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1. Atanév el6készitése

A 2022/2023-as tanév elékészitése soran fontosnak tartottam:

2.

az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat,

a bels6 ellendrzési rendszer hatékonyabb mitkddtetését,

a tagintézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés, egyiittgondolkodas erdsitését,

a sziikségleteknek megfeleld szakember-ellatottsag biztositasat,

a munkaszervezés rugalmassaganak megteremtését, az egyes munkakorok €s szervezeti
egységek kozotti atmenetek biztositdsdt az intézményi humanpolitika adaptiv
kialakitasaval,

a partneri kapcsolatok tovabbfejlesztését agazaton beliil és 4gazatok kozott, egy
partnerkdzpontt miikodéshez sziikséges szervezeti kultura kialakitasat,

az innovaciodkat, szakmai fejlodést tamogatd szervezeti kultira megteremtését,

a munkatarsak felel0sségének, jogkorének és hataskorének egyértelmii meghatarozasat,
a vezetési feladatok egy részének ledelegalasat vezetdtarsi munkakdrébe,

a tovabbképzési program, beiskoldzasi terv megfeleltetését az intézmény szakmai
céljaival, valamint a munkatarsak szakmai karriertervével,

az adminisztracios fegyelem szinvonalanak emelését,

az intézmény miikodését befolyasold jogi szabdlyozok valtozésainak naprakész

kovetését.

Az intézmeény alkalmazottai

A tablazatok az alkalmazotti létszdmokat jelenitik meg tagintézményi lebontasban a tanév

elején és a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (1. 26) EMMI rendelet alapjan

egész ¢vben, folyamatosan miikddik, azonban a humanerdforras fejlesztés, az 0j statuszok

engedélyeztetése juliusban, augusztusban zajlik, tehat az ekkor létesiildé munkaviszonyok a

kovetkezd tanévben folyo zokkendmentes feladatellatasat biztositjak.

2022. szeptember 01-én az engedélyezett pedagogus 1étszam 228; a neveld, oktatdé munkat

kozvetleniil segitd6 munkatarsak szama 17, mig a funkcionalis feladatot ellatok statusza 5 volt.



2.1 Alkalmazotti létszamok

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 18 2
H(')d.me’zc'SVfisérhelyl 33 30 3
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 12 2
Mako6i Tagintézmény 27 25 2
Morahalmi Tagintézmény 21 15 6
Szegedi Tagintézmény 59 57 2
Szentesi Tagintézmény 31 29 2
Székhelyintézmény 23 23 0
Osszesen: 228 209 19

Neveld, oktaté munkat segiték 2022. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 17

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdévasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 2 2 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 17 17 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2022. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 15 1,5 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozdsa a tanév soran

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 19 1
H(')d.me’zc'SVfisérhelyl 33 29 4
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 11 3
Mako6i Tagintézmény 27 25 2
Morahalmi Tagintézmény 21 17 4
Szegedi Tagintézmény 59 57 2
Szentesi Tagintézmény 31 31 0
Székhelyintézmény 23 23 0
Osszesen: 228 212 16

Nevel6 oktatd munkat segitok 2023. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 17

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdévasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 2 2 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 17 17 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2023. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltétt | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 1,5 15 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2.1  Munkaviszony létesiilése

Munkaviszony létesiilés 2022/2023. tanév 2022. 06. 30 - 2023. 06. 30-ig
Munkaviszon . .
Tagintézmény l1étesités g Moédja Jogwszony Kozalkalmaz Munkakore
- . jellege ott neve
idopontja
i Ty . Dr. Tatarné
Szakért6i Bizottsag 2022.07.01. athelyezés hatarozatlan Vas Anna gyogypedagogus
CA1801 -
Maria
Csongradi Matajsz
Tagintézmény 2022.07.07. athelyezés hatarozatlan Markné gyogypedagogus
CA1810 Ferencz Anita
Csongradi Mészaros
Tagintézmény 2022.07.14. athelyezés hatarozatlan . . gyogytestneveld
Sandorné
CA1810
Szentesi
Tagintézmény 2022.08.22. Uj kinevezés hatarozatlan Banyai Ildiko pszichologus
CA1809
Szentesi hatarozott: Drahota-Szabo
Tagintézmény 2022.08.22. uj kinevezés 2022.08.22- Petra pszichologus
CA1809 2023.06.30
Szentesi Szaboné
Tagintézmény 2022.08.22. ) kinevezés hatarozatlan Gubisi pszicholdgus
CA1809 Erzsébet
Szegedi hatarozott:
Tangintézmény 2022.08.22. uj kinevezés 2022.08.22- Juhasz Dorina logopédus
CA1808 2023.06.30
Szegedi Kérésheovi-
Tangintézmény 2022.08.22. athelyezés hatarozatlan Orosheey! logopédus
Farkas Tekla
CA1808
Szegedi
Tagintézmény 2022.08.22. athelyezés hatarozatlan Megyeri Csilla logopédus
CA1808
Szakértdi Bizottsag o . hatdrozott: Born Boglarka . ,
CA1801 2022.08.22. uj kinevezés 2022.08.22- Anna pszichologus
2023.06.30
Kisteleki
Tagintézmény 2022.08.22. Uj kinevezés hatarozatlan Tapai Ramona pszichologus
CA1804
Hodmezdvasarhelyi Harsénvi
Tagintézmény 2022.08.22. | uj kinevezés hatérozatlan Berm deytt konduktor
CA1803
Szegedi hatarozott: Zahorszki
Tangintézmény 2022.09.01. athelyezés 2022.09.01- Méria logopédus
CA1808 2023.06.30
Szegedi hatarozott:
Tangintézmény 2022.09.01. uj kinevezés 2022.09.01- Palfi Anna gyogypedagogus
CA1802 2023.06.30
Szegedi hatarozott:
Tangintézmény 2022.09.01. 0j kinevezés 2022.09.01- Braun Csilla gyogypedagbgus
CA1802 2023.06.30
Szegedi hatarozott: , .
Tangintézmény 2022.09.05. | Gjkinevezés |  2022.09.05- TOt}gF,'ted'er logopédus
CA1808 2023.06.30 e
. , hatéarozott: . . .
FOigazgatosag -Pav | 5005 09 05, | g kinevezés | 2022.09.05- Lolr.a‘:jt tandcsadd
CA1801 2023.06.30 Melinda pedagdgus
Hodmezévasarhelyi Mencel
Tagintézmény 2022.09.12. Uj kinevezés hatarozatlan Mobnika gyogytestneveld
CA1803 Szabina




Szegedi hatarozott: Szakécs
Tangintézmény 2022.10.03. Uj kinevezés 2022.10.03- 14 . szakszolgalati titkar
CA1802 2023.06.30 anosne
Hodmezdvasarhelyi hatarozott: Téth Fann
Tagintézmény 2022.10.03. Uj kinevezés 2022.10.03- Zsuzsanng pszichologus
CA1803 2023.06.15
Hoédmezévasarhelyi hatarozott: Csaholczi
Tagintézmény 2022.10.03. Uj kinevezés 2022.10.03- Kadar gyogypedagdgus
CA1803 2023.06.30 Annamaria
Hodmezdvasarhelyi hatarozott:
Tagintézmény 2022.11.14. j kinevezés 2022.11.14- Stadler Dalma pszihologus
CA1803 2023.06.30
Csongradi hatarozott: Wagnerné
Tagintézmény 2023.01.09. 0j kinevezés 2023.01.09- Gyorgy gyogypedagogus
CA1810 2023.06.30 Bernadett
Szegedi hatarozott: Pataking
Tangintézmény 2023.01.11. 0j kinevezés 2023.01.11- Szabo 11 d?k’ gyogypedagogus
CA1802 2023.06.30 zabo Tdio
Szegedi hatarozott:
Tangintézmény 2023.02.13. uj kinevezés 2023.02.13- Goltl Katalin gyogypedagogus
CA1802 2023.06.30
Morahalmi Kllgke?elzsé)seirg hatarozott: Galocicz
Tagintézmény 2023.02.16. Oszféndi' 2023.02.16- Gvendolin gyogypedagogus
CA1806 J 2023.06.30
Program
Morahalmi Klligelzsgs?rg hatarozott: )
Tagintézmény 2023.02.21. C')sz?én i 2023.02.21- Csikos Agota gyogypedagogus
CA1806 ! 2023.06.30
Program
Morahalmi hatarozott: Gvurisné
Tagintézmény 2023.05.29. | Uj kinevezés 2023.05.29- Zserzgeri Edit logopédus
CA1806 2024.06.30
o Ty . hatarozott:
Szakeggllg(‘)zl‘)ttsag 2023.06.01. | Gjkinevezés |  2023.06.01- Papp Eniké | gyogypedagogus
2024.06.30

2.2.2. Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsziinése 2022/2023. tanév 2022

. 06. 30 - 2023. 08. 31-ig

P Munkaviszony . .
Taglntezm?ny megsziinés Médja JogVISzony Kozalkalmazot Munkakére
megnevezése x . jellege t neve
idopontja
Szakért6i Bizottsag Hatarozott id6 , Leist Balogh . .
CA1801 2022.06.30. lejarta. hatarozott Brigitta pszichologus
Hédmezdévasarhelyi , i ,
Tagintézmény 2022.06.30. Hatarg; ottido hatarozott Drahota-Szabo pszichologus
CAL803 lejarta. Petra
Makoi Ké76s
Tagintézmény 2022.06.30. , hatarozatlan Fekete Irén gyogypedagogus
CA1805 megegyezeEs.
Hédmezdévasarhelyi Kézis
Tagintézmény 2022.07.08. , hatarozatlan Hodi Kitti gyogytestneveld
CA1803 megegyezes.
Szegedi Gyurikné
Tagintézmény 2022.07.11. Athelyezés. hatarozatlan Mustos Adrienn gyogytestneveld
CA1802 Eva
Csongradi N6k 40 éves Geroelv Tldiké
Tagintézmény 2022.07.13. kedvezményes hatarozatlan ety gyogytestneveld
o Marta
CA1810 nyugdijazasa.




Kisteleki

Ko6z06s

Tagintézmény 2022.07.28. . hatarozatlan Vass Réka logopédus
CA1804 megegyezés.
Szegedi Kézis
Tagintézmény 2022.08.04. . hatarozott Barna Zsanett logopédus
CA1808 megegyezés.
Morahalmi - .
Tagintézmény 2022.08.09. Koz0s , hatarozatlan Mazula-Monoki konduktor
CAL806 megegyezes. Zsuzsanna
Makoi -
Tagintézmény 2022.08.09. Koz0s , hatarozatlan Zamb6 Agnes pszichologus
CAL805 megegyezes.
Szegedi Kézbs
Tagintézmény 2022.08.12. , hatarozatlan Olah Zsuzsanna logopédus
CAL808 megegyezes.
Csongradi Kézbs
Tagintézmény 2022.08.14. , hatarozatlan Barna Erika pszichologus
CA1810 megegyezes.
Szentesi Ko6z0s Magyar
Tagintézmény 2022.08.15. . hatarozatlan 9y pszicholégus
CA1809 megegyezeEs. Gabriella
Szentesi -
Tagintézmény 2022.08.15. Koz0s . hatarozatlan Horti Julia pszicholégus
CA1809 megegyezés.
Szegedi Nagyné Nyéri
Tagintézmény 2022.08.21. Athelyezés. hatarozatlan Orsgglya PZtra logopédus
CA1808
Szegedi -
Tagintézmény 2022.08.22. Koz0s , hatarozatlan Nagy Stefania gyogypedagogus
CA1802 megegyezeEs.
Morahalmi Ko6zos Kendecsi
Tagintézmény 2022.08.25. megegyezés hatarozatlan Brigitta pszichologus
CA1806 )
Hoédmezdévasarhelyi Kézbs
Tagintézmény 2022.08.31. . hatarozott Siité Maria gyogypedagogus
CA1803 megegyezés.
Szegedi No6k 40 éves Dr. Kerénvi
Tagintézmény 2022.09.17. kedvezményes hatarozatlan Géb ornéy logopédus
CA1808 nyugdijazasa.
CSCSMPSZ -
CA1801 Szakértdi 2022.09.22. K620 . hatarozatlan Zsarko Beata gyogypedagogus
Bizottsig megegyezées.
Hoédmezévasarhelyi L
-, , , Majsainé . ,
Tagintézmény 2022.09.30. Lemondas. hatarozatlan Syéndsi Timea pszichologus
CA1803
Fdigazgatosag Ko6z06s . s . e s
CAL801 2022.10.02. megegyezés. hatarozott Szakacs Janosné egyeb ligyintézd
Makoi
Tagintézmény 2022.11.01. Athelyezés. hatarozatlan Kdszeghy Anna pszichologus
CA1805
0 N6k 40 éves
CSCSMPSZ PAV . . Révész-Fodor .
CA1801 2022.11.01. kedvez’r.ner}yes hatdrozatlan Gabriella Tanar
nyugdijazasa.
Kozalkalma-
Hoédmezévasarhelyi zotti o
Tagintézmény 2022.11.28. jogviszony hatarozott Csilr?i(;:l;?;dar gyogypedagbdgus
CA1803 probaidé alatti
megsziinése.




Szegedi
Tagintézmény 2022.12.31. Athelyezés. hatarozatlan Dajka Gyongyi gyogypedagdgus
CA1807
Csongradi Kézis
Tagintézmény 2023.01.09. . hatarozatlan Szikszai Marta gyogytestneveld
CA1810 megegyezes.
Kisteleki )
Tagintézmény 2023.01.20. Athelyezés. hatarozatlan Varadi Gaborné gyogypedagdgus
CA1804
Szegedi
Tagintézmény 2023.03.17. Lemondas. hatarozatlan Hosszu Kitti logopédus
CA1808
Hédmezévasarhelyi
Tagintézmény 2023.04.22. Lemondas. hatarozatlan Mezei Edit gyogypedagogus
CA1803
Szentesi . -y .
Tagintézmény 2023.06.30. Hat?rgjr(t);t id6 hatarozott Drahgte(':}[;izabo pszichologus
CA1809 car.
Hédmezdévasarhelyi - - .
Tagintézmény 2023.07.30. melg;:(;zyoeszés hatarozatlan Gaht};ﬁﬁzbadal gyogypedagogus
CA1803 '
Kisteleki Ko6zos Krassovan
Tagintézmény 2023.07.31. . hatarozatlan ‘ iy logopédus
CAL804 megegyezes. Agnes I1diko
Morahalmi Kézis
Tagintézmény 2023.08.02. , hatéarozott David Ildiko pszicholégus
CA1806 megegyezes.
Szegedi Kézds
Tagintézmény 2023.08.10. , hatarozatlan Balazs Bianka gyogypedagogus
CA1802 megegyezeEs.
Makoi Koz0s
Tagintézmény 2023.08.19. , hatarozatlan Krizsan Zsolt gyogypedagogus
CA1805 megegyezes.
Szegedi ) )
Tagintézmény 2023.08.20. Athelyezés. hatarozatlan Majoros Eva gyogypedagogus
CA1802
Makoi Nok 40 éves Széliné Dobi
Tagintézmény 2023.08.31. kedvezményes hatarozatlan - fejlesztd pedagogus
o Katalin Anna
CA1805 nyugdijazasa.
2.3 Kozcélu alkalmazottak a tanév soran
Kozfoglalkoztatott Foglalkoztatas idészaka Tagintézmény
neve
Szakacs Janosné 2021.10.11-t61 2022.10.03-ig Szegedi Tagintézmény
Sebok Gabriella 2022.11.21-t61 2023.04.06-ig Szegedi Tagintézmény

Timar Orsolya

2023.06.01-t81

Szegedi Tagintézmény




2.4 Az intézmeény vezetdi

Vezetod neve

Foigazgato

Balog Emilia

Foigazgato helyettesek

Zatyko Zoltan

Vagvolgyi Attila

2.5 Tagintézmény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezetod neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgato - helyettes

Zambo Zoltanné

Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Hegedus Ildiko

tagintézmény igazgato - helyettes

Antal Katalin

Kisteleki Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Makéi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Koczkas Anikd

tagintézmény igazgato - helyettes

Varga Edit (2022.10.31-ig)

Kollar Edda (2022.11.07-t81)

Morahalmi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Németh Judit (2022.09.11-ig)

Baloghné Dob6 Aniké

(mb.

tagintézmény igazgatd 2022.09.11-t6l,
majd kinevezést kapott 2022.12.01-

t61.)

tagintézmény igazgato - helyettes

Baloghné Dobo
(2022.09.11-ig)

Aniko

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Dr. Gundané Szant6 Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Marton Déra

Szentesi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Gurdonné Kovéacs Helga

tagintézmény igazgato - helyettes

T6th Annamaria

2.6 Szakmai munkakdzosseg vezetdk

Szakmai munkakozosség megnevezése

Vezeté neve

Szakértoi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség

To6th Annamaria

Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség

Melo Janosné
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Gyogypedagogus/Fejlesztopedagdgus Szakmai Munkak$zosség

Korosparti Zsuzsanna

Logopédus Szakmai Munkakdzosség

Kisné Takacs Emese

Pszicholdgus Szakmai Munkak6zosség

Kiss Gabriella

Gyodgytestneveld Szakmai Munkak6zdsség

Ko6hegyi-Kiss Agnes

3. Esetszadmok/forgalom tagintézményi bontdsban

3.1 CSCSVPSZ Csongradi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 24
Létszam a beszamitasi idészakban 33
Ebbdl lany 11
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
136 215 61 11

Igénybevevik szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 995
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 504

Osszesen 729

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
1 108 45 154
\ Logopédiai csoportok szama odsszesen 42
Ovoda Altalanos Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola

G}fogytestneveles keretében ellatottak 0 913 35 248
szama
Ebbdl lany 0 130 16 146
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Koordinalt pszichologusok szama 1

Osszesen ellatott gyermekek szdma 0

Ebbdl lany 0

3.2. CSCSVPSZ Hédmezbvasarhelyi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 28
Létszam a beszamitasi id6szakban 53
Ebbdl lany 14

Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
222 169 453 93 62

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, szlirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 197
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 536

Osszesen 663

Ovodiba nem jaré Ovodaiba jaré Altalinos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
0 440 38 478
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen 133
Tanév eleji 1étszam 7
Létszdm a beszamitasi idészakban 6
Ebbdl lany 4
Ovoda Altalanos | Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola

G}fogytestneveles keretében ellatottak 0 247 21 268
szama
Ebbdl lany 0 100 15 115
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3.3. CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 9
Létszam a beszamitasi id6szakban 25
Ebbdl lany 12
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
114 92 210 53 4

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 17
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 589

Osszesen 606
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaro Altalinos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
0 105 0 105
\ Logopédiai csoportok szama odsszesen \ 22
Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola

G}fogytestneveles keretében ellatottak 0 85 0 85
szama
Ebbdl lany 0 35 0 35

3.4. CSCSVPSZ Makdi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 26
Létszdm a beszamitasi iddszakban 54
Ebbdl lany 16
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
233 211 477 114 33
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Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 163
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 356
Osszesen 519
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
0 284 0 284
\ Logopédiai csoportok szima Gsszesen \ 98
Tanév eleji 1étszam 4
Létszam a beszamitasi idoszakban 5
Ebbdl lany 1
Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 132 350 9 484
szama
Ebbdl lany 56 177 0 233
Koordinalt pszichologusok szama 0
Osszesen ellatott gyermekek szdma 108
Ebbdl lany 54
3.5. CSCSVPSZ Mérahalmi Tagintézménye
Tanév eleji létszam 14
Létszam a beszamitasi idészakban 60
Ebbdl lany 21
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
135 171 326 96 20
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Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 629
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 483
Osszesen 1112
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
0 158 75 233
\ Logopédiai csoportok szama ésszesen \ 73
Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 15 157 0 179
szama
Ebbdl lany 8 66 0 74
3.6. CSCSVPSZ Szegedi Tagintézménye
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
584 840 1690 295 266

Igénybevevik szdma

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 24
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 620

Osszesen 644

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
1 1101 163 1265

\ Logopédiai csoportok szama Gsszesen

353
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Ovoda Altalanos Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 36 561 154 751
szdma
Ebbdl lany 14 274 91 379
Koordinalt pszichologusok szdma 31
Osszesen ellatott gyermekek szdma 597
Ebbdl lany 271
Osszesen ellatott gyermekek szdma 25
Ebbdl lany 11
Ebbdl sajatos nevelési igényli 0
3.7. CSCSVPSZ Szentesi Tagintézménye
Tanév eleji 1étszam 24
Létszam a beszamitasi idészakban 38
Ebbdl lany 12
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanitval OH
tovabbkiildott kirendelés
209 145 438 91 84

Igénybevevik szdma

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 320
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 455

Osszesen 775

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
2 282 102 386

\ Logopédiai csoportok szama Gsszesen

95
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Ovoda Altalanos Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola

G}{ogytestneveles keretében ellatottak 57 143 10 210
szdma
Ebbdl lany 28 71 1 100
Koordinalt pszichologusok szama 2
Osszesen ellatott gyermekek szdma 1279
Ebbdl lany 629

3.8. Székhelyintézmény
3.8.1 Varmegyei Szakértgi Bizottsag

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok

- korai gondozasba keriilt, 133

- 18 honaposnal fiatalabb szakorvosi lelet alapjan korai gondozasba keriilt, 39

- korai gondozast nem igényel. 6
Osszesen: | 178

sajatos nevelési igényt, 655

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, 16
kiilonleges gondozast nem igényel, 2

- folyamatos figyelemmel kisért. 10

Osszesen: | 683

sajatos nevelési igényl, 2030
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, 28
kiilonleges gondozast nem igényel, 27
- folyamatos figyelemmel kisért. 19
Osszesen: | 2104
Osszes vizsgalat: | 2965

- 2 alkalommal nem jelent meg, 29
- egyet nem értés a szakértdi véleménnyel (diagndzis, intézménykijel6lés), 1
- hatosagi eljaras soran sem jelent meg, 10
- OH kirendelés. 24

Osszesen: | 64
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Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek

- rendkiviili feliilvizsgalathoz, 1
- folyamatos figyelemmel kiséréshez. 70
Osszesen: | 71
Egyéb tevékenységek:
- Iintézménykijeldlési kérelem, 1111
- 16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése, 315
- emelt 6sszegli csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa, 48
- tanacsadas, 2
- egyéb  tevékenységekhez  (kiegészitések,  vizsgalati  feljegyzések,
tankotelezettség  hosszabbitasi  javaslat, javaslat tovabbi vizsgalatra, | 612
dokumentumelemzéssel kiallitott vélemények) kapcsolddo esetszam.
Osszesen: | 2024
Osszes egyéb szakértoi bizottsagi tevékenység: | 2159
3.8.2. Tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas
Altalanos | Kozépfoku | Egyéb | Osszesen
Iskola iskola
Egyéni tandcsaddsban részesiiltek szdma. 2402 238 - 2640
stélﬁg"tos tanacsadasban résztvevok 2405 705 i 3110
5750

4. Osszegzés szakszolgalati feladatokra lebontva

CSMPSz KO | SZB NT L KD | GYT IP T PAV
C adi

moneme 33 | 362 | 729|154 | 0 |248| 0 | 0 | 0
Tagintézmény
Hodmez6vasarhelyi

SOmeERe e ) 53 | 453 | 663 | 478 | 6 | 268 | 0 | 0 | O
Tagintézmény
Kisteleki

el 25 | 210 | 606 | 205 | o | 85| 0o | o | 0
Tagintézmény
Makoi

o 54 477 | 519 | 284 5 484 | 108 0 0
Tagintézmény
Morahalomi

oranaion 60 | 326 |1112] 233 | 0o |172| o | o | o
Tagintézmény
Szegedi Tagintézmény 0 1690 | 644 | 1265 0 751 | 597 25 0
Szentesi Tagintézmény | 38 | 438 | 775 | 386 0 210 | 1279 O 0
Székhelyintézmény 0 |2965| O 0 0 0 0 0 | 5750
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5. Az esetszamok alakulasa az elmult harom tanévben

A Csongrdad - Csanad Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye ¢&s
Tagintézményei zokkenOmentesen tervezték- ¢&s szervezték az ellatast. A teriileti
jellegzetességekbdl, az eltérd klienskorbdl, személyi és targyi feltételekb6l adododan, a
tagintézmények alkalmazkodva a helyi sajatossagokhoz végezték feladatukat.

A esetszamok Osszevetését az el6z6 tanévekkel az alabbi grafikon szemlélteti.

Lathato, hogy a korai fejlesztés és gondozas feladat szamadata jelentésen megnoveked az
elmult tanévben, egyre tobb kisgyermek igényli az ellatdst. A nevelési tandcsadas
esetszamainak csokkenéséhez hozzajarul a fejleszté pedagogiai ellatds kettévalasztidsa. A
készségfejlesztést intézményi igény szerint szakembereink végzik, mig a tantargyi
felzarkdztatas szaktandri kompetencia. A szakértdi bizottsagi tevékenység ellatotti 1étszama

tovabbra is emelked6 tendenciat mutat.

Esetszamok
8000
6000
4000 \
2000 —
0 .
KO SZB NT L KD GYT IP T PAV

e—2020/2021 151 6087 | 5507 @ 3126 13 2256 939 49 5378
2021/2022 186 6761 | 5241 @ 2982 18 2221 | 1685 43 5750
e 022/2023 263 6921 | 5048 @ 2905 11 2218 1984 25 5750

e 020/2021 2021/2022  e=——=2022/2023

6. Targyifeltételek alakulasa

6.1 Infrastruktura
A szegedi tagintézményben jelentds valtozas tortént, 12 vizsgaloszobaval és egy irodaval

boviilt az iigyviteli telephely (Urhajos u. 4.). Két telephely megsziint, igy a 2023/2024-es
tanévet mar egy fedél alatt kezdik a munkatarsak, ami jelentdsen megkonnyiti a feladatellatas
zokkendmentes megvalositasat. Szentesen mozgasfejlesztd termek, fejlesztd szobak kialakitasa
jelenleg is aktualis, a megoldas folyamatban. A megyei szakértéi bizottsag tovabbi
helyiséggel, iratarral, raktarral béviilt. A morahalmi tagintézmény helyzete a legnehezebb,
vezetO, helyettes, szakszolgalati titkarok, dolgozdk egy teremben, tovabba itt talalhat6 a raktar,
irattar is.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.
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6.2. Eszkozellatottsag
A 2022/2023-as tanénben a tagintézmények eszkozellatottsaga optimalis Ugy az

infokommunikacios, mint a fejlesztd eszkozok vonatkozasidban, koszonve a Szegedi
Tankeriileti Kozpontnak. Ezaltal jelent6sen csokkentek az akadalyok az INYR vezetése, a
szakért6i vélemények megirasa, egyéb adminisztrativ feladatok végzése, valamint az esetleges

online oktatas szervezése terén.

(Részletesen Isd. Tagintézményi beszamolok.)

7. Az Intézmeény kapcsolatai

Az intézmény miikodése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csalddok
elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfeleléen
¢pitettiik a tanév soran.
Az Intézmény feladatainak megfelelden tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specidlis feladatai, miikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a
kiilsé kapcsolatokkal Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus tton.
Kapcsolddhat konkrét ligyhoz, lehet tanacsadas, konzultacid, vagy tdjékozodo jellegii.
Az intézmény kiilsé kapcsolattartasanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a
tagintézmények Facebook oldalai.
Mas intézmények szakembereinek és a sziildknek is tematikus informéciokat toltottiink fel a
tanév soran.
Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

1. mas pedagodgiai szakszolgalati intézményekkel,
bolcsddékkel és specialis bolesddei csoportok szakembereivel,
ovodakkal, iskolakkal,
gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),

gyermekjoléti szolgéalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,

© g ~ w N

az egészségligyl szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggydgyaszok,
pszichiaterek, stb.),

7. aziranyito hatosaggal,

8. a fenntartoval,

9. oOnkormanyzatokkal,
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10. illetékes hatosagokkal,

11. a civil szféra képviseldivel,

12. szakképzési centrumokkal,

13. a Kereskedelmi és Ipari Kamaraval,

14. a Csongrad - Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

15. a Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

16. esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A minél korabban elkezdett megsegités, a prevencios tevékenységilink kiterjesztéséhez nagy
jelentsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valo kapcsolatfelvételnek, a programjaink

harmonizaci6janak a Koramentor projektjiikkel.

8. Szakmai fejl6dés/ Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6. palyazat 2022.05.29-¢én lezérult, majd elkezd6dott a fenntartasi idészak. A
tagintézmények felajanlanak mihelyfoglalkozasokat, gyermekprogramokat, egész napos
rendezvényeket. A sajat élményli érzékenyitd tréningek, a tematikus nyari fejleszt6 taborok
tovabbra is nagyszdmu érdeklddoét vonzottak, tehat, a palyazat megvalositdsanak tapasztalatai,
a megszerzett tudas a jovoben is szerves részét fogja képezni az alapellatasnak.

A tagintézményekben a jO gyakorlatok atadasara, 0j ismeretek megismerésére intézményi
szinten, tobb bels6 képzés, mithelyfoglalkozas keriilt megtartasra.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszdmolok.)

9. Az Intézmeény bels6 mikodeési rendje

Az intézmény miikodését a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata és ehhez kapcsolddo belsd

szabalyzatok irjak le.

Az intézmény nyitva tartasa

Az Intézmény egész évben folyamatosan miikodott.

9.1 Az intézmény belsd ellendrzése
A tagintézményi ellendrzések az 2023 juniusaban megtorténtek, melyekrol feljegyzés késziilt.

A tagintézmény igazgatok jelenlétében zajlott, ezaltal nyomon kdvethetd lesz a

visszacsatolas mechanizmusa.
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Ellendrzott tagintézmények:

Csongrad-Csanad  Varmegyei  Pedagogiai  Szakszolgalat  Csongradi

Tagintézménye
Az ellendrzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6723 Szeged, Urhajos u. 4. (féigazgatéi iroda)
Ideje: 2023. janius 26. (10:00 ora)
Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato
Varga D. Gabriella - tagintézmény — igazgatd

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezoévasarhelyi

Tagintézménye
Az ellenorzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6723 Szeged, Urhajos u. 4. (foigazgatéi iroda)
Ideje: 2023. janius 29. (9:00 ora)
Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato
Hegedis I1dik6 Tiinde - tagintézmény - igazgato
Hé¢jjané Bodo Katalin - szakszolgélati titkar

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki

Tagintézménye

Az ellenérzés helyszine: Csongrad-Csanadd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
6723 Szeged, Urhajos u. 4. (féigazgatoi iroda)

Ideje: 2023. janius 07. (9:00 ora)

Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato

Székesiné Huszka Katalin - tagintézmény — igazgatd
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Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye
Az ellenérzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
6723 Szeged, Urhajos u. 4. (féigazgatoi iroda)

Ideje: 2023. junius 15. (9:00 ora)

Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato
Koczkas Anik¢ - tagintézmény — igazgatd
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye
Az ellenérzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
6723 Szeged, Urhajés u. 4. (féigazgatoi iroda)

Ideje: 2023. junius 07. (12:00 ora)

Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato

Baloghné Dob6 Aniko — tagintézmény - igazgato
Csongrad-Csanad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye
Az ellenorzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

6723 Szeged, Urhajos u. 4. (fdigazgatdi iroda)

Ideje: 2023. janius 01. (9:00 ora)
Jelen vannak: Balog Emilia - foigazgato

Dr. Gundané Szant6 Katalin - tagintézmény - igazgatd
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

Az ellenérzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentesi Tagintézménye , 6600, Szentes, Jovendd u. 6.

Ideje: 2023. majus 11. (11:00 6ra)

Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato

Gurdon Helga — tagintézmény - igazgato
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Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi
Bizottsaga

Az ellenérzés helyszine: Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

6725 Szeged, Bécsi krt. 38. (foigazgato - helyettesi iroda)
Ideje: 2023. janius 21. (9:00 6ra)
Jelen vannak: Balog Emilia - féigazgato

Vagvolgyi Attila - foigazgato — helyettes

Ellenorzésre elokészitett dokumentumok:

1. Szabadsag nyilvantart6 - karton, alatamasztd dokumentumok, tavollét-jelentések.
(2022. 2023. év)

2. Jelenléti ivek (NOKS-os, technikai dolgozok esetében), havonta meghatarozott
munkaido keretek.
(2022. 2023. év)

3. Pedagdgusok munkaidd nyilvantartasa (6rarend, teljesitésigazolasok, tablazat)

(2022. szeptember 01-t6l).

Az ellenérzés tapasztalatai, észlelt hianyossagok dsszegezve. (Elenyészd szamban

fordulnak el6, de jelen vannak!)

1. Szabadsag nyilvantart6 — karton:

elmaradt a lezaras,
- nincs megjeldlve a kovetkezd évre atvitt szabadsag,
- aldiras hianyzik,
- bélyegz0 hidnyzik,
- alatdmasztdé dokumentum hianyzik,
- alatdmaszté dokumentum lejart.
2. Jelenléti ivek:
- keretszamok figyelmen kiviil hagyasa,
- alairas hianya,
- Osszegzés nem megfeleld, hianyzik,

- nem megfeleld javitasok.
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3. Pedagdgusok munkaid6 nyilvantartéasa:
- tagintézményi szinten nem egységes orarend,
- nem megfelel6 formatumu orarend,
- az 6rék idétartamanak nem megfeleld jelolése,
- Oraszamok Osszegzésének hianya,
- teljesités igazolas hianya,
- teljesités igazolas nem megfeleld kitoltése,
- teljesités igazolas és orarend nincs 6sszhangban,
- teljesités igazolas, Excel tabla, orarend nincs 6sszhangban,
- alairasok, bélyegzok hidnya,

- feljegyzések hianya, nem megfelel6 feljegyzések.

Osszegzésként megéllapithatd, hogy a pontossagra torekvés minden tagintézmény részérdl
magas szintli, de szembesiilniiik kellett azzal a ténnyel, hogy még nagyon sok dolog
kifogasolhat6. Ezen ellendrzés soran minden tagintézmény igazgatd ismételten részletes, atfogd
tajékoztatast kapott arrol, hogy miként kell a dokumentumokat a Tankeriilet elvarasainak
megfelelden pontosan, hibatlanul vezetni. Ezt az ismeretet tovabb kell adniuk a szakszolgalati
titkaroknak is, hogy a jovében a hibazasok minimalisra csokkenjenek. A fentiekbdl levonva a
konzekvenciat, a kovetkezd atfogd ellendrzés mar 2024 januarjaban megtorténik. A torvényi
valtozasok is eldrevetiti egy fejezet lezarasat.

A fent felsorolt dokumentumok ellenérzésén tal nagy hangsulyt fog kapni az

eszkoznyilvantartas, valamint az utikoltség elszamoldsdnak dokumentacidja is.
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10. A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoldja

10.1 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Vezetdi programomban szerepel a ,,Nyitnikék program, ami a belsd tuddsmegosztasra
épil. A célja az, hogy a kiilonb6z6 szaktudast képviseld kollégak ismerjék meg egymas
munkajat. Ennek érdekében foglalkozéasokat latogattak, amely sordn betekintést nyerhettek mas
szakszolgalati feladatokba is. Ebben a tanévben 12 alkalommal latogattadk egymas
foglalkozasait, mely altal a belelathattak egy masik szakteriilet életébe, illetve a specialis
terapiakba is. Pl a gyogytestneveld egy logopédus, a fejlesztopedagdgus egy korai fejlesztd
munkdjaba, a TSMT, vagy a neurofeedback terapidkba is. Nagyon sok élménnyel, de leginkabb
tudéssal gazdagodtak a kollégak.
Intézménylinkben az elmult tanévben, 1 gyakornok kolléga, Korlath Petra pszichologus
dolgozott, akinek a mindsitd vizsgaja junius 1-én megtortént. Az O felkészitését mentora,
Torokné Gulyas Erika végezte.
Januartol ) kollégand érkezett Szabo-Liptdk Boglarka helyettesitésére. Az & betanitasa,
mentoralasa Melé Janosné segitségével valosult meg.
Az elmult tanév szeptemberében Katai-Urban Judit gydgytestneveld kollégankat kérte fel
Magyar Testneveléo Tanarok Orszagos Egyesiilete egy orszagos konferencidjan el6adonak,
a dual vezetésii testnevelés-gyogytestnevelés orak jo gyakorlatdnak bemutatasara.
Az intézményi szakteriileti szakmai napon a korai munkakozosségben, a pszichologiai
munkakdzosségben €és a fejlesztd pedagdgiai munkakozdsségekben vallaltak eldadédsokat,
bemutatokat a kollégak.
A tanév soran a Csongradi Ovodik Igazgatosiga altal szervezett szakmai tovabbképzési
napokon tébb munkatarsunk is részt vett trénerkén, eldadoként: oktoberben Zambo Zoltanné
az 6voda iskola dtmenetr6l, Varga D. Gabriella a nyelv-, és beszédfejlodésrél. Novemberben
Dr. Feketéné Halasz Antonia logopédus tartott eldadast a nyelvi fejlesztés jatékos
lehetdségeirdl, tavasszal pedig Varga D. Gabriella jatékos kviz feladatok segitségével bovitette
az 6vonok ismereteit a pedagogiai szakszolgalat munkajarol.
Szakmai gyakorlat vezetés: tagintézményiinkben ebben a tanévben 2 logopédus hallgato
végezte rovid szakmai gyakorlatat, egy hallgatdé pedig, aki logopédia-tanulasban

akadalyozottak pedagégiaja szakos, mindkét teriileten intézményiinkben végezte dsszefiiggd
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szakmai gyakorlatat. A gyakorlatvezetok Dr. Feketéné Halasz Antonia, Tari Krisztina és Varga
D. Gabriella voltak.

Tovabbképzések
Ebben a tanévben Vecseri Zita, és a GYED-en 1év6 Ujszaszi-Téth Sara szereztek egyetemi
diplomat az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogia karan. Ugyanitt Daniné Szab6 Szilvia
kezdte meg tanulmanyait. Matajsz Markné Ferencz Anita TSMT-I terapeuta végzettséget

szerzett.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei
A palyéazat lezarasat kovetden tobb programunk folytatodott. Az agazati egylittmiikodések
fenntartasa érdekében aprilis honapban tartottunk tajékoztatot és esetmegbeszéld csoportot a 3
agazat szakembereinek részvételével.
Gyermekprogramjaink koziil heti rendszerességgel folytatodott a ,,Baba-mama jatszohaz”,
valamint nagy érdeklddés mellett zajlottak a tematikus fejlesztd hetek junius-julius hénapban:
»Szivarvany” korai fejlesztd tabor, és a ,,Batyu” tabor. Ezek nagy létszamu gyermek
bevonasaval zajlottak, és rendkiviil j6 visszajelzéseket kaptak. Nagyon nagy igény van ezekre
a szllok részérdl, ezért ezeket a hagyomanyos programjaikat a tovabbiakban is fenntartjuk.
Mindsitések, tanfeliigyelet
Ebben a tanévben 1 mindsitési eljaras volt intézményiinkben. Jinius honapban Pedagogus 1.
fokozatba mindsitd vizsgat tett Korlath Petra pszichologus
Pedagogus II. eljardsba Matajsz Markné Ferencz Anita jelentkezését torolték munkakdri
valtasa miatt.

A tanév soran Varga D. Gabriella vezet6i tanfeliigyelete is lezajlott.

Szakmai ellenérzések

Vezetdi belso ellenorzés
A vezetdi ellendrzési feladatokat megosztva végezziik a helyettesemmel.
A munkaidd nyilvantartds, valamint egyéb tigyvitellel kapcsolatos feladatok ellendérzése, az
orak latogatasa, a szakmai feladatok elvégzése, a hataridds feladatok ellendrzése a vezetd
feladata, az INYR vezetésének ellenorzése, és a szakértoi feladatok koordinalasa, az azokkal
Osszefliggd feladatok ellendrzése vezetd-helyettesi feladat.
Ebben a tanévben vezetdi oralatogatas Szikszai Marta gyogytestnevelonél, valamint Daniné

Szab6 Szilvia ¢s Wagnerné Gyongy Bernadett gyogypedagdgusoknal tortént.
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Az éves onértékelés megvalosulasa
Ebben a tanévben Szikszai Marta gyogytestneveld kolléga onértékelését, valamint Varga D.
Gabriella vezet6i onértékelését végeztiik el.
Ezen kiviil m4jus hoénapban az intézményi folyamatok monitoringja érdekében SWOT-analizist
végeztiink, amelyben feltérképeztiik intézménylink mitkodésének erdsségeit, gyengeségeit,
lehetdségeit, veszélyeit. Ezen eredmények figyelembe vételével tudjuk alakitani

mikddésiinket, intézményi folyamatainkat.

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmeérés
Az elmult tanévben 2 szakteriileten végeztiink partneri elégedettség mérést. A korai fejlesztés,
valamint a szakért6i tevékenység feladatellatasokhoz kotédden.
A korai fejlesztésen beliil a ,,Baba-mama jatszohaz” esetében a sziilok teljesen elégedettek a
szolgaltatds szinvonaldval. Szdmunkra wjdonsagot hozott, hogy szinte teljes tobbségben
onkéntesen vesznek részt a foglalkozasokon, a kozosségi médiabol és az ismeretségi korbol
szereztek tudomdast a jatszohazrol. elenyész0 azoknak a szama, akik a védondk,
gyermekorvosok javaslatara jelentkeztek, és vannak néhanyan, akik a gyermek vizsgalata utan
a mi javaslatunkra latogatjak a foglalkozéasokat.
A Kkorai fejlesztés esetében minden sziild kiemelte, hogy nagyon jé az egyiittmikodés a
szakemberek ¢€s a sziilok kozott. Nagyon elégedettek a szolgéltatas szinvonalaval, 1égkorével,
de néhanyan kevesellik az 6raszdmot, és tobben jelezték a specialis végzettségli szakember
hidnyat, leginkabb az autizmus specifikus szakteriileten.
A szakértdi tevékenységben a beérkezett kérddivek alapjan a sziilok nagyon elégedettek a
munkankkal. A sziilOk 4 teriileten 92%-ban, masik 4 teriileten 95%-ban, 2 teriileten pedig 97%-
ban értékelték maximalis pontszdmra a szolgaltatdsunk mindségét. Ez szamunkra azt tiikrozi,
hogy a kollégak a megfeleld empatiaval, szakmaisdggal végzik a munkajukat. Ezt bizonyitja az

is, hogy a tanév folyaman a szakértdi vizsgalatok soran nem volt fellebbezés a sziil6k részérdl.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések
Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet értékelése alapjan az alabbi feladatok megoldasat

tliztlik ki célul, és valositottuk meg:
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Pedagégiai folyamatok

Specifikus protokollok kidolgozasa: a korai fejlesztés specifikus protokolljanak elkészitése
megtortént, a folyamatokat azonositottuk. Az id6kozbeni jogszabalyvaltozast beépitettiik az
ellatasi folyamatba. A protokoll kidolgozasa elkésziilt, a jogszabalyi valtozasok miatt maris
feliilvizsgalatra szorul, igy véglegesitésre var.

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés

Ezen a teriileten tovabbra is a mérdeszkozok kidolgozasa volt a célkitlizés. A sikerkritériumok
meghatarozasat tovabbra sem tudtuk meghatarozni, a szakemberek munkak&zosségi szinten
tovabbra sem jutottak konszenzusra. Ezért a szakmai egyiittmiikodések fejlesztése érdekében a
SWOT analizis eredményeit vessziik alapul.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az eldz6 tanév sordn fejlesztendd teriilet volt az ellendrzési feladatok megosztasa. Ebben a
tanévben ez mar megfelelden miikodott, kialakult a munkamegosztds a vezetd, a helyettes,
valamint a munkak6z6sség-, €s a munkacsoportok vezetdi kozott. Ebben a munkamegosztasban
részt vesz még intézményiink szakszolgalati titkdra is. Ez érinti a munkaidd nyilvantartas, az
utazassal, és egy¢b ligyviteli feladatokkal 0sszefliggd feladatok ellendrzését is.

Az elmult a tanévben 3 1j kolléga kezdte meg intézményiinkben a munkat, 2 kolléga tavozott,
ezért kiemelt fontossagu volt az intézményen beliili, belsé kapcsolatok gondozasa, az 1j
dolgozdk integracioja, a kialakult team munka hatékonysaganak megtartasa érdekében.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézménylink nagyon jo kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiilonos tekintettel mas
agazatok képviseldire. Kozos palyazati tevékenységben tovabbra is részt vettink a
Piroskavarosi Szocidlis Csalad-, és Gyermekvédelmi Intézménnyel, a Csaladdsegitd
Szolgalattal. Munkakapcsolatunk nagyon szoros, €16, leginkabb az dvodai és iskolai szocialis
segitd munkatarsakon keresztiil rendszeres a kapcsolattartds. A Védondi Szolgalattal, valamint
az Egészségfejlesztési Irodaval is rendszeres a kapcsolattartasunk: egyiittmiikodeés kozos
programokban, egymas munkdjanak segitésében. PI. a ,,Baba-mama jatszohaz” mitkodésében,
valamint intézményiink mikodésének, szolgéltatdsaink megismertetésében, a varos
lakossaganak tdjékoztatasban. A Varosi Televizid bevondsaval késziilt tajékoztatdo a korai
fejlesztésrdl az EF1 kozremiikodésével tudott megvaldsulni.

A varos bolcsédéivel szintén nagyon jO szakmai kapcsolatunk van, a korai fejlesztd
foglalkozasok egy részét kihelyezett ellatds keretében, ott valdsitjuk meg. Ugyanigy a
tomorkényi ,,Biztos kezdet gyermekhaz”-zal, ahol biztositjak szamunkra a korai fejlesztéshez

sziikséges feltételeket.

29



Mesterprogram keretében valosul meg a korai fejlesztésben részt vevé SNI gyermekek
tobb tanéven atnyulé feladat.

A pedagogiai munka feltételei

Az eldz0 tanévek soran az EFOP 3.1.6. palyazat eszkozfejlesztésének kdszonhetden jelentdsen
javultak intézményiink infrastrukturalis feltételei, 0 fejlesztd eszkozok érkeztek. Megujult a
varonk, ahol a felhelyezett maszofalat a gyerekek rendkiviili 6rommel hasznaljak.

Nagy gondot okozott azonban a fiitési rendszer és a nyildszarok gyenge mindsége miatt a téli
id6északban a megfelel6 homérséklet biztositasa. A korai fejlesztésben a csecsemok
mozgasfejlesztésének, nevelési tandcsadasban a terdpidknak nem voltak meg a megfeleld
feltételei.

A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységet
szabalyz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az eldz6 tanévben megtortént a dokumentumok feliilvizsgalata, tagintézményiinkben mar az
egységes dokumentumokat hasznaljuk, melyek megfelelnek az alapdokumentumokban

rogzitett feltételeknek.

Egyéb rendezvények

- Tanitas nélkiili munkanap keretében kozosségfejlesztést valositottunk meg, a kiillonbdzo
fejlesztd jateékok bemutatdsa, kiprobalasa mellett kozos siités-f6zés keretében jobban
Osszekovacsolodhatott a kdozosség.

- A nyar folyaman ismét bekapcsolodtunk a nagy érdeklddésnek orvendd Erzsébet
tdboroztatasba is, melyet minden évben a Gyermekjolléti szolgalattal kozdsen
szerveziink.

- A tanév elején a varos képviseld testiilete kezdeményezte a teriiletén miikodo
intézmények munkdjanak megismerése érdekében intézménylink munkdjanak
bemutatasat. Ezért az 9sz folyaman részt vettem az Egészségiigyi és Szocialis- valamint
az Oktatasi ¢és Kulturdlis Bizottsdg meghallgatisan, ahol lehetdségem volt
intézménylink bemutatéasara.

- A tanév zarisaként augusztusban a Csongrad TV-ben lehetdséget kaptunk média
megjelenésre is. Korai fejlesztés témakorben tarthattunk tajékoztatdst a lakossag

szédmara, igy széles korben be tudtuk mutatni az intézményiinkben folyé munkat.
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Az tagintézmény kapcsolatai

Varosunk, igy tagintézményiink 3 varmegye hatardn fekszik. Ennek koszonhetden szoros
kapcsolatban vagyunk a szomszéd varmegyék pedagogiai szakszolgalataival, kiillondsképpen a
szakért6i bizottsagokkal.

A varos ¢€s a jaras koznevelési intézményeivel és bolcsddéivel a kihelyezett ellatasok miatt a
kapcsolatunk €16, és rendszeres. Ugyanigy a szakképz6 intézményekkel is. Ebben a tanévben
mar személyesen tudtunk részt venni kozos értekezleteken, folyamatos kapcsolatot tudunk
tartani.

Vérosunkban 2 éve kezdte meg tevékenységét egy orszagos beiskolazasu szakképzo intézmény,
a Diana Fegyvertechnikai Technikum. Felmend rendszerben béviilnek az osztalyaik, ezért az
elmult tanév szeptemberében vezetdi szinten felvettik a kapcsolatot a tevékenységeink
bemutatdsa, valamint a szolgaltatasaink igénybe vétele érdekében.

A varosban miikodd egyéb dgazati intézményekkel szoros egylittmiikodésben tudunk
egylittmiikodni programjaink megvaldsitasaban. Az egészségiigyi és szocialis intézményekkel:
Védondi Szolgalattal, EFI irodaval, és a Piroskavarosi Szocialis Csalad-, és Gyermekvédelmi
Intézménnyel, a Csaladsegité Szolgalattal.

A jelzOrendszeri miikddés javitasa érdekében felvettik a kapcsolatot a Vérosi

Renddrkapitanysag feleldsével, akivel szoros kontaktot tudunk tartani kritikus iigyek esetén.

Felmeriil6 nehézségek

Intézménylink miikddésében komoly nehézséget okoztak télen a homérsékleti korlatozasok
betartasara vonatkoz6 intézkedések. A probléma tobb okra vezethetd vissza. Intézményiink a
Batsanyi Gimnazium épiiletében van. A takarékosagi intézkedések a kozépiskoldk szamara 18
fokot irtak eld, igy az épiiletiinkben ez a hémérseklet elméletileg gazfelhasznalas nélkiil, a
termal rendszerti fiitéssel megoldhatd lett volna. Mi azonban 0 éves kortdl fogadunk gyerekeket,
vagyis a csecsemok, kisgyermekek, és 6vodas kortiak ellatdsdhoz ez a hdmérséklet nem volt
elegendd. Sulyosbitotta a helyzetet a nyilaszarok rendkiviil rossz allapota, igy a hét elején, és a
sziinetek utan sokszor még a 16 fokot sem érte el a hdmérséklet. Ezt a sziilok is tobbszor
nehezményezték. De nemcsak a gyermekek egészseégéért kellett aggddnunk, a kollégak emiatt
nagyon sokat voltak betegek.

A masik nehézséget az iires allashelyek szakos betoltése okozta. Nagyon nagy nehézséggel
kiizdottiink a pszicholdgiai ellatas teriiletén. 3 pszichologus munkajat 2 szakember latja el, ami
sulyos munkaterhet r6 rajuk. Emiatt nem tudtuk a tehetséggondozas szakszolgalati feladatot

ellatni, ebben a tanévben nem tudtunk tehetséggondozo csoportokat inditani, de a nevelési
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tanadcsaddsban is, az egyre novekvl igények miatt, jelentésen lerdvidiilt a terdpias
foglalkozasok intervalluma.

A megiiresedett gyogytestnevelo allashelyet csak részben tudtuk betolteni.

A kollégék az alacsony fizetéssel jard egzisztencialis nehézségeik miatt egyre tobben vallalnak
a megélhetésiikhoz plusz munkékat, ami gyors kiégéshez vezet, és ronthatja a munka
mindségét. A jogallasi valtozasok miatt sok kollégaban nagy volt a bizonytalansag, a

jovokeépiiket bizonytalannak lattak, ami nem kdnnyitette a munkankat.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Az EFOP 3.1.6 palyazat sikeres lezarasa nagy megkdnnyebbiilést hozott intézményiinkben. A
nehézségek ellenére igyekeztliink a szakmai munkara figyelni, igy Osszességében nyugodt,
kiegyensulyozott évet zartunk.

Koszonet ezért minden elkotelezett kollégamnak!

10.2. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmez&vasarhelyi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
Minden pénteken team megbeszéléseken a szakteriileten beliil, egy honapban egy alkalommal
pedig a kiilonboz6 szakteriiletek kozotti tortént a tudasatadas. A témakat ugy valasztottuk ki,
hogy minden szakember szamara érdekfeszité legyen. A szakteriileti munkacsoportok
munkaterveikben rogzitett modon ¢éltek a lehetdséggel, hogy az 0 szakirodalmakkal, kutatasi
eredményekkel, tovabbképzésen hallottakkal megismertessék egymast. Az 4gazatkozi
tudasatadasok szakalkalmazotti kdrben torténtek.

Tovabbképzések
Onerds képzésekben vettek részt a kollégak:
Agoston-Kis Katalin:

- Beszédpercepcios diagnosztika és terapia (30 6ras)

- Hang-1épcs6 a hangtani tudatossag diagnosztikéja és fejlesztése (4 6ra)
Piskoltiné Té4pai Dorina:

- Integralt sziild-csecsemd konzultacid szakiranyu tovabbképzési szak
Stadler Dalma:

- Személykozponta mddszerspecifikus képzés
Szebenyiné Babinszki Anita:
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crer

- Felkészités az orrhangzos gyermekek és felndttek logopédiai terapiajanak
végzésére (60 oras akkreditalt képzes, akkr. szam: 704/10/2020)
Toth Fanny Zsuzsanna:

- Csalad-és parterapeuta képzés

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei
Miihelyek:
- Tarsasjaték pedagogiai mithely csaladoknak
- Sajat élményili érzékenyitd program pedagdgusoknak és mas dgazatok
szakembereinek
- Tajékoztato iskolaknak, 6vodaknak a szakértdi vizsgalatokrol, a szakszolgalat
tevékenységérol, szakértdi vélemények értelmezése
- Tandcsadas véddéndknek megkésett fejlodésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatdhoz
Gyermekprogramok:
- Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejlesztd csoport
- Kettds vezetésli dadogo csoport - komplex miivészetterapias eszkozokkel
- Kettds vezetésli szocidlis kompetenciat fejlesztd csoport
- Baba-mama fejlesztd jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsolodoan
- Csaladi napok szervezése
Minositések, tanfeliigyelet
- Agoston-Kis Katalin Pedagogus II. jelentkezés.
- Hegediis Ildiké Tiinde vezetdi tanfeliigyelet.

Szakmai ellendrzések

Vezetdi belso ellenorzés
A vezet6i belsd ellendrzés mindenkori egyik elsddleges teriilete a dokumentécid, melynek
valtozasait folyamatosan monitorozni kell. Az dralatogatasok elsdsorban a gyakornokokat és
az 0 kollégéakat érintették, de a kihelyezett szolgéltatasok nyilt alkalmain is rész vett a
vezetdség. A szakértdi bizottsagi tevékenység szakteriileten a szakértdi vélemények atadasa
volt fokuszban, a vezetd minden szakértésben dolgozé kolléga atadasi folyamatat ellendrizte,
kiemelten figyelve a kommunikaciot.

Az éves onértékelés megvalosulasa
Az éves oOnértékelési terv elkésziilt, de csak a vezetd oOnértékelésére keriilt sor, mert

intézményvezetdi tanfeliigyeletben vett részt.
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Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Megvalosult a partneri elégedettség mérése, melynek eredményeire tdimaszkodva készitette el
a vezetd az Onfejlesztési Tervét. Az eredmények azt igazoltak, hogy a partnerek javarészt
elégedettek a tagintézmény szakmai munkdjaval, de az informécidaramlas naprakészségén

még lehet javitani.

Az Intézkedési tervben szereploé kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések
Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztendo teriiletként a méréseket jeldlte meg. A mérdanyagok

Osszegyljtése megtortént, elkezdddott a kiprobalas kis mintan.

Egyéb rendezvények

Hagyoményos rendezvényeink, valamint 0j innovécioink mind azt a célt szolgéljak, hogy
kapcsolati halonkat erdsitstik, fejlessziik.

Ennek érdekében szerveztik meg ebben a tanévben taldlkozénkat a jarasban dolgozod
pszicholdgusokkal, workshopot az iskolakban és 6vodakban dolgozo6 szocidlis munkasokkal,

kerekasztalt az els6s tanitokkal.

Jol bevalt programok:
- Korais gyermekeink, tanuloink télapd és karacsonyi iinnepségének szervezése
- Szakszolgalati Hét - nyilt 6rék sziiloknek, pedagdogusoknak
-, KORAEST”- bels6 szakmai programok
- Talalkozo6 a védéndkkel, a gyermek €s iskolaorvosokkal
- Gyogytestnevelés foglalkozasok dolgozdinknak
- ,HOTEL MENTAL”- csapatépités

A tagintézmény kapcsolatai

Kiemelt partnereink az oktatasi dgazat szerepldi, veliik napi szintii, €16 kapcsolatot tartunk fenn.
Ez nem csak a vezetd feladat, hanem minden alkalmazotté. A szocialis és az egészségiigyi
agazat képvisel6ivel a vezet6 tartja a kapcsolatot, de tematikus alkalmakon a szakalkalmazotti
kozosség is részt vesz. Elsddleges partnereinkkel, akik a gyermekek és csaladjaik, valamint a
pedagogusokkal igyeksziink személyes kapcsolatra, ezt a célt szolgaljak a nyilt 6rdk, bemutatok
és csaladi napok. Facebook oldalunkat is azzal a céllal miikddtetjiik, hogy az aktualis

informaciokat és ismeretterjesztd anyagokat el tudjuk juttatni az érdekldddkhez.
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Felmeriilo nehézségek

Az elmult évben drasztikusan megndvekedett a korai életkoru gyermekek szama, varolista
alakult ki. Ezen a teriileten pedig kiemelten fontos az id6tényezo.

Sajnos a pszicholdgiai ellatas terén is tobb honapos a varakozési idd, valamint jelentdsen
megnovekedett az egyre sulyosabb, klinikai szakpszichologusi, pszichiateri kompetenciat

igényld gyermekek, tanulok szama.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Az igazgatdtanacs, ¢lén a fOigazgatoval megldtdsom szerint nagyon eredményesen ¢&s
hatékonyan iranyitja az oridsi gyermeklétszamot és szerteagazo szakteriiletet ellatd intézményt.
Tagintézményliink feladatellatasat az alkalmazotti kozosség minden tagjanak is koszonhetden
sikeresen valositjuk meg. Mind infrastrukturalis, mind szakmai szempontbol minden segitséget

maximalisan megkapunk a lehetdségekhez mérten.

10.3. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

A csapatmunka erdsitése a tudasmegosztasra épitve: A csapatmunka erdsitését a
tudasmegosztasra €pitve fontosnak tartjuk. Aktivan miikodik a munkacsoportokban, szakmai
munkakozdsségeken vald részvétel. A munkaterviinkben, beszdmoldinkban egyértelmiien
megfogalmazodik, hogy a szakszolgdlatunknal jellemzd intézményi viselkedés
kapcsolatorientalt, ezért a legkézenfekvObb munkamdd a szervezeten beliil az egytittmiikodés.
Szakmai szolgéltatasaink szinvonaldt Ujabb segitd moddszerek megismerésével, ill.
alkalmazasaval, szakszolgélati protokoll adaptalasaval, munkakori leirasok aktualizalasaval
emeltiik. Szakmai kontrollt a rendszeres team, esetmegbeszélések, ¢és a szakmai
tovabbképzések jelentik. Minden szakszolgalati feladatnal a folyamatos fejlesztést, fejlodést
tiztik ki célul, (a lehet6ségekhez mérten) a tovabbképzések szorgalmazasaval, a
tudasatadassal, mely a kliens eredményeinek javitasat is eredményezte. A csapatmunka
sikerességéhez elengedhetetlen az egységes modszertani gondolkodas és felkésziiltség.
Egységes modszertani gondolkodas és felkésziiltség tamogatasa: az egységes mddszertani
gondolkodas és a naprakész, legfrissebb tudomanyos eredményeken alapul6 ismeretek lehetové
teszik, hogy megfeleld, mindenki szdmara elfogadhatdé megoldast talaljunk egy felmeriild

nehézségre. A célokhoz illeszkedd tevékenységekre jellemzd a megajulasi készség. A
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tagintézményekben megszerzett tudas atadasara, 0j ismeretek megszerzéséhez intézményi
szinten tobb belso képzést, mithelyfoglalkozast tartottunk. Szakmai fejlesztések terén altalanos
tanuldsmoddszertani javaslatok épiiltek be a szakértéi véleménybe. Online és egyéb feliiletek
segitik a hatékony szakmai munka szervezését. Uj vizsgalod és terapids eszkozok hasznélatéval,
bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok atadasa, ill. a kapcsolodo képzések ismeretanyaganak
megosztasa torténik.
Erdsség: Aktivan mikodnek a munkakdzosségek, az egyéb csoportok. A szakmai
munkak6zosségek részt vesznek a modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban. Az
értékelés soran jelzett problémak megoldasara szakmai mithelyfoglalkozasok jottek 1étre.
Informécids csomagok keriiltek kidolgozasra, modszertani segédletként tajékoztatd fiizetek,
mely az Intézmény honlapjan elérhetd.
Fejleszthetd teriilet: Jo gyakorlatok megosztasaval eldsegiteni az intézményen beliili
tudasmegosztast.
Gyakornokok, tj dolgozék mentoralasa: 01j dolgozoként és gyakornokként egy pszichologus
kolléga részesiilt mentoralasban, A megfelelé munkavégzés érdekében heti rendszerességgel
konzultaltak, illetve sziikség esetén rendkiviili megbeszélést is tartottak. A mentor kolléga
szakmai tapasztalatainak megosztasaval segitett az esetleges elakadasok megoldasaban, egy-egy
esettel kapcsolatban 11j ralatast adott az Osszefiiggésekre. Az egyéb intézményi
feladatokkal kapcsolatban informacidval latta el a gyakornok kollégat, és ez nagyban
megkonnyitette az eddig ismeretlen feladatok pontos elvégzését.
Erdsség: az intézményben a mentoralas kialakult rend szerint miikodik.

Tovabbképzések
Humanerdforras képzettségi mutatoink: a tagintézménylink tovabbképzési tervének
Osszeallitasakor alapvetd szempont az intézményi €s egyéni céloknak valdo megfelelés. A
szakmai elémenetel biztositasa a szakmai tovabbképzéseken vald részvételre Osztonzéssel,
erkolcsi elismeréssel. A lehetdségeken beliil anyagi timogatéassal. VezetOként szorgalmazom
a bels6 tovabbképzések szervezését, szakmai tapasztalatok megosztasat. A 2022-2023-as
tanévben két kolléga kezdte meg a szakvizsga kotelezettségének teljesitését.
Erdsség: A megujulas és ismeretbdvités az egész szakalkalmazotti kdzosségben alapérték. A
tovabbképzési programot, beiskolazési tervet ugy allitjuk Ossze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
Fejlesztheto teriilet: A szakvizsgas képzésen résztvevd kollégak tdmogatisa az egyenld

teherviselés érdekében.
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EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei
Folyamatos feladatunk az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott
specialis  terdpiak mind szélesebb korben torténd alkalmazasa. A megszerzett
modszerspecifikus képzéseken szerzett tudast beillesztettiik a kollégak orarendjébe. A tavalyi
tanévhez hasonldan, idén is folytatodtak DSZIT foglalkozasaink, amelyek irant egyre nagyobb
érdeklédés mutatkozik. DSZIT foglalkozasaink idén 3 csoportban indultak. A csoportokat
igyekeztiink életkorok alapjan, illetve problémaspecifikusan kialakitani. Az idei tanévben
mesefoglalkozédsokat is szerveztiink, amelyek nagy sikert arattak a gyermekek és a sziilok
korében is. A foglalkozasok kiemelt célja a mese szeretetére vald nevelés, az érzelmi
intelligencia, valamint a szocidlis készségek fejlesztése. A pszichologus sajat meséivel, a
meséhez kapcsolodd sajat  keziileg horgolt mesefiguraval motivalta az érdekldodo
gyermekcsoportot. A mesék megalkotdsa sordn hasznosultak a ,,Meseterapia” képzésen
elsajatitott ismereteket.
Innovaciok, fejlesztések: Szolgaltatdsaink szinvonaldt Ujabb segitd6 moddszerek
megismerésével, ill. alkalmazasaval fejlesztettiik pl.tematikus csoportok, kéttanaros modszer a
BTMN tanulok felzarkoztatdsdban, tanulasi képességek fejlesztésében. Intézményi
egylittmiikodés keretében konzultaciokat szerveztiink, amely a gyermekek fejlesztésére
iranyult, igy tobbek kozott: pedagégus konzultaciok, sziild konzultdcid, tandcsadas.
Té4jékoztatot adtunk az o6voddknak a tankoteles koru gyermekek vizsgdlatardl. Intenziv
kapcsolat a védondkkel, bolcsdde vezetdkkel, kiemelten a ,,Baba-mama” programunk hatékony
mitkddéséhez tarsuldan.. Programunkban szerepelt a tandcsadds védondknek megkésett
fejlodést gyermekek statuszvizsgalatdhoz. A ,,Baba — Mama” fejlesztd jatszohaz mitkodtetése
(prevencids tevékenységeink) folyamatos. Kettds vezetésii csoportok a korai fejlesztésben: a
csaladok koriil egyszerre tobb szakember, mely a hatékony fejlesztést szolgalja. A korai
fejlesztés teriiletén lehetOséget ad a jelzérendszeri egylittmiitkodésre a baba-mama program.
Csaladi nap a ,,Baba - Mama” Jatszohazi programunkhoz kapcsoldddan. Néphagyomanyhoz
kapcsolddo tlinnepeink valosultak meg. Az ujonnan szerzett modszerspecifikus képzések
beépiiltek a szakszolgalati feladatellatasba (LongiKid vizsgélat, valamint a TSMT teréapia)
Erdsség: lehetdséget teremtiink az innovacid, és a kreativ gondolkodas, dtletek megvaldsitasara.

Mindositések, tanfeliigyelet

A 2022/2023-as tanévre vonatkozoan a Pedagogus I fokozatot megcélzd mindsitd
vizsgaja két kolléganak valosult meg nagyon szép eredménnyel (Tibainé Guba Zsofia és Galai
Bianka).A mindsitéssel kapcsolatos tagintézményi feladatainkat sikeresen megoldottuk. A

megtervezett latogatasokhoz intézményi delegaltat biztositottunk. Megszerveztiik a mindsitési
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eljaras személyi és targyi feltételeit, biztositottuk a technikai feltételeket. Modszertani, szakmai
tdmogatast nyujtottunk a mindsiilé kollégdknak a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos
feladatokrol, az e-portfolid tartalmi elemeirdl. Vezetdként felkészitettem a pedagogusokat a
latogatasra, segitettem a sziikséges dokumentumok Osszeallitasat. Szakmai konzultacioval
segitettem a kolléga felkésziilését a védésre.

Vezet6i tanfeliigyelet: a vezet6i onértékelést kovetden valdsult meg. Az értékelések
eredményei koziil kiemelném az intézményi pedagogiai folyamatok vezetését és iranyitasat,
mindamellett, hogy fejlesztendd teriiletnek jelolték meg az eredményesség €és hatékonysag
mérésének biztositdsat az egyes szakteriileteken. Az intézmény stratégiai ¢és operativ
szempontbol fejlesztésre szoruld teriileteinek rendszeres beazonositasat. Kiemelkedd
tevékenységként értékelték a vezetdi programot, szakmai programot, a rendelkezésre allo
eszkozoket. A hatékony kommunikéciot.

Erdésség: A mindsitésekre, tanfeliigyeleti latogatdsokra torténd felkésziilés.
Fejlesztendd tertilet: a tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeit figyelembe véve, az értékeléshez

kapcsolodoan elkésziilt az onfejlesztési terv, melyet feltoltottiink az OH informatikai feliiletére.

Szakmai ellendrzések

Vezet6i belso ellenorzés

Minden évben elkésziil az intézmény belso ellendrzési terve. Vezetdi feladat a kollégak
tamogatasa, fejleszto célu ellendrzése. Az ellendrzések soran valdésul meg a szakalkalmazottak
orainak/foglalkozasainak, latogatésa is, pszichologusok esetében esetismertetés. Az ellendrzést
esetenként (gyakornok kollégat érintden) a mentor segitségével torténik. Az ezt kovetd elemzd,
értékeld megbeszélések a reflektivitason alapulnak, az erdsségek kiemelését, a fejlodés tovabbi
lehetdségeit célozzak. A kiillonbozo szakteriiletek ellendrzésének maodja részletesen kifejtett és
mindenki szdmara ismert. Az ellenérzési teriiletek koziil prioritast élveznek a munkatervben
meghatarozott kiemelt feladatokhoz tartozo tevékenységek. Az ora-/foglalkozaslatogatas
megfigyelési szempontjai minden kolléga szamara ismert. Kiemelt ellendrzési teriilet volt: tudatossag a
fejlesztd orak, foglalkozasok tervezésében. Képes-e a kolléga a rendelkezésére allo eszkozoket,
modszereket kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfeleléen kivalasztani? A hatékonysag
vizsgalatdban a dokumentacid vezetése, a tematikus terv, fejlesztési terv, foglalkozasterv és
a foglalkozaslatogatas adja a legalaposabb és legmélyrehatobb informaciokat. Dokumentumelemzés
fobb szempontjai: foglalkozasok tervezése, esettanulmany. Fontos szempont, informacio a tervezd
munkahoz, melynek teljesiilnie kell: a tevékenység célja, feladata, kiemelt fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa a tevékenységhez kapcsolodva. A nevelési feladatok megtervezése. Szakteriileti

vélemény esetében: fogalomhasznalata mennyiben felel meg a szaktudomanyos fogalomhasznalat
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elvarasainak. A szakért6i vizsgalat elokészitése. A vizsgalatokhoz hasznalt eszkdzok kivalasztasa. Az
Uj eszkozok gyakorlatba torténd bevezetése hogyan torténik? Az eredmények, javaslatok ismertetése a
szllokkel.

Az INYR vezetésének az ellenérzése: az INYR-ben a szakszolgélati feladatellatashoz
kapcsolodoan a dokumentéciokat szabalyosan vezetik a kollégdk, a folyamatos vezetdi
ellendérzés mellett. Arra toreksziink, hogy 0j témakorok, modszerek jelenjenek meg a
neveld/tanitd fejlesztdé munka soran, melyek a gyerekek szamara érdekesek lehetnek a
differencidlas elvének érvényesitése mellett. A szakmai adminisztracios feladatokban is a
precizitasra toreksziink. Azonban az INYR-ben torténd dokumentélds jelen pillanatban
megneheziti pl. a mddszerekkel kapcsolatos dokumentéciot. Kivalasztos technikat lehet csak
alkalmazni, és legtobb esetben nem taldlhatéak a gydgypedagdgusok altal alkalmazott
modszerek a kivalasztas lehetdségei kozott.

Megtortént év végén a kollégak irasbeli beszamoldja az éves munka értékeléséhez kapcsoloddan. Az
irasbeli beszamold szempontjai voltak: a fejleszté foglalkozasok célkitlizéseit milyen modszerrel
sikeriilt megvalositani? Milyen lépéseket tett annak érdekében, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a
gyermekkel? Mennyire fontos része munkajanak a sziilokkel valé kapcsolat? A hatékony fejlesztés
érdekében milyen modszereket alkalmaz? Hogyan hasznalja az internet nyujtotta lehetdségeket a
fejlesztésben? Hogyan tortént a fejlesztd munka sordn az egyéni értékelés? Egyiittmiikddés a gyermek
érdekében a kollégakkal, szakemberekkel. Milyen mddon tajékozodik a szakteriilete fejlodésérol.
Erdsség: a tervezd munka, a szakmai-modszertani felkésziiltség, a megfeleld reflektivitas
gyakorlata pl. reflexi6 a foglalkozas sikeréhez, eredmények szambavétele. Tudatossag a
fejlesztd orak, foglalkozasok tervezésében. Dokumentacio vezetése.pl. a tematikus terv,
fejlesztési terv. Az INYR-ben  a szakszolgalati feladatellatdshoz kapcsolédoan a
dokumentéciokat szabdlyosan vezetik a kollégak. A kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem
szempontjainak figyelembevétele a targyi kornyezet kialakitasakor. Egységes dokumentaciot
alakitottunk ki, mely hatékonyan miikddik. Az intézmény sajat készitésii sablonjai, szakértdi vélemény
sablon, a megyei szintii, k6z6s dokumentacio kiindul6 pontja lett.

Fejleszthetd teriilet: Az ellendrzés tervezése, folyamatossdga. Az ellendrzés feladatainak
megosztasa, egyenld teherviselés érvényesitése. Szakmai nyelvezet folyamatos fejlédése,
beépiilése a pedagdgiai gyakorlatba

Az éves onértékelés megvalosulasa.

(Az évenként torténd intézményi onértékelés szempontrendszere alapjan.)
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Pedagogiai folyamatok
Tervezés
Minden évben a vezetdséggel kozosen arra toreksziink, hogy az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherenciaja megvalosuljon. A tervek eldkészitése, elkészitése a
szakalkalmazottak bevondsaval tortént. Pontos, mindenki szamara atlathato, teljesithetd
feladatokat terveztiink, a megvalosulasrol megtortént a folyamatos visszacsatolas. A pedagdgiai
szakszolgalati tevékenység szakteriiletenként és egyiittesen megfelelt az éves tervezésben
foglaltaknak. Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés,
amely az INYR-ben vezetett naploban nyomon kovethetd. Az egyénre szabott értékelés
feladatellatasra elkészitett Osszesitd eredményei az értékelés résznél lathatd. A kliensek
értekelésérél a kollégdk fejleszté céllal, megallapitott gyakorisaggal visszacsatolnak a
kliensnek ¢és a sziileinek. A fejlesztések hatékony megvaldsitasa érdekében, a kollégak éves
reflexiot készitettek. Evente megtorténik az onértékelés keretében az elégedettség mérés
eredményeinek elemzése ( 1asd. mérés-értékelés).
A fejleszt6 munkank szinvonalanak megdrzése fejlesztése érdekében, az el6zd év
ellendrzési tapasztalatai alapjan az alabbi {6 feladatokat terveztiik megvaldsitani:
A 2022-2023-as tanév kiemelt feladatai:
Egységes modszertani gondolkodas és felkésziiltség tdmogatasa. (részletezve a belso
tudasmegosztasnal)
Tudatossag a fejlesztd orak, foglalkozasok tervezésében.(részletezve az ellendrzésnél.)
Fontos tartalmi elemek megjelenése a tervezd munkankban.( részletezve az ellendrzésnél)
A komplex koragyermekkori prevencio.
A kéttanaros modell az esélyegyenldség szempontjabol.
A szolgéltatasunk egyre ismertebb és elismert munkamddszere, amikor gydgypedagdgus és
pszicholdgus egyiitt dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor.
Az intenziv partneri kapcsolatrendszer miikddtetése.
Erdsségek:
- Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaimra épiil6 tervezés, korszerti
munkaformak, méodszerek tervezése, alkalmazasa.
Fejleszthetd teriilet:
- J6 gyakorlatok bemutatdsa, tudasmegosztas tagabb pedagogiai kornyezetben.
- A kommunikacids készség fejlesztése, hasonld6 modon, mint a felzarkoztatas kiemelt
teriiletként jelenjen meg a kovetkezd tanévben.

- Tulterheltség csokkentése, melynek oka a szakképzett logopédus hidny.
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Megvalositas

A komplex koragyermekkori prevencio: az EFOP palyazat keretin beliil elindult korai
fejlesztéshez kapcsolddd gyermekprogramunk sikeresen lezarult. A palyazat lezarasat
kovetden, a csaladok, valamint a védondk, a gyermek haziorvosok, a gyermekjoléti szolgalat,
a bolcsddék igényeinek ¢és a kisgyermekek sziikségleteinek megfeleléen, a 2022-2023-as
tanévben folytattuk a foglalkozasokat. A fejlesztések kettOsvezetésii csoportos foglalkozas
formajaban, gyogypedagdgus, valamint pszichologus kollégaval valdsitottuk meg. Intenziv
agazatkdzi egyiittmiikddés valosul meg. A tanév soran a véddnodkkel, bolcsddei dolgozdokkal
folyamatos volt a kapcsolattartds. A kisgyermekekkel dolgozok tajékoztatast kaptak arrol,
milyen esetekben vehetik igénybe a koragyermekkori vizsgalatot. Betekintést nyertek arrol,
hogy mi torténik egy ilyen vizsgalaton, milyen modszerekkel dolgozik a pszichologus és
gyogypedagogus egyarant. Megismerhették a vizsgaloeljardsokat (pl. intelligenciamérd
eljaras). Egy-egy csalad esetében rendszeres volt a szakmai konzultacid, telefonos konzultaciok
A védondi haldzattal vald szoros egyiittmiikodés eredményeképpen nagyon korai életkorban (3
ho) és egyre nagyobb szamban kérnek segitséget a csaladok. Agazatkozi szakmai értekezletek
valdsultak meg, ahol a gyermekjoléti szolgalat képviseldi, a bolcsddék vezetoi,
kisgyermekgondozoi és a védéndk voltak jelen. A sikeres értekezletnek koszonhetben, egyre
tobb jelzés érkezik a bolesddékbdl is (szocialis készségek elmaradasa, viselkedési problémak,
nagymozgasok bizonytalansaga, beszéd- és nyelvfejlodés elmaradasa stb.). A jaras hatranyos
helyzetli telepiiléseibdl egyre tobb kisgyermek keriil be a gyermekjoléti szolgalat ellatd
rendszerébe. Ezért nagyon fontos, hogy a gyermekjoléti szolgalattal is egyre szorosabb és
intenzivebb kapcsolat alakuljon ki. A sikeres egyiittmiikodésnek kdszonhetben, az idei
tanévben is tobb megkeresést kaptunk a gyermekjoléti szolgalattol, valamint a Szocialis és
Gyamiigyi Osztalytol (GYAM-tol). A fejlesztések egyéni formaban, valamint kettdsvezetésii
csoportos foglalkozasok keretében valosulnak meg, gyogypedagdgus és pszichologus
vezetésével. Kisteleki Tagintézményben ambulansan, Bakson kihelyezett szolgaltatas keretein
beliil latjuk el, a tilnyomo részt halmozottan hatranyos helyzetli, 0-3 éves koru kiilonb6zd
fokban megkésett, vagy fejlodési rizikoval sziiletett Kisgyermekeket.

A kéttanaros modell az esélyegyenléség szempontjabdl: az altalanos iskola also évfolyamain
kéttanaros modszerrel tdmogatjuk a differencialt, szakszerii fejlesztést. A tanitd ¢&s
gyogypedagogus egyiittmiikodése valdsul meg a modell alkalmazaséval, mely szakszolgalati
feladatellatdsunkban a 2011 - 2012 -es tanév 6ta milkddik. Az idei tanévben az interjuzas
modszerével szereztiink informacidt arr6l, hogy mit gondol az érintett tObbségi pedagdgus a

kéttanaros modell hatékonysagarol, milyen fejlesztési javaslattal ¢élnek. A kéttanaros modellben
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dolgoz6 tanitdk szerint a modell j6l miikddik az intézményekben. Az osztalyban 1évéo BTMN-
es tanulok megsegitése csokkenti a lemaradas mértékét. Az osztalyokban 1évo gyermekek nagy
része BTMN-es, SNI-s, a tanitok munkdjat pedig nem segiti sem pedagodgia, sem
gyogypedagogiai asszisztens. A gyermekek kozvetlen megsegitése igy a kéttanaros modell
keretein beliil biztositott, a differencialas feltételei ezeken az orakon hatvanyozottan
megvalosulnak. Az osztalylétszamok ezekben az intézményekben nem til magasak, azonban
az osztalyba jar6 tanulok kis szazalékanak nincs diagnozisa. Emiatt a tanitonak a tananyagot
kiilonbozo képességszintekhez mérten kell atadnia. A modell folytatasat fontosnak tartjak. Az
eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kéttanaros modellel nagyobb esélyt, lehetdséget lehet
biztositani a szociokulturdlis hatranyokkal kiizdé fiataljaink szdmara az altalanos iskolai
tanulmanyok befejezéséhez, a lemorzsoloddsok megakadalyozasdhoz. A modszertani
tudasmegosztas eredményeként tobb olyan lehetdség, eszkdz valik ismertté a tobbségi
pedagbgus, illetve a gydgypedagdgus szamara, mely utdna beépiil a sajat tanitdsi-fejlesztési-
nevelési folyamataba.

A szolgaltatasunk @j munkamodszere, amikor gyogypedagogus és pszichologus egyiitt
dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor. A ,Rajtol6” foglalkozasok soran
gyogypedagogus ¢és pszichologus egyiitt dolgozik, ezek a foglalkozasok kihelyezett
szolgaltatasként valosulnak meg (Baks Ovoda). A ,,Rajtold” célja a tankételeskorti gyermekek
iskolai készségeinek jatékos fejlesztése. A csoportos foglalkozéasok elére meghatarozott keretek
mentén zajlanak. A keretek, szabalyok elengedhetetlen részei a csoport sikeres mitkddéséhez.
Annak érdekében, hogy a csoport elfogadja, sajatjanak érezze ezeket a kereteket és szabalyokat,
minden esetben k6zosen hozzuk meg Oket. A csoportos foglalkozasaink sikeresek, a kitlizott
célokat szinte kivétel nélkiil sikeriilt elérnlink. El6fordult, hogy egyes csoportokban a fejlédés
lassabb mértékii volt, ilyen esetben a zar6 foglalkozason tovabbi 6tleteket és tanacsokat adtunk
a tanuloknak és a pedagdgusoknak is. Az utankdvetd konzulticiok alapjan ezen Otletek
hasznosak voltak, sikeresen tdmogattak a fejlddést a csoportos foglalkozasok lezarulasa utan.
A csoportos foglalkozasok lezarasanak szerves része a visszajelzések adédsa, amelyben
megfogalmazzuk a javaslatainkat is. Tobb altalunk ellatott intézményben miikodik tematikus
csoportunk. A modszer elényének tartjuk, hogy a kiilonb6zd szakteriiletli szakemberek k6zos
munkdjanak koszonhetéen a foglalkozasok anyaga nagyobb teriiletet dlel fel, a gyermekek
komplex fejlesztést kapnak.

Az idei tanévben tobb osztaly is bekeriilt a kettds csoportvezetésii csoportokba, mind az also-
és felsd évfolyambol egyarant. A foglalkozasok két intézményben, a jarason beliil két iskolaban

is megvalésultak. A pszichologus- pszichologus altal vezetett tematikus csoport az ,,Epitgets”
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nevet kapta. A csoportfoglalkozasok f6 témdja a kommunikécio, egyiittmiikodés és a
szocializacidos folyamatok fejlesztése, az iskolai bantalmazds megeldzésére szolgalo
foglalkozasok. A felsds tanulok esetében az online zaklatds, online bantalmazas témakore
kiemelt fontossagot kapott. Az osztalyfonokoket tanacsokkal lattuk el, kiilonb6z6 modszereket,
jatékokat osztottunk meg veliik az online zaklatds témajaban, melyeket az osztalyfonoki orak
soran be tudnak épiteni. A szakemberek egyiittmiikodése gordiilékeny és megfeleld. A két
terlilet egyiittes munkaja sordn 1j szempontok, meglatdsok is bekeriilnek egy-egy
csoportfoglalkozas alkalmaval.

Az intenziv partneri kapcsolatrendszer miikodtetése sikeresen megvalosult a tanév soran.
Részt vettiink az év eleji sziiloértekezleteken, ahol az intézmények pedagdgusaival és a
szlilokkel taldlkozhattunk, ismerhettiik meg egymast. A pedagoégusokkal a tanév folyaman
végig kapcsolatban alltunk, az ellatott gyermekekkel kapcsolatos észrevételeinket megosztottuk
egymassal. Esetenként arra is sor keriilt, hogy olyan megbesz¢lést szerveztiink, amelyen a
szllok és a pedagogusok egyiitt vettek részt. Ez akkor volt indokolt, amikor egy gyermek
aktualis nehézségeinek megértéséhez, fejlodésének segitéséhez az oOvodai és az otthoni
koriilmények megvaltoztatdsa is sziikséges volt. Az ilyen jellegli megbeszéléseket mindig
egyeztetéssel valositottuk meg. Az intézmények Facebook-csoportjaiban tagként nyomon
tudtuk kovetni a mindennapok eseményeit. Rendszeres kapcsolatban alltunk a
partnerintézményekkel is (Kisteleki Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont, SZAKK Gyermek- és
Ifjusagpszichiatriai Osztaly). Az informaciomegosztas elektronikus levelezés és telefonos
kapcsolattartas segitségével valosult meg. Azon gyermekek esetében, akik a Kisteleki
Pedagogiai Szakszolgédlat mellett a fent emlitett intézmények valamelyikében, esetleg
mindkettében ellatasban részesiiltek, irasos vagy szobeli véleménnyel segitettiik a sikeres
terapia vagy tdmogatas kialakitasat. A partnerintézményektdl érkezd észrevételek a gyermekek
gyogypedagogiai/pszicholdgiai gondozasanak sikerességéhez jarultak hozza. Fontosnak tartjuk
az intenziv partneri kapcsolatrendszer mikodtetését, mert a folyamatos, gordiilékeny
informacidaramlas nagyban hozzajarul az idében torténd, megfeleld beavatkozashoz.
Ertékelés: az éves munkaterv gyakorlati megvalositisa a pedagogusok a szakmai
munkakozdsségek egyiittes munkdjaval tortént. A pedagodgusok tervezd munkajdban a
protokoll, a szakmai program ismerete tiikr6z6dott. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd
volt a munkanaplékban, a heti tevékenységi tervekben valamint a gyermeki
produktumokban. A tervezés soran a pedagdgusok figyelembe vették az intézményi
elvarasokat, valamint az altaluk fejlesztett kliensek fejlesztési céljait. A komplexitasra valod

torekvés mindenkinél jellemzé volt. A megvalositds soran a kollégdk koziil tobben
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torekedtek a rugalmassag alapelvének érvényesitésére, kiemelt fontossagiinak kezelték a
gyerekek motivaltsaganak ¢és aktivitdsdnak fenntartdsat. A bizalom, a szeretetteljes 1égkor
megteremtése tobb kolléganal is megfigyelhetd volt, ami nélkiilozhetetlen feltétele a
fejlesztd munkanak.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Szolgaltatasi teriiletenként korszerli és valtozatos ellatast biztositunk, rendszeres szakmai
teamok miikodnek. A pedagogusok részére biztositott a kliensek ellatasahoz sziikséges
informaciokhoz valé hozzaférés. Megvalosul a kollégak adaptiv egylittmikodése ( a kliensek
érdekében folyd kozos cselekvés). Korszerli, szakmai tudoményos igényeknek megfeleld
allapotfelismerd eszk6zok biztositottak. Megfeleld szakmai-, szakmakozi ¢és égazati
kapcsolatok segitik az eredményes miikodésiinket.

A pedagoégus onértékelés folyamatdban az éves terv alapjan haladtunk. Egy pszichologus,

és egy gyogypedagdgus onértékelése valosult meg. A fejlesztési tervek feltdltve az OH
informatikai feliiletére.

Az Osszesitett eredmények:

Erésség: A tanulds tamogatdsa, a tanuld személyiségének fejlesztése, a tanuldk
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés.
Fejlesztendod teriilet: pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositashoz
tartozo reflexiok.

Eredmények

A sziilokkel, pedagogusokkal valo kommunikacio rendszeressége ¢és hatékonysaga: a
kihelyezett szolgaltatas csaladcentrikus megvaldsulasat az opusztaszeri Pottom Bolesédében
szuloi elégedettségi keérddivvel mértiik fel. A beérkezett kérddivek Osszesitése alapjan
elmondhat6, hogy az érintett sziilok megfeleld tajékoztatast kaptak a gyermekek részére
nyujtott ellatasrol, foglalkozasokrol, kérdés esetén id6ben és hozzajuk rugalmasan
alkalmazkodva tudtunk konzultilni a gyermek 4llapotaval, fejlédésével kapcsolatban.
Megfeleld és elegendd segitséget kaptak a gyermek fejloddésének otthoni megsegitéséhez,
illetve betekintést kaptak a szakszolgalat tovabbi ellatasaiba. Legsikeresebbnek a folyamatos
kommunikéciot és kapcsolattartast, visszajelzést tartjak.

A kliensekkel valo munka eredményességét az altalanos iskolai tematikus csoportok esetében
az eredményességmérés kérddives modszerével mutattuk ki. A kérddiveket a résztvevd
gyermekek toltotték ki, akik pontozéssal értékelhették a foglalkozasok kiilonbozd aspektusait
(pl. hasznossag, nehézség, érdekesség), illetve megoszthattak az észrevételeiket is. Mindezt

megtehették névvel vagy anonim mdodon. Lehetdségiik volt sajat igényeik és tovabbi javaslataik
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megtételére egyarant. A kérddiveket kiértékeltiik, a pozitiv és negativ javaslatokat is
figyelembe véve tervezziik a kovetkezd tanév tematikus csoportjait.

Erdsség: Az eredmények eléréséhez a munkatarsak hozzéjarulnak.

Fejlesztheto tertilet: a belso €s a kiilsé mérési eredmények az intézményi onértékelési eljarasban
tovabbra is kiemelt feladat.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézménylink széleskdri munkakapcsolattal rendelkezik. Belsé képzések, miihelyvezetd
teamek valosultak meg a munkatervben rogzitetteknek megfelelden a hatékony szakmai munka
érdekében. Rendszeres szakmai team talalkozok biztositottak a belso tanulast, tudasatadast.

A munkakozosségek rendszeres belsé tovabbképzéseket tartottak az Gjonnan atvett, elsajatitott
modszerekrdl, melyekkel kapcsolatos tapasztalataikat atbeszélték. A tudasatadas a rendszeres
heti team megbeszéléseken, ¢és nagyobb, megyei szintli szakmai rendezvényeken is
megvaldsult. A szakemberek kozotti egyiittmiikodés fontossaga érvényesiil, amikor a
gyakorlatban a munkat kiilonb6z6é szakemberekbdl allo teamek végzik. A feltar6 munkaban
azonos szerepet kap a gyogypedagogus, a pszichologus, logopédus, biztositva a feltaré munka
holisztikus szemléletét. A csoportban egyiittmiikodés alakul ki a résztvevok kozott. Az
értekeléskor a diagnosztikus team komplex munkéja alapjan tesznek javaslatokat, hoznak
dontéseket. A tobb teriileten ellatott gyermekek esetében szakteriiletek kozotti
esetmegbeszélést tartunk ,k6z0s csoportvezetés valdsul meg a tematikus csoportokban.
Mérés-értékelés, eredmények

Az intézmény jovOképében megfogalmaztuk, hogy rendszeresen monitorozzuk sajat
miukodeésiinket, vizsgaljuk a partnerek elégedettségét. Az ehhez tarsuldan megvaldsult
feladatainkat az aldbbiakban részletezem. A kiilonbozd szakteriileteken végzett fejlesztd
tevékenységek hatékonysagat méré eszkozok kidolgozdsa az egyes intézményi
munkakozosségek feladata. A tagintézményben sor keriilt a szakértdi bizottsagi tevékenység;
logopédiai fejlesztés, €s a nevelési tanacsadas keretében nyujtott fejlesztd terapias eljarasokkal
kapcsolatos hatékonysag ¢€s elégedettségmérésre. A hatékonysagmérés magaban foglalta az
ellatasban részesiilok fejlesztési eredményeinek feltérképezését, illetve a tovabbi ellatas
szlikségességének igényét. A fejlesztd szakember a jogszabalyban eldirt idonkénti értékelésen
tul a beavatkozas eredményességérdl, a tovabbi ellatas sziikségességérdl visszajelzést ad a
vezetOnek. Erre alapozva a kliensek teljesitmény eredményességét igazol6 mutatok alapja a
feladatellatas teriiletén. Arra toreksziink, hogy az egyéni fejlesztési tervnek megfeleléen

torténjen az egyénre szabott értékelés, amely az INYR-ben nyomon kovethetd
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crer

részesiilo gyermekek 24%-a részben javult, 52 %-a lényegesen, jelentdsen javult, keveset javult
11%, tiinetmentes 8%, 1%-on beliil van azoknak a gyermekeknek a szama, akik kimaradtak,
illetve 4% akik valamilyen tényez6 miatt nem értékelhetok.

Logopédiai tevékenység. Az 5. életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Sz0ol-
e? ,sziirbeljarassal torténik. A ,,Szo6l-e?” szlrdeljaras felvétele utdn Osszesitd tablazatot
készitettiink, a kiilonbozd probak teljesitményeit, pontszamait rogzitjik. A kiilonbozo
probakban jeldlt eltérések elSrevetitik a tanulasi problémat. Ossze tudjuk vetni a kapott adatokat
a szakértoi bizottsag altal elvégzett eredményekkel.

A mérés/értékelés részeletes dokumenticidja a tagintézmény {igyviteli telephelyén
megtalalhatoak.

Tiinetmentes 18%, 1ényegesen jelentdsen javult 17%, részben javult 65%.keveset javult 0,nem
értékelheto: 0, kimaradt 0.

Osszegzés: A terapia hatékonysaga tobb tényezén mulik. A probléma sulyossagatol,
foglalkozasok rendszerességétol, a gyermekek aktudlis allapotatdl, az otthoni gyakorlés
mértékétdl is fligg. A hatranyosabb helyzetli telepiiléseken emiatt sokkal nehezebb volt
latvanyosabb eredményt elérni, mint azokon a telepiiléseken, ahol a sziil6k is aktiv részesei
voltak a terapianak.

Arra torekszlink, hogy az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténjen az egyénre szabott
értekelés, amely a gyermek egyéni naplojaban ( az INYR-ben) nyomon kovethetd.

Erésség: az eredmények elemzése, és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa ¢és
visszacsatolasa szakalkalmazotti feladat.

Fejleszthetd tevékenység: Eredményesség és hatékonysadg mérésének biztositasa az egyes

szakteriileteken. A lemorzsolodas segitésére hatékony program kidolgozasa.

Egységesebb és szakfeladatra lebontott értékeld rendszer kidolgozasat sziikségesnek tartjuk a
megfeleld visszajelzés érdekében.

Partneri elégedettségmérés

Partneri elégedettséget mériink, minden egyes szakértdi vizsgalathoz tarsuldan a sziilok
korében, anonim modon. Munkink mindségi értékelését segitik ezek a visszacsatolasok a
szUlok részérdl. A szakértéi tevékenységrol kiallitott sziildi elégedettségmérd kérddivek
Osszesitd eredménye 4.89. Jo értékelést kapott a vizsgalat eldtti tajékoztatas, a szakemberek
hozzaallasa, a vizsgalat menete, a vizsgalat utdn kapott informaciod, magyardzat a gyermek

problémajanak hatterérél. Osszességében elégedettek az intézményiink munkajaval, a vizsgalat
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koriilményeivel. Azonban ismételten eléforduld visszajelzés a sziilok részérdl, hogy nem
kapnak a gyermek intézményében eldzetes tajékoztatast a szakértdi bizottsag munkajarol.

A korai fejlesztéshez kapcsolodo partneri elégedettség mérés eredménye.
Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés: intézményiink torekszik a csaladcentrikus korai
fejlesztés megvalositasara. Ezért a csaladcentrikussag érvényesiilése a sziikebb értelemben vett
kora gyermekkori intervencidé mindségi mutatdja lehet. A mérés moddja: a szolgaltatds
csalddcentrikus megvaldsulédsat sziiléi elégedettséggel mérjiik. Ehhez az intézménynek egy
kordbban kifejlesztett sziiloi elégedettségi kérdoivét hasznaljuk fel. A korai fejlesztd
tevékenységrol kiallitott sziiloi elégedettségmérd kérddivek dsszesitdé eredménye 4.9.

A kérd6éiv kiegészitésekén arra a kérdésre, hogy mi az, amit legsikeresebbnek tart az
intézménnyel vald egylittmikodésben a kovetkezd valaszokat adtdk a sziilok: azokat a
modszereket is elsajatithatja a sziil, amely az otthoni kérnyezetben is megvalosithatd, ahhoz,
hogy a gyermek az esetleges lemaradast potolja. A szakember barmikor elérhetd, a fejlesztések
idépontjat rugalmasan kezeli Arra a kérdésre, hogy mire lenne igény: a fejlesztési id6 bovitése.
Modernebb eszkozok beszerzése. Allatterapiak elérhetdségének megvalositasa.

Az intézményi onértékelés keretében a sziiloknek lehetdségiik volt visszajelzést adni
gyermekiik pedagogiai szakszolgalati ellatasban résztvevé pedagogus munkajaval
kapcsolatban.

A kérdéivekre adott valaszok 0sszesitd eredményei alapjan az erdsségek: a sziilok, tanulok
id6ébeni tajékoztatdsa a feladatokrdl. A sziilokkel valo parbeszédet a kdlesonds megbecsiilés,
egylittmiikodésre valo torekvés jellemzi, Az értékelések rendszeresek. A tanuldk bizalommal
fordulnak a pedagogushoz. A fogaddoran a gyermek fejléddése szempontjabol hasznos
tanacsokat kapnak.

Arra a kérdésre, hogy mire lenne igénye a sziildnek, nem érkezett javaslat.

Az idei tanévben az interjuzas modszerével szereztiink informaciot arrol, hogy mit gondol az
érintett tobbségi pedagogus a kéttanaros modell hatékonysagardl, milyen fejlesztési
javaslattal élnek. Néhany kérdés, melyet érintett az interji: mit jelent a kéttanaros modell az
esélyegyenlOség szempontjabol? Mi a véleményiik a sajat osztadlydban 1évd problémas
gyermekrdl? Miért tartja eldnyOsnek a kéttanaros modellt? A differencialt oktatds feltételei
mennyire teljesiilnek? Mennyiben segiti, vagy neheziti az osztalylétszam a személyre sz6l6
segitségnyujtast? A BTMNS tanulok nevel6-oktatd munkajahoz véleménye szerint mire van
sziikség A kéttandros modellben dolgozd tanitdk szerint a modell jol miikkddik az
intézményekben. Az osztalyban 1évé BTMN-es tanulok megsegitése csokkenti a lemaradas

mértékét. Az osztalyokban 1év6 gyermekek nagy része BTMN-es, SNI-s, a tanitok munkajat
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pedig nem segiti sem pedagdgia, sem gydgypedagdgiai asszisztens. A gyermekek kozvetlen
megsegitése igy a kéttanaros modell keretein beliil biztositott, a differencialas feltételei ezeken
az Orakon hatvanyozottan megvaldsulnak. Az osztalylétszamok ezekben az intézményekben
nem tal magasak, azonban az osztalyba jar6 tanulok kis szdzalékanak nincs diagnézisa. Emiatt
a taniténak a tananyagot kiilonb6zd képességszintekhez mérten kell atadnia. A modell
folytatasat fontosnak tartjak

A 2022-2023-as tanévben megtortént vezetdi Onértékeléshez tarsuldan a szolgaltatassal
tamogatott intézmények is visszajelzést adhattak a pedagogiai szakszolgalat munkajaval
kapcsolatban. Arra kérdésre, hogy mi az, amit a legsikeresebbnek tart az egylittmtikodésben, a
kovetkezd valaszokat kaptuk: az allando, rendszeres személyes kapcsolattartds. A kollégak
segitokészségét, szakmai tudasat, és szakmai aldzatat. Azonnali visszajelzés a megfeleld
szakembert8l az érintett gyermekrél a foglalkozast kovetden. Sikeresnek itélik meg a
nyiltnapokon valo részvételiinket, a ,,Rajtol6” iskolael6készitd programot.

Az egyiittmiikodés hatékonysaga érdekében kiegészitd kérdésként javaslatokat kértiink arra
vonatkozoan, hogy milyen teriileteken lenne a szolgaltatdssal tdmogatott intézményeknek a
kapcsolat fejlesztésére. A valaszok Osszegzése: amennyiben sziikséges, évente egyszer
konzultacidt tartani a neveldtestiilt részére, ha valamilyen stilyosabb probléma meriilne fel tobb
gyermek fejlodése esetében. Digitalis fejlesztbanyagok megosztasa az osztalytanitokkal,
melyeket egyéni differencialasra is tudnanak hasznalni a tanitasi 6rakon.

Erdsség: a partnerek véleményezési lehetdségét folyamatosan biztositjuk.

Fejleszthetd tevékenységek:

A tobbségi pedagogusokkal vald egyiittmiikddés, az intézményi kozos programok attol
fliggetleniil, hogy jelen helyzetben jol miikodnek, tovabbra is kiemelt, fejleszthetd teriilet. Az
elégedettséget mérd kérdbdivezés soran a SoK-sok pozitiv visszajelzés mellett vannak
eléremutatd javaslatok. Tovéabbra is kiemelt feladat, hogy a fejlesztd célu visszajelzés épiiljon

be a pedagdgiai kultaraba.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések.

Az intézményi Onértékelés és intézményi tanfelligyelet alapjan késziilt intézkedési tervben
foglaltaknak megfelel6en a munkaterv és beszamolo struktirajanak feliilvizsgélata, atdolgozésa
megtortént. A jelenlegi beszamold szempontjai is kovetik az Onértékelési rendszert. A
beszamoloban folyamatosan elemezziikk az ellatotti adatokat, a fejlesztd terapidk

hatékonysaganak mérésére még nincs minden szakteriiletre vonatkozdan kidolgozott modszer.
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Ezen feladatok megolddsa az egyes munkakozosségek feladata. A fejlesztd terapiak
hatékonysdganak méréséhez tarsuloan a beavatkozas mindségét tdmogatd programokat
szerveziink, mint a fentickben emlitett munkakozosségi taladlkozok, moddszerspecifikus
képzések. A fejleszté pedagogiai tevékenység soran kontroll vizsgalat valosul meg, ha a
fejlesztés szakértdi vizsgalaton sziiletett javaslat alapjan torténik. fgy a sziilé és szakember is
visszajelzést kap a beavatkozas eredményességérol.

Az onértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzésre alapozott intézkedési tervben is szerepel, hogy a
pedagogiai munka feltételeinek megteremtéséhez kapcsolddoan a kihelyezett szolgaltatasok
infrastrukturalis feltételeinek javitadsa folyamatos torekvésilink. Az infrastrukturalis kérdésekkel
Osszefiiggésben nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az egyenld esélyli hozzaférés jogat, ennek
szellemében sziilettek kihelyezett szolgaltatasaink a korai gondozas, beszédfejlesztés,
fejlesztOpedagogiai szolgaltatds. Az intézmény targyi feltételei csak részben megfeleldek,
probléma a kihelyezett szolgaltatasok eldirt feltételeinek a megteremtése, ezzel a hatékony
fejlesztd tevékenység tamogatdsa. Az eddig elért eredmények figyelemreméltok, azonban
vannak még olyan kihelyezett szolgaltatasaink, ahol tovdbbra is kiemelt feladat
személyiségfejlesztd kornyezet (iskolakban) Iétrehozdsa, a forrasok e célra torténd

felhasznalasa.

Egyéb rendezvények
A ,,baba-mama” klub programjahoz tartozo csaladi napok szervezése a néphagyomanyokhoz

tarsuloan nagy latogatottsdgnak orvendett.

A tagintézmény kapcsolatai
A sziilékkel, pedagogusokkal vald kapcsolattartas formaja mara mar kibdviilt. A Csongrad
Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézményének kozosségi oldalan

aktualis témakban nyujtunk segitséget. Elérhetdséglink: www.facebook.com Csongrad Csanad

Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye. Ezen kiviil a honlapunkon
segitséget nyujtunk az érdekldddknek aktudlis témdkban, kérdéskorokben. Elérhetdségiink:

WWW.csmpsz.hu

Sziiloi értekezletek szervezésekor a sziil6kkel is sikeriilt bizalmi kapcsolatot kialakitani. A
tanév soran bekapcsolddtunk az altalunk latogatott intézmények kozosségi életébe, részt
vettlink tobbek kozott farsangi balon, tardkon, ballagédson. Ez nagyban segitette a gyerekekkel
valo szorosabb kapcsolat kialakitasat, ami késobbiekben a terapidk alkalméval nagy segitség

volt, hiszen igy a k6zos munka is gordiilékenyebben zajlott.
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Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanacsadas feladatellatdsban dolgozo kollégak
tevékenységiik sordn szervesen kapcsolddnak a gyermekvédelemhez. Intenziv kapcsolatban
vannak olyan gyermekekkel, akiknek segitségre, gondozasra van sziiksége. A tdmogatasra
szoruld gyermekek koziil meglehetdsen nagy azoknak a szédma, akik tanuldsi nehézséggel
kiizdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzOrendszer tagjaival intenziv kapcsolatot
apolunk, mint pl. csalddsegitd, védondi haldzat. A lemorzsolodas csdkkentése érdekében
kapcsolattartd haldzatot miikoddtetiink, telefonos megkeresésekkel és emlékeztetokkel segitjiik
a csaladok ¢és intézmények munkdjat. A korai fejlesztésben a kihelyezett szolgaltatasunk
eredményei Bakson, Opusztaszeren, Csengelén a helyi védéndvel vald intenziv egyiittmiikodés
Kapcsolattartds a szolgaltatadssal érintett intézményekkel, foigazgatoval, helyetteseivel, a
tagintézmények igazgatdival, a szakmai munkakzosségek vezetdivel, a kapcsolattartas formai:
napi személyes kapcsolattartds, informacidés megbeszélések, értekezletek, rendezvények
szervezésében vald aktiv részvétel. Informaciddramlas segitése. Honlap, Facebook oldal
mikddtetése. Minden lehetdséget kihasznalunk, hogy a kiils6-belsd partnerek a tagintézmény
munkdjat, a valtozasokat, ujdonsagokat megismerjék. Tobbszinti kommunikaciot
alkalmazunk, mint az elektronikus, nyomtatott anyag, a team értekezletek, forumok, eléadasok.
Ugyanakkor a szobeli informacio atadasara is hangstlyt fektetiink. A sziilék és a
tarsintézmények felé postai levelezés, telefon és elektronikus uton is juttatunk el informaciot.
Rendszeresen szerveziink intézményt bemutatd, tdjékoztatd programokat, taldlkozokat,
frissitjik az intézményr6l elérhetd informaciokat, melyek segitik az intézmény pozitiv
arculatanak kialakitasat is. A nyilvanossagot széleskortien biztositjuk.

Erdsség: A folyamatos szakmai egylittmiikodést a nyitottsdg, egymas munkéjanak tisztelete, a
megoldasra torekvés a jellemzd.

Fejleszthetd tevékenység: A tobbségi pedagogusokkal valo egyiittmiikodés-attol fiiggetleniil,
hogy jelenleg jol miikddik, tovabbra is kiemelt, fejleszthetd tertilet.

Felmeriil6 nehézségek

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretein beliil egy gyogypedagogus kolléga elvégezte a neuro-
szenzomotoros szemléletl Longitudinalis Komplex Vizsgéalat (LongiKid) felvétele ¢s
értekelésének szempontjai cimii tovabbképzést, valamint az ehhez kapcsolodo, organikusan
sériillt gyermekek egyéni terapidja Tervezett Szenzomotoros Tréningekkel (TSMT — I.)
tovabbképzést. A terapia jellegét tekintve (home-traning, 3-5 hetente kontroll), az drakereten
beliil az idei tanévben 3 kisgyermek vett részt. A terapia home tréning, igy a sziilok szoros

egyiittmiikodésével és aktiv részvételével valosul meg. Az eszkdzok beszerzése (billendlap,
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nagylabda, gordeszka, hinta, trambulin) is a sziilok feladata, igy sajnos csak azoknak a
csaladoknak elérhet6, ahol tudjak vallalni az eszkozok beszerzését. Igy a jovore nézve nagyon
jo lenne, ha az intézmény lehetdséget adna az eszkozok kolesonzésére, ezzel is tdmogatva a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii csaladokat, akik vallaljak a tréninget, de anyagilag
az eszk0zok beszerzését nem tudjak megoldani. Ehhez azonban az intézmény eszkozkészletét
sziikséges boviteni.

Huménerdforras sziikségletben bekdvetkezd hiany: A logopédus végzettségli szakemberek
hidnya miatt, nem tudjuk tudatosan eldére tervezni a human eréforras alakulasat. Véleményem

szerint mindez nem azért van, mert nem mitkodik a motivacios rendszeriink.

Egyéb észrevételek, javaslatok

A szakmai munkat szabalyoz6 szakteriileti protokollok megismerése megtortént. A
tagintézményekben megszerzett tudds atadasara, j ismeretek megszerzéséhez intézményi
szinten tobb belsd képzést, mithelyfoglalkozést tartottunk. Azonban az egyes feladatellatasra
vonatkoz6 intézményi szintii egységes eljarasrendek kialakitdsa, a mérés-értékeléshez
kapcsolodo egységes intézményi feladatellatasunk egységesitésére vonatkozo feladatok
meghatarozasa nem tortént meg. Az elézéekben felsorolt feladatok szakmai munkak6zosségek
szintjén elkezdddtek, de nem fejezddtek be. Tovabbra is kiemelt feladat az egységes eljarasrend
alakitasa, gondozésa. A hatékonysag és eredményesség mérésének Intézményi szinten torténd
egységes kidolgozasa, értékelési rendszer kidolgozdsa szakteriiletenként az intézmény
sajatossagainak figyelembe vételével.

Egységesebb és szakfeladatra lebontott értékeld rendszer kidolgozasat sziikségesnek tartjuk a
megfeleld visszajelzés érdekében.

Tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott.

10.4. Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas
Minden munkacsoportban az aktualitisoknak megfeleléen folyamatos szakmai konzultaciok
zajlottak.
Nagy hangsulyt fektettiink az altalunk haszndlt mddszerek és eszkozok megismerésére és

megismertetésére munkacsoportokon beliil €s azon til is.
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A tanév soran tobb alkalommal szerveztiink belsé szakmai eszkézbemutatot, ahol az altalunk
hasznalt fejleszté eszkdzoket, konyveket, kiadvanyokat ismertettiik meg egymassal. Miikodik
a Facebookon is egy csoportunk, ahol oktatdé videokat, jaték otleteket, nyomtathatd
feladatlapokat osztunk meg, melyb6l mindenki kedve szerint valogathat.

Kiemelt helyen szerepelt a korai életszakaszhoz (3 év alatti és a 3-4 éves Korosztaly)
kapcsolodo szakértoi vizsgalatok eljarasainak, eszkozeinek, lehetoségeinek megismerése.
A szakértéi munkacsoport tobb esetben hospitalt e célbol ezeken a felméréseken.

A BTMN szakmai ajanlasrol szakmai bemutatot tartottunk a munkakozosségi értekezleteken
is, hogy mely teriileten hogyan tudjuk érvényesiteni a BTM-N szakmai ajanlast. Minden
tagintézménynek tovabbitottuk a pszicholégus munkacsoportunk altal 6sszeallitott szakmai
anyagot, melyet a beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok intézményeinek
kiildiink meg a szakértoi tevékenységgel dsszefiiggésben.

Az 10j kollégdk mentor tdmogatasa mellett kizardlag hospitalasokat kovetden kezdték meg
szakfeladataik ellatasat.

Hallgatoi gyakorlatok

Elsd évfolyamos f6iskolai hallgatokat a tanév masodik felében heti rendszerességgel fogadtunk,
Osszesen 7 alkalommal 80 hallgaté latogatott intézményiinkbe. Megismerhették a pedagdgiai
szakszolgalatok mikddését, paros dravezetési €lménypedagogiai foglalkozasokat tekintettek
meg a Tulipan utcai 6vodaban, illetve sajat élményl érzékenyitd tréningen vettek részt.

A tanév sordn 3 negyedéves logopédus hallgatd teljesitette egyhetes, és 8 harmadéves
logopédus hallgaté komplex logopédiai gyakorlatat intézménylinkben. Mentorok: Kisné
Takacs Emese, Sandor Lenke, Dr. Hegediisné Dudas Dominika.

Két gyogypedagdgus munkatarsunk (Molnar Beata és Vargané Burdan Gabriella) mentoralt 2-
2 gyogypedagogus hallgatot.

SNI kiegészito vizsgalatok

A 2022/2023-¢s tanévben SNI Kkiegészit6 vizsgalatokat végeztiink, taimogatva ezzel a Megyei
Szakértd Bizottsag miikodését. Az erre vonatkozd pontos eljardsrendet Vagyvolgyi Attila
foigazgato-helyettessel allitottuk Ossze, minden tekintetben szem eldtt tartva a torvényi
eléirasoknak. A rendszeres kommunikéci6 eredményes munkavégzést tett lehetdve, jo példdja
volt a tagintézmények kozti szakmai egylittmiikodésnek.

A vizsgalatokban részt vevo kollegakkal menet kozben megbesz€lést tartottunk a vizsgalati

dokumentécio és vizsgalati anyagok 6sszeallitasaval kapcsolatban.
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Tovabbképzések
Oner6bél megvalésulé szakvizsgas képzések:
- Edl Zsuzsanna pedagogiai szakpszicholdgus szakvizsgaja sikeresen befejezédott.
CSCSVPSZ Makoi Tagintézménye kezdeményezésével, onerébol:

- Puskas Krisztina: Kézjeles kommunikacio modszertani ismeretek 10 6ras képzés
(Molnar Beéta, Sziics -Takacs Tiinde, Krizsan Zsolt, Magosi Krisztina, Sdndor Sarolta,
Koczkas Aniko)

- Fazekasné¢ dr. Fenyvesi Margit: Olvasastanitas fonomimikaval (SZTE JGYPK
Gyobgypedagdgus-képzo Intézet (Koczkas Anikd, Varga Edit)

Egyéb, onerobdl finanszirozott képzések:

- Séndor Lenke és Turi-Anitics Emese a Demoszthenész Egyesiilet online tovabbképzési
programjaban vett részt: ,Felkészités a nyelvlokéses nyelés logopédiai terapia
végzésére” cimmel.

- Edl Zsuzsanna 1. Katatim imaginativ pszichoterapia képzés 1. 2. Kognitiv
viselkedésterapia alkalmazasa gyermek-¢s serdiildkorban 3. Kék Vonal 4.
Gyermekkrizis Alapitvany: Onsértés és megkiizdés a tizenévesek korében.

- Maté Zoltan Géza: Pszichopatoldgia szeminarium.

- Dr. Hegediisné Dudas Dominika sikeresen befejezte az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola elsd évfolyamat.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei
EFOP 3.1.6. keretében megvalosult tevékenységekben tagintézményiink szinte minden tagja
részt vett.
A péalyézat fenntartasa folyamatosan megvalosult az alabbi teriileteken:
Empatia Miihely: érzékenyit6 tréningek.
Miihelymunkak: a magatartasi- €s viselkedési problémak korszerli kezelésérdl adott uj
ismereteket sziiloknek, pedagdgusoknak, valamint a kiilonbozd adgazatok/gyogypedagdogusok
Osszehangolt munkajat tdmogattak.
A pszichologus munkacsoport 7 teriiletre dolgozott ki pedagégusok szamara javaslatot:

1. kommunikacios készségek,

szocio-emocionalis kompetencia, érzelmi intelligencia,
szorongasoldas,
adaptiv énfunkciok kialakitasa jutalmazassal,

érzelemszabalyozas,

o ok~ w N

onbizalom, onértékelés,
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7. tanulasi motivacio, tanulas iranti attitiid,
¢s kisérd levél pedagdgusok szamara.
Termatikus csoportjaink:
- Csiviteld - tapasztalati tanuldas az ¢élménypedagogia eszkozeivel iskolat kezdo
nagycsoportos 6vodasok szamara.
- Fecsegd — korai beszédfejlesztd csoport.
- Kalandra fel!- jatékos nyelvi fejlesztd program.
Gyermekprogramok:
- Korai Pottom Pajtik tematikus hét.
- Csepered6 — iskolat kezd6é gyermekek szamara.
- Lubickolé tematikus hét — vizi foglalkozasok.
Minositések, tanfeliigyelet
Az ¢életpalya modell szerinti mindsitd eljarasban 1 kollégank vett részt:
Turi -Anitics Emese logopédus sikeres gyakornoki vizsgat tett.
Zsivkov Alen pszicholégus gyakornoki vizsgija folyamatban van, mivel 6 helyettes
allashelyen dolgozik, igy szamara a feltoltés feliilete majd szeptember 20-an nyilik meg.
Maité Zoltan Géza pszichologus szakértéi bizottsagi teriileten Pedagogus II. mindsiiléséhez
a dokumentumok feltoltésre keriiltek, a mindsito eljarast kezdeményezni szeretné.
Szakmai ellenérzések
Vezet6i belso ellenorzés
A tanév elejétdl folyamatos volt a vezetdi ellendrzés, melyek egy része a pedagodgus
onértékeléshez kapcsolddott. Az ellendrzéseket a vezetd, a helyettes, illetve a munkakdzosség
vezetd végezte. Esetenként bekapcsolddtak a munkacsoport vezetok is.
Foglalkozasok megtekintése tortént minden szakteriilethez kotddden.
A munkaidd - nyilvantartas rendszerén keresztiil a dokumentumok jol atlathatova tettek a
munkavégzés folyamatat.
Az INYR vezetésének ellendrzése szintén folyamatos és rendszeres volt.
Az éves onértékelés megvalosulasa
Az els6 félévben 2 f6 onértékelése rendben lezajlott.
Az eldre tervezett 5 f0 Onértékelése azonban nem valdsult meg, a tanév sordn megjelend
torvényi valtozasok miatt.
A vezet6i tanfeliigyelet az Oktatasi Hivatal altal kijelolt idépontban (2023. 02. 16.)
zokkendmentesen megvalosult.

A tanfeliigyeldk értékelése utan elkésziilt az Onfejlesztési terv.
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Mérés-értékelés, eredmények
Partneri elégedettségmérés

Nevelési tanacsadas/fejleszté6 munkacsoport

A SZTE JGYPK Gyogypedagogus - képzd Intézet 1 évfolyamos hallgatoi korében végzett
elégedettségmérésiink a tagintézményiinkben megvalosult 1 napos hospitalas tapasztalataira
iranyult a kovetkez6 témakban:

eredményesség, hasznossag, Ujdonsdg, a makoi pedagodgiai szakszolgalat munkatarsainak
kommunikécioja — mely teriiletek koziil szinte mindegyik 100%-0s pozitiv értékelés érkezett.
Tematikus nyari idészakban megvalosulo intenziv heteinkhez, gyermekprogramjainkhoz sziil6i
partneri elégedettségméré kérddivet allitottunk Ossze, melyek a sziilok megelégedését
tiikroztek, épitd jellegli észrevételeikkel.

A kérddivek Osszesitését diagrammokon megjelenitve tettiik értelmezhetdbbé, attekinthetdobbé.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Folyamatosan zajlanak. A kiilonbozd szakteriiletek mérési-értékelési szempontrendszerének
kidolgozasat egyes teriileteken a kordbbi tanévben megvaldsitottuk, az idén ezt tovabb
folytattuk, kiegészitve a gyermekprogramjaink monitorozasaval.

Infrastrukturalis feltételeink jelent6s javuldst mutatnak, az 0j épiiletszarny 1. emeletén

folyamatos a bdviilés, fejlodés.

Egyéb rendezvények
30 éves Makon a korai fejlesztés, ,,Mutasd mekkora a szived!”
2023 januarjatol kezdtiik el szervezni az évforduldhoz kapcsolodd programokat, melyeket
kiilonb6z6 forumokon promotaltunk:

1. Flashmob

2. ,Koraesték” elnevezési kerekasztal beszélgetések
2023. majus 08-an Dr. Gavallér Gabriella, gyermekorvos és autista gyermeket neveld, érintett
sziilo sajat tapasztalatain alapulo eldadéasat hallgathattak meg vendégeink ,,A kommunikacio
eldsegitése gyermekiinknél” cimmel.
2023. majus 15-én ,,Hétkoznapok egy babaval” - Edl Zsuzsanna, pedagogiai szakpszichologus,
szakszolgalatunk dolgozdja besz¢Elt a digitalis eszk6zok hatasair6l a koragyermekkorban.
2023. majus 22-én "Megszolalok, megnevezek, elmondom”- Hogyan segitheti a sziild

gyermeke beszéd- és nyelvfejlédését? cimmel Dr. Hegedilisné Dudds Dominika, intézményiink
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logopédusa tartott eldadast. A prezentacio f6 célja az otthoni kdrnyezetben is megvaldsithato
oOtletek ismertetése a sziilok szamara gyermekiik beszédfejlodésének tdmogatasa érdekében.
A beszélgetdesteken, az eldadasokat kovetden minden alkalommal kotetlen beszélgetés
kovetkezett, mely soran a felmertiild kérdéseikre valaszt kaphattak a jelenlévok.
3. Szimpo6zium
A korai fejlesztés 30 éves évforduldjara 2023. junius 9-én szimpdziummal emlékezett a
Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye. A rendezvény
tulajdonképpen az elmult évtizedek szakmai Gsszefoglaldjat adta, tovabba a tarsszakmak és a
korai fejlesztés egyiittmiikddésének szintereit mutatta be.
El6adok voltak:
Jesity Tamasné és Vizhany6 Janosné gyogypedagogusok. Mindketten alapito tagokként vettek
részt a makoi korai fejlesztd kdzpont 1étrehozasaban és sorsanak alakitasaban.
Dr. Vereska Agnes gyermekgyogyasz a gyermekrehabilitacio és a korai fejlesztés kapcsolodasi
pontjait ismertette.
Dr. Lestar Boglarka szakorvosjelolt a gyermekpszichiatria 1étjogosultsagardl beszélt a 0-3
éves koru gyermekek korében.
Opre Agnes védéné az intervencidra szoruld gyermekek korai életszakaszban torténd
felismerésére hivta fel a figyelmet.
Aradan Gabriella bolcsodevezeté a szakszolgélattal vald eredményes egylittmukddésiiket
mutatta be.
A korai fejlesztés jelenét a sziilok személyes tapasztalatain, véleményein keresztiil ismerhették
meg a jelenlévok, melyet a munkacsoportok tagjai mutattak be képekben, rovid 6sszegzdkben.
4. Csaladi nap a Petéfi parkban
2023. junius 10-én Csaladi napot szerveztiink, ami varosi rendezvénnyé ndtte ki magat, és a
visszajelzések alapjan szintén jol sikertilt.
A rendezvények lebonyolitasaban a Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézményének

minden munkatarsa egy csapatként aktivan vett részt.

Az tagintézmény kapcsolatai

Makon, illetve Mako jaras telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldedk,
Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,
Nagyér, Pitvaros.

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

- 11 6voda Osszesen 21 tagintézménnyel
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12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel

4 kozépiskola 5 tagintézménnyel

Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat.

Ezen feliil pluszként jelentkeznek azok a mas megyékbdl, fovarosbol érkezd ellatas iranti

kérelmek, ahol a gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézménylink az illetékes.

A térség valamennyi intézményének alkalmazotti kzossége szamara elérhetdvé tettiik
a Merlin - allatasszisztalt foglalkozast Doczi Margit vezetésével, illetve a Hangtal
terapiat Sandor Sarolta konduktorunk vezetésével. Tobb intézmény élt az altalunk kinalt
lehetdséggel, nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Szakmailag kiemelked6 Doczi Margit gyogypedagdégus munkatarsunknak
kezdeményezése az Aktiv Mancsok Segité Kutyaterapias Egyesiilettel valo
kapcsolattartasunk folyamatos és rendszeres, mely elmélyiilt szakmai kapcsolatot
eredményezett Benak Arpad Merlin nevii segitékutyajaval. Merlin sikeresen dolgozik
a korai fejlesztés, illetve a nevelési tandcsadas teriiletén.

A Reformiatus EGYMI-vel kiemelten sokat konzultaltunk a feladatellatadsunk
Osszehangoldsa ¢érdekében, hiszen szakértéi esetszamunk jelentés novekedése
indokoltta tette ezt.

A Logopédia Eurépai Napja tiszteletére a Jozsef Attila Viarosi Konyvtarban
rendezvény keriilt megszervezésre. Kiemelkedd és elismerést érdemel a munkacsoport
€s Mako jaras 6vondi, 6vodapedagogusaival vald 6sszefogas.

A korai fejlesztés 30 éves évfordulojanak valamennyi rendezvénye

A 2022/23-as tanévet tovabbra is folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi,
illetve a gyermekjoléti szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziillokkel, az
EFl-vel, az ENI-vel, a térség tovabbi intézményeivel, pedagogusokkal,
gyogypedagogusokkal. Kapcsolataink folyamatosan boéviiltek és mélyiiltek a térség
onkormanyzataival és a varos vallalkozoéival is.

A Vall-Ker Kft. szakmai tamogatasunkért cserében osb lap és maszofalfogasok
beszerzésével fejezte ki elismerésétkollégaink felé.

Az OH (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett benniinket szakmai kérdésekben a 6

éves iskolakezdéssel kapcsolatban.

Helyszineink voltak kiilonb6zd szakmai rendezvényeinken:

Erzsébet Haz
Korona Kulturalis Szalon
Mako - Petdfi park
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Mako6 Varosi Sportcsarnok
Maké Varosi Konyvtar
Hagymatikum Gyogyfiirdé

A gyogypedagogusképzo intézményekkel (SZTE JGYPK, Kaposvari Egyetem) valo

egylittmikodés keretében logopédus és gyogypedagogus hallgatok szakmai gyakorlatdnak

biztositottunk helyszint, valamint a nappali képzésben részesiilo hallgatok szakmai

gyakorlataba is bekapcsolodtunk ismét.

A Korai fejlesztés rendezvénysorozathoz kapcsolodéan maganszemélyek, helyi cégek,

véllalkozasok és vallalatok, valamint Maké Varos Onkormanyzata jelentds tamogatasukkal

jarultak hozza szakmai rendezvényeinkhez, illetve szakfeladataink ellatasanak érdekében

eszkozeink korének szélesitéséhez.

Kozel 3 milli6 Ft értékben jelenleg folyamatban vannak az adomanyozasi szerzédések a 2023.

junius 24-én életbe 1épett BM utasitas értelmében a Continental, a Givaudan és a Duocor

helyi cégekkel.

Felmeriil6 nehézségek

Nincs kozvetlen bejové ¢€s kimend telefonos vonalunk, illetve szolgalati
mobiltelefonunk.

Gépparkunk elavult (szamitogépek), és nem all minden kolléga rendelkezésére
szamitogép a mindennapi munkavégzéshez, ennek megolddsa Intézményi szinten
szervezddik.

Gyenge mindségli papir-irdszer anyagokat kaptunk.

A javitasi és udvaros feladatokat csak hosszas utanajarassal tudjuk megoldani.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Kisné Takacs Emese megkapta a Demoszthenész Egyesiilet ,,Dr. Palotas Gabor
mesterlogopédus dijat”.

Pozitiv valtozasok:

az intézmény kornyezetének csinositdsa: fiivesités, viragoskert kialakitasa, cserepes
viragok kihelyezése Maké Varos Onkormanyzatanak tdmogatasaval,

az utcafronton parkold kialakitdsa megtdrtént Maké Varos Onkormanyzatanak
tamogatasaval,

vizautomata lizemeltetése sajat er6bol,

targyi eszkozokkel boviiltink a helyi cégek, vallalatok, sziildk adomanyozasok

hatasara.
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10.5 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
Tagintézményiink kiemelten fontosnak tartja a bels6 tudasmegosztdst, hiszen a
szakmacsoportok heti rendszerességgel tartanak értekezletet, ahol a szakmai fejlodés céljabol
atadjak ismereteiket, tapasztalataikat. A pszichologus szakmacsoport tagjai a novemberi
megbeszélésen megosztottak egymadssal a tanulassal kapcsolatos kérdéivekre (Tanulasi Stilus
Teszt, Tanulasi Motivacio Teszt, Erzékleti Preferencia Kérddiv) vonatkozo tapasztalataikat,
tudasukat. A mentori feladatokat tagintézményiinkben a tobb éve foglalkoztatott, tapasztalt
kollégak latjak el, hiszen szakmailag igy tudjuk a legjobban biztositani a palyakezdd kollégak
folyamatos szakmai fejlodését. A havonta tartott tagintézményi értekezleteken a vezetd
lehetdséget biztosit a szakmacsoportoknak, hogy beszamoljanak tevékenységiikrol, egymasnak
atadva ezzel azokat az Uj ismereteket, melyek mindenki eredményes munkéjdhoz nagyban
hozzéjarulnak. Tagintézményiink, létrehozott egy belsd internetes forumot a szakalkalmazottak
részére, ahol fejlesztd eszkdzoket, modszereket, feladatokat, foglalkoztatd konyveket osztanak
meg egymassal a kollégak elésegitve ezzel munkajuk eredményességét. Ez nagyban segiti a
palyakezdd fiatalok mindennapos pedagogiai munkdjat is. Kollégdink tobb szakmai
tovabbképzésen is részt vettek az elmult évben az ott szerzett ismereteikrol beszamoltak az
intézményben dolgoz6 munkatarsaknak a szakmacsoport értekezletek keretein beliil.
Tovabbképzések

A partneri kapcsolatok és az 11 ismeretek bdvitése érdekében belsé megszervezésre kertilt
tagintézményilinkben egy el6adassal egybekotott gyakorlatias, konkrét eseteket bemutatd
szakmai talalkozo6. Az el6adast dr. Kiss Eniké PhD, egyetemi adjunktus, gyermekpszichiater
nyitotta meg, aki az ASD orvosi diagnosztikajat prezentalta, a tovabbiakban az el6adast Varaljai
Réka autizmus specifikus gyogypedagogus folytatta, aki az autizmus spektrum zavar
gyogypedagogiai diagnosztikdjardl és konkrét klinikai terdpids tapasztalatokrol tartott
bemutatot. A rengeteg elméleti, gyakorlati tudast 6sszefoglald eléadas mellett, nagyon hasznos
informaciokat is gytlijthettiink a jelenlegi gyermekpszichiatriai kivizsgalas folyamatat és
lehetdségeit tekintve. Ezt a tudast tovabbadva a sziilok, intézmények és pedagdgusok szdmara
még eredményesebb tajékoztatast tudunk biztositani az esetenként eléforduld pszichiétriai
kivizsgalassal kapcsolatban. A tovabbiakban is tervezziik ennek a szakmai taldlkozénak a

folytatasat a szakalkalmazottak folyamatos szakmai fejlodése érdekében.
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Tagintézményiink kollégai szakmai tudasuk gyarapitdsa és modszertani eszkozeik fejlesztése

céljabol a kovetkezd képzéseken vettek részt:

- David Ildik6 Az 6kopszichologiai szemlélet és modszertan a pszichologiai tandcsadasban
c. mddszertani képzést kezdte el.

- Fiedler Orsolya és Szécsiné Terecskei Bernadett az Autizmus Alapitvany szervezésében a
Szocidlis és kommunikacids készségek fejlesztése c. 6 6rds képzésen volt jelen.

- Szécsiné Terecskei Bernadett a Magyar Személykdzpontih Pszichoterapids és Tanacsado
Egyesiilet altal szervezett személykozpont tanacsadd képzésének onismereti szakasza
utdn megkezdte a 150 oras tréning fazist.

- Kaszonyiné Jancso Ildiké Gyakorlati tréning autizmus-specifikus kiscsoportos szocialis
kommunikécié foglalkozasrol: A Babzsak Fejlesztd Program tervezése, szervezése
kivitelezése cimii 6 Oras képzésen vett részt.

- Szabo Laura Felkészités a nyelvlokéses nyelés logopédiai terapias 30 Oras képzésen vett
rész valamint a Beszédterapids szondadk hasznalata a logopédiai gyakorlatban —
Hangfejlesztdé szondak cimii 10 6rds kurzust teljesitette eredményesen.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

Az EFOP palyazat keretében tagintézményliink az elmult években kiemelkedé szdmban tartott

pedagégusoknak,  sziiléknek,  intézményeknek  workshopokat, = mihelymunkakat,

gyerekprogramokat, eléadasokat. A tovabbiakban is kiemelt feladatunknak tekintettilk ezen

tevékenység folytatasat, ezért tagintézményiink tobb kollégaja eléadoként vett részt a

Homokhati Szocialis Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmakozi

értekezleteken. Az eldadason bemutattuk a korai fejlesztés teriiletét, eszkozkészletiinket,

elérhetdségeinket osztottuk meg, majd a felmeriilé kérdésekre is valaszokat adtunk. Az alkalom

remek lehetdséget nyujtott a meglévd €s tovabbi kapcsolatok kialakitasaban, erdsitésében. A

védonokkel és a Homokhati Szocidlis Kozpont Csaldad és Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival tobb esetben miithelymunka keretében folytattunk szakmakdzi taladlkozot, ahol
ismereteinket, tapasztalatainkat €s a meglévd kapcsolatokat erdsithettiik tovabb. Tobb
alkalommal tartottunk sziiléknek, pedagogusoknak workshopot, ahol a fejlesztések, terapiak
fontossagara, eredményességére hivtuk fel a figyelmet. Munkatarsaink partneritézményeinkben
biztositottak konzultacios lehetéséget pedagogusoknak a szakértdi vélemények értelmezésérdl.

Mindsitések, tanfeliigyelet

Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés vezetd valtds miatt meghitsult tagintézményiinkben. Az

elmult tanévben 6t gyakornok kollégank teljesitette a mindsitd vizsgat sikeresen. Pedagogus 1.

fokozatba 1épésiik idépontja 2024. januar 1.
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Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellendrzés
A tanév elejétdl a vezetoi ellendrzés mente és rendje a vezetd valtas miatt az elmult tanévben
mas keretek kozott zajlott, mivel a vezetd egy személyben latta el a vezetdi és helyettesei
feladatokat is, ezért ez a tevékenység kiemelt nehézséget jelent a tagintézmény igazgat6 részére.
Az onértékelési folyamatok részeként folyamatosan megvaldsultak az oralatogatasok a latott
tapasztalatok alapjan a vezetd javaslatokat tett a tovabbi eredményes és hatékony pedagdgiai
munka érdekében. A munkaiddnyilvantartashoz sziikséges dokumentacid ellendrzése havi
szinten a vezetd részérdl ellendrzésre kertilt, szlikség esetén a megfeleld javitasokat a dolgozok
felé jelezte. Az INYR naprakész vezetése, a naplokhoz tartozé dokumentaciok (fejlesztési
tervek, sziiléi belegyez0 nyilatkozatok, sziirési eredmények, értékelések) a titkdrok
adminisztracios tevékenységei heti, napi szinten ellendrzésre kertiltek a tagintézmény igazgato
részEérol. A szakértéi munkafolyamatokat a szakértdi szakmacsoport vezetdvel a tagintézmény
vezetdje kozos ellendrzés alatt végezte, tamogatva, segitve ezzel a kollégait a szakszerli és a
jogszabalyi keretek betartasara.

Az éves onértékelés megvalosulasa
Az onértékelési munkafolyamatokat a nagylétszamu szakember hiany miatt a vezetd egy
személyben végezte (adatgyujtés, interjuk, oOralatogatds, jegyzokonyv megirdsa stb.) A
Morahalmi Tagintézményben a 2022/2023-es tanévben a kovetkezd kollégak onértékelése
zajlott le:
- Antal Noémi (gydgypedagdgus)
- David Ildiké (pszichologus)
- Szab¢6 Laura (logopédus)
- Troja Timea (logopédus)
- Harmat Tamara (gyogypedagogus)

Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Partner elégedettségi mérés nem keriilt kidolgozasra intézménylinkben igy mérési eredmények
sem keriiltek megfogalmazésra. Azonban a kovetkezd éves munkatervben a tagintézmény
igazagatd és a szakmacsoport vezetok kozos feleldsséggel szorgalmazzak ezen tevékenység

1étrejottét.
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Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Tagintézményiink az elmult tanévben nagyaranyu szakemberhiannyal (8 pedagogus) kiizdott,

ezért ennek fliggvényében az alabbi feladatok megoldasat tiiztiik ki célul, és valdsitottuk meg:

Tobbletmunka keretein beliil a Tankeriilet hozzajarulasaval igyekeztiink az alapvetd
szolgaltatasokat biztositani partnerintézményeinkben. Ez egész évben nagy lelki és fizikai
teherbirast kovetelt meg a dolgozoktol.

A szakért6éi munkafolyamatokban valo részvételt atszerveztiik, hogy a varolistan szerepld
kliensek szamat csokkenteni tudjuk valamint, hogy a gyerekek minél hamarabb megfeleld
ellatasban tudjanak részesiilni.

A vezetd egy személyben latta el a vezetOi €s helyettesi feladatokat is, ezért a tagintézményi
feladatok felosztasa a szakmacsoport vezetok bevondsaval atszervezésre keriilt a
tagintézmény megfeleld miikodésének érdekében.

Foiskolai hallgatokat fogadott tagintézményiink annak reményében, hogy tanulményaik
befejezésével intézményiinkben kezdik meg pedagdgiai munkajukat. Az eredményes
vizsgak befejezésével tobben valasztottdk intézményiinket elsé munkahelytikiil.

Tobb internetes forumon, feliileten, platformon kerestiik leend6 szakembereinket.

Az elmult tanévben a korai fejlesztdé szakmacsoportunk munkija is jelentds
szakemberhiannyal indult, ami megnehezitette, illetve plusz terhet jelentett a
munkafolyamatok elvégzésében. Ennek kovetkeztében a 0-2 éves korti gyermekek ellatasa
nem tortént meg, a tobbi gyermek részére vardlistat hoztunk létre. A fejlesztések
megkezdése is nehezitett volt, hiszen a tapasztaltabb szakemberek elmentek, igy a
hospitalas illetve a tapasztalatok megszerzése is korlatozotta valt. Ennek érdekében a
Makoi Tagintézménnyel felvettiik a kapcsolatot és kértiik a segitségiiket, szakmai tudasuk
atadasat. Sok 1j hasznos informaciokkal lattak el minket online feliileten. A mélyebb és
gyakorlatiasabb tapasztalatok atadasa érdekében meghivtak minket Makora, hogy részt
vehessiink egy szakmai napon. Ezen az eseményen oOrakat latogathattunk, illetve egy
szakmai beszélgetésen is rész vehettiink. A tanév kozepétdl az 1) szakemberek érkezése
megkonnyitette az ellatdsi folyamatokat, igy a varolistdn 1évé gyermekek ellatasa
megkezdddhetett. Mazula - Monoki Zsuzsanna el6z6 években is tagintézményilinkben
dolgozott, igy tapasztalat és szakmai tudasa szempontjabdl nagy segitséget jelentett
szamunkra az érkezése draadoként. A 0-1 éves koru kisgyermekeket igy 6 latta el, illetve a

vizsgélatokban is nagymértékben segitségiinkre volt.
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Egyéb rendezvények

Tobb éves hagyomény intézménylinkben a Tavaszhivogatd rajzverseny létrehozésa, melyet
SNI és BTM-N tanuldk szdmara rendeziink meg a tehetséggondozas és az esélyegyenldség
fliggvényében. Azonban az idei tanévben a nagy Iétszdmu szakemberhiany, a dolgozok
tulterheltsége (tobblet 0rak) és a Tankeriileti gazdalkodési szigoritasok miatt sajnalatos médon
nem keriilt megrendezésre a rendezvény. Azonban tagintézménylink a kovetkezd tanévben
szorgalmazza ezen esemény létrehozasat, hiszen partnerintézményeink tobbsége is hidnyolta a
rajzversenyt.

Az elmult tanévben a nagyaranyu szakemberhidny miatt az intézményben dolgozdkra jelentds
mértéki lelki és fizikai teher nehezedett, ezért fontosnak tartottuk olyan csapatépitd rendezvény
létrehozasat, melyben stresszkezelési technikékat, megkiizdési stratégiakat sajatithattak el a

dolgozok.

Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kiemelkedden jo kapcsolatot apol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal.
Az altaluk szervezett szakmakozi értekezleteken kollégaink minden esetben részt vesznek,
ezért egyes gyermekek vonatkozdsdban szorosabb egylittmiikddést tudtunk megvalodsitani a
csaladsegito és esetmenedzser kollégakkal. Rendszeresen részt vesziink a Jarasi Jelzérendszeri
megbeszéléseken a jelzérendszeri tagokkal torténd kapcsolattartas céljabol. A mindennapi
pedagogiai munkank sordn kiemelt figyelmet forditunk a partnerintézmények vezetdivel,
pedagdgusokkal valamint az ellatott kliensek sziileivel vald kapcsolattartdsra. A korai
fejlesztésben dolgozo gyodgypedagdgusok, logopédusok napi kapcsolatot dpolnak a Védondi,
haziorvosi szolgalattal. Lehetdségeinkhez mérten részt vesziink a telepiilések altal szervezett
éves tanacskozasokon is. Munkatarsaink nagy hangsulyt fektetnek a kapcsolattartdsra a megyei
szakértéi bizottsdg munkatarsaival. Intézményiink rendszeresen fogad hallgatékat a
gyogypedagogus képzo Intézetbdl, igy ezuton is toreksziink a jo partnerkapcsolat megdvasara

a jJovO pedagdgus nemzedékének a biztositasara.

Felmeriil6 nehézségek

Az elmult tanévben jelentds nehézséget jelentett tagintézményilinknek a megfeleld szakember
ellatottsadg, ezért szolgaltatdsaink biztositdsa érdekében tobb munkafolyamat atszervezésre
kertilt, mely nem kis terhet rott a megmaradt szakembergéardéara. Jelenleg tagintézményiink
helyhidnnyal kiizd. Egy iroddban tartozkodik az intézmény vezetOsége, a pedagdgusok

tobbsége €s a szakszolgalati titkarok is. Ezen helyiségben kell elraktarozni a tisztitoszereket,
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egyéb irodaszereket ¢s a szakmai munkahoz sziikséges iratok toObbségét is. A munkafeltételek
igy nem biztositottak és nem biztonsagosak valamint a feleldségteljes szakmai munkéra sem
alkalmas a helyiség. Mivel tagintézményliink helyiségeinek tobbsége a tetétérben helyezkedik
el, ezért gyakran a vizsgalotermekben, az irodaban nyaron 40-45 fok, télen 15-18 fok koriili a
homérséklet. A meglévo kettd darab elavult klimaberendezés nem tudja kelloképen lehiiteni a
szigeteltelen tet6teret. Mindezek a tények nem megfeleléek a biztonsagos munkavégzéshez,

valamint a redlis szakértdi vizsgalati folyamatok lefolytatdsara sem.

10.6 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések
Bels6 tudasmegosztas
- Szakmacsoportonként feladatlapok 6sszeéllitasa.
- Hospitalas szakmacsoporton beliil.
- A tagintézményen beliili 0jitdsok bemutatdsa eldadasok formajaban.
- Innovéciok bemutatdsa elfaddsok formdjadban valamint szakmai bemutatd tartdsa a
beszédinditoé kettes-és harmasvezetési foglalkozasokrol.
- Szakért6i vélemény sablonok megujitasa, aktualizalasa.
Tovabbképzések
Pszichologus szakamcsoport
Onkéltségbdl:
- Dancs Gabriella elkezdte a klinikai szakképzést a Debreceni Egyetemen.
Logopédus szakmacsoport
Onkoltségbdl:
- dr. Dob¢ Rita szakvizsgas képzésen vett részt, a befejezés 2024. juniusban varhato.
- Darvas-Orban Fanni szakvizsgés képzésen vett részt, tanulményait befejezte.
Pasztor Lilla az idei tanévben az Egri Neveléstudomanyi Doktori Iskoldban kezdte meg
tanulmanyait.
Gyogytestnevelo szakmacsoport
Onkéltségbdl:

- Szab¢ Brigitta Hozd forméban a gerinced 3+1 részes edzésprogramon vett részt.
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- Doran Eva és Racz-Posztos Helga részt vett a "DiaMentor - szakmai tovabbképzésen,
ami kifejezetten pedagdgusoknak szolt a cukorbeteg gyermekek tamogatasaért" az
Oktatasi Hivatal szervezésében.

Tobben is részt vettiink Almasy Csilla Gerinckoncepcids nyilt 6rain
Gyogypedagogus szakmacsoport
Braun Csilla:

- Szamoljunk egyiitt a diszkalkulidval!

- SZTE JGPK Gyogypedagogus-képzo intézet: Mocorgo torna az 6vodaban.
Hegediis Renata I1diko:

- Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola —
folyamatban.

- TSMT terapeuta képzés BHRG

Korosparti Zsuzsanna:
- DSZIT 6szi szakmai nap (szinten tartas)
- NILD mindsitett terapeuta - frissitd nap
Majoros Eva:

- Szegedi POK online képzései: Pasztor Attila: Digitalis technologidval tdmogatott
differencidlt fejlesztés lehetéségei; Mucsiné Erdei Monika - Kobol Erika: SNI=sajatos
értékelési igény? Nagyné Balint I1diko: Figyelj!!!!

Mucsi Emese:

- ELTE Barczi Gyogypedagogiai kar szakvizsgdzott gydgypedagogus

L»Serilt gyermeket neveld sziilok veszteségei csoportvezetd képzés” ismeretanyaga
Palfi Anna: DSZIT (elmélet, sajat élmény)
Schédt Andrea: Tanuldstechnika (13 o6raban, 26 kredit)
Vinnai Vanda:

LwSerilt gyermeket neveld sziilok veszteségei csoportvezetd képzés” ismeretanyaga

- Mozgéskotta on-line képzés

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idoszakanak tevékenységei

- Alapoz6 mozgésterapia.

- Eletmédtanicsadas a gyogytestnevelés szemszogébol.

- Nyelvlokéses nyelés terapiaja.

- Kettds vezetési dadogd csoport komplex miivészetterapias eszkozokkel.

- Tarsasjaték alkalmazasi lehetdségei a fejleszté munkaban.

- Tanuldsmodszertan csoport.
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- Szocialis kompetencia fejleszto csoport.

Mindositések, tanfeliigyelet

- Tolnai Balazs a Pedagdgus I. fokozati mindsitését szerezte meg. Mentoralasat és
felkészitését Ujvari Katalin végezte.

- Hosszt Kitti a Pedagogus I. fokozati mindsitését szerezte meg. Mentoradlasat és
felkészitését Agocs Katalin végezte.

- Ujvari Katalin ¢és Bata Krisztina Pedagdogus II. fokozatba I1épett.

- Kovacs Erika Pedagogus II. fokozatba Iépett.

- Kismarton Petra Pedagogus I1. fokozatba Iépett.

Szakmai ellendrzések

Vezet6i belso ellenorzés
Ebben a tanévben tobb helyszinen tortén vezetSi ellendrzés. Az AGOTA telephelyen,
iskolakban, oOvodakban. Az ordkon logopédus, gyogypedagogus, gydgytestneveld &Es
mozgasterapeuta munkajat ellendériztem. A foglalkozasokon tobb munkafolyamat is
megvaldsult:

- az ellatott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése,

- komplex képességfejlesztése,

- gyermekek sziileinek edukacidja,

- partneri viszony kialakitasa a sziil6kkel.
A csaladi élet sordn hasznosithatd jatékotletek, lehetéségek megmutatdsa, megtanitasa,
begyakoroltatasa €s ezaltal a sziild kompetencidjanak novelése gyermekiik fejlesztése kapcsan.
Az egészségfejlesztés kiemelt szerepet kapott a gyogytestnevelés preventiv munkéjaban. Az
immunrendszer erdsitése, a mozgas jelentdsége, szerepe az egészségmegdrzésében, a tudatos
taplalkozasra vald nevelés kiemelt szerepet tolt be.
Az éves onértékelés megvaldsulasa
A Szegedi Tagintézményben a 2022/2023-as tanévben a kovetkezd kollégak onértékelése
zajlott:
- Ficz Gabor (pszicholdgus)
- Bata Krisztina (pszicholdgus)
- Dancs Gabriella (pszicholdgus)
- Csuzdi Lilla (logopédus)
- dr. Dob¢ Rita (logopédus)
- Korosparti Zsuzsanna (gyogypedagogus)

66



- Mucsi Emese (gyogypedagdgus)
- Bodnar Ildiko (gyogytestneveld)

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmeérés
A partneri elégedettségmérés a vezetdi tanfeliigyelet keretében =zajlott le. A partneri
elégedettség mérésére kapott visszajelzés a kozvetlen kapcsolatban 1évé intézményekkel
pozitiv volt. A tovabbi években célszerli lenne olyan kérddiv kidolgozasa, amely segitségével
a partneri elégedettség mérésének meghatarozasa lathatova valik. Nyilvan ennek tartalma
partnerintézményenként eltérd lehet.
Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések
A szakszolgélati tevékenység jelentdségét a kliensek onmagukhoz viszonyitott fejlodése
mutatja, az ehhez kapcsolodo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésti csoportok a
nevelési tanacsadas kereténben végzett gyogypedagogiai tevékenység fejlesztését célozzak.
A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsédleges a szakértéi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyoégypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. A szakértéi vizsgalatok ennek nyoman harmas szakember jelenléttel
torténnek.
A fejlédés diagnosztikai alapelv megkivéanja, hogy a kliensek készség, - és képeségstruktirajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzd szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlodés rogzitése €s visszajelzése
a klienseknek és sziileiknek. A kliens eldre haladasdhoz sziikséges a szakmakozi
egylittmiikodéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.
A BTM-N ajanlasban foglaltak alapjan, a kozépiskolasok fejlesztését és az altalanos iskolak 6.-
8. évfolyaman a fejlesztést felvaltotta a szaktanari korrepetalas.
A szakmai tudasgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis jo gyakorlatokat gylijtottek belsé hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése tortént, melyen az innovaciok bemutatdsra

keriiltek el6dadasok formajaban.

67



Egyéb rendezvények
A logopédusok a 3 évesek beszéd- és nyelvi fejlédéséhez nytjtottak segitséget sziiléknek,
o6vodapedagogus kollegdknak az Osszeallitott kiadvanyukkal. Az altalunk ellatott dvodak
szémara a Logopédia Europai Napja alkalméabol (2023.marcius 6.) papir €s online formaban is
eljuttattuk a kiadvanyt.

2023. junius 14-én csapatépitd tréninget tartottunk a Sziksosfiird6i strandon.

Az tagintézmény kapcsolatai

- Gyodgytestnevelés bazisintézményei

- A logopédiai szolgaltatas 6vodakban ¢€s iskolai bazishelyeken

- Szakmai el6adésok tartdsa nevelési-oktatdsi intézmények részére

- Erzékenyit6 tréning féiskolai hallgatok szamara

- Fejlesztd munkakozosség mitkddtetése jarasi szinten

- Esetmegbeszélések, esetkonferencidk a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
- Mozgasfejlesztés lehetdségei Koramentorhazban

- Ovoda- és iskolapszichologusokkal tartott megbeszélések

- Nevelési tanacsadas keretében a jarasi altaldnos iskolak ellatasa

- Agota Alapitvany

- SZTE JGYPK Gyoégypedagdgus-képzo Intézet

- SZTE BTK Pszichologiai Intézet

Evek 6ta tagintézményiink a féiskolai hallgatok mentoraldsat végzi, mind logopédiai, mind

gyogypedagogiai, mind pszichologiai szakiranyon.

Felmeriil6 nehézségek

A tanévkozben torténd telephely megsziinése miatt a humanerdforras atcsoportositasa a
zavartalan munka biztositasa. A Kereszttoltés utcai telephely atkoltozése utdn az OH
kirendelésekre a kész vizsgélati szobdk berendezése januarban megfeszitett, 6sszehangolt
feladatot jelentett. Tanév végén, amikor még a szakértdi vizsgalat valtozatlanul folyt, a S6lyom
utcai telephely atkoltoztetése €és az 1 vizsgalati szobdk berendezése a zavartalan
munkafolyamat érdekében szintén nehézséget jelentett. Végiil az egységes telephelynek

mindenki nagyon Oriilt.

Egyéb észrevételek, javaslatok
Intézményi Osszetartas erdsitése érdekében a jovo tanévben a 2013 6ta folyamatosan itt dolgozo

munkatiarsak munkéjanak oklevéllel torténd elismerése, és a 10 éves fennalldis nyomdan a

68



kozosségi ¢életérzés erdsitése, a csapatépités fokozasa, valamint a szakmai munka bemutatasa

az egyéges telephelyen.

10.7 Csongrad - Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

Fejleszto pedagdégiai munkacsoport:

Diszkalkulia Pedagdgiai Vizsgalata - Misku Martonné Farkas Szilvia, Vas Judit.
Diszkalkulia terapia a gyakorlatban - Vaczi Zsoltné.

Diszkalkulia négyzetracsban - Misku Martonné Farkas Szilvia.

Hanglépcs6 - Blaskovicsné Kadar Tiinde.

Alapoz6 terapia - Czuczi Zsuzsanna.

INYR — egységesités.

MSSST vizsgalati anyag, egyéb dokumentacio frissitése.

Fejleszt6 jatékok.

A specialis terapiak tapasztalatai.

Az eredményességi vizsgalat Osszedllitdsa, szempontok, gyakorlati megvalodsitas,
értékelés - Czuczi Zsuzsanna.

A Jarasi Szakértdi Bizottsdg munkaja, vizsgalatok, a szakértéi vélemények
értelmezése-szakmakozi megbeszElés.

Okos —kockak- szakmak6zi megbeszélés, dtletborze.

Esetmegbeszélések- munkacsoporton beliil €s szakmakozi.

Eldkésziiletek a kovetkezd tanévre: szlirések, 1étszdmok, ellatasi helyek.
Otletborzéket tartottunk, PPT-t készitettiink és a megyei munkakdzosségi ,,probakhoz”
kapcsolddoan, tobb eldadast is vallaltunk.

Korai fejlesztés munkak6zosség szamara tartott eldadast Vaczi Zsoltnéval a korai

nyelvi és szocidlis kettds vezetésii terapiarol.

Pszichologus munkacsoport:

Iskolapszicholdgus koordinatori megbeszélések soran:
- Szociometria
- Tarsasjatékok

- Nyugi Ovi
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- Six brix

- My story

- Otthon érzelmi alaprajza
Anya-gyerek mesecsoport — Szaboéné Harangozo Andrea és Banyai I1diko.
My Story €s Six Bricks képzésrol beszamold: Berkes Lilla Lazar —Szab6 Edit.
Enurezis és enkoprezis szakmai naprol részletes beszamolo — Gurdon Helg.a
,Reményvirag”’gyermek gyasz csoport vezetés - Szaboné Harangozd Andrea.
EFT — Erzelem-fokuszu terapia — Gurdon Helga.
FAST — Csaladstrukura teszt hasznalata — Gurdon Helga.

Logopédiai munkacsoport:

Kuruczné Magyar Olga, Borbas Gabriella, Bagi-Gajda Bernadett, Bélteki Berta — jaték-
¢s feladatotletek megosztasa.

Kuruczné Magyar Olga, Borbas Gabriella, Haldsz-Szabo Gabriella: képzések
tapasztalatainak megosztasa.

Fejlesztépedagdgusok — Logopédusok: Okoskockéak bemutatésa, ,,felhasznalasa”
Otletborze (logopédusok, fejleszté pedagdgusok): jatékok, fejlesztékiadvanyok

bemutatasa, kiprobalasa.

Korai munkacsoport:

Uj kollégank megtanulta a foglalkozasok menetét, a korosztaly sajatossagait, az
elfogadasi folyamat elején jar6d érzékeny sziildkkel valo kommunikéciot. Mi pedig

dalokkal, jatékokkal, otletekkel friss energiaval gazdagodtunk.

Gyogytestnevelés:

Sipos Mariann: Frizbi alapszabalyok bevezetése, adaptalasa az iskolai csoportos
gyogytestnevelésbe.

Korrekcids tape alkalmazédsa a kiilonbozd elvaltozasok esetében (jelenleg zajlo
tovabbképzés).

Varga Eva: Flexit gyakorlatok bemutatasa, fascia lancok nyujtasa.

Megyei Munkakozosségi értekezleteken szintén miikodott a tuddsmegosztas.

Tovabbképzések

Minden képzés onerébal valosult meg.

Misku Martonné Farkas Szilvia: Diszkalkulia négyzetracsban - 2023.06.28. 4 oras

tovabbképzés SZTE szervezésében.
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Blaskovicsné Kadar Tiinde: 2023.04 20. Budapest, DSZIT szakmai konferencia,

2023.06.09..Hang-1épcs6, a hangtani tudatossag diagnosztikaja és fejlesztése (online, 4

ora).

Mészarosné Torok Ildiké Erzsébet: Alapozd terapeuta-képzd tanfolyam, 50 oOras

raképzé.

Banyai Ildiko

Pompas Napok érzelemmesék taborvezetdi képzés.

Berkes Lilla

Nyugi Ovi.

My story.

Pompas Napok érzelemmesék taborvezetdi képzés.

Onsértés és megkiizdés a tizenévesek kdrében cimii webinar.

Gurdon Helga

Erzelem-fokuszi terapia, 4 napos képzés.

Halasz Vastag Zsuzsanna

Pompas napok érzelemmesék taborvezetodi képzés.

My story.

Kiss Gabriella

OFTEX portal altal meghirdetett képzések:

Mentalis funkciok vizsgalata — online tanfolyam — 20 pont.

Serdiilokkel folytatott munka sajatossagai — Vadaskert- 30 pont (online).
LMBTQ+ pszichologiai alapjai — MPT — 16 pont (online).

Rorschach esetmegbeszélé csoport - MPT — 40 pont (online).

Az affirmativ segitd munka alapjai transznemti kliensekkel — MPT — 16 pont.
Szabé Edit

My story.

Az affirmativ segité munka alapjai transznemii kliensekkel — MPT — 16 pont.
Six Brix.

Jatéterapia bevezeté modul; 2. modul (diagnosztika) — VVadaskert.
Onsértés és megkiizdés a tizenévesek kdrében cimii webinarium.
Szaboné Gubisi Erzsébet

Erasmus - Let’s dream wider.

OH Workshop.
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Vadaskert Alapitvany: Ovodas és kisiskolas korti gyermekek kortars kozosségben

tapasztalhaté magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai.
Otthon érzelmi alaprajza.

Szab6né Harangozé Andrea

My Story.

Reményvirag gyermek gyaszcsoportvezetd képzés.

Pompas Napok érzelemmesék taborvezetdi képzés.

Onsértés és megkiizdés a tizenévesek korében cimii webinar.

Borbas Gabriella:

BSZM ¢és BHE diagnosztikai képzés.

Kuruczné Magyar Olga:

Pompas Napok (10 kredites képzés).

Mocorg6 torna az 6voddban — Kreativ otletek mozgasos foglalkozasokhoz.

Sipos Mariann:

Ultimate frizbi — repiilé6 korong csapatsport az iskolai testnevelésben — 45 o6ras

akkreditalt pedagdgus tovabbképzeés.
Kinesiotape haladé online kurzus (korrekcios tape).

Varga Eva:

Preventiv gerinctorna kisgyermekek részére a Flexit mozgasanyag alkalmazasaval — 30

oras akkreditalt pedagdgus tovabbképzés.

EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasi idészakanak tevékenységei

Az Okos-kockakhoz kapcsoldododan a tanév végén intenziv 2 hetes tematikus fejlesztd

foglalkozasok paros vezetéssel (szovegértés, matematika-téri tajékozodas).
Autizmus  specifikus, és logopédus kollégdnk kommunikacids,
készségfejlesztd terapidja.

TSMT terapia 0-6 éves korig.

Mindositések, tanfeliigyelet

Gurdon Helga igazgat6 vezetdi tanfeliigyelete valosult meg.

Bélteki Berta Pedagdgus I. fokozatba mindsiilt.

Lazar-Szab6 Edit Pedagogus I1. fokozatba mindsiilt.

Sipos Mariann Pedagogus II. fokozatba mindsiilt.

szocialis
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Szakmai ellendrzések
Hospitalasok, bels6 szakmai tamogatasok:
- Monda-Adamik Annanal fejleszté foglalkozason gyogypedagogus hallgatd hospitalt 2
alkalommal.
- Kolozsvari Valéria a Szazszorszép Ovodéban a nagycsoportban paros éravezetéssel, az
6vodapedagogusokkal egyiittmiikodve segitette a csoport munkajat 4-5 alkalommal.
- Alapozé terapias orakon, mozgasallapot vizsgalaton a tanév soran hospitalt Czuczi
Zsuzsanal Mészarosné Torok Ildiko, Szabo Xénia foiskolai hallgatéd tobb alkalommal.
Vezet6i belso ellenorzés
Minden hoénapban sor keriilt a munkaidé-nyilvantartasok, szabadsagok és tavollétek
ellendrzésére.
A kollégak foglalkozasainak, vizsgdlatainak latogatisa havi szinten, elézetes egyeztetést
kovetden a munkacsoport-vezetdvel kozdsen tortént meg.
A kiadott szakértdi vélemények, pedagogiai vélemények vezetdi ellendrzés utan keriiltek
kikiildésre.
Az Integralt Nyomonkovetd Rendszer tartalmanak ellendrzése félévkor és tanév végén tortént
meg.

Az éves onértékelés megvaldsulasa
Gurdon Helga igazgatd, Berkes Lilla, pszichologus és Tyityanné Tészenberger Olga, logopédus

onértékelése valosult meg.

Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Czuczi Zsuzsanna az Alapozo6 Terapia eredményességérol vizsgalatot végzett a tanév végén az
érintett sziilok és pedagogusok korében.
A 2023/2024 tanév végén eredményességi vizsgalatot végziink, a tanév soran mindenki
Osszedllitja a kérdéseket.
Elégedettség-mérés a logopédusi csoportban nem tortént a tanév sordn, viszont az intézmények
vezetdi, az altalunk ellatott intézmények pedagdgusai részérdl a személyes visszajelzés pozitiv.
Az elmult évek alatt kialakitott kapcsolati rendszer, kommunikacié megfeleld. El6fordul még
mindig, hogy az intézmények elfelejtenek szolni intézményi programokrol, melyek érintik a

logopédiai terdpias munkankat is.
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Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

Sor keriilt mérés-értékelés témakorében, az intézményi hatékonysag és eredményesség

mérésének kidolgozasat tamogatd szaktanicsadasra a vezetOség részére. Mucsiné Erdei

Monika, szaktanacsad6 2023.04.28-an latogatott el intézményiinkbe.

Az tagintézmény kapcsolatai

Misku Martonné Farkas Szilvia: Hangrend terapia mesterprogram - Zeneiskolaval.
Czuczi Zsuzsanna: Kertvarosi Ovodai Korzet Mozgasfejlesztés —Szakmai
Munkakozosség foglalkozasain meghivott eléadoként az alapozod terapiarol és a
dominancia vizsgalatrdl tartott sajatélményi foglalkozasokat.

Az intézményekkel, a pedagogusokkal jo kapcsolatot alakitottunk ki folyamatosan
egylittmiikodiink.

A szakszolgalat szakembereivel egyiittmlikodiink, de tanév kozben nehéz
Osszeegyeztetni a konzultacios alkalmakat.

Autizmus csoport — tarsaskészség fejlesztés.

Hodmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum - pedagdgus tréning.

Six Brix érzékenyitd tréning a kozépiskolakban.

Demoszthenész Alapitvany: Orrhangzos képzés, vendégeléaddé — a Terapias
gyakorlatrol.

A tavaszi Pedagodgiai Napok keretében eldadas a Beszédészlelés és —megértés

fejlesztésérol az vodaban.

Logopédus, valamint bolcsddei pszichologus kollégaink felé is nagy bizalommal fordulnak méar

a bolcsddei kisgyermekneveldk, ezért sokkal tobb, és tobbféle probléman tudunk segiteni, ezzel

egylitt javult az egylittmiikodés is.

Esetmegbeszélések:

Kolozsvari Valéria 1 gyermek,

Czuczi Zsuzsanna 1 gyermek esetében (3 alkalommal),

Misku Martonné Farkas Szilvia: 1 alkalommal,

Monda —Adamik Anna 2 gyermek (1-1 alkalom)

Pszicholoégusok 4 gyermek esetében voltak a Csalddsegité Kozpontban esetkonferencian

Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola — Lazar Szab6 Edit egy gyermek iigyében tobb

alkalommal konzultélt az osztalyfonokkel és a pedagdgiai asszisztenssel.
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Szentesi Klauzal Gabor Altalanos Iskola egyik pedagogusa nem volt egyiittmiikodé, az
igazgat6 altal igért segitség nem valosult meg egy adott kisgyermek kapcsan.

A szegedi gyermekpszichiatridval Kiss Gabriella szervezett kozos beszélgetést, melyen
tobb kolléga is részt vett 2023. 05.31-én.

Szentesi és Kistérségi Ovodakkal, valamint Szentes Varos Bolcsédéjével nagyon jo a

kapcsolat a kollégaknak koszonhetden.

Logopédusok korében 5 kisgyermek esetében tortén esetmegbeszélés a tanév folyaman.

Gyogytestnevelok:

kollégiumi neveldvel: gyogyuszas kapcsan 1 6,
hidnyzasok és magatartas miatt osztalyfonokkel 36,
gyogyuszas kapesan tszoedzovel 2 16,

gyogytestneveld kollégaval 8 10,

asztma kapcsan testneveldvel 110,

labdeformitas és felmentés miatt testnevelovel 2 06,
pszicholdgussal 2 10,

gyogypedagogussal 110,

logopédussal 1 {6,

Berényi Katalin doktor nével ellatas, besorolds miatt 2 0,

ortopéd szakorvos (Dr. Sohar Gellért) 3£6.

Felmeriil6 nehézségek

Az eszk6zok (ragaszto, szines ceruza, grafit, radir) rossz mindségtiek.

Rendkiviil kevés a helylink, lehetdségiink, nagyon nehezen oldjuk meg, hogy az érékat
hol tudjuk megtartani.

Nincs helye az eszkozeinknek, nem vissziik ki a telephelyekre, mert eltiinnek vagy
megrongalddnak, cipeljiik egyik helyrdl a masikra.

Jelenleg a fabiansebestyéni 6vodaban egy légtérben vagyunk a vezetdvel, nagyon nem
optimalis a helyzet.

A terapias munka soran (logopédia) a legtobb esetben csak heti egy alkalommal kaptak
a tanitvanyaink ellatast, melynek oka a gyermeklétszam, a helyettesités, illetve az, hogy
nincs megfeleld szam ¢és mindségli fejlesztd helyiség, ahol a terdpids munka
hatékonyan megvaldsithato.

Az otthoni TSMT terdpidk betanitasat nagyobb magabiztossaggal végeztiik, és kétszer

annyi sziild kezébe adtunk hatékony modszert gyermekiik megsegitéséhez, de sajnos
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nagyon kevesen tudtak hosszi tavon kitartani, és lemorzsolodtak. Ugy érezziik, nagy
gondot forditunk a csaladok eréforrasanak felmérésére, de mégis tul nagy feladat az

otthoni torndztatds, még ha elsd pillanatban gy is latjak a sziilék, hogy menni fog.

Egyéb észrevételek, javaslatok, innovaciok

Szeretnénk a specialis terapiakat, tematikus foglalkozasokat, de sok rugalmassagot és
szervezést igényel az, hogy hol tudjuk megtartani.
Dadogas terapia, megkésett beszédfejlodésti Ovodasok szamara kettdsvezetésii
csoport(ok) inditasa.
A tanév végén 10j kollégank javaslatara egy tematikus tervet dolgoztunk ki az
elkovetkezd évekre. Valamint egy egyszertibb fejlesztési terv, és értékeld lap séma is
sziiletett. A munka strukturalasa, szempontjabol nagyon jelentés dokumentumok ezek,
amelyek mindenki szdmara 4tlathatobba teszik a mindennapjainkat, megkonnyitik a
kooperativ munkavégzést (korai fejlesztés).
Néha nagyon nehezen vittilk a tanév terhét, talan még soha nem volt ennyi nehéz
gyermek, és nehéz sziild, mint most, de jo csapat vagyunk, és mindig volt egy sz0, egy
érintés, egy kis atszervezés ami atlenditett benniinket a nehéz iddszakon (korai
fejlesztés).

Iskolai {ités programon szervezés, segités a lebonyolitasban (gyodgytestnevelés).
Husvéti vetélkedok megvalositasa.

Gyogytestnevelés taborok: jatékos gyogylszas programok, gyalogtura, kerékpartura,
{jaszkodas.

Elvaltozasok alapgyakorlatainak betanitasa.

Modern edzéstechnikai modszerek, eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa (fasciatréning,
henger...).

Taplalkozasi tanacsadas dietetikus eléadoval.

Tape technikéaval korrekcids ragasztas.

Intenziv iskolael6készitd program - Kolozsvari Valéria — Blaskovicsné Kadar Tiinde
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10.8

Székhelyintézmény — Varmegyei Szakértdi Bizottsag, Tovabbtanulasi,

Palyavalasztasi Tanacsadd

Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Belsd hasznalatra késziilt allapotmérd tesztek, kérdodivek frissitése.
Szakmacsoporton beliili megbeszélések, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos
esetmegbeszélések.

Munkako6zosségi értekezletek tudasmegosztod szerepe meghatarozo.

Tovabbképzések

Harom f6 kolléga Leiter 3 képzésen vett részt, az képzésen szerzett ismereteket a

vizsgalataikon alkalmazzak.

Mindositések, tanfeliigyelet

A 2022/2023-as tanévben Kreizler Dora és Rostas Vanda gyakornokok sikeres mindsité

vizsgat tettek.

Szakmai ellenorzések

Vezetoi belso ellenorzés

A vezetdi ellendrzés a 2022/2023-as tanévben is folyamatosan zajlott:

Szakértdi vélemények tartalmi, formai kdvetelményeinek folyamatos ellenérzése, a
torvényi eldirdsok mentén. Nem megfeleld tartalmi vagy formai megjelenés esetén
vezetdi visszajelzés érkezik a kolléga felé, majd a szakértdi vélemények javitisa
torténik. Az éves oOnértékelés megvaldsulasa miatt vizsgalatokon vald hospitalas is
zajlott. A vizsgélatok tapasztalatait az onértékelés szempontjain til is megbesz¢Eltiik a
kollégaval.

Szabadsagnyilvantartasok és tavolléti jelentése, pedagégusok munkaidd nyilvantartasa,

NOKS és technikai dolgozok munkaidd nyilvantartdsa minden honapban megtortént.

Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A 2022/2023-as tanévben is gyljtottik az informaciokat intézményvezetoktol személyes

interjukon keresztiil. Bizottsagunk miikodésér6l, a szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos

tapasztalatokra voltunk kivéancsiak, illetve a és palyavalasztasi tevékenység megvaldsuléasara.

A Kkliensek a szakértdi vizsgalattal kapcsolatos véleményiiket név nélkiil az tigyfélvaroban

kialakitott gylijtdladaban helyezhetik el.
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Az tagintézmény kapcsolatai

Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi alapfoku nevelési-oktatasi intézménye;
Csongrad - Csanad Varmegye valamennyi kézépfoka intézménye;

Csongrad - Csandd Varmegye valamennyi gyermekjoléti, csaladsegitd intézménye-
csaladsegitok, esetmenedzserek, iskolai szocidlis segitok;

Csongrad - Csanad Varmegye Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat-gyermekvédelmi
gyamok;

Oktatasi Hivatal-Szegedi POK;

Szegedi és Hodmezovasarhelyi Tankeriileti Kozpontok.

Hodmezdévasarhelyi és Szegedi Szakképzési Centrumok és szakképzd intézményei;
Csongrad — Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya,;

Hodmezdévasarhelyi Tanoda.

Felmeriil6o nehézségek:

A vizsgélatokon meg nem jelenek esetszama nott.

Kliensek betegsége okan lemondott vizsgalatok nagy szama.

A Jarasi Szakeértdi Bizottsagoktol érkezd kiegészitd vizsgalati kérelmek szama tovabbra
sem csokkent.

A kozépiskolai felmentési kérelmek, valamint a szakmai- és érettségi vizsga mentesitési
kérelmeinek szama drasztikusan megnétt. Ezen kérelmek elbirdlasdhoz az
intézményektdl részletes szaktanari véleményeket kértiink be, valamint
intézményvezetdi javaslatokat, hatarozatokat is csatolnia kellett a kérelmezd
intézménynek. A kozépfokti intézmények vezetdivel, gyogypedagodgusaival
rendszeresen konzultadltunk a lehetséges mentesitések pedagogiai alatamasztasahoz
szlikséges intézményi, szaktanari, osztalyfonoki feladatokrol.

A szakértdi vizsgalatot kéré nyomtatvanyok nagy szamban érkeztek hidnyosan, aldiras
nélkiil. Gyakran fordult eld, hogy a kérelmet alig kitoltve kiildte be az intézmény, amely
nem tartalmazta a sziilok elérhetdségét, lakcimét, a torvényes képviselOk aldirasat.
Ezekben az esetekben tdjékoztattuk az intézményeket a kiegészités sziikségességérol,
modjarol.

A 2022/2023-as tanévben emelkedett az Oktatasi Hivatal beiskolazassal kapcsolatos
rendkiviili kirendeléseinek szama. Ezen esetekben a gyermek sziildje/torvényes
képviseldje kérelmet nytjtott be az Oktatasi Hivatalhoz, melyben gyermeke tovabbi egy

nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételének engedélyezését kérte. Az Oktatasi
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Hivatal végzésben elrendelte a Szakért6i Bizottsadg szakértoként vald kdzremiikodeését
a gyermek vizsgalatidban, melyre szoros hatariddt allapitott meg. Ezen vizsgalatok és
adminisztraciés feladatai nagymértékben lassitottdk a tervezett feliilvizsgalatok
megvaldsulasat.

- A korlatozott féréhely okan fokozott figyelmet €s egyeztetést igényelt a tanév soran
tanulasban akadalyozott és autista diagnozist kapott 6vodas gyermekek, altalanos és -

kozépiskolas tanuldk intézmény-kijelolése.

Elért eredmények:
- Emeleti raktar helyén 0j vizsgalohelyiség kialakitasa;
- kozosségi tér raktarpolcokkal torténd felszerelése;
- Szeged Jaras haszndlaton kiviili butorzatanak atvételével a hianyzo berendezések
potlasa;

- WPPSI, WISC-1V, WAIS mérélapok beszerzése.

8. A szakmai munkakozosségek éves beszamolodja

11.1 Korai Fejlesztd Szakmai Munkak6zosség
l. Szakmai nap

A 2022/23-as tanévben felborult az eldre betervezett munkak6zosségi napok programja, mert
a gazdasagi megszoritdsok miatt online forméban tudtuk megtartani a programokat.
Témaja: ,,Autizmus a korai fejlesztésben”
A korai fejlesztésben végzett szakértdi munkarol €s a jogszabalyi valtozasok
tapasztalatair6l

Idépontja: 2022.10.10. (9:00 -13:00 6ra)

A talalkozo célja: A téma sziikségességét az indokolta, hogy a korunkban megndvekedett
azoknak ,fura, kiilonleges” gyerekeknek a szama, ahol az eddig hasznalt pedagogiai,
pszichologiai, gyogypedagogiai modszerek nem segitenek. Sokszor a diagnosztizalasnal
elakadunk, nehézséget okoz az okok meghatirozasa, bar a tlinetek egyértelmiiek (sajatos
viselkedés + nem beszél), mégis sokszor értelmezhetetlenek. A jogszabalyi valtozasok
folyamatos nyomonkdvetése, atbeszélése nagyban segiti a korai fejlesztésben végzett szakértoi

munkankat.
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Az egymastol valo tanulds mindig eldre viszi a szakmai munkankat, ezért nem csak elméleti,
hanem gyakorlati bemutatdkra is nagy az igény és nagy sziikség van. A személyes talalkozo
varazsa, az egymassal vald eszmecserék, a beszélgetések a legnagyobb eré a munkank soran,
de az online format is élvezte mindenki.

. Szakmai nap
Témaja: A Borsdszem Terdpias Kozpont bemutatasa
Idépontja: 2023. 02.07. (8:30-12:30 6ra)
A taldlkozé célja: Az eredetileg betervezett programtdl az online forma miatt tértiink el.
Mindenképpen egy olyan talalkozot szerettem volna létrehozni, amely a mindennapok szakmai
¢és emberi nehézségeit megkonnyiti.
Pénzes Xénia, a Borsdszem Terapias Kozpont kurdtora elmondta az intézmény létrehozasanak
torténetét, bemutatta az intézmény felépitését, a kollegikat, azok végzettségét, a specialis
terapiakat. A bemutatas utan esetismertetéseket lathattunk, hallhattunk kiilonb6z0, specialis
problémaval kiizd6 gyermekrol.
Megismerhettik a logopédus - autizmus spektrum zavar szakirdnyl végzettségii
gyogypedagogus munkdjat az autizmus spektrumzavarral kiizdd gyermekek fejlesztésében.
A kovetkez6 eléadd DSZIT terapeuta volt, aki tobb gyermek és sokféle probléma bemutatasa
soran rengeteg Otlettel, eszkdzzel és tandccsal latott el benniinket., melyeket gyakorlati
munkank soran a mindennapokban hasznositani tudunk. A mai kor ,,fura, szenzoros” gyermeke
fejlesztéséhez kaptunk segitséget.
A talalkozé témajabol és kiilonlegességébdl adddodan érzékenyen hatott rank. Tobbséglinknek
pozitiv lecsengése volt a hallott, latott informéaciokrdl, 0y Gtletekkel, lendiilettel gyarapodva
fejeztiik be a szakmai napot.

1. Szakmai nap
Témaja: ,,A koragyermekkori intervencioban részesiilé gyermekek bolcsédei és ovodai
A bolcsddei integracid6 megvaldsulasa a korai fejlesztett gyermekek korében. Az ovodai
integracio, az inkluzié megvaldsitasanak lehetsége
Idépontja: 2023. 04.20.
A taldlkoz6 célja: Mar tobb alkalommal szerepelt a tervezett programok kozott a
mesterprogramom bemutatdsa, de az eldadasok és a tartalmas szakmai beszélgetések mindig
kitoltotték a szakmai napra szant idot, igy nem keriilt sor a program eléadasara. Eljott hat a

lehetdség, bemutathattam, de legféképp a tagintézmények korais kollegandinek az 6tleteibdl,
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beszamolojukbol segitséget merithettem a tovabbi munkdmhoz. Az életutam rovid ismertetése
utdn ratértem a megvalositas elmult két évére.

A mesterprogram megvalositdsdnak bemutatdsa utdn minden tagintézmény elmondta a sajat
tapasztalatat a bolcsddei és az dvodai integracioval kapcsolatban. Igen valtozatos mitkkodésrol
hallottunk beszamolokat.

A szakmai nap célja egyértelmiien megvaldsult. Megismerhettiik egymds munkajat, jo otleteket
hallhattunk az inetgracié megvaldsitasarol. Megfogalmazodott egy gondolat, amely a korai

fejlesztés €s az azt kovetd idoszak atmenetét kivanja megoldani.

11.2 Logopédus Szakmai Munkakozosség
Szakmai célkitiizések:

Altalanos célkitiizések:

- A logopédiai ellatds torvényes, intézményi dokumentumokban rdgzitett szabalyok
szerinti miikodésének biztositasa, a hatékony szakmai munka eldsegitése.

- Az intézményi célkitlizések tAmogatasa a logopédiai ellatas teriiletén adodo lehetdségek
kiaknazasaval (prevencio, széleskorii kapcsolatok épitése, miikkodtetése, dokumentacio
egységesitése, komplex fejlesztés megvalositasa, esélyegyenldség biztositasa,
hatranykompenzacio).

- Kollégak szakmai-modszertani fejlodésének biztositasa, a logopédus szakemberek
magabiztos munkavégzésének, folyamatos lelki egészségének fenntartasa.

- A logopédiai ellatasra vonatkozoan egységességre torekvés mellett a helyi,
tagintézményi sajatossagok, specifikumok megorzése.

Specialis célkitiizések:

- Logopédiai szlirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre  vonatkozd
eljarasrendek, dokumentaciok optimalis, egységes kidolgozasa.

- Kollégak elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-modszertani kulturajanak bévitése,
Jjo gyakorlatok 4tadasa, szakmai mithelymunkdk, tuddsmegosztas lehetéségének
kiaknazasa.

- Kollégak testi-lelki-mentalis egészségének megdrzése.

Szakmai feladatok:

- Pélyakezdd logopédusok munkdjanak tamogatasa.

crer

- Logopédus hallgatok mentoréalasa, a mentorok szakmai konzultacidjanak biztositasa.
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A tagintézményekben folyd szakmai munka megismerése, j6 gyakorlatok atadasa,
szakmai beszélgetések, sajatossagok meglOrzése és egységesitésre torekvés
Osszhangjanak megteremtése.

A digitalis, online logopédiai fejlesztés soran szerzett tapasztalatok szakmai szemponta
értékelése alapjan megvalosult digitalis otlettar folyamatos bovitése.

Rugalmas alkalmazkodés, a munka megszervezése/atszervezése a fenn allo helyzet
figyelembevétele. (teriileti adottsagai, koriilmények, jarvany- ¢és veszélyhelyzet,
szakmai megfontoldsok: prevencio prioritasa)

Szakmai megoldasokra, szervezési feladatokra vonatkozo jo gyakorlatok atadasa.
Folyamatos megujulés, szakmai tovabbképzés, inspiralodas.

A munkakozosségi taldlkozok, szakmai napok megszervezése, lebonyolitasa, a
megvalodsult programok értékelése, reflexiok.

A talalkozok elSkészitése: Evek ota jol bevalt gyakorlat szerint mikodik
munkako6zdsséglinkben a munkaterv Osszeallitasa, az egyes talalkozok elokészitése. A
Tagintézmények az ,,0sszekotd” kollégak révén be tudnak kapcsolédni a munkaterv
programjanak Osszevalogatasaba, egy-egy talalkoz6 szakmai tartalmédnak alakitasaba.
Arra toreksziink, hogy mindenki szamara érdekes, hasznosithaté elméleti-gyakorlati
anyag keriiljon feldolgozasra a munkakozosségi talalkozokon, szakmai napjainkon,

egyéb programokon.

Megvalodsult programok

Munkakozosségi talalkozo: 2022. oktober 10.

Helyszin: Google Meet feliilete

Napirendi pontok:

Koszontés, 0j kollégak bemutatkozéasa, a munkaterv elfogadésa.

A kiégés jelei, és amit ellene tehetiink. A logopédusok lelki egészsége. Nagy Marta
pszichologus eléadasa, a kitoltott teszt értelmeése, értékelése.

Hangtal terapia — Relaxacié a hangtalak segitségével. Sandor Sarolta konduktor
elméleti ismertetdje, hangtalak bemutatasa, tapasztalatok megosztasa

Kutya terdpia: Doczi Margit gyodgypedagogus elméleti ismertetdje, a kutya
kiképzésének folyamata, terapias foglalkozasok bemutatasa, szemléltetés.

Online jaték: Krizsan Zsolt gyogypedagogus vezetésével. Egyéni és csapatjatékok
logopédusoknak. Hangtani tudatossadg, kreativitds, leleményesség, humor,

beszédszituaciok.
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- A szakmai déleldtt zarasa, vélemények. A kovetkezo talalkozé felvazolasa, elokészités.

Munkakozosségi talalkozo: 2023. februar 07.
Helyszin Google Meet feliilete
Napirendi pontok:

- Koszontés, nyitdé gondolatok. A Tagintézmények felkésziilése a Logopédia Europai
Napjara.

- Partnereink a logopédiai munkaban ,,A nyelvi fejlesztés lehetdségei az 6vodaban™ — jo
gyakorlatok bemutatdsa, prezentacid: Témafelelosok: Kissné Németh Anikod
o6vodapedagogus-fejlesztd pedagogus, H. Varga Sandorné 6vodapedagodgus-fejlesztd
pedagbgus.

- Szakmakozi kapcsolat a logopédiai munkdban ,,A fogszabalyozas logopédiai
vonatkozasai” Elméleti ismeretek, gyakorlati megoldasok Eldado: Dr. Hegediis Laszlo
fogszabalyozo6 fogszakorvos.

- ,,Prevencio a logopédiai ellatdsban” Kisné Takacs Emese elméleti 0sszefoglalo. Varga
D. Gabriella gyakorlati bemutatd (beszédindito csoport).

- A kovetkez6 talalkozd eldkészitése. A szakmai déleldtt zardsa.

Munkakozosségi talalkozo: 2023. aprilis 20.
Helyszin: Google Meet feliilete
Napirendi pontok:
- Bejelentkezés, nyité gondolatok.
- A Tagintézményekben foly6 logopédiai munka egyes elemeinek bemutatdsa, szakmai
konzultacid, jo gyakorlatok atadasa:

- Hodmezdvasarhelyr Tagintézmény: Karasz Hilda dadogd csoportok
bemutatasa;

- Szegedi Tagintézmény: Agocs Katalin dadogas munkacsoport munkdjanak
bemutatasa, Pasztor Lilla ,,Harom éves korosztaly a logopédus szemével”
cimi sajat szerkesztésii kiadvany bemutatasa,

- Makoéi Tagintézmény. Imre Adrienn ,,Logritmus” tematikus csoport
bemutatasa.

- Kérdések és valaszok a beszédfolyamatossagi zavarok ellatasaban. Eldadas: Dr. Tothné
Dr. Aszalai Anett logopédus.

- Zar6 gondolatok, személyi valtozas bejelentése.kiadvanyok.
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Helyi rendezvények, torténések a Logopédia Europai Napja tiszteletére:

- Rajzverseny hirdetése 6vodasoknak, kisiskolasoknak. Kiallitasok szervezése.

- Tajékoztatd anyag a logopédiai elldtdshoz kapcsoléddan— online és papiralapu
megosztas- (Szegedi Munkacsoport: Haroméves korosztaly a logopédus szemével, Dr.
Hegedtisné Dudas Dominika: Beszélgesslink! Beszédindité otletek otthonra cimi
kiadvény.

- Szakmai konferencia szervezése. (Mako)

- Bekapcsolodas a SZTE JGYTF Gyogypedagdgus-képzd Intézete altal szervezett
szakmai konferencidba.

- Nyilt logopédiai 6rak — Nyitott kapuk! — sziil6k, pedagégusok szamara.

A kitiizott célok, kijelolt feladatok és megvalosult programok értékelése:

Az online megvaldsult programokrdl (munkakozdsségi taldlkozok) a  vélemények
megoszlottak. Voltak, akik pozitivan értékelték, hogy nem kell utazni. De tobben
hangstlyoztak a talalkozasok hianyat, a személyes jelenlét fontossagat.

Az els6 talalkozo, mely a logopédusok lelki egészségének erdsitését tlizte ki célul, foleg nem
valdsult meg teljes egészében.

A kozos el0készitd munka eredményeként az éves munkatervben megfogalmazott célok,
feladatok, programok egységes akaratot tiikroznek, a kozosség elvarasainak megfeleld
tartalommal birnak.

Vannak visszatérd, allando feladatok és ezekhez kapcsolodd témdak. De mindig vannak a
logopédiai ellatast érintd, megfogalmazodod 10j kihivasok, ezekkel bdviil a lehetdségek
repertoarja. Ebben az évben tobb alkalommal hivtunk kiilsé eléaddkat. Valamennyien a
segitségnyujtas, a kozos gondolkodas ¢és egylittmiikodés jegyében vallaltak a részvételt.
Logopédiai dokumentumaink elkészitésénél egységességre torekszink a torvényi
szabalyozéasokat, protokollok eldirasait figyelembe véve. De nem szabad figyelmen kiviil
hagyni a Tagintézmények specialitasait, egyediségét. Nagyon fontos, hogy szakmai munkénk -
a logopédiai ellatas- €s a hozza kapcsolodd dokumentumaink szabalyozottak és tervezettek
legyenek.

A tanévkezdés, a Szol-e? és KOFA 3 szilirések tapasztalatainak megosztdsa, megbeszélése
szélesiti latokoriinket, jol bevalt gyakorlati megvaldsitasokkal szolgélhat.

Az egyes Tagintézményben megvalosuld terapiak, diagnosztikai eljardsok alkalmazasa,
tematikus csoportok miikddtetése, a nyari taborok megvalositasa téméakban torténd bemutatok,

prezentaciok, szakmai beszélgetések a belsé tuddsmegosztast, jO gyakorlatok 4atadasat
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valositjak meg. Inspiraciot, otleteket adnak kollégaknak, munkéjukba beépithetd, adaptalhato
elméleti-gyakorlati ismereteket nyujtanak.

egylittmikodés fontossagat a fejlesztd munkaban. Figyeljiink egymas munkajara, és fontos,
hogy 6k is szamitanak a logopédusok munkajara.

A Tagintézmények bemutatkozasa alkalméval betekintést nyerhetiink a munkacsoportok
munkajaba. Fejlesztési javaslatok, sajat otletek, kiadvanyok ismertetése révén sok 1j, gyakorlati
munkaban hasznosithat6 tartalmat osztunk meg egymassal. Lehetdség nyilik szakmai érvelés,
szakmai vitak kialakulasara is. Nagyon fontos a reflexid, az onreflexié gyakorlasa, a szakmai
kommunikécio fejlesztése.

A szakmai kiadvanyok tanulmanyozéasa, a tovabbképzéseken szerzett szakmai ismeretek
atadasa modszer- €s eszkozrepertoarunkat boviti, onképzésiink fontos eleme.

Az eldadasok témaja, tartalma mindig kozos kivansag alapjan formalodott. Olyan elméleti és
gyakorlati ismeretekre van sziikséglink, melyek a mindennapi munkénkat segitik, irdnyt
jelolnek ki. Tiikr6z0dott a partneri viszony, az egylittmikodés fontossaga. Kitértlink, és nagy
figyelmet szenteltiink a logopédiai munkéban megvaldsuld prevencidonak.

Fontos feladat a programokon jelen 1év6 logopédus hallgatok és az 1) kollégék (legtdbb esetben
palyakezdd) szakmai ismeretinek bdvitése, latokoriik szélesitése, inspiracid nyujtasa, hiteles
szakmai életiit megismertetése.

A diagnosztikai és terapias lehetoségek feltarasa, uj vizsgalo eljarasok megismerése, a
vizsgalatok tapasztalatainak megismerése, alkalmazott terapids eljarasok, a terapia
tapasztalatainak bemutatasa nagyon hasznos a gyakorlati munkank szempontjabol. Jol bevalt
munkakdzosségiinkben az egymastdl tanulds gyakorlata. A latott, hallott elemeket mindenki
sajat koriilményeire, egyéniségére adaptalhatja, kézzelfoghatd, hasznosithato tudéasra téve szert.
A prezentaciok teret adtak a szakmai kommunikacid, szakmai érvelés kultirajanak
fejlesztésére. Lehetdség volt elmondani véleményeket, észrevételeket, szakmai nyelvet,
kifejezéseket hasznalva, megerdsitve.

A munkacsoport ltal javasolt kozos otlettar (hagyomanyos és digitalis) kialakitasa, folyamatos
bdvitése aktiv szakmai egyiittmiikodést jelent, és segiti a napi gyakorlati munka megjitasat,
0sztonzoOleg hat a felhasznal6 kollégak szamara. Nagyon hasznos lehetdség a gyakorlati munkat
segitd dtletek, anyagok kozkinccsé tétele.

A Logopédia Eurdpai Napjanak méltd6 megiinneplésével az a célunk, hogy ravilagitsunk a
logopédia jelentéségére. Rendezvényeinkkel, a megvalositott programokkal, kiadvanyokkal

felhivjuk az emberek figyelmét a logopédia fejlesztésben betdltott szerepének fontossagara.
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Eroésségek:

Egyre inkabb 0sszetarto, szakmai kérdésekre nyitott, gyakorlatorientalt kozosség.

Jo gyakorlatok atadédsa, szakmai otletek megosztasa, inspiralo 1égkor.

Tartalmas szakmai eléadasok, tovabbképzés.

Szélesedd partneri €s szakmakozi kapcsolatok.

Korrekt, tobb csatornan keresztiil megvaldsulo, hatékony informacidcsere.

A munkacsoportokban folyé szakmai munka megismerése, tapasztalatszerzés,

tudasatadas.

Fejlesztheté teriiletek:

Szakmai kommunikacio, szakmai érvelés, szakmai vitakultura fejlesztése.

Onreflexio (elemzés, kovetkeztetések, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
fejlesztése.

Ko6z06s gondolkodas, nyitottsag, motivaltsdg fokozasa.

Szakmai mddszerrepertoar bovités, megujitas, élménypedagodgiai elemek alkalmazasa.
Partneri kapcsolatok tovabbi bovitése, mélyitése.

Szakmakdzi kapcsolatok tovabbi kiépitése, a lehetdségek kiaknézasa.

Mentalhigiéné, kiégés megeldzése, lelki harmonia.

A logopédia, a logopédiai ellatés, a logopédusok megitélése, erkolcsi elismertsége.

Fejlesztési javaslatok, tervek

A nagy tavolsagok miatt a munkakozosségi talalkozok - lehetdség szerinti - online
formaban torténd kivitelezése.

Kollégak lelki egészségeének apolasa.

Csapat 6sszekovacsolésa, uj kollégdk megismerése, szakmai vallalasuk segitése.

Korai nyelvi terapidk megvaldsulasa, bemutatasa a Tagintézményekben.

A kozéps6 csoportos korosztaly logopédiai ellatésa.

Kitekintés: Az ODU fejlesztd kozpont munkdja, logopédiai szempontu
megkozelitésben. tapasztalatcsere latogatas mas szakszolgalatok logopédusainal
Szakmai kiadvanyok sziil6k, pedagdgusok szamara.

Szakmakozi és partneri kapcsolatok épitése, az egylittmiikodés hatasa a fejlesztés
folyamatara. (fiil-orr gégész, gyermekneurologus, érintett sziild, védond).

Szakmai nap, konferencia, gyermekprogramok szervezése a Logopédiai Europai Napja

(marcius 6.) tiszteletére.
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11.3  Pszicholdgus Szakmai munkakozosség
A tanév kiemelt szakmai feladatai

Az idei tanévben is kiemelt feladatként hataroztuk meg a gyakorlati jellegii, akar sajat élményen
alapul6d pszichologiai modszerek, kérddivek, tesztek tapasztalatainak megosztasat, illetve a
sajat kidolgozasu gyakorlatok megismertetését egymassal mind az iskolapszicholdgia, mind a
nevelési tandcsadas teriiletén. Ebben a tanévben bevezettiik a fontosnak itélt szakirodalmak
ismertetését €s az altalunk elvégzett képzésekrdl informaciokat osztottunk meg egymassal,
kiemelve annak hasznossagat, szinvonalat, alkalmazhatdsagat sajat gyakorlatunkban. Tovabbi
feladatként hataroztuk meg az intervizios esetmegbeszélések folytatasat, mivel a tavalyi évben
nagy segitség volt a kollégaknak.

A munkakozosségi talalkozok programja és megvalositasuk értékelése

A 2022/2023-as tanévben is 3 alkalommal talalkozott munkak6zosségiink. Mindharom
alkalommal online formdban taldlkoztunk, mivel ebben az évben erre volt lehetdség. Az éves
tervezés soran ezt még nem tudtuk, igy sziikséges volt modositanunk éves munkaterviinket.
Az elsé munkakozosségi talalkozonk (2022.10.10.) az éves munkaterv szerint zajlott. A
munkak6zdsség tagjaival egyeztettikk a mar eldzetesen mindenki szaméra elkiildott éves
munkatervet és a valtoztatdsok sziikségességét. A vdltoztatast az indokolta, hogy nem
engedélyezték a jelenléti értekezletet, igy online formara kellett atallnunk. Mivel a tervezett
programunk elsésorban olyan elemeket tartalmazott, melyek egy része csak jelenléti formaban
valosulhatott volna meg, igy at kellett alakitanunk azt. Szakmai napunk elsd felében az éves
munkaterv valtoztatasara tett javaslatokrol beszéltiink és a munkacsoport vezetdk feladata volt
Osszegylijteni azokat megadott hataridére, hogy késobb ennek megfelelden tudjunk késziilni a
talalkozokra. A tanévkezdéssel kapcsolatos fontosabb informacidkat, nehézségeket beszEltiik
at és azok esetleges megoldasi lehetdségeit. Sor keriilt az ) kollégdk bemutatkozasara, illetve
a személyi feltételek valtozasainak megbeszélésére is. Ezt kovetéen kozos értekezletet
tartottunk a szakértdi bizottsdgi munkakozoséggel.

A Makoi Tagintézmény munkatarsai egy nagyszerii szakmai anyagot dolgoztak ki,
melynek cime: Gyakorlati utmutatéo a BTMN tanulok szamara kijelolt, ajanlott fejlesztési
iranyokhoz. A 2019/2020-as tanévben folyamatos kidolgozas alatt allt, igy most mar be tudtak
nekiink mutatni. Aktualitdsdt az adta, hogy a szakértéi véleményekben megfogalmazott
javaslatokban segitséget adjanak a pedagdégusoknak és sziiloknek egyarant. A kidolgozott
teriiletek szakirodalmakat, jo gyakorlatokat, jatékos feladatokat tartalmaznak, melyeket a
gyermekeket tanitok alkalmazni tudnak a pszichologusok segitségével egyiitt. Egy igazan jol

hasznalhato, hatalmas munkaval elkésziilt anyagot lathattunk toliikk. A szakmai nap végén
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besz¢éltlink az autizmus spektrum zavarral kiizdé tanulok ellatasarol a kiilonbozo
tagintézményeinkben. Tapasztalatok megosztasa, jo gyakorlatok megosztasa, javaslatok
megfogalmazasa volt az elsédleges célunk.

A masodik alkalommal (2023.02.07.) két uj dolgot is bevezettiink. Az egyik a
tovabbképzésekkel kapcsolatos tapasztalatok atadasa, mely roviden tartalmazta a képzés
menetét, tartalmat, koltségigényét és szakmai hasznossagat a napi munkaban. Mivel a
pszicholdgus kollégak tobbsége folyamatosan kotelezett onkdltségen tovabbképzéseken részt
venni, igy nagyon hasznos ¢és fontos szamunkra, hogy mely képzések azok, amelyek jol
hasznalhatoak és 0j ismeretet nyujtanak szamunkra, szakmai szinvonalunkat ndvelik. Ot
kolléga is beszdmolt az altala elvégzett képzésekrol, melyek segitettek a megfeleld valasztasban
a tovabbiakban. A masik jdonsagunk a szakirodalmi ajanlod, melynek segitségével szintén ra
tudunk talalni azokra az irodalmakra, melyek nem csak az elméleti, de a gyakorlati ismeretek
terén is segitséget nyujtanak szamunkra. Ennek az alkalomnak volt témdja a hozzank beérkezo
nagy szamu, sulyos klinikai esetek kezelési problémainak megbeszélése. Aktualitasa régota
¢érlelddik a pszichologus kozdsségben, mivel nagyon nagy szamban latunk el ilyen eseteket
szupervizio hianyaban és az azonnali, gyors gyermekpszichiatriai segitség sem megoldott. A
megbeszélés célja az volt, hogy kozosen gondolkodjunk a megoldasi lehetdségekrol, elérhetd
segitségekrol. A munkak6zosség tagjai ezen til kezdeményezni kivantak a Szegedi Gyermek-
és Ifjusagpszichiatriai osztallyal valdé kommunikacié elinditasat. Ezen tul pedig kifejezték
igényiiket arra, hogy legyen arrdl egy Igazgatotanacsi allasfoglalds, hogy milyen tipust eseteket
vagyunk kotelesek hosszu tavon ellatni kiillonb6zo szakiranyt végzettséggel. A tovabbiakban a
nevelési tandcsadasban gyakran megjelend specifikus problémakkal (szelektiv mutizmus,
gyermekkori ondnia) kapcsolatos terapias, gyakorlati tapasztalatainkat osztottuk meg €és a hozza
elérhetd szakirodalmakat. Végezetiil a Vilagjaték teszt képzés ismertetésével fejeztiik be a
napot, mely értelmezési gyakorlattal is tarsult.

A harmadik munkako6zosségi szakmai napunk (2023.04.20.) f6 pontja az intervizios
esetmegbeszélés volt, mely a gyakorlati munkaban nagyon hasznos segitség mind az
esethozonak, mind annak, aki reflektal ebben a folyamatban. Az esetmegbeszélés mint mindig
most is kiscsoportokban zajlott elére egyeztetett linkek megadésaval és a csoportok eldzetes
beosztasaval. Az esetekrél minden csoport egy rovid beszamolot készitett a taldlkozot
kovetden. Az esetmegbeszélést megeldzden az el6z6 alkalomhoz hasonléan volt szakirodalom
ismertetés, mely a gyakorlati munkdban nytjtott szintén segitséget. A csaladterapia alkalmazasi
lehetdségei a pedagdgiai szakszolgalatokban cimmel beszElt két kolléga tapasztalatairol, ami

nagy lelkesedést és érdeklddést valtott ki a kozosség tagjaibol és lidvozoltek, hogy ezt
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mukaodtetjiik Szentesen. David I1diko a ,, Természettel valo kapcsolat és 6kopszicholdgia™ cimi
szakdolgozatat mutatta be, ami egy 0 szinfolt volt a pszichologiai munkaban és nagyon
érdekes, vonz6 perspektivat mutatott be a gyakorlati lehetdségek terén.

Osszegzés: A harom munkakozosségi talalkozd megszervezése kissé nehézkes volt, mivel
jelenléti talalkozasra késziilt az éves terv. Mindezek ellenére 0j és hasznos Otletekkel
gyarapodtunk, sikeresen teljesitettiik annak igényét, hogy a gyakorlatban hasznosithat témakat
hozzunk be a taldlkozokra. Mind a képzésajanld, mind a szakirodalmi tdjékoztatas, a vallalt
eldadasok a gyakorlati munkat is segiti. Az esetmegbeszélés a reflektivitas fejlesztése mellett
segiti ¢és az esetleges elakadasokat a szakmai munka soran, ugyanakkor hozzajarul a kiégés
elkeriiléséhez vagy csokkentéséhez. 2023. 05.31.-én a Szegedi Gyermek-és Ifjisagpszichiatriai
osztallyal megtortént a k6zos megbeszélés. A tovabbi k6zos munkara igéretet kaptunk €s
lehetdséget kozos workshop-ok lebonyolitasara.

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A kollégak egy része mar nagyon szeretne jelenléti talalkozot tartani, ami sokkal motivalobb és
jobb egyiittmiikodést hoz. Emellett nagy igény lenne legalabb évente egyszer kiilsé eléadokra
is, akik szintén segitik a gyakorlati munkat. A kollégdk talterheltsége sajnos sokszor a
motivacid hulldmzasat okozza, igy nagyon nehéz egy-egy taldlkozdt megszervezni €S
mozgobsitani. Nagyon hasznos lenne egy-egy kiégés megel6zd tréning vagy olyan talalkozo,

mely a feltdltekezést segiti.

11.4 Szakertdi Bizottsagi Szakmai Munkakozossége
A munkacsoport harom alkalommal talalkozott, mely alkalmakat online forméaban szerveztiink

meg. A munkakdzosségi alkalmakra a tagintézményekbdl alkalmanként 25 - 38 {6 jelentkezett,
melyet a tobb munkak6zosséghez tartozas miatt nagyon jO aranynak érzek. A jelentkezett
kollégak teljes 1étszdmmal részt is vettek az értekezleteken, emellett tobb kolléga az 6t is érintd
témakra igyekezett bejelentkezni (roluk kiilon jelzést kaptam, hogy az értekezlet mely részéhez
csatlakoznak).

Az online értekezleteket a Google Meet feliileten szerveztem meg. A feliilethez vald
csatlakozds mar zokkendmentes, minden tagintézmény jelen tud lenni, j6 mindségl
kapcsolatban. Voltak tagintézmények, ahol egy eszkozzel 2-3 kolléga jelentkezett be,
tobbségében azonban egyéni bejelentkezés tortént. A feliilet biztositotta lehetdséggel élve a
kiilonboz6 helyszineken 1évd kollégak is meg tudtdk osztani a gondolatinditdé diasorokat. A

feliilet 1d61 korlatozas nélkiil, folyamatos kapcsolatot biztositott szamunkra az elsd és a méasodik
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alkalommal, igy a munkak6zosség tudta az id6i kereteket szabalyozni. A harmadik alkalomra
a feliilet mar csak 1 6rara volt hasznalhaté ingyenesen, igy a programot ehhez igazodva kellett
megtervezni. Technikai nehézséget jelentett, hogy egy linkkel csak 2x engedte a belépést a
rendszer, igy a 3.- 4. belépéshez 4j link megosztasara volt sziikség.
Az értekezletek jo litemben zajlottak, minden meghatarozott, tervezett napirendi pontot meg
tudtunk beszélni. A személyes taldlkozok varazsa tovabbra is j6 emlékként ¢l benniink, az
online megbeszélések lehetdségeit — tobb helyszinre vald bekapcsolodasi lehetdség, utazas
clkeriilése — kezdjiik felfedezni. A kollégak aktivitasanak koszonhetéen a hasznos
tapasztalataikat megosztottak a kozosséggel, melyek fontos megerdsitések az egységes
szemlélethez és a mindségi munkavégzéshez. Osszességében strukturalt, jol {itemezhetd,
hatékony egyiittmiikodés keretében torténtek meg az értekezletek.
A tanév Kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése
2022.10.10.
A tervezett témak:

- Gyakorlati utmutatdo a BTMN tanulok szamara kijelolt, ajanlott fejlesztési iranyokhoz

- Aktualitasok, problémafelvetések
Az értekezletet rendhagyd modon két munkak6zdsség kozosen szervezte meg (szakértdi és a
pszichologusi), azonban az elsé oraban kiilon-kiilon feliileten dolgoztunk, ahol a munkaterv
kiegészitése tortént meg. A kiegészitett munkatervet a tagintézmények részére is megkiildtem.
Az értekezlet 2. részében a meghivdé napirendi pontjai alapjan minden témaban aktiv
megbeszélés zajlott. A bemutatott ,,JO gyakorlat” minden kolléga tetszését elnyerte. Igény
mertilt fel a kidolgozott anyagok megosztasara, mely formajat a Makoi Tagintézmény még jelzi
a kollégak felé. Az autizmus teriiletét érintd témahoz — mely fedi az el6zd teriiletet is —
tagintézményenkeént kiilonbozd mélységli hozzaszolasok érkeztek. Tobb tagintézménynél a
szakos gydgypedagdgus hidnya miatt csak a korai fejlesztés teriiletére korlatozodik az ellatasuk,
mig mas tagintézmény tapasztalata az, hogy minden teriileten (pszicholdgia, szakértés)
megjelennek az érintett gyermekek.
2022.02.07.
A tervezett témak:

- Korais vizsgalatok a Szakértdi Bizottsagnal

- Kicsik vizsgalata a tagintézményekben

- Matematikai gondolkodas, diszkalktlia vizsgalata

- INYR vezetésével kapcsolatos egységes szempontok

- Aktualitasok, problémafelvetések
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Az értekezleten a meghivoban tervezett témakat meg tudtuk beszélni. Az elsé részben az el6z0,
korai fejlesztéi munkakozosségi talalkozd alkalmardl szamolt be a Megyei Bizottsag
képviseldje, a szakértds vizsgalatokat érintd pontokat, egyeztetéseket ismertette. Ezt kovetéen
a Makoi Tagintézmény PPT-vel kisérve mutatta be a ,,kicsik” vizsgalatanak altaluk kidolgozott
formajat, szempontjait. A téma zarasaként minden tagintézmény beszamolt sajat tevékenységiik
tapasztalatair6l.

Az értekezlet 2. részében a meghivo napirendi pontja alapjdn a Szentesi Tagintézmény
gyogypedagogusai mutattdk be a DPV matematikai gondolkodést vizsgalo eljarast. A
megismerést segitette a tagintézményekkel — az értekezlet eldtti héten - megosztott sajat
készitésii video felvétel. A felvétel segitségével a gyakorlati megvalositast, a PPT-vel kisért
ismertetével az elméleti ismereteket és a megvalositassal kapcsolatos kérdéskoroket,
nehézségeket, konnyebbségeket mutattdk be a kollégdk. A bemutaté végén minden
tagintézmény feltette kérdéseit és megosztotta sajat tapasztalatait. A megbeszélés soran
kideriilt, hogy az elvégzett tanfolyamok és a megkapott jegyzOkonyvek ellenére csak egy
tagintézmény hasznalja az eljarast.

Mar az el6z6 megbeszélése soran felmeriilt a statisztikai adatszolgaltatas miatt az INYR
vezetésének egységesitésének igénye, melyet jelen értekezleten is megerdsitettek a
tagintézmények. A tanév soran vagy a kovetkezd tanévben, csak a munkacsoport vezetokkel
szeretnénk errdl egyeztetni. Ennek megszervezését vallaltam, megvalositasanak lehet6ségeirol
gondolkodom.

A taladlkozo zérasaként kértem a kollégakat, hogy a kovetkezd alkalomra mar késziiljenek

témajavaslatokkal a 2023/2024-es tanév tervezéséhez valamint megbesz¢ltiik, hogy az utolso

......

2021.04.20.
A tervezett témak:

- A képességvizsgalatok eredményei kozotti kiilonbségek elemzése, értelmezése

- Tanulési zavarok és képességprofilok dsszefliggései

- Aktualitasok, problémafelvetések, a kovetkezd tanév tervezése
Az értekezlet els§ ordjaban a napirendi pontok elfogaddsa mellett a kovetkezd tanév
elokészitését végeztiik el, igy az 1 6rds iddtartamot hasznosan ki tudtuk tolteni.
Az értekezlet 6sszesen 4 bejelentkezéssel tudott megvalosulni, a tervezett témakat részletesen
meg tudtuk beszélni, vitatni. Minden témdanal, minden tagintézménynek volt lehetdsége

elmondani a kapcsolatos tapasztalataikat és megfogalmazni kérdéseiket.
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A kovetkez6 tanév munkajahoz az alabbi témajavaslatok érkeztek:
A , kimaradt” tdmak feldolgozasa:
- A hospitalési és esetmegbesz¢ld alkalmak.
- INYR vezetéssel kapcsolatos kérdések.
- Kiilso eldado altal - az 4j gydgypedagdgiai vizsgalatokrol és a BNO 11 bevezetésérol -
tajékoztatast.
Uj témak:
- Jogi kérdések a munkéank soran.
- Tagintézményenként egy-egy vizsgalati teriilet kidolgozott, bevalt eljarasanak
ismertetése.
- Javaslatok az érettségi vizsgakhoz a BTMN diagnézis mellé.
- Tantargyi felmentések €s a tovabbtanulas kapcsolata — milyen képzéseknél kizaro6 ok a
felmentés?
Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok - meglatasaim
A ,talalkozasok” soran kialakult szakmai megbeszélések szinvonalas gondolatcserék voltak. A
kollégak kiemelt figyelemmel kdvették egymas gondolatait. Minden alkalommal j6 volt hallani
ahogy az egyes tagintézményekben megfogalmazott gondolatok kiegészitik, eldmozditjak,
megerdsitik egymast.
Tevékenységeink szervezésénél tovabbra is fontos szempont a megyei és jarasi szakértoi
tevékenység szoros és kolcsonds egylittmiikodésének fenntartas és tovabbi finomitdsa. Kiilsd
eldado altal az 1) gyogypedagogiai vizsgalatokrol és a BNO 11 bevezetésérdl varnak
tajékoztatast a kollégak. Ezen program megszervezését az utolso taldlkozasra terveztiik, de nem
valosult meg, az igény azonban tovabbra is megmaradt.
A kollégék rugalmassaganak koszonhetden a tobbszori bejelentkezés, linkcsere megoldhatd
volt, azonban megitélésem szerint szerencsésebb lenne egy intézményi TEAMS feliilet

biztositasa.

11.5 Gyodgytestnevel6 Szakmai munkakozosség
A 2022/2023-es tanévben tovabb folytattam munkamat munkakozosségvezetoként. Végre egy

olyan tanévet tudhatunk magunk mogott, amely nem karanténnal zajlott. Szomortian vettiik
tudomasul, hogy az uszodai foglalkozadsokat nem indithattuk el. Ez a gyerekek fizikai, és

mentalis allapotaban sem eldrehaladast jelentett. A valtozatos és szakmailag is aldtdmasztott
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vizes mozgasformak kiesése a motivacios szint csokkentését hozta magaval a kliensek és azt
érzékeltem, hogy néhany kolléga személyében is.

Az évet a tagintézményekkel kiilon lefolytatott megbeszélésekkel kezdtem. llyenkor a
gyogytestneveldkkel az év beinditasaval kapcsolatosan tajékoztatas, informalodas hangzik el,
hangoldodas az évkezdésre. Telefonon egyeztettem tobbszor a Szegedi, a Csongradi, a Szentesi,
a Morahalmi és a Makoéi Tagintézmények munkacsoport vezetdivel is. Sajnos Kisteleken
tovabbra sincs gyogytestneveld kollégank. Kapcsolattartdsunk az év folyaman folyamatos volt,
de személyesen sajnos sosem talalkoztunk. A munkacsoport taldlkozdkat is online forméaban
szerveztem ¢és bonyolitottam le. Ez nagyon nehéz volt szdamomra, mivel a szakmai specifikacio
megkdvetelné a kontaktértekezleteket. A nehézségeket athidalva azt gondolom, hogy
szakmailag magas szinvonalon €s sok munkak6zosségi tagnak élményekben gazdag napokat
nyUjthattam. Pozitiv hozz4jarulas volt, hogy tobb olyan gydgytestneveld is aktivan részt vett a
szakmai munkaban, akik kordbban kevésbé, vagy egyaltalan nem voltak motivaltak ezeken a
szakmai napokon.

2023. oktober 10-én rendeztiik meg a tanév elsé szakmai napjat. A taldlkozo
Hoédmezovasarhely varosaban keriilt volna megrendezésre. Az eseményen a megyei
gyogytestneveld szakemberek magas szinvonalti szakmai bemutatd foglalkozasokon és
eléadasokon vehettek volna részt. A talalkozo sajnos anyagi okok miatt nem valosult meg csak
online formaban. Nehéz feladat volt szamomra az uszodas foglalkozéasokat atforditani online
eléadasokra.

A gyogytestnevelés munkacsoport minden tagjanak tovéabbra is specidlis szakmai célkitlizése
volt, hogy a kiillonboz6 szakteriiletek képviseldivel - az intézményvezetdk, a fenntartok, az
iskolaorvosok, a szakorvosok, a védondk, a sziilok, a testneveld kollégak- kozosen, egymast
segitve lassuk el feladatainkat. Az Gszi sziinet kiaddsa nem egyenléen tortént az egyes
intézményekben, mig a téli szlinet hosszabbra nyult, igy a féléves zarasokra kevesebb idd jutott.
A kitlizott hospitalasok és latogatasok nem tudtak megvaldosulni, nem volt lehetdségem mas
varosokba utazni. Az ujonnan Hoédmezdvasarhelyre érkez6 Menczel Monika koordinadldsat
segitettem, nala tobbszor sikeriilt oOrdkat latogatnom és igyekeztem mentortandri
tapasztalataimat is kamatoztatni.

Sajnos volt, olyan tagintézmény, ahol személyi valtozds miatt 6ra atszervezéseket kellett
alkalmazni a kiesé gyogytestneveldk munkajanak potldsa, igy a szeptemberi €s a januari
munkakezdés rengeteg Gjratervezést igényelt. Szegedrdl és Csongradrol is 1-1gyodgytestneveld

tavozott.
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Az éves munkatervnek megfelelden elokészitettem eld a 2023. februar 7-ei talalkozot. Nagyon
vartam mar ezt a napot, hiszen gyakorlatokkal teli programot szerettem volna megvaldsitani.
Sajnos az anyagi helyzet miatt tovabbra sem volt lehetséges a személyes talalkozas. A szakmai
eldadasok, gondolatébresztd gyakorlatok hasznos ismereteket, valtozatos tevékenységeket,
ujitasokat adott munkank soran, tuddsmegosztas formajaban.

2023. aprilis 20-an valosult meg az év utolsé szakmai napja, amely jabb valtozast hozott a
gyogytestneveld szakmai ¢€letében. Lehetdségiink nyilt az Gszasérdk beinditasara, amely
lelkesedésben, lendiiletességben jelentkezett. A munkak6zOsségi szakmai nap sajnos még
mindig online formaban valosult me, amelynek témdajaban az alternativ mozgasformak
bevezetése kapott hangsulyos szerepet. Kiemelkedden motivald hatasu eldadasokat sikeriilt
Osszeallitanom, amely pozitiv megerdsitést jelentett az én munkadm mindségére is.

Balog Emilia intézményvezetd a szakmacsoportok munkakdzosségvezetdi szamara értekezletet
tartott 2023. 06. 28-an. A 2022/2023-as tanév tapasztalatait osztottuk meg egymassal. Ez volt
a tanév elsd személyes beszélgetése, amely az én személyem szamara egy kimagasldéan fontos
jelentdséggel birt. A munkakozosségek vezetéi a kovetkezO tanév tervezését is napirendi
pontban targyaltak, amely 6tletekbe, egyiittmikodésekben eldremutaté munkat eredményezhet.
Tovébbra is hianyt érzek a gyogytestneveldk szakmai képzéseinek lehetdsége terén. Célom, a
jovoben a gyakorlat kozpontu taldlkozokat szervezni. Erre szeretnék segitséget kérni az
igazgatosagtol. Ugy vélem, hogy nem is minden alkalommal, de szakteriiletiinkon
elengedhetetlen a személyes és gyakorlati taldlkoz6. Az elmult években csak online
értekezleteket tarthattam. Meggy6zddésem, hogy a szakmai munka és motivacids eszkdzok
bazisanak szinten tartdsa, illetve a fejlddés a tevékenységek elvégzésével, gyakorlati iton
valosulhat meg a leghatékonyabban.

A 2022/2023-as tanév lezarasaként a tagintézmények munkacsoport- vezet6it6l beszamolot
kértem az altalam megadott szempontok alapjan, amely a gyogytestnevelés ellatasara, annak
koriilményeire €s a munkavégzés eredményességére iranyult. Kértem az elmult tanév
észrevételeit, a kovetkezd tanévre pedig javaslatokat. A beszamolok elkésziiltek, amelyek az én
munkamra is visszacsatoldst mutattak és remélem Onreflexioként is megjelent az elkészitdok
1részeérol.

Ugy vélem, hogy ebben az igen nehéz évben is jol ellattam a munkakozosségem koordinalasat
¢s szakmai iranyitasat. Bizom abban, hogy a jovOben is lesz bOven lehetdségiink kozos

¢lmények gyljtésére.
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11.6 Gyogypedagogus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakozdsség
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa alapjan feladatainkat ebben a tanévben is

lehet6ségeinkhez mérten teljesitettiik. A munkak6zosség tagjai részt vettek a szakmai munka
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében. Forumainkon lehetdség nyilt
egymas szakmai megsegitésére

Segitséget nyujtottunk a gyermek csaladi-, €s 6vodai neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez
¢s oktatasahoz. A sziilok részére konzultacios lehetdség biztositottunk gyermekiik fejlodésével
kapcsolatosan. Kapcsolatot tartottunk a nevelési-oktatasi intézményekkel.

Terapias ellatasban, korrektiv megsegitésben részesitettiik a szakérti bizottsag szakértdi
véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiild gyermekeket,
tanulokat.

A munkakozosség 2022/2023. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célKitiizéseinket teljesitettiik.

Torekedtiink a helyi sajatossagokat is figyelembe vevd, egységes szemléletil, mindenki szdmara
hozzéaférhetd, magas szinvonall szakmai szolgaltatas nyudjtasara.

Figyelemmel kisértiik a tanév soran a szakmankat is érintd torvényi valtozasokat. Sajnos a
bizonytalansag és az informéci6 hianya sokféle feltételezésre adott €s ad okot.

A szakmai moddszerek, eljarasok tudas anyagat a munkako6zosségi alkalmainkon gyakorlati
tapasztalatainkkal kiegészitve megosztottuk, lehet6vé téve az aktualis szakmai problémak,
kérdések, innovativ szakmai motivumok alkalmazéséaval torténé megoldésat.

Célom, a valédi tudidsmegosztdé forum az egymastdl tanulas, a belsd szellemi toke
kapacitalasaval, tagsaganak segitése szakmai fejlodése soran, valamint valds szakmai segitséget
nyUjtson a palyakezdd és gyakorld szakemberek szamara alkalmainkon megvalosult.

Specialis célkitiizések

A folyamatos fejlodés melletti elkotelezettség tagjainkra egyéni szinten is jellemzd. Az elmult
tanévek kihivasainak (COVID-19) eleget téve a digitalis eszkozokkel tdmogatott fejlesztd
munka hatékonysaganak biztositasara Osszejoveteleinken is nagy hangsulyt fektettiink, a jo
gyakorlatok digitalis megjelenitésével.

A Dél-Alfoldi régi6 mozgasfejlesztd szakmai kozpontjanak Iétrehozasa, mely, mint
bazisintézmény lehetdveé tenné kollégaink mellett, a kiilsds szakemberek (mozgasterapeutak)
Osszefogasat, egyeldre helyi szinten is akadozva miikddik, infrastrukturélis nehézségein miatt.

Az osszejovetelek idopontjai:
2022. oktober 10. hétfé — megyei munkakozosségi taladlkozo: Ritmus

2023. februar 7. kedd — megyei munkak6zosségi talalkozo: Szerialitas
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2023. aprilis 20. csiitortok — megyei munkak6zosségi talalkozo: Grafomotorika

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

A tanévben munkakozosségilink talalkozoi a Szegedi Tagintézmény szervezésében online
keriilnek megrendezésre.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodé pedagogus és vezetéi kompetenciak
megvaldsulasa a talalkozok soran:

Idén a komplexitas mellett a fontos alapkészségek fejlesztésére helyeztem a hangstlyt. Kovetve
az orszagos gyogypedagogiai koncepciot, fokozott prioritdsban a mozgéssal. Ezzel is
torekedtem az egységes szemlélet erdsitésére.

A felkésziiléshez minden alkalommal az 0Osszejovetel elott egy honappal pontos, a
meghatarozastdl kezdédden témamegjelolést kiildtem. Egy héttel az események elott
meghivokat kiildtem.

Olyan bemutatokat kértem, melyben gy(ijtott vagy sajat otletek, jogyakorlatok bemutatasaval,
nyomon kdvethetd volt a pedagogiai folyamat, valamint lehetéség nyilt a megvalositasukhoz
kapcsolodo oOnreflexiora. Figyelmet forditottunk a feladatok hagyomanyos és digitalis
megvaldsitasara, az altalunk ellatott korosztalyokra.

A féorumokon lehetdség adodott a tandcsadasra, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek sikeres
nevelés¢hez.

A szempontok, beszamolok, megbeszélések eldsegitették a pedagodgiai folyamatokat, az
értékelést és elemzést, ezzel megvalodsitva a szakmai egylittmiikdodést, kommunikéaciot és
problémamegoldast, hozz4jarulva a szakmai feleldsségvallalashoz és fejlodéshez.

A tagintézmények szakmacsoport vezetdinek segitségével betekinthettiink munkajukba. A
talalkozok alkalmaval attekintettiik er6forrdsainkat, megbeszéltilk értékeinket, mely
korvonalazta az intézmény egészére vonatkozd kozds iranyvonalat. Sort keritettiink a
visszajelzések mentén a hatékony informacidaramlasra, kommunikaciora. Ez utobbira tobb
internetes feliileten (Facebook csoport, email) van lehetdség.

Rendszeresen beszdmoltunk a team munkdban vagy paros vezetéssel tartott foglalkozasok
tetten érhetd hatékonysagarol, hasznossagarol.

Tobb bemutatora is sor keriilt melyek Gtleteket nyujtottak (NILD, Mozgasterapidk (DSZIT,
TSMT, Alapoz6 torna, Sportpoharak, Tiikortabla) a terapidk egyes motivumainak innovativ
felhasznalasa a BTM-N fejlesztések soran. Hasznosnak tartanank a sajatélményti bemutatokat,

megyei szintli workshop formdjaban.
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Jogyakorlatok ismertettiink a szakmai tudas és szemlélet bovitése érdekében a foglalkozasokon
késziilt videdk formajaban.

Egyiittmiikodések
Minden tagintézmény torekszik a kiilsé partnereinkkel vald produktiv kapcsolattartasra, ami a

helyi adottsagok miatt tagintézményenként eltéro.

Hallgatokat fogadtunk a SZTE Gyogypedagogus-képzo Kararol.

Szegeden a szenzoros szemléletli mozgasfejlesztd foglakozasainkra a Gyermekklinika is kiild
gyermekeket.

Munkakozosségi kapcesolddasi pontjaink a jo gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, paros
vezetésli tematikus csoportok, munkako6zosségi értekezletek.

A felsoroltakon kiviil szoros munkakapcsolat apolunk a pszicholégus munkakozdsséggel a
nevelési tanacsadashoz, és a logopédusokkal a logopédiai sziirésekhez (KOFA-3, Szol-e?),
szakeértdi vizsgalatokhoz kapcsolddoan.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése

A szegedi tagintézményben SWOT analizis készitettiink. A csoportmiikodés optimatizalasa
érdekében tobb munkén kiviili alkalmat szerveztiink.

Fontosnak tartanank intézményi €és munkakozOsségi szinten is a hasonld alkalmakat. A
személyes jelenlétli talalkozokat. Tobbszor felmeriilt az igény arrdl, hogy részt vehessiink a

szakértés és a korai fejlesztés alkalmain is, ami az azonos idépont miatt, nem lehet.
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12. Zaro gondolatok, kovetkeztetések levonasa

A tanév elOkészitésekor megjelolt feladatok priorizalasa elengedhetetleniil sziikséges.
Amennyiben olyan szervezet kialakitasara toreksziink, melyben meghatarozott és elfogadott
célok elérése érdekben szervezddik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodas eldsegitésére, a
célokat szolgéld pozitiv valtozasok bevezetésére tevodik a hangstly, ahol mind a vertikalis,
mind a horizontalis kommunikéacié zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a
tapasztalatokbol (akcio - tanulds), a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segitik az
innovéaciok, reformok megvaldsulésat.

A vezetés folyamatdban alapvetd feladat a szervezés, tervezés, szabalyozas, ellendrzés,
értekelés, Osztonzés, dontés, melyek kolcsonhatasban allnak egymassal, mindig az adott
helyzettdl fiigg, hogy melyik kertil el6térbe.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasa, az adminisztracios

fegyelem szinvonaldanak emelése folyamatos feladat.
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