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1. A tanév előkészítése 
 

A 2022/2023-as tanév előkészítése során fontosnak tartottam: 

- az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását,  

- a belső ellenőrzési rendszer hatékonyabb működtetését,  

- a tagintézmények közötti szakmai együttműködés, együttgondolkodás erősítését,  

- a szükségleteknek megfelelő szakember-ellátottság biztosítását,  

- a munkaszervezés rugalmasságának megteremtését, az egyes munkakörök és szervezeti 

egységek közötti átmenetek biztosítását az intézményi humánpolitika adaptív 

kialakításával, 

- a partneri kapcsolatok továbbfejlesztését ágazaton belül és ágazatok között, egy 

partnerközpontú működéshez szükséges szervezeti kultúra kialakítását,  

- az innovációkat, szakmai fejlődést támogató szervezeti kultúra megteremtését, 

- a munkatársak felelősségének, jogkörének és hatáskörének egyértelmű meghatározását,  

- a vezetési feladatok egy részének ledelegálását vezetőtársi munkakörébe,  

- a továbbképzési program, beiskolázási terv megfeleltetését az intézmény szakmai 

céljaival, valamint a munkatársak szakmai karriertervével,  

- az adminisztrációs fegyelem színvonalának emelését,  

- az intézmény működését befolyásoló jogi szabályozók változásainak naprakész 

követését. 

2. Az intézmény alkalmazottai 
 

A táblázatok az alkalmazotti létszámokat jelenítik meg tagintézményi lebontásban a tanév 

elején és a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet alapján 

egész évben, folyamatosan működik, azonban a humánerőforrás fejlesztés, az új státuszok 

engedélyeztetése júliusban, augusztusban zajlik, tehát az ekkor létesülő munkaviszonyok a 

következő tanévben folyó zökkenőmentes feladatellátását biztosítják.  

2022. szeptember 01-én az engedélyezett pedagógus létszám 228; a nevelő, oktató munkát 

közvetlenül segítő munkatársak száma 17, míg a funkcionális feladatot ellátók státusza 5 volt.  
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2.1 Alkalmazotti létszámok  
Pedagógusok 2022. 09. 01-én 

A fenntartó által engedélyezett álláshely: 228  

Intézmény/tagintézmény Státusz Ebből betöltött Ebből betöltetlen  

Csongrádi Tagintézmény 20 18 2 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
33 30 3 

Kisteleki Tagintézmény 14 12 2 

Makói Tagintézmény 27 25 2 

Mórahalmi Tagintézmény 21 15 6 

Szegedi Tagintézmény 59 57 2 

Szentesi Tagintézmény 31 29 2 

Székhelyintézmény 23 23 0 

Összesen:  228 209 19 

 

Nevelő, oktató munkát segítők 2022. 09. 01-én 

Engedélyezett létszám: 17 

Intézmény/tagintézmény Státusz Ebből betöltött Ebből betöltetlen  

Csongrádi Tagintézmény 1 1 - 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
1 1 - 

Kisteleki Tagintézmény 1 1 - 

Makói Tagintézmény 1 1 - 

Mórahalmi Tagintézmény 2 2 - 

Szegedi Tagintézmény 2 2 - 

Szentesi Tagintézmény 1 1 - 

Székhelyintézmény 8 8 - 

Összesen:  17 17 - 

 

Funkcionális feladatot ellátók 2022. 09. 01-én 

Engedélyezett létszám: 5 

Intézmény/tagintézmény Státusz Ebből betöltött Ebből betöltetlen  

Csongrádi Tagintézmény 1 1 - 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
1 1 - 

Kisteleki Tagintézmény - - - 

Makói Tagintézmény 1 1 - 

Mórahalmi Tagintézmény - - - 

Szegedi Tagintézmény 1,5 1,5 - 

Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 - 

Székhelyintézmény - - - 

Összesen:  5 5  
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2.2  Pedagógus létszámadatok változása a tanév során 
Pedagógusok 2023 06. 30-án 

A fenntartó által engedélyezett álláshely: 228 

Intézmény/tagintézmény Státusz Ebből betöltött Ebből betöltetlen  

Csongrádi Tagintézmény 20 19 1 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
33 29 4 

Kisteleki Tagintézmény 14 11 3 

Makói Tagintézmény 27 25 2 

Mórahalmi Tagintézmény 21 17 4 

Szegedi Tagintézmény 59 57 2 

Szentesi Tagintézmény 31 31 0 

Székhelyintézmény 23 23 0 

Összesen:  228 212 16 

 

Nevelő oktató munkát segítők 2023. 06. 30-án 

Engedélyezett létszám: 17 

Intézmény/tagintézmény Státusz Ebből betöltött Ebből betöltetlen  

Csongrádi Tagintézmény 1 1 - 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
1 1 - 

Kisteleki Tagintézmény 1 1 - 

Makói Tagintézmény 1 1 - 

Mórahalmi Tagintézmény 2 2 - 

Szegedi Tagintézmény 2 2 - 

Szentesi Tagintézmény 1 1 - 

Székhelyintézmény 8 8 - 

Összesen:  17 17 - 

 

Funkcionális feladatot ellátók 2023. 06. 30-án 

Engedélyezett létszám: 5 

Intézmény/tagintézmény Státusz Ebből betöltött Ebből betöltetlen  
Csongrádi Tagintézmény 1 1 - 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
1 1 - 

Kisteleki Tagintézmény - - - 

Makói Tagintézmény 1 1 - 

Mórahalmi Tagintézmény - - - 

Szegedi Tagintézmény 1,5 1,5 - 

Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 - 

Székhelyintézmény - - - 

Összesen:  5 5  
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2.2.1 Munkaviszony létesülése 

Munkaviszony létesülés 2022/2023. tanév 2022. 06. 30 - 2023. 06. 30-ig 

Tagintézmény  

Munkaviszony 

létesítés 

időpontja 

Módja 
Jogviszony 

jellege 

Közalkalmaz

ott neve 
Munkaköre 

Szakértői Bizottság 

CA1801 
2022.07.01. áthelyezés  határozatlan  

Dr. Tatárné 

Vas Anna 

Mária 

gyógypedagógus  

Csongrádi 

Tagintézmény   

CA1810 
2022.07.07. áthelyezés  határozatlan  

Matajsz 

Márkné 

Ferencz Anita   
gyógypedagógus  

Csongrádi 

Tagintézmény   

CA1810 
2022.07.14. áthelyezés  határozatlan  

Mészáros 

Sándorné  
gyógytestnevelő  

Szentesi 

Tagintézmény 

CA1809 
2022.08.22. új kinevezés  határozatlan  Bányai Ildikó  pszichológus  

Szentesi 

Tagintézmény 

CA1809 
2022.08.22. új kinevezés  

határozott: 

2022.08.22-

2023.06.30 

Drahota-Szabó 

Petra  
pszichológus  

Szentesi 

Tagintézmény 

CA1809 
2022.08.22. új kinevezés  határozatlan  

Szabóné 

Gubisi 

Erzsébet  
pszichológus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1808 
2022.08.22. új kinevezés  

határozott: 

2022.08.22-

2023.06.30 
Juhász Dorina  logopédus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1808 
2022.08.22. áthelyezés  határozatlan  

Kőröshegyi-

Farkas Tekla  
logopédus  

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1808 
2022.08.22. áthelyezés  határozatlan  Megyeri Csilla  logopédus  

Szakértői Bizottság 

CA1801 
2022.08.22. új kinevezés  

határozott: 

2022.08.22-

2023.06.30 

Born Boglárka 

Anna  
pszichológus  

Kisteleki 

Tagintézmény 

CA1804 
2022.08.22. új kinevezés  határozatlan  Tápai Ramóna  pszichológus  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény   

CA1803 
2022.08.22. új kinevezés  határozatlan  

Harsányi 

Bernadett  
konduktor  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1808 
2022.09.01. áthelyezés  

határozott: 

2022.09.01-

2023.06.30 

Záhorszki 

Márta  
logopédus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1802 
2022.09.01. új kinevezés  

határozott: 

2022.09.01-

2023.06.30 
Pálfi Anna gyógypedagógus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1802 
2022.09.01. új kinevezés  

határozott: 

2022.09.01-

2023.06.30 
Braun Csilla  gyógypedagógus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1808 
2022.09.05. új kinevezés  

határozott: 

2022.09.05-

2023.06.30 

Tóth-Fiedler 

Gréta  
logopédus  

Főigazgatóság -Páv 

CA1801  
2022.09.05. új kinevezés  

határozott: 

2022.09.05-

2023.06.30 

Lóránt 

Melinda  
tanácsadó 

pedagógus 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény   

CA1803 
2022.09.12. új kinevezés  határozatlan  

Mencel 

Mónika 

Szabina  
gyógytestnevelő  



7 
 

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1802 
2022.10.03. új kinevezés  

határozott: 

2022.10.03-

2023.06.30 

Szakács 

Jánosné  
szakszolgálati titkár  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény   

CA1803 
2022.10.03. új kinevezés  

határozott: 

2022.10.03-

2023.06.15 

Tóth Fanny 

Zsuzsanna  
pszichológus  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény   

CA1803 
2022.10.03. új kinevezés  

határozott: 

2022.10.03-

2023.06.30 

Csaholczi 

Kádár 

Annamária  
gyógypedagógus  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény   

CA1803 

2022.11.14. új kinevezés  

határozott: 

2022.11.14-

2023.06.30 

Stadler Dalma  pszihológus  

Csongrádi 

Tagintézmény   

CA1810 

2023.01.09. új kinevezés  

határozott: 

2023.01.09-

2023.06.30 

Wagnerné 

György 

Bernadett  

gyógypedagógus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1802 

2023.01.11. új kinevezés  

határozott: 

2023.01.11-

2023.06.30 

Patakiné 

Szabó Ildikó 
gyógypedagógus  

Szegedi 

Tangintézmény 

CA1802 

2023.02.13. új kinevezés  

határozott: 

2023.02.13-

2023.06.30 

Göltl Katalin gyógypedagógus  

Mórahalmi 

Tagintézmény   

CA1806 

2023.02.16. 

Klebelsberg 

Képzési 

Ösztöndíj 

Program  

határozott: 

2023.02.16-

2023.06.30 

Galocicz 

Gvendolin  
gyógypedagógus  

Mórahalmi 

Tagintézmény   

CA1806 

2023.02.21. 

Klebelsberg 

Képzési 

Ösztöndíj 

Program  

határozott: 

2023.02.21-

2023.06.30 

Csikós Ágota gyógypedagógus  

Mórahalmi 

Tagintézmény   

CA1806 

2023.05.29. új kinevezés  

határozott: 

2023.05.29-

2024.06.30 

Gyurisné 

Zsemberi Edit  
logopédus  

Szakértői Bizottság 

CA1801 
2023.06.01. új kinevezés  

határozott: 

2023.06.01-

2024.06.30 

Papp Enikő gyógypedagógus  

 

2.2.2. Munkaviszony megszűnése  

Munkaviszony megszűnése 2022/2023. tanév 2022. 06. 30 - 2023. 08. 31-ig 

Tagintézmény 

megnevezése 

Munkaviszony 

megszűnés 

időpontja 

Módja 
Jogviszony 

jellege 

Közalkalmazot

t neve 
Munkaköre 

Szakértői Bizottság 

CA1801 
2022.06.30. 

Határozott idő 

lejárta.  
határozott 

Leist Balogh 

Brigitta  
pszichológus 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 
2022.06.30. 

Határozott idő 

lejárta.  
határozott 

Drahota-Szabó 

Petra 
pszichológus 

Makói 

Tagintézmény 

CA1805  
2022.06.30. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Fekete Irén  gyógypedagógus  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 
2022.07.08. 

Közös 

megegyezés. 
határozatlan Hódi Kitti  gyógytestnevelő 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1802 
2022.07.11. Áthelyezés.  határozatlan 

Gyurikné 

Mustos Adrienn 

Éva 
gyógytestnevelő 

Csongrádi 

Tagintézmény 

CA1810 
2022.07.13. 

Nők 40 éves 

kedvezményes 

nyugdíjazása.  
határozatlan 

Gergely Ildikó 

Márta  
gyógytestnevelő 
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Kisteleki 

Tagintézmény 

CA1804 
2022.07.28. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Vass Réka logopédus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1808 
2022.08.04. 

Közös 

megegyezés.  
határozott Barna Zsanett  logopédus 

Mórahalmi 

Tagintézmény 

CA1806 
2022.08.09. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan 

Mazula-Monoki 

Zsuzsanna  
konduktor 

Makói 

Tagintézmény 

CA1805  
2022.08.09. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan  Zámbó Ágnes pszichológus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1808  
2022.08.12. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Oláh Zsuzsanna  logopédus 

Csongrádi 

Tagintézmény 

CA1810 
2022.08.14. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Barna Erika  pszichológus 

Szentesi 

Tagintézmény 

CA1809 
2022.08.15. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan 

Magyar 

Gabriella  
pszichológus 

Szentesi 

Tagintézmény 

CA1809 
2022.08.15. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Horti Júlia  pszichológus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1808 
2022.08.21. Áthelyezés.  határozatlan 

Nagyné Nyári 

Orsolya Petra  
logopédus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1802 
2022.08.22. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Nagy Stefánia  gyógypedagógus  

Mórahalmi 

Tagintézmény 

CA1806 
2022.08.25. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan 

Kendecsi 

Brigitta  
pszichológus 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 
2022.08.31. 

Közös 

megegyezés.  
határozott Sütő Mária gyógypedagógus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1808 
2022.09.17. 

Nők 40 éves 

kedvezményes 

nyugdíjazása.  
határozatlan 

Dr. Kerényi 

Gáborné  
logopédus 

CSCSMPSZ 

CA1801 Szakértői 

Bizottság  
2022.09.22. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Zsarkó Beáta  gyógypedagógus  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 
2022.09.30. Lemondás.  határozatlan 

Majsainé 

Szénási Tímea  
pszichológus 

Főigazgatóság 

CA1801 
2022.10.02. 

Közös 

megegyezés.  
határozott Szakács Jánosné  egyéb ügyintéző  

Makói 

Tagintézmény 

CA1805  
2022.11.01. Áthelyezés.  határozatlan Kőszeghy Anna  pszichológus 

CSCSMPSZ PÁV 

CA1801 
2022.11.01. 

Nők 40 éves 

kedvezményes 

nyugdíjazása.  
határozatlan 

Révész-Fodor 

Gabriella  
Tanár  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 
2022.11.28. 

Közalkalma-

zotti 

jogviszony 

próbaidő alatti 

megszűnése. 

határozott 
Csaholczi Kádár 

Annamária  
gyógypedagógus 
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Szegedi 

Tagintézmény 

CA1807 
2022.12.31. Áthelyezés.  határozatlan Dajka Gyöngyi gyógypedagógus 

Csongrádi 

Tagintézmény 

CA1810 
2023.01.09. 

Közös 

megegyezés.  
határozatlan Szikszai Márta  gyógytestnevelő 

Kisteleki 

Tagintézmény 

CA1804 

2023.01.20. Áthelyezés.  határozatlan Váradi Gáborné  gyógypedagógus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1808 

2023.03.17. Lemondás.  határozatlan Hosszú Kitti logopédus  

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 

2023.04.22. Lemondás. határozatlan Mezei Edit  gyógypedagógus 

Szentesi 

Tagintézmény 

CA1809 

2023.06.30. 
Határozott idő 

lejárta.  
határozott 

Drahota-Szabó 

Petra 
pszichológus 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

CA1803 

2023.07.30. 
Közös 

megegyezés.  
határozatlan 

Gálity-Szabadai 

Anna  
gyógypedagógus 

Kisteleki 

Tagintézmény 

CA1804 

2023.07.31. 
Közös 

megegyezés.  
határozatlan  

Krassován 

Ágnes Ildikó  
logopédus 

Mórahalmi 

Tagintézmény 

CA1806 

2023.08.02. 
Közös 

megegyezés.  
határozott Dávid Ildikó  pszichológus 

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1802 

2023.08.10. 
Közös 

megegyezés.  
határozatlan  Balázs Bianka  gyógypedagógus  

Makói 

Tagintézmény 

CA1805  

2023.08.19. 
Közös 

megegyezés.  
határozatlan  Krizsán Zsolt  gyógypedagógus  

Szegedi 

Tagintézmény 

CA1802 

2023.08.20. Áthelyezés.  határozatlan  Majoros Éva  gyógypedagógus  

Makói 

Tagintézmény 

CA1805  

2023.08.31. 

Nők 40 éves 

kedvezményes 

nyugdíjazása.  

határozatlan  
Széllné Dobi 

Katalin Anna 
fejlesztő pedagógus 

 

2.3 Közcélú alkalmazottak a tanév során 

Közfoglalkoztatott 

neve 

Foglalkoztatás időszaka Tagintézmény 

Szakács Jánosné 2021.10.11-től 2022.10.03-ig Szegedi Tagintézmény 

Sebők Gabriella 2022.11.21-től 2023.04.06-ig Szegedi Tagintézmény 

Tímár Orsolya 2023.06.01-től Szegedi Tagintézmény 
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2.4 Az intézmény vezetői 

 Vezető neve 

Főigazgató Balog Emília 

Főigazgató helyettesek 
Zatykó Zoltán 

Vágvölgyi Attila 

 

2.5 Tagintézmény igazgatók és helyetteseik 

Tagintézmény megnevezése Vezető Vezető neve 

Csongrádi Tagintézmény 
tagintézmény igazgató Varga D. Gabriella 

tagintézmény igazgató - helyettes Zámbó Zoltánné 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 

tagintézmény igazgató Hegedűs Ildikó 

tagintézmény igazgató - helyettes Antal Katalin 

Kisteleki Tagintézmény 
tagintézmény igazgató Székesiné Huszka Katalin 

tagintézmény igazgató - helyettes - 

Makói Tagintézmény 

tagintézmény igazgató Koczkás Anikó 

tagintézmény igazgató - helyettes 
Varga Edit (2022.10.31-ig) 

Kollár Edda (2022.11.07-től) 

Mórahalmi Tagintézmény 

tagintézmény igazgató 

Németh Judit (2022.09.11-ig) 

Baloghné Dobó Anikó (mb. 

tagintézmény igazgató 2022.09.11-től, 

majd kinevezést kapott 2022.12.01-

től.) 

tagintézmény igazgató - helyettes 
Baloghné Dobó Anikó 
(2022.09.11-ig) 

Szegedi Tagintézmény 
tagintézmény igazgató Dr. Gundáné Szántó Katalin 

tagintézmény igazgató - helyettes Márton Dóra 

Szentesi Tagintézmény 
tagintézmény igazgató Gurdonné Kovács Helga 

tagintézmény igazgató - helyettes Tóth Annamária 

 

2.6 Szakmai munkaközösség vezetők 

Szakmai munkaközösség megnevezése Vezető neve 

Szakértői Bizottsági Szakmai Munkaközösség Tóth Annamária 

Korai Fejlesztő Szakmai Munkaközösség Meló Jánosné 
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Gyógypedagógus/Fejlesztőpedagógus Szakmai Munkaközösség Körösparti Zsuzsanna 

Logopédus Szakmai Munkaközösség Kisné Takács Emese 

Pszichológus Szakmai Munkaközösség Kiss Gabriella 

Gyógytestnevelő Szakmai Munkaközösség Kőhegyi-Kiss Ágnes 

 

3. Esetszámok/forgalom tagintézményi bontásban 
 

3.1  CSCSVPSZ Csongrádi Tagintézménye 
Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  24 

Létszám a beszámítási időszakban  33 

Ebből lány 11 

 

Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

136 215 362 61 11 

 

Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
225 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  504 

Összesen 729 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

1 108 45 154 

 

Logopédiai csoportok száma összesen 42 

 

Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
0 213 35 248 

Ebből lány 0 130 16 146 
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Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Koordinált pszichológusok száma 1 

Összesen ellátott gyermekek száma 0 

Ebből lány 0 

 

3.2. CSCSVPSZ Hódmezővásárhelyi Tagintézménye 
Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  28 

Létszám a beszámítási időszakban  53 

Ebből lány 14 

 

Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

222 169 453 93 62 

 

Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
127 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  536 

Összesen 663 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

0 440 38 478 

 

Logopédiai csoportok száma összesen 133 

 

Konduktív pedagógiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  7 

Létszám a beszámítási időszakban  6 

Ebből lány 4 

 

Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
0 247 21 268 

Ebből lány 0 100 15 115 
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3.3. CSCSVPSZ Kisteleki Tagintézménye 
Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  9 

Létszám a beszámítási időszakban  25 

Ebből lány 12 

 

Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

114 92 210 53 4 

 

Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
17 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  589 

Összesen 606 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

0 105 0 105 

 

Logopédiai csoportok száma összesen 22 

 

Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
0 85 0 85 

Ebből lány 0 35 0 35 

 

3.4. CSCSVPSZ Makói Tagintézménye 
Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  26 

Létszám a beszámítási időszakban  54 

Ebből lány 16 

 

Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

233 211 477 114 33 
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Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
163 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  356 

Összesen 519 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

0 284 0 284 

 

Logopédiai csoportok száma összesen 98 

 

Konduktív pedagógiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  4 

Létszám a beszámítási időszakban  5 

Ebből lány 1 

 

Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
132 350 2 484 

Ebből lány 56 177 0 233 

 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Koordinált pszichológusok száma 0 

Összesen ellátott gyermekek száma 108 

Ebből lány 54 

 

3.5. CSCSVPSZ Mórahalmi Tagintézménye 
Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  14 

Létszám a beszámítási időszakban  60 

Ebből lány 21 

 

Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

135 171 326 96 20 
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Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
629 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  483 

Összesen 1112 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

0 158 75 233 

 

Logopédiai csoportok száma összesen 73 

 

Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
15 157 0 172 

Ebből lány 8 66 0 74 

 

3.6. CSCSVPSZ Szegedi Tagintézménye 
Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

584 840 1690 295 266 

 

Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
24 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  620 

Összesen 644 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

1 1101 163 1265 

 
Logopédiai csoportok száma összesen 353 
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Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
36 561 154 751 

Ebből lány 14 274 91 379 

 
Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Koordinált pszichológusok száma  31 

Összesen ellátott gyermekek száma 597 

Ebből lány 271 

 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása (2022.09.01-2023.08.31.) 

Összesen ellátott gyermekek száma 25 

Ebből lány 11 

Ebből sajátos nevelési igényű 0 

 

3.7. CSCSVPSZ Szentesi Tagintézménye 
Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés (2022.09.01-2023.08.31.) 

Tanév eleji létszám  24 

Létszám a beszámítási időszakban  38 

Ebből lány 12 

 

Szakértői bizottsági tevékenység (2022.09.01-2023.08.31.) 

Első vizsgálat Felülvizsgálat Összesen SNI gyanúval 

továbbküldött 

OH 

kirendelés 

209 145 438 91 84 

 

Nevelési tanácsadás (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Igénybevevők száma 

Állapotfelmérés, szűrés, egyéb diagnosztika és tanácsadás (1-5 

megjelenés)  
320 

Terápia, fejlesztés, ill. gondozás (5-nél több megjelenés)  455 

Összesen 775 

 

Logopédiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Óvodába nem járó 

gyermekek 

Óvodába járó 

gyermekek 

Általános iskolás 

tanulók 

Összesen 

2 282 102 386 

 

Logopédiai csoportok száma összesen 95 
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Gyógytestnevelés (2022.09.01-2023.08.31.) 

 Óvoda Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Összesen 

Gyógytestnevelés keretében ellátottak 

száma  
57 143 10 210 

Ebből lány 28 71 1 100 

 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás (2022.09.01-2023.08.31.) 

Koordinált pszichológusok száma 2 

Összesen ellátott gyermekek száma 1279 

Ebből lány 629 

 
 

3.8. Székhelyintézmény 

3.8.1 Vármegyei Szakértői Bizottság 
 
 

Szakértői bizottsági vizsgálatok 

Korai gondozásra jelentkezők közül: 

- korai gondozásba került, 133 

- 18 hónaposnál fiatalabb szakorvosi lelet alapján korai gondozásba került, 39 

- korai gondozást nem igényel. 6 

Összesen: 178 

Kiegészítő vizsgálatok alapján: 

- sajátos nevelési igényű,  655 

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd,  16 

- különleges gondozást nem igényel, 2 

- folyamatos figyelemmel kísért. 10 

Összesen: 683 

Felülvizsgálatok alapján:  

- sajátos nevelési igényű,  2030 

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd,  28 

- különleges gondozást nem igényel, 27 

- folyamatos figyelemmel kísért. 19 

Összesen: 2104 

Összes vizsgálat: 2965 

Ebből hatósági eljárás során történő szakértői vizsgálat: 

- 2 alkalommal nem jelent meg,  29 

- egyet nem értés a szakértői véleménnyel (diagnózis, intézménykijelölés), 1 

- hatósági eljárás során sem jelent meg,  10 

- OH kirendelés. 24 

Összesen: 64 
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Egyéb szakértői bizottsági tevékenységek 

Intézményi hospitálás: 

- rendkívüli felülvizsgálathoz, 1 

- folyamatos figyelemmel kíséréshez. 70 

Összesen: 71 

Egyéb tevékenységek: 

- intézménykijelölési kérelem, 1111 

- 16. életévet betöltött tanulók vélemény kiegészítése, 315 

- emelt összegű családi pótlékhoz igazolás kiállítása, 48 

- tanácsadás, 2 

- egyéb tevékenységekhez (kiegészítések, vizsgálati feljegyzések, 

tankötelezettség hosszabbítási javaslat, javaslat további vizsgálatra, 

dokumentumelemzéssel kiállított vélemények) kapcsolódó esetszám. 

612 

Összesen: 2024 

Összes egyéb szakértői bizottsági tevékenység: 2159 

 

3.8.2. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 Általános 

Iskola 

Középfokú 

iskola 

Egyéb Összesen 

Egyéni tanácsadásban részesültek száma. 2402 238 - 2640 

Csoportos tanácsadásban résztvevők 

száma. 
2405 705 - 3110 

    5750 

 

4. Összegzés szakszolgálati feladatokra lebontva 
 

CSMPSZ KO SZB NT L KD GYT IP T PÁV Összesen 

Csongrádi 

Tagintézmény 
33 362 729 154 0 248 0 0 0 1526 

Hódmezővásárhelyi 

Tagintézmény 
53 453 663 478 6 268 0 0 0 1921 

Kisteleki 

Tagintézmény 
25 210 606 105 0 85 0 0 0 1031 

Makói 

Tagintézmény 
54 477 519 284 5 484 108 0 0 1931 

Mórahalomi 

Tagintézmény 
60 326 1112 233 0 172 0 0 0 1903 

Szegedi Tagintézmény 0 1690 644 1265 0 751 597 25 0 4972 

Szentesi Tagintézmény 38 438 775 386 0 210 1279 0 0 3126 

Székhelyintézmény 0 2965 0 0 0 0 0 0 5750 8715 

Összesen:  263 6921 5048 2905 11 2218 1984 25 5750 25 125 
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5. Az esetszámok alakulása az elmúlt három tanévben 
 

A Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézménye és 

Tagintézményei zökkenőmentesen tervezték- és szervezték az ellátást. A területi 

jellegzetességekből, az eltérő klienskörből, személyi és tárgyi feltételekből adódóan, a 

tagintézmények alkalmazkodva a helyi sajátosságokhoz végezték feladatukat.  

A esetszámok összevetését az előző tanévekkel az alábbi grafikon szemlélteti.  

Látható, hogy a korai fejlesztés és gondozás feladat számadata jelentősen megnöveked  az 

elmúlt tanévben, egyre több kisgyermek igényli az ellátást.  A nevelési tanácsadás 

esetszámainak csökkenéséhez hozzájárul a fejlesztő pedagógiai ellátás kettéválásztása. A 

készségfejlesztést intézményi igény szerint szakembereink végzik, míg a tantárgyi 

felzárkóztatás szaktanári kompetencia. A szakértői bizottsági tevékenység ellátotti létszáma 

továbbra is emelkedő tendenciát mutat.  

 

6. Tárgyi feltételek alakulása 
 

6.1 Infrastruktúra 
A szegedi tagintézményben jelentős változás történt, 12 vizsgálószobával és egy irodával 

bővült az ügyviteli telephely (Űrhajós u. 4.). Két telephely megszűnt, így a 2023/2024-es 

tanévet már egy fedél alatt kezdik a munkatársak, ami jelentősen megkönnyíti a feladatellátás 

zökkenőmentes megvalósítását. Szentesen mozgásfejlesztő termek, fejlesztő szobák kialakítása 

jelenleg is aktuális, a megoldás  folyamatban.  A megyei szakértői bizottság további 

helyiséggel, iratárral, raktárral bővült.  A mórahalmi tagintézmény helyzete a legnehezebb, 

vezető, helyettes, szakszolgálati titkárok, dolgozók egy teremben, továbbá itt található a raktár, 

irattár is.   

A többi tagintézmény, ha nem is legoptimálisabb, de a munkavégzésre alkalmas 

infrastrukturális feltételekkel rendelkezik. 

KO SZB NT L KD GYT IP T PÁV

2020/2021 151 6087 5507 3126 13 2256 939 49 5378

2021/2022 186 6761 5241 2982 18 2221 1685 43 5750

2022/2023 263 6921 5048 2905 11 2218 1984 25 5750
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6.2. Eszközellátottság 
A 2022/2023-as tanénben a tagintézmények eszközellátottsága optimális úgy az 

infokommunikációs, mint a fejlesztő eszközök vonatkozásában, köszönve a Szegedi 

Tankerületi Központnak. Ezáltal jelentősen csökkentek az akadályok az INYR vezetése, a 

szakértői vélemények megírása, egyéb adminisztratív feladatok végzése, valamint az esetleges 

online oktatás szervezése terén.  

(Részletesen lsd. Tagintézményi beszámolók.) 

7. Az Intézmény kapcsolatai 
 

Az intézmény működése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, családok 

elérése, minél eredményesebb ellátása. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfelelően 

építettük a tanév során. 

Az Intézmény feladatainak megfelelően tart kapcsolatot más fórumokkal. A kapcsolattartást 

meghatározza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve speciális feladatai, működési 

körzete, az éves munkatervben meghatározott feladatok. A szabályozóknak megfelelően a 

külső kapcsolatokkal összefüggő feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A 

kapcsolattartás történhet személyesen, telefonon, levél formájában, valamint elektronikus úton. 

Kapcsolódhat konkrét ügyhöz, lehet tanácsadás, konzultáció, vagy tájékozódó jellegű.  

Az intézmény külső kapcsolattartásának egyik lényeges felülete a honlapunk, valamint a 

tagintézmények Facebook oldalai.  

Más intézmények szakembereinek és a szülőknek is tematikus információkat töltöttünk fel a 

tanév során.  

Az intézmény munkakapcsolatot tartott: 

1. más pedagógiai szakszolgálati intézményekkel, 

2. bölcsődékkel és speciális bölcsődei csoportok szakembereivel, 

3. óvodákkal, iskolákkal, 

4. gyógypedagógiai intézményekkel (óvodák, általános iskolák, speciális tagozatok, stb.), 

5. gyermekjóléti szolgálatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel, 

6. az egészségügyi szakemberekkel (védőnők, körzeti orvosok, gyermekideggyógyászok, 

pszichiáterek, stb.), 

7. az irányító hatósággal, 

8. a fenntartóval, 

9. önkormányzatokkal, 
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10. illetékes hatóságokkal, 

11. a civil szféra képviselőivel, 

12. szakképzési centrumokkal, 

13. a Kereskedelmi és Ipari Kamarával, 

14. a Csongrád - Csanád Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, 

15. a Szegedi Pedagógiai Oktatási Központtal 

16. esetenként egyéb – itt fel nem sorolt – intézményekkel.  

A minél korábban elkezdett megsegítés, a prevenciós tevékenységünk kiterjesztéséhez nagy 

jelentősége van a Korábban Érkeztem Alapítvánnyal való kapcsolatfelvételnek, a programjaink 

harmonizációjának a Koramentor projektjükkel. 

8. Szakmai fejlődés/ Pályázati tevékenység 
 

Az EFOP 3.1.6. pályázat 2022.05.29-én lezárult, majd elkezdődött a fenntartási időszak. A 

tagintézmények felajánlanak műhelyfoglalkozásokat, gyermekprogramokat, egész napos 

rendezvényeket. A saját élményű érzékenyítő tréningek, a tematikus nyári fejlesztő táborok 

továbbra is nagyszámú érdeklődőt vonzottak, tehát, a pályázat megvalósításának tapasztalatai, 

a megszerzett tudás a jövőben is szerves részét fogja képezni az alapellátásnak.  

A tagintézményekben a jó gyakorlatok átadására, új ismeretek megismerésére intézményi 

szinten, több belső képzés, műhelyfoglalkozás került megtartásra. 

 (Részletesen lsd. Tagintézményi beszámolók.) 

9. Az Intézmény belső működési rendje 
 

Az intézmény működését a Szervezeti és Működési Szabályzata és ehhez kapcsolódó belső 

szabályzatok írják le. 

 

Az intézmény nyitva tartása 

Az Intézmény egész évben folyamatosan működött. 

 

9.1 Az intézmény belső ellenőrzése 
A tagintézményi ellenőrzések az 2023 júniusában megtörténtek, melyekről feljegyzés készült.  

A tagintézmény igazgatók jelenlétében zajlott, ezáltal nyomon követhető lesz a 

visszacsatolás mechanizmusa.  
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Ellenőrzött tagintézmények:  

Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Csongrádi 

Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6723 Szeged, Űrhajós u. 4. (főigazgatói iroda)  

Ideje: 2023. június 26. (10:00 óra) 

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                         Varga D. Gabriella - tagintézmény – igazgató 

Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Hódmezővásárhelyi 

Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6723 Szeged, Űrhajós u. 4. (főigazgatói iroda)  

Ideje: 2023. június 29. (9:00 óra) 

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                        Hegedűs Ildikó Tünde - tagintézmény - igazgató 

                        Héjjáné Bodó Katalin - szakszolgálati titkár 

Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Kisteleki 

Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6723 Szeged, Űrhajós u. 4. (főigazgatói iroda)  

Ideje: 2023. június 07. (9:00 óra) 

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

             Székesiné Huszka Katalin - tagintézmény – igazgató 
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Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Makói Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6723 Szeged, Űrhajós u. 4. (főigazgatói iroda)  

Ideje: 2023. június 15. (9:00 óra)  

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                        Koczkás Anikó - tagintézmény – igazgató 

Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mórahalmi Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6723 Szeged, Űrhajós u. 4. (főigazgatói iroda)  

Ideje: 2023. június 07. (12:00 óra)  

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                        Baloghné Dobó Anikó – tagintézmény - igazgató 

Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szegedi Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6723 Szeged, Űrhajós u. 4. (főigazgatói iroda)  

Ideje: 2023. június 01. (9:00 óra) 

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                        Dr. Gundáné Szántó Katalin - tagintézmény - igazgató 

Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szentesi Tagintézménye 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat  

                                          Szentesi Tagintézménye , 6600, Szentes, Jövendő u. 6. 

Ideje: 2023. május 11. (11:00 óra)  

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                         Gurdon Helga – tagintézmény - igazgató 
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Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői 

Bizottsága 

Az ellenőrzés helyszíne: Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat   

                                          6725 Szeged, Bécsi krt. 38. (főigazgató - helyettesi iroda)  

Ideje: 2023. június 21. (9:00 óra)  

Jelen vannak: Balog Emília - főigazgató   

                         Vágvölgyi Attila - főigazgató – helyettes 

 

Ellenőrzésre előkészített dokumentumok: 

1. Szabadság nyilvántartó - karton, alátámasztó dokumentumok, távollét-jelentések. 

 (2022. 2023. év) 

2. Jelenléti ívek (NOKS-os, technikai dolgozók esetében), havonta meghatározott 

munkaidő keretek.  

(2022. 2023. év) 

3. Pedagógusok munkaidő nyilvántartása (órarend, teljesítésigazolások, táblázat) 

(2022. szeptember 01-től). 

Az ellenőrzés tapasztalatai, észlelt hiányosságok összegezve.  (Elenyésző számban 

fordulnak elő, de jelen vannak!)  

 

1. Szabadság nyilvántartó – karton: 

- elmaradt a lezárás, 

- nincs megjelölve a következő évre átvitt szabadság, 

- aláírás hiányzik, 

- bélyegző hiányzik,  

- alátámasztó dokumentum hiányzik, 

- alátámasztó dokumentum lejárt. 

2. Jelenléti ívek: 

- keretszámok figyelmen kívül hagyása,  

- aláírás hiánya, 

- összegzés nem megfelelő, hiányzik, 

- nem megfelelő javítások. 
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3. Pedagógusok munkaidő nyilvántartása: 

- tagintézményi szinten nem egységes órarend, 

- nem megfelelő formátumú órarend,  

- az órák időtartamának nem megfelelő jelölése,  

- óraszámok összegzésének hiánya,  

- teljesítés igazolás hiánya, 

- teljesítés igazolás nem megfelelő kitöltése, 

- teljesítés igazolás és órarend nincs összhangban,  

- teljesítés igazolás, Excel tábla, órarend nincs összhangban, 

- aláírások, bélyegzők hiánya, 

- feljegyzések hiánya, nem megfelelő feljegyzések. 

 

Összegzésként megállapítható, hogy a pontosságra törekvés minden tagintézmény részéről 

magas szintű, de szembesülniük kellett azzal a ténnyel, hogy még nagyon sok dolog 

kifogásolható. Ezen ellenőrzés során minden tagintézmény igazgató ismételten részletes, átfogó 

tájékoztatást kapott arról, hogy miként kell a dokumentumokat a Tankerület elvárásainak 

megfelelően pontosan, hibátlanul vezetni. Ezt az ismeretet tovább kell adniuk a szakszolgálati 

titkároknak is, hogy a jövőben a hibázások minimálisra csökkenjenek. A fentiekből levonva a 

konzekvenciát, a következő átfogó ellenőrzés már 2024 januárjában megtörténik. A törvényi 

változások is előrevetíti egy fejezet lezárását.  

A fent felsorolt dokumentumok ellenőrzésén túl nagy hangsúlyt fog kapni az 

eszköznyilvántartás, valamint az útiköltség elszámolásának dokumentációja is.  
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10. A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszámolója 
 

10.1 Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Csongrádi 

Tagintézménye 
Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

Vezetői programomban szerepel a „Nyitnikék” program, ami a belső tudásmegosztásra 

épül. A célja az, hogy a különböző szaktudást képviselő kollégák ismerjék meg egymás 

munkáját. Ennek érdekében foglalkozásokat látogattak, amely során betekintést nyerhettek más 

szakszolgálati feladatokba is. Ebben a tanévben 12 alkalommal látogatták egymás 

foglalkozásait, mely által a beleláthattak egy másik szakterület életébe, illetve a speciális 

terápiákba is. Pl a gyógytestnevelő egy logopédus, a fejlesztőpedagógus egy korai fejlesztő 

munkájába, a TSMT, vagy a neurofeedback terápiákba is. Nagyon sok élménnyel, de leginkább 

tudással gazdagodtak a kollégák. 

Intézményünkben az elmúlt tanévben, 1 gyakornok kolléga, Korláth Petra pszichológus 

dolgozott, akinek a minősítő vizsgája június 1-én megtörtént. Az ő felkészítését mentora, 

Törökné Gulyás Erika végezte. 

Januártól új kolléganő érkezett Szabó-Lipták Boglárka helyettesítésére. Az ő betanítása, 

mentorálása Meló Jánosné segítségével valósult meg. 

Az elmúlt tanév szeptemberében Kátai-Urbán Judit gyógytestnevelő kollégánkat kérte fel 

Magyar Testnevelő Tanárok Országos Egyesülete egy országos konferenciáján előadónak, 

a duál vezetésű testnevelés-gyógytestnevelés órák jó gyakorlatának bemutatására. 

Az intézményi szakterületi szakmai napon a korai munkaközösségben, a pszichológiai 

munkaközösségben és a fejlesztő pedagógiai munkaközösségekben vállaltak előadásokat, 

bemutatókat a kollégák. 

A tanév során a Csongrádi Óvodák Igazgatósága által szervezett szakmai továbbképzési 

napokon több munkatársunk is részt vett trénerkén, előadóként: októberben Zámbó Zoltánné 

az óvoda iskola átmenetről, Varga D. Gabriella a nyelv-, és beszédfejlődésről. Novemberben 

Dr. Feketéné Halász Antónia logopédus tartott előadást a nyelvi fejlesztés játékos 

lehetőségeiről, tavasszal pedig Varga D. Gabriella játékos kvíz feladatok segítségével bővítette 

az óvónők ismereteit a pedagógiai szakszolgálat munkájáról. 

Szakmai gyakorlat vezetés: tagintézményünkben ebben a tanévben 2 logopédus hallgató 

végezte rövid szakmai gyakorlatát, egy hallgató pedig, aki logopédia-tanulásban 

akadályozottak pedagógiája szakos, mindkét területen intézményünkben végezte összefüggő 
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szakmai gyakorlatát. A gyakorlatvezetők Dr. Feketéné Halász Antónia, Tari Krisztina és Varga 

D. Gabriella voltak. 

Továbbképzések 

Ebben a tanévben Vecseri Zita, és a GYED-en lévő Ujszászi-Tóth Sára szereztek egyetemi 

diplomát az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógia karán. Ugyanitt Daniné Szabó Szilvia 

kezdte meg tanulmányait. Matajsz Márkné Ferencz Anita TSMT-I terapeuta végzettséget 

szerzett. 

EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

A pályázat lezárását követően több programunk folytatódott. Az ágazati együttműködések 

fenntartása érdekében április hónapban tartottunk tájékoztatót és esetmegbeszélő csoportot a 3 

ágazat szakembereinek részvételével.  

Gyermekprogramjaink közül heti rendszerességgel folytatódott a „Baba-mama játszóház”, 

valamint nagy érdeklődés mellett zajlottak a tematikus fejlesztő hetek június-július hónapban: 

„Szivárvány” korai fejlesztő tábor, és a „Batyu” tábor. Ezek nagy létszámú gyermek 

bevonásával zajlottak, és rendkívül jó visszajelzéseket kaptak. Nagyon nagy igény van ezekre 

a szülők részéről, ezért ezeket a hagyományos programjaikat a továbbiakban is fenntartjuk.  

Minősítések, tanfelügyelet 

Ebben a tanévben 1 minősítési eljárás volt intézményünkben. Június hónapban Pedagógus I. 

fokozatba minősítő vizsgát tett Korláth Petra pszichológus  

Pedagógus II. eljárásba Matajsz Márkné Ferencz Anita jelentkezését törölték munkaköri 

váltása miatt. 

A tanév során Varga D. Gabriella vezetői tanfelügyelete is lezajlott. 

 

Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

A vezetői ellenőrzési feladatokat megosztva végezzük a helyettesemmel. 

A munkaidő nyilvántartás, valamint egyéb ügyvitellel kapcsolatos feladatok ellenőrzése, az 

órák látogatása, a szakmai feladatok elvégzése, a határidős feladatok ellenőrzése a vezető 

feladata, az INYR vezetésének ellenőrzése, és a szakértői feladatok koordinálása, az azokkal 

összefüggő feladatok ellenőrzése vezető-helyettesi feladat. 

Ebben a tanévben vezetői óralátogatás Szikszai Márta gyógytestnevelőnél, valamint Daniné 

Szabó Szilvia és Wagnerné Gyöngy Bernadett gyógypedagógusoknál történt. 
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Az éves önértékelés megvalósulása 

Ebben a tanévben Szikszai Márta gyógytestnevelő kolléga önértékelését, valamint Varga D. 

Gabriella vezetői önértékelését végeztük el. 

Ezen kívül május hónapban az intézményi folyamatok monitoringja érdekében SWOT-analízist 

végeztünk, amelyben feltérképeztük intézményünk működésének erősségeit, gyengeségeit, 

lehetőségeit, veszélyeit. Ezen eredmények figyelembe vételével tudjuk alakítani 

működésünket, intézményi folyamatainkat. 

 

Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

Az elmúlt tanévben 2 szakterületen végeztünk partneri elégedettség mérést. A korai fejlesztés, 

valamint a szakértői tevékenység feladatellátásokhoz kötődően. 

A korai fejlesztésen belül a „Baba-mama játszóház” esetében a szülők teljesen elégedettek a 

szolgáltatás színvonalával. Számunkra újdonságot hozott, hogy szinte teljes többségben 

önkéntesen vesznek részt a foglalkozásokon, a közösségi médiából és az ismeretségi körből 

szereztek tudomást a játszóházról. elenyésző azoknak a száma, akik a védőnők, 

gyermekorvosok javaslatára jelentkeztek, és vannak néhányan, akik a gyermek vizsgálata után 

a mi javaslatunkra látogatják a foglalkozásokat. 

A korai fejlesztés esetében minden szülő kiemelte, hogy nagyon jó az együttműködés a 

szakemberek és a szülők között. Nagyon elégedettek a szolgáltatás színvonalával, légkörével, 

de néhányan kevesellik az óraszámot, és többen jelezték a speciális végzettségű szakember 

hiányát, leginkább az autizmus specifikus szakterületen. 

A szakértői tevékenységben a beérkezett kérdőívek alapján a szülők nagyon elégedettek a 

munkánkkal. A szülők 4 területen 92%-ban, másik 4 területen 95%-ban, 2 területen pedig 97%-

ban értékelték maximális pontszámra a szolgáltatásunk minőségét. Ez számunkra azt tükrözi, 

hogy a kollégák a megfelelő empátiával, szakmaisággal végzik a munkájukat. Ezt bizonyítja az 

is, hogy a tanév folyamán a szakértői vizsgálatok során nem volt fellebbezés a szülők részéről. 

 

Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések 

Az intézményi önértékelés és tanfelügyelet értékelése alapján az alábbi feladatok megoldását 

tűztük ki célul, és valósítottuk meg: 
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Pedagógiai folyamatok 

Specifikus protokollok kidolgozása: a korai fejlesztés specifikus protokolljának elkészítése 

megtörtént, a folyamatokat azonosítottuk. Az időközbeni jogszabályváltozást beépítettük az 

ellátási folyamatba. A protokoll kidolgozása elkészült, a jogszabályi változások miatt máris 

felülvizsgálatra szorul, így véglegesítésre vár. 

Személyiségfejlesztés és adaptív együttműködés 

Ezen a területen továbbra is a mérőeszközök kidolgozása volt a célkitűzés. A sikerkritériumok 

meghatározását továbbra sem tudtuk meghatározni, a szakemberek munkaközösségi szinten 

továbbra sem jutottak konszenzusra. Ezért a szakmai együttműködések fejlesztése érdekében a 

SWOT analízis eredményeit vesszük alapul. 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Az előző tanév során fejlesztendő terület volt az ellenőrzési feladatok megosztása. Ebben a 

tanévben ez már megfelelően működött, kialakult a munkamegosztás a vezető, a helyettes, 

valamint a munkaközösség-, és a munkacsoportok vezetői között. Ebben a munkamegosztásban 

részt vesz még intézményünk szakszolgálati titkára is. Ez érinti a munkaidő nyilvántartás, az 

utazással, és egyéb ügyviteli feladatokkal összefüggő feladatok ellenőrzését is. 

Az elmúlt a tanévben 3 új kolléga kezdte meg intézményünkben a munkát, 2 kolléga távozott, 

ezért kiemelt fontosságú volt az intézményen belüli, belső kapcsolatok gondozása, az új 

dolgozók integrációja, a kialakult team munka hatékonyságának megtartása érdekében. 

Az intézmény külső kapcsolatai 

Intézményünk nagyon jó kapcsolatot ápol a város intézményeivel, különös tekintettel más 

ágazatok képviselőire. Közös pályázati tevékenységben továbbra is részt vettünk a 

Piroskavárosi Szociális Család-, és Gyermekvédelmi Intézménnyel, a Családsegítő 

Szolgálattal. Munkakapcsolatunk nagyon szoros, élő, leginkább az óvodai és iskolai szociális 

segítő munkatársakon keresztül rendszeres a kapcsolattartás. A Védőnői Szolgálattal, valamint 

az Egészségfejlesztési Irodával is rendszeres a kapcsolattartásunk: együttműködés közös 

programokban, egymás munkájának segítésében. Pl. a „Baba-mama játszóház” működésében, 

valamint intézményünk működésének, szolgáltatásaink megismertetésében, a város 

lakosságának tájékoztatásban. A Városi Televízió bevonásával készült tájékoztató a korai 

fejlesztésről az EFI közreműködésével tudott megvalósulni. 

A város bölcsődéivel szintén nagyon jó szakmai kapcsolatunk van, a korai fejlesztő 

foglalkozások egy részét kihelyezett ellátás keretében, ott valósítjuk meg. Ugyanígy a 

tömörkényi „Biztos kezdet gyermekház”-zal, ahol biztosítják számunkra a korai fejlesztéshez 

szükséges feltételeket. 
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Mesterprogram keretében valósul meg a korai fejlesztésben részt vevő SNI gyermekek 

integrációjának segítése, a befogadó intézmények pedagógusainak mentorálása. Ez folyamatos, 

több tanéven átnyúló feladat.  

A pedagógiai munka feltételei 

Az előző tanévek során az EFOP 3.1.6. pályázat eszközfejlesztésének köszönhetően jelentősen 

javultak intézményünk infrastrukturális feltételei, új fejlesztő eszközök érkeztek. Megújult a 

várónk, ahol a felhelyezett mászófalat a gyerekek rendkívüli örömmel használják. 

Nagy gondot okozott azonban a fűtési rendszer és a nyílászárók gyenge minősége miatt a téli 

időszakban a megfelelő hőmérséklet biztosítása. A korai fejlesztésben a csecsemők 

mozgásfejlesztésének, nevelési tanácsadásban a terápiáknak nem voltak meg a megfelelő 

feltételei. 

A kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott szakszolgálati tevékenységet 

szabályzó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és az intézmény 

alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak való megfelelés 

Az előző tanévben megtörtént a dokumentumok felülvizsgálata, tagintézményünkben már az 

egységes dokumentumokat használjuk, melyek megfelelnek az alapdokumentumokban 

rögzített feltételeknek. 

 

Egyéb rendezvények 

- Tanítás nélküli munkanap keretében közösségfejlesztést valósítottunk meg, a különböző 

fejlesztő játékok bemutatása, kipróbálása mellett közös sütés-főzés keretében jobban 

összekovácsolódhatott a közösség. 

- A nyár folyamán ismét bekapcsolódtunk a nagy érdeklődésnek örvendő Erzsébet 

táboroztatásba is, melyet minden évben a Gyermekjólléti szolgálattal közösen 

szervezünk. 

- A tanév elején a város képviselő testülete kezdeményezte a területén működő 

intézmények munkájának megismerése érdekében intézményünk munkájának 

bemutatását. Ezért az ősz folyamán részt vettem az Egészségügyi és Szociális- valamint 

az Oktatási és Kulturális Bizottság meghallgatásán, ahol lehetőségem volt 

intézményünk bemutatására.  

- A tanév zárásaként augusztusban a Csongrád TV-ben lehetőséget kaptunk média 

megjelenésre is. Korai fejlesztés témakörben tarthattunk tájékoztatást a lakosság 

számára, így széles körben be tudtuk mutatni az intézményünkben folyó munkát.  
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Az tagintézmény kapcsolatai 

Városunk, így tagintézményünk 3 vármegye határán fekszik. Ennek köszönhetően szoros 

kapcsolatban vagyunk a szomszéd vármegyék pedagógiai szakszolgálataival, különösképpen a 

szakértői bizottságokkal.  

A város és a járás köznevelési intézményeivel és bölcsődéivel a kihelyezett ellátások miatt a 

kapcsolatunk élő, és rendszeres. Ugyanígy a szakképző intézményekkel is. Ebben a tanévben 

már személyesen tudtunk részt venni közös értekezleteken, folyamatos kapcsolatot tudunk 

tartani.  

Városunkban 2 éve kezdte meg tevékenységét egy országos beiskolázású szakképző intézmény, 

a Diána Fegyvertechnikai Technikum. Felmenő rendszerben bővülnek az osztályaik, ezért az 

elmúlt tanév szeptemberében vezetői szinten felvettük a kapcsolatot a tevékenységeink 

bemutatása, valamint a szolgáltatásaink igénybe vétele érdekében.  

A városban működő egyéb ágazati intézményekkel szoros együttműködésben tudunk 

együttműködni programjaink megvalósításában. Az egészségügyi és szociális intézményekkel: 

Védőnői Szolgálattal, EFI irodával, és a Piroskavárosi Szociális Család-, és Gyermekvédelmi 

Intézménnyel, a Családsegítő Szolgálattal. 

A jelzőrendszeri működés javítása érdekében felvettük a kapcsolatot a Városi 

Rendőrkapitányság felelősével, akivel szoros kontaktot tudunk tartani kritikus ügyek esetén. 

 

Felmerülő nehézségek 

Intézményünk működésében komoly nehézséget okoztak télen a hőmérsékleti korlátozások 

betartására vonatkozó intézkedések. A probléma több okra vezethető vissza. Intézményünk a 

Batsányi Gimnázium épületében van. A takarékosági intézkedések a középiskolák számára 18 

fokot írtak elő, így az épületünkben ez a hőmérséklet elméletileg gázfelhasználás nélkül, a 

termál rendszerű fűtéssel megoldható lett volna. Mi azonban 0 éves kortól fogadunk gyerekeket, 

vagyis a csecsemők, kisgyermekek, és óvodás korúak ellátásához ez a hőmérséklet nem volt 

elegendő. Súlyosbította a helyzetet a nyílászárók rendkívül rossz állapota, így a hét elején, és a 

szünetek után sokszor még a 16 fokot sem érte el a hőmérséklet. Ezt a szülők is többször 

nehezményezték. De nemcsak a gyermekek egészségéért kellett aggódnunk, a kollégák emiatt 

nagyon sokat voltak betegek.  

A másik nehézséget az üres álláshelyek szakos betöltése okozta. Nagyon nagy nehézséggel 

küzdöttünk a pszichológiai ellátás területén. 3 pszichológus munkáját 2 szakember látja el, ami 

súlyos munkaterhet ró rájuk. Emiatt nem tudtuk a tehetséggondozás szakszolgálati feladatot 

ellátni, ebben a tanévben nem tudtunk tehetséggondozó csoportokat indítani, de a nevelési 
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tanácsadásban is, az egyre növekvő igények miatt, jelentősen lerövidült a terápiás 

foglalkozások intervalluma. 

A megüresedett gyógytestnevelő álláshelyet csak részben tudtuk betölteni. 

A kollégák az alacsony fizetéssel járó egzisztenciális nehézségeik miatt egyre többen vállalnak 

a megélhetésükhöz plusz munkákat, ami gyors kiégéshez vezet, és ronthatja a munka 

minőségét. A jogállási változások miatt sok kollégában nagy volt a bizonytalanság, a 

jövőképüket bizonytalannak látták, ami nem könnyítette a munkánkat. 

 

Egyéb észrevételek, javaslatok 

Az EFOP 3.1.6 pályázat sikeres lezárása nagy megkönnyebbülést hozott intézményünkben. A 

nehézségek ellenére igyekeztünk a szakmai munkára figyelni, így összességében nyugodt, 

kiegyensúlyozott évet zártunk. 

Köszönet ezért minden elkötelezett kollégámnak! 

Beszámolót készítette: Varga D. Gabriella – tagintézmény-igazgató 

 

10.2.  Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Hódmezővásárhelyi 

Tagintézménye 
Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

Minden pénteken team megbeszéléseken a szakterületen belül, egy hónapban egy alkalommal 

pedig a különböző szakterületek közötti történt a tudásátadás. A témákat úgy választottuk ki, 

hogy minden szakember számára érdekfeszítő legyen. A szakterületi munkacsoportok 

munkaterveikben rögzített módon éltek a lehetőséggel, hogy az új szakirodalmakkal, kutatási 

eredményekkel, továbbképzésen hallottakkal megismertessék egymást. Az ágazatközi 

tudásátadások szakalkalmazotti körben történtek. 

Továbbképzések 

Önerős képzésekben vettek részt a kollégák: 

Ágoston-Kis Katalin: 

- Beszédpercepciós diagnosztika és terápia (30 órás)  

- Hang-lépcső a hangtani tudatosság diagnosztikája és fejlesztése (4 óra) 

Piskoltiné Tápai Dorina: 

- Integrált szülő-csecsemő konzultáció szakirányú továbbképzési szak 

Stadler Dalma: 

- Személyközpontú módszerspecifikus képzés 

Szebenyiné Bábinszki Anita: 
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- Felkészítés az orrhangzós gyermekek és felnőttek logopédiai terápiájának 

végzésére (60 órás akkreditált képzés, akkr. szám: 704/10/2020) 

Tóth Fanny Zsuzsanna: 

- Család-és párterapeuta képzés 

EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

Műhelyek: 

- Társasjáték pedagógiai műhely családoknak  

- Saját élményű érzékenyítő program pedagógusoknak és más ágazatok 

szakembereinek  

- Tájékoztató iskoláknak, óvodáknak a szakértői vizsgálatokról, a szakszolgálat 

tevékenységéről, szakértői vélemények értelmezése  

- Tanácsadás védőnőknek megkésett fejlődésű/SNI gyermekek státuszvizsgálatához 

Gyermekprogramok: 

- Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejlesztő csoport  

- Kettős vezetésű dadogó csoport - komplex művészetterápiás eszközökkel  

- Kettős vezetésű szociális kompetenciát fejlesztő csoport  

- Baba-mama fejlesztő játszóház korai fejlesztéshez kapcsolódóan  

- Családi napok szervezése 

Minősítések, tanfelügyelet 

- Ágoston-Kis Katalin Pedagógus II. jelentkezés. 

- Hegedűs Ildikó Tünde vezetői tanfelügyelet. 

 

Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

A vezetői belső ellenőrzés mindenkori egyik elsődleges területe a dokumentáció, melynek 

változásait folyamatosan monitorozni kell. Az óralátogatások elsősorban a gyakornokokat és 

az új kollégákat érintették, de a kihelyezett szolgáltatások nyílt alkalmain is rész vett a 

vezetőség. A szakértői bizottsági tevékenység szakterületen a szakértői vélemények átadása 

volt fókuszban, a vezető minden szakértésben dolgozó kolléga átadási folyamatát ellenőrizte, 

kiemelten figyelve a kommunikációt. 

Az éves önértékelés megvalósulása 

Az éves önértékelési terv elkészült, de csak a vezető önértékelésére került sor, mert 

intézményvezetői tanfelügyeletben vett részt. 
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Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

Megvalósult a partneri elégedettség mérése, melynek eredményeire támaszkodva készítette el 

a vezető az Önfejlesztési Tervét. Az eredmények azt igazolták, hogy a partnerek javarészt 

elégedettek a tagintézmény szakmai munkájával, de az információáramlás naprakészségén 

még lehet javítani. 

 

Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések 

Az intézményi tanfelügyelet fejlesztendő területként a méréseket jelölte meg. A mérőanyagok 

összegyűjtése megtörtént, elkezdődött a kipróbálás kis mintán. 

 

Egyéb rendezvények 

Hagyományos rendezvényeink, valamint új innovációink mind azt a célt szolgálják, hogy 

kapcsolati hálónkat erősítsük, fejlesszük. 

Ennek érdekében szerveztük meg ebben a tanévben találkozónkat a járásban dolgozó 

pszichológusokkal, workshopot az iskolákban és óvodákban dolgozó szociális munkásokkal, 

kerekasztalt az elsős tanítókkal.  

 

Jól bevált programok: 

- Korais gyermekeink, tanulóink télapó és karácsonyi ünnepségének szervezése 

- Szakszolgálati Hét - nyílt órák szülőknek, pedagógusoknak 

-  „KORAEST”- belső szakmai programok 

- Találkozó a védőnőkkel, a gyermek és iskolaorvosokkal  

- Gyógytestnevelés foglalkozások dolgozóinknak 

- „HOTEL MENTÁL”- csapatépítés 

 

A tagintézmény kapcsolatai 

Kiemelt partnereink az oktatási ágazat szereplői, velük napi szintű, élő kapcsolatot tartunk fenn. 

Ez nem csak a vezető feladat, hanem minden alkalmazotté. A szociális és az egészségügyi 

ágazat képviselőivel a vezető tartja a kapcsolatot, de tematikus alkalmakon a szakalkalmazotti 

közösség is részt vesz. Elsődleges partnereinkkel, akik a gyermekek és családjaik, valamint a 

pedagógusokkal igyekszünk személyes kapcsolatra, ezt a célt szolgálják a nyílt órák, bemutatók 

és családi napok. Facebook oldalunkat is azzal a céllal működtetjük, hogy az aktuális 

információkat és ismeretterjesztő anyagokat el tudjuk juttatni az érdeklődőkhez. 
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Felmerülő nehézségek 

Az elmúlt évben drasztikusan megnövekedett a korai életkorú gyermekek száma, várólista 

alakult ki. Ezen a területen pedig kiemelten fontos az időtényező. 

Sajnos a pszichológiai ellátás terén is több hónapos a várakozási idő, valamint jelentősen 

megnövekedett az egyre súlyosabb, klinikai szakpszichológusi, pszichiáteri kompetenciát 

igénylő gyermekek, tanulók száma. 

 

Egyéb észrevételek, javaslatok 

Az igazgatótanács, élén a főigazgatóval meglátásom szerint nagyon eredményesen és 

hatékonyan irányítja az óriási gyermeklétszámot és szerteágazó szakterületet ellátó intézményt. 

Tagintézményünk feladatellátását az alkalmazotti közösség minden tagjának is köszönhetően 

sikeresen valósítjuk meg. Mind infrastrukturális, mind szakmai szempontból minden segítséget 

maximálisan megkapunk a lehetőségekhez mérten. 

 

Beszámolót készítette: Hegedűs Ildikó Tünde – tagintézmény-igazgató 

 

10.3.  Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Kisteleki Tagintézménye 
Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

 A csapatmunka erősítése a tudásmegosztásra építve: A csapatmunka erősítését a 

tudásmegosztásra építve fontosnak tartjuk. Aktívan működik a munkacsoportokban, szakmai 

munkaközösségeken való részvétel. A munkatervünkben, beszámolóinkban egyértelműen 

megfogalmazódik, hogy a szakszolgálatunknál jellemző intézményi viselkedés 

kapcsolatorientált, ezért a legkézenfekvőbb munkamód a szervezeten belül az együttműködés.  

Szakmai szolgáltatásaink színvonalát újabb segítő módszerek megismerésével, ill. 

alkalmazásával, szakszolgálati protokoll adaptálásával, munkaköri leírások aktualizálásával 

emeltük. Szakmai kontrollt a rendszeres team, esetmegbeszélések, és a szakmai 

továbbképzések jelentik. Minden szakszolgálati feladatnál a folyamatos fejlesztést, fejlődést 

tűztük ki célul, (a lehetőségekhez mérten) a továbbképzések szorgalmazásával, a 

tudásátadással, mely a kliens eredményeinek javítását is eredményezte. A csapatmunka 

sikerességéhez elengedhetetlen az egységes módszertani gondolkodás és felkészültség. 

Egységes módszertani gondolkodás és felkészültség támogatása: az egységes módszertani 

gondolkodás és a naprakész, legfrissebb tudományos eredményeken alapuló ismeretek lehetővé 

teszik, hogy megfelelő, mindenki számára elfogadható megoldást találjunk egy felmerülő 

nehézségre. A célokhoz illeszkedő tevékenységekre jellemző a megújulási készség. A 
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tagintézményekben megszerzett tudás átadására, új ismeretek megszerzéséhez intézményi 

szinten több belső képzést, műhelyfoglalkozást tartottunk. Szakmai fejlesztések terén általános 

tanulásmódszertani javaslatok épültek be a szakértői véleménybe. Online és egyéb felületek 

segítik a hatékony szakmai munka szervezését.  Új vizsgáló és terápiás eszközök használatával, 

bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok átadása, ill. a kapcsolódó képzések ismeretanyagának 

megosztása történik. 

Erősség: Aktívan működnek a munkaközösségek, az egyéb csoportok. A szakmai 

munkaközösségek részt vesznek a módszertani fejlesztésében, a belső tudásmegosztásban. Az 

értékelés során jelzett problémák megoldására szakmai műhelyfoglalkozások jöttek  létre. 

Információs csomagok kerültek kidolgozásra, módszertani segédletként tájékoztató füzetek, 

mely az Intézmény honlapján elérhető. 

Fejleszthető terület: Jó gyakorlatok megosztásával elősegíteni az intézményen belüli 

tudásmegosztást. 

Gyakornokok, új dolgozók mentorálása: új dolgozóként és gyakornokként egy pszichológus 

kolléga részesült mentorálásban,  A  megfelelő munkavégzés érdekében heti rendszerességgel 

konzultáltak, illetve szükség esetén rendkívüli megbeszélést is tartottak. A mentor kolléga 

szakmai tapasztalatának megosztásával segített az esetleges elakadások megoldásában, egy-egy 

esettel kapcsolatban új rálátást adott az  összefüggésekre.  Az        egyéb intézményi 

feladatokkal kapcsolatban információval látta el a gyakornok kollégát, és ez nagyban 

megkönnyítette az eddig ismeretlen feladatok pontos elvégzését. 

Erősség: az intézményben a mentorálás kialakult rend szerint működik. 

  Továbbképzések 

Humánerőforrás képzettségi mutatóink: a tagintézményünk továbbképzési tervének 

összeállításakor alapvető szempont az intézményi és egyéni céloknak való megfelelés. A 

szakmai előmenetel biztosítása a szakmai továbbképzéseken való részvételre ösztönzéssel, 

erkölcsi elismeréssel. A lehetőségeken belül anyagi támogatással.  Vezetőként szorgalmazom 

a belső továbbképzések szervezését, szakmai tapasztalatok megosztását.  A 2022-2023-as 

tanévben két kolléga kezdte meg a szakvizsga kötelezettségének teljesítését.  

Erősség: A megújulás és ismeretbővítés az egész szakalkalmazotti közösségben alapérték. A 

továbbképzési programot, beiskolázási tervet úgy állítjuk össze, hogy az megfeleljen az 

intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatársak szakmai karriertervének. 

Fejleszthető terület: A szakvizsgás képzésen résztvevő kollégák támogatása az egyenlő 

teherviselés érdekében.  
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EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

Folyamatos feladatunk az  EFOP 3.1.6 pályázat keretében a továbbképzéseken elsajátított 

speciális terápiák mind szélesebb körben történő alkalmazása. A megszerzett 

módszerspecifikus képzéseken szerzett tudást beillesztettük a kollégák órarendjébe. A tavalyi 

tanévhez hasonlóan, idén is folytatódtak DSZIT foglalkozásaink, amelyek iránt egyre nagyobb 

érdeklődés mutatkozik. DSZIT foglalkozásaink idén 3 csoportban indultak. A csoportokat 

igyekeztünk életkorok alapján, illetve problémaspecifikusan kialakítani. Az idei tanévben 

mesefoglalkozásokat is szerveztünk, amelyek nagy sikert arattak a gyermekek és a szülők 

körében is. A foglalkozások kiemelt célja a mese szeretetére való nevelés, az érzelmi 

intelligencia, valamint a szociális készségek fejlesztése. A pszichológus saját meséivel, a 

meséhez kapcsolódó saját kezűleg horgolt mesefigurával motiválta az érdeklődő 

gyermekcsoportot. A mesék megalkotása során hasznosultak a „Meseterápia” képzésen 

elsajátított ismereteket.  

Innovációk, fejlesztések: Szolgáltatásaink színvonalát újabb segítő módszerek 

megismerésével, ill. alkalmazásával fejlesztettük pl.tematikus csoportok, kéttanáros módszer a 

BTMN tanulók felzárkóztatásában, tanulási képességek fejlesztésében. Intézményi 

együttműködés keretében konzultációkat szerveztünk, amely a gyermekek fejlesztésére 

irányult, így többek között: pedagógus konzultációk, szülő konzultáció, tanácsadás. 

Tájékoztatót adtunk az óvodáknak a tanköteles korú gyermekek vizsgálatáról. Intenzív 

kapcsolat a védőnőkkel, bölcsőde vezetőkkel, kiemelten a „Baba-mama” programunk hatékony 

működéséhez társulóan.. Programunkban szerepelt a tanácsadás védőnőknek megkésett 

fejlődésű gyermekek státuszvizsgálatához. A „Baba – Mama” fejlesztő játszóház működtetése 

(prevenciós tevékenységeink) folyamatos. Kettős vezetésű csoportok a korai fejlesztésben: a 

családok körül egyszerre több szakember, mely a hatékony fejlesztést szolgálja.  A korai 

fejlesztés területén lehetőséget ad a jelzőrendszeri együttműködésre a baba-mama program. 

Családi nap a „Baba - Mama” Játszóházi programunkhoz kapcsolódóan. Néphagyományhoz 

kapcsolódó ünnepeink valósultak meg. Az újonnan szerzett módszerspecifikus képzések 

beépültek a szakszolgálati feladatellátásba (LongiKid vizsgálat, valamint a TSMT terápia) 

Erősség: lehetőséget teremtünk az innováció, és a kreatív gondolkodás, ötletek megvalósítására. 

Minősítések, tanfelügyelet 

 A 2022/2023-as tanévre vonatkozóan a Pedagógus I fokozatot megcélzó minősítő 

vizsgája két kollégának valósult meg nagyon szép eredménnyel (Tibainé Guba Zsófia és Galai 

Bianka).A minősítéssel kapcsolatos tagintézményi feladatainkat sikeresen megoldottuk. A 

megtervezett látogatásokhoz intézményi delegáltat biztosítottunk. Megszerveztük a minősítési 
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eljárás személyi és tárgyi feltételeit, biztosítottuk a technikai feltételeket. Módszertani, szakmai 

támogatást nyújtottunk a minősülő kollégáknak a minősítés menetéről, az azzal kapcsolatos 

feladatokról, az e-portfólió tartalmi elemeiről. Vezetőként felkészítettem a pedagógusokat a 

látogatásra, segítettem a szükséges dokumentumok összeállítását. Szakmai konzultációval 

segítettem a kolléga felkészülését a védésre. 

 Vezetői tanfelügyelet: a vezetői önértékelést követően valósult meg. Az értékelések 

eredményei közül kiemelném az intézményi pedagógiai folyamatok vezetését és irányítását, 

mindamellett, hogy fejlesztendő területnek jelölték meg az eredményesség és hatékonyság 

mérésének biztosítását az egyes szakterületeken. Az intézmény stratégiai és operatív 

szempontból fejlesztésre szoruló területeinek rendszeres beazonosítását. Kiemelkedő 

tevékenységként értékelték a vezetői programot, szakmai programot, a rendelkezésre álló 

eszközöket. A hatékony kommunikációt. 

Erősség: A minősítésekre, tanfelügyeleti látogatásokra történő felkészülés. 

Fejlesztendő terület: a tanfelügyeleti ellenőrzés eredményeit figyelembe véve, az értékeléshez 

kapcsolódóan elkészült az önfejlesztési terv, melyet feltöltöttünk az OH informatikai felületére. 

 

Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

Minden évben elkészül az intézmény belső ellenőrzési terve. Vezetői feladat a kollégák 

támogatása, fejlesztő célú ellenőrzése. Az ellenőrzések során valósul meg a szakalkalmazottak 

óráinak/foglalkozásainak, látogatása is, pszichológusok esetében esetismertetés. Az ellenőrzést 

esetenként (gyakornok kollégát érintően) a mentor segítségével történik. Az ezt követő elemző, 

értékelő megbeszélések a reflektivitáson alapulnak, az erősségek kiemelését, a fejlődés további 

lehetőségeit célozzák. A különböző szakterületek ellenőrzésének módja részletesen kifejtett és 

mindenki számára ismert. Az ellenőrzési területek közül prioritást élveznek a munkatervben 

meghatározott kiemelt feladatokhoz tartozó tevékenységek. Az óra-/foglalkozáslátogatás 

megfigyelési szempontjai minden kolléga számára ismert. Kiemelt ellenőrzési terület volt: tudatosság a 

fejlesztő órák, foglalkozások tervezésében.  Képes-e a kolléga a rendelkezésére álló eszközöket, 

módszereket kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfelelően kiválasztani?   A hatékonyság 

vizsgálatában a dokumentáció vezetése, a tematikus terv, fejlesztési terv, foglalkozásterv és 

a foglalkozáslátogatás adja a legalaposabb és legmélyrehatóbb információkat. Dokumentumelemzés 

főbb szempontjai: foglalkozások tervezése, esettanulmány. Fontos szempont, információ a tervező 

munkához, melynek teljesülnie kell: a tevékenység célja, feladata, kiemelt fejlesztési lehetőségek 

meghatározása a tevékenységhez kapcsolódva. A nevelési feladatok megtervezése. Szakterületi 

vélemény esetében: fogalomhasználata mennyiben felel meg a szaktudományos fogalomhasználat 
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elvárásainak. A szakértői vizsgálat előkészítése. A vizsgálatokhoz használt eszközök kiválasztása. Az 

új eszközök gyakorlatba történő bevezetése hogyan történik? Az eredmények, javaslatok ismertetése a 

szülőkkel. 

Az INYR  vezetésének az ellenőrzése: az INYR-ben  a szakszolgálati feladatellátáshoz 

kapcsolódóan a dokumentációkat szabályosan vezetik a kollégák, a  folyamatos vezetői 

ellenőrzés  mellett. Arra törekszünk, hogy új témakörök, módszerek jelenjenek meg a 

nevelő/tanító fejlesztő munka során, melyek a gyerekek számára érdekesek lehetnek a 

differenciálás elvének érvényesítése mellett. A szakmai adminisztrációs feladatokban is a 

precizitásra törekszünk. Azonban az INYR-ben történő dokumentálás jelen pillanatban 

megnehezíti  pl. a módszerekkel kapcsolatos dokumentációt. Kiválasztós technikát lehet csak 

alkalmazni, és legtöbb esetben nem találhatóak a gyógypedagógusok által alkalmazott 

módszerek a kiválasztás lehetőségei között. 

Megtörtént év végén  a kollégák írásbeli beszámolója az éves munka értékeléséhez kapcsolódóan. Az 

írásbeli beszámoló szempontjai voltak: a fejlesztő foglalkozások célkitűzéseit milyen módszerrel 

sikerült megvalósítani? Milyen lépéseket tett annak érdekében, hogy jó kapcsolatot alakítson ki a 

gyermekkel? Mennyire fontos része munkájának a szülőkkel való kapcsolat? A hatékony fejlesztés 

érdekében milyen módszereket alkalmaz? Hogyan használja az internet nyújtotta lehetőségeket a 

fejlesztésben? Hogyan történt a fejlesztő munka során az egyéni értékelés? Együttműködés a gyermek 

érdekében a kollégákkal, szakemberekkel.  Milyen módon tájékozódik a szakterülete fejlődéséről. 

Erősség: a tervező munka, a szakmai-módszertani felkészültség, a megfelelő reflektivitás 

gyakorlata pl. reflexió a foglalkozás sikeréhez, eredmények számbavétele. Tudatosság a 

fejlesztő órák, foglalkozások tervezésében. Dokumentáció vezetése.pl. a tematikus terv, 

fejlesztési terv. Az INYR-ben  a szakszolgálati feladatellátáshoz kapcsolódóan a 

dokumentációkat szabályosan vezetik a kollégák. A környezettudatosság, környezetvédelem 

szempontjainak figyelembevétele a tárgyi környezet kialakításakor. Egységes dokumentációt 

alakítottunk ki, mely hatékonyan működik. Az intézmény saját készítésű sablonjai, szakértői vélemény 

sablon, a megyei szintű, közös dokumentáció kiinduló pontja lett. 

Fejleszthető terület: Az ellenőrzés tervezése, folyamatossága. Az ellenőrzés feladatainak 

megosztása, egyenlő teherviselés érvényesítése. Szakmai nyelvezet folyamatos fejlődése, 

beépülése a pedagógiai gyakorlatba 

Az éves önértékelés megvalósulása. 

(Az évenként történő intézményi önértékelés szempontrendszere alapján.) 
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Pedagógiai folyamatok 

Tervezés 

 Minden évben a vezetőséggel közösen arra törekszünk, hogy az intézmény stratégiai és 

operatív dokumentumainak koherenciája megvalósuljon. A tervek előkészítése, elkészítése a 

szakalkalmazottak bevonásával történt. Pontos, mindenki számára átlátható, teljesíthető 

feladatokat terveztünk, a megvalósulásról megtörtént a folyamatos visszacsatolás. A pedagógiai 

szakszolgálati tevékenység szakterületenként és együttesen megfelelt az éves tervezésben 

foglaltaknak. Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően történt az egyénre szabott értékelés, 

amely az INYR-ben vezetett naplóban nyomon követhető. Az egyénre szabott értékelés 

feladatellátásra elkészített összesítő eredményei az értékelés résznél látható. A kliensek 

értékeléséről a kollégák fejlesztő céllal, megállapított gyakorisággal visszacsatolnak a 

kliensnek és a szüleinek. A fejlesztések hatékony megvalósítása érdekében, a kollégák éves 

reflexiót készítettek. Évente megtörténik az önértékelés keretében az elégedettség mérés 

eredményeinek elemzése ( lásd. mérés-értékelés). 

A fejlesztő munkánk színvonalának megőrzése fejlesztése érdekében, az előző év 

ellenőrzési tapasztalatai alapján az alábbi fő feladatokat terveztük megvalósítani: 

A 2022-2023-as tanév kiemelt feladatai:  

Egységes módszertani gondolkodás és felkészültség támogatása. (részletezve a belső 

tudásmegosztásnál) 

Tudatosság a fejlesztő órák, foglalkozások tervezésében.(részletezve az ellenőrzésnél.) 

Fontos tartalmi elemek megjelenése a tervező munkánkban.( részletezve az ellenőrzésnél) 

A komplex koragyermekkori prevenció. 

A kéttanáros modell az esélyegyenlőség szempontjából. 

A szolgáltatásunk egyre ismertebb és elismert munkamódszere, amikor gyógypedagógus és 

pszichológus együtt dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor. 

Az intenzív partneri kapcsolatrendszer működtetése. 

Erősségek: 

- Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumaimra épülő tervezés, korszerű 

munkaformák, módszerek tervezése, alkalmazása. 

Fejleszthető terület: 

- Jó gyakorlatok bemutatása, tudásmegosztás tágabb pedagógiai környezetben. 

- A kommunikációs készség fejlesztése, hasonló módon, mint a felzárkóztatás kiemelt 

területként jelenjen meg a következő tanévben. 

- Túlterheltség csökkentése, melynek oka a szakképzett logopédus hiány. 
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 Megvalósítás 

A komplex koragyermekkori prevenció: az EFOP pályázat keretin belül elindult korai 

fejlesztéshez kapcsolódó gyermekprogramunk sikeresen lezárult. A pályázat lezárását 

követően, a családok, valamint a védőnők, a gyermek háziorvosok, a gyermekjóléti szolgálat, 

a bölcsődék igényeinek és a kisgyermekek szükségleteinek megfelelően, a 2022-2023-as 

tanévben folytattuk a foglalkozásokat. A fejlesztések kettősvezetésű csoportos foglalkozás 

formájában, gyógypedagógus, valamint pszichológus kollégával valósítottuk meg. Intenzív 

ágazatközi együttműködés valósul meg. A tanév során a védőnőkkel, bölcsődei dolgozókkal 

folyamatos volt a kapcsolattartás. A kisgyermekekkel dolgozók tájékoztatást kaptak arról, 

milyen esetekben vehetik igénybe a koragyermekkori vizsgálatot. Betekintést nyertek arról, 

hogy mi történik egy ilyen vizsgálaton, milyen módszerekkel dolgozik a pszichológus és 

gyógypedagógus egyaránt. Megismerhették a vizsgálóeljárásokat (pl. intelligenciamérő 

eljárás). Egy-egy család esetében rendszeres volt a szakmai konzultáció, telefonos konzultációk 

A védőnői hálózattal való szoros együttműködés eredményeképpen nagyon korai életkorban (3 

hó) és egyre nagyobb számban kérnek segítséget a családok. Ágazatközi szakmai értekezletek 

valósultak meg, ahol a gyermekjóléti szolgálat képviselői, a bölcsődék vezetői, 

kisgyermekgondozói és a védőnők voltak jelen. A sikeres értekezletnek köszönhetően, egyre 

több jelzés érkezik a bölcsődékből is (szociális készségek elmaradása, viselkedési problémák, 

nagymozgások bizonytalansága, beszéd- és nyelvfejlődés elmaradása stb.). A járás hátrányos 

helyzetű településeiből egyre több kisgyermek kerül be a gyermekjóléti szolgálat ellátó 

rendszerébe. Ezért nagyon fontos, hogy a gyermekjóléti szolgálattal is egyre szorosabb és 

intenzívebb kapcsolat alakuljon ki. A sikeres együttműködésnek köszönhetően, az idei 

tanévben is több megkeresést kaptunk a gyermekjóléti szolgálattól, valamint a Szociális és 

Gyámügyi Osztálytól (GYÁM-tól). A fejlesztések egyéni formában, valamint kettősvezetésű 

csoportos foglalkozások keretében valósulnak meg, gyógypedagógus és pszichológus 

vezetésével. Kisteleki Tagintézményben ambulánsan, Bakson kihelyezett szolgáltatás keretein 

belül látjuk el, a túlnyomó részt halmozottan hátrányos helyzetű, 0-3 éves korú különböző 

fokban megkésett, vagy fejlődési rizikóval született kisgyermekeket.  

A kéttanáros modell az esélyegyenlőség szempontjából: az általános iskola alsó évfolyamain 

kéttanáros módszerrel támogatjuk a differenciált, szakszerű fejlesztést. A tanító és 

gyógypedagógus együttműködése valósul meg a modell alkalmazásával, mely szakszolgálati 

feladatellátásunkban a 2011 - 2012 -es tanév óta működik. Az idei tanévben az interjúzás 

módszerével szereztünk információt  arról, hogy mit gondol az érintett többségi pedagógus a 

kéttanáros modell hatékonyságáról, milyen fejlesztési javaslattal élnek. A kéttanáros modellben 
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dolgozó tanítók szerint a modell jól működik az intézményekben. Az osztályban lévő BTMN-

es tanulók megsegítése csökkenti a lemaradás mértékét. Az osztályokban lévő gyermekek nagy 

része BTMN-es, SNI-s, a tanítók munkáját pedig nem segíti sem pedagógia, sem 

gyógypedagógiai asszisztens. A gyermekek közvetlen megsegítése így a kéttanáros modell 

keretein belül biztosított, a differenciálás feltételei ezeken az órákon hatványozottan 

megvalósulnak. Az osztálylétszámok ezekben az intézményekben nem túl magasak, azonban 

az osztályba járó tanulók kis százalékának nincs diagnózisa. Emiatt a tanítónak a tananyagot 

különböző képességszintekhez mérten kell átadnia. A modell folytatását fontosnak tartják. Az 

eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy a kéttanáros modellel nagyobb esélyt, lehetőséget lehet 

biztosítani a szociokulturális hátrányokkal küzdő fiataljaink számára az általános iskolai 

tanulmányok befejezéséhez, a lemorzsolódások megakadályozásához. A módszertani 

tudásmegosztás eredményeként több olyan lehetőség, eszköz válik ismertté a többségi 

pedagógus, illetve a gyógypedagógus számára, mely utána beépül a saját tanítási-fejlesztési- 

nevelési folyamatába. 

A szolgáltatásunk új munkamódszere, amikor gyógypedagógus és pszichológus együtt 

dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor. A „Rajtoló” foglalkozások során 

gyógypedagógus és pszichológus együtt dolgozik, ezek a foglalkozások kihelyezett 

szolgáltatásként valósulnak meg (Baks Óvoda).  A „Rajtoló” célja a tanköteleskorú gyermekek 

iskolai készségeinek játékos fejlesztése. A csoportos foglalkozások előre meghatározott keretek 

mentén zajlanak. A keretek, szabályok elengedhetetlen részei a csoport sikeres működéséhez. 

Annak érdekében, hogy a csoport elfogadja, sajátjának érezze ezeket a kereteket és szabályokat, 

minden esetben közösen hozzuk meg őket. A csoportos foglalkozásaink sikeresek, a kitűzött 

célokat szinte kivétel nélkül sikerült elérnünk. Előfordult, hogy egyes csoportokban a fejlődés 

lassabb mértékű volt, ilyen esetben a záró foglalkozáson további ötleteket és tanácsokat adtunk 

a tanulóknak és a pedagógusoknak is. Az utánkövető konzultációk alapján ezen ötletek 

hasznosak voltak, sikeresen támogatták a fejlődést a csoportos foglalkozások lezárulása után.  

A csoportos foglalkozások lezárásának szerves része a visszajelzések adása, amelyben 

megfogalmazzuk a javaslatainkat is. Több általunk ellátott intézményben működik tematikus 

csoportunk.  A módszer előnyének tartjuk, hogy a különböző szakterületű szakemberek közös 

munkájának köszönhetően a foglalkozások anyaga nagyobb területet ölel fel, a gyermekek 

komplex fejlesztést kapnak. 

Az idei tanévben több osztály is bekerült a kettős csoportvezetésű csoportokba, mind az alsó- 

és felső évfolyamból egyaránt. A foglalkozások két intézményben, a járáson belül két iskolában 

is megvalósultak. A pszichológus- pszichológus által vezetett tematikus csoport az „Építgető” 
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nevet kapta. A csoportfoglalkozások fő témája a kommunikáció, együttműködés és a 

szocializációs folyamatok fejlesztése, az iskolai bántalmazás megelőzésére szolgáló 

foglalkozások. A felsős tanulók esetében az online zaklatás, online bántalmazás témaköre 

kiemelt fontosságot kapott. Az osztályfőnököket tanácsokkal láttuk el, különböző módszereket, 

játékokat osztottunk meg velük az online zaklatás témájában, melyeket az osztályfőnöki órák 

során be tudnak építeni. A szakemberek együttműködése gördülékeny és megfelelő.  A két 

terület együttes munkája során új szempontok, meglátások is bekerülnek egy-egy 

csoportfoglalkozás alkalmával.  

Az intenzív partneri kapcsolatrendszer működtetése sikeresen megvalósult a tanév során. 

Részt vettünk az év eleji szülőértekezleteken, ahol az intézmények pedagógusaival és a 

szülőkkel találkozhattunk, ismerhettük meg egymást. A pedagógusokkal a tanév folyamán 

végig kapcsolatban álltunk, az ellátott gyermekekkel kapcsolatos észrevételeinket megosztottuk 

egymással. Esetenként arra is sor került, hogy olyan megbeszélést szerveztünk, amelyen a 

szülők és a pedagógusok együtt vettek részt. Ez akkor volt indokolt, amikor egy gyermek 

aktuális nehézségeinek megértéséhez, fejlődésének segítéséhez az óvodai és az otthoni 

körülmények megváltoztatása is szükséges volt. Az ilyen jellegű megbeszéléseket mindig 

egyeztetéssel valósítottuk meg. Az intézmények Facebook-csoportjaiban tagként nyomon 

tudtuk követni a mindennapok eseményeit. Rendszeres kapcsolatban álltunk a 

partnerintézményekkel is (Kisteleki Család - és Gyermekjóléti Központ, SZAKK Gyermek- és 

Ifjúságpszichiátriai Osztály). Az információmegosztás elektronikus levelezés és telefonos 

kapcsolattartás segítségével valósult meg. Azon gyermekek esetében, akik a Kisteleki 

Pedagógiai Szakszolgálat mellett a fent említett intézmények valamelyikében, esetleg 

mindkettőben ellátásban részesültek, írásos vagy szóbeli véleménnyel segítettük a sikeres 

terápia vagy támogatás kialakítását. A partnerintézményektől érkező észrevételek a gyermekek 

gyógypedagógiai/pszichológiai gondozásának sikerességéhez járultak hozzá. Fontosnak tartjuk 

az intenzív partneri kapcsolatrendszer működtetését, mert a folyamatos, gördülékeny 

információáramlás nagyban hozzájárul az időben történő, megfelelő beavatkozáshoz. 

Értékelés: az éves munkaterv gyakorlati megvalósítása a pedagógusok a szakmai 

munkaközösségek együttes munkájával történt. A pedagógusok tervező munkájában a 

protokoll, a szakmai program ismerete tükröződött. A teljes pedagógiai folyamat követhető 

volt a munkanaplókban, a heti tevékenységi tervekben valamint a gyermeki 

produktumokban. A tervezés során a pedagógusok figyelembe vették az intézményi 

elvárásokat, valamint az általuk fejlesztett kliensek  fejlesztési céljait. A komplexitásra való 

törekvés mindenkinél jellemző volt. A megvalósítás során a kollégák közül többen 
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törekedtek a rugalmasság alapelvének érvényesítésére, kiemelt fontosságúnak kezelték a 

gyerekek motiváltságának és aktivitásának fenntartását. A bizalom, a szeretetteljes légkör 

megteremtése több kollégánál is megfigyelhető volt, ami nélkülözhetetlen feltétele a 

fejlesztő munkának. 

Személyiség és közösségfejlesztés 

Szolgáltatási területenként korszerű és változatos ellátást biztosítunk, rendszeres szakmai 

teamok működnek. A pedagógusok részére biztosított a kliensek ellátásához szükséges 

információkhoz való hozzáférés. Megvalósul a kollégák adaptív együttműködése ( a kliensek 

érdekében folyó közös cselekvés). Korszerű, szakmai tudományos igényeknek megfelelő 

állapotfelismerő eszközök biztosítottak. Megfelelő szakmai-, szakmaközi és ágazati 

kapcsolatok segítik az eredményes működésünket. 

A pedagógus önértékelés folyamatában az éves terv alapján haladtunk. Egy pszichológus, 

és egy gyógypedagógus önértékelése valósult meg. A fejlesztési tervek feltöltve az OH 

informatikai felületére. 

Az összesített eredmények: 

Erősség: A tanulás támogatása, a tanuló személyiségének fejlesztése, a tanulók 

személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, kommunikáció, szakmai együttműködés. 

Fejlesztendő terület: pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításhoz 

tartozó reflexiók. 

Eredmények 

A szülőkkel, pedagógusokkal való kommunikáció rendszeressége és hatékonysága: a 

kihelyezett szolgáltatás családcentrikus megvalósulását az ópusztaszeri Pöttöm Bölcsődében 

szülői elégedettségi kérdőívvel mértük fel. A beérkezett kérdőívek összesítése alapján 

elmondható, hogy az érintett szülők megfelelő tájékoztatást kaptak a gyermekek részére 

nyújtott ellátásról, foglalkozásokról, kérdés esetén időben és hozzájuk rugalmasan 

alkalmazkodva tudtunk konzultálni a gyermek állapotával, fejlődésével kapcsolatban. 

Megfelelő és elegendő segítséget kaptak a gyermek fejlődésének otthoni megsegítéséhez, 

illetve betekintést kaptak a szakszolgálat további ellátásaiba. Legsikeresebbnek a folyamatos 

kommunikációt és kapcsolattartást, visszajelzést tartják.   

A kliensekkel való munka eredményességét az általános iskolai tematikus csoportok esetében 

az eredményességmérés kérdőíves módszerével mutattuk ki. A kérdőíveket a résztvevő 

gyermekek töltötték ki, akik pontozással értékelhették a foglalkozások különböző aspektusait 

(pl. hasznosság, nehézség, érdekesség), illetve megoszthatták az észrevételeiket is. Mindezt 

megtehették névvel vagy anonim módon. Lehetőségük volt saját igényeik és további javaslataik 
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megtételére egyaránt. A kérdőíveket kiértékeltük, a pozitív és negatív javaslatokat is 

figyelembe véve tervezzük a következő tanév tematikus csoportjait. 

Erősség: Az eredmények eléréséhez a munkatársak hozzájárulnak. 

Fejleszthető terület: a belső és a külső mérési eredmények az intézményi önértékelési eljárásban 

továbbra is kiemelt feladat. 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Intézményünk széleskörű munkakapcsolattal rendelkezik. Belső képzések, műhelyvezető 

teamek valósultak meg a munkatervben rögzítetteknek megfelelően a hatékony szakmai munka 

érdekében. Rendszeres szakmai team találkozók biztosították a belső tanulást, tudásátadást.  

A munkaközösségek rendszeres belső továbbképzéseket tartottak az újonnan átvett, elsajátított 

módszerekről, melyekkel kapcsolatos tapasztalataikat átbeszélték. A tudásátadás a rendszeres 

heti team megbeszéléseken, és nagyobb, megyei szintű szakmai rendezvényeken is 

megvalósult. A szakemberek közötti együttműködés fontossága érvényesül, amikor a 

gyakorlatban a munkát különböző szakemberekből álló teamek végzik. A feltáró munkában 

azonos szerepet kap a gyógypedagógus, a pszichológus, logopédus, biztosítva a feltáró munka 

holisztikus szemléletét. A csoportban együttműködés alakul ki a résztvevők között. Az 

értékeléskor a diagnosztikus team komplex munkája alapján tesznek javaslatokat, hoznak 

döntéseket. A több területen ellátott gyermekek esetében szakterületek közötti 

esetmegbeszélést tartunk ,közös csoportvezetés valósul meg a tematikus csoportokban. 

Mérés-értékelés, eredmények 

Az intézmény jövőképében megfogalmaztuk, hogy rendszeresen monitorozzuk saját 

működésünket, vizsgáljuk a partnerek elégedettségét. Az ehhez társulóan megvalósult 

feladatainkat az alábbiakban részletezem. A különböző szakterületeken végzett fejlesztő 

tevékenységek hatékonyságát mérő eszközök kidolgozása az egyes intézményi 

munkaközösségek feladata. A tagintézményben sor került a szakértői bizottsági tevékenység; 

logopédiai fejlesztés, és a nevelési tanácsadás keretében nyújtott fejlesztő terápiás eljárásokkal 

kapcsolatos hatékonyság és elégedettségmérésre. A hatékonyságmérés magában foglalta az 

ellátásban részesülők fejlesztési eredményeinek feltérképezését, illetve a további ellátás 

szükségességének igényét. A fejlesztő szakember a jogszabályban előírt időnkénti értékelésen 

túl a beavatkozás eredményességéről, a további ellátás szükségességéről visszajelzést ad a 

vezetőnek. Erre alapozva a kliensek teljesítmény eredményességét igazoló mutatók alapja a 

fejlesztésre járók terápiájának összesítése, a nevelési tanácsadás, a logopédiai fejlesztés 

feladatellátás területén. Arra törekszünk, hogy az egyéni fejlesztési tervnek megfelelően 

történjen az egyénre szabott értékelés, amely az INYR-ben nyomon követhető 
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A nevelési tanácsadás keretben fejlesztésre járók terápiájának értékelése: a fejlesztésben 

részesülő gyermekek 24%-a részben javult, 52 %-a lényegesen, jelentősen javult, keveset javult 

11%, tünetmentes 8%, 1%-on belül van azoknak a gyermekeknek a száma, akik kimaradtak, 

illetve  4% akik valamilyen tényező miatt nem értékelhetők.   

Logopédiai tevékenység. Az 5. életévüket betöltött gyermekek vizsgálata egységesen a „Szól-

e? „szűrőeljárással történik. A „Szól-e?” szűrőeljárás felvétele után összesítő táblázatot 

készítettünk, a különböző próbák teljesítményeit, pontszámait rögzítjük. A különböző 

próbákban jelölt eltérések előrevetítik a tanulási problémát. Össze tudjuk vetni a kapott adatokat 

a szakértői bizottság által elvégzett eredményekkel. 

A mérés/értékelés részeletes dokumentációja a tagintézmény ügyviteli telephelyén 

megtalálhatóak.  

Tünetmentes 18%, lényegesen jelentősen javult 17%, részben javult 65%,keveset javult 0,nem 

értékelhető: 0, kimaradt 0. 

Összegzés: A terápia hatékonysága több tényezőn múlik. A probléma súlyosságától, 

foglalkozások rendszerességétől, a gyermekek aktuális állapotától, az otthoni gyakorlás 

mértékétől is függ. A hátrányosabb helyzetű településeken emiatt sokkal nehezebb volt 

látványosabb eredményt elérni, mint azokon a településeken, ahol a szülők is aktív részesei 

voltak a terápiának. 

Arra törekszünk, hogy az egyéni fejlesztési tervnek megfelelően történjen az egyénre szabott 

értékelés, amely a gyermek egyéni naplójában ( az INYR-ben) nyomon követhető. 

Erősség: az eredmények elemzése, és a szükséges szakmai tanulságok levonása és 

visszacsatolása szakalkalmazotti feladat. 

Fejleszthető tevékenység: Eredményesség és hatékonyság mérésének biztosítása az egyes 

szakterületeken. A lemorzsolódás segítésére hatékony program kidolgozása. 

Egységesebb és szakfeladatra lebontott értékelő rendszer kidolgozását szükségesnek tartjuk a 

megfelelő visszajelzés érdekében. 

Partneri elégedettségmérés 

Partneri elégedettséget mérünk, minden egyes szakértői vizsgálathoz társulóan a szülők 

körében, anonim módon. Munkánk minőségi értékelését segítik ezek a visszacsatolások a 

szülők részéről. A szakértői tevékenységről kiállított szülői elégedettségmérő kérdőívek 

összesítő eredménye 4.89. Jó értékelést kapott   a vizsgálat előtti tájékoztatás, a szakemberek 

hozzáállása, a vizsgálat menete, a vizsgálat után kapott információ, magyarázat a gyermek 

problémájának hátteréről. Összességében elégedettek az intézményünk munkájával, a vizsgálat 
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körülményeivel. Azonban ismételten előforduló visszajelzés a szülők részéről, hogy nem 

kapnak a gyermek intézményében előzetes tájékoztatást a szakértői bizottság munkájáról. 

A korai fejlesztéshez kapcsolódó partneri elégedettség mérés eredménye. 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés: intézményünk törekszik a családcentrikus korai 

fejlesztés megvalósítására. Ezért a családcentrikusság érvényesülése a szűkebb értelemben vett 

kora gyermekkori intervenció minőségi mutatója lehet. A mérés módja: a szolgáltatás 

családcentrikus megvalósulását szülői elégedettséggel mérjük. Ehhez az intézménynek egy 

korábban kifejlesztett szülői elégedettségi kérdőívét használjuk fel. A korai fejlesztő 

tevékenységről kiállított szülői elégedettségmérő kérdőívek összesítő eredménye 4.9. 

A kérdőív kiegészítésekén arra a kérdésre, hogy mi az, amit legsikeresebbnek tart az 

intézménnyel való együttműködésben a következő válaszokat adták a szülők: azokat a 

módszereket is elsajátíthatja a szülő, amely az otthoni környezetben is megvalósítható, ahhoz, 

hogy a gyermek az esetleges lemaradást pótolja. A szakember bármikor elérhető, a fejlesztések 

időpontját rugalmasan kezeli Arra a kérdésre, hogy mire lenne igény: a fejlesztési idő bővítése. 

Modernebb eszközök beszerzése. Állatterápiák elérhetőségének megvalósítása. 

Az intézményi önértékelés keretében a szülőknek lehetőségük volt visszajelzést adni 

gyermekük pedagógiai szakszolgálati ellátásban résztvevő pedagógus munkájával 

kapcsolatban. 

A kérdőívekre adott válaszok összesítő eredményei alapján az erősségek: a szülők, tanulók 

időbeni tájékoztatása a feladatokról. A szülőkkel való párbeszédet a kölcsönös megbecsülés, 

együttműködésre való törekvés jellemzi, Az értékelések rendszeresek. A tanulók bizalommal 

fordulnak a pedagógushoz. A fogadóórán a gyermek fejlődése szempontjából hasznos 

tanácsokat kapnak. 

Arra a kérdésre, hogy mire lenne igénye a szülőnek, nem érkezett javaslat. 

Az idei tanévben az interjúzás módszerével szereztünk információt  arról, hogy mit gondol az 

érintett többségi pedagógus a kéttanáros modell hatékonyságáról, milyen fejlesztési 

javaslattal élnek. Néhány kérdés, melyet érintett az interjú: mit jelent a kéttanáros modell az 

esélyegyenlőség szempontjából? Mi a véleményük a saját osztályában lévő problémás 

gyermekről? Miért tartja előnyösnek a kéttanáros modellt? A differenciált oktatás feltételei 

mennyire teljesülnek? Mennyiben segíti, vagy nehezíti az osztálylétszám a személyre szóló 

segítségnyújtást? A BTMNS tanulók nevelő-oktató munkájához véleménye szerint mire van 

szükség A kéttanáros modellben dolgozó tanítók szerint a modell jól működik az 

intézményekben. Az osztályban lévő BTMN-es tanulók megsegítése csökkenti a lemaradás 

mértékét. Az osztályokban lévő gyermekek nagy része BTMN-es, SNI-s, a tanítók munkáját 
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pedig nem segíti sem pedagógia, sem gyógypedagógiai asszisztens. A gyermekek közvetlen 

megsegítése így a kéttanáros modell keretein belül biztosított, a differenciálás feltételei ezeken 

az órákon hatványozottan megvalósulnak. Az osztálylétszámok ezekben az intézményekben 

nem túl magasak, azonban az osztályba járó tanulók kis százalékának nincs diagnózisa. Emiatt 

a tanítónak a tananyagot különböző képességszintekhez mérten kell átadnia. A modell 

folytatását fontosnak tartják 

A 2022-2023-as tanévben megtörtént vezetői önértékeléshez társulóan a szolgáltatással 

támogatott intézmények is visszajelzést adhattak a pedagógiai szakszolgálat munkájával 

kapcsolatban. Arra kérdésre, hogy mi az, amit a legsikeresebbnek tart az együttműködésben, a 

következő válaszokat kaptuk: az állandó, rendszeres személyes kapcsolattartás. A kollégák 

segítőkészségét, szakmai tudását, és szakmai alázatát. Azonnali visszajelzés a megfelelő 

szakembertől az érintett gyermekről a foglalkozást követően. Sikeresnek ítélik meg a 

nyíltnapokon való részvételünket, a „Rajtoló” iskolaelőkészítő programot. 

Az együttműködés hatékonysága érdekében kiegészítő kérdésként javaslatokat kértünk arra 

vonatkozóan, hogy milyen területeken lenne a szolgáltatással támogatott intézményeknek a 

kapcsolat fejlesztésére. A válaszok összegzése: amennyiben szükséges, évente egyszer 

konzultációt tartani a nevelőtestült részére, ha valamilyen súlyosabb probléma merülne fel  több 

gyermek fejlődése esetében. Digitális fejlesztőanyagok megosztása az osztálytanítókkal, 

melyeket egyéni differenciálásra is tudnának használni a tanítási órákon. 

Erősség: a partnerek véleményezési lehetőségét folyamatosan biztosítjuk.  

Fejleszthető tevékenységek: 

A többségi pedagógusokkal való együttműködés, az intézményi közös programok attól 

függetlenül, hogy jelen helyzetben jól működnek, továbbra is kiemelt, fejleszthető terület. Az 

elégedettséget mérő kérdőívezés során a sok-sok pozitív visszajelzés mellett vannak 

előremutató javaslatok. Továbbra is kiemelt feladat, hogy a fejlesztő célú visszajelzés épüljön 

be a pedagógiai kultúrába. 

 

Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések. 

Az intézményi önértékelés és intézményi tanfelügyelet alapján készült intézkedési tervben 

foglaltaknak megfelelően a munkaterv és beszámoló struktúrájának felülvizsgálata, átdolgozása 

megtörtént. A jelenlegi beszámoló szempontjai is követik az önértékelési rendszert. A 

beszámolóban folyamatosan elemezzük az ellátotti adatokat, a fejlesztő terápiák 

hatékonyságának mérésére még nincs minden szakterületre vonatkozóan kidolgozott módszer. 
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Ezen feladatok megoldása az egyes munkaközösségek feladata. A fejlesztő terápiák 

hatékonyságának méréséhez társulóan a beavatkozás minőségét támogató programokat 

szervezünk, mint a fentiekben említett munkaközösségi találkozók, módszerspecifikus 

képzések. A fejlesztő pedagógiai tevékenység során kontroll vizsgálat valósul meg, ha a 

fejlesztés szakértői vizsgálaton született javaslat alapján történik. Így a szülő és szakember is 

visszajelzést kap a beavatkozás eredményességéről. 

Az önértékelési és tanfelügyeleti ellenőrzésre alapozott intézkedési tervben is szerepel, hogy a 

pedagógiai munka feltételeinek megteremtéséhez kapcsolódóan a kihelyezett szolgáltatások 

infrastrukturális feltételeinek javítása folyamatos törekvésünk. Az infrastrukturális kérdésekkel 

összefüggésben nem hagyhatjuk figyelmen kívül az egyenlő esélyű hozzáférés jogát, ennek 

szellemében születtek kihelyezett szolgáltatásaink a korai gondozás, beszédfejlesztés, 

fejlesztőpedagógiai szolgáltatás. Az intézmény tárgyi feltételei csak részben megfelelőek, 

probléma a kihelyezett szolgáltatások előírt feltételeinek a megteremtése, ezzel a hatékony 

fejlesztő tevékenység támogatása. Az eddig elért eredmények figyelemreméltók, azonban 

vannak még olyan kihelyezett szolgáltatásaink, ahol továbbra is kiemelt feladat 

személyiségfejlesztő környezet (iskolákban) létrehozása, a források e célra történő 

felhasználása. 

 

Egyéb rendezvények 

A „baba-mama” klub programjához tartozó családi napok szervezése a néphagyományokhoz 

társulóan nagy látogatottságnak örvendett. 

 

A tagintézmény kapcsolatai 

A szülőkkel, pedagógusokkal való kapcsolattartás formája mára már kibővült. A Csongrád 

Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kisteleki Tagintézményének közösségi oldalán 

aktuális témákban nyújtunk segítséget. Elérhetőségünk: www.facebook.com Csongrád Csanád 

Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kisteleki Tagintézménye. Ezen kívül a honlapunkon 

segítséget nyújtunk az érdeklődőknek aktuális témákban, kérdéskörökben. Elérhetőségünk: 

www.csmpsz.hu 

Szülői értekezletek szervezésekor a szülőkkel is sikerült bizalmi kapcsolatot kialakítani. A 

tanév során bekapcsolódtunk az általunk látogatott intézmények közösségi életébe, részt 

vettünk többek között farsangi bálon, túrákon, ballagáson. Ez nagyban segítette a gyerekekkel 

való szorosabb kapcsolat kialakítását, ami későbbiekben a terápiák alkalmával nagy segítség 

volt, hiszen így a közös munka is gördülékenyebben zajlott. 

http://www.facebook.com/
http://www.csmpsz.hu/
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Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanácsadás feladatellátásban dolgozó kollégák 

tevékenységük során szervesen kapcsolódnak a gyermekvédelemhez. Intenzív kapcsolatban 

vannak olyan gyermekekkel, akiknek segítségre, gondozásra van szüksége. A támogatásra 

szoruló gyermekek közül meglehetősen nagy azoknak a száma, akik tanulási nehézséggel 

küzdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzőrendszer tagjaival intenzív kapcsolatot 

ápolunk, mint pl. családsegítő, védőnői hálózat. A lemorzsolódás csökkentése érdekében 

kapcsolattartó hálózatot működtetünk, telefonos megkeresésekkel és emlékeztetőkkel segítjük 

a családok és intézmények munkáját. A korai fejlesztésben a kihelyezett szolgáltatásunk 

eredményei Bakson, Ópusztaszeren, Csengelén a helyi védőnővel való intenzív együttműködés 

Kapcsolattartás a szolgáltatással érintett intézményekkel, főigazgatóval, helyetteseivel, a 

tagintézmények igazgatóival, a szakmai munkaközösségek vezetőivel, a kapcsolattartás formái: 

napi személyes kapcsolattartás, információs megbeszélések, értekezletek, rendezvények 

szervezésében való aktív részvétel. Információáramlás segítése. Honlap, Facebook oldal 

működtetése. Minden lehetőséget kihasználunk, hogy a külső-belső partnerek a tagintézmény 

munkáját, a változásokat, újdonságokat megismerjék. Többszintű kommunikációt 

alkalmazunk, mint az elektronikus, nyomtatott anyag, a team értekezletek, fórumok, előadások. 

Ugyanakkor a szóbeli információ átadására is hangsúlyt fektetünk. A szülők és a 

társintézmények felé postai levelezés, telefon és elektronikus úton is juttatunk el információt. 

Rendszeresen szervezünk intézményt bemutató, tájékoztató programokat, találkozókat, 

frissítjük az intézményről elérhető információkat, melyek segítik az intézmény pozitív 

arculatának kialakítását is. A nyilvánosságot széleskörűen biztosítjuk. 

Erősség: A folyamatos szakmai együttműködést a nyitottság, egymás munkájának tisztelete, a 

megoldásra törekvés a jellemző.  

Fejleszthető tevékenység: A többségi pedagógusokkal való együttműködés-attól függetlenül, 

hogy jelenleg jól működik, továbbra is kiemelt, fejleszthető terület. 

 

Felmerülő nehézségek 

Az EFOP 3.1.6  pályázat keretein belül egy gyógypedagógus kolléga elvégezte a neuro-

szenzomotoros szemléletű Longitudinális Komplex Vizsgálat (LongiKid) felvétele és 

értékelésének szempontjai című továbbképzést, valamint az ehhez kapcsolódó, organikusan 

sérült gyermekek egyéni terápiája Tervezett Szenzomotoros Tréningekkel (TSMT – I.) 

továbbképzést. A terápia jellegét tekintve (home-traning, 3-5 hetente kontroll), az órakereten 

belül az idei tanévben 3 kisgyermek vett részt. A terápia home tréning, így a szülők szoros 

együttműködésével és aktív részvételével valósul meg. Az eszközök beszerzése (billenőlap, 
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nagylabda, gördeszka, hinta, trambulin) is a szülők feladata, így sajnos csak azoknak a 

családoknak elérhető, ahol tudják vállalni az eszközök beszerzését. Így a jövőre nézve nagyon 

jó lenne, ha az intézmény lehetőséget adna az eszközök kölcsönzésére, ezzel is támogatva a 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű családokat, akik vállalják a tréninget, de anyagilag 

az eszközök beszerzését nem tudják megoldani. Ehhez azonban az intézmény eszközkészletét 

szükséges bővíteni. 

Humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány: A logopédus végzettségű szakemberek 

hiánya miatt, nem tudjuk tudatosan előre tervezni a humán erőforrás alakulását. Véleményem 

szerint mindez nem azért van, mert nem működik a motivációs rendszerünk.  

 

Egyéb észrevételek, javaslatok 

 A szakmai munkát szabályozó szakterületi protokollok megismerése megtörtént. A 

tagintézményekben megszerzett tudás átadására, új ismeretek megszerzéséhez intézményi 

szinten több belső képzést, műhelyfoglalkozást tartottunk. Azonban az egyes feladatellátásra 

vonatkozó intézményi szintű egységes eljárásrendek kialakítása, a mérés-értékeléshez 

kapcsolódó egységes intézményi feladatellátásunk egységesítésére vonatkozó feladatok 

meghatározása nem történt meg. Az előzőekben felsorolt feladatok szakmai munkaközösségek 

szintjén elkezdődtek, de nem fejeződtek be. Továbbra is kiemelt feladat az egységes eljárásrend 

alakítása, gondozása. A hatékonyság és eredményesség mérésének Intézményi szinten történő 

egységes kidolgozása, értékelési rendszer kidolgozása szakterületenként az intézmény 

sajátosságainak figyelembe vételével.  

Egységesebb és szakfeladatra lebontott értékelő rendszer kidolgozását szükségesnek tartjuk a 

megfelelő visszajelzés érdekében. 

Tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk mögött. 
 

Beszámolót készítette: Székesiné Huszka Katalin - tagintézmény-igazgató 

 

10.4.  Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Makói Tagintézménye 
Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

Minden munkacsoportban az aktualitásoknak megfelelően folyamatos szakmai konzultációk 

zajlottak.  

Nagy hangsúlyt fektettünk az általunk használt módszerek és eszközök megismerésére és 

megismertetésére munkacsoportokon belül és azon túl is.  
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A tanév során több alkalommal szerveztünk belső szakmai eszközbemutatót, ahol az általunk 

használt fejlesztő eszközöket, könyveket, kiadványokat ismertettük meg egymással. Működik 

a Facebookon is egy csoportunk, ahol oktató videókat, játék ötleteket, nyomtatható 

feladatlapokat osztunk meg, melyből mindenki kedve szerint válogathat.  

Kiemelt helyen szerepelt a korai életszakaszhoz (3 év alatti és a 3-4 éves korosztály) 

kapcsolódó szakértői vizsgálatok eljárásainak, eszközeinek, lehetőségeinek megismerése. 

A szakértői munkacsoport több esetben hospitált e célból ezeken a felméréseken. 

A BTMN szakmai ajánlásról szakmai bemutatót tartottunk a munkaközösségi értekezleteken 

is, hogy mely területen hogyan tudjuk érvényesíteni a BTM-N szakmai ajánlást. Minden 

tagintézménynek továbbítottuk a pszichológus munkacsoportunk által összeállított szakmai 

anyagot, melyet a beilleszkedési és magatartási nehézséggel küzdő tanulók intézményeinek 

küldünk meg a szakértői tevékenységgel összefüggésben. 

Az új kollégák mentor támogatása mellett kizárólag hospitálásokat követően kezdték meg 

szakfeladataik ellátását. 

Hallgatói gyakorlatok 

Első évfolyamos főiskolai hallgatókat a tanév második felében heti rendszerességgel fogadtunk, 

összesen 7 alkalommal 80 hallgató látogatott intézményünkbe. Megismerhették a pedagógiai 

szakszolgálatok működését, páros óravezetésű élménypedagógiai foglalkozásokat tekintettek 

meg a Tulipán utcai óvodában, illetve saját élményű érzékenyítő tréningen vettek részt. 

A tanév során 3  negyedéves logopédus hallgató teljesítette egyhetes, és 8 harmadéves 

logopédus hallgató komplex logopédiai gyakorlatát intézményünkben. Mentorok: Kisné 

Takács Emese, Sándor Lenke, Dr. Hegedűsné Dudás Dominika. 

Két gyógypedagógus munkatársunk (Molnár Beáta és Vargáné Burdán Gabriella) mentorált 2-

2 gyógypedagógus hallgatót.  

SNI kiegészítő vizsgálatok 

A 2022/2023-es tanévben SNI kiegészítő vizsgálatokat végeztünk, támogatva ezzel a Megyei 

Szakértő Bizottság működését. Az erre vonatkozó pontos eljárásrendet Vágyvölgyi Attila 

főigazgató-helyettessel állítottuk össze, minden tekintetben szem előtt tartva a törvényi 

előírásoknak. A rendszeres kommunikáció eredményes munkavégzést tett lehetővé, jó példája 

volt a tagintézmények közti szakmai együttműködésnek.  

A vizsgálatokban részt vevő kollegákkal menet közben megbeszélést tartottunk a vizsgálati 

dokumentáció és vizsgálati anyagok összeállításával kapcsolatban.  
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Továbbképzések 

Önerőből megvalósuló szakvizsgás képzések: 

- Édl Zsuzsanna pedagógiai szakpszichológus szakvizsgája sikeresen befejeződött. 

CSCSVPSZ Makói Tagintézménye kezdeményezésével, önerőből: 

- Puskás Krisztina: Kézjeles kommunikáció módszertani ismeretek 10 órás képzés 

(Molnár Beáta, Szűcs -Takács Tünde, Krizsán Zsolt, Magosi Krisztina, Sándor Sarolta, 

Koczkás Anikó) 

- Fazekasné dr. Fenyvesi Margit: Olvasástanítás fonomimikával (SZTE JGYPK 

Gyógypedagógus-képző Intézet (Koczkás Anikó, Varga Edit) 

Egyéb, önerőből finanszírozott képzések: 

- Sándor Lenke és Turi-Anitics Emese a Demoszthenész Egyesület online továbbképzési 

programjában vett részt: „Felkészítés a nyelvlökéses nyelés logopédiai terápia 

végzésére” címmel. 

- Édl Zsuzsanna 1.  Katatím imaginatív pszichoterápia képzés I. 2. Kognitív 

viselkedésterápia alkalmazása gyermek-és serdülőkorban 3. Kék Vonal 4. 

Gyermekkrízis Alapítvány: Önsértés és megküzdés a tizenévesek körében. 

- Máté Zoltán Géza: Pszichopatológia szeminárium. 

- Dr. Hegedűsné Dudás Dominika sikeresen befejezte az Eszterházy Károly Katolikus 

Egyetem Neveléstudományi Doktori Iskola első évfolyamát. 

EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

EFOP 3.1.6. keretében megvalósult tevékenységekben tagintézményünk szinte minden tagja 

részt vett.  

A pályázat fenntartása folyamatosan megvalósult az alábbi területeken: 

Empátia Műhely: érzékenyítő tréningek. 

Műhelymunkák: a magatartási- és viselkedési problémák korszerű kezeléséről adott új 

ismereteket szülőknek, pedagógusoknak, valamint a különböző ágazatok/gyógypedagógusok 

összehangolt munkáját támogatták. 

A pszichológus munkacsoport 7 területre dolgozott ki pedagógusok számára javaslatot: 

1. kommunikációs készségek,  

2. szocio-emocionális kompetencia, érzelmi intelligencia,  

3. szorongásoldás,  

4. adaptív énfunkciók kialakítása jutalmazással,  

5. érzelemszabályozás,  

6. önbizalom, önértékelés,  
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7. tanulási motiváció, tanulás iránti attitűd,  

és kísérő levél pedagógusok számára. 

Termatikus csoportjaink:  

- Csivitelő - tapasztalati tanulás az élménypedagógia eszközeivel iskolát kezdő 

nagycsoportos óvodások számára. 

- Fecsegő – korai beszédfejlesztő csoport. 

- Kalandra fel!- játékos nyelvi fejlesztő program. 

Gyermekprogramok: 

- Korai Pöttöm Pajtik tematikus hét. 

- Cseperedő – iskolát kezdő gyermekek számára. 

- Lubickoló tematikus hét – vízi foglalkozások. 

Minősítések, tanfelügyelet 

Az életpálya modell szerinti minősítő eljárásban 1 kollégánk vett részt: 

Turi -Anitics Emese logopédus sikeres gyakornoki vizsgát tett. 

Zsivkov Alen pszichológus gyakornoki vizsgája folyamatban van, mivel ő helyettes 

álláshelyen dolgozik, így számára a feltöltés felülete majd szeptember 20-án nyílik meg. 

Máté Zoltán Géza pszichológus szakértői bizottsági területen Pedagógus II. minősüléséhez 

a dokumentumok feltöltésre kerültek, a minősítő eljárást kezdeményezni szeretné. 

Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

A tanév elejétől folyamatos volt a vezetői ellenőrzés, melyek egy része a pedagógus 

önértékeléshez kapcsolódott. Az ellenőrzéseket a vezető, a helyettes, illetve a munkaközösség 

vezető végezte. Esetenként bekapcsolódtak a munkacsoport vezetők is.  

Foglalkozások megtekintése történt minden szakterülethez kötődően. 

A munkaidő - nyilvántartás rendszerén keresztül a dokumentumok jól átláthatóvá tették a 

munkavégzés folyamatát. 

Az INYR vezetésének ellenőrzése szintén folyamatos és rendszeres volt. 

Az éves önértékelés megvalósulása 

Az első félévben 2 fő önértékelése rendben lezajlott. 

Az előre tervezett 5 fő önértékelése azonban nem valósult meg, a tanév során megjelenő 

törvényi változások miatt.  

A vezetői tanfelügyelet az Oktatási Hivatal által kijelölt időpontban (2023. 02. 16.) 

zökkenőmentesen megvalósult. 

A tanfelügyelők értékelése után elkészült az önfejlesztési terv. 
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Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

Nevelési tanácsadás/fejlesztő munkacsoport 

A SZTE JGYPK Gyógypedagógus - képző Intézet 1 évfolyamos hallgatói körében végzett 

elégedettségmérésünk a tagintézményünkben megvalósult 1 napos hospitálás tapasztalataira 

irányult a következő témákban: 

eredményesség, hasznosság, újdonság, a makói pedagógiai szakszolgálat munkatársainak 

kommunikációja – mely területek közül szinte mindegyik 100%-os pozitív értékelés érkezett. 

Tematikus nyári időszakban megvalósuló intenzív heteinkhez, gyermekprogramjainkhoz szülői 

partneri elégedettségmérő kérdőívet állítottunk össze, melyek a szülők megelégedését 

tükrözték, építő jellegű észrevételeikkel. 

A kérdőívek összesítését diagrammokon megjelenítve tettük értelmezhetőbbé, áttekinthetőbbé. 

 

Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések 

Folyamatosan zajlanak. A különböző szakterületek mérési-értékelési szempontrendszerének 

kidolgozását egyes területeken a korábbi tanévben megvalósítottuk, az idén ezt tovább 

folytattuk, kiegészítve a gyermekprogramjaink monitorozásával.  

Infrastrukturális feltételeink jelentős javulást mutatnak, az új épületszárny 1. emeletén 

folyamatos a bővülés, fejlődés. 

 

Egyéb rendezvények 

30 éves Makón a korai fejlesztés, „Mutasd mekkora a szíved!” 

2023 januárjától kezdtük el szervezni az évfordulóhoz kapcsolódó programokat, melyeket 

különböző fórumokon promotáltunk: 

1. Flashmob  

2.  „Koraesték” elnevezésű kerekasztal beszélgetések  

2023. május 08-án Dr. Gavallér Gabriella, gyermekorvos és autista gyermeket nevelő, érintett 

szülő saját tapasztalatain alapuló előadását hallgathatták meg vendégeink „A kommunikáció 

elősegítése gyermekünknél” címmel.  

2023. május 15-én „Hétköznapok egy babával” - Édl Zsuzsanna, pedagógiai szakpszichológus, 

szakszolgálatunk dolgozója beszélt a digitális eszközök hatásairól a koragyermekkorban.  

2023. május 22-én ˝Megszólalok, megnevezek, elmondom˝- Hogyan segítheti a szülő 

gyermeke beszéd- és nyelvfejlődését? címmel Dr. Hegedűsné Dudás Dominika, intézményünk 
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logopédusa tartott előadást. A prezentáció fő célja az otthoni környezetben is megvalósítható 

ötletek ismertetése a szülők számára gyermekük beszédfejlődésének támogatása érdekében.  

A beszélgetőesteken, az előadásokat követően minden alkalommal kötetlen beszélgetés 

következett, mely során a felmerülő kérdéseikre választ kaphattak a jelenlévők.  

3. Szimpózium  

A korai fejlesztés 30 éves évfordulójára 2023. június 9-én szimpóziummal emlékezett a 

Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Makói Tagintézménye. A rendezvény 

tulajdonképpen az elmúlt évtizedek szakmai összefoglalóját adta, továbbá a társszakmák és a 

korai fejlesztés együttműködésének színtereit mutatta be. 

Előadók voltak:  

Jesity Tamásné és Vízhányó Jánosné gyógypedagógusok. Mindketten alapító tagokként vettek 

részt a makói korai fejlesztő központ létrehozásában és sorsának alakításában.  

Dr. Vereska Ágnes gyermekgyógyász a gyermekrehabilitáció és a korai fejlesztés kapcsolódási 

pontjait ismertette. 

 Dr. Lestár Boglárka szakorvosjelölt a gyermekpszichiátria létjogosultságáról beszélt a 0-3 

éves korú gyermekek körében.  

Opre Ágnes védőnő az intervencióra szoruló gyermekek korai életszakaszban történő 

felismerésére hívta fel a figyelmet.  

Aradán Gabriella bölcsődevezető a szakszolgálattal való eredményes együttműködésüket 

mutatta be.  

A korai fejlesztés jelenét a szülők személyes tapasztalatain, véleményein keresztül ismerhették 

meg a jelenlévők, melyet a munkacsoportok tagjai mutattak be képekben, rövid összegzőkben. 

4. Családi nap a Petőfi parkban 

2023. június 10-én Családi napot szerveztünk, ami városi rendezvénnyé nőtte ki magát, és a 

visszajelzések alapján szintén jól sikerült.  

A rendezvények lebonyolításában a Pedagógiai Szakszolgálat Makói Tagintézményének 

minden munkatársa egy csapatként aktívan vett részt. 

 

Az tagintézmény kapcsolatai 

Makón, illetve Makó járás településein: Apátfalva, Magyarcsanád, Nagylak, Földeák, 

Óföldeák, Maroslele, Kiszombor, Királyhegyes, Kövegy, Csanádpalota, Csanádalberti, 

Nagyér, Pitvaros. 

Nevelési-oktatási partnerintézményeink száma:  

- 11 óvoda összesen 21 tagintézménnyel 
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- 12 általános iskola 17 tagintézménnyel 

- 4 középiskola 5 tagintézménnyel 

Összesen 27 intézmény 43 tagintézményében látjuk el szakfeladatainkat. 

Ezen felül pluszként jelentkeznek azok a más megyékből, fővárosból érkező ellátás iránti 

kérelmek, ahol a gyermekek/tanulók lakóhelye szerint intézményünk az illetékes.  

- A térség valamennyi intézményének alkalmazotti közössége számára elérhetővé tettük 

a Merlin - állatasszisztált foglalkozást Dóczi Margit vezetésével, illetve a Hangtál 

terápiát Sándor Sarolta konduktorunk vezetésével. Több intézmény élt az általunk kínált 

lehetőséggel, nagyon pozitív visszajelzéseket kaptunk. 

- Szakmailag kiemelkedő Dóczi Margit gyógypedagógus munkatársunknak 

kezdeményezése az Aktív Mancsok Segítő Kutyaterápiás Egyesülettel való 

kapcsolattartásunk folyamatos és rendszeres, mely elmélyült szakmai kapcsolatot 

eredményezett Benák Árpád Merlin nevű segítőkutyájával. Merlin sikeresen dolgozik 

a korai fejlesztés, illetve a nevelési tanácsadás területén.  

- A Református EGYMI-vel kiemelten sokat konzultáltunk a feladatellátásunk 

összehangolása érdekében, hiszen szakértői esetszámunk jelentős növekedése 

indokolttá tette ezt.  

- A Logopédia Európai Napja tiszteletére a József Attila Városi Könyvtárban 

rendezvény került megszervezésre. Kiemelkedő és elismerést érdemel a munkacsoport 

és Makó járás óvónői, óvodapedagógusaival való összefogás. 

- A korai fejlesztés 30 éves évfordulójának valamennyi rendezvénye 

- A 2022/23-as tanévet továbbra is folyamatos kapcsolattartás jellemezte a védőnői, 

illetve a gyermekjóléti szolgálattal, valamint gyermekorvosokkal, a szülőkkel, az 

EFI-vel, az ENI-vel, a térség további intézményeivel, pedagógusokkal, 

gyógypedagógusokkal. Kapcsolataink folyamatosan bővültek és mélyültek a térség 

önkormányzataival és a város vállalkozóival is.  

- A Vall-Ker Kft. szakmai támogatásunkért cserében osb lap és mászófalfogások 

beszerzésével fejezte ki elismerésétkollégáink felé. 

- Az OH (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett bennünket szakmai kérdésekben a 6 

éves iskolakezdéssel kapcsolatban.  

Helyszíneink voltak különböző szakmai rendezvényeinken:   

- Erzsébet Ház 

- Korona Kulturális Szalon 

- Makó - Petőfi park 
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- Makó Városi Sportcsarnok 

- Makó Városi Könyvtár 

- Hagymatikum Gyógyfürdő 

A gyógypedagógusképző intézményekkel (SZTE JGYPK, Kaposvári Egyetem) való 

együttműködés keretében logopédus és gyógypedagógus hallgatók szakmai gyakorlatának 

biztosítottunk helyszínt, valamint a nappali képzésben részesülő hallgatók szakmai 

gyakorlatába is bekapcsolódtunk ismét.  

A korai fejlesztés rendezvénysorozathoz kapcsolódóan magánszemélyek, helyi cégek, 

vállalkozások és vállalatok, valamint Makó Város Önkormányzata jelentős támogatásukkal 

járultak hozzá szakmai rendezvényeinkhez, illetve szakfeladataink ellátásának érdekében 

eszközeink körének szélesítéséhez. 

Közel 3 millió Ft értékben jelenleg folyamatban vannak az adományozási szerződések a 2023. 

június 24-én életbe lépett BM utasítás értelmében a Continentál, a Givaudan és a Duocor 

helyi cégekkel. 

Felmerülő nehézségek 

- Nincs közvetlen bejövő és kimenő telefonos vonalunk, illetve szolgálati 

mobiltelefonunk. 

- Gépparkunk elavult (számítógépek), és nem áll minden kolléga rendelkezésére 

számítógép a mindennapi munkavégzéshez, ennek megoldása  Intézményi szinten 

szerveződik.  

- Gyenge minőségű papír-írószer anyagokat kaptunk.  

- A javítási és udvaros feladatokat csak hosszas utánajárással tudjuk megoldani. 

Egyéb észrevételek, javaslatok 

- Kisné Takács Emese megkapta a Demoszthenész Egyesület „Dr. Palotás Gábor 

mesterlogopédus díját”. 

           Pozitív változások: 

- az intézmény környezetének csinosítása: füvesítés, virágoskert kialakítása, cserepes 

virágok kihelyezése Makó Város Önkormányzatának támogatásával, 

- az utcafronton parkoló kialakítása megtörtént Makó Város Önkormányzatának 

támogatásával, 

- vízautomata üzemeltetése saját erőből, 

- tárgyi eszközökkel bővültünk a helyi cégek, vállalatok, szülők adományozások 

hatására. 

Beszámolót készítette: Koczkás Anikó - tagintézmény-igazgató 
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10.5 Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Mórahalmi 

Tagintézménye 
Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

Tagintézményünk kiemelten fontosnak tartja a belső tudásmegosztást, hiszen a 

szakmacsoportok heti rendszerességgel tartanak értekezletet, ahol a szakmai fejlődés céljából 

átadják ismereteiket, tapasztalataikat. A pszichológus szakmacsoport tagjai a novemberi 

megbeszélésen megosztották egymással a tanulással kapcsolatos kérdőívekre (Tanulási Stílus 

Teszt, Tanulási Motiváció Teszt, Érzékleti Preferencia Kérdőív) vonatkozó tapasztalataikat, 

tudásukat. A mentori feladatokat tagintézményünkben a több éve foglalkoztatott, tapasztalt 

kollégák látják el, hiszen szakmailag  így tudjuk a legjobban biztosítani a pályakezdő kollégák 

folyamatos szakmai fejlődését. A havonta tartott tagintézményi értekezleteken a vezető 

lehetőséget biztosít a szakmacsoportoknak, hogy beszámoljanak tevékenységükről, egymásnak 

átadva ezzel azokat az új ismereteket, melyek mindenki eredményes munkájához nagyban 

hozzájárulnak. Tagintézményünk, létrehozott egy  belső internetes fórumot a szakalkalmazottak 

részére, ahol  fejlesztő eszközöket, módszereket, feladatokat, foglalkoztató könyveket osztanak 

meg egymással a kollégák elősegítve ezzel munkájuk eredményességét. Ez nagyban segíti a 

pályakezdő fiatalok mindennapos pedagógiai munkáját is.  Kollégáink több szakmai 

továbbképzésen is részt vettek az elmúlt évben az ott szerzett ismereteikről beszámoltak az 

intézményben dolgozó munkatársaknak a szakmacsoport értekezletek keretein belül.  

Továbbképzések 

A partneri kapcsolatok és az új ismeretek bővítése érdekében belső megszervezésre került 

tagintézményünkben egy előadással egybekötött gyakorlatias, konkrét eseteket bemutató 

szakmai találkozó. Az előadást dr. Kiss Enikő PhD, egyetemi adjunktus, gyermekpszichiáter 

nyitotta meg, aki az ASD orvosi diagnosztikáját prezentálta, a továbbiakban az előadást Váraljai 

Réka autizmus specifikus gyógypedagógus folytatta, aki az autizmus spektrum zavar 

gyógypedagógiai diagnosztikájáról és konkrét klinikai terápiás tapasztalatokról tartott 

bemutatót. A rengeteg elméleti, gyakorlati tudást összefoglaló előadás mellett, nagyon hasznos 

információkat is gyűjthettünk a jelenlegi gyermekpszichiátriai kivizsgálás folyamatát és 

lehetőségeit tekintve. Ezt a tudást továbbadva a szülők, intézmények és pedagógusok számára 

még eredményesebb tájékoztatást tudunk biztosítani az esetenként előforduló pszichiátriai 

kivizsgálással kapcsolatban. A továbbiakban is tervezzük ennek a szakmai találkozónak a 

folytatását a szakalkalmazottak folyamatos szakmai fejlődése érdekében.  
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Tagintézményünk kollégái szakmai tudásuk gyarapítása és módszertani eszközeik fejlesztése 

céljából a következő képzéseken vettek részt: 

- Dávid Ildikó Az ökopszichológiai szemlélet és módszertan a pszichológiai tanácsadásban 

c. módszertani képzést kezdte el. 

- Fiedler Orsolya és Szécsiné Terecskei Bernadett az Autizmus Alapítvány szervezésében a 

Szociális és kommunikációs készségek fejlesztése c. 6 órás képzésen volt jelen. 

- Szécsiné Terecskei Bernadett a Magyar Személyközpontú Pszichoterápiás és Tanácsadó 

Egyesület által szervezett személyközpontú tanácsadó képzésének önismereti szakasza 

után megkezdte a 150 órás tréning fázist. 

- Kászonyiné Jancsó Ildikó Gyakorlati tréning autizmus-specifikus kiscsoportos szociális 

kommunikáció foglalkozásról: A Babzsák Fejlesztő Program tervezése, szervezése 

kivitelezése című 6 órás képzésen vett részt. 

- Szabó Laura Felkészítés a nyelvlökéses nyelés logopédiai terápiás 30 órás képzésen vett 

rész valamint a Beszédterápiás szondák használata a logopédiai gyakorlatban – 

Hangfejlesztő szondák című 10 órás kurzust teljesítette eredményesen. 

EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

Az EFOP pályázat keretében tagintézményünk az elmúlt években kiemelkedő számban tartott 

pedagógusoknak, szülőknek, intézményeknek workshopokat, műhelymunkákat, 

gyerekprogramokat, előadásokat. A továbbiakban  is kiemelt feladatunknak tekintettük ezen 

tevékenység folytatását, ezért tagintézményünk több kollégája előadóként vett részt a 

Homokháti Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett szakmaközi 

értekezleteken. Az előadáson bemutattuk a korai fejlesztés területét, eszközkészletünket, 

elérhetőségeinket osztottuk meg, majd a felmerülő kérdésekre is válaszokat adtunk. Az alkalom 

remek lehetőséget nyújtott a meglévő és további kapcsolatok kialakításában, erősítésében. A 

védőnőkkel és a Homokháti Szociális Központ Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

munkatársaival több esetben műhelymunka keretében folytattunk szakmaközi találkozót, ahol 

ismereteinket, tapasztalatainkat és a meglévő kapcsolatokat erősíthettük tovább.  Több 

alkalommal tartottunk szülőknek, pedagógusoknak workshopot, ahol a fejlesztések, terápiák 

fontosságára, eredményességére hívtuk fel a figyelmet. Munkatársaink partneritézményeinkben 

biztosítottak  konzultációs lehetőséget pedagógusoknak a szakértői vélemények értelmezéséről. 

Minősítések, tanfelügyelet 

Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés vezető váltás miatt meghiúsult tagintézményünkben. Az 

elmúlt tanévben öt gyakornok kollégánk teljesítette a minősítő vizsgát sikeresen. Pedagógus I. 

fokozatba lépésük időpontja 2024. január 1.  
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Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

A tanév elejétől a vezetői ellenőrzés mente és rendje a vezető váltás miatt az elmúlt tanévben 

más keretek között zajlott, mivel a vezető egy személyben látta el a vezetői és helyettesei 

feladatokat is, ezért ez a tevékenység kiemelt nehézséget jelent a tagintézmény igazgató részére. 

Az önértékelési folyamatok részeként folyamatosan megvalósultak az óralátogatások a látott 

tapasztalatok alapján a vezető javaslatokat tett a további eredményes és hatékony pedagógiai 

munka érdekében. A munkaidőnyilvántartáshoz szükséges dokumentáció ellenőrzése havi 

szinten a vezető részéről ellenőrzésre került, szükség esetén a megfelelő javításokat a dolgozók 

felé jelezte. Az INYR naprakész vezetése,  a naplókhoz tartozó dokumentációk (fejlesztési 

tervek, szülői belegyező nyilatkozatok, szűrési eredmények, értékelések) a titkárok 

adminisztrációs tevékenységei heti, napi szinten ellenőrzésre kerültek a tagintézmény igazgató 

részéről. A szakértői munkafolyamatokat a szakértői szakmacsoport vezetővel  a tagintézmény 

vezetője közös ellenőrzés alatt végezte, támogatva, segítve ezzel a kollégáit a szakszerű és a 

jogszabályi keretek betartására. 

Az éves önértékelés megvalósulása 

Az önértékelési munkafolyamatokat a nagylétszámú szakember hiány miatt a vezető egy 

személyben végezte (adatgyűjtés, interjúk, óralátogatás, jegyzőkönyv megírása stb.) A 

Mórahalmi  Tagintézményben a 2022/2023-es tanévben a következő kollégák önértékelése 

zajlott le: 

- Antal Noémi (gyógypedagógus) 

- Dávid Ildikó (pszichológus) 

- Szabó Laura (logopédus) 

- Trója Tímea (logopédus) 

- Harmat Tamara (gyógypedagógus) 

 

Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

Partner elégedettségi mérés nem került kidolgozásra intézményünkben így mérési eredmények 

sem kerültek megfogalmazásra. Azonban a következő éves munkatervben a tagintézmény 

igazagató és a szakmacsoport vezetők közös felelősséggel szorgalmazzák ezen tevékenység 

létrejöttét.  
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Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések 

Tagintézményünk az elmúlt tanévben nagyarányú szakemberhiánnyal (8 pedagógus) küzdött, 

ezért ennek függvényében az alábbi feladatok megoldását tűztük ki célul, és valósítottuk meg: 

- Többletmunka keretein belül a Tankerület hozzájárulásával igyekeztünk az alapvető 

szolgáltatásokat biztosítani partnerintézményeinkben. Ez egész évben nagy lelki és fizikai 

teherbírást követelt meg a dolgozóktól. 

- A szakértői munkafolyamatokban való részvételt átszerveztük, hogy a várólistán szereplő 

kliensek számát csökkenteni tudjuk valamint, hogy a gyerekek minél hamarabb megfelelő 

ellátásban tudjanak részesülni. 

- A vezető egy személyben látta el a vezetői és helyettesi feladatokat is, ezért a tagintézményi 

feladatok felosztása a szakmacsoport vezetők bevonásával átszervezésre került a 

tagintézmény megfelelő működésének érdekében. 

- Főiskolai hallgatókat fogadott tagintézményünk annak reményében, hogy tanulmányaik 

befejezésével intézményünkben kezdik meg pedagógiai munkájukat. Az eredményes 

vizsgák befejezésével többen választották intézményünket első munkahelyükül.  

- Több internetes fórumon, felületen, platformon kerestük leendő szakembereinket. 

- Az elmúlt tanévben a korai fejlesztő szakmacsoportunk munkája is jelentős 

szakemberhiánnyal indult, ami megnehezítette, illetve plusz terhet jelentett a 

munkafolyamatok elvégzésében. Ennek következtében a 0-2 éves korú gyermekek ellátása 

nem történt meg, a többi gyermek részére várólistát hoztunk létre. A fejlesztések 

megkezdése is nehezített volt, hiszen a tapasztaltabb szakemberek elmentek, így a 

hospitálás illetve a tapasztalatok megszerzése is korlátozottá vált. Ennek érdekében a 

Makói Tagintézménnyel felvettük a kapcsolatot és kértük a segítségüket, szakmai tudásuk 

átadását. Sok új hasznos információkkal láttak el minket online felületen. A mélyebb és 

gyakorlatiasabb tapasztalatok átadása érdekében meghívtak minket Makóra, hogy részt 

vehessünk egy szakmai napon.  Ezen az eseményen órákat látogathattunk, illetve egy 

szakmai beszélgetésen is rész vehettünk. A tanév közepétől az új szakemberek érkezése 

megkönnyítette az ellátási folyamatokat, így a várólistán lévő gyermekek ellátása 

megkezdődhetett. Mazula - Monoki Zsuzsanna előző években is tagintézményünkben 

dolgozott, így tapasztalat és szakmai tudása szempontjából nagy segítséget jelentett 

számunkra az érkezése óraadóként. A 0-1 éves korú kisgyermekeket így ő látta el, illetve a 

vizsgálatokban is nagymértékben segítségünkre volt. 
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Egyéb rendezvények 

Több éves hagyomány intézményünkben a Tavaszhívogató rajzverseny létrehozása, melyet 

SNI és BTM-N tanulók számára rendezünk meg a tehetséggondozás és az esélyegyenlőség 

függvényében. Azonban az idei tanévben a nagy létszámú szakemberhiány, a dolgozók 

túlterheltsége (többlet órák) és a Tankerületi gazdálkodási szigorítások miatt sajnálatos módon 

nem került megrendezésre a rendezvény. Azonban tagintézményünk a következő tanévben 

szorgalmazza ezen esemény létrehozását, hiszen partnerintézményeink többsége is hiányolta a 

rajzversenyt. 

Az elmúlt tanévben a nagyarányú szakemberhiány miatt az intézményben dolgozókra jelentős 

mértékű lelki és fizikai teher nehezedett, ezért fontosnak tartottuk olyan csapatépítő rendezvény 

létrehozását, melyben stresszkezelési technikákat, megküzdési stratégiákat sajátíthattak el a 

dolgozók.  

 

Az tagintézmény kapcsolatai 

Tagintézményünk kiemelkedően jó kapcsolatot ápol a Család- és Gyermekjóléti Központtal. 

Az  általuk  szervezett szakmaközi értekezleteken kollégáink minden esetben részt vesznek, 

ezért  egyes gyermekek vonatkozásában szorosabb együttműködést  tudtunk megvalósítani a 

családsegítő és esetmenedzser kollégákkal. Rendszeresen részt veszünk a Járási Jelzőrendszeri 

megbeszéléseken a jelzőrendszeri tagokkal történő kapcsolattartás céljából. A mindennapi 

pedagógiai munkánk során kiemelt figyelmet fordítunk a partnerintézmények vezetőivel, 

pedagógusokkal valamint az ellátott kliensek szüleivel való kapcsolattartásra. A korai 

fejlesztésben dolgozó gyógypedagógusok, logopédusok napi kapcsolatot ápolnak a Védőnői, 

háziorvosi szolgálattal. Lehetőségeinkhez mérten részt veszünk a települések által szervezett 

éves tanácskozásokon is. Munkatársaink nagy hangsúlyt fektetnek a kapcsolattartásra a megyei 

szakértői bizottság munkatársaival. Intézményünk rendszeresen fogad hallgatókat a 

gyógypedagógus képző Intézetből, így ezúton is törekszünk a jó partnerkapcsolat megóvására 

a jövő pedagógus nemzedékének a biztosítására.  

 

Felmerülő nehézségek 

Az elmúlt tanévben jelentős nehézséget jelentett tagintézményünknek a megfelelő szakember 

ellátottság, ezért szolgáltatásaink biztosítása érdekében több munkafolyamat átszervezésre 

került, mely nem kis terhet rótt a megmaradt szakembergárdára.  Jelenleg tagintézményünk 

helyhiánnyal küzd. Egy irodában tartózkodik az intézmény vezetősége, a pedagógusok 

többsége és a szakszolgálati titkárok is. Ezen helyiségben kell elraktározni a tisztítószereket, 
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egyéb irodaszereket és a szakmai munkához szükséges iratok többségét is. A munkafeltételek 

így nem biztosítottak és nem biztonságosak valamint a felelőségteljes szakmai munkára sem 

alkalmas a helyiség. Mivel tagintézményünk helyiségeinek többsége a tetőtérben helyezkedik 

el, ezért gyakran a vizsgálótermekben, az irodában nyáron 40-45 fok, télen 15-18 fok körüli a 

hőmérséklet. A meglévő kettő darab elavult klímaberendezés nem tudja kellőképen lehűteni a 

szigeteltelen tetőteret. Mindezek a tények nem megfelelőek a biztonságos munkavégzéshez, 

valamint a reális szakértői vizsgálati folyamatok lefolytatására sem. 

 

Beszámolót készítette: Baloghné Dobó Anikó – tagintézmény-igazgató 

 

10.6 Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szegedi Tagintézménye 
 

Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás  

- Szakmacsoportonként feladatlapok összeállítása. 

- Hospitálás szakmacsoporton belül. 

- A tagintézményen belüli újítások bemutatása előadások formájában.  

- Innovációk bemutatása előadások formájában valamint szakmai bemutató tartása a 

beszédindító kettes-és hármasvezetésű foglalkozásokról. 

- Szakértői vélemény sablonok megújítása, aktualizálása. 

Továbbképzések 

Pszichológus szakamcsoport 

Önköltségből: 

- Dancs Gabriella elkezdte a klinikai szakképzést a Debreceni Egyetemen. 

Logopédus szakmacsoport 

Önköltségből:  

- dr. Dobó Rita szakvizsgás képzésen vett részt, a befejezés 2024. júniusban várható. 

- Darvas-Orbán Fanni szakvizsgás képzésen vett részt, tanulmányait befejezte. 

Pásztor Lilla az idei tanévben az Egri Neveléstudományi Doktori Iskolában kezdte meg 

tanulmányait. 

Gyógytestnevelő szakmacsoport 

Önköltségből: 

- Szabó Brigitta Hozd formában a gerinced 3+1 részes edzésprogramon vett részt. 
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- Dorán Éva és Rácz-Posztós Helga részt vett a "DiaMentor - szakmai továbbképzésen, 

ami kifejezetten pedagógusoknak szólt a cukorbeteg gyermekek támogatásáért" az 

Oktatási Hivatal szervezésében.  

Többen is részt vettünk Almásy Csilla Gerinckoncepciós nyílt óráin  

Gyógypedagógus szakmacsoport 

Braun Csilla: 

- Számoljunk együtt a diszkalkuliával! 

- SZTE JGPK Gyógypedagógus-képző intézet: Mocorgó torna az óvodában. 

Hegedűs Renáta Ildikó: 

- Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Neveléstudományi Doktori Iskola –

folyamatban.  

- TSMT terapeuta képzés BHRG 

Körösparti Zsuzsanna: 

- DSZIT őszi szakmai nap (szinten tartás) 

- NILD minősített terapeuta - frissítő nap 

Majoros Éva: 

- Szegedi POK online képzései: Pásztor Attila: Digitális technológiával támogatott 

differenciált fejlesztés lehetőségei; Mucsiné Erdei Mónika - Köböl Erika: SNI=sajátos 

értékelési igény? Nagyné Bálint Ildikó: Figyelj!!!! 

Mucsi Emese:  

- ELTE Bárczi Gyógypedagógiai kar szakvizsgázott gyógypedagógus 

- „Sérült gyermeket nevelő szülők veszteségei csoportvezető képzés” ismeretanyaga 

Pálfi Anna: DSZIT (elmélet, saját élmény) 

Schädt Andrea: Tanulástechnika (13 órában, 26 kredit) 

Vinnai Vanda: 

- „Sérült gyermeket nevelő szülők veszteségei csoportvezető képzés” ismeretanyaga 

- Mozgáskotta on-line képzés 

EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

- Alapozó mozgásterápia. 

- Életmódtanácsadás a gyógytestnevelés szemszögéből. 

- Nyelvlökéses nyelés terápiája. 

- Kettős vezetésű dadogó csoport komplex művészetterápiás eszközökkel. 

- Társasjáték alkalmazási lehetőségei a fejlesztő munkában. 

- Tanulásmódszertan csoport. 
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- Szociális kompetencia fejlesztő csoport. 

Minősítések, tanfelügyelet 

- Tolnai Balázs a Pedagógus I. fokozatú minősítését szerezte meg. Mentorálását és 

felkészítését Ujvári Katalin végezte.  

- Hosszú Kitti a Pedagógus I. fokozatú minősítését szerezte meg. Mentorálását és 

felkészítését Agócs Katalin végezte.  

- Ujvári Katalin és Bata Krisztina Pedagógus II. fokozatba lépett.  

- Kovács Erika Pedagógus II. fokozatba lépett. 

- Kismárton Petra Pedagógus II. fokozatba lépett. 

Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

Ebben a tanévben több helyszínen történ vezetői ellenőrzés. Az ÁGOTA telephelyen, 

iskolákban, óvodákban. Az órákon logopédus, gyógypedagógus, gyógytestnevelő és 

mozgásterapeuta munkáját ellenőriztem. A foglalkozásokon több munkafolyamat is 

megvalósult: 

- az ellátott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése, 

- komplex képességfejlesztése, 

- gyermekek szüleinek edukációja, 

- partneri viszony kialakítása a szülőkkel.  

A családi élet során hasznosítható játékötletek, lehetőségek megmutatása, megtanítása, 

begyakoroltatása és ezáltal a szülő kompetenciájának növelése gyermekük fejlesztése kapcsán.  

Az egészségfejlesztés kiemelt szerepet kapott a gyógytestnevelés preventív munkájában. Az 

immunrendszer erősítése, a mozgás jelentősége, szerepe az egészségmegőrzésében, a tudatos 

táplálkozásra való nevelés kiemelt szerepet tölt be.  

Az éves önértékelés megvalósulása 

A Szegedi Tagintézményben a 2022/2023-as tanévben a következő kollégák önértékelése 

zajlott: 

- Ficz Gábor (pszichológus) 

- Bata Krisztina (pszichológus) 

- Dancs Gabriella (pszichológus) 

- Csuzdi Lilla (logopédus) 

- dr. Dobó Rita (logopédus) 

- Körösparti Zsuzsanna (gyógypedagógus) 
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- Mucsi Emese (gyógypedagógus) 

- Bodnár Ildikó (gyógytestnevelő) 

 

Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

A partneri elégedettségmérés a vezetői tanfelügyelet keretében zajlott le. A partneri 

elégedettség mérésére kapott visszajelzés a közvetlen kapcsolatban lévő intézményekkel 

pozitív volt. A további években célszerű lenne olyan kérdőív kidolgozása, amely segítségével 

a partneri elégedettség mérésének meghatározása láthatóvá válik. Nyilván ennek tartalma 

partnerintézményenként eltérő lehet.  

Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések 

A szakszolgálati tevékenység jelentőségét a kliensek önmagukhoz viszonyított fejlődése 

mutatja, az ehhez kapcsolódó tagintézményi innovációk a partneri igények kielégítést célozzák, 

amelynek alapja egy korszerű szakmai team munka. A kettős, hármasvezetésű csoportok a 

nevelési tanácsadás kereténben végzett gyógypedagógiai tevékenység fejlesztését célozzák. 

A fejlesztési tervek céljainak meghatározása tekintetében elsődleges a szakértői véleményben 

megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyógypedagógus, pszichológus 

bevonásával történik. A szakértői vizsgálatok ennek nyomán hármas szakember jelenléttel 

történnek. 

A fejlődés diagnosztikai alapelv megkívánja, hogy a kliensek készség, - és képeségstruktúráját 

folyamatosan monitorozzák a fejlesztést végző szakemberek. Nyilván ez megfigyelésen alapul 

és személyre szabottan történik. A tanév végén szükséges a fejlődés rögzítése és visszajelzése 

a klienseknek és szüleiknek. A kliens előre haladásához szükséges a szakmaközi 

együttműködéseket biztosítani. Az elmúlt tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus 

elvek mentén a készség- és képességstruktúra optimális fejlesztésére irányultak.  

A BTM-N ajánlásban foglaltak alapján, a középiskolások fejlesztését és az általános iskolák 6.-

8. évfolyamán a fejlesztést felváltotta a szaktanári korrepetálás. 

A szakmai tudásgyarapítás, tudásfejlesztés, a jó gyakorlatok megismerése, feltérképzése 

érdekében a szakmacsoportok digitális jó gyakorlatokat gyűjtöttek belső használatra, valamint 

szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése történt, melyen az innovációk bemutatásra 

kerültek előadások formájában. 
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Egyéb rendezvények 

A logopédusok a 3 évesek beszéd- és nyelvi fejlődéséhez nyújtottak segítséget szülőknek, 

óvodapedagógus kollegáknak az összeállított kiadványukkal. Az általunk ellátott óvodák 

számára a Logopédia Európai Napja alkalmából (2023.március 6.) papír és online formában is 

eljuttattuk a kiadványt. 

2023. június 14-én csapatépítő tréninget tartottunk a Sziksósfürdői strandon. 

 

Az tagintézmény kapcsolatai 

- Gyógytestnevelés bázisintézményei 

- A logopédiai szolgáltatás óvodákban és iskolai bázishelyeken 

- Szakmai előadások tartása nevelési-oktatási intézmények részére 

- Érzékenyítő tréning főiskolai hallgatók számára 

- Fejlesztő munkaközösség működtetése járási szinten 

- Esetmegbeszélések, esetkonferenciák a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival 

- Mozgásfejlesztés lehetőségei Koramentorházban 

- Óvoda- és iskolapszichológusokkal tartott megbeszélések 

- Nevelési tanácsadás keretében a járási általános iskolák ellátása 

- Ágota Alapítvány 

- SZTE JGYPK Gyógypedagógus-képző Intézet 

- SZTE BTK Pszichológiai Intézet 

Évek óta tagintézményünk a főiskolai hallgatók mentorálását végzi, mind logopédiai, mind 

gyógypedagógiai, mind pszichológiai szakirányon.  

 

Felmerülő nehézségek 

A tanévközben történő telephely megszűnése miatt a humánerőforrás átcsoportosítása a 

zavartalan munka biztosítása. A Kereszttöltés utcai telephely átköltözése után az OH 

kirendelésekre a kész vizsgálati szobák berendezése januárban megfeszített, összehangolt 

feladatot jelentett. Tanév végén, amikor még a szakértői vizsgálat változatlanul folyt, a Sólyom 

utcai telephely átköltöztetése és az új vizsgálati szobák berendezése a zavartalan 

munkafolyamat érdekében szintén nehézséget jelentett. Végül az egységes telephelynek 

mindenki nagyon örült. 

 

Egyéb észrevételek, javaslatok 

Intézményi összetartás erősítése érdekében a jövő tanévben a 2013 óta folyamatosan itt dolgozó 

munkatársak munkájának oklevéllel történő elismerése, és a 10 éves fennállás nyomán a 
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közösségi életérzés erősítése, a csapatépítés fokozása, valamint a szakmai munka bemutatása 

az egyéges telephelyen.  

 

Beszámolót készítette. Dr. Gundáné Szántó Katalin – tagintézmény-igazgató 

 

10.7  Csongrád - Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szentesi Tagintézménye 
Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

Fejlesztő pedagógiai munkacsoport: 

- Diszkalkúlia Pedagógiai Vizsgálata - Misku Mártonné Farkas Szilvia, Vas Judit. 

- Diszkalkúlia terápia a gyakorlatban - Váczi Zsoltné. 

- Diszkalkúlia négyzetrácsban - Misku Mártonné Farkas Szilvia. 

- Hanglépcső - Blaskovicsné Kádár Tünde. 

- Alapozó terápia - Czuczi Zsuzsanna. 

- INYR – egységesítés. 

- MSSST vizsgálati anyag, egyéb dokumentáció frissítése. 

- Fejlesztő játékok. 

- A speciális terápiák tapasztalatai. 

- Az eredményességi vizsgálat összeállítása, szempontok, gyakorlati megvalósítás, 

értékelés - Czuczi Zsuzsanna. 

- A Járási Szakértői Bizottság munkája, vizsgálatok, a szakértői vélemények 

értelmezése-szakmaközi megbeszélés. 

- Okos –kockák- szakmaközi megbeszélés, ötletbörze. 

- Esetmegbeszélések- munkacsoporton belül és szakmaközi. 

- Előkészületek a következő tanévre: szűrések, létszámok, ellátási helyek. 

- Ötletbörzéket tartottunk, PPT-t készítettünk és a megyei munkaközösségi „próbákhoz” 

kapcsolódóan, több előadást is vállaltunk. 

- Korai fejlesztés munkaközösség számára tartott előadást Váczi Zsoltnéval a korai 

nyelvi és szociális kettős vezetésű terápiáról. 

Pszichológus munkacsoport: 

- Iskolapszichológus koordinátori megbeszélések során: 

- Szociometria  

- Társasjátékok 

- Nyugi Ovi 
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- Six brix 

- My story 

- Otthon érzelmi alaprajza 

- Anya-gyerek mesecsoport – Szabóné Harangozó Andrea és Bányai Ildikó. 

- My Story és Six Bricks képzésről beszámoló: Berkes Lilla Lázár –Szabó Edit. 

- Enurezis és enkoprezis szakmai napról részletes beszámoló – Gurdon Helg.a 

- „Reményvirág”gyermek gyász csoport vezetés - Szabóné Harangozó Andrea. 

- ÉFT – Érzelem-fókuszú terápia – Gurdon Helga. 

- FAST – Családstrukúra teszt használata – Gurdon Helga. 

 

Logopédiai munkacsoport: 

- Kuruczné Magyar Olga, Borbás Gabriella, Bagi-Gajda Bernadett, Bélteki Berta – játék- 

és feladatötletek megosztása. 

- Kuruczné Magyar Olga, Borbás Gabriella, Halász-Szabó Gabriella: képzések 

tapasztalatainak megosztása. 

- Fejlesztőpedagógusok – Logopédusok: Okoskockák bemutatása, „felhasználása” 

- Ötletbörze (logopédusok, fejlesztő pedagógusok): játékok, fejlesztőkiadványok 

bemutatása, kipróbálása. 

Korai munkacsoport: 

- Új kollégánk megtanulta a foglalkozások menetét, a korosztály sajátosságait, az 

elfogadási folyamat elején járó érzékeny szülőkkel való kommunikációt. Mi pedig 

dalokkal, játékokkal, ötletekkel friss energiával gazdagodtunk. 

Gyógytestnevelés: 

- Sipos Mariann: Frizbi alapszabályok bevezetése, adaptálása az iskolai csoportos 

gyógytestnevelésbe. 

- Korrekciós tape alkalmazása a különböző elváltozások esetében (jelenleg zajló 

továbbképzés). 

- Varga Éva: Flexit gyakorlatok bemutatása, fascia láncok nyújtása. 

- Megyei Munkaközösségi értekezleteken szintén működött a tudásmegosztás. 

Továbbképzések 

Minden képzés önerőből valósult meg. 

- Misku Mártonné Farkas Szilvia: Diszkalkulia négyzetrácsban - 2023.06.28. 4 órás 

továbbképzés SZTE szervezésében. 
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- Blaskovicsné Kádár Tünde: 2023.04 20. Budapest, DSZIT szakmai konferencia, 

2023.06.09..Hang-lépcső, a hangtani tudatosság diagnosztikája és fejlesztése (online, 4 

óra). 

- Mészárosné Török Ildikó Erzsébet: Alapozó terapeuta-képző tanfolyam, 50 órás 

ráképzé. 

- Bányai Ildikó 

Pompás Napok érzelemmesék táborvezetői képzés. 

- Berkes Lilla 

Nyugi Ovi. 

My story. 

Pompás Napok érzelemmesék táborvezetői képzés. 

Önsértés és megküzdés a tizenévesek körében című webinár. 

- Gurdon Helga  

Érzelem-fókuszú terápia, 4 napos képzés. 

- Halász Vastag Zsuzsanna 

Pompás napok érzelemmesék táborvezetői képzés. 

My story. 

- Kiss Gabriella 

OFTEX portál által meghirdetett képzések: 

Mentális funkciók vizsgálata – online tanfolyam  – 20 pont. 

Serdülőkkel folytatott munka sajátosságai – Vadaskert- 30 pont (online). 

LMBTQ+ pszichológiai alapjai – MPT – 16 pont (online). 

Rorschach esetmegbeszélő csoport  - MPT – 40 pont (online). 

Az affirmatív segítő munka alapjai transznemű kliensekkel – MPT – 16 pont. 

- Szabó Edit 

My story. 

Az affirmatív segítő munka alapjai transznemű kliensekkel – MPT – 16 pont. 

Six Brix. 

Játéterápia bevezető modul; 2. modul (diagnosztika) – Vadaskert. 

Önsértés és megküzdés a tizenévesek körében című webinárium. 

- Szabóné Gubisi Erzsébet 

Erasmus - Let’s dream wider. 

OH Workshop. 
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Vadaskert Alapítvány: Óvodás és kisiskolás korú gyermekek kortárs közösségben 

tapasztalható magatartásproblémáinak hatékony megoldási stratégiái. 

Otthon érzelmi alaprajza.  

- Szabóné Harangozó Andrea 

My Story. 

Reményvirág gyermek gyászcsoportvezető képzés. 

Pompás Napok érzelemmesék táborvezetői képzés. 

Önsértés és megküzdés a tizenévesek körében című webinár. 

- Borbás Gabriella:  

BSZM és BHE diagnosztikai képzés. 

- Kuruczné Magyar Olga:  

Pompás Napok (10 kredites képzés). 

Mocorgó torna az óvodában – Kreatív ötletek mozgásos foglalkozásokhoz.  

- Sipos Mariann: 

Ultimate frizbi – repülő korong csapatsport az iskolai testnevelésben – 45 órás 

akkreditált pedagógus továbbképzés. 

Kinesiotape haladó online kurzus (korrekciós tape). 

- Varga Éva:  

Preventív gerinctorna kisgyermekek részére a Flexit mozgásanyag alkalmazásával – 30 

órás akkreditált pedagógus továbbképzés. 

EFOP 3.1.6. pályázat fenntartási időszakának tevékenységei  

- Az Okos-kockákhoz kapcsolódóan a tanév végén intenzív 2 hetes tematikus fejlesztő 

foglalkozások páros vezetéssel (szövegértés, matematika-téri tájékozódás).  

- Autizmus specifikus, és logopédus kollégánk kommunikációs, szociális 

készségfejlesztő terápiája. 

- TSMT terápia 0-6 éves korig. 

Minősítések, tanfelügyelet 

- Gurdon Helga igazgató vezetői tanfelügyelete valósult meg. 

- Bélteki Berta Pedagógus I. fokozatba minősült.  

- Lázár-Szabó Edit Pedagógus II. fokozatba minősült. 

- Sipos Mariann Pedagógus II. fokozatba minősült. 

 
 
 



73 
 

Szakmai ellenőrzések 

Hospitálások, belső szakmai támogatások: 

- Monda-Adamik Annánál fejlesztő foglalkozáson gyógypedagógus hallgató hospitált 2 

alkalommal. 

- Kolozsvári Valéria a Százszorszép Óvodában a nagycsoportban páros óravezetéssel, az 

óvodapedagógusokkal együttműködve segítette a csoport munkáját 4-5 alkalommal. 

- Alapozó terápiás órákon, mozgásállapot vizsgálaton a tanév során  hospitált Czuczi 

Zsuzsánál Mészárosné Török Ildikó, Szabó Xénia főiskolai hallgató több alkalommal. 

Vezetői belső ellenőrzés 

Minden hónapban sor került a munkaidő-nyilvántartások, szabadságok és távollétek 

ellenőrzésére. 

A kollégák foglalkozásainak, vizsgálatainak látogatása havi szinten, előzetes egyeztetést 

követően a munkacsoport-vezetővel közösen történt meg. 

A kiadott szakértői vélemények, pedagógiai vélemények vezetői ellenőrzés után kerültek 

kiküldésre. 

Az Integrált Nyomonkövető Rendszer tartalmának ellenőrzése félévkor és tanév végén történt 

meg. 

Az éves önértékelés megvalósulása 

Gurdon Helga igazgató, Berkes Lilla, pszichológus és Tyityánné Tószenberger Olga, logopédus 

önértékelése valósult meg. 

 

Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

Czuczi Zsuzsanna az Alapozó Terápia eredményességéről vizsgálatot végzett a tanév végén az 

érintett szülők és pedagógusok körében. 

A 2023/2024 tanév végén eredményességi vizsgálatot végzünk, a tanév során mindenki 

összeállítja a kérdéseket. 

Elégedettség-mérés a logopédusi csoportban nem történt a tanév során, viszont az intézmények 

vezetői, az általunk ellátott intézmények pedagógusai részéről a személyes visszajelzés pozitív. 

Az elmúlt évek alatt kialakított kapcsolati rendszer, kommunikáció megfelelő. Előfordul még 

mindig, hogy az intézmények elfelejtenek szólni intézményi programokról, melyek érintik a 

logopédiai terápiás munkánkat is.  
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Az Intézkedési tervben szereplő kiemelt fejlesztési területek megvalósulására tett 

intézkedések 

Sor került mérés-értékelés témakörében, az intézményi hatékonyság és eredményesség 

mérésének kidolgozását támogató szaktanácsadásra a vezetőség részére. Mucsiné Erdei 

Mónika, szaktanácsadó 2023.04.28-án látogatott el intézményünkbe. 

 

Az tagintézmény kapcsolatai 

- Misku Mártonné Farkas Szilvia: Hangrend terápia mesterprogram - Zeneiskolával. 

- Czuczi Zsuzsanna: Kertvárosi Óvodai Körzet Mozgásfejlesztés Szakmai 

Munkaközösség foglalkozásain meghívott előadóként az alapozó terápiáról és a 

dominancia vizsgálatról tartott sajátélményű foglalkozásokat.  

- Az intézményekkel, a pedagógusokkal jó kapcsolatot alakítottunk ki folyamatosan 

együttműködünk. 

- A szakszolgálat szakembereivel együttműködünk, de tanév közben nehéz 

összeegyeztetni a konzultációs alkalmakat. 

- Autizmus csoport – társaskészség fejlesztés. 

- Hódmezővásárhelyi SZC Szentesi Pollák Antal Technikum - pedagógus tréning. 

- Six Brix érzékenyítő tréning a középiskolákban. 

- Demoszthenész Alapítvány: Orrhangzós képzés, vendégelőadó – a Terápiás 

gyakorlatról. 

- A tavaszi Pedagógiai Napok keretében előadás a Beszédészlelés és –megértés 

fejlesztéséről az óvodában. 

Logopédus, valamint bölcsődei pszichológus kollégáink felé is nagy bizalommal fordulnak már 

a bölcsődei kisgyermeknevelők, ezért sokkal több, és többféle  problémán tudunk segíteni, ezzel 

együtt javult az együttműködés is. 

Esetmegbeszélések:  

 Kolozsvári Valéria 1 gyermek,  

Czuczi Zsuzsanna 1 gyermek esetében (3 alkalommal),  

Misku Mártonné Farkas Szilvia: 1 alkalommal,  

Monda –Adamik Anna 2 gyermek (1-1 alkalom) 

Pszichológusok 4 gyermek esetében voltak a Családsegítő Központban esetkonferencián 

- Szegvári Forray Máté Általános Iskola – Lázár Szabó Edit egy gyermek ügyében több 

alkalommal konzultált az osztályfőnökkel és a pedagógiai asszisztenssel. 
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- Szentesi Klauzál Gábor Általános Iskola egyik pedagógusa nem volt együttműködő, az 

igazgató által ígért segítség nem valósult meg egy adott kisgyermek kapcsán. 

- A szegedi gyermekpszichiátriával Kiss Gabriella szervezett közös beszélgetést, melyen 

több kolléga is részt vett 2023. 05.31-én.  

- Szentesi és Kistérségi Óvodákkal, valamint Szentes Város Bölcsődéjével nagyon jó a 

kapcsolat a kollégáknak köszönhetően. 

 Logopédusok körében 5 kisgyermek esetében történ esetmegbeszélés a tanév folyamán. 

Gyógytestnevelők: 

- kollégiumi nevelővel: gyógyúszás kapcsán 1 fő, 

- hiányzások és magatartás miatt osztályfőnökkel 3fő,  

- gyógyúszás kapcsán úszóedzővel 2 fő, 

- gyógytestnevelő kollégával 8 fő, 

- asztma kapcsán testnevelővel 1fő, 

- lábdeformitás és felmentés miatt testnevelővel 2 fő, 

- pszichológussal 2 fő, 

- gyógypedagógussal 1fő, 

- logopédussal 1 fő, 

- Berényi Katalin doktor nővel ellátás, besorolás miatt 2 fő, 

- ortopéd szakorvos (Dr. Sohár Gellért) 3fő. 

 

Felmerülő nehézségek 

- Az eszközök (ragasztó, színes ceruza, grafit, radír) rossz minőségűek.  

- Rendkívül kevés a helyünk, lehetőségünk, nagyon nehezen oldjuk meg, hogy az órákat 

hol tudjuk megtartani.  

- Nincs helye az eszközeinknek, nem visszük ki a telephelyekre, mert eltűnnek vagy 

megrongálódnak, cipeljük egyik helyről a másikra. 

- Jelenleg a fábiánsebestyéni óvodában egy légtérben vagyunk a vezetővel, nagyon nem 

optimális a helyzet. 

- A terápiás munka során (logopédia) a legtöbb esetben csak heti egy alkalommal kaptak 

a tanítványaink ellátást, melynek oka a gyermeklétszám, a helyettesítés, illetve az, hogy 

nincs megfelelő számú és minőségű fejlesztő helyiség, ahol a terápiás munka 

hatékonyan megvalósítható. 

- Az otthoni TSMT terápiák betanítását nagyobb magabiztossággal végeztük, és kétszer 

annyi szülő kezébe adtunk hatékony módszert gyermekük megsegítéséhez, de sajnos 
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nagyon kevesen tudtak hosszú távon kitartani, és lemorzsolódtak. Úgy érezzük, nagy 

gondot fordítunk a családok erőforrásának felmérésére, de mégis túl nagy feladat az 

otthoni tornáztatás, még ha első pillanatban úgy is látják a szülők, hogy menni fog. 

 

Egyéb észrevételek, javaslatok, innovációk 

- Szeretnénk a speciális terápiákat, tematikus foglalkozásokat, de sok rugalmasságot és 

szervezést igényel az, hogy hol tudjuk megtartani.  

- Dadogás terápia, megkésett beszédfejlődésű óvodások számára kettősvezetésű 

csoport(ok) indítása. 

- A tanév végén új kollégánk javaslatára egy tematikus tervet dolgoztunk ki az 

elkövetkező évekre. Valamint egy egyszerűbb fejlesztési terv, és értékelő lap séma is 

született. A munka strukturálása, szempontjából nagyon jelentős dokumentumok  ezek, 

amelyek mindenki számára átláthatóbbá teszik a mindennapjainkat, megkönnyítik a 

kooperatív munkavégzést (korai fejlesztés). 

- Néha nagyon nehezen vittük a tanév terhét, talán még soha nem volt ennyi nehéz 

gyermek, és nehéz szülő, mint most, de jó csapat vagyunk, és mindig volt egy szó, egy 

érintés, egy kis átszervezés ami átlendített bennünket a nehéz időszakon (korai 

fejlesztés). 

- Iskolai ütős programon szervezés, segítés a lebonyolításban (gyógytestnevelés).  

- Húsvéti vetélkedők megvalósítása. 

- Gyógytestnevelés táborok: játékos gyógyúszás programok, gyalogtúra, kerékpártúra, 

íjászkodás. 

- Elváltozások alapgyakorlatainak betanítása. 

-  Modern edzéstechnikai módszerek, eszközök használatának elsajátítása (fasciatréning, 

henger…). 

- Táplálkozási tanácsadás dietetikus előadóval. 

- Tape technikával korrekciós ragasztás. 

- Intenzív iskolaelőkészítő program - Kolozsvári Valéria – Blaskovicsné Kádár Tünde 

Beszámolót készítette: Gurdon Helga – tagintézmény-igazgató 
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10.8  Székhelyintézmény – Vármegyei Szakértői Bizottság, Továbbtanulási, 

Pályaválasztási Tanácsadó 
 

Szakmai fejlesztések 

Belső tudásmegosztás 

- Belső használatra készült állapotmérő tesztek, kérdőívek frissítése. 

- Szakmacsoporton belüli megbeszélések, szakértői vizsgálatokkal kapcsolatos 

esetmegbeszélések. 

- Munkaközösségi értekezletek tudásmegosztó szerepe meghatározó. 

Továbbképzések 

- Három fő kolléga Leiter 3 képzésen vett részt, az képzésen szerzett ismereteket a 

vizsgálataikon alkalmazzák. 

Minősítések, tanfelügyelet 

A 2022/2023-as tanévben Kreizler Dóra és Rostás Vanda gyakornokok sikeres minősítő 

vizsgát tettek.                                   

 

Szakmai ellenőrzések 

Vezetői belső ellenőrzés 

A vezetői ellenőrzés a 2022/2023-as tanévben is folyamatosan zajlott:  

- Szakértői vélemények tartalmi, formai követelményeinek folyamatos ellenőrzése, a 

törvényi előírások mentén. Nem megfelelő tartalmi vagy formai megjelenés esetén 

vezetői visszajelzés érkezik a kolléga felé, majd a szakértői vélemények javítása 

történik. Az éves önértékelés megvalósulása miatt vizsgálatokon való hospitálás is 

zajlott. A vizsgálatok tapasztalatait az önértékelés szempontjain túl is megbeszéltük a 

kollégával. 

- Szabadságnyilvántartások és távolléti jelentése, pedagógusok munkaidő nyilvántartása, 

NOKS és technikai dolgozók munkaidő nyilvántartása minden hónapban megtörtént. 

 

Mérés-értékelés, eredmények 

Partneri elégedettségmérés 

A 2022/2023-as tanévben is gyűjtöttük az információkat intézményvezetőktől személyes 

interjúkon keresztül. Bizottságunk működéséről, a szakértői vizsgálatokkal kapcsolatos 

tapasztalatokra voltunk kíváncsiak, illetve a és pályaválasztási tevékenység megvalósulására.  

A kliensek a szakértői vizsgálattal kapcsolatos véleményüket név nélkül az ügyfélváróban 

kialakított gyűjtőládában helyezhetik el. 
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Az tagintézmény kapcsolatai 

- Csongrád - Csanád Vármegye valamennyi alapfokú nevelési-oktatási intézménye; 

- Csongrád - Csanád Vármegye valamennyi középfokú intézménye; 

- Csongrád - Csanád Vármegye valamennyi gyermekjóléti, családsegítő intézménye-

családsegítők, esetmenedzserek, iskolai szociális segítők; 

- Csongrád - Csanád Vármegye Területi Gyermekvédelmi Szolgálat-gyermekvédelmi 

gyámok; 

- Oktatási Hivatal-Szegedi POK; 

- Szegedi és Hódmezővásárhelyi Tankerületi Központok. 

- Hódmezővásárhelyi és Szegedi Szakképzési Centrumok és szakképző intézményei; 

- Csongrád – Csanád Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya; 

- Hódmezővásárhelyi Tanoda. 

 

Felmerülő nehézségek:  

- A vizsgálatokon meg nem jelenek esetszáma nőtt.  

- Kliensek betegsége okán lemondott vizsgálatok nagy száma.  

- A Járási Szakértői Bizottságoktól érkező kiegészítő vizsgálati kérelmek száma továbbra 

sem csökkent. 

- A középiskolai felmentési kérelmek, valamint a szakmai- és érettségi vizsga mentesítési 

kérelmeinek száma drasztikusan megnőtt. Ezen kérelmek elbírálásához az 

intézményektől részletes szaktanári véleményeket kértünk be, valamint 

intézményvezetői javaslatokat, határozatokat is csatolnia kellett a kérelmező 

intézménynek. A középfokú intézmények vezetőivel, gyógypedagógusaival 

rendszeresen konzultáltunk a lehetséges mentesítések pedagógiai alátámasztásához 

szükséges intézményi, szaktanári, osztályfőnöki feladatokról. 

- A szakértői vizsgálatot kérő nyomtatványok nagy számban érkeztek hiányosan, aláírás 

nélkül. Gyakran fordult elő, hogy a kérelmet alig kitöltve küldte be az intézmény, amely 

nem tartalmazta a szülők elérhetőségét, lakcímét, a törvényes képviselők aláírását. 

Ezekben az esetekben tájékoztattuk az intézményeket a kiegészítés szükségességéről, 

módjáról. 

- A 2022/2023-as tanévben emelkedett az Oktatási Hivatal beiskolázással kapcsolatos 

rendkívüli kirendeléseinek száma. Ezen esetekben a gyermek szülője/törvényes 

képviselője kérelmet nyújtott be az Oktatási Hivatalhoz, melyben gyermeke további egy 

nevelési évig óvodai nevelésben való részvételének engedélyezését kérte. Az Oktatási 
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Hivatal végzésben elrendelte a Szakértői Bizottság szakértőként való közreműködését 

a gyermek vizsgálatában, melyre szoros határidőt állapított meg. Ezen vizsgálatok és 

adminisztrációs feladatai nagymértékben lassították a tervezett felülvizsgálatok 

megvalósulását. 

- A korlátozott férőhely okán fokozott figyelmet és egyeztetést igényelt a tanév során 

tanulásban akadályozott és autista diagnózist kapott óvodás gyermekek, általános és -

középiskolás tanulók intézmény-kijelölése. 

Elért eredmények:  

- Emeleti raktár helyén új vizsgálóhelyiség kialakítása; 

- közösségi tér raktárpolcokkal történő felszerelése; 

- Szeged Járás használaton kívüli bútorzatának átvételével a hiányzó berendezések 

pótlása; 

- WPPSI, WISC-IV, WAIS mérőlapok beszerzése. 

 

A beszámolót készítette: Vágvölgyi Attila – főigazgató – helyettes 

 

8. A szakmai munkaközösségek éves beszámolója 
 

11.1  Korai Fejlesztő Szakmai Munkaközösség 
I. Szakmai nap 

A 2022/23-as tanévben felborult az előre betervezett munkaközösségi napok programja, mert 

a gazdasági megszorítások miatt online formában tudtuk megtartani a programokat. 

Témája: „Autizmus a korai fejlesztésben”  

                A korai fejlesztésben végzett szakértői munkáról és a jogszabályi változások   

                tapasztalatairól 

Időpontja: 2022.10.10. (9:00 -13:00 óra) 

A találkozó célja: A téma szükségességét az indokolta, hogy a korunkban megnövekedett 

azoknak „fura, különleges” gyerekeknek a száma, ahol az eddig használt pedagógiai, 

pszichológiai, gyógypedagógiai módszerek nem segítenek. Sokszor a diagnosztizálásnál 

elakadunk, nehézséget okoz az okok meghatározása, bár a tünetek egyértelműek (sajátos 

viselkedés + nem beszél), mégis sokszor értelmezhetetlenek. A jogszabályi változások 

folyamatos nyomonkövetése, átbeszélése nagyban segíti a korai fejlesztésben végzett szakértői 

munkánkat. 
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Az egymástól való tanulás mindig előre viszi a szakmai munkánkat, ezért nem csak elméleti, 

hanem gyakorlati bemutatókra is nagy az igény és nagy szükség van. A személyes találkozó 

varázsa, az egymással való eszmecserék, a beszélgetések a legnagyobb erő a munkánk során, 

de az online formát is élvezte mindenki. 

II. Szakmai nap 

Témája: A Borsószem Terápiás Központ bemutatása 

Időpontja: 2023. 02.07. (8:30-12:30 óra) 

A találkozó célja: Az eredetileg betervezett programtól az online forma miatt tértünk el. 

Mindenképpen egy olyan találkozót szerettem volna létrehozni, amely a mindennapok szakmai 

és emberi nehézségeit megkönnyíti.  

Pénzes Xénia, a Borsószem Terápiás Központ kurátora elmondta az intézmény létrehozásának 

történetét, bemutatta az intézmény felépítését, a kollegákat, azok végzettségét, a speciális 

terápiákat. A bemutatás után esetismertetéseket láthattunk, hallhattunk különböző, speciális 

problémával küzdő gyermekről.  

Megismerhettük a logopédus - autizmus spektrum zavar szakirányú végzettségű 

gyógypedagógus munkáját az autizmus spektrumzavarral küzdő gyermekek fejlesztésében. 

A következő előadó DSZIT terapeuta volt, aki több gyermek és sokféle probléma bemutatása 

során rengeteg ötlettel, eszközzel és tanáccsal látott el bennünket., melyeket gyakorlati 

munkánk során a mindennapokban hasznosítani tudunk. A mai kor „fura, szenzoros” gyermeke 

fejlesztéséhez kaptunk segítséget. 

A találkozó témájából és különlegességéből adódóan érzékenyen hatott ránk. Többségünknek 

pozitív lecsengése volt a hallott, látott információkról, új ötletekkel, lendülettel gyarapodva 

fejeztük be a szakmai napot. 

III. Szakmai nap 

Témája: „A koragyermekkori intervencióban részesülő gyermekek bölcsődei és óvodai 

integrációjának „bánatköve”, az inklúzió előkészítése”.  

A bölcsődei integráció megvalósulása a korai fejlesztett gyermekek körében. Az óvodai 

integráció, az inklúzió megvalósításának lehetősége 

Időpontja: 2023. 04.20. 

A találkozó célja: Már több alkalommal szerepelt a tervezett programok között a 

mesterprogramom bemutatása, de az előadások és a tartalmas szakmai beszélgetések mindig 

kitöltötték a szakmai napra szánt időt, így nem került sor a program előadására. Eljött hát a 

lehetőség, bemutathattam, de legfőképp a tagintézmények korais kolleganőinek az ötleteiből, 
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beszámolójukból segítséget meríthettem a további munkámhoz. Az életutam rövid ismertetése 

után rátértem a megvalósítás elmúlt két évére. 

A mesterprogram megvalósításának bemutatása után minden tagintézmény elmondta a saját 

tapasztalatát a bölcsődei és az óvodai integrációval kapcsolatban. Igen változatos működésről 

hallottunk beszámolókat. 

A szakmai nap célja egyértelműen megvalósult. Megismerhettük egymás munkáját, jó ötleteket 

hallhattunk az inetgráció megvalósításáról. Megfogalmazódott egy gondolat, amely a korai 

fejlesztés és az azt követő időszak átmenetét kívánja megoldani.  

 

Beszámolót készítette: Meló Jánosné – munkaközösség vezető 

 

11.2 Logopédus Szakmai Munkaközösség 
Szakmai célkitűzések: 

Általános célkitűzések: 

- A logopédiai ellátás törvényes, intézményi dokumentumokban rögzített szabályok 

szerinti működésének biztosítása, a hatékony szakmai munka elősegítése. 

- Az intézményi célkitűzések támogatása a logopédiai ellátás területén adódó lehetőségek 

kiaknázásával (prevenció, széleskörű kapcsolatok építése, működtetése, dokumentáció 

egységesítése, komplex fejlesztés megvalósítása, esélyegyenlőség biztosítása, 

hátránykompenzáció). 

- Kollégák szakmai-módszertani fejlődésének biztosítása, a logopédus szakemberek 

magabiztos munkavégzésének, folyamatos lelki egészségének fenntartása. 

- A logopédiai ellátásra vonatkozóan egységességre törekvés mellett a helyi, 

tagintézményi sajátosságok, specifikumok megőrzése. 

Speciális célkitűzések: 

- Logopédiai szűrésekre, logopédiai diagnosztikai lehetőségekre vonatkozó 

eljárásrendek, dokumentációk optimális, egységes kidolgozása. 

- Kollégák elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-módszertani kultúrájának bővítése, 

jó gyakorlatok átadása, szakmai műhelymunkák, tudásmegosztás lehetőségének 

kiaknázása. 

- Kollégák testi-lelki-mentális egészségének megőrzése. 

Szakmai feladatok: 

- Pályakezdő logopédusok munkájának támogatása. 

- Logopédus hallgatók mentorálása, a mentorok szakmai konzultációjának biztosítása. 
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- A tagintézményekben folyó szakmai munka megismerése, jó gyakorlatok átadása, 

szakmai beszélgetések, sajátosságok megőrzése és egységesítésre törekvés 

összhangjának megteremtése. 

- A digitális, online logopédiai fejlesztés során szerzett tapasztalatok szakmai szempontú 

értékelése alapján megvalósult digitális ötlettár folyamatos bővítése. 

- Rugalmas alkalmazkodás, a munka megszervezése/átszervezése a fenn álló helyzet 

figyelembevétele. (területi adottságai, körülmények, járvány- és veszélyhelyzet, 

szakmai megfontolások: prevenció prioritása) 

- Szakmai megoldásokra, szervezési feladatokra vonatkozó jó gyakorlatok átadása. 

- Folyamatos megújulás, szakmai továbbképzés, inspirálódás. 

- A munkaközösségi találkozók, szakmai napok megszervezése, lebonyolítása, a 

megvalósult programok értékelése, reflexiók. 

- A találkozók előkészítése: Évek óta jól bevált gyakorlat szerint működik 

munkaközösségünkben a munkaterv összeállítása, az egyes találkozók előkészítése. A 

Tagintézmények az „összekötő” kollégák révén be tudnak kapcsolódni a munkaterv 

programjának összeválogatásába, egy-egy találkozó szakmai tartalmának alakításába. 

Arra törekszünk, hogy mindenki számára érdekes, hasznosítható elméleti-gyakorlati 

anyag kerüljön feldolgozásra a munkaközösségi találkozókon, szakmai napjainkon, 

egyéb programokon. 

 

Megvalósult programok 

Munkaközösségi találkozó: 2022. október 10. 

Helyszín: Google Meet felülete 

Napirendi pontok: 

- Köszöntés, új kollégák bemutatkozása, a munkaterv elfogadása. 

- A kiégés jelei, és amit ellene tehetünk. A logopédusok lelki egészsége. Nagy Márta 

pszichológus előadása, a kitöltött teszt értelmeése, értékelése. 

- Hangtál terápia – Relaxáció a hangtálak segítségével.  Sándor Sarolta konduktor 

elméleti ismertetője, hangtálak bemutatása, tapasztalatok megosztása 

- Kutya terápia: Dóczi Margit gyógypedagógus elméleti ismertetője, a kutya 

kiképzésének folyamata, terápiás foglalkozások bemutatása, szemléltetés. 

- Online játék: Krizsán Zsolt gyógypedagógus vezetésével. Egyéni és csapatjátékok 

logopédusoknak. Hangtani tudatosság, kreativitás, leleményesség, humor, 

beszédszituációk. 
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- A szakmai délelőtt zárása, vélemények. A következő találkozó felvázolása, előkészítés. 

Munkaközösségi találkozó: 2023. február 07. 

Helyszín Google Meet felülete 

Napirendi pontok: 

- Köszöntés, nyitó gondolatok. A Tagintézmények felkészülése a Logopédia Európai 

Napjára.  

- Partnereink a logopédiai munkában „A nyelvi fejlesztés lehetőségei az óvodában” – jó 

gyakorlatok bemutatása, prezentáció: Témafelelősök: Kissné Németh Anikó 

óvodapedagógus-fejlesztő pedagógus, H. Varga Sándorné óvodapedagógus-fejlesztő 

pedagógus.   

- Szakmaközi kapcsolat a logopédiai munkában „A fogszabályozás logopédiai 

vonatkozásai” Elméleti ismeretek, gyakorlati megoldások Előadó: Dr. Hegedűs László 

fogszabályozó fogszakorvos. 

- „Prevenció a logopédiai ellátásban” Kisné Takács Emese elméleti összefoglaló. Varga 

D. Gabriella gyakorlati bemutató (beszédindító csoport). 

- A következő találkozó előkészítése. A szakmai délelőtt zárása. 

Munkaközösségi találkozó: 2023. április 20. 

Helyszín: Google Meet felülete  

Napirendi pontok: 

- Bejelentkezés, nyitó gondolatok. 

- A Tagintézményekben folyó logopédiai munka egyes elemeinek bemutatása, szakmai 

konzultáció, jó gyakorlatok átadása: 

- Hódmezővásárhelyi Tagintézmény: Karasz Hilda dadogó csoportok 

bemutatása; 

- Szegedi Tagintézmény: Agócs Katalin dadogás munkacsoport munkájának 

bemutatása, Pásztor Lilla „Három éves korosztály a logopédus szemével” 

című saját szerkesztésű kiadvány bemutatása; 

- Makói Tagintézmény. Imre Adrienn „Logritmus” tematikus csoport 

bemutatása. 

- Kérdések és válaszok a beszédfolyamatossági zavarok ellátásában. Előadás: Dr. Tóthné 

Dr. Aszalai Anett logopédus.  

- Záró gondolatok, személyi változás bejelentése.kiadványok. 
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Helyi rendezvények, történések a Logopédia Európai Napja tiszteletére: 

- Rajzverseny hirdetése óvodásoknak, kisiskolásoknak. Kiállítások szervezése. 

- Tájékoztató anyag a logopédiai ellátáshoz kapcsolódóan– online és papíralapú 

megosztás- (Szegedi Munkacsoport: Hároméves korosztály a logopédus szemével, Dr. 

Hegedűsné Dudás Dominika: Beszélgessünk! Beszédindító ötletek otthonra című 

kiadvány. 

- Szakmai konferencia szervezése. (Makó) 

- Bekapcsolódás a SZTE JGYTF Gyógypedagógus-képző Intézete által szervezett 

szakmai konferenciába. 

- Nyílt logopédiai órák – Nyitott kapuk! – szülők, pedagógusok számára. 

A kitűzött célok, kijelölt feladatok és megvalósult programok értékelése: 

Az online megvalósult programokról (munkaközösségi találkozók) a vélemények 

megoszlottak. Voltak, akik pozitívan értékelték, hogy nem kell utazni. De többen 

hangsúlyozták a találkozások hiányát, a személyes jelenlét fontosságát. 

Az első találkozó, mely a logopédusok lelki egészségének erősítését tűzte ki célul, főleg nem 

valósult meg teljes egészében.  

A közös előkészítő munka eredményeként az éves munkatervben megfogalmazott célok, 

feladatok, programok egységes akaratot tükröznek, a közösség elvárásainak megfelelő 

tartalommal bírnak.  

Vannak visszatérő, állandó feladatok és ezekhez kapcsolódó témák. De mindig vannak a 

logopédiai ellátást érintő, megfogalmazódó új kihívások, ezekkel bővül a lehetőségek 

repertoárja. Ebben az évben több alkalommal hívtunk külső előadókat. Valamennyien a 

segítségnyújtás, a közös gondolkodás és együttműködés jegyében vállalták a részvételt. 

Logopédiai dokumentumaink elkészítésénél egységességre törekszünk a törvényi 

szabályozásokat, protokollok előírásait figyelembe véve. De nem szabad figyelmen kívül 

hagyni a Tagintézmények specialitásait, egyediségét. Nagyon fontos, hogy szakmai munkánk -

a logopédiai ellátás- és a hozzá kapcsolódó dokumentumaink szabályozottak és tervezettek 

legyenek. 

A tanévkezdés, a Szól-e? és KOFA 3 szűrések tapasztalatainak megosztása, megbeszélése 

szélesíti látókörünket, jól bevált gyakorlati megvalósításokkal szolgálhat. 

Az egyes Tagintézményben megvalósuló terápiák, diagnosztikai eljárások alkalmazása, 

tematikus csoportok működtetése, a nyári táborok megvalósítása témákban történő bemutatók, 

prezentációk, szakmai beszélgetések a belső tudásmegosztást, jó gyakorlatok átadását 
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valósítják meg.  Inspirációt, ötleteket adnak kollégáknak, munkájukba beépíthető, adaptálható 

elméleti-gyakorlati ismereteket nyújtanak. 

A partneri és szakmaközi partnereink meghívása, előadásai, prezentciói jól példázzák a szoros 

együttműködés fontosságát a fejlesztő munkában. Figyeljünk egymás munkájára, és fontos, 

hogy ők is számítanak a logopédusok munkájára. 

A Tagintézmények bemutatkozása alkalmával betekintést nyerhetünk a munkacsoportok 

munkájába. Fejlesztési javaslatok, saját ötletek, kiadványok ismertetése révén sok új, gyakorlati 

munkában hasznosítható tartalmat osztunk meg egymással. Lehetőség nyílik szakmai érvelés, 

szakmai viták kialakulására is. Nagyon fontos a reflexió, az önreflexió gyakorlása, a szakmai 

kommunikáció fejlesztése. 

A szakmai kiadványok tanulmányozása, a továbbképzéseken szerzett szakmai ismeretek 

átadása módszer- és eszközrepertoárunkat bővíti, önképzésünk fontos eleme. 

Az előadások témája, tartalma mindig közös kívánság alapján formálódott. Olyan elméleti és 

gyakorlati ismeretekre van szükségünk, melyek a mindennapi munkánkat segítik, irányt 

jelölnek ki. Tükröződött a partneri viszony, az együttműködés fontossága. Kitértünk, és nagy 

figyelmet szenteltünk a logopédiai munkában megvalósuló prevenciónak. 

Fontos feladat a programokon jelen lévő logopédus hallgatók és az új kollégák (legtöbb esetben 

pályakezdő) szakmai ismeretinek bővítése, látókörük szélesítése, inspiráció nyújtása, hiteles 

szakmai életút megismertetése. 

A diagnosztikai és terápiás lehetőségek feltárása, új vizsgáló eljárások megismerése, a 

vizsgálatok tapasztalatainak megismerése, alkalmazott terápiás eljárások, a terápia 

tapasztalatainak bemutatása nagyon hasznos a gyakorlati munkánk szempontjából. Jól bevált 

munkaközösségünkben az egymástól tanulás gyakorlata. A látott, hallott elemeket mindenki 

saját körülményeire, egyéniségére adaptálhatja, kézzelfogható, hasznosítható tudásra téve szert. 

A prezentációk teret adtak a szakmai kommunikáció, szakmai érvelés kultúrájának 

fejlesztésére. Lehetőség volt elmondani véleményeket, észrevételeket, szakmai nyelvet, 

kifejezéseket használva, megerősítve. 

A munkacsoport által javasolt közös ötlettár (hagyományos és digitális) kialakítása, folyamatos 

bővítése aktív szakmai együttműködést jelent, és segíti a napi gyakorlati munka megújítását, 

ösztönzőleg hat a felhasználó kollégák számára. Nagyon hasznos lehetőség a gyakorlati munkát 

segítő ötletek, anyagok közkinccsé tétele. 

A Logopédia Európai Napjának méltó megünneplésével az a célunk, hogy rávilágítsunk a 

logopédia jelentőségére. Rendezvényeinkkel, a megvalósított programokkal, kiadványokkal 

felhívjuk az emberek figyelmét a logopédia fejlesztésben betöltött szerepének fontosságára. 
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Erősségek: 

- Egyre inkább összetartó, szakmai kérdésekre nyitott, gyakorlatorientált közösség. 

- Jó gyakorlatok átadása, szakmai ötletek megosztása, inspiráló légkör. 

- Tartalmas szakmai előadások, továbbképzés. 

- Szélesedő partneri és szakmaközi kapcsolatok.  

- Korrekt, több csatornán keresztül megvalósuló, hatékony információcsere. 

- A munkacsoportokban folyó szakmai munka megismerése, tapasztalatszerzés, 

tudásátadás. 

Fejleszthető területek: 

- Szakmai kommunikáció, szakmai érvelés, szakmai vitakultúra fejlesztése. 

- Önreflexió (elemzés, következtetések, fejlesztési javaslatok megfogalmazása) 

fejlesztése. 

- Közös gondolkodás, nyitottság, motiváltság fokozása. 

- Szakmai módszerrepertoár bővítés, megújítás, élménypedagógiai elemek alkalmazása. 

- Partneri kapcsolatok további bővítése, mélyítése.  

- Szakmaközi kapcsolatok további kiépítése, a lehetőségek kiaknázása. 

- Mentálhigiéné, kiégés megelőzése, lelki harmónia. 

- A logopédia, a logopédiai ellátás, a logopédusok megítélése, erkölcsi elismertsége. 

Fejlesztési javaslatok, tervek  

- A nagy távolságok miatt a munkaközösségi találkozók - lehetőség szerinti - online 

formában történő kivitelezése. 

- Kollégák lelki egészségének ápolása. 

- Csapat összekovácsolása, új kollégák megismerése, szakmai vállalásuk segítése. 

- Korai nyelvi terápiák megvalósulása, bemutatása a Tagintézményekben. 

- A középső csoportos korosztály logopédiai ellátása. 

- Kitekintés: Az ODÚ fejlesztő központ munkája, logopédiai szempontú 

megközelítésben. tapasztalatcsere látogatás más szakszolgálatok logopédusainál 

- Szakmai kiadványok szülők, pedagógusok számára. 

- Szakmaközi és partneri kapcsolatok építése, az együttműködés hatása a fejlesztés 

folyamatára. (fül-orr gégész, gyermekneurológus, érintett szülő, védőnő). 

- Szakmai nap, konferencia, gyermekprogramok szervezése a Logopédiai Európai Napja 

(március 6.) tiszteletére.  

Beszámolót készítette: Kisné Takács Emese – munkaközösség vezető 
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11.3 Pszichológus Szakmai munkaközösség 
A tanév kiemelt szakmai feladatai 

Az idei tanévben is kiemelt feladatként határoztuk meg a gyakorlati jellegű, akár saját élményen 

alapuló pszichológiai módszerek, kérdőívek, tesztek tapasztalatainak megosztását, illetve a 

saját kidolgozású gyakorlatok megismertetését egymással mind az iskolapszichológia, mind a 

nevelési tanácsadás területén. Ebben a tanévben bevezettük a fontosnak ítélt szakirodalmak 

ismertetését és az általunk elvégzett képzésekről információkat osztottunk meg egymással, 

kiemelve annak hasznosságát, színvonalát, alkalmazhatóságát saját gyakorlatunkban. További 

feladatként határoztuk meg az intervíziós esetmegbeszélések folytatását, mivel a tavalyi évben 

nagy segítség volt a kollégáknak. 

A munkaközösségi találkozók programja és megvalósításuk értékelése 

A 2022/2023-as tanévben is 3 alkalommal találkozott munkaközösségünk. Mindhárom 

alkalommal online formában találkoztunk, mivel ebben az évben erre volt lehetőség. Az éves 

tervezés során ezt még nem tudtuk, így szükséges volt módosítanunk éves munkatervünket. 

Az első munkaközösségi találkozónk (2022.10.10.) az éves munkaterv szerint zajlott. A 

munkaközösség tagjaival egyeztettük a már előzetesen mindenki számára elküldött éves 

munkatervet és a változtatások szükségességét. A változtatást az indokolta, hogy nem 

engedélyezték a jelenléti értekezletet, így online formára kellett átállnunk. Mivel a tervezett 

programunk elsősorban olyan elemeket tartalmazott, melyek egy része csak jelenléti formában 

valósulhatott volna meg, így át kellett alakítanunk azt. Szakmai napunk első felében az éves 

munkaterv változtatására tett javaslatokról beszéltünk és a munkacsoport vezetők feladata volt 

összegyűjteni azokat megadott határidőre, hogy később ennek megfelelően tudjunk készülni a 

találkozókra. A tanévkezdéssel kapcsolatos fontosabb információkat, nehézségeket beszéltük 

át és azok esetleges megoldási lehetőségeit. Sor került az új kollégák bemutatkozására, illetve 

a személyi feltételek változásainak megbeszélésére is. Ezt követően közös értekezletet 

tartottunk a szakértői bizottsági munkaközöséggel.  

A Makói Tagintézmény munkatársai egy nagyszerű szakmai anyagot dolgoztak ki, 

melynek címe: Gyakorlati útmutató a BTMN tanulók számára kijelölt, ajánlott fejlesztési 

irányokhoz. A 2019/2020-as tanévben folyamatos kidolgozás alatt állt, így most már be tudták 

nekünk mutatni. Aktualitását az adta, hogy a szakértői véleményekben megfogalmazott 

javaslatokban segítséget adjanak a pedagógusoknak és szülőknek egyaránt. A kidolgozott 

területek szakirodalmakat, jó gyakorlatokat, játékos feladatokat tartalmaznak, melyeket a 

gyermekeket tanítók alkalmazni tudnak a pszichológusok segítségével együtt. Egy igazán  jól 

használható, hatalmas munkával elkészült anyagot láthattunk tőlük. A szakmai nap végén 
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beszéltünk az autizmus spektrum zavarral küzdő tanulók ellátásáról a különböző 

tagintézményeinkben. Tapasztalatok megosztása, jó gyakorlatok megosztása, javaslatok 

megfogalmazása volt az elsődleges célunk. 

A második alkalommal (2023.02.07.) két új dolgot is bevezettünk. Az egyik a 

továbbképzésekkel kapcsolatos tapasztalatok átadása, mely röviden tartalmazta a képzés 

menetét, tartalmát, költségigényét és szakmai hasznosságát a napi munkában. Mivel a 

pszichológus kollégák többsége folyamatosan kötelezett önköltségen továbbképzéseken részt 

venni, így nagyon hasznos és fontos számunkra, hogy mely képzések azok, amelyek jól 

használhatóak és új ismeretet nyújtanak számunkra, szakmai színvonalunkat növelik. Öt 

kolléga is beszámolt az általa elvégzett képzésekről, melyek segítettek a megfelelő választásban 

a továbbiakban. A másik újdonságunk a szakirodalmi ajánló, melynek segítségével szintén rá 

tudunk találni azokra az irodalmakra, melyek nem csak az elméleti, de a gyakorlati ismeretek 

terén is segítséget nyújtanak számunkra. Ennek az alkalomnak volt témája a hozzánk beérkező 

nagy számú, súlyos klinikai esetek kezelési problémáinak megbeszélése. Aktualitása régóta 

érlelődik a pszichológus közösségben, mivel nagyon nagy számban látunk el ilyen eseteket 

szupervízió hiányában és az azonnali, gyors gyermekpszichiátriai segítség sem megoldott. A 

megbeszélés célja az volt, hogy közösen gondolkodjunk a megoldási lehetőségekről, elérhető 

segítségekről. A munkaközösség tagjai ezen túl kezdeményezni kívánták a Szegedi Gyermek-

és Ifjúságpszichiátriai osztállyal való kommunikáció elindítását. Ezen túl pedig kifejezték 

igényüket arra, hogy legyen arról egy Igazgatótanácsi állásfoglalás, hogy milyen típusú eseteket 

vagyunk kötelesek hosszú távon ellátni különböző szakirányú végzettséggel. A továbbiakban a 

nevelési tanácsadásban gyakran megjelenő specifikus problémákkal (szelektív mutizmus, 

gyermekkori onánia) kapcsolatos terápiás, gyakorlati tapasztalatainkat osztottuk meg és a hozzá 

elérhető szakirodalmakat. Végezetül a Világjáték teszt képzés ismertetésével fejeztük be a 

napot, mely értelmezési gyakorlattal is társult. 

A harmadik munkaközösségi szakmai napunk (2023.04.20.) fő pontja az intervíziós 

esetmegbeszélés volt, mely a gyakorlati munkában nagyon hasznos segítség mind az 

esethozónak, mind annak, aki reflektál ebben a folyamatban. Az esetmegbeszélés mint mindig 

most is kiscsoportokban zajlott előre egyeztetett linkek megadásával és a csoportok előzetes 

beosztásával. Az esetekről minden csoport egy rövid beszámolót készített a találkozót 

követően. Az esetmegbeszélést megelőzően az előző alkalomhoz hasonlóan volt szakirodalom 

ismertetés, mely a gyakorlati munkában nyújtott szintén segítséget. A családterápia alkalmazási 

lehetőségei a pedagógiai szakszolgálatokban címmel beszélt két kolléga tapasztalatairól, ami 

nagy lelkesedést és érdeklődést váltott ki a közösség tagjaiból és üdvözölték, hogy ezt 
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működtetjük Szentesen. Dávid Ildikó a „Természettel való kapcsolat és ökopszichológia” című 

szakdolgozatát mutatta be, ami egy új színfolt volt a pszichológiai munkában és nagyon 

érdekes, vonzó perspektívát mutatott be a gyakorlati lehetőségek terén. 

Összegzés: A három munkaközösségi találkozó megszervezése kissé nehézkes volt, mivel 

jelenléti találkozásra készült az éves terv. Mindezek ellenére új és hasznos ötletekkel 

gyarapodtunk, sikeresen teljesítettük annak igényét, hogy a gyakorlatban hasznosítható témákat 

hozzunk be a találkozókra. Mind a képzésajánló, mind a szakirodalmi tájékoztatás, a vállalt 

előadások a gyakorlati munkát is segíti. Az esetmegbeszélés a reflektivitás fejlesztése mellett 

segíti és az esetleges elakadásokat a szakmai munka során, ugyanakkor hozzájárul a kiégés 

elkerüléséhez vagy csökkentéséhez. 2023. 05.31.-én a Szegedi Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai 

osztállyal megtörtént a közös megbeszélés. A további közös munkára ígéretet kaptunk és 

lehetőséget közös workshop-ok lebonyolítására. 

Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok 

A kollégák egy része már nagyon szeretne jelenléti találkozót tartani, ami sokkal motiválóbb és 

jobb együttműködést hoz. Emellett nagy igény lenne legalább évente egyszer külső előadókra 

is, akik szintén segítik a gyakorlati munkát. A kollégák túlterheltsége sajnos sokszor a 

motiváció hullámzását okozza, így nagyon nehéz egy-egy találkozót megszervezni és 

mozgósítani. Nagyon hasznos lenne egy-egy kiégés megelőző tréning vagy olyan találkozó, 

mely a feltöltekezést segíti. 

Beszámolót készítette: Kiss Gabriella – munkaközösség vezető 

 

11.4 Szakértői Bizottsági Szakmai Munkaközössége 
A munkacsoport három alkalommal találkozott, mely alkalmakat online formában szerveztünk 

meg. A munkaközösségi alkalmakra a tagintézményekből alkalmanként 25 - 38 fő jelentkezett, 

melyet a több munkaközösséghez tartozás miatt nagyon jó aránynak érzek. A jelentkezett 

kollégák teljes létszámmal részt is vettek az értekezleteken, emellett több kolléga az őt is érintő 

témákra igyekezett bejelentkezni (róluk külön jelzést kaptam, hogy az értekezlet mely részéhez 

csatlakoznak).  

Az online értekezleteket a Google Meet felületen szerveztem meg. A felülethez való 

csatlakozás már zökkenőmentes, minden tagintézmény jelen tud lenni, jó minőségű 

kapcsolatban. Voltak tagintézmények, ahol egy eszközzel 2-3 kolléga jelentkezett be, 

többségében azonban egyéni bejelentkezés történt. A felület biztosította lehetőséggel élve a 

különböző helyszíneken lévő kollégák is meg tudták osztani a gondolatindító diasorokat. A 

felület idői korlátozás nélkül, folyamatos kapcsolatot biztosított számunkra az első és a második 
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alkalommal, így a munkaközösség tudta az idői kereteket szabályozni. A harmadik alkalomra 

a felület már csak 1 órára volt használható ingyenesen, így a programot ehhez igazodva kellett 

megtervezni. Technikai nehézséget jelentett, hogy egy linkkel csak 2x engedte a belépést a 

rendszer, így a 3.- 4. belépéshez új link megosztására volt szükség.  

Az értekezletek jó ütemben zajlottak, minden meghatározott, tervezett napirendi pontot meg 

tudtunk beszélni. A személyes találkozók varázsa továbbra is jó emlékként él bennünk, az 

online megbeszélések lehetőségeit – több helyszínre való bekapcsolódási lehetőség, utazás 

elkerülése – kezdjük felfedezni. A kollégák aktivitásának köszönhetően a hasznos 

tapasztalataikat megosztották a közösséggel, melyek fontos megerősítések az egységes 

szemlélethez és a minőségi munkavégzéshez. Összességében strukturált, jól ütemezhető, 

hatékony együttműködés keretében történtek meg az értekezletek.  

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalósításuk értékelése 

2022.10.10. 

A tervezett témák: 

- Gyakorlati útmutató a BTMN tanulók számára kijelölt, ajánlott fejlesztési irányokhoz  

- Aktualitások, problémafelvetések 

Az értekezletet rendhagyó módon két munkaközösség közösen szervezte meg (szakértői és a 

pszichológusi), azonban az első órában külön-külön felületen dolgoztunk, ahol a munkaterv 

kiegészítése történt meg. A kiegészített munkatervet a tagintézmények részére is megküldtem. 

Az értekezlet 2. részében a meghívó napirendi pontjai alapján minden témában aktív 

megbeszélés zajlott. A bemutatott „Jó gyakorlat” minden kolléga tetszését elnyerte. Igény 

merült fel a kidolgozott anyagok megosztására, mely formáját a Makói Tagintézmény még jelzi 

a kollégák felé. Az autizmus területét érintő témához – mely fedi az előző területet is – 

tagintézményenként különböző mélységű hozzászólások érkeztek. Több tagintézménynél a 

szakos gyógypedagógus hiánya miatt csak a korai fejlesztés területére korlátozódik az ellátásuk, 

míg más tagintézmény tapasztalata az, hogy minden területen (pszichológia, szakértés) 

megjelennek az érintett gyermekek.  

2022.02.07.  

A tervezett témák: 

- Korais vizsgálatok a Szakértői Bizottságnál 

- Kicsik vizsgálata a tagintézményekben 

- Matematikai gondolkodás, diszkalkúlia vizsgálata 

- INYR vezetésével kapcsolatos egységes szempontok 

- Aktualitások, problémafelvetések  
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Az értekezleten a meghívóban tervezett témákat meg tudtuk beszélni. Az első részben az előző, 

korai fejlesztői munkaközösségi találkozó alkalmáról számolt be a Megyei Bizottság 

képviselője, a szakértős vizsgálatokat érintő pontokat, egyeztetéseket ismertette. Ezt követően 

a Makói Tagintézmény PPT-vel kísérve mutatta be a „kicsik” vizsgálatának általuk kidolgozott 

formáját, szempontjait. A téma zárásaként minden tagintézmény beszámolt saját tevékenységük 

tapasztalatairól.  

Az értekezlet 2. részében a meghívó napirendi pontja alapján a Szentesi Tagintézmény 

gyógypedagógusai mutatták be a DPV matematikai gondolkodást vizsgáló eljárást. A 

megismerést segítette a tagintézményekkel – az értekezlet előtti héten - megosztott saját 

készítésű video felvétel. A felvétel segítségével a gyakorlati megvalósítást, a PPT-vel kísért 

ismertetővel az elméleti ismereteket és a megvalósítással kapcsolatos kérdésköröket, 

nehézségeket, könnyebbségeket mutatták be a kollégák. A bemutató végén minden 

tagintézmény feltette kérdéseit és megosztotta saját tapasztalatait. A megbeszélés során 

kiderült, hogy az elvégzett tanfolyamok és a megkapott jegyzőkönyvek ellenére csak egy 

tagintézmény használja az eljárást.  

Már az előző megbeszélése során felmerült a statisztikai adatszolgáltatás miatt az INYR 

vezetésének egységesítésének igénye, melyet jelen értekezleten is megerősítettek a 

tagintézmények. A tanév során vagy a következő tanévben, csak a munkacsoport vezetőkkel 

szeretnénk erről egyeztetni. Ennek megszervezését vállaltam, megvalósításának lehetőségeiről 

gondolkodom. 

A találkozó zárásaként kértem a kollégákat, hogy a következő alkalomra már készüljenek 

témajavaslatokkal a 2023/2024-es tanév tervezéséhez valamint megbeszéltük, hogy az utolsó 

alkalommal a munkaterv „B” variációjának megvalósítására készülünk. 

2021.04.20.  

A tervezett témák: 

- A képességvizsgálatok eredményei közötti különbségek elemzése, értelmezése 

- Tanulási zavarok és képességprofilok összefüggései 

- Aktualitások, problémafelvetések, a következő tanév tervezése 

Az értekezlet első órájában a napirendi pontok elfogadása mellett a következő tanév 

előkészítését végeztük el, így az 1 órás időtartamot hasznosan ki tudtuk tölteni.  

Az értekezlet összesen 4 bejelentkezéssel tudott megvalósulni, a tervezett témákat részletesen 

meg tudtuk beszélni, vitatni. Minden témánál, minden tagintézménynek volt lehetősége 

elmondani a kapcsolatos tapasztalataikat és megfogalmazni kérdéseiket.  
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A következő tanév munkájához az alábbi témajavaslatok érkeztek:  

A „kimaradt” támák feldolgozása:  

- A hospitálási és esetmegbeszélő alkalmak. 

- INYR vezetéssel kapcsolatos kérdések. 

- Külső előadó által - az új gyógypedagógiai vizsgálatokról és a BNO 11 bevezetéséről - 

tájékoztatást. 

Új témák:  

- Jogi kérdések a munkánk során. 

- Tagintézményenként egy-egy vizsgálati terület kidolgozott, bevált eljárásának 

ismertetése. 

- Javaslatok az érettségi vizsgákhoz a BTMN diagnózis mellé. 

- Tantárgyi felmentések és a továbbtanulás kapcsolata – milyen képzéseknél kizáró ok a 

felmentés? 

Hiányterületek, problémák, fejlesztési javaslatok - meglátásaim 

A „találkozások” során kialakult szakmai megbeszélések színvonalas gondolatcserék voltak. A 

kollégák kiemelt figyelemmel követték egymás gondolatait. Minden alkalommal jó volt hallani 

ahogy az egyes tagintézményekben megfogalmazott gondolatok kiegészítik, előmozdítják, 

megerősítik egymást.  

Tevékenységeink szervezésénél továbbra is fontos szempont a megyei és járási szakértői 

tevékenység szoros és kölcsönös együttműködésének fenntartás és további finomítása. Külső 

előadó által az új gyógypedagógiai vizsgálatokról és a BNO 11 bevezetéséről várnak 

tájékoztatást a kollégák. Ezen program megszervezését az utolsó találkozásra terveztük, de nem 

valósult meg, az igény azonban továbbra is megmaradt. 

A kollégák rugalmasságának köszönhetően a többszöri bejelentkezés, linkcsere megoldható 

volt, azonban megítélésem szerint szerencsésebb lenne egy intézményi TEAMS felület 

biztosítása.  

Beszámolót készítette: Tóth Annamária – munkaközösség vezető 

 

11.5 Gyógytestnevelő Szakmai munkaközösség 
A 2022/2023-es tanévben tovább folytattam munkámat munkaközösségvezetőként. Végre egy 

olyan tanévet tudhatunk magunk mögött, amely nem karanténnal zajlott. Szomorúan vettük 

tudomásul, hogy az uszodai foglalkozásokat nem indíthattuk el. Ez a gyerekek fizikai, és 

mentális állapotában sem előrehaladást jelentett. A változatos és szakmailag is alátámasztott 



93 
 

vizes mozgásformák kiesése a motivációs szint csökkentését hozta magával a kliensek és azt 

érzékeltem, hogy néhány kolléga személyében is. 

Az évet a tagintézményekkel külön lefolytatott megbeszélésekkel kezdtem. Ilyenkor a 

gyógytestnevelőkkel az év beindításával kapcsolatosan tájékoztatás, informálódás hangzik el, 

hangolódás az évkezdésre. Telefonon egyeztettem többször a Szegedi, a Csongrádi, a Szentesi, 

a Mórahalmi és a Makói Tagintézmények munkacsoport vezetőivel is. Sajnos Kisteleken 

továbbra sincs gyógytestnevelő kollégánk. Kapcsolattartásunk az év folyamán folyamatos volt, 

de személyesen sajnos sosem találkoztunk. A munkacsoport találkozókat is online formában 

szerveztem és bonyolítottam le. Ez nagyon nehéz volt számomra, mivel a szakmai specifikáció 

megkövetelné a kontaktértekezleteket. A nehézségeket áthidalva azt gondolom, hogy 

szakmailag magas színvonalon és sok munkaközösségi tagnak élményekben gazdag napokat 

nyújthattam. Pozitív hozzájárulás volt, hogy több olyan gyógytestnevelő is aktívan részt vett a 

szakmai munkában, akik korábban kevésbé, vagy egyáltalán nem voltak motiváltak ezeken a 

szakmai napokon. 

2023. október 10-én rendeztük meg a tanév első szakmai napját. A találkozó 

Hódmezővásárhely városában került volna megrendezésre. Az eseményen a megyei 

gyógytestnevelő szakemberek magas színvonalú szakmai bemutató foglalkozásokon és 

előadásokon vehettek volna részt.  A találkozó sajnos anyagi okok miatt nem valósult meg csak 

online formában. Nehéz feladat volt számomra az uszodás foglalkozásokat átfordítani online 

előadásokra. 

A gyógytestnevelés munkacsoport minden tagjának továbbra is speciális szakmai célkitűzése 

volt, hogy a különböző szakterületek képviselőivel - az intézményvezetők, a fenntartók, az 

iskolaorvosok, a szakorvosok, a védőnők, a szülők, a testnevelő kollégák- közösen, egymást 

segítve lássuk el feladatainkat. Az őszi szünet kiadása nem egyenlően történt az egyes 

intézményekben, míg a téli szünet hosszabbra nyúlt, így a féléves zárásokra kevesebb idő jutott. 

A kitűzött hospitálások és látogatások nem tudtak megvalósulni, nem volt lehetőségem más 

városokba utazni. Az újonnan Hódmezővásárhelyre érkező Menczel Mónika koordinálását 

segítettem, nála többször sikerült órákat látogatnom és igyekeztem mentortanári 

tapasztalataimat is kamatoztatni.   

Sajnos volt, olyan tagintézmény, ahol személyi változás miatt óra átszervezéseket kellett 

alkalmazni a kieső gyógytestnevelők munkájának pótlása, így a szeptemberi és a januári 

munkakezdés rengeteg újratervezést igényelt.  Szegedről és Csongrádról is 1-1gyógytestnevelő  

távozott. 
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Az éves munkatervnek megfelelően előkészítettem elő a 2023. február 7-ei találkozót. Nagyon 

vártam már ezt a napot, hiszen gyakorlatokkal teli programot szerettem volna megvalósítani. 

Sajnos az anyagi helyzet miatt továbbra sem volt lehetséges a személyes találkozás. A szakmai 

előadások, gondolatébresztő gyakorlatok hasznos ismereteket, változatos tevékenységeket, 

újításokat adott munkánk során, tudásmegosztás formájában. 

2023. április 20-án valósult meg az év utolsó szakmai napja, amely újabb változást hozott a 

gyógytestnevelő szakmai életében. Lehetőségünk nyílt az úszásórák beindítására, amely 

lelkesedésben, lendületességben jelentkezett.  A munkaközösségi szakmai nap sajnos még 

mindig online formában valósult me, amelynek témájában az alternatív mozgásformák 

bevezetése kapott hangsúlyos szerepet. Kiemelkedően motiváló hatású előadásokat sikerült 

összeállítanom, amely pozitív megerősítést jelentett az én munkám minőségére is.  

Balog Emília intézményvezető a szakmacsoportok munkaközösségvezetői számára értekezletet 

tartott 2023. 06. 28-án. A 2022/2023-as tanév tapasztalatait osztottuk meg egymással. Ez volt 

a tanév első személyes beszélgetése, amely az én személyem számára egy kimagaslóan fontos 

jelentőséggel bírt. A munkaközösségek vezetői a következő tanév tervezését is napirendi 

pontban tárgyalták, amely ötletekbe, együttműködésekben előremutató munkát eredményezhet.  

Továbbra is hiányt érzek a gyógytestnevelők szakmai képzéseinek lehetősége terén. Célom, a 

jövőben a gyakorlat központú találkozókat szervezni. Erre szeretnék segítséget kérni az 

igazgatóságtól. Úgy vélem, hogy nem is minden alkalommal, de szakterületünkön 

elengedhetetlen a személyes és gyakorlati találkozó. Az elmúlt években csak online 

értekezleteket tarthattam. Meggyőződésem, hogy a szakmai munka és motivációs eszközök 

bázisának szinten tartása, illetve a fejlődés a tevékenységek elvégzésével, gyakorlati úton 

valósulhat meg a leghatékonyabban.   

A 2022/2023-as tanév lezárásaként a tagintézmények munkacsoport- vezetőitől beszámolót 

kértem az általam megadott szempontok alapján, amely a gyógytestnevelés ellátására, annak 

körülményeire és a munkavégzés eredményességére irányult.  Kértem az elmúlt tanév 

észrevételeit, a következő tanévre pedig javaslatokat. A beszámolók elkészültek, amelyek az én 

munkámra is visszacsatolást mutattak és remélem önreflexióként is megjelent az elkészítők 

részéről.  

Úgy vélem, hogy ebben az igen nehéz évben is jól elláttam a munkaközösségem koordinálását 

és szakmai irányítását. Bízom abban, hogy a jövőben is lesz bőven lehetőségünk közös 

élmények gyűjtésére. 

 

Beszámolót készítette: Kőhegyi-Kis Ágnes - munkaközösség vezető 
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11.6 Gyógypedagógus, Fejlesztőpedagógus Szakmai Munkaközösség 
A munkaközösségi szakterület meghatározása alapján feladatainkat ebben a tanévben is 

lehetőségeinkhez mérten teljesítettük. A munkaközösség tagjai részt vettek a szakmai munka 

irányításában, tervezésében, szervezésében és ellenőrzésében. Fórumainkon lehetőség nyílt 

egymás szakmai megsegítésére  

Segítséget nyújtottunk a gyermek családi-, és óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez 

és oktatásához. A szülők részére konzultációs lehetőség biztosítottunk gyermekük fejlődésével 

kapcsolatosan. Kapcsolatot tartottunk a nevelési-oktatási intézményekkel.  

Terápiás ellátásban, korrektív megsegítésben részesítettük a szakértői bizottság szakértői 

véleménye alapján a nevelési tanácsadás keretében fejlesztésben részesülő gyermekeket, 

tanulókat.  

A munkaközösség 2022/2023. tanévre vonatkozó szakmai célkitűzései: 

Általános célkitűzéseinket teljesítettük. 

Törekedtünk a helyi sajátosságokat is figyelembe vevő, egységes szemléletű, mindenki számára 

hozzáférhető, magas színvonalú szakmai szolgáltatás nyújtására.  

Figyelemmel kísértük a tanév során a szakmánkat is érintő törvényi változásokat. Sajnos a 

bizonytalanság és az információ hiánya sokféle feltételezésre adott és ad okot.  

A szakmai módszerek, eljárások tudás anyagát a munkaközösségi alkalmainkon gyakorlati 

tapasztalatainkkal kiegészítve megosztottuk, lehetővé téve az aktuális szakmai problémák, 

kérdések, innovatív szakmai motívumok alkalmazásával történő megoldását.  

Célom, a valódi tudásmegosztó fórum az egymástól tanulás, a belső szellemi tőke 

kapacitálásával, tagságának segítése szakmai fejlődése során, valamint valós szakmai segítséget 

nyújtson a pályakezdő és gyakorló szakemberek számára alkalmainkon megvalósult. 

Speciális célkitűzések 

A folyamatos fejlődés melletti elkötelezettség tagjainkra egyéni szinten is jellemző. Az elmúlt 

tanévek kihívásainak (COVID-19) eleget téve a digitális eszközökkel támogatott fejlesztő 

munka hatékonyságának biztosítására összejöveteleinken is nagy hangsúlyt fektettünk, a jó 

gyakorlatok digitális megjelenítésével.  

A Dél-Alföldi régió mozgásfejlesztő szakmai központjának létrehozása, mely, mint 

bázisintézmény lehetővé tenné kollégáink mellett, a külsős szakemberek (mozgásterapeuták) 

összefogását, egyelőre helyi szinten is akadozva működik, infrastrukturális nehézségein miatt.  

Az összejövetelek időpontjai: 

2022. október 10. hétfő – megyei munkaközösségi találkozó: Ritmus 

2023. február 7. kedd – megyei munkaközösségi találkozó: Szerialitás  
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2023. április 20. csütörtök – megyei munkaközösségi találkozó: Grafomotorika 

A munkaközösségi foglalkozások helyszínei 

A tanévben munkaközösségünk találkozói a Szegedi Tagintézmény szervezésében online 

kerülnek megrendezésre. 

A szakterületi tevékenységhez kapcsolódó pedagógus és vezetői kompetenciák 

megvalósulása a találkozók során: 

Idén a komplexitás mellett a fontos alapkészségek fejlesztésére helyeztem a hangsúlyt. Követve 

az országos gyógypedagógiai koncepciót, fokozott prioritásban a mozgással. Ezzel is 

törekedtem az egységes szemlélet erősítésére. 

A felkészüléshez minden alkalommal az összejövetel előtt egy hónappal pontos, a 

meghatározástól kezdődően témamegjelölést küldtem. Egy héttel az események előtt 

meghívókat küldtem.  

Olyan bemutatókat kértem, melyben gyűjtött vagy saját ötletek, jógyakorlatok bemutatásával, 

nyomon követhető volt a pedagógiai folyamat, valamint lehetőség nyílt a megvalósításukhoz 

kapcsolódó önreflexióra. Figyelmet fordítottunk a feladatok hagyományos és digitális 

megvalósítására, az általunk ellátott korosztályokra.  

A fórumokon lehetőség adódott a tanácsadásra, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos 

helyzetű, vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek sikeres 

neveléséhez.  

A szempontok, beszámolók, megbeszélések elősegítették a pedagógiai folyamatokat, az 

értékelést és elemzést, ezzel megvalósítva a szakmai együttműködést, kommunikációt és 

problémamegoldást, hozzájárulva a szakmai felelősségvállaláshoz és fejlődéshez. 

A tagintézmények szakmacsoport vezetőinek segítségével betekinthettünk munkájukba. A 

találkozók alkalmával áttekintettük erőforrásainkat, megbeszéltük értékeinket, mely 

körvonalazta az intézmény egészére vonatkozó közös irányvonalat. Sort kerítettünk a 

visszajelzések mentén a hatékony információáramlásra, kommunikációra. Ez utóbbira több 

internetes felületen (Facebook csoport, email) van lehetőség. 

Rendszeresen beszámoltunk a team munkában vagy páros vezetéssel tartott foglalkozások 

tetten érhető hatékonyságáról, hasznosságáról.  

Több bemutatóra is sor került melyek ötleteket nyújtottak (NILD, Mozgásterápiák (DSZIT, 

TSMT, Alapozó torna, Sportpoharak, Tükörtábla) a terápiák egyes motívumainak innovatív 

felhasználása a BTM-N fejlesztések során. Hasznosnak tartanánk a sajátélményű bemutatókat, 

megyei szintű workshop formájában. 
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Jógyakorlatok ismertettünk a szakmai tudás és szemlélet bővítése érdekében a foglalkozásokon 

készült videók formájában.  

Együttműködések 

Minden tagintézmény törekszik a külső partnereinkkel való produktív kapcsolattartásra, ami a 

helyi adottságok miatt tagintézményenként eltérő.  

Hallgatókat fogadtunk a SZTE Gyógypedagógus-képző Karáról.  

Szegeden a szenzoros szemléletű mozgásfejlesztő foglakozásainkra a Gyermekklinika is küld 

gyermekeket. 

Munkaközösségi kapcsolódási pontjaink a jó gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, páros 

vezetésű tematikus csoportok, munkaközösségi értekezletek.  

A felsoroltakon kívül szoros munkakapcsolat ápolunk a pszichológus munkaközösséggel a 

nevelési tanácsadáshoz, és a logopédusokkal a logopédiai szűrésekhez (KOFA-3, Szól-e?), 

szakértői vizsgálatokhoz kapcsolódóan.  

A munkaközösség munkájának hatékonysági ellenőrzése 

A szegedi tagintézményben SWOT analízis készítettünk. A csoportműködés optimatizálása 

érdekében több munkán kívüli alkalmat szerveztünk.  

Fontosnak tartanánk intézményi és munkaközösségi szinten is a hasonló alkalmakat. A 

személyes jelenlétű találkozókat. Többször felmerült az igény arról, hogy részt vehessünk a 

szakértés és a korai fejlesztés alkalmain is, ami az azonos időpont miatt, nem lehet. 

 

Beszámolót készítette Körösparti Zsuzsanna– munkaközösség vezető 
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12. Záró gondolatok, következtetések levonása 
 

A tanév előkészítésekor megjelölt feladatok priorizálása elengedhetetlenül szükséges.  

Amennyiben olyan szervezet kialakítására törekszünk, melyben meghatározott és elfogadott 

célok elérése érdekben szerveződik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodás elősegítésére, a 

célokat szolgáló pozitív változások bevezetésére tevődik a hangsúly, ahol mind a vertikális, 

mind a horizontális kommunikáció zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a 

tapasztalatokból (akció - tanulás), a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segítik az 

innovációk, reformok megvalósulását.  

A vezetés folyamatában alapvető feladat a szervezés, tervezés, szabályozás, ellenőrzés, 

értékelés, ösztönzés, döntés, melyek kölcsönhatásban állnak egymással, mindig az adott 

helyzettől függ, hogy melyik kerül előtérbe. 

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítása, az adminisztrációs 

fegyelem színvonalának emelése folyamatos feladat. 

 


