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1. Atanév el6készitése

A 2021/2022-es tanév elokészitése soran fontosnak tartottam:

- az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat,

- abelso ellendrzési rendszer hatékonyabb mukodtetését,

- atagintézmények kozotti szakmai egylittmitkddés, egyiittgondolkodas erdsitését,

- aszikségleteknek megfeleld szakember-ellatottsag biztositasat,

- amunkaszervezés rugalmassaganak megteremtését, az egyes munkakorok €s szervezeti
egységek kozotti atmenetek biztositdsat az intézményi humdénpolitika adaptiv
kialakitasaval,

- a partneri kapcsolatok tovabbfejlesztését agazaton beliil és agazatok kozott, egy
partnerkdzponti mitkodéshez sziikséges szervezeti kulttra kialakitasat,

- az innovacidkat, szakmai fejloddést tAmogato szervezeti kultira megteremtését,

- amunkatarsak felel6sségének, jogkorének és hataskorének egyértelmii meghatarozasat,

- avezetési feladatok egy részének ledelegalasat vezetdtarsi munkakorébe,

- a tovabbképzési program, beiskolazéasi terv megfeleltetését az intézmény szakmai
céljaival, valamint a munkatarsak szakmai karriertervével,

- az adminisztracios fegyelem szinvonalanak emelését,

- az intézmény milkodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasainak naprakész

kovetését.

2. Az intézmeény alkalmazottai

A tablazatok az alkalmazotti 1étszdmokat jelenitik meg tagintézményi lebontasban a tanév
elején és a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (Il. 26) EMMI rendelet alapjan
egész évben, folyamatosan miikddik, azonban a humdanerdforras fejlesztés, az 0j statuszok
engedélyeztetése juliusban, augusztusban zajlik, tehat az ekkor létesiilé munkaviszonyok a
kovetkezd tanévben folyo zokkendmentes feladatellatasat biztositjak.

2021. szeptember 01-én az engedélyezett pedagogus létszam 228; a neveld, oktatd munkat
kozvetleniil segité munkatarsak szama 16,5; mig a funkcionalis feladatot ellatok statusza 5 volt.

A szamok a tanév soran valtoztak, mivel egy fél statusszal béviilt a NOKS-os allomany.



2.1 Alkalmazotti létszamok

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 20 0
H(')d.me’zc'SVfisérhelyl 33 32 1
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 13,5 0,5
Mako6i Tagintézmény 27 26,5 0,5
Morahalmi Tagintézmény 21 21 0
Szegedi Tagintézmény 59 59 0
Szentesi Tagintézmény 31 30,5 0,5
Székhelyintézmény 23 20 3
Osszesen: 228 2225 5,5

Neveld, oktaté munkat segiték 2021. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 16,5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 1,5 1,5 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 16,5 16,5 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2021. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 15 1,5 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozdsa a tanév soran

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 19,5 0,5
H(')d.me’zdvflsérhelyl 33 30 3
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 12,5 1,5
Mako6i Tagintézmény 27 26,5 0,5
Morahalmi Tagintézmény 21 18,5 2,5
Szegedi Tagintézmény 59 58 1
Szentesi Tagintézmény 31 31 0
Székhelyintézmény 23 215 1,5
Osszesen: 228 2175 10,5
Engedélyezett 1étszam: 17
Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 2 2 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 17 17 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2022. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betslttt | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 1,5 1,5 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2.1  Munkaviszony létestlése

Munkaviszony létesiilés 2021-2022 tanév 2021. 08.

01 - 2022. 06. 30-ig

Munkaviszony

Tagintézmény létesités Médja Jogwszony Kozalkalmaz Munkakore
<y . jellege ott neve
idopontja
Kisteleki
Tagintézmény 2021.08.16 athelyezés hatarozatlan Mester Anna logopédus
CA1804
Csongradi .
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés hatarozatlan Korl;tlt%l Petra pszichologus
CA1810 ord
Foigazgatosag -Pav L . hatarozott: . . .
CA1801 2021.08.23 uj kinevezés 2021.08.23- Rostas Vanda pszichologus
2022.06.30.
Kisteleki hatarozott:
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés 2021.08.23- Mezei Zsanett pszichologus
CA1804 2022.06.30.
Morahalmi Kllgk?elspgrg
Tagintézmény 2021.08.23 o PZEST hatarozatlan Tréja Timea logopédus
CA1806 Osztondij
Program
Morahalmi
Tagintézmény 2021.08.23 1) kinevezés hatarozatlan Szabo Laura logopédus
CA1806
Morahalmi hatarozott:
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés 2021.08.23- David Ildiko pszichologus
CA1806 2022.06.30.
Mobrahalmi Harmat
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés hatarozatlan gyogypedagogus
Tamara
CA1806
Mobrahalmi
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés hatarozatlan Antal Noémi gyogypedagogus
CA1806
Szegedi ’ ' hatarozott: . ' . ’
Tagintézmény 2021.08.23 athelyezés 2021.08.23- Tolnai Balazs pszichologus
2022.06.30.
. hatarozott: .
T ;ifg;i'ény 2021.0823 | athelyezés 2021.08.23- ,if;?elﬁlr(] logopédus
2023.06.30.
Szentesi
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés hatarozatlan Zoltai Klara pszichologus
CA1809
Szegedi hatarozott:
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés 2021.08.23- Balazs Bianka gyogypedagogus
CA1802 2022.06.30.
. hatarozott: ,
T ;ﬁfgfﬂény 2021.08.23 | 1j kinevezés 2021.08.23- Eg;ﬁgﬁ logopédus
2022.06.30.
Szentesi hatarozott:
Tagintézmény 2021.08.23 uj kinevezés 2021.08.23- Bélteki Berta logopédus
CA1809 2022.06.30.
Csongradi Cziboly4né
Tagintézmény 2021.09.01 uj kinevezés hatarozatlan Sarusi yan szakszolgalati titkar
arusi Brigitta
CA1810
F‘”gaéggtloggf 2021.09.01 | Gj kinevezés |  hatérozatlan Juli;itg?fdiko szakszolgalati titkar
Hoédmezoévasarhelyi hatarozott:
Tagintézmény 2021.09.01 1] kinevezés 2021.09.01- Anitics Emese logopédus
CA1803 2022.06.30.




Szegedi hatarozott:
Tangintézmény 2021.09.01 uj kinevezés 2021.09.01- Barna Zsanett logopédus
CA1802 2022.06.30.
, . hatarozott: .
ng?;:‘ehzﬁf;y 2021.09.27 | Gj kinevezés |  2021.09.27- 'grrl‘gﬁfas' pszichologus
2022.06.30.
. . ogypedagogus-
SzakértGi Bizottsdg | 50010997 | 4thelyezés hatérozatlan Vagvolgyi %gtégz};gény%efudé
CA1801 Attila h
elyettes
Szegedi
Tangintézmény 2021.10.01 athelyezés hatarozatlan Bata Krisztina pszichologus
CA1802
Szentesi hatarozott:
Tagintézmény 2021.10.15 uj kinevezés 2021.10.15- Toth Agnes konduktor
CA1809 2022.06.30.
Kisteleki hatarozott: Leist Balogh
Tagintézmény 2021.11.29 1) kinevezés 2021.11.29- Brigitta pszichologus
CA1804 2022.06.30.
Makoi hatarozott:
Tagintézmény 2021.12.09 Uj kinevezés 2021.12.09- Zsivkov Alen pszichologus
CA1805 2022.06.30.
Morahalmi hatarozott: Heoediis
Tagintézmény 2022.01.03 uj kinevezés 2022.01.03- René‘il 11diké gyogypedagogus
CA1806 2022.06.30.
Morahalmi hatarozott: Készonviné
Tagintézmény 2022.01.17 uj kinevezés 2022.01.17- Jancso I}ll akoé gyogypedagogus
CA1806 2022.06.30.
Szakeétzlllgézlottsag 2022.01.24 athelyezés hatarozatlan Csi/r[i,z:ye gyogypedagdgus
Szegedi hatarozott:
Tagintézmény 2022.01.25 Uj kinevezés 2022.01.25- Régi Agnes logopédus
CA1808 2022.06.30.
Hédmezévasarhelyi hatarozott:
Tagintézmény 2022.02.01 Uj kinevezés 2022.02.01- Siit6 Maria gyogypedagogus
CA1803 2022.06.30.
Szentesi hatarozott: Monda-
Tagintézmény 2022.03.07 athelyezés 2022.03.07- Adamik Anna gyogypedagogus
CA1809 2022.06.30.
s Tas . Dr. Tatarné
Szakért6i Bizotisig 2022.07.01 athelyezés hatarozatlan Vas Anna gyogypedagogus
CA1801 .
Maria
Csongradi Matajsz
Tagintézmény 2022.07.07 athelyezés hatarozatlan Markné gyogypedagogus
CA1810 Ferencz Anita
Csongradi Mészéros
Tagintézmény 2022.07.14 athelyezés hatarozatlan . . gyogytestneveld
Sandorné
CA1810
Szentesi
Tagintézmény 2022.08.22 uj kinevezés hatarozatlan Baényai I1diko pszichologus
CA1809
o Ty . hatéarozott: .
Szakegz‘lg(‘flo“sag 20220822 | Gjkinevezés |  2022.08.22- Bomfog'arka pszicholégus
2023.06.30. nna
Szentesi hatarozott: Drahota-Szabo
Tagintézmény 2022.08.22 uj kinevezés 2022.08.22- Petra pszichologus
CA1809 2023.06.30.
Szegedi hatarozott:
Tangintézmény 2022.08.22 uj kinevezés 2022.08.22- Juhasz Dorina logopédus
CA1808 2023.06.30.




Kisteleki
Tagintézmény 2022.08.22 uj kinevezés hatarozatlan Tapai Ramona pszichologus
CA1804
Szentesi Szaboéné
Tagintézmény 2022.08.22 Uj kinevezés hatarozatlan Gubisi pszicholdgus
CA1809 Erzsébet
Hodmezo6vasarhelyi Harsénvi
Tagintézmény 2022.08.22 Uj kinevezés hatarozatlan Y konduktor
Bernadett
CA1803
Szegedi
Tagintézmény 2022.08.22 athelyezés hatarozatlan Megyeri Csilla logopédus
CA1808
Szegedi Kérésheavi-
Tangintézmény 2022.08.22 athelyezés hatarozatlan OTOShCEYL logopédus
CA1808 Farkas Tekla

2.2.2. Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsziinése 2021/2022 tanév 2021. 08. 01 - 2022. 08. 31-ig

Tagintézmény

Munkaviszony

Jogviszony

Kozalkalmazot

. megsziinés Moédja : Munkakére
megnevezése idépontja jellege t neve
Kisteleki - .
Tagintézmény 2021.08.02 Kozos . hatarozatlan Horvzth logopédus
CA1804 megegyezés Bernadett
Hoédmezbvasarhelyi - . .
Tagintézmény 2021.08.04 meI;:;;eszés hatarozatlan KruzsLlall}:gsPeter gyogytestneveld
CA1803
CSCSMPSZ _ . :
Mobrahalmi 2021.08.11 Koz0s , hatarozatlan Bulik Hajnalka Gyogypedagdgus
Tagintézmeénye megegyezés Marianna
Makoi No6k 40 éves Danisné Ban
Tagintézmény 2021.08.14 kedvezményes hatarozatlan Eva gyogypedagogus
CA1805 nyugdijazasa
Szegedi Kézbs
Tagintézmény 2021.08.15 megegyezeés hatarozott Batki Erika pszichologus
CA1802
Szegedi I .
Tagintézmény 2021.08.17 Kozos , hatarozatlan Petro Kata pszichologus
CA1802 megegyezés Agnes
Szegedi Kézés
Tagintézmény 2021.08.17 megegyezés hatarozatlan lgaz-Kosa Petra logopédus
CA1802
CSCSMPSZ - ‘1
Morahalmi 2021.08.18 Kozos hatérozott Bodi Vendel pszichologus
Tagintézménye megegyezés Robert
Szegedi - .
Tagintézmény 2021.08.22 Kozos . hatarozatlan Szomb’athyne gyogypedagogus
CA1802 megegyezés Sarr6 Zsuzsa
CSCSMPSZ Kézbs
Morahalmi 2021.08.22 megegyezés hatarozatlan Fehér Aniko logopédus
Tagintézménye
Csongradi I o
Tagintézmény 2021.08.31 Koz0s , hatarozatlan Boda Tiinde Szaks'zo!galatl
CA1810 megegyezés titkar
Makoi Koz6s
Tagintézmény 2021.09.07 megegyezés hatarozatlan Aigner Judit logopédus
CA1805




CSCSMPSZ

Ko6z06s

Molnarné

CA1801 2021.09.30 megegyezés hatarozatlan Nemesvéri Rita pszichologus
Szegedi - . .
Tagintézmény 2021.10.07 Kozos hatdrozatlan | DUCSaI-Jubdsz pszicholégus
CAL802 megegyezés Aniko
Makoi Ko6zos Bagyinka
Tagintézmény 2021.11.03 . hatérozott ?y K pszichologus
CAL805 megegyezés Blanka
Kisteleki Kozalkalmazo
Tagintézmény 2021.11.05 | Mlogviszony - rozott Mezei Zsanett pszicholégus
CA1804 probaido alatti
megsziinése.
CSCSMPSZ Kézbs
CA1801 Szakértoi 2021.11.30 , hatarozatlan Radics Marta logopédus
Bizottsag fnegegyezes
Kozalkalmazo
$zegedl, 2021.12.22 m,JOg.Vl,,Szony. hatarozott Horvah Henriett logopédus
Tagintézmény probaidé alatti
CA1808 megsziinése.
Morahalmi Ko6z6s Budincsevit
Tagintézmény 2022.01.31 . hatarozatlan Jesevity logopédus
CAL806 megegyezés Brigitta
CSCSMPSZ
CA1801 Szakértdi 2022.01.31 Lemondas hatarozatlan Pajer Eszter gyogypedagogus
Bizottsag
Hodmez6vasarhelyi Kézbs Debreczeni-
Tagintézmény 2022.01.31 } hatarozatlan s konduktor
CA1803 megegyezés Beretzk Laszlo
Morahalmi
Tagintézmény 2022.02.16 Lemondas hatarozatlan Hegediis I1diko gyogypedagogus
CA1806
Szegedi Kézds Horvath
Tagintézmény 2022.02.20 Meceaveres hatarozatlan Alexandra logopédus
CA1808 hind Nikolett
Szentesi Kézds )
Tagintézmény 2022.02.28 , hatarozott Toth Agnes konduktor
CA1809 megegyezés
Szegedi Kézds
Tagintézmény 2022.03.01 , hatarozatlan Koncz Zsuzsa pszichologus
CA1802 megegyezés
Mobrahalmi No6k 40 éves Balint
Tagintézmény 2022.04.30 kedvezményes hatarozott Zsuzsanna logopédus
CA1806 nyugdijazasa Magdolna
Szegedi ) )
Tagintézmény 2022.06.02 Athelyezés hatarozott Régi Agnes logopédus
CA1808
Szakért6i Bizottsag Hatarozott id6 . Leist Balogh . .
CA1801 2022.06.30 lejarta hatarozott Brigitta pszichologus
Hodmezévasarhelyi . i ,
Tagintézmény 2022.06.30 Hatarc.)’zott ids hatarozott Drahota-Szabg pszichologus
CA1803 lejarta Petra
Makoi Kozos
Tagintézmén 2022.06.30 , hatarozatlan Fekete Irén ogypedagogus
%: ALB0S y megegyezés gyogypedagogu
Hoédmezovasarhelyi K26
Tagintézmény 2022.07.08 0708 hatarozatlan Hadi Kitti gyogytestneveld
CA1803 megegyezes




Szegedi ) Gyurikné
Tagintézmény 2022.07.11 Athelyezés hatarozatlan Mustos Adrienn gyogytestneveld
CA1802 Eva
Csongradi N6k 40 éves Geroelv Tldiké
Tagintézmény 2022.07.13 kedvezményes hatarozatlan %\/I:r ta gyogytestneveld
CA1810 nyugdijazasa
Kisteleki Kézis
Tagintézmény 2022.07.28 . hatarozatlan Vass Réka logopédus
CA1804 megegyezés
Szegedi Kézds
Tagintézmény 2022.08.04 . hatarozott Barna Zsanett logopédus
CA1808 megegyezés
Morahalmi - .
Tagintézmény 2022.08.09 Kozds hatdrozatlan | Viazula-Monoki konduktor
CAL806 megegyezés Zsuzsanna
Makoi Koz0s ,
Tagintézmény 2022.08.09 , hatarozatlan Zambo Agnes pszichologus
CA1805 megegyezés
Szegedi Kézs
Tagintézmény 2022.08.12 . hatarozatlan Oléh Zsuzsanna logopédus
CA1808 megegyezés
Csongradi Kézbs
Tagintézmény 2022.08.14 . hatarozatlan Barna Erika pszichologus
CA1810 megegyezés
Szentesi Kozos Magyar
Tagintézmény 2022.08.15 . hatarozatlan bg.y I pszichologus
CA1809 megegyezes Gabriella
Szentesi Kézds
Tagintézmény 2022.08.15 , hatarozatlan Horti Julia pszichologus
CA1809 megegyezés
Szegedi , Nagyné Nyéri
Tagintézmény 2022.08.21 Athelyezés hatarozatlan Orsgglya PZtra logopédus
CA1808
Szegedi Kézbs
Tagintézmény 2022.08.22 , hatarozatlan Nagy Stefania gyogypedagogus
CA1802 megegyezés
Morahalmi Ko6z6s Kendecsi
Tagintézmény 2022.08.25 , hatarozatlan . pszichologus
CAL806 megegyezés Brigitta
2.3 Kozcélu alkalmazottak a tanév soran
Kozfoglalkoztatott Foglalkoztatas idészaka Tagintézmény
neve

Szakacs Janosné

2021.10.11-t61 folyamatos

Szegedi Tagintézmény

2.4 Az intézmény vezetdi

Vezet6 neve
Foigazgato Balog Emilia
i Zatyko Zoltan
Foigazgato helyettesek
Vagvolgyi Attila
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2.5 Tagintézmeény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezetod neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgatd - helyettes

Zambo Zoltanné

Hodmezovasarhelyi
Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Hegedus Il1diko

tagintézmény igazgatd - helyettes

Molnarné Antal Katalin

Kisteleki Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

tagintézmény igazgatd Koczkés Aniko
Makéi Tagintézmény

tagintézmény igazgat6 - helyettes | Varga Edit

tagintézmény igazgatd Németh Judit
Morahalmi Tagintézmény

tagintézmény igazgat6 - helyettes | Baloghné Dobd Anikd

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Dr. Gundané Szant6 Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Marton Doéra

Szentesi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény igazgato - helyettes

T6th Annamaria

2.6 Szakmai munkakdzdsség vezetdk

Szakmai munkakozosség megnevezése

Vezeto neve

Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkak6zdsség

T6th Annamaria

Korai Fejleszto Szakmai Munkak6zosség

Melo Janosné

Gyogypedagogus/Fejlesztopedagogus Szakmai Munkakdzosség

Korosparti Zsuzsanna

Logopédus Szakmai Munkak6zosség

Kissné Takacs Emese

Pszichologus Szakmai Munkak6zdsség

Kiss Gabriella

Gyobgytestneveld Szakmai Munkak6zosség

K6hegyi-Kiss Agnes

Tovéabbtanulasi és Palyavalasztasi Szakmai Munkakdzosség

Révész Fodor Gabriella
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3. Esetszadmok/forgalom tagintézményi bontdsban
3.1 CSCSMPSZ Csongradi Tagintézménye

Tanév eleji létszam 20
Létszam a beszamitasi iddszakban 33
Ebbdl lany 10
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
125 235 39 11

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, szilirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 289
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 511
Osszesen 800
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
4 111 39 154
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen 43
Tanév eleji 1étszam -
Létszam a beszamitasi idészakban -
Ebbdl lany -
Ovoda Altalanos | Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 975 97 302
szama
Ebbdl lany 145 12 157
Koordinalt pedagogusok szdma 2
Osszesen ellatott gyermekek szdma 0
Ebbdl lany 0




Osszesen ellatott gyermekek szdma 12
Ebbdl lany 4
Ebbdl sajatos nevelési igényii 0
3.2. CSCSMPSZ Hodmezd8vasarhelyi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 22
Létszam a beszamitasi idoszakban 22
Ebbdl lany 6

Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH

tovabbkiildott | kirendelés
189 218 470 98 63

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5

: . 176
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 552
Osszesen 728
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
0 449 51 500
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen 159
Tanév eleji 1étszam 10
Létszam a beszamitasi idészakban 10
Ebbdl lany 5
Ovoda Altaldnos | Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 240 1 241
szama
Ebbdl lany 107 1 108
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3.3. CSCSMPSZ Kistel

eki Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 5
Létszam a beszamitasi idészakban 16
Ebbdl lany 5
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
96 112 212 49 4

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, szilirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 20
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-né€l tobb megjelenés) 455
Osszesen 475
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
163 75 238
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen \ 61
Ovoda Altalanos Kozépfok | Osszesen
Iskola iskola
Gyogytestnevelés keretében ellatottak 84 84
szdma
Ebbdl lany 39 39
3.4. CSCSMPSZ Makoi Tagintézménye
Tanév eleji létszam 13
Létszam a beszamitasi idészakban 42
Ebbdl lany 15
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Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
174 217 435 101 44

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 29
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 375
Osszesen 397
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
- 244 7 251
\ Logopédiai csoportok szima Gsszesen \ 88
Tanév eleji létszam 8
Létszdm a beszamitasi idészakban 8
Ebbdl lany 2
Ovoda Altalanos Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 171 349 3 593
szama
Ebbdl lany 82 168 1 251
Koordinalt pszichologusok szama 4
Osszesen ellatott gyermekek szdma 325
Ebbdl lany 112
Osszesen ellatott gyermekek szdma 1
Ebbdl lany 1
Ebbdl sajatos nevelési igényii 1

15




3.5. CSCSMPSZ Mérahalmi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 28
Létszdm a beszamitasi iddszakban 38
Ebbdl lany 11
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
139 190 340 68 11

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 820
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 561
Osszesen 1381
Ovodiba nem jaré Ovodaiba jaré Altalinos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
- 157 73 230
\ Logopédiai csoportok szama odsszesen \ 77
Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
Gyogytestnevelés keretében ellatottak 10 145 - 155
szdma
Ebbdl lany 3 68 - 71
3.6. CSCSMPSZ Szegedi Tagintézménye
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
619 958 1790 214 213

16




Igénybevevok szama

(1-5 megjelenés)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas

Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 667
Osszesen 667
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
- 1069 184 1253
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen \ 419
Ovoda Altalanos Kozépfokti | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 97 491 131 649
szama
Ebbdl lany 13 231 83 327
Koordinalt pszichologusok szama 29
Osszesen ellatott gyermekek szdma 685
Ebbdl lany 308
Osszesen ellatott gyermekek szdma 30
Ebbdl lany 13
Ebbdl sajatos nevelési igényii 3
3.7. CSCSMPSZ Szentesi Tagintézménye
Tanév eleji 1étszam 16
Létszdm a beszamitasi idészakban 35
Ebbdl lany 11
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
127 228 427 83 72
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Igénybevevik szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 349
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 444
Osszesen 793
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
11 277 68 356
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen \ 106
Ovoda Altalanos Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola
Gy6 t 1és keretéb llatottak
Yogytes nevelés keretében ellatotta 113 148 6 267
szama
Ebbdl lany 53 69 2 124
Koordinalt pszichologusok szama 7
Osszesen ellatott gyermekek szdma 675
Ebbdl lany 344
3.8. Székhelyintézmény
3.8.1 Megyei Szakértdi Bizottsag
Szakértoi bizottsagi vizsgalatok
Korai gondozasra = .
jelentkezettek Osszesen: | = 168
korai gondozasba keriilt. 166
o . ebbdl 18 honaposnal fiatalabb szakorvosi lelet alapjan
A vizsgdlat alapjin korai gondozasba keriilt. 43
korai gondozéasba nem vett gyerekek szama. 0
Kiegészito vizsgalatok Osszesen: 639
sajatos nevelési igényii. 605
A vizsgalat alapjan
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézseg. 17
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kiilonleges gondozast nem igényel.

folyamatos figyelemmel kisérés. 11
Feliilvizsgalatok Osszesen: | 1909
sajatos nevelési igényu. 1843
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség. 26
A vizsgalat alapjan
kiilonleges gondozast nem igényel. 19
folyamatos figyelemmel kisérés. 21
Vizsgalat 6sszesen: | 2716
ebbdl allamigazgatasi eljaras soran torténd szakértoi 40
vizsgalat
Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek
Osszesen: 1899
Intézményi hospitalas | rendkiviili feliilvizsgélathoz. 0
folyamatos figyelemmel kiséréshez. 30
Intézménykijelolési kérelem 711
16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése 350
Emelt 6sszegii csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa 50
Tanacsadas 0
Egyéb tevékenységekhez (kiegészitések, vizsgalati feljegyzések,
tankotelezettség hosszabbitasi javaslat, javaslat tovabbi vizsgalatra, 723
dokumentumelemzéssel kiallitott vélemények) kapcsolodo esetszam
Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységekhez kapcsolodo esetszam osszesen 1864
Vizsgalaton 2 alkalommal meg nem megjelentek szama 35
3.8.2. Tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tanacsadas
Altalanos | Kozépfoku | Egyéb | Osszesen
Iskola iskola
Egyem tandcsadasban részestiltek 2402 238 i 2640
szama
Csoportos Tanacsaddsok szama 2405 705 - 3110
5750
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4. (Osszegzés szakszolgdlati feladatokra lebontva

CSMPSZ KO | SZzB | NT L | KD [GYT]| IP T | PAV
S 33 | 371|800 | 154 | - | 302 | - | 12 | -
Tagintézmény
HOAmEZOVASSIREE | ) | 470 | 728 | 500 | 10 | 241 | - | - | -
Tagintézmény
Kisteleki

e 16 | 212 | 475 | 238 | - | 84 | - | - | -
Tagintézmény
Makoi
L 42 | 435 | 397 | 251 | 8 | 523|325 | 1 -

Tagintézmény
Moérahalomi
T 38 | 340 1381|230 | - |85 | - | - | -
agintezmeny
Szegedi Tagintézmény - 1790 | 667 | 1253 - 649 | 685 | 30 -
Szentesi Tagintézmény | 35 | 427 | 793 | 356 | - | 267 | 675 | - -
Székhelyintézmény - 2716 - - - - - - 5750

5. Az esetszamok alakulasa az elmult harom tanévben

A Csongrdd - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye és
Tagintézményei a pandémids idészak alatt is zokkendmentesen tervezték- és szervezték az
ellatast. A teriileti jellegzetességekbdl, az eltérd klienskorbol, személyi és targyi feltételekbdl
adodoan, egységes protokoll kialakitdsara nem volt lehetdség, ezért a tagintézmények,
alkalmazkodva a helyi sajatossagokhoz, dolgoztak ki intézkedési terviiket a megvaltozott
munkavégzéshez.

A esetszamok Osszevetését az el6z0 tanévekkel az alabbi grafikon szemlélteti. Lathato, hogy a
teljesitmény a megvaltozott élethelyzet ellenére is egyenletes, kisebb elmozdulasok az ellatasok
specialitdsa miatt megfigyelhetok. A beszdmolasi évben a szakértdi bizottsagi tevékenyégben

¢s a tovabbtanulasi, palyavalasztasi feladatellatasban fellendiilés tapasztalhato.

Esetszamok
8000
6000
4000
2000
0
KO SZB NT L KD GYT IP T PAV
2019/2020 ==—=2020/2021 ==——2021/2022
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6. Targyifeltételek alakulasa

6.1 Infrastruktura

A szegedi, szentesi tagintézmény jelenleg is teremgondokkal kiizd. Szegeden a harom
telephelyen folyd munka a feladatellatas zokkenOmentes megvalositasahoz nem optimalis.
Szentesen mozgasfejlesztd termek, tovabbi fejlesztd szobak kialakitasa jelenleg is aktualis. A
2021/2022-es tanévben Makoén jelentds elorelépés tortént az 0j rész felajitasaval, bhtorok
beszerzésével, igy az ellatas szervezése mar a kialakitott helyiségekben realizalodhatott. A
megyei szakértdi bizottsadg egy helyiséggel és agy nagyobb iratarral, raktarral boviilt.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

6.2. Eszkozellatottsag

A 2021/2022-es tanénben a tagintézmények eszkozellatottsaga optimalis ugy az
infokommunikacidos, mint a fejlesztd eszkozok vonatkozasaban, koszonve a Szegedi
Tankeriileti Kézpontnak. Ezaltal jelentésen csokkentek az akadalyok az INYR vezetése, a
szakértdi vélemények megirasa, egyéb adminisztrativ feladatok végzése, valamint az esetleges

online oktatds szervezése terén.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszdmolok.)

7. Az Intézmeény kapcsolatai

Az intézmény miikddése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfelelden
¢pitettiik a tanév soran.

Az Intézmény feladatainak megfelelden tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specialis feladatai, miikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a
kiilsé kapcsolatokkal Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus tton.
Kapcsolodhat konkrét ligyhoz, lehet tandcsadas, konzultacid, vagy tajékozodo jellegi.

Az intézmény kiils6 kapcsolattartasanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a

tagintézmények Facebook oldalai.
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Mas intézmények szakembereinek €s a szliloknek is tematikus informdaciokat toltottiink fel a
tanév soran.
Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

- mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,

- bolesodékkel és specialis bolcsddei csoportok szakembereivel,

- ovodakkal, iskolakkal,

- gybgypedagbgiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),

- gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,

- az egészségiigyi szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,

pszichiaterek, stb.),

- az iranyit6 hatosaggal,

- afenntartoval,

- Onkormdanyzatokkal,

- illetékes hatoésagokkal,

- acivil szféra képviseldivel,

- szakképzési centrumokkal,

- aKereskedelmi és Ipari Kamaraval,

- aCsongrad - Csanad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

- a Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

- esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A minél kordbban elkezdett megsegités, a prevencids tevékenységiink kiterjesztéséhez nagy
jelentdsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valo kapcsolatfelvételnek, a programjaink

harmonizaciojanak a Koramentor projektjiikkel.

8. Szakmai fejl6édés/ Palyazati tevékenység

A tanév szakmai fejlesztésének tobbsége az EFOP 3.1.6. palyazat keretében valdsult meg. A
mihelyfoglalkozasok, gyermekprogramok, egész napos rendezvények realizalodtak. Egyes
programelemek, minta a Sajat élményli érzékenyitd tréning, a tematikus nyari fejlesztd tdborok
nagyon sok érdeklddét vonzottak. Tény, hogy a palyazat lezarult, de a tapasztalatok, a
megszerzett tudas szerves részét fogja képezni az alapellatasnak.

A tagintézményekben a jo gyakorlatok atadasara, 11j ismeretek megismerésére intézményi
szinten, tobb bels6 képzés, mithelyfoglalkozas keriilt megtartasra.

(Részletesen 1Isd. Tagintézményi beszamolok.)
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9. AzIntézmeény belsé mikodési rendje

Az intézmény miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata €s ehhez kapcsolodo belsd

szabalyzatok irjak le.

Az intézmény nyitvatartasa
Az Intézmény egész évben folyamatosan miikodott.
A nyari id6északban a szakértdi bizottsag folyamatosan végzett vizsgalatokat. A pandémids

1d6szakban a munkarend atstrukturalddott.

10. A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoldja

10.1 Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések
Bels6 tudasmegosztas

Az eldz6 években az EFOP 3.1.6. palyazatnak kdszonhetéen nagyon sok képzésen vettiink rész,
igy az ott szerzett tudast atadhattuk egymasnak. Az elmult tanév ebbdl a szempontbodl
»hyugalmasabb” volt, hiszen mindenki probalta beépiteni, gyakorlati tudassd formalni az
elméleti ismereteket.

Intézményiinkben 2 gyakornok kolléga dolgozik. Ok folyamatosan hospitaltak tobb
szakszolgalati teriiletet érintden is. Nemcsak a mentoraiktol, de a tobbi kollégatdl is sok
szakmai segitséget kaptak szakmai fejlédésiikhoz. Ennek koszonhetéen ket is sikeresen be
tudtuk vonni a kiilonb6z6 programjainkba.

Mentori feladatokat lattak el Torokné Gulyas Erika és Tari Krisztina.

Zambo Zoltanné tanuldstechnikai ismereteket atadasat végezte, Ormosné Szécsényi Timea a
Sakkjatszotér gyakorlati alkalmazasat mutatta be, Varga D. Gabriella a nyelvi fejlesztés
legfontosabb 1épéseinek alkalmazasat az iras-, olvasas elokészitésében.

A Magyar Testneveld Tanarok Orszagos Egyesiilete 2021 szeptemberében Csongradon tartotta
konferenciasorozatanak nyito tilését, ahol Katai-Urban Judit tartott eldadast a Kettds vezetésii
testnevelés - gyogytestnevelés orarol.

Az intézményi szakteriileti szakmai napon:

Korai fejlesztés munkakozosségben Varga D. Gabriella tartott eléadast a szakértdi bizottsagi
feladatokban megjelend valtozasokkal kapcsolatban, ,,Korai diagnosztika a szakértoi

bizottsdgokban” témakdrben.
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Logopédiai munkacsoport: David Agnes a logopédiai sziirés hatékonysagvizsgalatarol, Dr.
Feketéné Haldsz Antonia pedig a sziilokkel valé kapcsolattartas formajarol szamolt be.

Szakmai gyakorlat vezetés: tagintézménylinkben ebben a tanévben egy gyogypedagdgus és
egy pszichologus hallgat6 toltotte Osszefiiggd szakmai gyakorlatat, kollégaink Barna Erika és

Zambo Zoltanné vezetésével.

Tovabbképzések
Ebben a tanévben Szabé-Liptak Boglarka szerzett szakvizsgat, fejlesztépedagogusi

tertileten.

Pszicholégiai témaju képzések:
- Torokné Gulyas Erika: Tic zavarok és Tourette-szindréma diagnosztikaja és protokollja
— Vadaskert Korhéaz
- Torokné Gulyas Erika: Traumafeldolgozas— online képzés

- Barna Erika: Sématerapia

Pedagogiai szakmai képzések:
- Vecseri Zita: Sindellar-Zsoldos Program 1. 30 6ras akkreditalt képzés

- Vecseri Zita: Zsonglérlabdas/3 labdas — iskolai képességeket fejleszté képzés

Logopédiai képzések:

- Dr. Feketéné Haldsz Antonia: a logopédiai szondak hasznalata képzésen vett részt.

Palyazati tevékenység
Az EFOP 3.1.6. palyazatban nagyon magas szamban valositottunk meg programokat, ugyanis
a pandémids helyzet miatt elmaradt foglalkozasokat igyekeztiink minél magasabb éraszamban
bepotolni.
Miihelymunkakbol:

- Sajat élményt érzékenyitd program pedagdgusoknak 3 alkalommal,

- Esetmegbeszél6 foglalkozasok a 3 dgazat szakembereinek részvételével 4 alkalommal,

- Tajékoztato iskolaérettségrdl az 6vodaknak 2 alkalommal,

- Magatartasproblémakrol pedagogusoknak 5 alkalommal,

- Konzultacié pedagogusokkal a szakértdi vélemények értelmezésérdl 2 alkalommal,

- A beszédgyakorlatok jelentdsége a csaladi nevelésben 7 alkalommal

tartottunk foglalkozasokat.
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Gyermekprogramjaink:
- Sakk-jatszotér és Iskolara hangolodas a Sakk-jatszotéren
- Tanulastechnikai tréningek
- Baba-mama foglalkozasok
Tematikus fejleszto hetek:
,Batyu” tabor
- Baba-mama ,,Szivarvany”- tabor
Egész napos program:

- Csaladi nap

A programjainkon magas 1étszdmban jelentek meg a szakemberek és a gyerekek is. Nagyon

nagy népszerliségnek oOrvendtek a Baba-mama jatszohaz, a Csaladi nap ¢és az Iskolara

hangolodas a Sakk-jatszotéren, valamint a ,,Szivarvany” — tabor és a Batyu-tabor. Ezeket a

hagyomanyos programjainkat tovabbra is be fogjuk épiteni az éves tevékenységeinkbe.

A mithelyfoglalkozasok koziil szintén megérizziik a Sajat élményli érzékenyitdt, valamint a

sziilokkel val6 kapcsolattartashoz a Beszédgyakorlatok jelentdsége ... programunkat.

Az iskolaérettségrol tartott foglalkozasokat szintén a sziiloknek fogjuk ajanlani.

Csongrad varos Erzsébet-tabor palyazatban intézményilinkbdl is részt vallaltak a kollégék, 1

hetet taboroztattunk.

E palyazatok segitségével is tudjuk eszkdztarunkat, dologi sziikségleteinket bdviteni.
Mindsitések, tanfeliigyelet

Ebben a tanévben 3 mindsitési eljaras volt intézményilinkben. Pedagogus 1. fokozatba mindsitd

vizsgat tett Vecseri Zita gyogypedagdgus, Pedagogus II. fokozatba Dr. Feketéné Haldsz

Antonia logopédus és Ormai Hajnalka gyogypedagdgus vettek részt sikeres mindsitési

eljarason. A kovetkez6 évi eljarasba 1 f6 gyakornoki mindsitd vizsgara (Korlath Petra), 1 f6

Pedagogus II. eljarasba (Matajsz Markné Ferencz Anita) jelentkezett, és jutott be.

Tanfeliigyeleti eljaras nem volt intézményiinkben.

Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellendrzés
A vezet6i ellendrzési feladatokat megosztva végezziik a helyettesemmel.
A munkaidd nyilvantartas ellendrzése, az Ordk latogatasa, a szakmai feladatok elvégzése, a

hataridés feladatok ellenOrzése a vezetd feladata, az INYR vezetésének ellenérzése, és a
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szakért6i feladatok koordinalasa, az azokkal 6sszefliggd feladatok ellenérzése vezet6-helyettesi
feladat.

Ebben a tanévben a gyakornokok, Vecseri Zita és Korlath Petra 6rain volt vezetdi oralatogatas.
A szakmai ellendrzések mellett ebben a tanévben is kiemelt feladat volt a pandémias higiéniai
eldirasok betartasanak ellendrzése.

Egyéb

A tanév soran szorvanyosan, de eléfordult, hogy néhany kolléga, vagy az iskolakban egy-egy
osztaly karanténba keriilt. Ilyen esetekben megtortént a digitalis munkarendre valé atallas, mely
soran ellendriztiik az ellatas biztositasat, a kollégak folyamatos beszdmoltatasaval.

Az éves onértékelés megvaldsulasa

Ebben a tanévben egy kolléga, Szikszai Marta gyogytestneveld onértékelését terveztiik be a
tavaszi id0szakra, erre azonban egy¢b okok miatt nem kertilt sor, ezért ez a kovetkezd tanév
feladata lesz.

Mérés-értékelés, eredmények

A pandémias helyzet miatt tervezett méréseket nem tudtuk megvalositani.

Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettség mérése kérddives modszerrel nem tortént, de a szakmai
rendezvényeinkre, gyermekprogramjainkra valo nagyszamu jelentkezd, valamint a kollégak és

a sziilok visszajelzései pozitiv megerdsités volt szamunkra.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Az intézményi onértékelés €s tanfeliigyelet értékelése alapjan az alabbi feladatok megoldasat
tliztiik ki célul, és valdsitottuk meg:

Pedagogiai folyamatok:

- Specifikus protokollok kidolgozédsa: a korai fejlesztés specifikus protokolljanak
elkészitése  megtortént, a  folyamatokat azonositottuk. Az  idékodzbeni
jogszabalyvaltozast beépitettiik az ellatasi folyamatba.

- A szakszolgalati ellatds eredményességének mérésére a logopédiai teriileten valosult
meg, az 5 éves kori szlirés hatékonysagat vizsgaltuk. Az Osszegylijtott adatokat
feldolgoztuk, elemeztiik. A hatékonysag mérés eredményét megosztottuk a megyei

munkako6zosségi értekezleten a kollégakkal.
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Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés:

- Ezen a teriileten is a méréeszkdzok kidolgozasa volt a célkitlizés. A sikerkritériumok
meghatdrozdsa azonban nem minden teriileten valdsult meg, a szakemberek
munkak6zosségi szinten tovabbra sem jutottak konszenzusra.

Eredmények:

A mérést a logopédiai vizsgalatok hatékonysaganak vizsgalataval osszefiiggésben végeztiink.
Az eredmények elemzése soran megéllapitottuk, hogy a sziirés hatékonysaga megfeleld.
Azokat az eseteket kivizsgaltuk, amelyek esetében kirivd eredmény sziiletett. Legtobb esetben
kiils6 tényezok befolyasoltak az eltérd eredményt.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Fejlesztendd teriilet volt az ellenérzési feladatok megosztasa. Ebben a tanévben uj
szakszolgalati titkara és helyettese lett tagintézményilinknek. A betanulasi folyamatokat
kovetden a vezetd és a vezetd helyettes kozotti feladatmegosztas jol megvalosult, a
munkacsoport vezetok oOralatogatasokba, a munkaidOnyilvantartas ellendrzésébe torténd
bevonasa megtortént.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

Intézménylink nagyon jo kapcsolatot dpol a varos intézményeivel, kiilonos tekintettel mas
agazatok képviseldire. Kozos palyazati tevékenységben tovabbra is részt vettiink a
Piroskavarosi Szocidlis Csalad-, és Gyermekvédelmi Intézménnyel, a Csaladsegitd
Szolgalattal. Munkakapcsolatunk nagyon szoros, ¢16. A Védondi Szolgalattal is rendszeres a
kapcsolattartas. A varos bolcsddéivel szintén nagyon jo szakmai kapcsolatunk van, a Korai
fejlesztd foglalkozasok egy részét kihelyezett ellatas keretében, ott valositjuk meg.
Mesterprogram keretében valosul meg a korai fejlesztésben részt vevd SNI gyermekek
Ebben az évben az EFOP 3.1.6. palyazat keretében miihelyfoglalkozasokat tartottunk tobb
terlileten pedagogusoknak és a tobbi 4gazat szakemberei szdmara.

A pedagogiai munka feltételei:

- Az EFOP 3.1.6. palyazat eszkozfejlesztésének koszonhetden jelentdsen javultak
intézményiink infrastrukturalis feltételei, 0j fejleszté eszkozok érkeztek. Megtjult a
varonk, és a raktarozasi gondjaink is megoldddtak az uj polcrendszer kialakitasaval.

- A varosi palyazatoknak kdszonhetden a varos tulajdonat képezd eszkozoket a kollégak

tovabbra is hasznalhatjak a fejleszté munkajuk soran.
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A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységet
szabalyz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak ¢és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valo megfelelés:
Fejlesztendo teriiletként jelent meg az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, ami a z el6z6
tanévben megtortént, igy tagintézményiinkben mar az egységes dokumentumokat hasznaljuk.
Egyéb rendezvények
Ebben az évben sok sikeres programot tudtunk megvaldsitani, melyek az EFOP 3.1.6 palyazat
részét is képezték:
- Csaladi Nap, amelyet a Csaladok Nemzetkozi Napja alkalmabol méjus 15-én, vasarnap
valdsitottunk meg a ,,Bori-tanyan”, kozel 100 résztvevo jelenlétével.
- Tanitds nélkiili munkanap keretében szervezetfejlesztést valositottunk meg, kozos
kirandulast szerveztiink Gyuléra, Lokoshazara.
- A nyar folyaméan ismét megtarthattuk a nagy érdeklédésnek 6rvendd téborainkat is,
valamint az Erzsébet tdboroztatasba is be tudtunk csatlakozni.
Az tagintézmény kapcsolatai
Vérosunk, igy tagintézményiink 3 megye hataran fekszik. Ennek kdszonhetdéen szoros
kapcsolatban vagyunk a szomszéd megyék pedagodgiai szakszolgalataival. Ebben az évben
intézménylatogatds  keretében a  korai fejlesztés jO  gyakorlatdnak  4atadaséara
intézménylatogatason fogadtuk a Jasz-Nagykun-Szolnok, valamint a Bacs-Kiskun Megyei
Pedagbgiai Szakszolgdlat munkatarsait. Tevékenységeinkbdl a mozgasterapidk ellatasi
rendszerbe vondsat, valamint a Baba-mama jatszohdz miikodését, mint jo gyakorlatunkat
mutathattuk be.
A véros koznevelési intézményeivel, a kihelyezett ellatdsok miatt a kapcsolat €16, €s rendszeres.
Ebben a tanévben mar személyesen tudtunk részt venni kozos értekezleteken.
Felmeriilé nehézségek
A pandémids helyzet feloldasa sok nehézséget athidalt, azonban a jarvany nem mult el teljesen.
Kollégaink is sokszor voltak betegek, az iskoldkban hosszabb-rovidebb idére karanténba
keriiltek csoportok, osztidlyok. Ezek folyamatos atszervezést, alkalmazkodast igényeltek.
Kifejezett problémat okozott ez a szakértdi vizsgalatok lebonyolitasaban. Sok idépontra nem
jelentek meg. Ezt igyekeztiink athidalni dokumentumelemzéssel, de igy is feltorlodtak az
amugy is magasabb szamban beérkezd szakértdi vizsgalati kérelmek.
Az elmult tanévben 2 iires gyogypedagogus allashelyiink maradt, amelyek betoltését
tobbletorakkal ¢és oraadd kollégakkal toltottiink be. Ezek koordinalasa sok feladatot és

rendkiviil sok adminisztracids terhet jelent.
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Az oltatlansadga miatt kiesd, valamint a juliusban nyugdijba vonulo gydgytestneveld kollégak
potlasat év kozben kellett megoldani, de az iskoldk rugalmassdganak koszonhetden 6raadod
segitségével el tudtuk latni a kies6 orakat.

A pandémias idészakban az EFOP 3.1.6 palyazat programjai lealltak, igy a veszélyhelyzet
feloldasa utan a betervezett programokat be kellett potolni. Ez nagyon szamu tevékenységet
jelentett, sok plusz feladatot rott a kollégakra a napi munka mellett.

A logopédiai ellatasban tovabbra sem tudjuk biztositani mindenkinek a heti eldirt 6raszamokat,
valamint 3 logopédus szakemberrel nem tudjuk biztositani minden terapiara szoruld gyermek
ellatasat.

Ugyanez a probléma jelentkezik a gyogytestnevelés teriiletén is.

A szakértdi tevékenységben a tanév végére rendkiviili modon feltorlodtak a vizsgalatok, igy a
tanév folyaman tobb alkalommal az ellatds atcsoportositasaval intenziv vizsgélati heteket
tartottunk.

Augusztusban az egyik pszichologus kolléga munkaviszonya kdzos megegyezéssel megszint,
az 6 allashelyét nem tudtuk betdlteni.

A pandémids évek utan egyre tobb sulyos eset jelent meg ellatasainkban. Korai fejlesztésben a
stlyos esetekkel sokszor megkésve jelentkeztek, a szakértdi tevékenységben magasabb
széazalékban kiildtiik tovabb SNI gyantival a jarasi vizsgalatokon megjelent gyermekeket. Egyre
tobb nem besz¢ld, a szenzomotoros integracid zavaraval kiizdd Osszetett esettel szembesiiliink.
Egyre tobb esetben kellett allamigazgatasi, vagy gyermekjolléti eljarast inditanunk.

A kollégéak beszamolojukban kiemelték, hogy az egyre nehezedé munka mellett nehezen viselik
az alacsony fizetéssel jaro egzisztencialis nehézségeket. A megélhetdségiikhoz plusz munkakat
vallalnak, ami gyors kiégéshez vezet, és ronthatja a munka mindségét.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Ebben a tanévben a megnovekedett feladatok miatt mindenki maximalisan teljesitett. Az EFOP
3.1.6 palyazatnak koszonhetden a kollégak nagyon sok szép szines programot valositottak meg,
emellett pedig ellattak az egyre nehezedé munkéjukat is.

Aldozatos munkajuk miatt mindenkinek koszénet jar!
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10.2. Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmezdbvasarhelyi
Tagintézménye

Szakmai fejlesztések
Bels6 tudasmegosztas
A 2021-2022 tanévben bels6 tudasmegosztasra a munkacsoportok szakmai alkalmain, valamint
a belsd szakmakdzi egyiittmikodés keretében keriilt sor. Elsésorban a képzéseken,
konferencidkon hallottak, szakirodalmi ismeretek atadasara volt lehetdség. Ez online és
jelenléti formaban egyarant megvalosult.
Tovabbképzések
A Beiskolazasi Tervet az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitjuk ki. Prioritast élvez a szakvizsga megszerzése.
Tamogatott:
Szakvizsgas képzés:
- Majsainé Szénasi Timea: klinikai szakpszichologus képzés Debreceni Egyetem
Oneré:
- Agoston- Kis Katalin: MOZAIK szorongasoldé gyerek-csoport vezetésének elmélete
és gyakorlata a 6-9 éves korosztaly szamara (60 oOra, tavoktatas)
- Drahota-Szab¢ Petra:???
- Hossza Kitti: Autizmussal €16 gyermekek, tanulok inkluziv nevelésének-oktatasanak
alapjai B/2020/000792
- Menyhart Kitti: ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Fdiskolai Kar —
gyogypedagogia Terapia Specializacio — MA képzés
- Majsainé Szénasi Timea: EMDR II szint
- Szebenyiné Babinszki Anita: ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar
Gyobgypedagdgia mesterszak — Gydgypedagdgiai terdpia specializacié — MA képzés
- Turi Szabo Timea: Csoportos szupervizio (10 ora), Vilagjaték szupervizios alkalom (2

ora)

Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6 palyazat szakmai programjait sikeriilt folytatni jelenléti formaban.
Miihelyek.

- Tarsasjaték pedagdgiai mithely csaladoknak

- A nyelvi fejlesztés lehetdségei sziiloknek korcsoportos bontasban
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Sajat élményl érzékenyitd program pedagdgusoknak €s mas dgazatok
szakembereinek

Digitalis technika a fejleszté munkdban - miihelyfoglalkozasok pedagogusoknak
Tajékoztato iskolaknak, 6vodaknak a szakért6i vizsgalatokrol, a szakszolgalat
tevékenységérol, szakértdi vélemények értelmezése

Figyelemfejleszté modszerek pedagdgusoknak

Szovegértés fejlesztést segitd modszerek pedagogusoknak

Matematika tanitasa, szamfogalom kialakitasa, pedagoégusoknak

A nyelvi fejlesztés lehetdségei pedagdgusoknak

Tanacsadas védondknek megkésett fejlodésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatdhoz

Gyermekprogramok:

Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejlesztd csoport

Kettds vezetésii dadogo csoport - komplex miivészetterapids eszkozokkel
Kettds vezetést szocialis kompetenciat fejlesztd csoport

Baba-mama fejleszt6 jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsoloddan

Csaladi napok szervezése

Moédszertani kiadvanyok:

A digitélis kor kihivasai

Mindsitések, tanfeliigyelet

Drahota-Szab6 Petra: Gyakornokbol Pedagogus 1fokozatba

Ko6hegyi-Kis Agnes, Molnarné Antal Katalin, Mezei Edit, Olahné Cseh Boglarka
Pedagogus 1- bol Pedagogus 2 fokozatba

Karasz Hilda Mester megtjito

Szakmai ellenorzések

Vezetoi belso ellenorzés

A vezetdi ellenérzés fokuszaba a mindsitésre jelentkezett kollégék keriiltek. Evi harom

alkalommal keriilt sor a dokumentécio ellendrzésére. Oralatogatisokat végzett a vezetd, a

helyettes és a munkacsoport-vezetok.

Az éves onértékelés megvalosulasa

Az éves onértékelési terv elkésziilt, de nem tudtuk megvalositani.
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Mérés-értékelés, eredmények
Partneri elégedettségmérés

Sajnos nem tudtuk megvalositani a partneri elégedettségmérést, csak részben.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Az intézményi tanfeliigyelet sordn fejlesztendd teriiletként a kiilonbozd mérések lettek
megjelolve. A mérdanyagokat 6sszegytijtottiik, kidolgoztuk. Kiprobalasra kertiltek kis mintan.
Egyéb rendezvények
Vannak hagyomanyos rendezvényeink, melyeket minden évben megtartunk.

- Korais gyermekeink, tanuldink télap6 és kardcsonyi linnepségének szervezése

- Szakszolgalati Hét - nyilt 6rak sziildknek, pedagdgusoknak

- ,, KORAEST”- bels6é szakmai programok

- Taléalkozo6 a védondkkel, a gyermek és iskolaorvosokkal

- Gyogytestnevelés foglalkozasok dolgozdinknak
Uj program volt a ,HOTEL MENTAL”, melyet a kozosségnek szerveztek kollégaink a tanév
végén, szakmai tartalommal megtdltve, de a lelki felfrissiilést is szem el6tt tartva.
Az tagintézmény kapcsolatai
Elsddleges partnereinkkel, akik a gyermekek és csaladjaik, valamint a pedagogusok igyeksziink
€16, személyes kapcsolatra, ezt a célt szolgaljak a nyilt 6rdk, bemutatok és csaladi napok.
Agazatkozi kapcsolatainkat szakmai miihelyekkel, taldlkozokkal apoljuk. Toreksziink arra,
hogy ne csak problémamegoldast szolgaljon ez a kapcsolat, hanem szakmai fejlodést is.
Facebook oldalunkat miikodtetjiik, igyeksziink az aktualis informécidkat és ismeretterjesztd
anyagokat kozvetiteni.
Felmeriilé nehézségek
Az ¢épiilet tovabbra sem akadalymentes, ami kiilondsen a korai fejlesztésre jaro,
mozgasproblémaval kiizdd gyerekek bejutasat neheziti meg.
Egyre sulyosabb eseteink vannak a pszichologiai ellatdsban, melyek nem tartoznak
kompetenciankba, de az egészségiigyi ellatorendszer hianyossadgai miatt kénytelenek vagyunk
valamilyen forméaban ezekkel a kliensekkel foglalkozni. Sajnos ez nagyon megterheli
pszichologusaink mentélis egészségét, ezt fokozza az is hogy nem biztositott a szupervizio.
Egyéb észrevételek, javaslatok

Megkdszonjiik a Féigazgatdsag tamogatasat, amivel segitette munkankat!
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10.3. Csongrad - Csanad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye

Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
A munkatarsak ismerik sajat értékeiket €s korlatiakat, fontosnak tartjak szakmai fejlodésiiket,
magabiztosan végzik a munkéjukat, azonosulnak a kozosen meghatarozott céljainkkal. Az
intézményen beliil jO csapat szervezddott, a kiilonbozd szakemberek egylittmiikodése
tapasztalhatd. Rendszeres szakmai mihelyek biztositjak a belsé tanulast, tudasatadast.
Biztositott a munkdnkhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A
szinvonalas szakmai munka biztositékai és letéteményesei a szakmai munkakozdsségek. Az
intézményen beiil a munkakozosségek a belsé pedagogiai fejlesztés bazisal. A fejlesztés
érdekében létrehoztuk Kistelek Jarasban a fejlesztd pedagoéogusok munkakozosségét, és
segitséget nyljtunk annak miitkodéséhez. A csapatmunka erdsitését a tuddsmegosztasra épitve
(pl. mentori feladatok gyakornok kollégak esetén) valositjuk meg. A tagintézményen beliili
kozvetlen kapesolat és a kommunikacié segitett abban, hogy a palyakezdo kollégék a kezdeti
iranymutatasokat megkapjak. A megel6z6 tanévben tobb modszerspecifikus képzésen vettek
részt kollégaink, mint pl. DSZIT, TSMT, GMP beszédpercepcios diagnosztika, dnismereti
csoport vezetése, hiperaktivitds ¢és figyelemzavar viselkedésterapidja, csecsemdkori
funkciondlis zavarok. A megszerzett ismereteket, tuddsanyagot beépitjiik munkankba,
tapasztalatainkat megosztjuk egymassal. A kliensek igényeinek figyelembe vétele fontos
szempont a munkank soran, melyet ezekkel az egyéni sziikségleten alapuld specialis
modszerekkel, a moddszerekhez tartozd eszkozokkel biztositunk. Kezdeményezziik és
tamogatjuk a parbeszédet és jO gyakorlatok atadasat. Nyitottak vagyunk a jo gyakorlatok
megosztasara ¢és az 1) modszerek kiprobalasara (pl. “baba-mama, kéttanités modell,
parhuzamos Oravezetés a gyogytestnevelés feladatellatasban).
Kettos vezetésii csoportos terapiak a nevelési tanacsadas feladatellatasunk keretében.
Az ellatand6 feladatunk nagyon széles spektrumu, azonban alapot ad szakembereink
egylttmikodésének, kolcsonds szakmai kommunikaciojanak( kettds vezetésii csoportok,
kéttandros modszer). Ezeknek a szervezési formaknak ez az egyik legjelentdsebb eredménye.
A Dbelsé kapcsolatok szorosabbd flizésének kommunikacids sziikségszeriisége (
gyogypedagogus, logopédus, pszichologus) Fontosnak tartjuk, hogy eltérd szakmai csoportban
vegyenek részt a munkatarsak., igy egy-egy kérdésre, problémara, minél sokrétiibb valaszt
kaphassanak. Az ellatas hatékonysdgat mindez nagyban fokozza. A jovOképiinkben kiemelt

szerepet kap a preventiv szemlélet, a szoros team-munka. A 2017-2018-as tanévtdl kettds
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vezetésii csoportos terapidkat szerveziink, a szolgaltatasunk 0j munkamodszere, amikor
gyogypedagogus €s pszichologus egyiitt dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor.

A 2021-2022-es tanévben vitt tematikus csoportok célkitiizése, tartalma, megvaldsulasanak
értékelése a teljesség igénye nélkiil: A kettdsvezetésii csoport azért volt kifejezetten hasznos,
mert igy a kiilonbozé szakemberek egymas tudédsat kiegészitve még tobbet adhatnak a
gyermekek fejlédéséhez, életkoruknak megfelelden, jatékos formaban.

A Szarnybontogato kettésvezetésii (gyogypedagogus, pszichologus egyiittmiikodésével)
csoport: az iskolaelokészitd csoport az iskolara torténd felkésziilésben, a feladattudat és
koncentraci6 fejlesztésében, szocialis készségek erdsitésében nyujtott elsédlegesen tdmogatast
a gyermekeknek. A csoportba az iskolaba késziil6 gyermekek jelentkezhettek. A fejlesztd
jatékok és mesék koziil sok mar korabbi tapasztalatainkbol is rendelkezésiinkre allt, azonban
folyamatosan frissitettiik a tudasunkat ezen a téren, és kerestiik az ijdonsagokat, majd pedig az
adott gyermekhez, vagy csoporthoz igazitva kivalasztani és felhasznalni a legmegfelel6bbet. A
félév soran a pszichologus munkakdzosség tagjai kozosen létrehoztak és megosztottak egy
adatbazist, melyben gyakorlatias tudas megosztasara van lehetdség — mesetar és fejlesztd
jatékotletek keriilnek sszegyiijtésre. Igy nem csak az egy intézményben dolgozé kollégakkal,
hanem a tobbi tagintézmény szakembereivel is kozosen lehet gylijteni ezeket, mindenki
munkdjat eldsegitve.

Rajtolo: Korabbi évek tapasztalata, hogy a nagycsoportos 6vodasok igénylik a tovabbi
megsegitést, hogy az altalanos iskolai elsd osztalyba zokkendmentesebb legyen a beilleszkedés
Fontos, hogy nem csak nagycsoportos 6vodasoknak inditjuk a ,,Rajtold” csoportot, hanem elsd
osztalyosoknak is. Ebben az elképzelésiinkben az is szerepet jatszott, hogy eredményességet
mérhessiink, nyomon-kdvetést végezziink, €s az idén ellatott nagycsoportos gyerekeket jovore
elsd osztalyban — amennyiben igény lesz ra — Ujra meglatogassuk, s megtdmogassuk az els6
osztalyban. A tematikus csoportok esetében feladatunk a helyzetfelmérés, alkalmazott vizsgald
eszkOz, tematika Osszeallitdsa. Szocialis kompetenciat fejlesztd jatékok tematikus rendezése,
jatéktar Osszedllitdsa. Eredményesség mérés, csoportfoglalkozasok visszajelzéseinek
begylijtése, elégedettség mérés. A foglalkozdsokon hasznalt eszkozok tobbsége a
szakembereink sajat Otlettarabol sziiletik, figyelve arra, hogy koérnyezetbarat, természetes
anyagokat hasznaljanak. A foglalkozdsok tervezése soran mindig figyelembe vesszik a
helyszin adottsagait, az ott fellelhetd eszkdzoket. A tervezett iddtartam minden csoport esetében
eltér6, minden esetben az igényekhez, a probléma/nehézség mértékének megfelelden
hatdrozzuk meg. A csoportos foglalkozasaink sikeresek, a kitlizott célokat szinte kivétel nélkiil

sikeriilt elérniink. Eléfordult, hogy egyes csoportokban a fejlédés lassabb mértékii volt, ilyen
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esetben a zar6 foglalkozason tovabbi oOtleteket és tanacsokat adtunk a tanuldknak és a
pedagégusoknak is. Az utan-kovetd konzulticiok alapjan ezen oOtletek hasznosak voltak,
sikeresen tamogattak a fejlodést a csoportos foglalkozasok lezaruldsa utan. A csoportos
foglalkozasok lezarasadnak szerves része a visszajelzések adasa, amelyben megfogalmazzuk a
javaslatainkat is.

Tarsas készségek fejlesztése: a Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola Opusztaszeri
Tagintézményében 4 osztalyban végeztiink kettds csoportvezetést ( 1., 2., 3., 6. osztalyok). Az
intézményvezetés azon osztalykozosségekhez igényelte szolgaltatdsunkat, ahol tobb
magatartadsi probléma meriilt fel. Célunk volt a szocidlis kompetencia, kommunikacid
fejlesztése, illetve az adott tanév kiemelt célja volt az ENEBLE programmal torténd
megismerkedés az iskolai agresszido megeldzése, illetve csokkentése érdekében. A tematikus
tervek elkészitését konzultaciok elézik meg. Az iskola vezetdségével, az érintett osztalyok
pedagbdgusaival torténd beszélgetésre, hospitalasra keriil sor, ahol a probléma felmérése
torténik. Motivaljuk az osztalyfonokoket, hogy vegyenek részt a csoportfoglalkozasokon,
jatékos modszereket sajatithatnak el a szocializacid fejlesztésére. A hatranyos helyzetii
telepiilésen lakd gyermekek jelentds része alapvetden tobb magatartasi problémaval kiizd.
Nagyon gyakori volt a szabalytudat, egylittmiikodési készség hidnya, alulmiikodése, illetve a
verbalis ¢és fizikai agresszio. Célunk volt az Onismeret megerdsitése, elfogadhatod
kommunikacio elsajatitasa, s alapvetd egyiittmiikodési keretek lefektetése a csoportokban,
melyek nemcsak a kdzos ordinkon, hanem az iskolai élet keretei kozott is javasoltak. Ez a tanév
is bebizonyitotta, hogy megfeleld ez a keret, a két szakma egylittmiikodése (gyogypedagogia
+pszichologia) a kettds csoportvezetésben. A két teriilet egylittes munkéja soran 1) szempontok,
meglatasok is bekeriilnek egy-egy csoportfoglalkozas alkalmaval. Tobb olyan magatartéasi
anomalidval, élethelyzettel taldlkoztunk az adott osztalyokban, ahol még-inkébb sziikség volt
az egylittmiikddésre, tudasmegosztasra, a konkrét probléma megoldasat célzd technika
megtalalasa érdekében. Eredményesnek iteljiikk meg ezt a tanévet.

A kéttanaros modell szerint dolgozunk a jarads harom altaldnos iskolajaban. A pedagogus
mellett ott legyen a gydgypedagodgus is, ezt tdmogatjuk mi a magunk eszkozeivel. Ha a
gyogypedagogus az osztalyban a kéttanaros modell alapjan foglalkozik a tanuldsi nehézséggel
kiizdd tanulok orai munkajat vezeti, szervezi. A gydgypedagogus természetesen nem csak a
BTMN gyermekekkel, hanem minden problémaval kiizd6 gyermekkel foglalkozhat, vagy a
differencialt 6ravezetés kdzben annal a csoportnal kapcsolddik be a segitségnyujtasaval, ahol
épen sziikség van ra. Hatékony ellatasi formanak bizonyult, mert a célzott készség/képesség

fejlesztés mellett kiemelt cél a gyermekek tanulasi folyamatanak dinamikus tdmogatésa, az
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ismeretek elsajatitdsanak megsegitése. A tanitasi 6ran nyomon kovethetd, hogy melyek a
gyermek nehézségei adott tantdrgy vonatkozédsaban, illetve mely logikai 1épések beiktatasa
segiti a gondolkodasi folyamatot. Emellett a tuddsmegosztds a tobbségi pedagdgusok és a
gyogypedagogusok kozott szintén hatékony az egyiittmiikddés altal. Oromteli az a tény, hogy
az iskolavezetés tamogatta a kéttandros modellben torténd ellatast A modszer feltételeként
elértiik, hogy csak olyan szakembereket vonunk be, akik motivaltak, erre a munkéra
kompetensek. Fdleg az altalanos iskola 1-3 osztalyaban igénylik a tanitok az egyiittmiikddés
ezen formajat. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kéttanaros modellel nagyobb esélyt,
lehetGséget lehet biztositani a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6 fiataljaink szamara az
altalanos iskolai tanulméanyok befejezéséhez, a lemorzsolodasok megakadalyozasahoz.

A Kisteleki Altalanos Iskola 1-6. évfolyaman kéttanaros dravezetés soran keriilt sor a
nevelési tandcsadas orakeret egy részének felhasznalasara. Volt olyan osztaly, ahol mar az el6z6
tanévben is egyiitt dolgoztunk a tobbségi pedagdgussal. Ezekben a kozosségekben a hatékony
tudasmegosztas folyamata folytatodott. Az ujként bekapcsolodd kollégaknal egy
Osszecsiszolodasi folyamattal indul az egyiittmiikodés, mely nagyfoku alkalmazkodast, a
program iranti nyitottsdgot kivan mindkét részrol. Osszességében sokkal hatékonyabbnak
itéljiik meg ebben a formaban a fejlesztd orakat. A tanul6 azonnali segitséget kap a matematika
¢s/vagy magyar Orakon. Jobban érzékelhetd, hogy mi okoz szamara nehézséget, hol/milyen
modon sziikséges plusz segitséget nyljtani szdmdra. A moddszertani tuddsmegosztas
eredményeként tobb olyan lehetdség, eszkoz valik ismertté a tobbségi pedagogus, illetve a
gyogypedagogus szamdara, mely utdna beépiil a sajat tanitasi-fejlesztési-nevelési folyamataba.
Kevésbé faradtak még a délutani orakeretben. illetve jobban Osszeegyeztethetd a délutani
iskolai elfoglaltsagokkal a kevesebb délutani fejlesztd ora. Nem kell a jatékidobol kivenni a
tanulot, ami szintén fejlesztd hatasu, nélkiilozhetetlen szdmara.

A megszerzett modszerspecifikus képzéseken szerzett tudas beillesztjiikk a kollégak
orarendjébe (DSZIT, TSMT).

A csoportba valo bekeriilés folyamata: szakérti bizottsdg/munkatarsaink javaslata alapjan,
egyéni sziiléi kérelem alapjan. Mivel tobb intézményben dolgozunk kihelyezett szolgaltatas
keretein belill, igy a kiils6 intézmények pedagogusai is tajékozottak, ismerik ezen
szolgaltatasainkat. A kapcsolatfelvételt kovetden idépontot egyeztetiink a sziildvel a probléma
feltarasara, majd amennyiben igazolddik a fejlesztés sziikségessége elkezdjiik a felmérést. A
felmérés egy szenzoros anamnézis felvételével kezdddik, majd szenzoros kérddivek
kitoltésével folytatodik. Ezt kovetden a gyermek vizsgalatat a DSZIT tanfolyamon elsajatitott

tesztekkel végezziik (SCSIT, eszkdzos feladatok, reflexvizsgalatok, megfigyelés oll6, valamint
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ceruza hasznalatakor, Koppitz mutatdéi stb.) Dokumentacio: a dokumentacié kidolgozasa
jelenleg atdolgozas alatt all. A kordbbi évek tapasztalatai alapjdn modositjuk a jelenlegi
dokumentaciot (tesztek, anamnézis, kérddivek, foglalkozasok jegyzetei, fél évi/év végi
értékelések).A 2022/23-as tanévtdl célunk egy szamunkra informativ, jol kdvethetd, konnyen
rogzithetd dokumentacié melyet el is készitettiink. Ebben megtalalhato lesz egy adatlap minden
fontos informacidval, a vizsgélati anyagok, szakértéi vélemények (amennyiben BTMN vagy
SNI a gyermek) anamnézissel, a foglalkozasok jegyzetei, valamint egy értékeld tdblazat a
gyermekek fejlodésérdl. Célunk tovabba a tesztek egyszeri, rovid, logikus kiértékelése. A
csoportfoglalkozasok a gydgypedagdgus és pszichologus egyiittes vezetésével valosulnak meg.
A terapidhoz szilikséges eszkozokon vald biztonsagos feladatvégzés végett is fontos a két
szakember jelenléte. A pszicholdgus jelenléte altal pedig konnyebbé valik az esetleges
agresszid, valamint intenziv érzelmek kezelése is. Foglalkozdsaink foként mozgasos-mesés
jellegick, minden foglalkozasba belecsempésziink kiilonbozé ingereket (taktilis, auditiv,
vizualis stb.). Gyakran visziink kognitiv/kreativ feladatokat is. A foglalkozasok elejét és végét
beszélgetd/vagy érzelemkorrel nyitjuk és zarjuk, ezaltal biztositjuk a folyamatos visszajelzés
lehetdségét. A foglalkozasok lezaréasa eldtt kozdsen elpakoljuk az eszkozoket. Foglalkozasaink
tematikajanak Osszedllitdsakor figyelembe vesszilk a néphagyomanyokat, évszaknak,

iinnepeknek megfelelden terveziink. ( Fold napja, viz napja)
Korai fejlesztés

Evek 6ta egyre sikeresebb az egyiittmiikodés a Baksi Védénéi Szolgalattal, ahol kihelyezett
szolgaltatas keretein beliil latjuk el, a tilnyomo részt, halmozottan hatranyos helyzetii, 0-3 éves
kort kiilonb6zd fokban megkésett, vagy fejlédési rizikoval sziiletett kisgyermekeket. A
fejlesztések  kettdsvezetésli  csoportos foglalkozasok keretében valosulnak meg,
gyogypedagogus ¢és pszichologus vezetésével. Sziikség esetén egyéni orakra is van lehetdség.
A kettdsvezetésii foglalkozasok célja, tanacsadas a sziiloknek, interdiszciplinaris team munka.
Mozgasfejlesztés, elemi manipuldcios készség fejlesztése. Kozosségi élmény elemeinek
nyUjtasa. A baba-mama interakciok segitése. A rendszeres megfigyelések és tandcsaddsok
soran a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése. Sziiloknek adott egyéni tanacsadas,
fejlodéslélektani ismereteket feltard beszélgetések. Sziildi kompetencia erdsitése. Tanacsadas a
gyermek fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. Elsddleges, legfontosabb feladat a sziil6i
kompetencidk erdsitése volt. Ezt a visszajelzések soran torténd egyiitt-gondolkodassal,
konszenzusra vald hajlammal, egymasra vald odafigyeléssel, elfogadassal, elismeréssel,

valamint a fejlesztések soran javasolt mozgasos jatékokkal (monddokazas, ringatas, hocogtetés,
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kézcirogatos jatékok), alkotd tevékenység ajanlasaval igyekeztiik el6segiteni. Mindezekhez
elengedhetetlen, a folyamatos szakmai kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival (védonok,
gyermekorvosok, haziorvosok, szakorvosok, bolcsddei kisgyermekgondozok, csaladsegitd
szolgalat).A korai fejlesztésben dolgoz6 gydgypedagdgusunk az EFOP palyazat keretein beliil
elvégezte a neuro-szenzomotoros szemléletii Longitudinalis Komplex Vizsgélat (LongiKid)
felvétele és értékelésének szempontjai cimil tovabbképzést, valamint az ehhez kapcsolodo,
organikusan sériilt gyermekek egyéni terdpidja Tervezett Szenzomotoros Tréningekkel (TSMT
— 1) tovabbképzést. A terapia jellegét tekintve (home-traning, 3-5 hetente kontroll), az
orakereten beliil egyre tobb kisgyermek szdmara tudjuk biztositani.A szenzomotoros tréning,
olyan specialis terapia, amelyben mozgasos feladatok, a vesztibularis rendszer stimuldlasaval,
serkenthetd az értelmi, motoros, és a szocialis, kommunikaciés funkcidk érése. Nagy hangstlyt
kap a feladatsor tervezettsége, személyre szabottan keriil 6sszeallitasra a fejlesztési terv.

Az elmult évek jarvanyiigyi intézkedései utan, a 2021-2022-es tanévben ujra indulhatott az
EFOP palyazat keretin beliil mikddo korai fejlesztéshez kapcsolddd gyermekprogramunk, a
,Baba-mama” fejleszté jatszohaz. A program célja, a fejlédési elmaradas, sériilés korai
felismerése, diagnosztizaldsa. A 0-3 éves kora, kiilonbozd fokban megkésett, vagy eltérd
fejlodésmenetli gyermekek komplex fejlesztése csoportos formaban. A gyermekek szocidlis
készségének eldémozditasa, kozdsségbe illeszkedésiik segitése, jatéktevekenységiik fejlesztése.
A foglalkozasokra egyre nagyobb volt az érdeklddes, ezt a megndvekedett 1€tszam is mutatja.
Ezért a palyazat lezarasat kovetden, a csaladok igényeinek és a kisgyermekek sziikségleteinek
megfeleléen, a 2022-2023-as tanévben is folytatjuk a ,,Baba-mama” fejlesztd jatszohazat,
kettOsvezetésii csoportos foglalkozas formdjaban, gydgypedagdgus kollégaval.

Logopédiai feladatellatas, a feladatterv megvalosulasa.

A feladatellatdsban érintett intézményekbe a logopédiai fejlesztéséhez kapcsoldddan
szorolapokat, plakatokat készitettiink, amelyek tartalmaztak a logopédiai sziiréssel kapcsolatos
informaciokat, a foglalkozasok folyamatat, idopontjat, az ellatas gyakorisagat, céljat, valamint
a személyes elérhetdségeket. A tanév elején az intézmények €s az ott dolgozo pedagdgusok
megismerése utdn hospitadlasok alkalméval nyilt lehetdség a fejlesztést igénybe vevo
gyermekek megismerésére, aktualis beszédallapotuk feltérképezésére. Kisteleki Ovoda,
Bolcséde és Mini Bolesdde Szivarvany Ovoda, Baks Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda, Baléstyai Csudavilag Ovoda és Bolcsddében a 3. életéviiket betdltott gyermekeket
a KOFA-III sziil6i kikérdezésen alapuld szlrdeljarassal mértiik fel. A teszt elemzése soran
alacsony eredményt eléré gyermekek esetében kiegészitd vizsgalatokat végeztiink. A kiegészitd

vizsgalatok sordn a gyermekek nyelvtani szerkezetek megismerésére irdnyuld vizsgalatot, a
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TROGH tesztet alkalmaztuk, mig a Juhasz-Bittera vizsgalattal a gyermekek szokincsének
receptiv és expressziv teriiletét térképeztiik fel. A szlireljarasok eredményeire alapozva
készitettilk el a gyermekek logopédiai véleményét. A logopédiai vélemény tartalmazza a
vizsgalat eszkozeit, eredményét, a sziikséges fejlesztési célokat, a logopédiai ellatas
megvaldsulasi formait. A sziirés eredményeirdl személyesen tajékoztattuk a sziiloket és a
pedagdgusokat. Az adott képességteriilet elmaradasa és az artikulacios hanghibak tipusa szerint
csoportositottuk a gyermekeket egy adott logopédiai csoportba. A gyermekek fejlddésérdl
folyamatos tédjékoztatdst adtunk a szililoéknek a fogadodrdk alkalmaval. A gyermekek
pedagdgusait tdjékoztattuk a foglalkozasok tapasztalatairdl, a fejlédés litemérdl. A tanévet a
nyar soran 5. életéviiket betdltott gyermekek logopédiai szlirésével kezdtiik, amelyet a ,,Szol-
e?” szlrdeljaras felvétele mellett szamolasi képességet mérd feladatlappal és altalanos
megfigyelési szempontsorral egészitettiink ki. A szliréseket a gydgypedagogus kollégakkal
szoros egylittmiitkddésben bonyolitottuk le, igy egy atfogo, részletes képet kaphattunk a
gyermekek teljesitményérdl. Az eredményeket magaba foglald logopédiai véleményt a
fejlesztopedagogiai ellatasban dolgozoé kolléga észrevételeivel kiegészitve, minden alkalommal
személyesen adtuk 4t a sziiloknek egy rovid tajékoztato keretein beliil. Itt lehetdségiink nyilt az
egyes gyermekek egyéni teljesitményérdl részletesebben informdalni a sziildt, illetve a
személyes kapcsolatfelvétel is megtortént, ami megalapozta a sikeres terapids munkank
megvalodsitasat. A sziilékkel valo kapcsolatfelvételt eldsegitette, hogy ebben a tanévben mar
lehetdséglink nyilt a sziiléi értekezleteken vald részvételre. Ezen alkalmakkor réviden
bemutattuk a logopédiai fejlesztd munkat, hogy a sziillék is betekintést nyerjenek ezen
szolgaltatdsunkba. Emellett a sziiloknek is lehetdsége nyilt az esetleges kérdéseik
megbeszélésére, sziikség esetén tanacsokat, segitséget kérhettek. A sziildi értekezletek mellett
a fogadoordk soran volt alkalmunk az érdeklédd sziildkkel az adott gyermek aktualis
beszédallapotarol, terapias folyamatrol beszélgetni. Ezen fogadodrakat a sziilok a tanév soran
komplex modon épitjiik fel. A foglalkozasok soran jatékba agyazott feladatokat alkalmazunk,
melyek fenntartjdk a gyermekek érdeklddését, motivaljak oket a feladatvégzésre. Jatékos
eszkozok: szines képek, babok, labdak, mesefigurak, szines feladatlapok, Logico Piccolo
feladatkartydk, mini LUK fejleszt fiizetek. A foglalkozasok sordn interaktiv (IKT) eszkdzoket
is eldszeretettel haszndlunk. A wordwall.hu, learningapps weboldalakon sajat készitésti
feladatokkal gyakorolhatjuk a hangok azonositasat, automatizalasat, a beszédészlelés és a
beszédértés fejlesztését. Az interaktiv eszkozok emellett lehetéséget nyujtanak kiilonb6zo

videok megtekintésére, melyek dalok és mondokak megismerésére nyujtanak lehetdséget, ezzel
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is elosegitve a szokincs bovitését. A gyermekek a tanév elejétdl kezdve logopédiai fiizetet
hoznak magukkal, amelybe orarol-ordra rogzitjiik a gyakorolni valé feladatokat. Ezaltal a sziil6
is betekintést nyer a foglalkozasok tartalmaba és menetébe. A sziilokkel valod kapcsolattartast
nagyban elGsegiti a fiizet hasznalata.

Szakért6i bizottsagi tevékenység

Intézménylinkben 3 team (2 pszichologus és 4 gyogypedagogus) végzi a gyermekek/tanulok
vizsgalatat. Kérdéses esetekben konzultdlnak egymadssal. A torvényi valtozasoknak
megfelelden feladatunk a 0-3 éves kisgyermekek szakértéi vizsgalata, mely team munkaban,
gyogypedagogus, pszicholdgus egyiittes munkajaval valosul meg. A kisgyermek életkorat és a
probléma jellegét figyelembe véve torténnek a vizsgalatok. A vizsgalati beosztasok
folyamatosan zajlanak, prébaljuk minimalisra csokkenteni a vardlistat, max. 3 hét. Telefonon,
valamint irasban is tajékoztatjuk a sziiloket a vizsgélat részletes menetérdl, a sziikséges
dokumentumokrol stb. Amennyiben indokolt, (a kisgyermek életkora 0-1 év, viselkedési
problémak stb.) a gydgypedagogiai/szomatopedagdgiai vizsgalat a pszichologus kolléga
részvételével torténik, mely soran megfigyeli a gyermeket, valamint felveszi a részletes
anamnézist. A komplex vizsgalatot kovetden, szdban, részletesen tdjékoztatjuk a sziiloket a
kisgyermek aktudlis allapotarol, fejlesztési lehetdségekrol, terapiakrol, az esetleges tovabbi
vizsgalatok (szakorvos, logopédus stb.) sziikségességérol.

A gyermekek/tanulok szakért6i vizsgalata 3 éves kortdl. A szakértéi vizsgalatokat
megelézden az érintett szakemberekkel tanulményozzuk a beérkezett vizsgalatkérdket. A
vizsgalatkérokben emlitett nehézségek alapjan igyeksziink mindig problémaspecifikus
eszkozoket valasztani a vizsgalatokhoz, minden szakember sajat kompetenciahatarain beliil.
fgy a gyogypedagogusok az adott életkorhoz igazodé vizsgalatokat kiegészithetik
TROG/LHV/LOV/Educatio vizsgalattal. A pszichologusok altalaban Q-CHAT/Pieron/Szék-
lampa teszt/szorongas kérddivekkel egészitik ki vizsgalataikat. Mivel tagintézménylinkben a
szakért6i vizsgalatokon logopédus csak indokolt esetben vesz részt, igy minden esetben
igyeksziink el6zetesen egyeztetni a logopédusokkal, valamint tajékozdodni az eldzetes
logopédiai vizsgalatok eredményeirdl. (kiemelten 6vodéaskoru gyermekek esetében). A sziilék
tajékoztatdsa sordn kiemelt fontossagu a sziillok szerepe a fejlesztésben. Fontosnak tartjuk
megemliteni, hogy a sziilok milyen otthoni feladatokkal, eszkozokkel segithetik a
legegyszeriibben gyermekiik hatékony fejlodését. Gyakran hospitalnak a kollégdk egymas
vizsgalatain, akar akkor is, ha egy gyermek eldzetes lemondas nélkiil nem jelenik meg a
vizsgalati napon. A hospitaldsok soran is, valamint a k6z6s munka soran is kiemelt figyelmet

szenteliink a képességstruktira megismerésére, erdsségek, gyengeségek feltérképezésére.
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Tovabbképzések

A pedagogus munkakorben alkalmazottak képzettsége biztositja a folyamatos, megfeleld szintl
munkat. Képesités szerinti ellatottsagunk jo. A tovabbtanulasok és tovabbképzések révén
megfeleld végzettséggel rendelkezé kollégakat tudhatunk magunk mogott. Sajat ismereteink
fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink. Rendszeres résztvevdi vagyunk tovabbképzéseknek,
fels6oktatasi intézmények, tudoményos testiiletek 4altal szervezett konferencidknak,
eldadasoknak. Tagintézményiink tovabbképzési tervének Osszeallitasakor alapvetd szempont
volt, hogy megvaldsuljon az intézményi és egyéni céloknak valo megfelelés. Mivel fiatal
kollégakkal dolgozunk, igy alapvetd feladatunk a szakvizsga megszerzésére torekvés. 2022.
augusztus 31-i allapotot figyelembe véve 12 f6 hatdrozatlan ideji kinevezéssel , pedagogus
munkakorben alkalmazott kolléga van statuszban. Koziiliik 1 f6 gyakornoki besorolasban. A
hatarozatlan idejli kinevezéssel rendelkez6 12 {6 koziil, 6 pedagdgus munkakdrben alkalmazott
kollégank rendelkezik szakvizsgaval. A 2022-23-as tanévben 2 {6 kezdi meg szakvizsga
megszerzésére vonatkozo tanulmanyait. Négy kollégank a torvényi eldirasnak megfeleld idoig
tervezi a szakvizsga megszerzését.

A hétévenkénti tovabbképzés keretén beliil szerzett képzéseken valo részvétel a beszamolasi
id6északban:

Az Oktatéasi Hivatal altal meghirdetett: ,,A tanfeliigyelethez kapcsolddd komplex ellendrzés

szakértoi feladatai” képzés ( Székesiné Huszka Katalin)

Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6 palyazati program folytatodott a beszamolasi idészakban. A program keretében
vitt szolgéltatdsainkat az alapszolgaltatasba be tudtuk illeszteni, pl. a korai fejlesztésben a
»Baba-mama” klub, ¢s ehhez tarsuld csaladi napok programsorozatai.

Egész napos csaladi rendezvények: A csaladi nap munkamoédszere: programjaink fontos
célkitlizése a kozos mindségi 1d6, az Osszetartozds-€rzés megtapasztalasa, a harmonikus
személyiségfejlodés biztositasa. Korabbi évek tapasztalatai alapjan, illetve az életkori
sajatossagok figyelembe vételével 1Ugy hataroztunk, a legfébb, legélvezetesebb
jatéktevékenység a bolcs6dés koru kisgyermekek szamara a nagymozgést, valamint a
kreativitast, kéziigyességet fejlesztd foglalatossagok, igy e két nagy teriilet koré szerveztiik
jatékkinalatunkat. A jovoére vonatkozdan tovabb vissziik ezen programunkat. Fontos része
szolgaltatdsuknak, nevezhetjilk prevenciés munkanak, cél, hogy az érdekl6dd sziilok,

bolcsddei, dvodai csoportok, a csoportok pedagogusai betekintést kaphassanak pedagogial
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szakszolgalatunk mindennapjaiba. A prevencidos munka eredményeként elérhetobbé valik a
szakszolgalat. Olyan gyerekek, gyerekcsoportok is latdtérbe keriilnek, akik egyébként
kimaradtak volna abbdl.

A prevenciohoz kapcsolodo szakmai tevékenységiink:

Esetmegbeszélé csoportok harom agazat szakemberei részvételével. Résztvevoi voltak a
gyermekjoléti, alap- €s gyermekvédelmi szakellatds munkatarsai, a szakellatas szakmai vezetoi,
esetmenedzserek, a jaras kiilonbozo telepiilésein dolgozd csaladsegitok, védondk. Az
Osszehangolt szakmak6zi kommunikéacido lehetdvé teszi, hogy a kiilonbozé szakmai
beavatkozast célz6 hatdsok Osszeadddjanak, ezaltal az ellatds komplexé, és hatékonyabba
valjon.

Tanacsadas védonoknek megkésett fejlodésii / SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz. A
program munkamodszere: Kerekasztal beszélgetés. A program célja: Segiteni a szakembereket
a kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek ellatdsdban, a pedagogiai szakszolgalati feladatok
értelmezésében, és hozzdjaruljunk ahhoz, hogy a szakemberek, a szocidlis teriileten és az
egészségligyben dolgozd szakemberek konnyebben eligazodjanak a szolgaltatasaink
rendszerében. Kiemelt feladatunk a koragyermekkori intervencio, ezen beliil nagy hangsulyt
kap a prevencio.

A jarasi fejleszté szakemberek munkakozosségének talalkozoja. A program célja: a
szakmakozi egylittmiikodések kialakitasa. A szolgaltatasunk segitséget nyljt az intézmények
kozotti kommunikacios csatornak kialakitdsdban. Célunk, hogy a jards pedagdgusai
(6vodapedagogusai, gyogy-és fejlesztopedagogusai, tanitéi és tandrai) ismerjék meg pl. a
TSMT terapiat, DSZIT terdpiat, a terapia szemléletét, eszkozeit és annak hatdasmechanizmusat,
eredményességét. Tovabba ismerjék jelenlegi csoportjainkat, a csoportok célcsoportjait,
életkorat. Célunk, hogy a résztvevdk tudjanak segitséget nydjtani a sziiléknek abban, hogyan
tudnak jelentkezni csoportjainkba és kik az érintett szakemberek.

Tajékoztato iskolaérettségrol, iskolaérettségi vizsgalatokrol pedagogusoknak, sziiloknek.
Sziiloknek, pedagdgusoknak szold programot szerveztiink a tankoteleskora gyermekek
vizsgélatahoz kapcsolddo iskolaérettségi vizsgalatokrol. Feladatunk volt a torvényi rendelkezés
ismertetése a tankotelezettséghez kapcsoloddan. Témaként érintve, hogy milyen érettséget mér
az iskolaérettségi vizsgalat? Tajékoztatdst adtunk a tankdteles korti gyermekeket érintd

iskolaérettségi vizsgalat menetérol.
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Mindésitések, tanfeliigyelet

A 2021/2022-es tanévre vonatkozoan a Pedagogus I fokozatot megcélzo mindsité vizsgaja egy
kolléganak valosult meg nagyon szép eredménnyel (Vass Réka).A mindsitéssel kapcsolatos
tagintézményi feladatainkat sikeresen megoldottuk. A megtervezett latogatasokhoz intézményi
delegaltat biztositottunk. Megszerveztiikk a mindsitési eljaras személyi €s targyi feltételeit,
biztositottuk a technikai feltételeket. A mindsités online formaban valosult meg. Gyakorlati
tapasztalat, hogy az online mindsitd eljaras az érintett pedagdgusokra és persze a vezetdre is
nagyobb terhet rd. Nagyfoku rugalmassagot igényelt toliink. Modszertani, szakmai tdmogatast
nyUjtottunk a mindsiild kolléganak a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos feladatokrol, az
e-portfolio tartalmi elemeirdl. Vezetoként felkészitettem a pedagdgust a latogatasra, segitettem
a sziikséges dokumentumok Osszeallitdsat. Szakmai konzultacidval segitettem a kolléga
felkésziilését a védésre.

Tanfeliigyelethez tartozo feladatok: A 2021/2022-es tanévben tanfeliigyeletbe bevont
pedagdgus nem volt.

Pedagogus onértékelés: Célul taztik ki, hogy azon kollégdk pedagdgus onértékelése
valdsuljon meg, akik méar mindsiiltek. A pedagdgus onértékelésben érintett kollégak koziil 2
szakembernek megtortént az onértékelése, (Toth Enikd, pszichologus és Pervanyi Kamilla
papiralapu dokumentécid. Feladatunk, hogy az OH informatikai feliiletén is rogzitve legyenek

az eredmények.

Szakmai ellendrzések
Vezet6i belso ellendrzés

Az éves ellendrzési tervnek megfelelden zajlottak a vezetdi ellendrzések. Kozponti szerepet
szanok a kollégdk természetes korilmeények kozott torténd megfigyelésének, az
oralatogatasnak. A neveldi, fejlesztoi, diagnosztikus munka elemzésének. Feladatunk a tervezé
munka egységesitése.
Féleg azon kollégak kiemelt ellendrzése, szakmai tamogatasa zajlott, akik gyakornokként
kezdték meg munk4jukat az intézményben, illetve mindsitési eljarasban vettek részt.
A gydgypedagogusok esetében az oralatogatas megfigyelési szempontjait hataroztuk meg:

- az Ora, foglalkozas célja és tartalma;

- az oran, foglalkozéason alkalmazott mddszerek;

- az ora, foglalkozas felépitése €s szervezettsége;

- agyermekek/ tanuldk/ kliensek munkéja és viselkedése;
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- apedagdgus munkaja, egyénisége, kommunikacioja;

- az ora, foglalkozas eredményessége.
A pszichologus kollégak esetében esettanulmany alapjan torténd interju valosult meg.
A digitalis fejlesztésre vald atallast kovetden minden héten vezet6i ellendrzés valosult meg,
mely sordn vizsgalatra keriilt a pedagodgiai tervezés dokumentuma (a szakszolgalati munka
egyéni, vagy csoportszintli tervezése, 6ra és tevékenységterv, a tervezés modszertananak
ellenérzése).
Kiemelt feladatunk a tényszerii €s objektiv szakmai ellendrzések megvalosulasa. Felkésziiliink
az onértékelési, teljesitménymérési, €s intézményértékelési eredmények értelmezésére €piild

folyamatos tanulasra, fejlédésre.

Az éves onértékelés megvaldsulasa/ mérés - értékelés eredmények

Az intézmény jovOképében megfogalmaztuk, hogy rendszeresen monitorozzuk sajat
miikodésiinket, vizsgaljuk a partnerek elégedettségét. Az ehhez tarsuldéan megvalosult
feladatainkat az aldbbiakban részletezem.

A kiilonboz6 szakteriileteken végzett fejlesztd tevékenységek hatékonysagat mérd eszkdzok
kidolgozésa az egyes intézményi munkakozdsségek feladata.

A tagintézményben sor keriilt a szakértdi bizottsagi tevékenység; logopédiai fejlesztés, és a
nevelési tandcsadas keretében nyujtott fejlesztd terapias eljarasokkal kapcsolatos hatékonysag
¢s elégedettségméresre.

A hatékonysagmérés magaban foglalta az ellatasban részesiilok fejlesztési eredményeinek
feltérképezését, illetve a tovabbi ellatas sziikségességének igényét. A fejlesztd szakember a
jogszabalyban eldirt idonkénti értékelésen til a beavatkozds eredményességérdl, a tovabbi
ellatas szlikségességeérdl visszajelzést ad a vezetdnek. Erre alapozva a kliensek teljesitmény
nevelési tanacsadas, a logopédiai fejlesztés feladatellatas teriiletén. Arra toreksziink, hogy az
egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténjen az egyénre szabott értékelés, amely az INYR-
ben nyomon kdvethetd.

részesiild gyermekek 35%-a részben javult, 38 %-a Iényegesen, jelentdsen javult, keveset javult
16%, tiinetmentes 10%, 1%-on belill van azoknak a gyermekeknek a szama, akik kimaradtak,

illetve valamilyen tényez6 miatt nem értékelhetok.
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A nevelési tanacsadas keretében terapiaban és
gondozasban részesiiltek értékelése 2021-2022

W Tunetmentes
M Lényegesen, jelentdsen javult
I Részben javult
Keveset javult
B Nem értékelhetd

B Kimaradt

Logopédiai tevékenység. Az 5. életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Szo6l-
e? ,szirbeljarassal torténik. A ,,Szo6l-e?” szlrdeljaras felvétele utdn Osszesitd tablazatot
készitettiink, a kiilonb6z6 probdk teljesitményeit, pontszamait rogzitjiik. A kiillonb6zd
probakban jeldlt eltérések elérevetitik a tanuldsi problémat. Ossze tudjuk vetni a kapott adatokat
a szakértOi bizottsag altal elvégzett eredményekkel.

A mérés/értékelés részeletes dokumenticidja a tagintézmény {igyviteli telephelyén

megtalalhatoak.

Logopédiai fejlesztés keretében terapiaban és
gondozasban részesiiltek értékelése 2021/2022.

B Tlnetmentes
B Lényegesen, jelentdsen javult
M Részben javult
Keveset javult
H Nem értékelhetd

M Kimaradt
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Tilinetmentes 22%, lényegesen jelentdsen javult 17%,részben javult 31%.keveset
javult29%,nem értékelhetd 1%.

Partneri elégedettséget mériink, minden egyes szakértdi vizsgalathoz tarsuldan a sziilok
korében, anonim mdédon. Munkdnk mindségi értékelését segitik ezek a visszacsatolasok a
sziillok részérol. A szakértdi tevékenységrol kiallitott sziildi elégedettségmérd kérddivek
Osszesité eredménye 4.78. Jo értékelést kapott (4-5) a vizsgalat eldtti tdjékoztatds, a
szakemberek hozzaallasa, a vizsgalat menete, a vizsgalat utan kapott informacid, magyarazat a
gyermek problémajanak hatterérdl. Osszességében elégedettek az intézményiink munkajaval, a
vizsgalat koriilményeivel. Azonban ismételten el6forduld visszajelzés a sziilok részérdl, hogy

nem kapnak a gyermek intézményében eldzetes tajékoztatast a szakértdi bizottsag munkajarol.

A korai fejlesztéshez kapcsolodo partneri elégedettség mérés eredménye

Ssz. Szolgaltatas 1 2 3 4 5
Megfelelo a tajékoztatas a Pedagogiai Szakszolgalat
1| ltal nyqjtott szolgaltatasokrol. 5
Megfelel6 a tajékoztatast kaptam a gyermekem részére
2 | nyujtott ellatasrol, foglalkozasrol. 5
3 | A Szakszolgéalat épiilete jol megkozelithetd. 2 3

4| Az intézmény targyi feltételei megfelel6ek.

Az intézmény nyitvatartasa, a foglalkozasok rendje

5 | igazodik a csalad elfoglaltsagahoz. 5
A Pedagobgiai Szakszolgalat szemlélete, tevékenységei
6 | gyermekkdzpontiak. 5
A gyermekemmel foglalkozo6 szakember/ek
7 | megfeleléen felkésziilt/ek. 5
A szakemberek igény esetén elérhetoek, kérdéseimre
8 | valaszolnak, segitenek. 5
Gyermekem érdekében a szakember konzultal mas
9 | szakemberekkel is. 5
A foglalkozasok hozzajarulnak gyermekem
10 | fejl6déséhez. >
11 | Gyermekem szivesen vesz részt a foglalkozasokon. 5
Gyermekem teljesitményének értékelése eloremutato,
12 | realis. 5
Megfelel0 segitséget kapok a gyermekem
13 | problémajanak otthoni kezeléséhez, a gyakorlashoz. 5
Osszesen: 0 0 0 5 60
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A korai fejlesztd tevékenységrol kiallitott sziiloi elégedettségmérd kérddivek Osszesitd

eredménye 4.92.

Az intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriilletek megvalositasara tett
intézkedések

Az intézményi onértékelés €s intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervben
foglaltaknak megfelelden a munkaterv és beszdmol¢ strukturajanak feliilvizsgalata, atdolgozasa
megtortént. A jelenlegi beszamold szempontjai is kovetik az Onértékelési rendszert. A
beszdmoloban folyamatosan elemezziik az ellatotti adatokat, a fejlesztd terdpiak
hatékonysdganak mérésére még nincs minden szakteriiletre vonatkozoan kidolgozott modszer.
Ezen feladatok megolddsa az egyes munkakdzosségek feladata. A fejlesztd terapiak
hatékonysadganak méréséhez tarsuloan a beavatkozas mindségét tamogatd programokat
szervezlink, mint a fentiekben emlitett munkakozosségi talalkozok, moddszerspecifikus
képzések. A fejleszté pedagodgiai tevékenység soran kontroll vizsgalat valosul meg, ha a
fejlesztés szakértdi vizsgalaton sziiletett javaslat alapjan torténik. igy a sziil§ és szakember is
visszajelzést kap a beavatkozas eredményességérol.

Egyéb rendezvények

A ,,baba-mama” klub programjahoz tartozé csaladi napok szervezése a néphagyomanyokhoz
tarsuloan nagy latogatottsagnak 6rvendett.

A tagintézmény kapcsolatai

A sziilékkel, pedagdgusokkal valé kapcsolattartds forméja mara mar kiboviilt. A Csongrad -
Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Kisteleki Tagintézményének kozosségi oldalan

aktualis témakban nyujtunk segitséget. Elérhetdséglink: www.facebook.com Csongrad Csanad

Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye.
Ezen kiviil a honlapunkon segitséget nyljtunk az érdeklddOknek aktudlis témakban,

kérdéskorokben. Elérhetéségiink: www.csmpsz.hu

A jarvanyhelyzet miatt sziiloi értekezleten vald részvételiink akadalyokba iitk6zott, ami kissé
megnehezitette a sziilokkel vald kapcsolatfelvételt. Azonban ott, ahol sikertilt eljutnunk a sziili
értekezletre, a sziilokkel is sikeriilt bizalmi kapcsolatot kialakitani amely nagyban
megkonnyitette a marciustol kezdddé online munkarendre torténd atallast.

A tanév soran bekapcsolddtunk az altalunk latogatott intézmények kozosségi életébe, részt
vettiink tobbek kozott farsangi balon, tiradkon, ballagason. Ez nagyban segitette a gyerekekkel
valo szorosabb kapcsolat kialakitasat, ami késébbiekben a terapiak alkalmaval nagy segitség

volt, hiszen igy a koz6s munka is gordiilékenyebben zajlott.
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Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanacsadas feladatellatisban dolgozo kollégak
tevékenységiik sordn szervesen kapcsolddnak a gyermekvédelemhez. Intenziv kapcsolatban
vannak olyan gyermekekkel, akiknek segitségre, gondozasra van sziiksége. A tdmogatasra
szoruld gyermekek koziil meglehetdsen nagy azoknak a szama, akik tanuldsi nehézséggel
kiizdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzOrendszer tagjaival intenziv kapcsolatot
apolunk, mint pl. csaladsegitd, védondi halozat.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Az online iddszakban tovabb folytattuk, megvaltozott tartalommal a kapcsolattartast. A
hatranyos telepiilés tobb didkja, s azok csaladtagjai, még nehezebben ¢élték meg a karantén
id6északot, ezért olyat tanuldsszervezési, tanulds technikai, motivacios jatékok, segédletek
atadasa tortént, ami megkonnyitette a didkok hozzaallasat az adott helyzethez. A kapcsolattartas
eszkozeként 1étrehozott zart csoportok tagjai voltak az osztalyfonokok, sziildk, akik pozitivan
nyilatkoztak az ilyen modon kapott segitséggel kapcsolatban. Internetes feliileteken (Skype,
Messenger, Vieber, E-mail) tudtuk a kapcsolatot fenntartani a sziilokkel és gyermekekkel
egyarant.

Tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott.

10.4. Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Munkacsoportonként a BTMN szakmai ajanlasrél szakmai konzultaciokat tartottunk arrdl,
hogy mely teriileten hogyan tudjuk érvényesiteni az ajanlast.

A pandémias helyzetben feladataink sikeres megvalositasa érdekében tovabbra is rendszeres
szakmai tamogatast, segitséget nyujtottunk egymasnak. Kiilonb6z6 eljarasrendeket alakitottunk
ki az aktudlis jarvanyligyi rendeleteket figyelembe véve és a veliink egy épiiletben mitkddd, am
méas  nevelési-oktatdsi  feladatokat ellatd  intézményhez igazodva. Célunk, a
gyermekek/sziilok/csaladok folyamatos és eredményes megsegitése, tdmogatisa, ¢és
alapellatasunk sikeres megvaldsitasa volt. A kommunikacio, a gyors informacidémegosztas €s
egylittmiik6do szerepvallalas kulcsfontossagu volt az érintett id6szakban.

A tanév soran tobb alkalommal szerveztiink belsé szakmai eszkozbemutatot, ahol az altalunk

hasznalt fejleszté eszkozoket, konyveket, kiadvanyokat ismertettiilk meg egymassal. Miikodik
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a Facebookon is egy csoportunk, ahol oktaté videokat, jaték oOtleteket, nyomtathato
feladatlapokat osztunk meg, melybdl mindenki kedve szerint véalogathat. Egy alkalommal
keriilt megszervezésre ebben a tanévben a Jarasi gyogypedagogusok talalkozoja (logopédus
kollégank szervezte), melyen a résztvevok hasznos fejleszté otletekkel gazdagodhattak.

Az 1j kollégak kizarolag hospitalasokat kovetden kezdték meg szakfeladataik ellatasat..
Hallgatoi gyakorlatok

Els6 évfolyamos foiskolai hallgatokat a tanév masodik felében heti rendszerességgel fogadtunk,
Osszesen 7 alkalommal 81 hallgato latogatott intézménylinkbe. Megismerhették a pedagogiai
szakszolgalatok miikodéséét, paros oravezetésli élménypedagogiai foglalkozéasokat tekintettek
meg a Tulipan utcai 6vodaban, illetve sajat élményi érzékenyitd tréningen vettek részt.

Két munkatarsunk mentoralt egy végzés gyogypedagogus/logopédus hallgatdt, aki
rendszeresen megtekintette az orait.

Harmadéves logopédus hallgatok (7 f6) szintén szakszolgédlatunkban toltotték szakmai
gyakorlatukat. Mentorok voltak: Kisné Takacs Emese logopédus, Molnar Bedata
gyogypedagogus, Sandor Lenke logopédus, Dudas Dominika logopédus.

Kutatasokban valo részvétel

Segitettiik Uhrin Dorottya 3. éves logopédus hallgaté kutatasat adatok rendelkezésre
bocsatasaval. A kutatasi téma cime: A Szol-e? szlirOeljaras €s a szakszolgalati tevékenyseég
kapcsolata az irott nyelvi zavarok eldrejelzésében. A témavezetd: Radics Marta mentoroktato.
A kutatas jol példazza a szakszolgalat és a SZTE JGYPK Gyogypedagdgusképzo Intézet kdzotti
egylittmiikodést.

Részt vettiink a Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgdlat €s az ELTE Barczi Gusztav
Gyobgypedagdgiai Kar Logopédiai Szakcsoportja szakmai innovacios projektjében. A most
késziild Beszédmegértési teszt 2-4 éves korosztaly szamara orszagos bemérését segitettiik sajat,
az érintett korosztalyban végzett mérési adatokkal.

SNI kiegészito vizsgalatok

A 2021/2022-es tanévben SNI kiegészit6 vizsgalatokat végeztiink, tamogatva ezzel a Megyei
Szakértd Bizottsag miikodését. Az erre vonatkozd pontos eljarasrendet Vagyvolgyi Attila
foigazgatd helyettessel allitottuk Ossze, minden tekintetben szem el6tt tartva a torvényi
eléirasoknak. A rendszeres kommunikéci6 eredményes munkavégzést tett lehetdve, jo példdja
volt a tagintézmények kozti szakmai egytittmiikodésnek.

A vizsgalatokban részt vevo kollegakkal menet kozben megbeszElést tartottunk a vizsgalati

dokumentacio és vizsgalati anyagok 0sszeallitasaval kapcsolatban.
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Egyéb

A tanévben realizalodott a foldeaki Névai Lajos Altaldnos Iskolabol Gilicze Marta
intézményvezetd - helyettes, a Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskolabol Pappné Lencsés
Andrea intézményvezet - helyettes és Kréz Tibor munkakdzosség - vezetd tolmacsolasaban a
NAT valtozasainak ismertetése, melyek munkatarsaink szdmara a szakért6i vizsgalatok soran
alkalmazott évfolyamonkénti tudasszint elvarasok konkretizdlasdt ¢és pontositasat

eredményezték.

Tovabbképzések
Oner6bél megvalésulé szakvizsgas képzések:

- Dudas Dominika szakvizsgazott gyogypedagogiai szakteriileten (ELTE BGGYTF)

- Edl Zsuzsanna pedagogiai szakpszichologus szakdolgozatinak leadasa miatt a
szakvizsga sikeres befejezése folyamatban van.

- Fekete Péter Zoltan tanacsado szakpszichologusi tanulmanyai sikeresen lezarultak 2022
juniusaban.

- Magosi Kirisztina -Gyodgytestnevelés az dvodaban, iskolaban szakteriileten,
szakvizsgazott pedahogus gyogytestnevelés teriileten (MATE, Kaposvar) fejezte be
sikeresen tanulmanyait.

- Séandor Lenke szakvizsgazott gydgypedagogiai szakteriileten (ELTE BGGYTF)

- Zambo Agnes sikeres klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjusagi szakpszichologus
szakvizsgat tett.

Tagintézményiink kezdeményezésével, 6nerébol

Puskas Krisztina kézjeles kommunikacié oktatd el6adasat szerveztiik meg Szem-kéz-szdj
koordiacio témakorben 2021 novemberében. Eldadast kdvetden a megyei munkakdzosségi
értekezleten szintén bemutatta modszerét a logopédusok korében, majd a nyar folyaman a
térség érdekl6dd Ovodavezetbivel vettiink részt egy online konferencian, eléadason. (Ennek
nyoman Mako jards Ovodai szamdra szerveztik meg és tettik lehetdvé a modszer
megismerésének lehetdségét. Jelenleg az ovodakkal folyamatban van a képzésben vald
részvétel és a modszer teljes korii bevezetése a svédorszagi minta alapjan.)

Logopédiai szondiak hasznalata, Kelemen Marta cléadasa és gyakorlati képzése 20 {6
logopédus részvételével. Az intézmény minden logopédusa szamdra lehetdség volt

bekapcsolddni.
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Magyar Mozgaskotta — Komplex roviditett tovabbképzésen vett részt:

Doczi Margit, Kollar Edda, Gregorné Szabd Gabriella, Sziics-Takacs Tiinde, Czirbus
Bedta, Molnar Beata, Szabd Brigitta, Sdndor Sarolta, Imre Adrienn, Készeghy Anna,
Koczkas Aniko (11 £6)

A képzést partnerintézményeink pedagogusai szamara is elérhetové tettiik, a jaras 6
intézményébdl: Makoi Ovoda 1 £6, Makoéi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Tulipan
utcai 6vodajabol 2 f6, JUGYU Reformatus Szakgimnazium 1 f6, Reformatus EGYMI
1 £6, Apatfalvi Altalanos Iskola 1 f6, Szt.Tamas Gorogkatolikus Ovoda 1f8, Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda 1 f6, Szikszai Reformatus Altalanos Iskola 1 f6, dsszesen 9 6

kapcsolodott be.

Egyéb, onerobdl finanszirozott képzések

Edl Zsuzsanna: 1. Napfogyatkozas Egyesiiletnél gyermekgyasz, gyermekgyéasz
csoportvezetd és gyaszcsoport vezetd képzésen vett részt dnerdbol
Mogyorossy-Révész Zsuzsanna: Bevezetés a gyermekkori pszichotraumatologidba
workshop

Zambo Agnes: érzelmi intelligencia fejleszté OH kartya képzés

Maté Zoltan Géza: csaladterapids alapképzés

Szlics-Takacs Tiinde: 30 6ras online tovabbképzésen az online bullying témaban
Vargané Burdan Gabriella: Komplex mozgasterapia (60 6ra)

Koczkas Aniko: Halado élménypedagdgia tovabbképzés (30 ora)

Doéczi Margit: Béres Maria- Mast akarok! Cimi képzésén, mely Montessori modszeren
alapuld sajat ¢lményli pedagodgia bemutatas

Szabo Brigitta: Béres Maria- Mast akarok! Cimi képzésén, mely Montessori modszeren
alapul6 sajat élményli pedagodgia bemutatas

Fekete Irén: Béres Maria- Mast akarok! Cimii képzésén, mely Montessori modszeren

alapulo sajat élményli pedagdgia bemutatasa

Palyazati tevékenység

EFOP 3.1.6. keretében megvalosult tevékenységekben tagintézményiink szinte minden tagja

részt vett.

Legtobben az Empatia Miithely munkéjat segitették, melynek keretében érzékenyitd programok

valdésulhattak meg.
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Részt vettiink tovabbi miihelymunkdkban, amely a magatartasi és viselkedési problémak
korszerli kezelésérdl adott 11j ismereteket sziiloknek, pedagégusoknak, valamint a kiillonb6zé
agazatok/gyogypedagdgusok dsszehangolt munkajat timogattak.

Kiadvanyokat és szordlapot is készitettlink (logopédia), melyek az intézményi weblapunkon is
elérhetdk.

Tobb kolléga dolgozott a Mentorprogramban, mely altal a 7-8. osztalyos, palyavalasztas elott
allo SNI/BTMN tanulok kaphattak segitséget tovabbtanuldsukhoz.

A fejleszto/specialis eszkozok is érkeztek, melyek elsdsorban a nevelési tanacsadas kiilonbozo

teriiletein toltik be hidnypotlo szerepiiket.

Mindsitések, tanfeliigyelet
1. Az életpalya modell szerinti mindsitd eljarasban 3 kollégank vett részt:
Mesterfokozat megvédése:
- Koczkas Anikd, Megljitdé Mester védése a Csiviteld-élmények iskolatdskaba cimi
programrdl 2021. 10. 05-én sikeresen megtortént.
Pedagogus II. besorolasba kertilt:
- Kollar Edda gyogypedagogus (szakértdi bizottsagi tevékenység)
- Kd&szeghy Anna pszichologus (szakértdi bizottsagi tevékenység)
Pedagogus 1. besorolas ebben a tanévben nem tortént.
Megjegyzés: Minden mindsitd eljaras online valosult meg.

2. Tanfeliigyelet nem volt.

Szakmai ellendrzések

Vezetdi belso ellenérzés
A tanév elejétdl folyamatos volt a vezetdi ellendrzés, melyek egy része a pedagdgus
onértékeléshez kapcsolddott. Az ellendrzéseket a vezetd, a helyettes, illetve a munkakdzdsség
vezetd végezte. Esetenként bekapcsolddtak a munkacsoport vezetok is.
A munkaidd - nyilvantartds rendszerén keresztiil a dokumentumok jol atlathatova tették a
munkavégzés folyamatat.
Az éves onértékelés megvalosulasa
Az elsd 6téves ciklus lezartaval a mésodik 6téves ciklus vette kezdetét a 2021/22-es tanévben.
A tantestiilet tagjait 6t évre, ardnyosan elosztva soroltuk be az Onértékelési tervbe. Ennek
értelmében a masodik ciklus elsd évében a kovetkezd kollégaknal végeztiik el a pedagdgus

onértékelést:
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1. Dudés Dominika

2. Molnar Beata

3. Szab6-Szalai Eszter

4. Varga Edit

5. Vargané Burdan Gabriella

Vezetoi onértékelés:

Az ebben a tanévben nem volt aktualis.

Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Az intézményi partneri elégedettségmérés a megeldz6 idészakban tortént intézményi, vezetoi
tanfeliigyelethez kapcsolodoan valdsult meg a korabbi évben
Korai fejlesztés teriiletén az el6z évek hagyoményainak megfeleléen kérddives forméaban
mértiik fel a sziilok elégedettségét.
A kérddivet 15 sziil6 toltotte ki, és a kitoltott kérddivek alapjan megallapithatd, hogy a targyi
feltételek és a foglalkozasok megkdzelithetdsége jelentett a sziildknek nehézséget ill.negativ

tapasztalatot, de a szakmai munkaval és a szakemberek rugalmassagaval elégedettek voltak.
Kiemelek néhany pozitiv visszajelzést:

Nagyon segitokészek, empatikusak, mindig jokedviiek...A szakemberek kedvesek, segitokészek,
rugalmasak, és tébben a jo kommunikaciot tartottak fontosnak.....A szakemberek nagyon
felkesziiltek, segitokészek.....Boldogan jar fejlesztésre gyermekem, és javuldst latok, mert
szivesen csindlja a gyakorlatokat....A gyermekem érdekeit és fejlodését szolgdljak....Kedvesek
és a kisugarzasukkal hamar megnyugtatjak a félos gyerekeket is, és valtozatosak a jatékok és a
foglalkozdsok.....Nagyon tiirelmesek a gyerekekkel, még akkor is amikor mint anyuka mar

kiakadok... Nagyon megértiek, segitékészek.., egyiittmiikodéek, rugalmasak.

Nevelési tanacsadas/fejleszté6 munkacsoport
A Szegedi Tudomanyegyetem JUGYU Gyodgypedagogusképzd Foiskolai Kardnak 1
évfolyamos hallgatdéi korében végzett elégedettségmérésiink a tagintézménylinkben
megvaldsult 1 napos hospitalas tapasztalataira iranyult a kovetkez6 témakban:
1. eredményesség, 2. hasznossdg, 3. ujdonsag, 4. a makoi pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsainak kommunikacidja —

mely teriiletek koziil az 1, 2. és 4. teriiletekrdl szinte 100%-os pozitiv értékelés érkezett.
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A kérdoivek Osszesitését diagrammokon megjelenitve tettiik értelmezhetobbeé, attekinthetobbé.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések tovabb folytatodtak.

A kiilonboz6é szakteriiletek mérési-értékelési szempontrendszerének kidolgozéasat egyes

tertileteken (logopédia, korai fejlesztés) a korabbi tanévben megvalositottuk, az idén a nevelési

tanacsadas fejleszt6i munkateriiletére helyeztiik a fokuszt.

Infrastrukturalis feltételeink jelentds javuldst mutatnak, az 0j épiiletszarny 1. emeletén kezdtiik

meg a 2022. évet, mely szolgéltatasaink nivojat novelték.

Egyéb rendezvények:

Korai életkorti gyermekek szamara jiniusaban. Erzsébet-Haz

,Cseperedo tabor” iskolat kezd6 kisgyermekek szamara jalius els6 hetében. Erzsébet-
Haz

Vall-Ker. Kft. Csaladi nap sportallomasat terveztiik és vezettiik le. Délel6tt jatékos
talptornan, délutdn gerinctornan illetve egy ,.teakuckd” programon vehettek részt az
érdekl6dok.

A Makoi Jozsef Attila Gimndziumba 6. 7. 9. osztalyosoknak eldadast tartottunk a gerinc
problémairol a hanyagtartast kozpontba helyezve, illetve a bemelegités és nyujtas
fontossagarol az intézmény egészségnapja keretében.

2022. 07.01-én Koczkas Anikoé tagintézmény igazgatd részt vett a MAGYE altal
szervezett orszagos konferencian, melyen a nevelési tanacsadas keretében megvalosulo
tematikus csoportunk, a Csivitelo- élmények iskolataskaba c. innovativ program kertilt

bemutatasra.

Az tagintézmény kapcsolatai

Makon, illetve Mako jards telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldedk,

Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kirdlyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,

Nagyér, Pitvaros.

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

11 6voda Osszesen 21 tagintézménnyel
12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel

4 kozépiskola 5 tagintézménnyel

Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat.
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Ezen feliil pluszként jelentkeznek azok a mas megyékbodl, fovarosbol érkezd ellatas iranti
kérelmek, ahol a gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézményiink az illetékes.
Szakmailag kiemelkedd kezdeményezése Doczi Margit gyogypedagdgus munkatarsunknak az
Aktiv Mancsok Segité Kutyaterapias Egyesiilettel valé kapcsolatfelvétel, mely egy
elmélyiilt szakmai kapcsolatot eredményezett Benak Arpad Merlin nevii segitékutyajaval.
Merlin sikeresen debiitalt a Merlin Varazstanodaja évodasok szamara szervezett foglalkozas
sorozaton.
A Reformatus EGYMI-vel kiemelten sokat konzultaltunk a feladatellatasunk 6sszehangolasa
érdekében, hiszen szakértdi esetszamunk jelentds novekedése indokolttd tette ezt. A helyben
szervezett képzésilinket szamukra is elérhetové tettiik, az eredményes egyiittmiikodés jegyében.
A Logopédia Europai Napja tiszteletére egy ismeretterjeszto anyag kertilt kidolgozasra egy-egy
artikulaciés problémara fokuszalva, mely egy hang és képanyag megosztisaval jutott el a
Facebook oldalunkon keresztiil minden sziil6 és érdekl6dé szamara. Kiemelkedd és elismerést
érdemel a munkacsoporti 6sszefogas.
A 2021/22-es tanévet tovabbra is folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi, illetve a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziil6kkel, az EFI-vel, az ENI-vel,
a térség tovabbi intézményeivel, pedagdgusokkal, gyogypedagdgusokkal. Kapcsolataink
folyamatosan béviiltek és mélyiiltek a térség dnkormanyzataival és a varos vallalkozoival is. A
Vall-Ker Kft. szakmai tamogatasunkért cserében nyomtatopatron és vasarlasi utalvany
forméjaban fejezte ki elismerésétkollégaink felé.
Az OH (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett benniinket szakmai kérdésekben a 6 éves
iskolakezdéssel kapcsolatban.
Helyszineink voltak kiilonb6z6 szakmai rendezvényeinken:

- Maros-part Kaland Park

- Continental Maros-parti nyarald

- Erzsébet Haz
A hozzank ellatasra érkezd sziilok munkank elismeréseként kiillonb6zd eszkdzok beszerzésével
tamogattak benniinket. A gydgypedagdgusképzd intézményekkel (JUGYU, Kaposvari
Egyetem) vald egylittmiikodés keretében logopédus és gyodgypedagdgus hallgatok szakmai
gyakorlatanak biztositottunk helyszint, valamint a nappali képzésben részesiild hallgatok
szakmai gyakorlataba is bekapcsolodtunk ismét.
Felmeriil6 nehézségek

- Szupervizio biztositasa kiemelten fontos lenne.

- Ajatékok amortizacidjabol adodo nehézségek.
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Epiilet gondjaink megoldasara egy épiiletszarny atadasara keriilt. A felujitas szakaszosan
torténik: az elsé emelet kifestése, vilagitasa, butorokkal torténd ellatasa és internethaldzat
kiépitése megtortént.
Az alabbi munkalatok még varatnak magukra:

- kaputelefon beszerelése - épiiletbe valo be/kijutas és telefonhaldzat kiépitése,

- villanyszerelési munkalatok,

- esOviz elvezetése a feljaron,

- afejlesztdszobak arnyékolasa.
A masodik emelet terapids szobdink és tornaszobajanak kifestését munkatarsaink megkezdték,
a szakmai munka mellett hihetetlen eréfeszitéssel és Osszefogassal folyamatosan torténik a

helyiségek szépitése, baratsdgosabba tétele.

10.5.Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések
Belso tudasmegosztas

Tagintézményiinkben fontosnak tartjuk a belsdé tuddsmegosztast, a folyamatos szakmai fejléddés
céljabol. Kollégaink folyamatosan keresik a tovabbképzési lehetdségeket a szakmai fejlodés,
megujulés céljabol. Szakmacsoportokon beliil, és lehetdség szerint szakmacsoportok k6zott heti
rendszerességgel megtorténik az 0j ismeretek atadasa. Tagintézményiink tapasztaltabb kollégai
mentori feladatokat is ellatnak, igy a palyakezdd kollégak a féiskolan szerzett ismereteiket
tovabb tudjak bdviteni. A mentor kollégdk igyekeznek ugy Osszeallitani mentoralltjaiknak az
Uj ismeretanyagokat, hogy késObbi terapids foglalkozéasaik hatékonysagat novelni tudjak.
Tagintézményiinkben lehetdség szerint tobb alkalommal tartunk eszkozkészitési
foglalkozasokat, melyen minden pedagogus a személyes eszkoztarat boviteni tudja. Ezekre a
délutanokra szivesen lattuk a helybeli partnerintézmények pedagogusait is. Az eszkozkészitési
délutanokon kollégéink, €s a partnerintézmények pedagdgusai egymas ,,j0 gyakorlataiba”™ is
betekintést nyertek, melyeket jol tudnak kamatoztatni a fejlesztd foglalkozasokon. A
szakmacsoportok egymas kozott beszamolnak egymasnak 1j ismereteikrdl, tudasukrol. Ezek a
talalkozasok remek alkalmat teremtenek arra, hogy a tuddsmegosztds széles korben
megnyilvanul tagintézményilinkben. Az EFOP palyazat keretében sok kollégank 1j

képzettséget, hasznos ismeretekre tett szert, melyeket tovabb adott intézményiink dolgozoinak.
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Tovabbképzések
Az elmult tanévben kollégaink torekedtek a folyamatos szakmai megujulasra, tobb képzésen
volt lehetéségiink részt venni. Intézményilink tovabbra is igyekezett online tovabbképzési
lehetéségeket felkutatni kisebb-nagyobb sikerrel.
Tagintézményiink gyogypedagogusa, Dudas Agnes a Moérahalmi MKFC 4ltal tamogatott
képzésben oklevelet szerzett:

- Autizmus spektrum pedagogiaja szakiranyli tovabbképzés
Egy kollégank, Kaszonyiné Jancso Ildiké a Demoszthenesz Egyesiilet szervezésében két
tovabbképzésen vett részt onkoltséges formaban. Mindkét képzést sikeresen elvégezte, melyek
mindkét esetben tantsitvannyal zarultak.

crer

- Felkészités a nyelvlokéses nyelés terapidjanak végzésre.

crer

- Felkészités a dadogas terapiajanak végzésére 3 éves kortol felndtt korig

Palyazati tevékenység

Az EFOP palyazat keretében tagintézményiink fejleszté eszkozeinek szama jelentOsen
gazdagodott az elmult tanév sordn. Ezek az eszkozok nagy segitséget nyujtanak a
fejlesztopedagogiai  ellatds szinvonalanak emeléséhez. Szakalkalmazottaink szamos
workshopot,  gyermekprogramot, ¢és  mihelymunkat tartottak a  szakszolgalat
partnerintézményeiben dolgozo6 pedagodgusok, valamint a partnerintézmények tanuloi, 6vodasai
szamara. Ez a palyazat lehetdséget nyujtott arra, hogy a sziilék célcsoportjat is megcélozzak

szakembereink eléadésaikkal.

Mindsitések, tanfeliigyelet
A Csongrad - Csanad Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Moérahalmi Tagintézményében
tanfeliigyeleti ellendrzés nem volt az elmult tanévben. Pedagdégusmindsitésen 1 munkatarsunk

Pedagogus II. fokozatot szerzett.

Szakmai ellendrzések

Vezet6i belso ellendrzés
Tagintézményiinkben a belsé ellendrzésre minden szakmacsoport részére egy egységes
dokumentumot dolgoztunk ki a 21 kontakt 6ra dokumentélésara. A feladatellatast egységes heti
orarend formajaban kellett vezetok fele megkiildeni. Minden feladatellatast érintd valtozast
irasban kellett jelezni a tagintézmény igazgatd felé. Ez a nyilvantartas hozzasegitette
intézményiinket, hogy naprakészen nyomon tudtuk kovetni a feladatellatast a

partnerintézményekben.
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Az INYR-ben dokumentalt o6rakhoz tartoz6 dokumentaciokat (terapias tervek,
fejlesztési tervek, sziildi beleegyezd nyilatkozatok, értékeld lapok, év eleji bemeneti mérések)
a tanév folyaméan tobb alkalommal ellenérzésre keriiltek. Kollégaink részérdl szigortian vessziik

a részletes, pontos adminisztracio elvégzését a szakmai dokumentumok tekintetében is.

Egyéb

Intézménylink szakszolgalati kozponti irodaja 0j helyet kapott a Morahalmi Moéra Ferenc
Altalanos Iskola emeletén. Igy a korai fejlesztés kivételével a Mérahalmi Tagintézményben,
helyben, valamint ambulans jelleggel végzett szolgaltatasok helyszinei egységesen az altalanos
iskola emeletén elérhetéek. Az elmult tanévben tagintézményiink fél allast szakszolgalati
titkaranak munkaviszonya egész allasra valtozott. Fél allasban takaritoi feladatokat lat el a
tagintézményben, mely nagy eldrelépést jelentett a szakszolgalati helyiségek tisztasaganak, és
megfeleld higiéniai viszonyok fenntartasaban. Tagintézménylink folyamatosan igyekszik nagy
hangstlyt fektetni az intézményi adminisztracié pontossagdra. A szakszolgalati titkdrok
munkdjat folyamatosan segiti, koordinalja, és ellendrzi a tagintézmény igazgatd helyettes.
Ezaltal a folyamatos adminisztracios munka hatékonysagat segiti el6. Az ellenérzések, és
folyamatos referalasok azt a célt szolgaljak, hogy a torvényi keretekhez igazodva intézményiink
mindségi szolgaltatast tudjon nyljtani. Az ellendrzés munkafolyamatait nagyban segitik a
szakmacsoport vezetok, akik Osszefogjak a kiilonbozo teriileteken dolgozd kollégak
mindennapi szakmai tevékenységét. Mindezek a tények hozzasegitik intézményiinket, hogy

hatékony szolgaltatasi formékat tudjunk kialakitani a partnerintézmények részére.

Az éves onértékelés megvalosulasa

Az intézményi Onértékelésre az elmult tanévben 1is nagy hangsulyt fektettiink
tagintézménylinkben. F6 célnak, a gydgypedagogusok, pszichologusok, logopédusok
munkdjanak értékelését hataroztuk meg. Az intézményi onértékelés feladatait a tagintézmény
igazgatd, valamint a tagintézmény igazgato-helyettes, a szakmacsoport vezetokkel egyeztetve
végzi. Fontosnak tartottuk a szakmacsoport vezetok bevonasat is az dnértékelés feladataiba. Az
elmult tanévben négy gydgypedagdgus, harom pszichologus, egy gyogytestneveld munkdjanak

ellendrzése zajlott az intézményben. Minden pedagdgus jo eredményt ért el.

Egyéb rendezvények
Tagintézménylink vezetése, a tagintézményi tanaccsal konzultalva indokoltnak latta a hosszu
idejli karantén utan, hogy személyes jelenléttel, egy kdzos rendezvénnyel zarjuk a tanévet. Egy

kozos, egész napos kirandulason vettiink részt Az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti
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Emlékparkban. Az egész napos kirandulas célja a szervezetépités, csapatépités volt. Ez az

esemény lehetdséget biztositott minden kolléga szamara a kotetlen kozos kikapcsolodasra.

Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kiemelt figyelmet fordit kapcsolatrendszerének &polasara, valamint
lehetséges bovitésére is. A mindennapi munka soran figyelmet forditunk az ellatott
intézmények vezetdivel, valamint az ellatott kliensek sziileivel vald kapcsolattartasra. A korai
fejlesztésben dolgozd gyogypedagdgusok napi kapcesolatot apolnak a Védondi Szolgalattal. Jo
kapcsolatot apolunk a haziorvosi szolgalattal is. Rendszeresen részt vesziink a Jarasi
Jelzérendszeri megbeszéléseken a jelzOrendszeri tagokkal torténd kapcsolattartas céljabol.
Lehetdségeinkhez mérten részt vesziink a telepiilések altal szervezett éves tanacskozasokon is.
Munkatarsaink nagy hangsulyt fektetnek a kapcsolattartisra a megyei szakérti bizottsag
munkatarsaival. Intézményiink rendszeresen fogad hallgatokat a gydgypedagdgus képzd
Intézetbdl, igy ezhton is toreksziink a jo partnerkapcsolat megovasara. Rendszeresen fogadunk
tanulokat a Morahalmi Toth Janos Kozépiskola gyogypedagdgiai asszisztens munkatars

képzésérol.

Felmeriil6é nehézségek

A jelentdsen megnovekvo, ellatasra szoruld gyereklétszadm miatt kollégaink heti 1 alkalommal
tudnak csak fejlesztd pedagogiai ellatast biztositani a kliensek szdmara. A ndvekedés iranyat
mar a KOFA szlrések eredményei alapjan is latni lehet, amely eldrevetiti, hogy az
elkovetkezendd években hatalmas gyereklétszamot kell intézménytinknek ellatni. Az 6vodas-,
és iskolas korosztalyban is jelentdsen megnovekedett az ellatast igényld gyermekek szdma. Ezt
a kollégak mindennapos munkajuk soran, a partnerintézményekben is tapasztaljak, valamint a

magas szammal beérkezd szakértdi vizsgalat iranti kérelmek szdmai is alatamasztja.

10.6 Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések
Bels6 tudasmegosztas
- Szakmacsoportonként feladatlapok dsszeallitasa.
- Hospitalas szakmacsoporton beliil.

- A tagintézményen beliili Ujitasok bemutatasa eléadasok formajaban.
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- Innovécidok bemutatasa eldadasok formajaban valamint szakmai bemutato tartdsa a
beszédindito kettes-és harmasvezetésii foglalkozasokrol.

- Szakért6i vélemény sablonok megujitasa, aktualizalasa.

Tovabbképzések
Pszicholégus szakamcsoport
Onkéltségbol:

- Sz¢l Alexandra az Szegedi Tudoméanyegyetem Pedagdgiai szakpszichologus képzését
sikeresen befejezte.

- Szokol Zsofia elvégezte az Autizmussal €16 gyermekek és tanulok inkluziv nevelésének,
oktatasanak alapjai, AOSZ valamint részt vett az MAKOMP ¢és a Vadaskert k6zos
képzésén, Autizmus Workshopon.

- Balogh-Pintér Barbara részt vett a Vadaskert szervezésében az Alkalmazott

meseterapias képzésen.

Logopédus szakmacsoport
Onkéltségbdl:
- Nagyné Nyari Orsolya
- Pasztor Lilla
- Papné Dancs6é Gabriella szakvizsgas képzésen vettek részt, a befejezés junius végére

varhaté mindharmuk esetében

Gyogypedagdgus szakmacsoport

A teljes szakmacsoportot érintd:

- Szab¢ Ottilia: Diszkalkulia 2022. 04. 27.

Balazs Bianka:

- Reményi Tamaés: Viselkedészavarok 2022. 04. 28.

- Magyar Gabor: Mozgaskotta (online)

Dajka Gyongyi:

- AIT/FST (6nkdltségen)

Korosparti Zsuzsanna:

- Megyei szakmai napok koordinalésa, a fejleszt gyogypedagdgus munkakozosség
vezet6jeként (2021.10.18. 2022.02.08.)

- DSZIT 6szi szakmai nap (szinten tartas)

- Reményi Tamaés: Viselkedészavarok 2022. 04. 28.
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- Magyar Gabor: Mozgaskotta (online 4 ora)

Lazarné Bakos Edina:

- ELTE BGGYK Gyoégypedagogus szakvizsgas képzés, melynek junius 30.-an lesz a
zarovizsgaja.

Nagy Stefania:

- Csaladi életre és kapcsolati kultarara nevelés (CSEN) — (40 6ra)

- Jogakalandos Gyerekjoga Oktatoi képzés — (120 6ra)

- Teach-up: formativ értékelés és személyre szabott tanulas a gyakorlatban (30 6ra)

Majoros Eva:

- Nemzetkoz egyiittmiikodések megvalositasa és a digitalis kompetencia fejlesztése az e
Twinning program keretében (30 6ra- Febr. 25-27.)

- Az Autistak Orszagos Szovetsége: Szakmai délutan a pedagdgiai szakszolgalatokkal c.
szakmai nap eldadasai, 05.09.délutan

Racz-Kasza Angéla:

- Budapesti Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft. szervezésében
Csaladi életre és kapcsolati kultarara nevelés, képzés pedagogusok részére, 40
oraban online képzés 2021. 12. 13-17-ig, tantsitvanyt kaptam rola.

Schéadt Andrea

- NILD Fonologiai Tudatossag Teszt - képzés (6nkoltségen)

- Nemzetkozi egylittmiikodések megvaldsitasa és a digitalis kompetencia fejlesztése az
eTwinning képzés keretében

Vinnai Vanda:

- NILD Ritmikus fras workshop

- NILD Fonolégiai Tudatossag Teszt - képzés (onkoltségen)

Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6-16-2017-00020 palyazat utolsd szakaszanak a befejezése, amely bezarult
2022.05.29-¢én.

A fobb tevékenységeink ebben a tanévben:

Tarsasjaték alkalmazasi lehet6ségei a fejleszté munkaban: Majoros Eva, Schidt Andrea,
Vinnai Vanda

Szocialis kompetencia és figyelem fejleszto csoport: Kismarton Petra, Vinnai Vanda
Eletmédtanacsadas a gyégytestnevelés szemszogébol: Lippai Maria, Racz-Posztos Helga,

Bodnar 11dik6
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Jatékgyiijtemény nyelvlokéses nyelés terapiajahoz: Korusné Nagygyorgy Bettina
Grammatikai fejlodést segité jatékok: Némethné Barta Eva

Segédlet sziiloknek az otthoni beszédgyakorlatok elvégzéséhez: Horvath Alexandra, Erdei
Flora

Kettos vezetésii dadogo csoport — komplex miivészetterapias eszkozokkel: Papné Dancso

Gabriella, Agoston Laszld

Mindositések, tanfeliigyelet
- Dancs Gabriella a Pedagogus 1. fokozati mindsitését szerezte meg. Mentoralast és
felkészitését Balogh-Pintér Barbara végezte.
- Racz-Posztés Helga Pedagogus I1. fokozatba 1épett.
- Csuzdi Lilla Pedagogus 1. fokozatba Iépett. Mentoralast és felkészitését Erdei Flora
végezte.

- Szentesi Edit Pedagogus II fokozatba 1épett.

Szakmai ellenérzések

Vezetdi belso ellenérzés
Ebben a tanévben tobb helyszinen tortén vezetdi ellendrzés. A Bécsi krt.-1 telephelyen ¢és a
Koramentrohdzban. A péros oravezetésii ordkon logopédus €s mozgasterapeuta munkdjat
ellendriztem, valamint a beszédinditd, beszédészlelést fejlesztd foglalkozasokon logopédus-
mozgésterapeuta ¢és pszichologus munkdjat ellendriztem. A foglalkozasokon tobb
munkafolyamat is megvalosult:

- az ellatott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése,

- komplex képességfejlesztése,

- gyermekek sziileinek edukacioja,

- partneri viszony kialakitasa a sziil6kkel.
A csaladi élet soran hasznosithato jatékotletek, lehetéségek megmutatasa, megtanitasa,
begyakoroltatasa €s ezaltal a sziild6 kompetencidjanak novelése gyermekiik fejlesztése kapcsan.
A gyogytestnevelés szakmacsoport szakmai munkajdban alkalmazasra keriilt 2 terapia, az
access bars kezelés, illetve az SMR henger felhasznélasi modjai. Az egészségfejlesztés kiemelt
szerepet kapott a gyogytestnevelés preventiv munkdjdban. Az immunrendszer erdsitése, a
mozgas jelentdsége, szerepe az egészségmeglrzésében, a tudatos taplalkozasra valod nevelés
kiemelt szerepet tolt be. A jarvany helyzet miatt elétérbe helyeztiik a személyes higiénére valod

nevelést is.
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Egyéb

A vezetdi belsd ellendrzés nyoman bevezetésre keriilt a tanév végén, egy atvezetési iv,
amelyben részletesen jellemezziik az érintett gyermekek szocidlis, kognitiv, mozgasos- ¢és
beszédallapotat. Ennek egyik példanyat a sziilok a személyes tajékoztatas utan meg is kapjak,
a masik példany leflizésre keriil, hiszen augusztusban a kontroll vizsgalatra ezen keresztiil
fogjuk behivni a sziildket és gyermekiiket. Ezen dokumentumban a jellemzés mellett tovabbi
javaslatokat inditvanyoztunk, amelyeket a gyermek fejlédése érdekében sziikségesnek

tartottunk.

Az éves onértékelés megvalosulasa

A Szegedi Tagintézményben a 2021/2022-es tanévben a kovetkezd kollégdk onértékelése
zajlott:

- Tari Anna (logopédus)

- Darvas-Orban Fanni (logopédus)

- Balazs Bianka (gyogypedagogus)

- Schédt Andrea (gyogypedagodgus)

- Gergely Andrea (gyogytestneveld)

- Raécz-Posztos Helga (gyogytestneveld)

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

A szakszolgélati tevékenység jelentoségét a kliensek Onmagukhoz viszonyitott fejlodése
mutatja, az ehhez kapcsolddo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszer(i szakmai team munka. A kett6s, harmasvezetésti csoportok a
nevelési tanacsadas kereténben végzett gydgypedagogiai tevékenység fejlesztését célozzak.

A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsddleges a szakértdi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyogypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. A szakértéi vizsgalatok ennek nyoman harmas szakember jelenléttel
torténnek.

A fejlodés diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség, - €s képeségstrukturajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végz6 szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlddés rogzitése €s visszajelzése

a klienseknek ¢és sziileiknek. A kliens elére haladasahoz sziikséges a szakmakozi
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egylittmikodéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- ¢és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.

A BTM-N ajanléasban foglaltak alapjan, a kozépiskolasok fejlesztését és az altalanos iskolak 7.-
8. évfolyaman a fejlesztést felvaltotta a szaktanari korrepetalas.

A szakmai tudasgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis jo gyakorlatokat gyiijtottek belsé hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése tortént, melyen az innovéaciok bemutatasra

keriiltek el6adasok formajaban.

Egyéb rendezvények
A Logopédia Napja alkalmabdl jatékgytijteményt készitett a Szegedi Tagintézmény, melynek
cime ,Nyelvi jatékok gylijteménye a fonologiai tudatossadg fejlesztéséhez nagycsoportos

6vodas gyermekek szamdara”.

Az tagintézmény kapcsolatai

- Gyogytestnevelés bazisintézményei

- Alogopédiai szolgaltatas 6vodakban €s iskolai bazishelyeken

- Szakmai el6adésok tartdsa nevelési-oktatasi intézmények részére
- Erzékenyité tréning féiskolai hallgatok szamara

- Fejlesztd munkakdzosség miikodtetése jarasi szinten

- Esetmegbeszélések, esetkonferencidk a Gyermekjoléti Szolgéalat munkatérsaival
- Mozgasfejlesztés lehetdségei Koramentorhazban

- Ovoda- és iskolapszichologusokkal tartott megbeszélések

- Nevelési tanacsadas keretében a jarasi altalanos iskoldk ellatasa
- Agota Alapitvany

- SZTE JGYPK Gyobgypedagdgus-képzo Intézet

- SZTE BTK Pszicholdgiai Intézet

Evek 6ta tagintézményiink a foiskolai hallgatok mentoralasat végzi, mind logopédiai, mind
gyogypedagogiai szakirdnyon. A pszichologus hallgatokkal ugyanilyen egyiittmikodés

valosult meg.
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Felmeriil6 nehézségek

Komoly kihivas elé¢ allitott benniinket, hogy 2022.03.01-t61 a Bécsi koraton kialakitott
mozgasfejlesztd termet el kellett hagynunk, de rovid idon beliill megoldddott a helyhiany az
AGOTA Alapitvany jovoltabol.

10.7 Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

Szakmai fejlesztések
A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés €s gondozas ellatdsunk keretén beliil autizmus

specifikus szakos ¢s logopédus kollégank kettds vezetési kommunikacios, szocidlis
készségfejlesztd terapiat dolgozott ki.

Megkezdtik az otthoni TSMT terapidk betanitasat, és csoportos TSMT foglalkozéasokat
inditottunk bolcs6dés gyermekekkel.

A pszicholdgiai munkacsoport tobb innovaciét is kidolgozott és a gyakorlatban kiprobalt a
tanévben. Az egyik ilyen program a ,,Segiteni Mend!” anti-bullying program (el6adas, 30 napos
kihivas, Facebook oldal miikddtetése, pedagogus tréningek, preventiv iskolai tréningek
osztalyoknak, outdoor csapatépitd tréningek) az iskolas gyerekek, sziileik, pedagdgusaik
szdmara, mely egész tanéves kampanyt jelentett Szentesen ¢és a jardsban. A program
megvalodsitasa 1 tapasztalatokat jelentett a team munkaban.

Megvaldsult a szenzoros szemléletli etetésterapids csoport pszichologus kozremiikddésével a
bolcsédében.

Az idén a pedagoégusokat sokkal tobb modon, programmal sikeriilt elérni, nagy szdmban
szerepeltek a csoportokban, mely érezhetd mértékben javitotta az egyilittmiikddést,
kommunikéciot.

A csaladterapias ellatéas elérhetévé valt rendszeres formdban a szakszolgélatban.

10 db iskolasoknak szo6l6 Castle of Mind stratégiai-logikai gondolkodast fejlesztd tarsasjaték
beszerzésére kertilt sor egy palyazati lehetdség segitségével (Fontanus Kozalapitvany), melyet
mind az iskolapszichologusok, pszicholégusok, mind a gyogypedagogusok tudnak majd
haszndlni a terapidkban.

Miivészetterapids szemléletli csoportos pszicholdgiai ellatds, mint (jdonsdg, megjelent a
kinalatban.

4 ¢év utan ujra szerveztiink Viselkedésrendezéses csoportot, sziilécsoporttal kiegészitve

altalanos iskolas magatartasproblémakkal kiizdd gyerekek szdmara.
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Kiemelt figyelmet kapott idén a gyasz, mint téma, ez a Covid idészak utan sziikségessé valt.
Rendszeresen ¢€s tartalmasan miikodik az iskola-és 6vodapszicholdgiai koordinacio.

Két tanéve miikodik a szakértésben a kiegészitd pszicholdgiai vizsgalatok végzése 2
pszichologus szerepvallalasaval.

Az iskolapszichologusoknak sikeriilt szorosabbra fiizni és az iskolai csoportvezetésben
megvaldsitani az iskolai szocidlis segitdkkel vald hatékony egyiittmiikodés kezdeteit, jo alap a
tovabblépésre!

A fejlesztoé pedagdgusi munkacsoport innovacidja, hogy az EFOP 3.1.6 palyazat keretén beliil
elsajatitott Alapoz6 terdpia elérhetdvé valt a vidéki iskoldk, o6vodak (Nagyméagocs,
Derekegyhaz és Fabiansebestyén) szamara is. Biliszkeséggel tolt el minket, hogy Misku
Martonné Farkas Szilvia kolléganénk, az altala kidolgozott Hangrend Programmal nagy
orszagos érdeklddésre tart szamot a zenei nevelés teriiletén. A programot a zeneiskolaba jaro6
SNI és BTMN gyerekek fejlesztésére dolgozta ki egy zenetanar kozremiikodésével.

Az idén a fejleszté munkacsoport gyogypedagogusa, Vaczi Zsoltné, kiemelkedd pedagdgiai

munkajaért Szentes varos kitlintetésében részesiilt.

Belso tudasmegosztas

Az alabbi témakorok keriiltek feldolgozasra belsd tuddsmegosztds keretében, szakmai
munkacsoportonként:

Fejleszt6 pedagogiai munkacsoport

Otletbdrzéket tartottunk az online programok felhasznalasarél és a megyei munkakdzosségi
,»probadkhoz” kapcsoloddan. Augusztusban az Okos kockak hasznélatarol tartottunk
logopédusokkal kozds tapasztalt-megosztast.

Logopédiai munkacsoport

Tartottunk munkacsoport-osszejoveteleket, foleg online formaban. Az ijdonsagokat, képzési,
szakmai konferencidk lehetdségeit megosztottuk egymadssal, részt vettiink a megyei
munkakozdsségi értekezleten.

Pszichologusi munkacsoport

Palyazat keretében a Hosok Tere Alapitvanytol nyert Holnap Hoései tarsasjaték bemutatasa a
kollégéknak, sajatélmény.

Toth Annamdria autizmus szakos kollégand interaktiv, gyakorlatias, 4 alkalombol 4llo
eldadassorozata az autizmussal ¢l6 gyerekek, fiatalok pszichologiai megsegitésének

hatékonysagat novelendo, a tarsas készségek ¢s a kommunikaciofejlesztés teriiletén.
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Aktiv részvétel és el6adasok tartdsa a megyei munkakozosségi értekezletek keretében
pszicholdgiai témakban (lasd Kiss Gabriella megyei munkak6zosség vezetd beszamoloja)
Iskolapszicholdgiai koordinacids alkalmak keretében 2 hetente 2 6raban a varosi €s jarasi
ovoda- ¢és iskolapszichologus kollégak segitése, tdmogatasa, aktudlis szakmai témakban
brainstorming jelleggel, illetve a hatékony esetkezelés érdekében (koordinatorok: Berkes Lilla,
Szaboné Harangoz6 Andrea)

Gyogytestnevelés

A Fascia tréninget Sipos Mariann kollégand tanfolyamon sajatitotta el, mely tudésat
megosztotta Varga Evéaval. Az ortopéd szakorvosok altali leletelemzés, terapia javaslatok

megvitatdsa is megtortént.

Tovabbképzések

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében 2022.04.27. és 28-4n harom, egésznapos szakmai
tovabbképzésen vehetett részt szakalkalmazotti kdzosségiink:

Negrea Vidia: Resztorativ technikak

Reményi Tamas: Az ADHD-val kiizdd gyerekek terapidja

Szabo Ottilia: A diszkalku.ia diagnosztikéja és terapiaja

Fejlesztd pedagdgusi munkacsoport:

- Misku Martonné Farkas Szilvia és Vas Judit(onfinanszirozott) részt vett a NILD tanulasi
terapia Odvodaskori adaptacidja eldadason, melynek tematikdja a téri orientdcio €s a
matematikai gondolkodas ovodaskori mérése és fejlesztése, az oOvodaskori nyelvi
tudatossag fejlesztése.

- Blaskovicsné Kadar Tiinde (Onfinanszirozott) DSZIT terapiaval kapcsolatban
tovabbképzésen, hospitalason vett részt.

- Meészarosné Torok Erzsébet Ildiko 50 oras alapozo terapeuta gyakorlati képzése
folyamatban van. (alapképzése EFOP finanszirozas keretében, tovabbi képzése

onfinanszirozéssal valdsult meg).

Logopédiai munkacsoport:
- Borbas Gabriella nyelvlokéses nyelés ¢s ABA tovabbképzésen vett részt — maganiton
- Bagi-Gajda Bernadett, Borbas Gabriella és Halasz-Szabo Gabriella beszédterapias

szondak hasznalata (10 ora) tovabbképzésen vettek részt — (onfinanszirozas)
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Bagi-Gajda Bernadett, Bélteki Berta, Borbas Gabriella, Halasz-Szabo Gabriella,
Kuruczné Magyar Olga, Tyityanné Todszenberger Olga megkésett beszédfejlodés
terapidja — szakmai el6adason vett részt.

A Démoszthenész Egyesiilet decemberi Orrhangzossagrol — egyiitt - online szakmai
konferencian Bélteki Berta, Borbas Gabriella vettek részt.

Bélteki Berta, Haldsz-Szab6é Gabriella az MFFLT-konferencia online eldadasait

hallgatta meg (Szerzett klinikai beszédmotoros, nyelvi €s fonacios zavarok).

Gyodgytestneveld munkacsoport:

Sipos Mariann: Almasy Mozgéasakadémia Kft. képzd- Fasciatréning, mobilizicio és
stretching (24 ora) képzés, valamint Orlious Med Kft. Kinesotape alap tanfolyam
(online kurzus, dnfinanszirozas)

Sipos Mariann és Varga Eva a Flexit Szabadidésport Egyesiilet szervezésében A Flexit

gerinctorna és stretching képzésen vettek részt (onfinanszirozas)

Pszicholdgusi munkacsoport:

Csaladi életre és kapcsolati kultirara nevelés 40 6ras képzés a Csaladbarat Magyarorszag

Ko6zpont Nonprofit Kft. altal- Szaboné Harangozd Andrea, Berkes Lilla

A gyaszolok segitése és gyaszcsoportok vezetésének gyakorlata —Szaboné Harangozd Andrea

(6nfinanszirozas)

Sériilt gyermekiiket neveld sziilok veszteségeit feldolgozd csoportvezetdi képzés —Szabdné

Harangoz6 Andrea (6nfinanszirozas)

Szakvizsgat 2 kolléga szerzett ebben a tanévben.

Bene Katalin: Kodolanyi Janos Egyetemen szakvizsgazott pedagogus
mentorpedagogus szakteriileten

Varga Eva: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campus
szakvizsgazott pedagdgus gyogytestneveld szakteriileten

Palyazati tevékenység

EFOP 3.1.6 palyazat keretében megvaldsitott gyerekprogramok €s mithelymunkak:

- Mesés baba - mama foglalkozasok(3 turnus, egyenként 6 alkalom) — Magyar
Gabriella, Zoltai Klara
- Ovodapedagdgusoknak szol6 kommunikacidés 5 alkalmas tréning — Halasz V.

Zsuzsanna, Zoltai Klara
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Palyakezd6 pedagdgusoknak szolo 5 alkalmas kommunikacios tréning — Berkes
Lilla, Szaboné Harangoz6 Andrea

,2Mindenki figyelemzavaros?!” — 4 o6rds mihelymunka, 3 turnusban
pedagogusoknak a figyelmi nehézségekrol — Lazar-Szabo Edit, Halasz V.
Zsuzsanna

Anti- bullying érzékenyit6 tréning 4 6raban 6 turnusban pedagégusoknak — Berkes
Lilla, Lazar-Szabo Edit, Szaboné Harangoz6 Andrea, Zoltai Klara
Mivészetterapias csoport az alkalmazkodas segitésére 6vodasoknak (10 alkalom
gyerek, 1 alkalom sziil6) — Horti Julia

az EFOP palyazat kereteiben gyerek, sziild, pedagogus programokat, érzékenyitést
szerveztiink, amikor mar lehetdség volt ra:

Komplex kettds vezetésii csoport szocialis kompetencidk és tanuldsi készségek
fejlesztésére — Misku Martonné Farkas Szilvia a zeneiskolaval

Sziil6i értekezlet a tankoteles dvodasok sziilei részére - Misku Martonné Farkas
Szilvia Fabiansebestyén

Szovegértést fejlesztd csoport - Misku Martonné Farkas Szilvia és Toth Annamaria
Palyazati keretek kozott pedagdgusoknak és sziiloknek is tartottunk kontakt és
online eldadasokat. A sziiloknek 6 alkalombol 4ll6 online-eléadassorozatot
nyelésig — szamos logopédiai témat érintve, pici elméleti hattér ismertetése mellett
arra helyeztiilk a hangsulyt, hogy o6tleteket adjunk az érdeklédéknek az otthoni
gyakorlashoz, az otthoni fejlesztési lehetdségeihez.

Az el6adasok pozitiv hozadéka szdmunkra a digitalis tudasunk fejlédése (PPT-
készités, megosztas), illetve a nyilvanos szereplés, megszolalas képessége is tovabb
fej16dott benniink.

Minden kolléga részt vett az Erzékenyit6 tréningek lebonyolitdsaban.

Mindositések, tanfeliigyelet

Két kolléga mindsiilt kivalo eredménnyel Pedagogus II. fokozatba:

Véczi Zsoltné gyogypedagogus
Bene Katalin gyogypedagdgus

Tanfeliigyeleti ellen6rzés nem volt tervezve és nem zajlott tagintézménylinkben.
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Szakmai ellenorzések

Vezetdoi belso ellendrzés
Az ellendrzés az onértékelési folyamatokhoz rendelve zajlik — ekkor latogatok orakat, ekkor

besz¢ljiilk meg a szakmai kérdéseket személyesen a kollégakkal. Az INYR ellendrzése
folyamatos a részemrdl. A felmerilt kérdéseket személyesen és team formajaban is
rendszeresen megbeszéljilk. A pszichologusok munkéjaba a rendszeres esetmegbeszéld
csoportok alkalmaval latok ra.

A munkaid6é-nyilvantartasok ellenérzése minden hénap 5. napjaig lezajlik.

A szabadsagok és tappénzes jelentések ellendrzése folyamatos.

Az adminisztracio, iktatas, szakért6i vélemények idére torténd elkészitése €s eljuttatasa heti

rendszerességgel ellendrzésre kertil.

Mentoralas, gyakorlatvezetés

Ebben a tanévben kezdte nalunk a logopédiai munkat Bélteki Berta kollégand, akinek Kuruczné
Magyar Olga a mentora. A mentor igyekszik segiteni szakmailag, emberileg is Bertat, illetve a
kovetkezd tanévben felkésziti a mindsitdvizsgara. Berta szakértéi vizsgalaton hospitalt a
mentornal.

Kuruczné Magyar Olganal és Hal4dsz-Szab6 Gabriellanal hospitalt egy-egy foiskolai hallgaté a
tanév soran.

Borbas Gabriella kollégandnk aktiv szakmai kapcsolatainak kdszonhetden bekapcsolddhatunk
a Lorik-projektbe, ami szomegértés vizsgalatra iranyul.

Monda-Adamik Anna MSSST vizsgalaton hospitalt Kolozsvari Valérianal és Czuczi
Zsuzsanal, szakértdi vizsgalaton Kuruczné Magyar Olgénal és Mészarosné Torok Erzsébet
I1dikonal.

Alapoz6 terapids orakon, mozgasallapot vizsgédlaton a tanév soran rendszeresen hospitalt
Czuczi Zsuzsandl Mészarosné Torok Ildiko, Varga Eva gyogytestneveld és palyakezdd

o6vodapedagdgusok néhany alkalommal.

Az éves onértékelés megvalosulasa

A tanév els6 felében 2 kolléga onértékelése valosult meg.
- Lazar-Szabo Edit

- Haléasz-Vastag Zsuzsanna
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A tobbi tervezett onértékelés azért nem tudott megvalosulni, mert az EFOP-3.1.6.-16-2017-
00020 palyazat keretén beliil tervezett programok a COVID miatt a korabbi két tanévben
elmaradtak, s a vészhelyzet feloldasa utan ebben a tanévben kellett megvalositani az elmaradt

programokat.

Mérés-értékelés, eredmények

Nem zajlott mérés-értékelés ebben a tanévben.

Partneri elégedettségmérés
Nem zajlott partneri elégedettségmérés ebben a tanévben.

Az Intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Sajnos a mérés-értékelés és partneri elégedettség mérés nem tudott megvaldsulni a

veszélyhelyzet kapcsan korabban felgyiilemlett feladataink miatt.

A tagintézmény kapcsolatai

Minden nevelési-oktatasi intézménnyel, a bolcsédével, gyermekjoléti szolgalattal, védondkkel

¢s gyermekorvosokkal napi szinti kapcsolatban allunk és alltunk a veszélyhelyzet alatt is.

Egyéb fontos kiemelendo tapasztalatok:

Nehézségek
Egyre tobb a nyelvi késést, elmaradast mutaté gyermek, a magatartas és viselkedészavaros

gyermek. A vidéki intézményekben iskolapszichologus jelenléte segitené a gyermekek
eredményesebb fejlodést, beilleszkedését.

A terapiak sikerességét nagyban befolyasolja a sziilok hozzaallasa, de sajnos az tapasztalhato,
hogy az elsé fellangolds utdn a lelkesedés alabbhagy, a gyermekek elmaradnak a
foglalkozasokrol, terapidkrol.

Az egészségiigyi ellatasok elérhetdségének besziikiilésével (Covid) mind technikailag, mind
mentalhigiénésen még nehezebbé valt a pszichiatriai ellatast, kivizsgalast igényld esetek
vezetése, kezelése, ez nagy terheket ro a nevelési tandcsadds ellatasra szervezetileg, és a
kollégakra lelkileg.

Az adminisztraci6 tovabbra is jelent6s. Az eszkozellatottsag nem optimalis, sem

mennyiségilem, sem mindségileg.
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Javaslatok
Nagy lenne az igény arra, hogy a megyei munkakozosségi értekezletek mentdlhigiénés

tdmogatast is tartalmazzanak a pszichologusok szadmara (akdr szupervizid, akar kiilsds
eléadasok, akar kiégés megeldzo, kotetlenebb, mentalhigiénés tdamogatast jelentd programok,
lehetdségek segitségével).

Sziikséges lenne a pedagdgusok intenzivebb bevonasa a szakértéi munkéaba, nagyobb ralatas
biztositasa szamukra, szélesebb korli tajékoztatds — ennek leghatékonyabb forméajanak
megtalalasa.

Terveink
A kovetkez6 tanévre vonatkozo tervek: korais, sziil-gyerek csoport, ami heti rendszerességgel

mikddhetne, nyelvlokéses orak beinditdsa ambulans keretek kozott.

Gyogytestnevelés: egyiittmiikodés, kozos gondolkodas helyi sportegyesiiletekkel.

A pszichologia teriiletén emelni a csoportos ellatdsok szdmat, kinalatat minden korosztaly
szdmara, ezzel egylitt hatékonyabb és gazdasagosabb ellatasi formak, esetkezelési modok
keresése.

Az ,,Egy sima egy forditott” egyesiilettel vald egylittmiikodés kezdeteként, 2 palyazatban valo
részvétel autizmus-tarsas készségek fejlesztése illetve inklizid témaban (képzés és eszkoz).

A fentebb felsorolt innovaciok tovabbfejlesztése, mitkddtetése.

Onkéntes munkéba bevonni lelkes pszichologia szakos hallgatot!

10.8 Székhelyintézmény — Megyei Szakértdi Bizottsag, Tovabbtanulasi,
Palyavalasztasi Tanacsado

Szakmai fejlesztések
Belso tudasmegosztas
- Bels6 hasznalatra késziilt allapotmérd tesztek, kérddivek frissitése.
- Szakmacsoporton beliili megbeszélések, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos
esetmegbeszélések.
Mindositések, tanfeliigyelet
A 2021/2022-es tanévben nem volt.
Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellenérzés

A vezet6i ellendrzés a 2021/2022-es tanévben is folyamatosan zajlott:
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Szakértéi vélemények tartalmi, formai kovetelményeinek folyamatos ellenérzése, a
torvényi eldirdsok mentén. Nem megfeleld tartalmi vagy formai megjelenés esetén
vezetdi visszajelzés érkezik a kolléga felé, majd a szakértéi vélemények javitdsa
torténik. Az éves oOnértékelés megvaldsulasa miatt vizsgalatokon vald hospitalas is
zajlott. A vizsgalatok tapasztalatait az onértékelés szempontjain tal is megbeszéltiik a
kollégaval.

Szabadsagnyilvantartasok €s tavolléti jelentése, pedagdgusok munkaidd nyilvéantartasa,

NOKS ¢és technikai dolgozék munkaidd nyilvantartasa.

Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

A 2021/2022-es tanévben is gyljtottik az informaciokat intézményvezetoktl személyes

interjikon keresztiil. Bizottsagunk miikodésérol és a szakért6i vizsgalatokkal kapcsolatos

tapasztalatokra vagyunk kivancsiak.

Az tagintézmény kapcsolatai

Csongrad - Csanad Megye valamennyi alapfoku nevelési-oktatasi intézménye
Csongrad - Csanad Megye valamennyi kdzépfoku intézménye

Csongrad - Csanad Megye valamennyi gyermekjoléti, csaladsegitd intézménye-
csaladsegitd, esetmenedzser kollegak

Csongrad - Csanad Megyei Terlileti Gyermekvédelmi Szolgélat-gyermekvédelmi
gyamok

Oktatasi Hivatal-Szegedi POK

Szegedi és Hodmezdvasarhelyi Tankertileti Kézpontok

Felmeriil6 nehézségek:

A tanév sordn nagy szamban fordult eld, hogy a vizsgédlatokon nem jelent meg a
gyermek és idOpontjat a sziil6 nem mondta le.

A Covid ¢és egyéb fert6z6 megbetegedések nagy szama miatt lemondott vizsgalatok
szama megnott.

A Jarasi Szakértdi Bizottsagoktol érkezd kiegészitdé vizsgalati kérelmek szama
jelentésen megnott.

A kozépiskolai felmentési kérelmek, valamint a szakmai- €s érettségi vizsga mentesitési
kérelmeinek szama drasztikusan megndtt. Ezen kérelmek elbirdlasdhoz az
intézményektdl részletes szaktanari véleményeket kértiink be, valamint

intézményvezet6i javaslatokat, hatarozatokat is csatolnia kellett a kérelmezé
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intézménynek. A  kozépfoka intézmények vezetbivel, gyogypedagogusaival
rendszeresen konzultaltunk a lehetséges mentesitések pedagdgiai alatamasztasdhoz
sziikséges intézményi, szaktanari, osztalyfonoki feladatokrol.

A szakértoi vizsgalatot kérd nyomtatvanyok nagy szamban érkeztek hianyosan, alairas
nélkiil. Gyakran fordult el6, hogy a kérelmet alig kitoltve kiildte be az intézmény, amely
nem tartalmazta a sziildk elérhetéségét, lakcimét, a torvényes képviselok alairasat.
Ezekben az esetekben tdjékoztattuk az intézményeket a kiegészités sziikségességéral,
modjarol.

A 2020/2021-es tanévi adatokhoz viszonyitva 2021/2022-es tanévben tizszeresére nott
az Oktatasi Hivatal beiskoldzassal kapcsolatos rendkiviili kirendeléseinek szama. Ezen
esetekben a gyermek sziil6je/torvényes képviseldje kérelmet nyujtott be az Oktatési
Hivatalhoz, melyben gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo
részvételének engedélyezését kérte. Az Oktatasi Hivatal végzésben elrendelte a
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaganak
szakértOként valdo kozremitkddését a gyermek vizsgalataban, melyre szoros hataridét
allapitott meg. Ezen rendkiviili vizsgalatok és adminisztracids feladatai nagymértékben

lassitottak a tervezett feliilvizsgalatok megvalosulésat.

Elért eredmények:

Emeleten 1) vizsgalohelyiség kialakitasa;
Uj emeleti raktarhelyiség kialakitasa, raktarpolcokkal torténd felszerelése;
Uj vizsgaloeszkozokkel gyarapodtunk (Leiter3, Bayley)

Tanév végére az lres allashelyek feltoltésre kertiltek.
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11. A szakmai munkakdzossegek éves beszamoldja

11.1 Korai Fejleszté Szakmai Munkakozdsség

A 2021/22-es tanévben felborult az elére betervezett munkak6zosségi napok programja. A
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény altal szervezett ,,Csecsemd ¢és kisgyermek ujraélesztés”
gyakorlattal egybeko6tott interaktiv eléadas az eldadok lemondasa miatt elmaradt.

. Szakmai nap
Témaja: ,,A korai fejlesztésben haszndlatos ortopédia segédeszkdzok haszndlata,
eszkdzbemutatoval dsszekotott eldadas.
Hangtal terapias foglalkozas.
Kotetlen beszélgetés az elmult iddszak nehézségeirdl, a megoldasokrdl, a megvalositott
otletekrdl” valdsult meg.
Idépontja: 2021.10.18. 9-13 6ra
A talalkozé célja: A gyogypedagogiai ellatas keretén beliil a korai fejlesztésben részesitett
megismertetése a korai fejlesztd munkak6zosség tagjaival. Az ortopédiai eszk6zok szerepének
ismertetése a fejlesztésben.
Az innovaciok és elméleti ismeretek integralasa a fejlesztd-neveld munkakban a hangtal terapia
bemutatasaval, majd a sajat élményii foglalkozas keretén beliil tortént meg. Az online munka
nehézségei, tapasztalatai Gtletelésre sarkalta munkakozosségiinket. Tuddsmegosztas a digitalis
munkarend Gtleteirdl, specialis megoldasokrol segitséget nyujtott az esetleges kovetkezd online
munka iddszakara.
Az egymastol val6 tanulds mindig eldre viszi a szakmai munkankat, ezért nem csak elméleti,
hanem gyakorlati bemutatdkra is nagy az igény €s nagy sziikség van. A személyes talalkozo
varazsa, az egymassal valo eszmecserek, a beszélgetések a legnagyobb erd a munkéank soran.
Nagyon ¢élvezte mindenki az el6adédsokat, a személyes beszélgetéseket.

1. Szakmai nap
Témaja: A harom év alatti korai fejlesztésre jogosult gyermekek vizsgalata, a szakvélemények
tartalmi és formai kovetelményének megbeszélése.
Idépontja: 2022.02.08 8.30-12.30 o6ra
A talalkozo6 célja: A harom év alatti korai fejlesztésre jogosult gyermekek vizsgalatdval
kapcsolatos torvényi valtozasok ismertetése, a szakvélemények egységesitése, a tartalmi és
formai kovetelmények megbeszélése.

A masodik szakmai munkak6zdsség ismét online formaban valosult meg.
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Az egymastodl valo tanulas elvének érvényesitése, tudasmegosztas soran a specialis képzéseken
megismert szakmai anyagok ismertetés.
Masodik taldlkozonkat ismét online forméban tartottdk meg a kollegdk, mert sajnos én
karanténban voltam, igy a masik témat, a mesterprogramomat sem tudtam bemutatni.
A szakmai nap a valtozasok ismertetésével kezdddott.
15/2013. EMMI rendelet 11. § kiegésziilt: életkortol fiiggetleniil valamennyi vizsgalat a jarasi
szakértdi bizottsag eldtt indul. Kivéve: érzékszervi és mozgasfogyatékossadg esetében, ami
kozvetleniil is kezdeményezhetd.
A valtozas a 18 honapndl fiatalabb gyermekek esetében valosul meg. A szakértdi bizottsag
nemcsak a 18 honapnal fiatalabb, hanem a 3 évnél fiatalabb gyermekek esetében is elkészitheti
a szakértdi véleményt a gyermek kiilon vizsgalata nélkiil. Ez lehet0ség, nem kdtelezettség.
A felmeriil6 kérdések a kovetkezdek voltak:
Ki vizsgaljon a jarasi szakért6i bizottsagban korais gyermeket?
Mivel vizsgaljunk?
Milyen szakvéleményt allitsunk ki?
1. at: 3 év alatti gyermek orvosi szakvéleménnyel
2. ut: a gyermek jelentkezése utan vizsgalat
- nem SNI, a szakértéi véleménybe foglalva korai gondozott statuszt kap
- SNI: tovabb kiildjiik a megyei/orszagos bizottsag felé
A vizsgalatokkal kapcsolatban felmeriild dilemmak:
Mi van a rizikobabakkal?
Mit jelent a gydgypedagogiai tandcsadas?
Mindezek megvalaszolasa talan az eltelt egy év tapasztalatai soran, az idei tanévben, talan
éppen a kdvetkez6 szakmai munkakozosségi talalkozon mar megvalaszolasra kertilhet.
I11.  Szakmai nap
Témaja: A szakteriileti szakmai nap harom témakdrben , harom orszagosan elismert eléadd
fantasztikus el6adéasa soran valdsult meg.
A korai fejleszté munkakozosség Reményi Tamés Viselkedészavarokrol tartott eléadasat
hallgatta meg.
Idépontja: 2022. 04.28.
A talalkozo célja: A viselkedészavarok lehetséges megoldasi stratégidinak ismertetése. a

hétkdznapokban torténd megoldasok, otletek, gyakorlatok bemutatésa.
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Reményi Tamas eldadasdban megismerhettiikk a talhallas hangerdvel torténd kezelését, a

tapintas és a tekintet erejét, a titok, mint varazslat motivalo hatasat. A mindennapokban

konnyen megvalosithatd jatékotleteket €s gyakorlatokat ismerhettiink meg.

11.2

Logopédus Szakmai Munkakdzdsség

Szakmai célkitizések:

Altalanos célkitiizések:

A logopédiai ellatas torvényes, intézményi dokumentumokban rogzitett szabalyok
szerinti mikodésének biztositasa, a hatékony szakmai munka eldsegitése.

Az intézményi célkitiizések tdmogatasa a logopédiai ellatas teriiletén adodo lehetdségek
kiaknéazasaval. (prevencio, széleskorii kapcsolatok épitése, mikodtetése, dokumentacio
egységesitése, komplex fejlesztés megvalositasa, esélyegyenldség biztositasa,
hatranykompenzacio)

Kollégdk szakmai-moédszertani fejlddésének biztositasa, a logopédus szakemberek
magabiztos munkavégzésének, folyamatos lelki egészségének fenntartasa.

A logopédiai ellatdsra vonatkozoan egységességre torekvés mellett a helyi,

tagintézmeényi sajatossagok, specifikumok megorzése.

Specialis célkitiizések:

Logopédiai  sziirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre  vonatkozo
eljarasrendek, dokumentaciok optimalis, egységes kidolgozasa.

Elmélyiilés 1j, még nem alkalmazott logopédiai diagnosztikai lehetdségekben, a mar
hasznalt vizsgaldeljarasok tapasztalatainak megosztasa.

Kollégak elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-modszertani kultirajanak bovitése,
Jo gyakorlatok atadasa, szakmai muhelymunkak, tuddsmegosztas lehetdségének

kiaknazasa.

Szakmai feladatok:

Palyakezdd logopédusok munkéjanak tdmogatasa.

crer

A tagintézményekben folyd szakmai munka megismerése, jO gyakorlatok atadasa,
szakmai beszélgetések, sajatossagok megorzése ¢€s egységesitésre torekvés

Osszhangjanak megteremtése.
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A logopédiai ellatds hatékonysdganak mérésére Osszeallitott eljards tovabbi
kidolgozésa, a tartalmak aktualizalasa.

A csalad fejleszté munkaban betoltott szerepének értékelése, a lehetdségek bdvitése.

A digitalis, online logopédiai fejlesztés soran szerzett tapasztalatok szakmai szemponta
értékelése, hasznosithatosag kiemelése, digitalis Gtlettar megvaldsitasa.

Rugalmas alkalmazkodds, a munka megszervezése/atszervezése a fenn allo helyzet
figyelembevétele. (teriileti adottsagai, koriilmények, jarvanyhelyzet)

A munkakozosségi talalkozok, szakmai napok megszervezése, lebonyolitasa, a
megvalosult programok értékelése, reflexiok.

A talalkozok elékészitése: Evek oOta jol bevalt gyakorlat szerint mikodik
munkako6zdsséglinkben a munkaterv Osszeallitasa, az egyes talalkozok elokészitése. A
Tagintézmények az ,,0sszekotd” kollégdk révén be tudnak kapcsolddni a munkaterv
programjanak Osszevalogatasaba, egy-egy talalkoz6 szakmai tartalmédnak alakitasaba.
Arra toreksziink, hogy mindenki szdmara érdekes, hasznosithatd elméleti-gyakorlati
anyag keriiljon feldolgozasra a munkakozosségi talalkozokon, szakmai napjainkon,

egyéb programokon.

Megvalésult programok

Munkakozosségi talalkozo: 2021. oktober 18.
Helyszin: Jozsef Attila Varosi Konyvtar Mako (6900 Mako, Deak F. u. 2.)

2020-21.tanév munkajarol készitett beszamolo és 2021-22. tanévre Osszeallitott
munkaterv elfogadasa.

Az online oktatds tapasztalatai. A digitalis logopédiai foglalkozasok lehetdségei,
korlatai. Az ellatdas megvaldsulasa egy-egy intézményben. Prezentaciok, szakmai
beszélgetés.

A tanévkezdés tapasztalatai a Tagintézményekben: sziirések, teriiletelosztas, drarendek,
dokumentéciok. Tagintézményi beszamolok.

Szakmai kiadvanyok, mindsiilések, portfoliok, beszamolok szakiranya képzésekrol,
mukodo tematikus csoportok, nyari taborok. Szakmai beszélgetés.

A logopédiai ellatasra vonatkozo hatékonysag, eredményesség és elégedettség mérése.

Elméleti ismertetd: Kisné Takacs Emese

Munkakozosségi talalkozo: 2022. februar 08.

Online megvalosult a Google Meet feliileten.
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- A csalad szerepe a logopédiai fejleszté munkaban. Az ellatas kiilonboz6 formai és a
szlilok bevonasa. Elméleti ismeretek és a gyakorlati megvaldsulas. Tapasztalatok
megosztasa, jO gyakorlatok atadasa. A sikertelenség okai, megoldasok keresése.
Intézményi prezentaciok, szakmai beszélgetés.

- A kézjeles kommunikacio adta lehetéségek a logopédiai ellatdsban. Eldado: Puskas
Krisztina kézjeles kommunikacié oktato.

Munkakozosségi talalkozo: 2022. majus 28.
Helyszin: AGOTA Kozosségi Haz (Szeged, Csongor tér 2.)

- Téma: Viselkedészavarok korai felismerése, kezelése.

Eléado: Reményi Tamas gyogypedagdgus, szenzoros integracios terapeuta, egyetemi
oktato.

Szakmai képzés: 2022. februar 26.

Helyszin: CSCSMPSZ Makoi Tagintézménye (6900 Mako, Vasarhelyi u. 1-3.)

- Téma: Artikulaciés szondak alkalmazésa az artikulacids zavarok terapiajaban. Elmélet
¢s gyakorlati betanitas.

Eldado: Kelemen Marta logopédus, egyetemi oktato.
Helyi rendezvények a Logopédia Europai Napja tiszteletére:

- Rajzverseny hirdetése 6vodasoknak, kisiskolasoknak.

- Az elkésziilt munkakbol kiallitas.

- Online versmondas.

- Tajékoztato anyag a logopédiai ellatasrol — online megosztas.

- Versfaragod, rimfaragd verseny hirdetése 6vodasoknak, kisiskolasoknak.

- Nyilt logopédiai 6rak — Nyitott kapuk! — sziilék, pedagogusok szamara.

A Kkitilizott célok, kijelolt feladatok és megvalosult programok értékelése:

A kozos elokészité munka eredményeként az éves munkatervben megfogalmazott célok,
feladatok, programok egységes akaratot tiikkroznek, a kozosség elvarasainak megfeleld
tartalommal birnak.

Vannak visszatérd, allando feladatok és ezekhez kapcsolodd téméak. De mindig vannak a
logopédiai ellatast érintd, megfogalmazodod 10j kihivasok, ezekkel bdviil a lehetdségek
repertoarja. Ebben a tanévben 3, el6re nem tervezett lehetdség kinalkozott szakmai fejlédésiink
szolgalatara.

Logopédiai  dokumentumaink elkészitésénél egységességre toreksziink a torvényi

szabalyozasokat, protokollok eldirasait figyelembe véve. De nem szabad figyelmen kiviil
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hagyni a Tagintézmények specialitasait, egyediségét. Nagyon fontos, hogy szakmai munkank -
a logopédiai ellatas- és a hozza kapcsolodd dokumentumaink szabalyozottak és tervezettek
legyenek.

A tanévkezdés, a Szol-e? ¢s KOFA 3 sziirések tapasztalatainak megosztasa, megbeszélése
szélesiti latokoriinket, jol bevalt gyakorlati megvalositasokkal szolgalhat.

Az egyes Tagintézményben megvalosulo terdpidk, diagnosztikai eljardsok alkalmazésa,
tematikus csoportok mitkddtetése, a nyari taborok megvalositasa témakban torténd bemutatok,
prezentaciok, szakmai beszélgetések a belsé tudasmegosztast, jo gyakorlatok atadasat
valositjak meg. Inspirdciot, otleteket adnak kollégdknak, munkdjukba beépithetd, adaptalhatod
elméleti-gyakorlati ismereteket nyujtanak.

A Tagintézmények bemutatkozasa alkalméval betekintést nyerhetiink a munkacsoportok
munkdjaba. Fejlesztési javaslatok, sajat dtletek, kiadvanyok ismertetése révén sok 10j, gyakorlati
munkéaban hasznosithaté tartalmat osztunk meg egymassal. Lehetdség nyilik szakmai érvelés,
szakmai vitdk kialakulasara is. Nagyon fontos a reflexid, az onreflexid gyakorlasa, a szakmai
kommunikécio fejlesztése.

A szakmai kiadvanyok tanulmanyozédsa, a tovabbképzéseken szerzett szakmai ismeretek
ataddsa modszer- és eszkdzrepertodrunkat boviti, nképzésiink fontos eleme.

A csalad szerepe a logopédiai ellatasban kiemelkedd fontossagh tényezd. Fontosnak tartottuk
elméleti ismereteinket feleleveniteni. Szakmai fejlédésiink érdekében hasznos volt a szakmai
beszélgetés e témaban, a gyakorlatban felmeriild pozitivumok és nehézségek elemzése.

A hatékonysag és elégedettségre vonatkozo elméleti ismertetd utdn a Tagintézmények sajat
kortilményeikre vonatkoztatva tekintették at a mérések megvaldsulasat. Elkészitettek a
logopédiai ellatasra vonatkozo elégedettségi kérddiveket, és a hatékonysag mérésére vonatkozo
nyomon kovethetd adatokat a helyi adatbazisbol aktualizaltak.

A felkért eléado - Puskas Krisztina - prezentacidja az online térben technikailag tokéletesen
valosult meg.

A téma irant (Kézjeles kommunikacié lehetéségei a logopédiai gyakorlatban) nagy volt az
érdeklddés. Egy atfogo elméleti ismertetd utan tobb év gyakorlati tapasztalatait osztotta meg a
kozosséggel. A mddszer kiemelkedd szerepet tolthet be egy beszédinditdé vagy korai nyelvi
kiegészitd, megerdsitd szerepet tolthet be a modszer egyes elemeinek alkalmazasa. A diszlexia
prevencioban, nyelvi terapidban bizonyos elemeket beemelve szinesithetd, gazdagithato a
logopédiai fejlesztés. A lendiiletes, magaval ragado eldadés, a sok gyakorlati Gtlet inspirald

hatassal volt sok kollégara.
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Fontos feladat a programokon jelen 1év6 logopédus hallgatok és az Gj kollégak (legtobb esetben
palyakezd6) szakmai ismeretinek bévitése, latokoriik szélesitése, inspiracié nyujtasa, hiteles
szakmai életiit megismertetése.
A diagnosztikai lehetdségek feltarasa, Uj vizsgald eljardsok megismerése, a vizsgalatok
tapasztalatainak megismerése nagyon hasznos a gyakorlati munkénk szempontjabol.
A prezentaciok teret adtak a szakmai kommunikacid, szakmai érvelés kultarajanak
fejlesztésére.
A digitalis, online logopédiai ellatas uj kihivas a logopédiai gyakorlatban. A beszdmolobol
kitlinik, hogy a kollégak nagyon ésszeriien, koriiltekintden szervezték meg az 11 ellatasi format.
Figyeltek a gyakorloanyag Osszeéllitasara, a megosztas modjara, a kapcsolatok alakitasara.
A munkacsoport altal javasolt k6zds otlettar (hagyomanyos és digitalis) kialakitasa, folyamatos
bdvitése aktiv szakmai egyiittmiikodést jelent, és segiti a napi gyakorlati munka megujitasat,
0sztonzoleg hat a felhaszndlo kollégak szamara. Nagyon hasznos lehetdség a gyakorlati munkat
segitd otletek, anyagok kozkincesé tétele.
Az 1j helyzetbdl fakado online feladatellatas elényeinek és nehézségeinek feltarasa segiti a
kollégak adaptiv munkajat.
Reményi Tamas gyogypedagdgus eldadasa a Viselkedészavarok korai felismerése és kezelése
témaban elméleti ismereteink megerdsitését, felelevenitését is szolgalta. De legfOképpen a
mindennapi gyakorlatban alkalmazhat6, jol bevalt praktikdkat, Gtleteket, jo gyakorlatokat
vonultatott fel. Inspirdlo, lelkesitd, ) otleteket adod, feltoltddést nyujtd szakmai nap volt minden
gyakorl6 szakember szamara.
A szondék alkalmazésa az artikulacids terapiakban téméju szakmai képzésen 16 logopédus vett
részt. A részvétel Onkoltséges volt, magaban foglalt 10 darab j6 mindségii szonda megvasarlasat
is. Elméleti ismeretek és nagy részben gyakorlati tapasztalatok ataddsa, tovabbd a szonda
hasznalatanak bemutatdsa tortént az egész napos képzésen. Modszertani repertoarunk
boviilését, az ellatas specializalasat, a lehetdségek bovitését jelentette a bemutatott eljaras.
A Logopédia Eurdpai Napjanak méltd6 megiinneplésével az a célunk, hogy ravilagitsunk a
logopédia jelentéségére. Rendezvényeinkkel, a megvaldsitott programokkal felhivjuk az
emberek figyelmét a logopédia fejlesztésben betoltott szerepének fontossagara.
Erosségek:

- Egyre inkdbb 0sszetartd, szakmai kérdésekre nyitott, gyakorlatorientalt kozosség.

- Jo gyakorlatok atadasa, szakmai otletek megosztasa, inspiralo 1égkor.

- Korrekt, tobb csatornan keresztiili informaciocsere.

- A munkacsoportokban folyé szakmai munka megismerése.
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Fejlesztendé teriiletek:

- Szakmai kommunikaci6, szakmai érvelés, szakmai vitakultura fejlesztése.

- Onreflexié (elemzés, kovetkeztetések, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
fejlesztése.

- Koz06s gondolkodas, nyitottsag, motivaltsag.

- Szakmai modszerrepertoar bovités, megujitas, élménypedagdgiai elemek alkalmazasa.

- Partneri kapcsolatok bévitése, mélyitése.

- Szakmakdzi kapcsolatok kiépitése, a lehetdségek kiaknazasa.

- Mentalhigiéné, kié¢gés megeldzése, lelki harmonia.

- Alogopédia, a logopédiai ellatas, a logopédusok megitélése, erkolcsi elismertsége.

Fejlesztési javaslatok, tervek

- A nagy tavolsagok miatt a munkakozosségi talalkozok - lehet6ség szerinti - online
formaban torténd kivitelezése.

- Kollégak lelki egészségének apolasa.

- Csapat 6sszekovacsolasa, 01j kollégak megismerése, szakmai vallalasuk segitése.

- Korai nyelvi terapidk megvalosulasa, bemutatdsa a Tagintézményekben.

- Kitekintés: Az ODU fejlesztd kozpont munkdja, logopédiai szemponti
megkozelitésben.

- Szakmakdzi €s partneri kapcsolatok kiépitése, az egyiittmiikodés hatasa a fejlesztés
folyamatéra. (Hiil-orr gégész, gyermekneurologus, érintett sziild, védond).

- Szakmai nap szervezése a Logopédiai Eurdpai Napja (marcius 6.) tiszteletére.

11.3 Pszicholdogus Szakmai munkak6zosség
A tanév kiemelt szakmai feladatai

Az idei tanév kiemelt feladatai kozott szerepelt elsdsorban a gyakorlati jellegli, akar sajat
¢lményen alapul6 pszicholdgiai modszerek, kérddivek, tesztek megismertetése egymassal,
az ezzel kapcsolatos jo gyakorlatok, terapias tapasztalatok atadasa. Ezen feliil kiemelt
feladatunknak tekintettik az interviziés esetmegbeszélések folytatasat szakmai,
modszertani ajanlasok mentén. Minden évben fontos feladatunknak tartjuk hatékonysagunk
novelését és az ezt mérd kérddiv rendszeres haszndlatat és vizsgalatat, a felmeriild

nehézségek kezelését.
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l. A munkakozosségi talalkozok programja és megvalositasuk értékelése

A 2021/2022-es tanévben is 3 alkalommal talalkozott munkakozosségiink. Ebbol egy
alkalommal online feliileten a kialakult jarvanyhelyzet miatt. Szerencsére ez mar nem okozott
gondot, rutinosan kezeljiikk az online taldlkozasokat is. A harmadik, egyben év végi utolso
talalkozasunk rendhagy6 volt, meghivott eldado tartott szamunkra gyakorlatorientalt eldadést a

resztorativ technikakrol.

Az els6 munkakozosségi talalkozéonk (2021.10.18.) az éves munkaterv szerint zajlott. A
munkako6zdsség tagjai megszavaztak az éves munkaterviinket, melyet eldz6leg mar megkaptak
online formaban. Mivel a munkaterviink is k6z6s gondolkodas altal késziil, igy minden esetben
szdmunkra hasznos témak keriilnek elfogadasra. A munkakozdsség vezetd altal osszefoglalot
hallhattak a tagok az el6z6 évi hatékonysagvizsgalat eredményeirol, melyet kovetden egy-
egy kérdést frissitettiink az idei kérddivben. A kovetkez6é napirendi pontunk a nagy sikernek
orvendé esetmegbeszélés modszertani Kidolgozasa volt. A Hodmezdévasarhelyi
Tagintézmény munkatarsai az ezzel kapcsolatos szakirodalmat feldolgozva elmondtak, hogy
milyen tipust esetmegbeszélések lehetségesek, a modszertani szabalyok betartasa €s kovetése
milyen haszonnal jar és miért fontos. Igy a jovében ezen iranymutatas szerint tudunk dolgozni
az intervizids esetmegbeszéléseken. Ezt kovetden keriilt sor a Szentesi Tagintézménybdl
Haldsz-Vastag Zsuzsanna eldadasdra, aki a jarvanyhelyzet alatt tartott online pedagégus
csoport tapasztalatait osztotta meg. Beszamolt az ott alkalmazott technikakrol, illetve a
pedagogusok visszajelzéseirdl. Utols6 napirendi pontunk mddosult, mivel a tagoknak nem volt
kérdése az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban, igy az iskolapszicholégiai koordinacio
tapasztalatairol hallottunk azon tagintézmények dolgozoitdl, akik ebben részt vesznek.
Végezetiill néhany aktualis probléma megbeszélése tortént. Kitértiink a ,,mesetar”

gylijteménylink folytatasara €s feleldst valasztottunk ennek gondozasara.

A masodik alkalommal (2022.02.08.) mar Gjra online tudtunk csak talalkozni, igy az év elején
tervezett programunk egy részét meg kellett valtoztatnunk, mivel gyakorlati bemutatot
szerettiink volna tartani terapias jatékokbol, mely személyes jelenlét esetén tudott volna
megvalosulni. Igy e helyett a Szentesi és Csongradi tagintézménybdl két munkatéars tartott
eldadast ,,Az anyai érzékenység és a nevelési kérdések kapcsolatarol”, illetve ,,A humor
pszicholdgiajarol”. Mindkét eléadas nagyon hasznos volt. Az anyai érzékenységgel foglalkozo
eldadas a mindennapi pszicholdgiai munkahoz nyujtott nagy segitséget, féleg az elsé interji
soran fontos informaciokra, kérdésekre hivta fel a figyelmet és mindarra, amit a sziilokkel valo
konzultacidk soran figyelemmel kell kisérniink. A humor pszichologiaja érdekessége ¢€s

83



kiilonlegessége mellett a kiégés megeldzéshez is nyujtott némi segitséget. Szo esett a humor
elaborativ, terapids hatasarol, mely a fesziiltségek kezelésében és legydzésében nagy szerepet
kap. A humor segité hatasat kozérthetdé modon teszi kdzzé a tanuldk, sziileik és minden
érdeklodd szamara. A két eldadas mellett gyakorlati jellegli technikat is tanulhattunk. A
Morahalmi tagintézményben dolgozo kollégand a ,,Firka alapi meseszovés modszerébe”
avatott be benniinket, melyet a terdpias munka soran sikerrel alkalmazhatunk tobb korosztaly
esetében is. Ez a projektiv modszer a képzelet és az imaginaciot hozza be a terapias térbe, rejtett
utalasokkal segit kozelebb hozni a gyermeket érintd problémakat. Utolsé el6tti napirendi
pontként azok a Tagintézmények szolaltak fel, ahol dolgoznak iskolapszicholégusok, vagy
iskolapszicholégus koordinatorok. Szeged, Csongrad, Makd és Szentes szdmolt be az
alkalmazott tematikus csoportjaikrol. Végezetiil 4 csoportban interviziés esetmegbeszélés
zajlott eldre beosztott csoporttagokkal. A csoportokban egy esethoz6 és egy esetvezetd volt. A
tagok az eset kapcsdn, az esethozoban felmeriilt kérdésekre, nehézségekre reagéltak, abban
segitséget nyujtottak. A csoportok az esetmegbeszélés sordn visszajelzést adtak szdmomra

rovid irdsos beszamolo altal.

A harmadik munkakozosségi szakmai napunk (2022.04.28.) rendhagyd volt. Meghivott
eléadd, Negrea Vidia tartott gyakorlatorientalt eléadast szamunkra ,Resztorativ
konfliktuskezelés az iskolakban” cimmel. A személyes motivacié mellett hallhattunk a
resztorativ konfliktuskezelés hatterérdl, iskolai alkalmazhatosagarol, a tamogatd korok
modszerérdl. Hallottunk a resztorativ gyakorlatok céljarol, szakaszairdl, az érzelmi és szocidlis
kompetencia fejlesztésérdl affektiv kommunikacidval, a bullying kezelésérdl egy példan
keresztiil. Mindekozben sajat ¢élményli gyakorlatokkal is gazdagodhattunk az egész napos

program alatt. Az eldadast kdvetden szakmai anyag tdmogatast is kaptunk online formaban.

Osszességében elmondhato, hogy mindharom munkakozosségi talalkozonk elérte a céljat.
Folyamatosan arra toreksziink, hogy mindenki szamara hasznos, hasznalhat6 témakkal toltsiik
meg a napot, olyan ismereteket adjunk at egymasnak, amivel mind a régi, mind az 0j kollégak
gazdagodhatnak szakmai tudasukban. A jarvanyhelyzet ebben a tanévben is rugalmassagot
kovetelt toliink a szervezés terén. Masodik alkalmunkat kicsit mas témakkal kellett
megtolteniink, de ugy érzem elérte a céljat, a kollégak pozitiv visszajelzést adtak. Az intervizios
esetmegbesz¢lés idei tapasztalata alapjan lathatd, hogy jobban oda kell figyelni az id6i hatarok
betartasara, mert kevés id0 maradt rd. Ennek egyik oka, hogy az ezt megel6z6 eléadasok nagy
érdeklodésre tartottak szamot és sok kérdés megfogalmazddott, ami pozitivum, de az id6t igy

nem tudtuk tartani. Tovabbra is nagy igény mutatkozik a sajat élményen alapul6 gyakorlatok,
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terapias jatékok megosztasara, bemutatdsara, a napi terapids munkéaban nagy sikerrel tudjuk

kamatoztatni és motivalo erével bir a kozosség szamara.
1. Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Tovabbra is nagy igény lenne a gyermeki gyasz feldolgozésanak modszereiben tapasztalatokat
szerezni. A gyermekpszichiatriaval val6 szorosabb kapcsolat és egylittmiikodés nagyon fontos
lenne. Sok esetben kell olyan gyermekeket, fiatalokat ellatnunk, akik komoly pszichiatriai
rendellenességgel kiizdenek, kifejezetten klinikai esetek, de a kollégdk szakképzettsége nem
terjed ki ezekre az esetekre, ellatasuk nagy terhet r6 rajuk. A szorosabb egyiittmiikodés
segitséget jelenthetne ezekben kompetencia hatdrainkat meghaladd esetekben. A kzosség tobb
tagja is jelezte, hogy az online taldlkozdsok megkonnyitenék a tagok munkdjat,

szerencsésebbnek tartanak ezt a format és kevésbé megterheld lenne.

11.4 SzakértGi Bizottsagi Szakmai Munkakdzossége

A munkacsoport harom alkalommal taldlkozott, mely alkalmakat az aktudlis eldirasoknak
megfelelden személyes vagy online formaban szerveztiink meg. A munkak6zosségi alkalmakra
a tagintézményekbdl alkalmanként 25 - 30 f6 jelentkezett, melyet a tobb munkakdzosséghez
tartozas miatt nagyon jo aranynak érzek. A jelentkezett kollégdk teljes l1étszammal részt is
vettek az értekezleteken.

Az online értekezleteket a Google Meet feliileten szerveztem meg. A feliilet id6i korlatozas
nélkiil, folyamatos kapcsolatot biztosit, igy a munkakdzosség tudta az 1d6i kereteket
szabalyozni. A feliilethez valo6 csatlakozas mar zokkendmentes, minden tagintézmény jelen tud
lenni, j6 mindségli kapcsolatban. Voltak tagintézmények, ahol egy eszkodzzel 2-3 kolléga
jelentkezett be, 6k az aktualis eldirdsokat (tdvolsag, maszk hasznalat) kovetkezetesen betartva
tudtak dolgozni. A feliilet biztositotta lehetdséggel élve a kiilonb6zo helyszineken 1évé kollégak
is meg tudtdk osztani a gondolatinditd diasorokat. A j6 mindségli technikai hattér altal az
értekezletek jo tlitemben zajlottak, minden meghatarozott, tervezett napirendi pontot meg
tudtunk beszélni. A személyes talalkozdk varazsa tovabbra is feliilmtlhatatlan élmény. Minden
ilyen alkalom fontos és meghatarozo, megbesz¢lés és informacidcsere lehetéség mindenkinek.
A kollégak aktivitasanak koszonhetéen a hasznos tapasztalataikat megosztottak a kozosséggel,

melyek fontos megerdsitések az egységes szemlélethez és a mindségi munkavégzéshez.
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Osszességében strukturalt, jol iitemezhetd, hatékony egyiittmiikodés keretében torténtek meg
az értekezletek.
A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése
2021.10.18. -
A tervezett témak:
- Jogszabalyi valtozasok (15/2013 EMMI rendelet).
- Az eldz6 tanév tapasztalatainak 6sszefoglalasa, felmeriil problémak megbeszélése.
- A szakértéi vélemény 0j formdjanak bevezetése, az egységes formai ¢€s tartalmi
megjelenés biztositasa (készségtejlesztés, korrepetalas).
- Az 1. osztalyosok olvasasvizsgalata — hasznalhat6 olvasolapok, szempontok az
értékeléshez.
- Tagintézményenként a hospitalasi lehetdség megbeszélése, egyeztetése, tervezése, eset-
megbesz¢ld alkalmak kijeldlése.
- Iskolakésziiltségi vizsgalat el6z0 ¢évi tapasztalatainak megbeszélése, 2022. januari
vizsgalatok eldkészitése.
- Aktualitasok, problémafelvetések.
Az értekezletet Gjra személyes jelenlét formajaban lehetett megszervezni, mely nagyon
hidnyzott mar az el6z6 tanévben. Rendhagyd modon csak a tagintézmények munkacsoport
vezetOl kaptak meghivast a munkakodzosségi értekezletre. Balog Emilia foigazgatd valamint
minden tagintézmény munkacsoport vezetdje jelen volt a megbeszélésen. Az értekezlet
keretében bemutatkozott Vagvolgyi Attila (akkor még mb.) foigazgatd helyettes, akivel
személyes kapcsolat kialakitdsara volt igy lehetdséglink. A megbesz¢lés keretében a
tagintézmények tdjékoztatast strukturalt, jol {litemezett, haté¢kony egyiittmiikodés keretében
zajlott az értekezlet. kaptak a megyei szakértdi bizottsdgban torténd személyi valtozasokrol. A
k6z0s munka (jards-megye) fontos elemeinek megbeszélésére-tisztdzasara is sor keriilt, mely a
vizsgalatok gordiilékeny szervezésének alapjat képezi. A dokumentumok atadasaval
kapcsolatos pontositdsok tovabb tamogatjdk az egységes szemlélet €s a mindségi munkavégzés
folytonossagat. A tervezett témak koziil igy az olvasasvizsgélat és a hospitalasi lehetdségek

egyeztetésén kiviil mindent érintettiink.

86



2022.02.08. -
A tervezett témak
- A szakért6i vélemény 11j forméjanak bevezetése, az egységes formai és tartalmi
megjelenés biztositasa (modszertani javaslatok, fejlesztési teriiletek, értékelési-
mindsitési javaslatok).
- Aziskolakésziiltségi vizsgalat tapasztalatai tagintézményenként.
- A gybégypedagogiai és pszichologiai vizsgalatok dsszefliggései, diagnosztikai
gyanujelek (ASD, TIC, ADHD-ADD, ...).
- Az irdsvizsgalat értékelési szempontjainak pontositdsa, egységesitése.
- Aktualitasok, problémafelvetések (korais vizsgalatok beépiilése a szakértoi
vizsgalatba).
Az értekezletet online forméban lehetett megszervezni. A megszokott és bevalt Google Meet
feliileten szerveztem meg az értekezletet, melyre minden tagintézmény munkacsoportvezetdje
hataridore elkiildte a cimeket. Az értekezlet keretében a meghivo napirendi pontjai alapjan
minden témaban aktiv megbeszélés zajlott. A beszélgetések soran tobb tagintézmény is
megosztotta eddig hasznélt dokumentumait.
A témak soran felmeriiltek olyan kérdések, melyek megbeszéléséhez vezetdi szint sziikséges:
- SNI gyant esetén jarasi szinten kiadott dokumentum eldzetes vagy igazolas?
- Tobb tagintézmény kevés vizsgald eszkozzel rendelkezik, igy felmerilt az 1)
eszk0zok beszerzése vagy a meglévo készletek atszervezése.
- A diszkalkulia diagnosztikajdhoz tovabbra is kevés tagintézmény hasznalja az 1j
eljarast, tobben az eszkdzok hianyara hivatkoznak.
- Az INYR vezetésének egységesitése megjelent igénykeént.

Ezen kérdésekre a kovetkezd igazgatoi értekezlet utan valaszokat kaptunk.

2022.04.27. -

A munkak6zosségi talalkozo személyes formaban, de rendhagyo keretekben lett megszervezve,
igy a tervezett témakat kovetkezd tanévben dolgozzuk fel. A teljes intézményt érintd
rendezvényeken (Reményi Tamas és Szabd Otilia elGadasai) vettek részt a szakértésben
dolgozo kollégak. Az el6adasok tartalmilag szorosan kapcsolddtak a szakmai munkénkhoz, igy
értékes, tartalmas, a napi munkdba jol beépithetd informaciok birtokaba jutottak ezen

rendezvények soran is a kollégak.
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A kovetkez6 tanév munkajahoz az alabbi témajavaslatok érkeztek:
A , kimaradt” témak feldolgozasa:
- Az olvasasvizsgalatok tapasztalatai — a jarasi vizsgalatok és a megyei kiegészito
vizsgalatok Gsszefliggései.
- Az irasvizsgalatokhoz ,,mondat szovegbank™ Osszeallitasa.
- Az j diszkalkulia vizsgélat hasznalata és Szabo Otilia el6adasanak.
- A hospitalasi és esetmegbesz¢ld alkalmak tapasztalatai.
Uj témak:
- Gyakorlati javaslatok a BTMN tanulok megsegitéséhez.
- INYR vezetéssel kapcsolatos kérdések.

- Képességvizsgalatok eredményei kozotti eltérések.

(Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok) - meglatasaim

A ,talalkozasok” soran kialakult szakmai megbeszélések szinvonalas gondolatcserék voltak. A
kollégak kiemelt figyelemmel kdvették egymas gondolatait. Minden alkalommal j6 volt hallani
ahogy az egyes tagintézményekben megfogalmazott gondolatok kiegészitik, eldmozditjak,
megerdsitik egymast. Meglatdsom szerint lenne igény szupervizié - esetmegbesz¢éld alkalmakra
a gyogypedagogusok korében is. Ennek ugyan nincs hagyoménya ezen a teriileten, azonban
talan ez erdsithetné az egységes szemléletet, tamogatna a mindsé€gi munkavégzést.

Tevékenységeink szervezésénél tovabbra is fontos szempont a megyei és jarasi szakértdi

tevékenység szoros €s kdlcsonds egylittmiikodésének fenntartas és tovabbi finomitésa.

11.5 Gyogytestnevel§ Szakmai munkakozosség

A 2021/2022-es tanévben tovabb folytattam munkamat munkakozosségvezetoként. Sajnos a
Covid-19 virus a tanévben ismét megnehezitette a mindennapjainkat. Rengeteg osztaly keriilt
karanténba az év folyaman.

Online megbesz¢lést tartottam a Szentesi Tagintézmény gyogytestneveld kollégaival, az év
beinditasaval kapcsolatosan. Telefonon egyeztettem tobbszor a Szegedi, a Csongradi és a
Makoé6i Tagintézmények munkacsoport vezetdivel is. Kapcsolattartasunk az év folyamén

folyamatos volt, de a fent emlitett ok miatt sajnos sosem személyes.
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2021. szeptember 10-én egy szakmai napot rendeztink a Magyar Testnevelék Tanarok
Orszagos Egyesiiletének Gyogytestnevelés Tagozata "105 éves a gyogytestnevelés" cimmel
megrendezett Orszagos programsorozat egyik allomasaként.

A talalkozo a Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézményeinek,
munkakdzosségeinek tamogatasaval Csongrad varosaban keriil megrendezésre. Az eseményen
tobb megyei gyogytestneveld szakember tartott magas szinvonalu szakmai bemutatd
foglalkozast, eldadast. A taldlkoz6 egy szakmai kerekasztal beszélgetéssel zarult, amelynek
kérdéseit elore el kellett kiildeni egy trlap kitoltésével. Sok kérdést vitattunk meg a
MTTOEGYT elnokének és tagjainak jelenlétében, amely segithette a szakmacsoportunk
munkajat.

A gyogytestnevelés munkacsoport minden tagjanak tovéabbra is specialis szakmai célkitlizése
volt, hogy a kiilonb6z6 szakteriiletek képviseldivel - az intézményvezetdk, a fenntartok, az
iskolaorvosok, a szakorvosok, a védéndk, a sziildk, a testneveld kollégak- kdzdsen, egymast
segitve lassuk el feladatainkat. A virushelyzet miatt kiilondsen nagy jelentdséggel birt az
egylittmiikodés munkank soran.

Az év végén az MTTOE ¢és a Gyodgytestnevelés Tagozat elndksége altal kiirt palyazat
lehetdséget biztositott, hogy megyénkbdl két {6t felterjesszek Gergely Ildiko és Katai- Urban
Judit személyében.

A kitlizott hospitalasok €s latogatasok nem tudtak megvaldsulni. A kotelezd oltas felvétele is
szakember - kiesést okozott. A januari munkakezdés rengeteg Ujratervezést igényelt.

Az éves munkatervnek megfelelden el6készitettem eld a 2022. februar 8-ai talalkozot. Nagyon
vartam mar ezt a napot, hiszen gyakorlatokkal teli programot szerettem volna megvaldsitani.
Sajnos a pandémia miatt tovabbra sem volt lehetséges a személyes talalkozas.

A szakmai napunk egyik témadja az alsésok fizikai allapotanak mérésére kidolgozott rendszer,
amelyben a gyogytestnevelésben hasznalt gyakorlatok is megjelennek. Egy kiilsé eléado
személyében felvazolt, az altala kigondolt és eltervezett mérési rendszer munkdnk soran
elérehaladast eredményezhet. Nagyon nagy lehetdséget latok ebben a kezdeményezésben,
mivel 6sszefonodik egy ponton a testnevelés és a gyogytestnevelés. Egyiittmiikodésen alapuld,
objektiv mérési rendszer, amely talan a sziirésekben is segitséget nyljthat a jovoben.
Koszontottiik Katai - Urban Juditot, innovativ kategdridban nyertes gyodgytestneveldonket €s
Gergely Ildiko6 életmiidijas csongradi tagintézményben dolgoz6 kollégankat. Mindketten az
MTTOE és a Gyogytestnevelés Tagozat elndksége altal kiirt elismerd dijban részesiiltek.
2022. marcius 23-an Balog Emilia munkak6zdsség - vezetdknek értekezletet tartott, amelyben

az elmult évek értékelése, a kotelezd adminisztracié formajanak tisztdzasara is sor keriilt. Az
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EFOP 3.1.6. palyazat aktualis allapotanak ismertetése ¢és a kovetkezO honapokban
megvalositandd programok, eléadasok keriiltek napirendre.

A 2022. aprilis honapra esé szakmai napok rendkiviili modon valdsultak meg. Orszagosan
elismert szakemberek meghivasara volt lehetdség, amelyen a munkakézosségek tematikusan
vettek részt. A gyogytestnevés szekci6 Reményi Tamads interaktiv és rendkiviil 6sztonzo
eldadasat hallgathatta meg.

Az EFOP 3.1.6. palyazat zarokonferenciaja 2022. majus 18-an tortént meg. A hosszu €s igen
sokszinll, szerteagazo témaju és megoldasaiban is valtozatos palyazat sikeres végét kozdsen
iinnepeltiik meg.

Tovabbra is hianyt érzek a gydgytestnevelok szakmai képzéseinek lehetdsége terén. Célom, a
jovoben a hospitalasokat megvaldsitani, gyakorlat kozpontu talalkozokat szervezni.

Szeretném itt is megkdszonni a Tagintézményvezetdm, Hegedilis Ildikod tdmogatd munké;jat,
sokat segitett nekem ebben az évben is.

Torekedtem Osszefogni a tarsasagot. Sajnos a 2021-2022-es tanév nem adott erre sok esélyt.
Mindent megtettem, hogy a személyes talalkozok nélkiil is az 0sszetartozas, szakmai kozdsség
érzését taplaljam. A szakvizsga meglétének hidnya az érintett gyogytestneveld(k) személyében
valtozast hozhatnak a kovetkezd tanévben. Ennek ellenére tervekkel teli vagok neki a 2022-

2023-as tanévnek.

11.6 Gyogypedagodgus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakdzosség

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvaldsitasuk értékelése

A munkako6zosségek miikodésének célkitiizése a helyi sajatossagokat is figyelembe vevo,
egységes szemléletli, mindenki szdmara hozzaférhetd, magas szinvonalu szakmai szolgéltatés
nyujtasa, az azt igénybe vevo partneri kor szamara.

A CSCSMPSZ tagintézményei kiillonb6z0 méretli és elérhetdségli ellatasi tertilettel
rendelkeznek. Az intézményekben eltéré humanerdforrassal gazdalkodnak (Csongrad: 7 fo,
Hodmezdévasarhely 7 16, Kistelek: 5 6, Mako: 10 £f6, Morahalom: 7 £6, Szeged: 10 f6, Szentes:
8 10) Ezért a Szakmai ajanlashoz igazodé prevencids munka is kiilonb6zé médon szervezddik
¢és valosul meg. A magas tanuloi 1étszdm miatt a heti egy alkalom biztositasa is szinte minden
tagintézménynél kihivast jelent. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a partner intézmények nem

minden esetben biztositjak a megfeleld kdrnyezetet.
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Tapasztalataink alapjan a BTM-N gyermekek 1étszama sajnos ndvekvo tendenciat mutat, ebben
nagy szerepe lehet az elmult idészak online oktatds sokszinliségének és ezzel egylitt a szocialis
kompetenciak besziikiilésének is.
Az elmult tanévben terapids ellatast, korrektiv megsegitést nyujtottunk a szakértdi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara. Szem el6tt tartva az egyéni adottsag, fejlettség, képesség, tehetség
szintjiiket. Kiilonds hangsulyt forditottunk prevencios tevékenység keretében a csaladi-, és
ovodai nevelés valamint az iskolaba késziilo gyermekek képességeinek kibontakoztatasara.
A legtobb tagintézményben indultak tematikus fejlesztd csoportok a gydgypedagdgus
1étszamtol és a BTM-N fejlesztés igényétol fliggden. Ahol lehetdség nyilik az elvégzett
képzéseken tanultakat hasznositdsara, valamint a kiilonb6z6 szakteriiletek dsszhangjabol eredd
kettés-harmas vezetésli szakmakozi kapcsolatokat elmélyitésére is. A most mar néhany évre
visszanyulé tapasztalatok alapjan a kollégak szivesen dolgoznak egymassal. Allandé parosok
alakultak ki mas szakmacsoportban dolgozokkal is.
A tematikus csoportok miikodése tovabbi lehetdséget biztosit a gyermekek fejlodésére,
valamint inspiralja a pedagbgiai munkat is. Ezek a programok olyan szakmai innovaciot hoznak
az ¢életlinkbe, ami a mindennapi munkavégzésiinket ebbdl a szempontbol megkdnnyiti,
tobboldaltva teszi, ezzel csokkentve a kiégés esélyét.
A 2021/22 munkaterv témavalasztasanak szempontjai:

- Szakembereink naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet

valtozéasarol.
- Az 1) szakmai modszerek, eljarasok, elsajatitott terdpidk ismertetése atadasa,
jogyakorlatok bemutatdsa. A munkat megkdnnyitd csoportok, eljarasrendek, kiegészitd

otletek beépitése a szakmai munkéba.

A szakmai protokollok egységesitésére torekedtiink megyei szinten. A szakteriileti
protokollnak megfelel feladatellatas, terapias és adminisztracios munka, az INYR hasznalata,
folyamatosan napirenden volt.

Az idén is sor keriilt a digitalis kapcsolattartas akar a fejlesztés akar a munkakozdsségen beliili
kapcsolattartas soran.  Melynek elénye az informacié Qyors aramlasa (id6, tér és
koltséghatékonysdg) valamint a figyelem fokuszaldsa az egyre sokszinlibb digitalis vilag
szegmenseire. On-line szemléltetd eszkozoket, feladatlapokat, tarsasjatékokat és a digitalis
feliileten fejlesztd jatékokat (pl.: wordwall.net, learningapps. org, okosdoboz.hu) pinterest, You

Tube videdkat ajanlottunk egymasnak.
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A tanév szakmai napjait 2021. oktober 18., 2022. februar 8., 2022. aprilis 28. tartottuk meg.
A tudasmegosztas megvalosulasa:
2021.10.18. (személyes)
- A népmesékre épiilé6 tematikus feladatokat mutatott be minden tagintézmény
hagyomanyos ¢és digitalis formaban. (6vodas, kisiskolas, felsds korosztaly szamara).
- A mozgasfejlesztés lehetdségeivel ismerkedhettek a részt vevok.
- A BTM-N ajanlasban rejlo lehetdségeinket boncolgattuk.
2022.02.08. (online)

- Matematikai képességek a vizsgalatokon BTMN vagy SNI elmélet és tapasztalati
tudasmegosztasrol beszélgettiink.
- Fejlesztési dtletek a matematika témakoréhez kapcsolddoan tagintézményi bemutatok
keretében.

- A mozgasfejlesztésben rejld lehetdségek.

- Segédeszkozok alkalmazasa.
Az otletbank és a jatékgylijtemény létrehozasa jo kezdeményezésnek bizonyult. Az eléadasok
¢és videofelvételek koltséghatékony és hasznos gyakorlati 6tleteteket mutattak be a mindennapi
fejleszté munka megsegitése céljabol.
A kiilonboz0 képzések tudasanyagat mindenki sikeresen alkalmazza sajat munkdja soran. Az
eléadasok kozds gondolkodasra sarkalltak benniinket az eszkdzok tovabb fejlesztésének
lehetdségeirdl és az alapanyagok leldhelyeirdl.
Beszamolokat hallgattunk a tagintézmények miikodésérdl, megvitattuk a BTM-N fejlesztés
szakmai ajanlasat. Lehetdség nyilt, esetismertetésre — esetmegbeszélésre.
2022.aprilis 27- 28.

- Szabo Ottilia: Discalculia — eldadas.

- Reményi Tamas: Viselkedési zavarok felismerése, megeldzése, kezelése — eldadas.
A magas szinvonalu eldadasok nagy sikert arattak. A sokszinli palettdn mindenki talalt a maga
szdmara hasznos el6adast. Sajnaltuk, hogy nem tudott mindenki mindegyiken részt venni.
Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok
Az 6sszegylijtott anyagok tarolasara egy kozos email cimet hoztunk 1étre. Ez némi lehetdséget
biztosit az j kollégaknak is az 6tlettarunk hozzaféréséhez. A korszerti digitalis tar kialakitasara
szeretnénk tovabbiakban is sort keriteni. Terveim kozott szerepelt az el6zd évek alatt
Osszegyljtott fejlesztd anyagokbol tematikus Fejleszto tar 1étrehozasa a honlapon.

- Letolthet6 vided tar szakmai filmekbol.
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Videok készitése tematikus foglalkozasokrol.

On-line konyvtar a szakszolgélat dolgozdi részére szakkonyvekbol.

A fejlesztéshez sziikséges eszk6zok gyakran rossz mindségliek (ceruza, ragaszto, ollo, festék)

rossz mindségiek, ha van. A dolgozok altaldban sajat pénzbdl vasaroljak meg ezeket €s sok

minden mast, ami a munkajukhoz, segédeszkozok készitéséhez sziikséges.

11.7 Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi Szakmai Munkakdzdsség

A tanév Kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

A Csongrad—Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Tovabbtanulasi, palyavalasztasi

tanacsadas tevékenységeinek ellatasa az év elején kidolgozott munkaterv alapjan valdsult meg.

Szakmai munkakozosség tagjai (valtozas):

A munkakozosség tagjai: Dr Toth Eva, Timar Ildiko, Barta-Gyéri Viktoria, Széllné Dobi

Katalin, Rostas Vanda valamint Pollak Eszter, aki kisgyermek gondozasbol tért vissza.

Ellatando feladataink az ellatas célcsoportjai:

Palyavalasztasi sziil6i értekezletek lebonyolitasa igény szerint az 4ltalanos iskolak 8.
¢vfolyaman. Személyes talalkozéra 42 intézményben (22 szegedi és 20 vidéki altaldnos
iskola) 816 f6 részvételével volt lehetdség. A sziiléi értekezletek egy része
egylittmikodésben valosult meg (CSMKIK). Ez a szdm kimagaslo, hiszen még soha
nem volt ilyen mennyiségii sziiloi értekezlet a megyében. Ennek elsddleges oka az el6z6
évek informacid hidnya (az online térben a személyes jelenlét nélkiilozése, a kozvetlen
reakciok elmaradasa), valamint az oktatasi rendszer valtozasai.

Palyaorientacios napok (PON) megvalodsitasanak segitése, szervezése igény szerint a
megye valamennyi intézményében. A tavalyi tanév soran 11 intézmény (4 szegedi és 4
vidéki altaldnos iskoldban valamint 2 szegedi és 1 vidéki kozépfoku iskoldban 748 6
részvételével) palyaorientacios napjanak szervezésében/ lebonyolitasaban vettiink részt.
Az intézményekben személyes programvezetésre volt lehetdség, de egy kozépfoku
iskolaban ez a rendezvény online valosult meg.

7. osztaly — palyadontés elékészitése hat alkalmas (tanuldi tajékoztatok a bejutasi
feltételekrol, az iskolarendszerrdl, csoportos vizsgalat — érdeklddés tesztek kitoltése és
feldolgozasa, szakmak bemutatdsa, dnismeret fejlesztése) csoportos foglalkozassal az

osztalyfonoki orak keretén beliil valamint egyéni és komplex tanacsadas lehetdsége.

93



8. osztaly — kozépfoki iskola valasztasanak, tovabbtanulasanak tamogatasa tanuloi

tajékoztatok tartasaval valamint egyéni és komplex tanacsadas lehetdségével.

- 10. osztaly — fakultaci6 valasztasanak segitése tanuldi tijékoztatok €s Onismeret
fejleszt6 foglalkozasok tartasaval, egyéni és komplex tanacsadas lehetdségével.

- 11, 12. osztaly — felsdoktatdsi illetve szakmatanulasdnak tdmogatasa tanuloi
tajékoztatok ¢és Onismeret fejlesztdé foglalkozasok tartdsaval, egyéni és komplex
tanacsadas lehetdségével.

- Palyaorientaciés tanévnyitéo szakmai tajékoztatoé lebonyolitasa palyaorientacioval
foglalkoz6 pedagdégusok szadmara. A program harom helyszinen (Kistelek,
Hodmezoévasarhely, Szeged) valosult meg a HSZC, SZSZC, CSMKIK, NAK
egylttmiikodésével, 6sszesen 193 pedagdgus részvételével.

- Palyaorientaciés ,,nagy” rendezvények lebonyolitasa, melyen a tarsszervek

meghivasara vettiink részt. Négy ilyen keriilt megrendezésre a varosban: I.

Szakmafesztival, SZSZC — Dugonics tér, Epitsd a jovét! — SZSZC Vedres Istvan

Technikum, Csaladi nap — Szegedi Szentgyorgyi Albert Agora , NSZFH, Mi a palya? —

sportcsarnok SZSZC.

A munkatervben tervezett egyéb tevékenységek:

- Online tanacsadas (egyéni vagy csoportos) feltételeinek megteremtése, kiilonb6zo
platformok hasznélatdnak elsajatitdsa (regisztracid, belépés, anyagok feltdltése és
megosztasa...)

- A Palyaorientacios napok online lebonyolitdsait tamogatdé feladatsorok,
forgatokonyvek szerkesztés

- Palyaorientiacios napok lebonyolitasa online formaban

- A Csongrad-Csanad megyei tovabbtanulasi és palyavalasztasi tajékoztato
2022/2023 tanév —Tovabbtanulasi lehetdségek a Csongrad-Csanad megyei kozépfoku
koznevelési intézményekben - ciml kiadvany szerkezeti €s tartalmi megujitasa

- A palyaorientacid soran hasznalt tesztek csoportositasa, 01j tesztek beillesztése (POM)

- A sajatos nevelési igényu és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarokkal
kiizd6é tanulok tovabbtanulasi lehetdségei, ajanlhatdé szakmak ¢és a szakmak
egeészseégligyi kizard tényezdinek Osszegytiijtése

- PON forgatokonyvek osszeallitasa, az Otlettar fejlesztése
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Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok (6sszegzés):

A munkatervben meghatéarozott feladatainkat teljesitettiik, az évfolyami szinten meghatarozott
tevékenységeinket megvalositottuk.

Ebben a tanévben a kozoktatdsi intézményekbe torténd belépés ujra lehetévé valt, az
intézményvezetdk, a pedagogusok és a sziilok orommel vették a személyes taldlkozas
lehetdségét. A kozoktatasi rendszer valtozasai miatt soha nem latott szamban fordultak hozzank
mind a pedagogusok, mind a szlilok szakmai segitséget kérve.

Rugalmasan alkalmazkodtunk az igényekhez, ha a jarvany miatt nem volt lehetdségiink a
személyes talalkozasra, akkor szivesen megoldottuk a feladatokat online forméban (sziil6i
értekezlet, palyaorientacids nap, konzultacio...).

A tovabbtanuldsi kiadvanyunk szerkezeti ¢és tartalmi megujuldsa nagyon jol sikeriilt, a
visszajelzések alapjan mind a sziilék, mind a pedagdgusok hélasak voltak a kozépfoku
iskolakrol Osszegyljtott informaciokért. Célunk, hogy a jovében is hasonldé forméban és
tartalommal jelenitsiik meg ezt a kiadvanyt.

A palyaorientacios nagy rendezvények a tarsszervekkel egylittmitkodésben valdsultak meg. A
rendezdk altaldban kiilon standot biztositottak szamunkra, mely események koziil kiemelkedik
az Agoraban tartott Csaladi Nap rendezvénye, ahol nemcsak kiilon helyiséget hanem sokféle
tesztet biztositottak szdmunkra.

Az év végére tervezett tdborok Ujra kozosen keriiltek megrendezésre az SZSZC és a CSMKIK
szervezésében.

Osszességében a 2021/2022-es tanév sikeresnek mondhato, hiszen az iskolak megndvekedett

igénnyel fordultak szolgaltatasaink felé és vették igénybe azokat.
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12. Zaro gondolatok, kovetkeztetések levonasa

A tanév elékészitésekor megjelolt feladatok priorizalasa elengedhetetleniil sziikséges.
Amennyiben olyan szervezet kialakitasara toreksziink, melyben meghatarozott és elfogadott
célok elérése érdekben szervezddik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodas eldsegitésére, a
célokat szolgéld pozitiv valtozasok bevezetésére tevodik a hangsuly, ahol mind a vertikalis,
mind a horizontdlis kommunikacié zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a
tapasztalatokbol (akcio - tanulds), a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segitik az
innovéaciok, reformok megvaldsulésat.

A vezetés folyamatidban alapvetd feladat a szervezés, tervezés, szabalyozas, ellendrzés,
értékelés, Osztonzés, dontés, melyek kolcsonhatasban allnak egymassal, mindig az adott
helyzettdl fiigg, hogy melyik kertil el6térbe.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasa, az adminisztracios

fegyelem szinvonaldanak emelése folyamatos feladat.
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