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1. Bevezetés

Az intézmény a feladatainak ellatasahoz a pedagogiai szakszolgélati intézmények miitkodését
meghatarozo 15/2013. EMMI rendelet 34. § (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.

A munkaterv célja az intézmény térvényes miikddésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatellatdssal az intézmény hatékonysadganak novelése a gyermekek, intézmények
ellatasanak javitasa érdekében.

A munkatervben megjelennek a szakszolgalati tevékenységek pedagdgiai elvei, értékei, céljai.
A munkaterv tartalmazza vonatkozo6 jogszabalyok altal eldirt pedagogiai feladatellatast, annak
tervezett éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre allo eréforrdsokat, valamint
Osszefoglalja a kiemelt feladatok id6rendi litemezését.

Az intézmény munkatervének egyik prioritasa a szakszolgalati tevékenység eredményessége.

1.1 A Munkaterv érvényessége

A Munkaterv hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo személyekre, valamint
mindazokra, akik az intézmény szolgaltatasait igénybe veszik.

Az intézmény éves Munkatervét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

A 2022/2023. tanév Munkaterve 2022. év szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és 2023. augusztus

ho 31-ig érvényes.

1.2 A pedagdgiai szakszolgalatokrol szol6 jogszabalyi kornyezet

Kapcsolddo jogszabalyok:
- Magyarorszag Alaptorvénye
- A mindenkori hatalyos koltségvetési torvény
- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban kdznevelési torvény)
- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
(tovabbiakban Rendelet)
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol



326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, ¢évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb dsszegii csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

1.3 Atanévrendje

A tanitasi év elsé tanitasi napja 2022. szeptember 1. (csiitortok) és utolso tanitasi napja 2023.

junius 15. (csiitortok). A tanitasi év elso féléve 2023. januar 20-ig tart.

Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (Szerda), a sziinet utani els6

tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

1.

2
3.
4

2022.10.10. - megyei munkakdzosségi talalkozo,
2023.02.07. - megyei munkakdzosségi talalkozo,
2023.04.20. - megyei munkakdzosségi talalkozo,
2023.06.14. - tanévtard szakmai nap.



2. Az Intézmény céljai, feladatai

2.1  Legfontosabb célkitlzések

Szakszolgalati tevékenységiink f6 célja az, hogy a hozzank forduld gyermekek, sziilok,
pedagogusok, szakemberek szamara a pedagogiai folyamatokhoz szakszerii segitséget
nyujtsunk. Célunk megvalositasa érdekében alapvetdé feladataink az ellatorendszer
hatékonyabba tétele, az egyenlé hozzaférés feltételeinek megteremtése, teriileti
egyenldtlenségek kikiiszobolése, az egységes szakmai mindség kialakitasa.
Az intézmény nyitott, minden eszkdzével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kornyezet
valtozésaihoz.
Rendszeresen monitorozza sajat mikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.
A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjak szakmai fejlodésiiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak az intézmény kozosen meghatarozott
céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai miihelyek, teamek biztositjak a belsd
tanulast, tuddsatadast. Az intézmény segiti a munkatarsak mentalhigiénés egészségének
fenntartasat.
A vezetdk hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiils6 forrasokat is bevonni
az intézmény fejlédésének biztositdsdhoz.
Az intézmény hosszu tavia céljai
- A gyermekek minél kordbban részesiiljenek a sziikségleteiknek megfeleld fejlesztod
tamogatasban.
- Minden szakteriileten érvényesiiljon a prevencios szemlélet.
- Az intézmény nyitottd valjon, a hdrom agazaton ativeld kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.
- Kiilso és belsd forrasok bevonasaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.
- Innovativ gondolkodast 6sztonzé kornyezet alakuljon ki.
- Beépiiljon az onreflexid az intézményi kultiraba.
- A bizonytalan kornyezetben is erds6djon az intézményi stabilitas.
- Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.
- A humankapacitas mennyiségében ¢és képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgaltatas személyi feltételeinek.
- A tagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiilonbségek kiegyenlitddjenek.

- A mindségi ellatashoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositva legyenek.



2.2 A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozésa az el6z6 tanév értékelése soran feltart fejlesztendd
tertileteken alapul. Az igazgatotanacs altal meghatarozott kiemelt feladatokat a tagintézmények,
munkakdzosségek beépitik sajat munkaterviikbe.
Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget produkal6 szervezet kialakitasa, amelyben
a szakmai munka egységes eljarasrendeken szervezddik, ahol a munkatarsak jol érzik magukat
¢és képesek fejleszteni és kiteljesiteni szakmai személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi
feladataink:
- taniligyigazgatasi folyamatok feliilvizsgalata, optimalizalasa,
- ahatékony informacidaramlés és a kommunikacio fejlesztése,
- partnerkdzpontisag fejlesztése,
- a szervezeti kultira fejlesztése, vonzd, biztonsagot ado, sikerélményt nyujtd
munkahelyi [égkor kialakitasa — fluktuacié csokkentése,
- az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terdpiak
mind szélesebb korben torténd alkalmazasa,
- palyazati keretébdl vasarolt korszerti diagnosztikus eszk6zok aktiv hasznélata,
- a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi
kornyezet kialakitasakor,

- az INYR hasznalatanak kiterjesztése, papir alapu naplozas kivaltésa.

2.3 Pedagdgusmindsitési eljarashoz kapcsolédo feladatok

Mindositéssel kapcsolatos intézményi/tagintézményi feladatok

Az intézményvezetd/ tagintézmény vezeto feladatai a mindsitési eljaras soran

Szervezési feladatok
- Adatellendrzést végez a foigazgatd segitségével.
- A megtervezett latogatasokhoz intézményi delegaltat egyeztet.
- Megszervezi, biztositja az intézményben zajlé mindsitési eljaras személyi €s targyi,
valamint technikai feltételeit megszervezi a bizottsdg bemutatkozésat.
- Biztositja az internet hozzaférést a bizottsagi tagok szamara.
- Biztosit egy nyugodt termet, ahol a védés zajlik.
- Osszeallitja és feltdlti az Oktatasi Hivatal altal kijelolt elektronikus feltoltd feliiletre az

intézményi Onértékelés pedagodgusra vonatkozod részeit, valamint az orszagos



pedagogiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott foglalkozasokra vonatkozd

megallapitasokat és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés 6sszegzo értékelését.

Modszertani, szakmai tamogatas
Tajékoztatja a szakalkalmazottat a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos feladatokrol.
Informécidt nyujt a szaktanacsadoi rendszerrdl.
Fontosabb tdjékoztato témak lehetnek:

- mindsités litemezése,

- tanfeliigyelet, onértékelés, mindsités rendszere,

- e-portf6lid tartalmi elemei.
Felkésziti a pedagogust a latogatasra, segiti a sziikséges dokumentumok 6sszeallitasat.
Biztositja a pedagégus szamdra a védéshez, szakmai beszélgetéshez sziikséges

dokumentumokat, szakmai konzultacidval segiti a szakember felkésziilését a védésre.

Ertékelési feladatok mindsit6 bizottsagi tagként
- értékeli a pedagdgus kompetencidit a portfolio alapjén,
- kérdéseket fogalmaz meg, majd, a védés eldtt eljuttatja a mindsitd bizottsag elndkének,
- részt vesz a foglakozas eldtti megbeszélésen,
- a szakos szakértével megfigyeli a foglalkozasokat, melyrél véleményt nyilvanit,
jegyzokonyvet vezet,
- részt vesz az e-portfolio védésén, reflektal a bizottsag kérdéseire,
- részt vesz az 0sszegzd értékelésen,
- ¢értékeli a kompetenciakat, melyet feltolt az OH altal mtkodtetett informatikai tdimogatd

rendszerbe a védést kovetden.

Adminisztracio

vezetése.

/s

Jelentkezés a kovetkezo évi minositésre

A 2024-es mindsités kiillonds feltételeinek megfelelés kovetése 2023. februar végén.

Jelentkezések segitése 2023. aprilis végéig, a féigazgato felé a jelentkezési lapok tovabbitasa.



2.4  TanfelUgyelethez kapcsolodé feladatok
A 2022/2023. tanévben tanfeliigyeletbe bevont vezetd, intézmény.
Bevont vezetok:

Balog Emilia — vezetdi tanfeliigyelet

Dr. Gundané Szano6 Katalin — vezetdi tanfeliigyelet
Gurdonné Kovacs Helga Terézia — vezetdi tanfeliigyelet
Hegediis I1diké Tiinde — vezetdi tanfeliigyelet

Koczkas Aniko — vezetdi tanfeliigyelet

Székesiné Huszka Katalin — vezetdi tanfeliigyelet

N o ok~ e e

Varga-Dudas Gabriella — vezetdi tanfeliigyelet
Bevont intézmények:

1. Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
2. Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye

2.5 Intézményi Onértékelés

A tagintézmények szeptember honapban éves Onértékelési tervet készitenek, mely tartalmazza
az onértékelési csoport tagjait, az onértékelés tlitemtervét, az érintett pedagdgus/vezetd nevét,
az egyes feladatok konkrét hatdridejét. A terv rogziti azon feleldsok nevét is, akik, az egyes
részfeladatok megvaldsitidsaban részt vesznek. A tagintézményi Onértékelési terv az
intézményi Onértékelési program mellékletét képezi. (Megjelenik a Munkatervben is.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése,
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Sziikséges az igény és elégedettségmérés

eredmeényeire épiild fejlesztési feladatok meghatarozasa, beépitése az év végi beszamoloba.



A Székhelyintézmény/Féigazgatésag Onértékelési terve

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport megalakuldsa 2022. 08. 22.
Vezetd: Zatyko Zoltan

Tagjai: Vagvolgyi Attila, Timar 1ldiko, Dr. Tatarné Vass Anna Maria

A terv alapjan elvégzendd feladatok:

Iddpont | firintett vezets | DCKUMentumot Interjut készit | Kérddivet toltet ki
ellendriz
ggggggig Balog Emilia Zatyko Zoltan Zatyko Zoltan | Vagvolgyi Attila
Intézményi onértékelés
IdSpont . Epnte’tt Dokume? tymot Interjut készit | Kérdoivet toltet ki
intézmény ellendriz
Csongrad-Csanad
2022.09.15- Megyei Zatvké Zolta 5 4 P
b yké Zoltan Zatyko Zoltan
2022.10.31. Pedagbgiai Vagvolgyi Attila
Szakszolgalat

3. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

3.1 Infrastrukturalis feltételek

A Makoi, a Szegedi, Szentesi Tagintézmény, valamint a Megyei Szakértdi Bizottsag jelenleg
is teremgondokkal kiizd. A 2020/2021-es tanévben Makon jelentds elorelépés tortént az 0j rész
felyjitasaval, felszerelésével kapcsolatosan, ezaltal, az ellatds szervezése elorelathatéan
legkésdbb 2021 decemberéig, mar teljes egészében a kialakitott helyiségekben realizalodhat.
Szentesen, mozgasfejlesztd termek, tovabbi fejlesztd szobdk kialakitasa jelenleg is aktualis.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimélisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

Eszkozellatottsag

A 2021/2022-es tanévben a tagintézmények eszkozellatottsag jelent6sen javult, ezaltal
csokkentek az akadalyok az INYR vezetése, a szakértéi vélemények megirasa, egyéb
adminisztrativ feladatok végzése, valamint az esetleges online oktatés szervezése terén.

A diagnosztikus eszk6zok is rendelkezésiinkre allnak.



3.2 Humaner&forras a tanév elején

Engedélyezett statusz:

Székhelyintézmény

Pedagégus NOKS Funkcionalis Osszesen
(statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)
3 5 0 8

14

Tagintézmények

Pedagégus NOKS Funkcionilis | Osszesen
(statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)
20 1 1 22
33 1 1 35
14 1 0 15
27 1 1 29
21 2 0 23
59 2 1,5 62,5
31 1 0,5 32,5

Betoltetlen allashelyek

CSCSMPSZ

19

19

Szakemberhiany miatt az ellatas folyamatossagat 6raadoi szerzodések megkotésével, valamint

tobbletorakkal igyeksziink biztositani. Tény, hogy a huménerdforras mozgas folyamatos, szinte

havi rendszerességii.

3.3  Azintézményi kapcsolatok rendszere

A mindségi pedagdgiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Elsédleges partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai, a gyermekjoléti

szolgalat szakemberei, a védondi haldzat, iskola/dvoda orvosok, szakteriiletenként a gyermekek

problémajanak megfeleld szakorvosok.

10



A tanév soran tervezett tovabbi miihelyfoglalkozasok témainak meghatarozasa az intézmények
igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezdddott.

Tovabbi informacids csomagokat dolgozunk ki pedagoégusoknak, valamint fejlédését segitd
jaték/foglalkozas otleteket sziiloknek.

Partneri kapcsolataink fejlesztésére toreksziink intézményiink honlapjan is, a jelen tanévben
erre a terliletre még nagyobb figyelmet forditunk. Partnerintézmények szdmara nyitott szakmai
rendezvények programjait megjelenitjiik. Ellatasi teriileteinkhez kapcsol6dd informaciokat,
modszertani ajanlasokat toltiink fel partnerintézmények pedagogusainak, sziiloknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk feliileteit annak érdekében,
hogy minél atlathatobba tegyiik és konnyitsiik a hasznalatat.

A meglevo partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink a védonoi
haldzattal és a gyermekorvosi hdlozattal vald tovabbi kapcsolatok kiépitésére, annak érdekében,
hogy az egészségiigyi rendszerben a szeptembertdl bevezetésre keriild 11j szlirdeljarasok soran
fejlédési problémaval kiszlirt gyermekek minél korabban fejlesztd ellatdshoz juthassanak.

(Részletezve Isd. tagintézményi munkatervek.)

4.  FGigazgatdsag/lgazgatotanacs altal végzett munkatervi feladatok

A Foigazgatosag munkajat koordinaltan végzi a féigazgatd irdnyitsa €s ellendrzése alatt, az
egyes tevékenységekbe a féigazgato-helyettesek kiilonb6z6 mértékben, de egylittesen vesznek
részt. A foigazgaté munkajat a tagintézmény igazgatok, valamint a munkakozdsség vezetdk
segiti.

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Foigazgatosag

Ssz.

1. | Balog Emilia

i gazgato gyogypedagdgus - hatarozatlan | igen

2. | Zatyko Zoltan szakértdi bizottsagi

féigazgato-helyettes gydgypedagogus tevékenység hatdrozatlan | igen
3. | Vagvolgyi Attila . , szakértOi bizottsagi , .
féigazgato-helyettes gyogypedagbgus tevékenység hatdrozatlan | igen

A Foéigazgatésag munkdjat 4 szakszolgalai titkar €s egy rendszergazda segiti.
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Ssz.

4.2

4.1.1.1.

Balog Emilia

Az igazgatdtanacs dsszetétele

Az igazgatotanacs teljes jogu tagjai

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Foigazgatosag

féigazgato

Zatyké Zoltan

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Féigazgatosag

foigazgato-helyettes

Vagvolgyi Attila

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Foigazgatosag

foigazgato-helyettes

Varga D. Gabriella

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

igazgatd

Hegediis Ildiko6 Tiinde

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Hodmezovasarhelyi
Tagintézménye

igazgato

Székesiné Huszka Katalin

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Kisteleki
Tagintézménye

igazgato

Koczkas Aniko

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Makdi Tagintézménye

igazgato

Baloghné Dobo6 Aniko

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Mérahalmi
Tagintézménye

mb. igazgato

Dr. Gundané Szanto Katalin

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye

igazgato

10

Gurdonné Kovacs Helga

‘| Terézia

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

igazgatd

Ssz.

4.1.1.2.

Zambo Zoltanné

Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

Az igazgatdtanacs tandcskozasi joggal rendelkez6 tagjai

igazgatohelyettes

Molnarné Antal Katalin

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat HodmezOvasarhelyi
Tagintézménye

igazgatohelyettes

Varga Edit

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Makdi Tagintézménye

igazgatohelyettes

Marton Déra

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye

igazgatohelyettes

T6éth Annamaria

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

Szakért6i Bizottsagi Szakmai
Munkak6z0sség

igazgatohelyettes
munkak6zosség -
vezetod

12




A , Korai Fejleszt6 Szakmai munkakdzosség -
6. | Mel6 Janosné % . "
Munkak6zdsség vezetd
7. | Kérosparti Zsuzsanna Gyogyp'edagogus/"Fe‘:‘Jlesztopedagogus munkakozcisseg -
Szakmai Munkak$zdsség vezetd
8. | Kisné Takacs Emese Logopédus Szakmai Munkak6zdsség munk‘elllg;);(ésseg i
9 | Kiss Gabriella Ps21ch019gPs szakmal munkakozcisseg -
Munkak6zosség vezetd
. ek Gyogytestneveld Szakmai munkakdzosség -
10| Kohegyi - Kiss Agnes Munkak6zdsség vezetd
4.1.1.3. Azigazgatotanacs fébb feladatainak Gdtemezése
Feladat, tétma megjelolése Idészak Felelos
KIR  kozpontilag  torténd
ellenérzése (G belépok, folyamatos féigazgatosag
kilépdk).
Igazgatd tanacsi értekezletek | minden honap elsd szerdajan ,
féigazgato

tartasa.

GDPR-hoz valé szabalyozas ¢és

foigazgato, foigazgatdi

. . g folyamatos munkakdzosség,
eljaras rendek kidolgozasa. y . , g
igazgatok
. féigazgato,
SZMSZ feliilvizsgalata. folyamatos vigazed
igazgatok
2023. évi koltségvetés . ,
o & oktober-december foigazgato
elkészitése.
foigazgato,
Ev végi beszamolo elkészitése. augusztus - szeptember igazgatok, munkakdzosség -
vezetok
foigazgato,
Eves munkatervek elkészitése. szeptember igazgatdk, munkakdzosség -
vezetok
Beiskolazasi terv el6készitése, L. foigazgato,
L december - marcius . ,
elkészitése. igazgatok

Minésitésre
dokumentumok

jelentkeztetés,

ellenérzése,
mindsitési idépontok nyomon
kovetése

januar-aprilis

féigazgato - helyettes,
igazgatok, foigazgato

A nevelésnélkiili munkanapok foigazgato,
s . . szeptember ) ]
idépontjainak meghatarozasa. igazgatok
A Megyei Szakértoi " .

. . 1 féigazgato,
Bizottsaghoz kapcsolodo folyamatos e ,

e, foigazgato - helyettes

feladatok szervezése, intézése.
A varolista monitoring tablazat foigazgato,

o, folyamatos )
pontositasa. féigazgato - helyettes
A allomanytabla, TFO .

z allomanytabla folyamatos féigazgato

megujitasa.
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KIR statisztikdval megegyez6

statisztikai tabldzatok , foigazgato,
s . , ) szeptember - oktdber ) )
készitése, kozos értelmezés igazgatok
eljarasrendje.
Eszkozok beszerzésének " ,
. , e, féigazgato,
szervezése ¢és intézése a folyamatos . ,
C - igazgatok
Tagintézmények részére.

Tagintézményi felyjitasok L. foigazgato,
g , ’y. ., . aprilis - szeptember ; £ g’
szervezése €s intézése. igazgatok,

Folyamatos beszerzések
(irodaszer, tisztitoszer) szeptember - junius foigazgato, igazgatok
szervezése, intézése.

Bels6 ellen6rzések mindent foigazgato,
L ] folyamatos . ,
tagintézménynél. igazgatok
Torvények, rendeletek folvamatos i 4
o . Oigazgatod

kiaddsanak nyomon kovetése. y St
. L, foigazgato,

Partneri elégedettségmérés. folyamatos vigaze \

igazgatok

Pedagogiai szakszolgalatok

hete - szakmai . — féigazgato,
i marcius - aprilis . ,

rendezvénysorozatok igazgatok

szervezése.

Tanévzard értekezlet . o, foigazgato,
) majus - junius . ,

szervezése. igazgatok

Honlap aktualizalasa. folyamatos féigazgatosag

4.1.1.4. Bels6 ellen6rzési terv

A tagintézmények altal végzett belsd ellendrzések mellett a féigazgatésag minden évben
ellendrzi a tagintézmények szakmai és taniigy-igazgatasi tevékenységét. Az ellendrzési
tertiletek koziil prioritast €lveznek a munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokhoz tartozo
tevékenységek, az adott tanévben ujonnan megjelend eljarasrendek, dokumentumok, az el6z6

tanévi belsd ellendrzés soran tapasztalt hianyossagok, anomalidk.

Ellenérzott feladat, teriilet Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
Tagintézmények

adatnyilvantartasanak ellendrzése
(INYR, egységes havonta féigazgato-helyettes
dokumentumhasznalat, iktatas,
irattarozas rendje)

foigazgato, foigazgato -

Tagintézmények altalanos ellendrzése Ober - maj
g y oktober - majus helyettes
Szakmai munkacsoportok munkajanak .. féigazgatd, féigazgato -
o december, majus ’
ellenérzése helyettes
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Az ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:

az ora, foglalkozas célja és tartalma,

az oran, foglalkozéason alkalmazott modszerek,

az ora, foglalkozas felépitése és szervezettsége,

a gyermekek/ tanulok/ kliensek munkéja és viselkedése,
a pedagdgus munkaja, egyénisége, kommunikacidja.

az ora, foglalkozas eredményessége.

Dokumentumelemzés fobb szempontjai:

Foglalkozasok tervezése, esettanulmany

Képes-e a kliens ¢életkoranak megfeleld, problémaspecifikus egyéni/ csoportos
felmérések eldkészitésére és megtervezésére?

Képes az egyéni vagy csoportos fejlesztés, foglalkozas tervének elkészitésére, illetve
tobb iilést atfogd hosszu tavia beavatkozasi tervek 1étrehozasara?

Céljainak megfeleléen képes-e¢ meghatarozni a vizsgalt, illetve a fejlesztendd
tertileteket?

Képes-e meghatarozni a fenti teriiletekhez rendelt feladatok struktirdjat, logikai
felepitéset?

Képes-e vélemeényt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt hatasarol?
Képes-e a tervezés soran komplex modon figyelembe venni az egyének vagy csoportok
erds oldalait?

Képes-e a tervezés soran figyelembe venni a kornyezet véddétényezdit, mikdzben
beszamitja a személyes sériilékenység €s a kornyezeti kockazatok jellemzdit is?
Képes-e a rendelkezésére allo eszkdzoket, modszereket kritikusan elemezni és a konkrét
céloknak megfelelden kivalasztani?

Képes-e a tervezés soran tObbféle vizsgdlati/ beavatkozasi eszkdzben/eljarasban
gondolkodni és alternativakat is 1étrehozni 1-1 Iépés kimenetelét illetéen?

Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait 6sszhangba hozni a szakteriileti eljarasrenddel
(protokollal)?

Hogyan latja és oldja meg szakmai szerepét az egyiittmiikddések fenntartdsaban?
Naplé (minden olyan dokumentum, melyben a pedagodgiai tevékenység folyamata
naponként rogzitett):

Hogyan kdveti a naplo szerinti haladas az éves foglakozasi/ beavatkozasi tervet?

15



Milyen megallapitasok, mérések, adatok nyoman korrigalja eldzetes beavatkozasi

terveit?

Kliensek produktumai:

Miként értelmezi, ¢és hogyan veszi figyelembe a kliens allapotfelmérésének
eredményeit?

Miként értelmezi, €s hogyan veszi figyelembe az egyéni beavatkozas folyamata soran a
kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanulasokat (pl.
dokumentumok, alkotasok és mas alkalmak ¢és helyzetek)?

Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a csoportos beavatkozas folyamata sordn
a kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanuldsokat,

mint a kliens egyedi tevékenységének termékét?

A szakteriileti vélemény dokumentuma

Mennyire képes felmérni, hogy a szakteriileti vélemény irasaban hol vannak a
kompetencia hatarai?

Milyen feltételekhez koti a szakteriileti vélemény megirasat, a tartalom
megalapozottsagat?

Fogalomhaszndlata mennyiben felel meg a szaktudoméanyos fogalomhasznalat
elvarasainak?

A vélemény tagoltsdga, tartalma és nyelvezete figyelembe veszi-e a fokuszalt
problémat, amelyrdl a vélemény szol, valamint annak a személynek a sziikségleteit és
nyelvi megértését, aki a véleményt olvassa vagy kapja?

Hogyan kezeli a véleményt ir6 szakember a titoktartas, a sérelemokozas elkeriilése €s a
lényegi lizenetek ataddsa kényes egyensulyat a vélemény egészében?

Az elvégzett munkak értékelése folyamatos, szoban és irasban is megtorténik.

41.1.5 Adminisztrativ feladatok

Munkaidé nvilva ‘o . B B
un a:]c:/(;lzﬁlgrza:;tartas Foigazgatonak targyhd 07. napjaig. Targyhé 10. napjaig.
Targyho kovetd hé .
, . . ”"alrgy onrap(,)t, ovet.o Orlflp 6 . | Targyhonapot kovetd honap
Talmunka elszamolas napjaig, ha hétvégére esik a kovetkezo .y
. 10. napjaig.
munkanapig.
Targyho t kovetd ho 10
Bérjegyzék atadas argyhionapo _(,)Ye © honap
napjaig.
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. . Targyho utolséd pénteki
Szabadsag lejelentés Mindig az aktualis hdnapban. a?g.y o’u © SO Pen © ,1
napjaig tavolléti jelentés.
., Targyho utolsé pénteki
Keresiképtelenség Keresdképtelenség els6 napjan. sy P

napjaig tavolléti jelentés.

Fizetés nélkiili szabadsag

Munkdéba allast 1626
megszakitiasa-munkaba allas Munkaba allast megel6z6 honap. una al?(’);: fegelozo
kérelem P-
Sziilési szabadsag iranti Sziilés varhat6 idopontjat megel6z0
kérelem 28 naptari nap.
Fizetés nélkiili . .
fzetes e , uli szabadsag A sziilési szabadsag letelte elott.
kérelem
Munkavegzc’:s (k.l!(u'ldetes), Minden hénap 20-ig. Minden hénap 25-ig.
munkaba jaras
Allomanytabla Minden hénap 05-ig
TFO Valtozas esetén.
Oraadoéi szerzodés Minden hénap 10-ig. Minden hénap 15-ig.
A tobbi dokumentum: leltar,

) X A Tankeriilet hatarozza meg a leadas A Tankeriilet hatarozza
irodaszer megrendelés,

datumat. meg a leadas datumat.
adoeldleg nyilatkozat.., sth. g
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5. Eves Utemterv szakszolgélati feladatonként

5.1  Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Kapcsolatfelvétel a védéndi
halozattal
Gyermekek felvétele

Csaladi szolgaltatasi terv
elkészitése
Naplok lezarasa

Evvégi értékelés elkészitése

Kapcsolattartas a gyermek
ellatasaban résztvevé mas
agazatok szakembereivel

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon beliil el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatasa évkozben megsziinik, a naplojat akkor is le kell zarni.
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5.2 SzakértGi bizottsagi tevékenység

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIIIL

BTMN feliilvizsgalat

SNI feliilvizsgalat

Kozigazgatasi hatosagi
eljaras esetén szakértoi
vélemények elkészitése

OH altal szakértOként valod
kirendelés

Aktualis éallapot feltarasara
iranyul6 vizsgalatok

Folyamatos figyelemmel
kisért tanulok helyszini
megfigyelése (megyei)

Kihelyezett vizsgalatok
szervezése, elokészitése

(megyei)
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53 Nevelési tanacsadas

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI

VII.

VIII.

Szlir6vizsgalatok

Terapiakba valo felvétel,
terapias ellatas

Fejlesztési tervek

elkészitésének hataridejé"

* Evkozben belépék esetében folyamatos

5.4  Logopédiai ellatas

Feladat

Utemezés

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIII.

Szurés

Terapia

Félévi értékelés

Evvégi értékelés

Zaro értékelés ellatas
megsziinésekor
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5.5  Konduktiv pedagodgiai ellatas

Feladat Utemezés

IX. X. XI. XII. l. 1. I11. V. V. VI. VII. VIII.

Gyermek felvétele

Egyéni fejlesztési terv
készitése

Evvégi értékelés

Terapias ellatas

5.6 Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Feladat Utemezés

IX. X. XI. XII. I 1. . V. V. VI VII. VIII.

Belso6 tovabbképzés INYR
hasznalatahoz

Az osztalyfonokok,
palyavalasztasi felel6sok
2021/2022. tanévi felkészitése

Palyavalasztasi kiadvanyhoz
adatgytjtés, kiadvany
elkészitése

A palyavalasztasi kérdéivek,
egyéb méroeszkozok
aktualizalasa

A 8. osztalyos tanulok

tajékoztatasa a felvételi eljards
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rendjérol, a tovabbtanulasi
lehetdségekrol

Palyavalasztasi sziil6i
értekezletek megtartasa a
nyolcadik osztalyos tanulok
sziilei szamara

Tovabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas

Suli Borze, a kdzépiskolak,
szakiskolak 3 napos
bemutatkozasa

12. o. tanuldk felséoktatasi
intézménybe torténd
jelentkezésének segitése

A 10. osztalyos tanulok
fakultaci6-valasztasanak
segitése, egyéni tanacsadas
keretében

Pélyaorientéacios foglalkozasok
7. évfolyamon

A fels6oktatasba nem
jelentkezd 12. osztalyos tanulok
szakmavalasztasanak segitése

Forgalmi és munkanaplok
lezarasa, tanévet zard
beszamolok elkészitése,
ellenérzése
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5.7  Gyogytestnevelés

Feladat

Utemezés

Xl

Xl

v

Vi

Vil

VIl

Szlrés

Orék tartasa

Félévi osztalyozas

Evvégi osztalyozas

Nyari gyogytestnevelés
intenziv fejlesztd hetek

Naplok zarésa

5.8 Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Feladat

Utemezés

Xl

Xl

v

Vi

Vil

VIl

Kapcsolat felvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel

Koordinacio, konzultacio
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5.9 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

Feladat Utemezés

Xl Xl | 1 11 v V Vi Vil VIl

Kapcsolat felvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel

Koordinacid, konzultacié
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6. Tagintézmeényi munkatervek

6.1 Csongrad - Csanad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye

Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Csongradi Tagintézménye, 6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

A munkatervet készitette: Varga D. Gabriella - igazgato
A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai
A tanév kiemelt feladatainak meghatdrozésa az el6z6 3 tanév rendkiviili eseményeinek
elemzése, értékelése, valamint az intézményi intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa alapjan torténik.
Az eldz6 tanévben is érzékeltiik, hogy a pandémids helyzet kovetkeztében sulyosbodtak a
problémak, Osszetettebb, nehezebb esetekkel talalkozunk. Ezek kezelése, a magas Szintli
szakmai munka biztositasa, a raszoruld gyermekek ellatasa, a sziilok, pedagogusok segitése a
kialakult huméner6forras hiany mellett is kiemelt feladatunk.
A szakemberek az elmult évek sordn az EFOP 3.1.6. palyazat képzéseinek segitségével magas
szintli szakmai ismeretekkel bdvitették tudasukat, korszeri diagnosztikus eszkozokkel boviilt
intézménylink, melynek segitségével biztositani tudjuk a holisztikus szemléletli, egyénre
szabott ellatdsokat. Az elsajatitott terapids eljarasok alkalmazasa kiemelten fontos a szakmai
munkaban, valamint a BTMN tanulok ellatasanak 0j eljarasrendje szerint az iskolékkal torténd
folyamatos szakmai kapcsolattartas, a pedagégusok szakmai tdmogatésa.
Az intézményben dolgozdé gyakornok, valamint az () dolgozok mentordldsa, szakmai
tamogatasa kiemelten fontos feladatunk.
A véros intézményeivel kialakult j6 munkakapcsolat fenntartdsa tovabbra is kiemelt célunk, a
partneri igények monitorizalasaval, és azok figyelembe vételével.
Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniigyigazgatdsi adminisztracios
feladatok pontos hasznalata, elvégzése tagintézményiinkben.
A tanév altalanos feladatai
Intézménylink 4ltalanos feladata a szakszolgéalati feladatok folyamatos biztositasa,

alkalmazkodva a partner intézmények igényeihez, munkarendjéhez, szabalyaihoz.
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intézményekkel torténd egyeztetés alapjan, valamint a specialis, magas szintli szolgaltatasok
biztositasara, innovacidink muiikodtetésére, kiterjesztésére.
Az intézmény megfeleld infrastrukturalis feltételeinek biztositdsaval a baratsagos,
gyermekkozpontl kornyezet fenntartasa, a hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése,
a kdrnyezettudatos mitkodés kialakitasa napi feladatunk.
A pedagogus eldmeneteli rendszer feladatainak miikodtetése, az erre a tanévre litemezett
mindsitd eljarasok lebonyolitasa, belso ellendrzési feladatok elvégzése az litemterv szerint.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Tagintézményiink egész évben nyitva tart, biztositva a szolgaltatasokat, kivéve a téli sziineti
id6északot. Ekkor az épiilet zarva tart.
Munkarendiink alkalmazkodik a tanév rendjéhez azokban a szakszolgalati feladatokban,
amelyek a kdznevelési intézmények munkarendjéhez kotddnek, (gyogytestnevelés, fejlesztd
pedagobgiai ellatas nevelési tanacsadas keretében, logopédia, iskolapszicholdgiai koordinacio)
de intenziv hetek, tdborok szervezésével nyaron is biztositunk ellatést.
A gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, a sulyos pszicholdgiai esetek ellatisa a nyari
iddszakban is az igények szerint mitkddik.
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

1. 2022.10.10. hétfé — megyei munkakozosségi napok

2. 2023.02. 07. kedd — megyei munkakdzosségi napok

3. 2023.04.20. csiitortok — megyei munkakozosségi talalkozok

4. 2023. 06. 14. szerda — tanévzaro értekezlet

Humaneroéforras (2022. 09. 01-i allapot)

Ssz.
nevelési tanacsadas
Daniné Szabo , , gyé’gypec’lagégia.i , .
1. oo gyogypedagdgus | tandcsadas, korai hatarozatlan | igen
Szilvia . .
fejlesztés és
gondozas
2. | David Agnes logopédus logopédia hatarozatlan | igen
& g;igsezk/e%trel:?nia logopédus logopédia hatarozatlan | igen
4. | Szikszai Marta gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | nem
5. | Katai-Urban Judit | gyogytestnevel6 | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
6. | Korlath Petra pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
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gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
7. | Melo Janosné gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan | igen
gondozas, szakértoi
tevékenység
8. gé?gﬁ;; %r?irtl;ne gyogypedagdgus | nevelési tandcsadds | hatarozatlan | nem
9. g/;[;idzggs gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
10. | Ormai Hajnalka gyogypedagdgus | szakértbi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
11. Orr’no§ne. . fejlesz:c © nevelési tanacsadas | hatarozatlan | igen
Szécsényi Timea | pedagogus
gyogypedagogiai
Szab6 - Liptak , .| landcsadds, korai , .
12. . gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan | igen
Boglarka .
gondozas
nevelési tanacsadas
nevelési tanacsadas
13. | Tari Krisztina gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
ot , szakértOi bizottsagi
14. To_rokne Gulyds pszichologus tevékenység ¢ hatarozatlan | igen
Erika . . L
iskolapszicholdgia
tehetséggondozas
gyogypedagogiai
Ujszaszi-To6th tanacsadas, korai hatarozatlan
15. | Sara gyogypedagogus | fejlesztés és (tartésan nem
(jelenleg iires) gondozas tavol GYED)
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
16. \G/:L%?eﬁa logopédus fejlesztéfs és hatarozatlan | igen
gondozas
logopédia
nevelési tanacsadas
17. | Vecseri Zita gyogypedagogus | szakértoi hatérozatlan | nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
18. | Zambo Zoltanné | gyogypedagdgus fez\?gl:f;szgousagl hatarozatlan | igen
igazgato-helyettes
19. | Zsiray Emil logopédus logopédia hatarozatlan | igen
20. | iires allashely pszichologus

Az iires allashelyek betoltését 2022.09.15-t61 6radadkkal és tilmunkéval potoljuk.

Szakmacsoport - vezeték:

Korai fejlesztés: Mel6 Janosné

Nevelési tanacsadas: Tari Krisztina
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Logopédia: Dr. Feketéné Haldsz Antonia
Szakértdi tevékenység: Zambod Zoltanné /tagintézmény igazgato-helyettes

Gyogytestnevelés: Katai-Urban Judit

Infrastruktura

Tagintézményiink a varos kdzpontjaban, jol megkozelithetd helyen van, a Batsanyi Janos
Gimnazium ,,B” épiiletében, az 1. emeleten. Az épiilet akadalymentesitett, a megkdzelitését
rampa segiti, az épiiletben lift van. A lift karbantartasi feladatait a gimnazium végzi, az
esetleges hibak jelzése a feladatunk.

A koz0s épiilet sajatossdgai miatt intézményiink alkalmazkodik az iskola munkarendjéhez is.
PlL. érettségik idején, egyéb rendezvények esetén. Az épiilet zarva tartasat folyamatosan
egyeztetjik.

Intézménylink a teljes 1. emeletet elfoglalja, ahol 8 fejlesztd-, és 2 mozgésfejlesztd szoba, 1
vard helyiség, 1 neveldi szoba, 2 iroda, valamint a kiszolgalé helyiségek allnak
rendelkezésiinkre. A fejlesztd szobak tobb funkcidt toltenek be, a sziikséges igények szerint
fejlesztések ¢€s vizsgalatok =zajlanak: korai fejlesztés, szakértdi tevékenység, nevelési
tanacsadas, tehetséggondozas, gyogytestnevelés és logopédia szakszolgalati feladatokat latunk
el.

A szobdk ¢és a folyoso €s a vard dekoralasat az év folyaméan folyamatosan, az évszakoknak

megfelelden végezziik.

Miikodeési teriiletek, ellatott telepiilések

Tagintézményiink a Csongradi jaras teriiletén mitkddik, Csongrad varos és a Bokrosi varosrész
mellett Felgyd, Csanytelek, Tomorkény telepiiléseken. Sajatos elhelyezkedésiink folytan (3
megye kozvetlen hataran fekszilink) intézményiinkben fogadunk mas megyébdl érkezd
gyermekeket korai fejlesztésben, a szakértdi bizottsagok kijeldlése altal.

A jarasban 8 altalanos iskola, 4 kdzépiskola és 9 6voda miikodik. Ebbdl 2 altalanos iskola és 1

ovoda egyhazi fenntartasu.

1 Csongradi Ovodéak és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Orgona u. 26.
" | Bokényi ,,Napraforg6™ Ovod 06-63/898057

5 Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosiga | 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
" | Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda 06-63/898-056

3 Csongradi Ovodak és Boles6dék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, FS u. 38.
" | F§ Utcai ,,Platanfa” Ovoda 06-63/898-051
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4 Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Bercsényi u. 2.
" | Bercsényi Utcai ,,Kincskeresd” Ovoda 06-63/898-049
5 Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.
‘ Széchenyi[hcaj,x}ézengﬁz”(5voda 06-63/898-054
6 Csongradi Ovodék és Bolesédék Igazgatosiga | 6648 Csongrad-Bokros, Gyéjai u. 1.
‘ ﬁBokrosi”TJapsugéf’(ﬁvoda 06-63/898-050
7 Csongradi Ovodék és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
" | Széchenyi Utcai ,,Kucké-mackod” Boleséde 06-63/898-053
3 Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
| Templom Utcai ,,Mesevar” Bolcséde 06-63/898-055
9 Als6-Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini | 6645 Felgyd, Templom u. 1.
" | Bolesdde — Felgy6i Ovoda 06-63/480-020
10 Also-Tisza-menti Tébbgéhﬁ Ovodék és Mini | 6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.
" | Bolcsdde — Csanyteleki Ovoda 06-63/578-529
1 S,zent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és | 6646 Tomorkény, Ovoda u. 1.
" | Ovoda 06-63/477-367
12 Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola | 6640 Csongrad, Kossuth tér 6.
: 06-63/570-295
13 Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos | 6640 Csongrad, Széchenyi ut 29.
" | Iskola 06-63/483-754
14 (;songréd és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi | 6648 Csongrad-Bokros, Bokros it 29.
" | Altalanos Iskolaja 06-63/579-020
15 Csongrad és’ Térsége  Altalanos  Iskola | 6640 Csongrad, Piroska Janos tér 3.
" | Piroskavarosi Altalanos Iskolaja 06-63/570-197
16 Csongrad és Térsége Galli Janos Altalanos | 6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.
" | Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium | 06-63/570-300
17 Csongr;’id és Térsége Altalanos Iskola Laszlo | 6645 Felgy6, Széchenyi (it 3.
" | Gyula Altalanos Iskolaja 06-63/480-023
18 Cwmﬁ@ésTa%$<MmemlwdaSmm 6647 Csanytelek, Szent Laszl6 ut 4/a.
" | Laszlé Altalanos Iskolaja 06-63/478-018
19 $zent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és | 6646 Tomérkény, Petéfi u 9/a.
" | Ovoda 06-63/577-050
20 Batsanyi Janos Gimnazium 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
; 06-63/571-555
21 HSZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 18.
" | Szakképz Iskola és Kollégium 06-63/570-425
29 Barsony Istvan Mez6gazdasagi Technikum, 6640 Csongrad, Szentesi ut 2/A.
" | Szakképz6 Iskola és Kollégium 06-63/570-820
23 Diana  Fegyvertechnikai ~ Technikum  ¢és | 6640 Csongrad Jokai Mor u. 14.
" | Kollégium 06 63/483-790

Feladatunk a jaras telepiiléseivel vald folyamatos kapcsolattartds. A varosban miikodd
Egészségfejlesztési Irodanak, valamint a Piroskavarosi Szocialis Ellatasok Intézményeinek
kdszonhetden ebben a tanévben is tobb kdzds programon, tobbon megvaldsitokként vesziink

részt.
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Tagintézménylinkben a tanév folyaman t6bb tipust adminisztracids feladatot végziink. Ezek

lehetnek id6szakosak, masok pedig folyamatosak. Az adminisztracios feladatok csoportjai:

1. A taniigyigazgatassal osszefiiggdo dokumentacios tevékenységek:

A tanligyi dokumentacié elkészitése a vezetdség, a munkacsoport vezetdk, és a

pedagogusok feladata:

A vezetOk altal készitett dokumentumok:

tantargy felosztas tagintézményi szinten,
intézkedési tervek,

éves munkaterv,

onértékelési terv,

beiskolazasi terv tagintézményi szinten,

bels6 ellendrzési terv,

tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,
szakeértdi vizsgalati beosztasok készitése,

a munkaid6 nyilvantartasi napldé megnyitasa, zarasa,
jegyzokonyvek,

beszamolok,

statisztika,

hatékonysag, és elégedettség méres.

A munkacsoport vezetdk altal készitett dokumentacio:

munkacsoportok éves munkaterve,

jegyzokonyvek.

A pedagogusok altal készitett dokumentumok:

munkaidd nyilvantartas,

- orarend,

- szakért6i vélemények, jellemzések,

- egyéni fejlesztési tervek,

- gyermek/tanuloi értékelések idészakonként,

- INYR, elektronikus adminisztracio,

- E-KRETA vezetése: gyogytestnevelés, nevelési tandcsadas — fejleszté pedagogiai
ellatas keretében szakteriileteken a kihelyezett ellatdsok esetében,

- beszamold az éves munkarol.
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2. A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok:

bejovo és kimend dokumentumok iktatasa,

tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé,

oraadoi szerzodések elokészitése,

foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- €s munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra,
igénybejelentések feladasa,

leltarozasi dokumentumok,

postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

IX. XI. XII. 1. 1. V. VI. VIl | VIII. Felelos
Tantargy felosztas tagintézmény
elkészitése tagintézményi igazgatd
szinten
Ev végi beszamold, éves tagintézmény
munkaterv elkészitése. igazgato
Pedagdgusok tagintézmény
beszamoldja a tanévben igazgato
végzett munkarol
Egyeztetd megbeszélések tagintézmény
a jards  koznevelési igazgato
intézményeinek
vezetdivel
Tlz- és munkavédelem tagintézmény
szervezése, nyilvantartasa igazgato

Foglalkozas egészségligy
szervezése, nyilvantartasa

Munkaidd nyilvantartas
vezetése

A munkaidd nyilvantartas
ellenorzése

Onértékelési terv
elkészitése

szakszolgalati titkar

tagintézmény
igazgato

tagintézmény
igazgato

tagintézmény
igazgato-helyettes
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Onértékelési folyamat

tagintézmény
igazgatd-helyettes

Munkacsoportok éves munkacsoport
munkaterve vezetok
Jelentkezés a tagintézmény
Beiskolazasi tervbe 1gazgato
Beiskolazasi terv tagintézmény
elkészitése tagintézményi igazgato
szinten

Hatékonysag, és tagintézmeny

elégedettség mérés

igazgato-helyettes

Munkaszerzédések
elokészitése

Utazésokkal kapcsolatos
adminisztracid
elkészitése

szakszolgalati titkar

Az 6raadok
teljesitésigazolasa,
megkiildése a
Fdigazgatosagra

szakszolgalati titkar

A tilmunka

crer

elkészitése

szakszolgalati titkar

Leltarozasi
dokumentumok
elokészitése

szakszolgalati titkar

szakszolgalati titkar

Tajékoztatok  készitése
szlil6knek logopédiai
szlirésekrol

Logopédiai
munkacsoport
vezetdje
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Logopédiai
szlirdvizsgalatok,
tajékoztatok megtartasa
sziiloknek

tagintézmény
igazgat6

Az orarendek
Osszeallitasa, leadasa

tagintézmény
igazgato

Jelzbérendszeri talalkozok
a 3 4gazat szerepldivel

munkacsoport
vezetok

SNI gyermekek

cres

Mel6 Janosné

A gyermekek ellatasaval
kapcsolatos konzultaciok,

munkacsoport
vezetok

esetmegbeszélések

Az ovodai, iskolai
szocialis segitok
munkdjanak segitése,
esetmegbeszélések az
iskolapszichologusi
talalkozokon

iskolapszichologus
koordinator

Intenziv fejleszté hetek,
taborok szervezése

Zambo Zoltanné
Mel6 Janosné
Ormosné Szécsényi
Timea

Az Egészség Fejlesztési
Iroda programjaiban valé
részvétel

tagintézmény
igazgatd
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Vérosi gyogypedagogiai fejlesztd
munkakozdsségi munkak6zosség
talalkozo vezetdje
Eléadasok  tartasa a munkacsoport
védondk ,,Mama-baba” vezetok
klubjaban kiilonboz6
témakdrben
Szakmai team tagintézmény
értekezletek igazgato
Hospitalasok Munk”acsoport
vezetOk
tagintézmény
Oralatogatasok, belsd igazgato
ellendrzési feladatok tagintézmény

Dekoracio készitése

igazgato-helyettes

Mentor tevékenység

Ormosné Szécsényi
Timea

Torokné Gulyas
Erika
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A belsé ellendrzés rendje

Az ellendrzés idoszaka: 2022.09.01-2023.08.31.

A belsé ellenérzés célja: Az intézményi miikddési rendjének fenntartasa, az ellendrzés

eredményeinek Osszegzése, elemzése, azok alapjan folyamatainak optimalizaléasa.

A belsé ellenérzésben résztvevok kore

Ellendrzésre jogosultak:

tagintézmény igazgatd

tagintézmény igazgato-helyettes

munkakdzdsség/munkacsoport vezetok

Az ellen6rzés ala tartozok:

a tagintézmény 0sszes dolgozdja

A belso ellenorzés modszerei:

hospitalas

irasos dokumentumok attekintése

betekintés az elektronikus nyilvantartasba

beszamoltatas szoban és irasban

Az ellendrzés teriiletei:

A szakmai munka ellenOrzése

Taniigyi dokumentécio ellenérzése

A miikddéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok

Adminisztracios feladatok

A zavartalan miikodés targyi, miiszaki, eszkozbeli ellendrzése

Ellenorzoft feladat, Az ellenérzés ideje Az ellenérzést végzi
teriilet
Adminisztracio, munkaidé | havonta tagintézmény igazgatd
nyilvantartas Varga D. Gabriella
INYR vezetése folyamatos, negyedévente | tagintézmény igazgatd-

teljes atvilagitas

helyettes
Zambo Zoltanné

A szakmai munka
ellendrzése, oraladtogatasok

negyedévente 1 alkalom

Varga D. Gabriella
munkacsoport vezetok:
Tari Krisztina

Mel6 Janosné
Katai-Urban Judit

A tantargyfelosztas szerinti
orarendek,
csoportbeosztasok
ellendrzése

évente 2 alkalommal,
szeptember, januar

tagintézmény igazgatd
Varga D. Gabriella
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Szakért6i vélemények folyamatos tagintézmény igazgato-

elkészitésével kapcsolatos helyettes
dokumentécio ellendrzése Zambo Zoltanné
Munkacsoport éves évente 1 alkalommal tagintézmény igazgato
munkatervének ellenérzése | szeptember Varga D. Gabriella
Eves beszamolok évente 1 alkalommal tagintézmény igazgato
ellenérzése augusztus Varga D. Gabriella

A megyei szakmai negyedévente Varga D. Gabriella
munkakdzosségekben Zambo Zoltanné
végzett munka ellenérzése munkacsoport vezetok:

Tari Krisztina
Melo Janosné
Katai-Urban Judit

A takaritas és fertotlenités | folyamatos tagintézmény igazgatod
ellenérzése Varga D. Gabriella
Karbantartassal kapcsolatos | folyamatos tagintézmény igazgato
tigyek ellenérzése Varga D. Gabriella
Munkatigyi dokumentaciok | folyamatos tagintézmény igazgatod
elkészitésének ellendrzése: Varga D. Gabriella
utazas, tavollét, iktatas,

irattarozas

Partnerekkel val6 kapcsolattartas rendje

Kapcsolataink:

Partner A kapcsolattartas Téma Felelos
formaja
Piroskavarosi Jelz6rendszeri Esetkonferencia Varga D. Gabriella
Szocialis Csalad-, és | talalkozok igazgatd
1. e
Gyermekjolléti
Intézmény
Piroskavarosi Az iskolapszichologusi | Az 6vodai, iskolai | Torokné Gulyas
Szocialis Csalad-, és | talalkozok szocialis segit6k Erika
2. | Gyermekjolléti munkajanak iskolapszichologusi
Intézmény segitése, koordinator
esetmegbeszélések
Piroskavarosi Ko6z06s programokban Gyermekek Zambo Zoltanné
Szocidlis Csalad-, és | valo részvétel taboroztatasaban
Gyermekjolléti val6 részvétel
Intézmény
Dr. Szarka Odén Az Egészségfejlesztési | Szakmai Varga D. Gabriella
Egyesitett Iroda programjaiba valo | el6adasok tartasa | igazgato
4. | Egészségiigyi és bekapcsolodas
Szocialis
Intézmény
5 Csongrad Varos Jelzérendszeri Esetmegbeszélés | Varga D. Gabriella
" | Védondi Szolgalata talalkozok igazgato
Csongrad Varos El6adasok tartasa El6adasok tartasa | Varga D. Gabriella
Védonoi Szolgalata a védondk igazgato
6. »
,,Mama-baba
klubjaban




A jarasban mikodo Esetmegbeszélés Tanacsadas az a korai
bolesddek eltéro fejlodest munkacsoport
7 gyermekek vezetdje
neveléséhez, Melo Janosné
integracidjuk
segitése
A jarasban miikddo Tajékoztatok, A szakmai munka | Varga D. Gabriella
8. | koznevelési megbeszélések koordinacidja igazgato
intézmények vezetdi szinten
A jarasban mik6do Konzultaciok, A gyermekek a munkacsoportok
koéznevelési esetmegbeszélések ellatasaval vezetdi, az érintett
9. | intézmények kapcsolatos szakember
konzultaciok,
esetmegbeszélések
Varosi szakmai megbeszélések, | a nevelési Tari Krisztina
10. gyogypedagbgiai eldadasok tanéc.sa.dés - a fejleszto
munkakdzosség specialis terapiai munkacsoport
vezetdje
Csongrad Varos a varosi eseményeken, a varosi Varga D. Gabriella
11 Onkorméanyzata eldadasok tartasa, palyazatokban igazgatd
' palyazatokban valo val6 részvétel
kozremiikodés

Partneri elégedettségmérés

Ebben a tanévben a korai fejlesztésben, szakértdi tevékenységben és az ambulans ellatasba jaro,

nevelési tandcsadasban résztvevd gyermekek sziilei részére szerveziink partneri elégedettség

mérést.

Feladatunk a mérés eldkészitése, lebonyolitasa, kiértékelése.

A tagintézmény Onértékelési terve

Az Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport megalakulasa 2022. 09. 09.14

Vezetd: Zambo Zoltanné

Tagjai: David Agnes, Matajsz Méarkné Ferencz Anita, Daniné Szabo Szilvia, Vecseri Zita,

Zambo Zoltanné, Tari Krisztina, Dr. Feketéné Halasz Antonia

A terv alapjan elvégzendd feladatok:

Idépont Erintett Orit litogat Dokumentumot | Interjut | Kérddivet

pedagogus ellendriz készit toltet ki
2022.10.01- | Hegedlisné | Matajsz Markné | Kétai-Urban Daniné Vecseri
2022.12.20. Sz!kszai Ferencz Anita Judit Szabb Zita

Marta Szilvia
Id6épont Az érintett | Dokumentumok | Kérdéives Interjut készit

vezeto elemzése felmérésért

felelds

2022.10.01- | Varga  D. | Zambo Zoltanné | Tari Krisztina Dr. Fecketéné Halasz
2022.12.20. Gabriella Anténia
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A tagintézmény eredményesség-mérése

Tagintézményi szinten a munkakozosségek altal kidolgozott hatékonysagi méré eszkozok
alkalmazéséaval végezziik a mérést.

Ebben a tanévben a korai fejlesztés teriiletén végezziik el a hatékonysag mérést.

A tagintézményi testiilet miitkodése

Tagintézményiinkben a tanév nyitdsa minden évben szeptember elsé munkanapja, zarasa pedig
augusztus utols6 munkanapja.

Testiiletiinkben a szakszolgalati ellatas teriiletein sokféle szakember dolgozik, akik alkotjak a
szakmai munkacsoportokat, azok pedig a testiileti teamet.

A szakmai team miikodésére az interdiszciplinaris team munka a jellemzd, mely a szakemberek
Minden tanév elsé napjan szakmai értekezletet tartunk, ahol a vezet6 felvazolja a kovetkez6
tanév kiemelt feladatait, az alapelldtdson tul az Onértékelési intézkedési tervben szerepld
feladatokkal kiegészitve, a munkatarsak pedig sajat oOtleteikkel, elképzeléseikkel kiegészitik
azt. Az éves munkaterv elkészitése a munkacsoportok, és a munkatarsak bevonasaval torténik.
A tantargyfelosztds a mindenkori ellatasi igényeknek alapjan késziil, figyelembe véve a
szakemberek specidlis képzettségét, ardnyos terhelését, a teriileti megosztast. Egyes
szakteriileteken a gyermekek ellatdsanak elosztdsdr6l a munkacsoport tagjai dontenek
(pszicholodgia, korai fejlesztés).

Az ellatasaink tobbsége kihelyezett formdban miikddik, a szakemberek tobbsége a partner-
intézményekben dolgozik. A kihelyezett szolgaltatasokat nyu;to kiilonb6zd szakembereknek -
az alland6 teremhiany miatt - nincs lehetdségiik az adott intézményekben konzulticids
lehetdségre, megbeszélésre.

Ennek érdekében testiiletiink minden héten szerdan szakmai team értekezletet tart. Minden 2.
héten a teljes testiileti team értekezletet, a kozbiils6 heteken a szakmacsoporti teamek tartanak
megbeszéléseket. A testiileti team értekezletek altalanos feladatokrol, aktualitasokrol szolnak,
az munkacsoport értekezletek esetmegbeszélésekrol, a szakmai fejlodést szolgalo eldadasokrol,
szakmai megbeszélésekrol szolnak.

Rendkiviili szakalkalmazotti értekezletet az Eves munkaterv és a Beiskolazasi terv elfogadésara
hivunk 0ssze.

A jarvanyligyi helyzet miatt az elmult tanévekben online formaban tartottuk a szakmai
értekezleteinket. A kapcsolattartasnak ezt a formajat is szeretnénk fenntartani, mivel

koltséghatékonynak és produktivnak bizonyult.
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Az ¢év folyaman a kiilonb6zd szakteriileten dolgozé szakemberek széamra hospitalasokat
terveziink, igy betekinthetnek mas teriiletekbe, megismerhetik egymas munkajat, kiemelten a

gyakornokok és a mindsitésre varok esetében.

Tagintézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a szervezetfejlesztésre. Ennek érdekében kozos
iinnepeket szerveziink, melyeknek kozosségformald szerepiik van. A tanév folyaman ezek
megvalodsitasa negyedévenként torténik.

Tervezett fejlesztések

Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet soran fejlesztendd teriiletként jelent meg a
kornyezettudatossag elétérbe helyezése. Intézkedési terviinkben megfogalmaztuk, és célként
kijeloltiik a szemétgylijtés szelektivveé tételét, ennek fenntarthatdésdganak biztositasa a cél.

Az EFOP palyazat keretében megvalosult programjaink a napi ellatasba torténd beépitésére

toreksziink a személyi feltételek fiiggvényében.

6.2 Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmezd&vasarhelyi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény, 6800 Hodmezdvasarhely, SzE€k utca 3.
A munkatervet készitette: Hegediis Ildiko Tiinde - igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
- Az ellatasok elméleti és gyakorlati szinvonalanak emelése belsd tudasmegosztasok
segitségével.
- Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt soran kifejlesztett tiamogato szolgaltatasok fenntartasa
a szakmai, szakmakozi €s dgazatkozi egyiittmitkodések érdekében.
- Tartalmas szakmai és k6z0sségi programok a szakalkalmazottak mentalis egészségének
megorzése érdekében.
A tanév altalanos feladatai
- Az ellatasok partnerkdzpontiva tételének folytatasa innovacidinkon keresztiil.

- Koltségtakarékos miikodés.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Az 6szi, téli és a tavaszi sziinetben korlatozott szakemberlétszammal biztositja a szakszolgalat

elérését.
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Tanitasnélkiili munkanapok: 2022.10.10., 2023.02.07.,2023.04.20.,2023.06.14.
Az intézmény ligyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 8-16 oraig

Kedd: 8-16 oraig

Szerda: 8-16 éraig

Csiitortok: 8-16 oraig

Péntek: 8-14 oraig

A foglakozasok ideje ettdl eltérhet.

Humanerdéforras (2022. 09. 01-i allapot)

Ssz.
Aoston-Kis nevelési tanacsadas
1. oSt gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | igen
Katalin . .
tevékenység
Baloghné Lencse . . fi s . .
2. Bettina gyogypedagogus | nevelési tanacsadas | hatarozatlan | nem
Dr. Barténé nevelési tanacsadas
& Szentesi Edit gyogypedagdgus szalfertm l?lzottsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
Forrainé Por , L i ]
4, Melinda logopédus logopédia hatarozatlan | igen
e . nevelési tanacsadas
5. gﬁls;y—SZabadal gyogypedagogus | szakértoi bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
e . logopédia . :
6. | Gyongyosi Judit logopédus Korai fejlesztés hatarozatlan | igen
7. | Gyulafalvi Csaba | gyogypedagogus nevelési tandcsadas hatarozatlan | igen
8. Harsanyi konduktor kondul,(u.v hatarozatlan | nem
Bernadett pedagbgia
Hegediis Ildiko . , szakértdi bizottsagi . .
9. Tiinde gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
10. | Huszar Csilla logopédus logopédia hatarozatlan | igen
11. E;Z?izr;Nagy gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatérozatlan | nem
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
12. | Karasz Hilda Anita | logopédus gondngs , . hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
logopédia
nevelési tanacsadas
13. | Kerepes Leila pszichologus szakért6i hatarozatlan | igen
tevékenység
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14.

Kéhegyi-Kis
Agnes

gyogytestneveld

gyogytestnevelés

hatarozatlan

igen

15.

Kurai Ildiko

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

16.

Majsainé Szénasi
Timea

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

17.

Menyhart Kitti

logopédus

nevelési tanacsadas
logopédia

hatarozatlan

nem

18.

Mezei Edit

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

19.

Molnarné Antal
Katalin

gyogypedagdgus

szakért6i bizottsagi
tevékenység
nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

20.

Olahné Cseh
Boglarka

logopédus

logopédia,
gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

hatarozatlan

igen

21,

Piskoltiné Tapai
Dorina

pszichologus

gyogypedagbgiai
tanacsadés, korai
fejlesztés és
gondozas

nevelési tanacsadas
szakért6i bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

22.

Racz-Janko Emese

gyogypedagdgus

gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas,
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

)

Raczné Torok
Erzsébet

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

24.

Szebenyiné
Babinszki Anita

logopédus

logopédia

hatarozatlan

nem

25.

Turi-Szabo Timea

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

26.

Varga I1diko

gyogypedagdgus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

27.

Vorosné Herczeg
[1diko

logopédus

szakértdi bizottsagi
tevékenység
logopédia

hatarozatlan

igen

28.

Wetzer Judit

gyogypedagdgus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

hatarozatlan

igen
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nevelési tanacsadas

29. | Zoltai Klara pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozott igen
tevékenység

30. | Ures gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan

31. | Ures gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan

32. | Ures gyogypedagdgus hatarozott

33. | Ures gyogypedagdgus hatarozott

Tartésan tavollévok: Virag Krisztina (pszicholdgus) helyettesiti: Zoltai Klara, Laszl6-Szabo
Renata (logopédus) nincs helyettesitd, Horvath Agnes (gyogypedagdogus) nincs helyettesitd
Szakmacsoport - vezetéok:

Molnéarné Antal Katalin - szakért6i bizottsagi tevékenység

Mezei Edit- gyogypedagogia

Forrainé P6r Melinda - logopédia

Varga Ildik6 — korai, konduktiv

Piskoltiné Téapai Dorina - pszichologia

Ko6hegyi-Kis Agnes - gyogytestnevelés

Infrastruktura

Tagintézményiink épiiletének akadalymentesitése folyamatban van, elkésziiltek a tervek, a
kivitelezésre varunk. A jelenlegi dolgozoi 1étszamunk szamara szlikos az ambulancia épiilete,
igy minden helyiségiink tobbfunkcios.

A varé tagas, esztétikus, alkalmas a testiileti értekezletek megtartasara is. 5 olyan jol felszerelt
terem allrendelkezésilinkre, mely egyben vizsgalo €s terapias (pszichologia, logopédia) szoba.
Az épiilet legnagyobb helyisége a tornaszoba, melyben a korai fejlesztés mellett lehetséges
kisebb kozosségi rendezvények, mihelyfoglalkozdsok megtartdsdra is. A két kisebb
mozgasfejlesztd terem a konduktiv pedagogiai ellatas szolgalataban 4ll. 1 tanarival, 2 irodaval
¢s kiszolgalohelyiségekkel is rendelkeziink.

Az EFOP 3.1.6 palyazati projekt megvalositasa kapcsan szakmai eszkdzparkunk 0y tesztekkel,
fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal gyarapodott. Szintén a palyazat adta lehetdségbdl kertilt sor
informatikai eszk6zok beszerzésére.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Miikodési tertiletink Hodmezdvasarhely Jaras, ellatott telepiilések Hodmezdvasarhely,
Martély, Mindszent, Székkutas (intézmények felsorolasa Isd. lent.)

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

- Munkaidé nyilvantartas vezetése (alkalmazottak, igazgato)
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Tappénz ¢és szabadsdgok nyilvantartdsa, jelentése a kozpont felé (igazgato,
szakszolgalati titkar)

Leltarozasi dokumentumok (igazgat, szakszolgalati titkar)

Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa (igazgatd, szakszolgalati titkar)
Ttiz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa (igazgato, szakszolgalati titkar)

Uti dokumentumok elkészitése megkiildése a Féigazgatosagra (szakszolgalati titkar)
Postazas dokumentacidja (ligyviteli alkalmazott)

Kulcshasznalati nyilvantartas naprakész vezetése (szakszolgalati titkar)

Takaritasi naplo vezetése (takarito)

Meérdora allasok lejelentése (szakszolgalati titkar)

Fénymasold szamlalo lejelentése (szakszolgalati titkar)
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszdmolo, éves
munkaterv elkészitése.

IX.

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIII.

A szakértdi bizottsagi
tevékenység szakmai
munkéjanak koordinalésa,
szakteriileti teamek
megszervez€s és levezetése

A nevelési tanacsadas
szakmai munkajanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezés és
levezetése

A korai fejlesztés és a
konduktiv pedagogiai
ellatas szakmai munkajanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezése,
levezetése

A logopédiai ellatas
szakmai munkéjanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezés és
levezetése.

Felelos

Hegediis 1ldiko

Hegedis Ildik6

Molnarné Antal
Katalin

Hegedis Ildik6
Piskoltiné Tapai
Dorina
Gyulafalvi Csaba

Hegediis 11dik6
Varga Ildiko

Hegediis 1ldiko
Forrainé Por Melinda
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A gyogytestnevelés ellatas
szakmai munkéjanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezés és
levezetése.

Gyakornokok, 0j dolgozok
mentoralasa

Hegeds Ildiko
Kéhegyi-Kis Agnes

Tajékozatdok partnereknek-
roadshow

Hegeds Ildiko
Mezei Edit
Raczné Torok
Erzsébet
Karasz Hilda
Varga Ildiko

A tagintézmény facebook
oldalanak gondozasa

Hegedds Ildiko
Molnarné
Katalin

Antal

Sziil6i tajékoztatok az
ellatasokrol

Wetzer Judit
Racz-Janko Emese

A Szakért6i bizottsag
vizsgalati rendjének
kialakitasa, 01j Vizsgalati
Mappak 0sszeallitasa

Munkacsoport-
vezetok

Szaktertileti
egyiittmiikodés:

korai fejlesztésbdl dvodaba
1ép6 gyermekek atadasa a
logopédusoknak

Hegeds Ildiko
Molnarné Antal
Katalin

Fejlesztépedagogiai
bemeneti mérések

Varga Ildiko
Forrainé Por Melinda

Mezei Edit
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iitemezése, szervezési
feladatok

Otletborze

A SZOL-E? sziir6vizsgalat
2. iitemének és a KOFA-3
szurOvizsgalatnak a
lebonyolitasa

Gyogytestnevelok:
K6hegyi-Kis Agnes

Trauma, terapias
modszerek, EMDR

Forrainé Por Melinda

Mesefoglalkozas a
Magyar Népmese Napja
alkalmabol

Pszichologusok:
Majsainé Szénasi
Timea

Esetmegbeszélés

Gyogypedagdgusok:
Kurai I1dik6

Statisztika elkészitése

Ko8hegyi-Kis Agnes

Tajékoztatd nap
partnereink szdmara

Igazgato

Megyei szakmai
munkako6zdsségek
talalkozora felkésziilés,
részvétel

Igazgato

Szaktertiletek kozotti
egylittmiikodés erdsitése:
Korai diagnosztikai
munka bemutatasa

Munkacsoport
vezetok

Szakmakozi
egylittmiikddés: bolcsdde

Korai:
Varga Ildiko

Logopédusok:
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Mivészetterapias elemek
megjelenése a terapias
folyamatban

Forrainé Por
Melinda, Karasz
Hilda, Gyongyosi
Judit

Digitalis platformok-
belsd tudasmegosztas

Pszichologusok:
Kerepes Leila

A figyelem és magatartas
nehézség-belsd
tuddsmegosztas

Gyogytestnevelok:
K6hegyi-Kis Agnes

GMP-belso
tudasmegosztas

Szakértés:
Molnarné Antal
Katalin

Hagyomanyteremtd
Hallowen szenzoros party
klienseink szamara

Gyogypedagdgusok:
Agoston-Kis
Katalin, Gality-
Szabadai Anna

Szakmakozi kapcsolatok
erdsitése: fiil-orr —gégész
meghivasa

Korai: Wetzer Judit,
Racz-Jankd Emese

Esetmegbeszélés

Logopédusok:
Huszar Csilla

Pszicholdgusok:
Raczné Torok
Erzsébet
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Pszichologiai
diagnosztika-bels6
tudasmegosztas

Szakértés:
Kerepes Leila

Sport Poharak Vilagnapja

Gyogypedagdgusok:
Dr. Bartané Szentesi
Edit, Mezei Edit

Egészségnap

Gyogytestneveldk:
K6hegyi-Kis Agnes

Nyelv és beszédfejlodés a
korai ¢életszakaszban-
belsd tudasmegosztas

Korai:
Karasz Hilda

Az infokommunikacios
eszkozok hasznalata-
bels6 tudasmegosztas

Logopédia: Forrainé
Por Melinda

Viérosi pszichologus
talalkozo

Piskoltiné Tapai
Dorina

Esetmegbeszélés

Gyogytestnevelés:
Ko6hegyi-Kis Agnes

Tarsasjaték  pedagogia
csaladoknak

Hegediis Ildiko
Molnarné Antal
Katalin

Karacsonyi iinnepségek

Hegediis I1diko
Munkacsoport
vezetok

Tapasztalatok az
iskolapszichologia
tertiletén

Pszichologusok:
Zoltai Klara
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Mozgasvizsgald
eljarasok-bels6
tudasmegosztas

Szakértés:

Wetzer Judit
Vorosne  Herczeg
Ildiko6

Mezei Edit

Félévi sziil6i
fogadoorak/tajékoztatok

Hegeds Il1diko

A korai fejlodés
elméletei, modern
fejlodéslélektan

Pszichologusok:
Piskoltiné Tapai
Dorina

Csapatépités: farsang

Vezetdség

Az Alapozo Terépia és a
TSMT intézményi
tapasztalatai —bels6
tudasatadas

Korai+
Gyogypedagogus:
Varga Ildik6
Mezei Edit

Esetmegbeszélés

Pszichologusok:
Réczné Torok
Erzsébet

Megyei szakmai
munkak6zdsségi
talalkozokra késziilés és
részvétel

Munkacsoport
vezetok

Intézménylatogatas:

Mozgasjavitd  Altalanos

Iskola Budapest

Korai+
gyogytestneveldk
Ko6hegyi-Kis Agnes
Varga Ildik6
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J6 gyakorlatok: a 3 éves
gyermekek home
trainingje - belsd
tudasmegosztas

Belso hospitalasok

Logopédusok:
Forrainé Por
Melinda

A csoportterapia elmélete
¢és gyakorlata

Gyogypedagogusok:
Mezei Edit

Csapatépités: Boldogsag
Vilagnapja

Pszichologusok:
Zoltai Klara

Megyei munkakdzosségi
talalkozokra késziilés és
részvétel

Munkacsoport
vezetok

Regulaciés zavarok a
csecsemd és
kisgyermekkorban

Munkacsoport
vezetok

A digitélis kor kihivasai
A digitélis vilag hatasai a
nyelv és beszédfejlodésre
— forum sziiléknek

Pszichologusok+Ko
rai:

Piskoltiné Tapai
Dorina

Gyermekkonyvek

Nemzetkézi  Napja —
tapasztalatcsere

pedagdégusokkal a mai
csalddok  meseolvasasi
szokasairol, betekintés a
meseterapia modszerébe

Hegedis Ildiko
Gyongydsi Judit

Gyogypedagdgusok:
Mezei Edit
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Miivészetterapias
foglalkozas-belsd
tudasmegosztas

Esetmegbesz¢lés

Korai:
Harsanyi Bernadett

Intézménylatogatas

Pszichologusok:
Raczné Torok
Erzsébet

Logopédusok:
Forrainé Por
Melinda

Ev végi fogadoorak

Megyei talalkozokra
késziilés és részvétel

Hegedis Ildiko

Csapatépités: kirdndulés

Hegedis Ildik6

,,Hotel Mental”-
mentalhigiénias
foglakozasok

Hegedis Ildik6

Intenziv terapias hét:
Korai, D6c6g6, Anyanyelvi,
Baba-Mama

Hegediis 11dik6

Eves feliilvizsgalati terv
elkészitése

Munkacsoport
vezetok

Szakértés:
Molnarné Antal
Katalin
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A belsé ellendérzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenérzés ideje

Az ellendrzést végzi

Munkaterv idéaranyos teljesitése és az havonta Hegedus Il1diko

iitemezett feladatok megvalosulasa

Munkarend, érarendek pontos betartasa folyamatos Hegediis I1diko

Esetszamok, forgalom ellenérzése (INYR) havonta Hegedis I1dik6

Kotelezd oraszdmok teljesitése havonta Hegediis I1diko

Ugyviteli, adminisztratori tevékenységek havonta Hegedus Il1diko

ellendrzése

Takaritas, tisztasag, higiénés szabalyok folyamatos Hegediis I1diko

betartdsdnak ellenérzése

Targyi eszk6z6k munkavédelmi szempontt, | folyamatos Hegedis I1diko

biztonsagos miikodésre vonatkozo

ellendrzése

Munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasok folyamatos Hegediis I1diko

betartsa

Az épiilet allaganak, a hasznalt folyamatos Hegediis 11diko

berendezések mitkddésének figyelemmel

kisérése, az elvégzett javitasok ellendrzése

Szakért6i bizottsagi tevékenység, folyamatos Hegediis 1ldiko

vizsgalatok, szakért6i vélemények Molnarné Antal
Katalin
Munkacsoport vezetd

Szakmai munka dokumentacidjanak havonta Hegedis I1diko

ellendrzése a korai fejlesztés, logopédia,

nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés, és

konduktiv pedagogia szakteriileteken

Gyakornok szakalkalmazottak szakmai 2022.oktober- Hegediis 11diko

munkdja, dokumentécios tevékenysége november Molnérné Antal
Katalin
Munkacsoport vezetok

Mindsitésre jelentkezett szakalkalmazottak | 2022.méarcius- Hegediis I1diko

szakmai munkdja, dokumentacios aprilis Molnarné Antal

tevékenysége Katalin
Munkacsoport vezetok

A tagintézmény Onértékelési terve
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Vezetd: Hegediis I1diko6 Tiinde

Tagjai: Piskoltiné Tapai Dorina, Forrainé Pér Melinda, Varga Ildiké, Kéhegyi-Kis Agnes,

Molnarné Antal Katalin, Mezei Edit
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Az onértékelésbe bevont pedagdgusok és az onértékelés litemezése:

Idépontok Erintett pedagégus Orit latogat/ Dokumentumot ellendriz Interjat készit Kérdoivet
Esetmegbeszélést folytat toltet ki

2022.11.01. - Gality-Szabadai Anna Molnarné Antal Katalin | Hegedis Ildiko Mezei Edit Piskoltiné Tapai
2022.11.30 gyogypedagdgus Dorina
2022.01.05. — Menyhart Kitti Forrainé Por Melinda Hegeds Ildiké Koéhegyi-Kis Agnes | Mezei Edit
2023.02.05 logopédus
2023.01.05. - Olahné Cseh Boglarka Forrainé Por Melinda Molnarné Antal Katalin Piskoltiné Tapai Hegediis 1ldiko
2023.02.05 logopédus Dorina
2023.02.01. - Mezei Edit Hegedds I1diko Varga Ildiké Ké6hegyi Kis Agnes | Molnarné Antal
2023.02.28 gyogypedagdgus Katalin
2023.03.01. — Molnarné Antal Katalin Hegedus Ildiké Hegeds Ildiké Mezei Edit Varga Ildiko
2023.03.30 gyogypedagogus
2023.04.01. — Karasz Hilda Forrainé Pér Melinda | K&hegyi-Kis Agnes Mezei Edit Hegediis I1diko
2023.04.30 logopédus
2023.05.01. - K6hegyi-Kis Agnes Mezei Edit Molnarné Antal Katalin Hegedis Ildiko Piskoltiné Tapai
2023.05.30 gyogytestneveld Dorina
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A tagintézmény eredményesség-mérése
Az Intézmény eredményesség-mérésének iddtervéhez igazododan.
Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
A tagintézmény belsé partnerei

- Fenntarto,

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Foigazgatdsag,

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag,

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei.
A kapcsolattartas alapelve a hivatali ut mindenkori betartasa.
A tagintézmény kiilsé partnereivel vald kapcsolattartas rendjének alapelve, hogy kijeldlt
kapcsolattartok legyenek mindkét oldalon. Az ellatasi korzetbe tartozo partnerintézmények
szakembereivel kialakitott kapcsolattartas aktivizalasa, kolcsonos kommunikacio kialakitasa, a
visszajelzések, vélemények mérlegelése, az esetleges korrekciok beépitése a szakszolgalati

gyakorlatba minden szakalkalmazott kiemelt feladata.

Allami fenntartast intézmények vezetok, szakalkalmazottak
- Hodmezdvasarhely Jaras 6vodai
- Hoédmezévasarhely Megyei Jogli Varos Onkorményzat
Hodmezévasarhely Egyesitett Ovoda
- Martélyi Ovoda
- Székkutasi Libor Ilona Ovoda
- Mindszent Karoly Ovoda
- Mindszent Méricz Ovoda
Hodmez6vasarhelyi Tankeriileti Kozpont Altalanos Iskolai
- Hédmezdvasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola

- Hédmezdvasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola

- Hodmez6vasarhelyi Varga Tamas Altalanos Iskola
- Németh Laszlé Gimnazium és Altalanos Iskola
- Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,

Kollégium, Gyermekotthon és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

- Mindszenti Altalanos Iskola

- Mindszenti  Altalanos  Iskola  Doézsa-  telepi
Tagintézménye

- Hédmezévasarhelyi Klauzal Gébor Altalanos Iskola

Grequs Maté Tagintézménye
Kozépiskolak
- Hédmezovasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum
- Hédmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és
Szakképzo6 Iskola
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- Hoédmezovasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképzd
Iskola
- Alfoldi ASzC Gregus Maté Mezdgazdasdgi Technikum
¢és Szakképzo Iskola
Egyhazi fenntartast koznevelési intézmények

- Egbélpottyant Evangélikus Ovoda
- Kertvarosi Katolikus Ovoda
- Maria Valéria Keresztény Ovoda
- Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda
- Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola
- Szényi Benjamin Reformatus Altalanos Iskola
- Domonkos Névérek Liszt Ferenc  Enek-zenei
Altalanos Iskolaja
- Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium
Privat fenntartasa intézmény

- Lurké Kuckoé Ovoda
. Fesboktatis |  Kapesolattarts
SZTE Gyogypedagogus-képzo Intézet Hegedus Ildiko
SZTE Pszicholdgiai Intézet Hegediis Il1diko
| Eelwségigyidgazat | Kepesolatfarts
Védondi Szolgélat Vigchert Ferencné/
Hegediis Ildiko
Erzsébet Korhaz Dr. Vereska Agnes
gyermekorvos, rehabilitacios
szakorvos/
Varga Ildiko
Iskolaorvosok Hegediis I1diko
. Swddlisigazat |  Kapesolattarts
Kapcsolat Kézpont Balint Gabriella féigazgato
Hegediis Ildiko
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Simon Janos/Hegediis Ildiko
 Onkorminyzatok, villalkozéiszféra | Kapesolattarts
Hédmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Hegeds Ildiko
Mindszent Varos Onkorményzata Hegediis Il1diko
Székkutas Kdzség Onkormanyzata Hegedus Ildiko
Martély Kozség Onkormanyzata Hegedus Ildiko
Jarasi Hivatal Hegeds Ildiko
Hodmezovasarhely Gyermekegészségiigyéért Alapitvany Berényi Karoly/ Hegedus I1diko

A tagintézményi testiilet miikodése

Munkaértekezlet: péntek 12 6ratdl 14 ordig kotelez6 minden foéallast kolléga részére. A
munkaértekezletek allandé témai, feladatai: Aktualitasok; felmeriil6 problémak; rendezvények,
programok szervezési feladatai; az igazgatdtanacson elhangzottak ismertetése; megyei

munkakozosségek témaival kapcsolatos belsé tuddsmegosztds; tapasztalatcsere. A
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munkaértekezletek masodik részében, a szakmai témak feldolgozasa szakteriileti teameken

valésul meg.

Tervezett fejlesztések
Az EFOP 3.1.6 projekt innovacioéit koziil a gyermekprogramokat beépitjiik az alapellatasokba,
a miuhelyek koziil a nagyobb érdeklddésre szamot tartdakat pedig a szakmacsoportok
munkatervi keretek kozott fogjak folytatni.
Minden szakterilileten szeretnénk fejlesztéseket véghez vinni a digitalis oktatasban elmult
években szerzett tapasztalatainkbol kiindulva.
Specialis fejlesztési szempontok szakteriiletenként:
- Szakért6i bizottsagi tevékenység: a diagnosztikai munka szinvonalanak folyamatos
emelése, pedagdgusokkal vald szoros egylittmiikddés a diagnozis kialakitasaban.
- Qyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozas: csoportos ellatasok
fejlesztése.
- Logopédiai ellatas: az ellatas differencidltsaganak, valamint a 3 éves gyermekek home
trainingjének fejlesztése.
- FejlesztOpedagogiai ellatas: koncentralas az 6vodas és az 1-2 osztalyos korosztalyra,
akik a COVID miatt eleve hatrannyal indulnak, pedagdgusok megsegitése
- Pszichologiai ellatas: fogaddorak bevezetése.
- QGyodgytestnevelés: sziilokkel, pedagogusokkal vald kapcsolattartas erdsitése.
- Konduktiv pedagogiai ellatas: ) alapokra helyezés az intézményekben torténd

jelenléttel.

6.3 Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kisteleki

Tagintézménye
Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanadd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kisteleki Tagintézménye, Kistelek, Ifjisag ét 4.

A munkatervet készitette: Székesiné Huszka Katalin - igazgato

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai

Egységes modszertani gondolkodas és felkésziiltség tamogatasa. A moddszertani tudastar

bdvitése. A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, a mindennapi munka soran kidolgozott és
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jol bevalt gyakorlatok megosztasa. Egy olyan alkotokozosségként dolgozzunk egyiitt, akik
szdmara a legfontosabbak a kliensek (gyermek, sziil6, intézmények), akiknek mentalis jolétéért

akarunk és tudunk is tenni.

A csapatmunka erésitése a tudasmegosztasra épitve (pl. mentori feladatok a gyakornok
kollégdk esetében) a munkatarsak képességeibe vetett bizalomra alapozva. Segiteni a
palyakezdd, ill. az uj kollégdk szakmai tdjékoztatasat, beilleszkedését az intézménybe,
megosztott feladat keretében a mentorokkal. Felkésziteni a gyakornokokat a mindsitd vizsgara.
Nagy szamban dolgoznak nalunk palyakezdd, fiatal kollégdk. Kiilondsen fontos az ujak
bevonasa a feladatellatasba. Szép példdja ennek szakértdi feladat terén tett l1épések. Ahhoz,
hogy a diagnosztikus team valddi csoportként funkcionaljon, nagyon nagy szerepe van a
mentori munkéanak, az utdn-potlads nevelésnek. Azok a kollégak, akik régebb ota szakértdi
munkdban dolgoznak fontos értékeket, normakat, belsd szabdlyokat adnak &t az Ujonnan

bekapcsolddo tarsaiknak. Biztositott a folyamatos és kdlesonds visszajelzés egymas szamadra.

A tagintézményen beliili kommunikacié fejlesztése. Ezen a teriileten is fontos az
informacidaramlds ¢és a kommunikaciés kultira mindségi javuldsa. Elsdsorban a-
megbeszélések, esetmegbeszélések tamogatasa, szervezettsége az a teriilet, ahol tovabbi
eldrelépések lehetnek a jovoben. Heti rendszerességgel vezetést segitd, problémakat feltaro,
lehetséges megolddsokat szamba vevd team aktiv miikddtetése. Ebben a tanévben fejleszteni
kivanjuk a szakszolgalaton beliil a hospitalasi lehetdségek szamat is. Szorgalmazzuk a belsé
tovabbképzések szervezését, szakmai tapasztalatok megosztasat, mentalhigiénés programok

szervezeset.

Fokuszban az eredményes diagnosztika és a terapia. Ennek jegyében az idei tanévben a
tudatos tervezé munkat jeloljitk meg kiemelt feladatként.

Tudatossag a fejleszto orak, foglalkozasok tervezésében. A pedagogus neveld-fejlesztd
munkajarol alkotott kép feltarja szakmai alkalmassagat, meghatarozotta valnak erdsségei €s
fejlesztendd teriiletei is. A hatékonysag vizsgalataban a dokumentacio vezetése, a tematikus
terv, fejlesztési terv, foglalkozasterv és a foglalkozaslatogatas adja a legalaposabb ¢és
legmélyrehatobb informaciokat. A mindsitési folyamat, a pedagogus onértékelés, pedagdgus
tanfelligyelet a pedagdéguskompetencidk fejlettségi szintjét a mindennapi tevékenységekben, a
szakmai dokumentumokban, tervezési tevékenységekben és a foglalkozéaslatogatasok alapjan
értékeli. Ezért a szakszolgalati feladatellatasunk minden teriiletén a gyakorlati tevékenységhez

kapcsolodd dokumentumoknak ,a szakmai megvalositast tdmogatd tervezOmunkanak, mely

58



elsdsorban a konkrét foglalkozasok pedagdgiai tartalommal valo feltoltését jelenti, fontos
SZerepe van.

A legfontosabb tartalmi elemek megjelenése a tervezé6 munkankban.

A fejlesztések soran a tervezd dokumentumokban a foglalkozas megtartasahoz sziikséges
informaciok 6sszegzése, konkrét tények rogzitése torténik. Nagyon nagy jelentdséggel bir az,
hogy a tervezés soran figyelembe kell venniink az életkori sajatossagokat, a gyermek/tanuld
egyéni sziikségleten alapul6 igényeit. A gyermek fejlettségi szintje, életkornak megfeleld tarsas
kapcsolatai, sziikségletei és az egyiittmiikodés modjai behataroljak a fejlesztdé szakember
szamara a motivacioé formait és a segits€gadas hatarait. A teljesség igénye nélkiil néhany fontos
szempont, informaci6 a tervez6 munkahoz, melynek teljesiilnie kell: A tevékenység célja,
feladata: kiemelt fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa a tevékenységhez kapcsolodva,
valamint az elsajatitando ismeretek felsorolasa. Az 6ra/foglalkozas feladatanak meghatarozasa:
a tevékenység bemutatdsa, milyen ismeretet nytjtok, képességet fejlesztek, milyen mddon
gyakoroltatok, melyek a kiemelt feladatok. Jelenjenek meg a fejlesztési feladatok nagyon rovid,
konkrét felsorolasban. Képességek fejlesztése: minden fejlesztendd képességet ki kell emelni,
a tevékenységhez kapcsolddd utalas jelenjen meg lehetdleg konkrét megfogalmazasban. A
nevelési feladatok megtervezése: néhany olyan teriilet, mely a csoportos fejlesztések esetén a
kozosségre hatd kiemelt szokas, tevékenység, nevelési mod valtozasat jeloljikk meg(kudarctiird
képesség, Onfegyelem, kitaras..)A foglalkozashoz sziikséges eszkozok: Az eszk6zok hasznalata
a gyermek szdmara megfeleld legyen, azok hatékonysaga az adott tevékenységet tamogassa.
Mindig ligyelni kell a balesetveszély elkeriilésére, valamint a siker elérése érdekében a
hasznalhatosag soran az életkori sajatossagokra is. A foglalkozas modszerei: igyeksziink a
foglalkozas cél- és feladatrendszerének sikerességét biztositva a fejlesztés soran olyan
pedagogiai modszereket hasznélni, amelyek egymasra épiildk, visszatérd jelleggel barmikor
alkalmazhatok. A cselekvéssel kapcsolatos modszerek: didaktikus jatékok, feladatlappal
(munkalappal) végzett tevékenységek, gyakorlati munkak, kisérletek. A szemléltetéssel €s a
képszerli megismeréssel kapcsolatos modszerek: bemutatas, 6nalldo megtigyelések. Kibdvitve
lehetnek: szemléltetés, bemutatds, magyarazat, elbesz¢lés, elmesélés, beszélgetés,
megfigyeltetés, értékelés, vitdzds, buzditas, eligazitas, ellendrzés, kozos tevékenység,
Osztonzés, atterelés, slirgetés, batoritas, javitas, gyakorlas, ismétlés, gondolkodtatas. Reflexio a
foglalkozas sikeréhez, eredmények szambavétele. Itt sorolhatjuk fel a fejlesztd szakember azon
értékelési szempontjait, amivel a gyermekek fejlesztésének sikerességét hatdrozza meg. Az
egyéni megoldasok kiemelése, egymast elfogado, segité kozos munka. A foglalkozas

tartalmahoz ¢és megszervezéséhez kapcsolodd kiegészitések megjelenése. Kiilonféle
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modszertani megoldasok, differencialas vagy az eszk6zok valtoztatasara javasolt felsorolas.

Mit tennék masképpen, mi segitheti a sikerességet.

A komplex koragyermekkori prevencié, a gyermek fejlodésének elGsegitése, a csalad
kompetencidjanak erdsitése. Mar bevalt gyakorlat, hogy a korai ¢életkorti gyermekek jelentds
szamban rész vesznek nevelési tandcsadasban, mozgasfejlesztésben. Jellemzo tendencia a
létszamndvekedés. Ezt az eredményt nagymértékben tdmogatja az is, hogy kihelyezett
szolgaltatasunk miikodik Bakson, a térség egyik leghatranyosabb telepiilésén. A helyi
védondvel vald intenziv egylittmiikodés kovetkeztében arra toreksziink, hogy minél tobb
ellatasra szoruld kisgyermek keriiljon a latoteriinkbe, hogy idében megkezdhessiik a sziikséges
fejlesztéseket. Szakmai szolgaltatasaink szinvonalat Gjabb segité modszerek alkalmazasaval
emeljik. (DSZIT, TSMT). Prevencios tevékenységeink: tajékoztatdé prospektusok,
informdcios honlap, tagintézményi facebook oldal miikodtetése. Tajékoztatd, ismeretterjesztd
eldadasokat tartunk sziildknek, szakembereknek. Az eldadasok témai: beszélgetés tipikus
nevelési problémakrol, sziiloi szerepekrol. A gyermekek egészséges fejlodésének ismertetése.
Az eltérd, vagy megkésett fejlodésmenet felismerése. Felvilagositast adunk egy-egy témaban
(pl. magatartasproblémak kezelése, pszichés problémak jellemzdi, kihivast jelentd nevelési
problémak) melyekkel a sziilok tdmogatasat tudjak biztositani a szakemberek. Mentalhigiénés
kultara fejlesztése: minden lehetséges forumot felhasznalunk, hogy népszerisitsiikk azt a
szemléletet, hogy a lelki egészség, a kapcsolati kultara, Onismeret, a masik, a massag
elfogadasa, a szocialis kiillonbozdségek toleraldsa hozzatartozik a mindennapi jolétiinkhoz.

Kettds vezetésii csoportok a korai fejlesztésben: a csaladok koriil egyszerre tobb szakember. A
szakembereink meglévo koragyermekkori fejlodéslélektani ismeretei, a konzultacios tudas, a
kommunikéciods rutin segit, hogy a csaladokkal a megfeleld, bizalmon alapul6 egyiittmiikodés
kialakulhasson. A ,Baba-mama” fejleszt6 jatszohaz miukodtetése: feladatunk a
gyogypedagogia modszereire épiild, a 0-3 éves korti gyermekek szdmara komplex fejlesztést
nyUjtasa, tanadcsadas. A jatszohazban gyogypedagdgusok kozremiikodésével torténik a sziilok
edukalasa a gyermekiikkel valo megfelelé komplex foglalkozasra, amivel mar megelézhetiink
olyan késobb megjelend problémakat, amelyek esetlegesen tanuldsi nehézséget, zavarokat
okozhatnak. Lehetdséget nyujtunk a ,,rizikod babdk™ fejléddésének nyomon kovetésére, sziikség
esetén az id6ben vald beavatkozasra. A korai fejlesztés teriiletén lehetdséget ad a jelzérendszeri
egylittmikodésre, az interdiszciplinaris team munkaban megvalosulo preventiv-, és fejlesztd

munkara.
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Az éltalanos iskola als6é évfolyamain kéttanaros mddszerrel tdmogatjuk a differencialt,
szakszerii fejlesztést. A tanitd és gyodgypedagdgus egylittmiikddése valosul meg a modell
alkalmazéséaval, mely szakszolgalati feladatellatdsunkban a 2011 - 2012 -es tanév o6ta miikodik.
A kéttanaros modell, maga az egyiittmiikodés ugy jott 1étre, hogy aktivan tettek érte a kollégak
, rengeteg feltételnek kellett teljesiilnie. A mddszer hatékonysagarol gyogypedagdgusaink
rendszeresen irasban és szoban is beszamoltak, melyet a tanév beszamoloiban rogzitettiink. Az
idei tanévben kérddivezés, interjuzas modszerével szeretnénk informaciot kapni arrél, hogy mit
gondol az érintett tobbségi pedagogus a kéttanaros modell hatékonysagarol, milyen fejlesztési
javaslattal élnek. Néhany kérdés, melyet érint az interju: Mit jelent a kéttandros modell az
esélyegyenlOség szempontjabdl? Mi a véleményiik a sajat osztadlyaban 1évé problémas
gyermekrdl? Miért tartja eldnyOsnek a kéttanaros modellt? A differencialt oktatas feltételei
mennyire teljesiilnek? Mennyiben segiti, vagy neheziti az osztalylétszam a személyre sz616
segitségnyujtast? A BTMNS tanuldk neveld-oktatd munkdjdhoz véleménye szerint mire van

szlikség?

A szolgaltatasunk egyre ismertebb ¢s elismert munkamddszere, amikor gyogypedagogus ¢€s
pszichologus egyiitt dolgozik a tematikus csoportok vezetésekor. Tartalma a tematikus
csoportoknak: onbizalom erdsitd, szorongasoldd, magatartds problémak kezelése, szocidlis

kompetenciak fejlesztése. A gyermeki motivacid megdrzése, kozdsségepités céllal.

Intenziv partneri kapcsolat rendszer miikodtetése. Preventiv jelleggel téjékoztato,
ismeretterjesztd eldadasokat tartunk sziil0knek, pedagoégusoknak, védondknek. Minél
sz¢élesebb korben szeretnénk tajékoztatast nydjtani a gyermekek fejlodésérdl, a fejlodés
kriziseivel kapcsolatos informaciokrol. Nyilt napok, egész napos csaladi rendezvények
keretében az érdeklédd sziilok, pedagogusok betekintést nyerhetnek a szakszolgélati
tevékenység mindennapjaiba. Sziilok bevonasa a fejlesztési tervek készitésénél.

Aktiv  részvétel a szakmai munkakozosségek munkajaban, melyek az egyes

feladatellatdsunkhoz tarsuldan jottek 1étre.

A tanév altalanos feladatai

Mindségi szolgaltatds biztositdsa sziilok ¢€s pedagogusok részére. A gyermekvédelmi
intézményekkel valo intenziv kapcsolattartas.

Az 6vodaban a sziilok, pedagdgusok szamara biztositott eldzetes tajékoztatassal eldsegitjiik a

gyermekek harmonikus személyiségfejlodését és beilleszkedését a kozosségbe.
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Igyeksziink magas szinvonalu életkor ¢és diagnozis specifikus ellatas biztositds a gyermekek

szamara.

Programkinélatunkkal optimalis feltételeket nyjtunk a gyermek harmonikus fejlédéséhez.

Folyamatos feladatok.

A szakteriiletiinkon hasznalt nyilvantartasi rendszer (INYR) egységes hasznalata, az

alkalmazott dokumentumok folyamatos monitorozasa

A szakteriilethez kapcsolodd valtozasok, torvény modositasok, protokollok kovetése é€s

megosztasa.

Képzések és szakirodalmi ujdonsagok ajanlasa.

Humanerdéforras (2022. 09. 01-i allapot)

Ssz.
nevelési tanacsadas
1. | Szalontai Helga pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas,
2. | Dencs Krisztina gyogypedagogus szakértdi blZOttSég.l hatarozatlan igen
tevékenység, Korai
fejlesztés
nevelési tanacsadas Megkezdte
3. | Pervanyi Kamilla | gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan tanulmanyait
tevékenység (2022.09.01.)
gyogypedagbgiai
4 Székesiné Huszka o dagd tanacsadas, korai hat4 f igen
" | Katalin EYOgYpedagogus fejlesztés és atarozatian g
gondozas
gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
5. | Takacs Angelika | gyogypedagogus | gondozas, hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas,
szakértdi
tevékenység
e . Megkezdte
nevelési tanacsadas tanulményait
6. | Toth Enikd pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozatlan ( ’
tevékenység 2022.09.01.)
7. | Krassovan Agnes | logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
8. | Varadi Gaborné gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan igen
tevékenység
9. | Galai Bianka gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas | hatarozott nem
10. | Tapai Ramona pszichologus nevelési tanacsadds | hatarozott nem
11. 22226 Guba gyogypedagdgus | nevelési tandcsadas | hatarozott nem
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A pedagdgus munkakorben alkalmazottak képzettsége biztositja a folyamatos, megfeleld szinti
munkat. Képesités szerinti ellatottsagunk jo. A nehézséget a logopédiai feladatellatasunkat
érintden az adja, hogy 2 logopédus hidnyzik a rendszeriinkbdl. A jelenlegi 21 ora Kistelek jaras
teriiletén miikodé ovodak gyermekeinek az ellatasat teszi lehetové. Intenziv egyiittmiikddés
zajlik a gyogypedagogus €s a logopédus kozott. Tandcsadas, mentoralds szintjén a logopédus
segiti a gyogypedagogusok munkajat a beszédfejlesztési feladatok terén, abban az esetben, ha
a KOFA III. sziiréeljarassal tobb kisgyermek szokincsbdvitésére, a beszédinditast elosegitd
képességek fejlesztésére lesz sziikség. Egy kollégank nyelv és beszédfejlesztd szakvizsgaval
rendelkezik. A logopédus iranyitdsaval sziikség szerint hatékonyan be tud kapcsolodnia a
beszédfejlesztési feladatokba.

Tartésan tavollévok: Kispalné Simon Zsuzsanna (gyogypedagdgus), Mester Anna
(logopédus), Illés Vera (gyogypedagdgus).

Oraadok és feladataik: Az oraadas gyogytestnevelés terén fordul elé. Meg kell jegyezni, hogy
megbizasos 6raado nélkiil komoly veszélyben lenne a gordiilékeny feladatellatas, folyamatos
hiany van logopédusbol és gyodgytestnevelobol. Tendenciak: a korai fejlesztés oraigénye év
kozben rendszeresen felveti az oraadd sziikségességét, kiilondsen a specidlis végzettséget
igényld teriileteken, mint pl. szurdopedagogus. Ezen probléma kikiiszobolésében segitségiinkre

van az ODU Korai Fejleszté Kozpont.

Kapcsolattartas a szakmai munkakozosségekkel.
Az intézményilinkben a dolgozdi 1étszam nem igényli, hogy munkacsoport vezeték legyenek,
mivel a heti team alkalmaval, minden kolléga jelen van. Azonban a szakmai munkak6zdsségek
vezetdivel vald kapcsolattartasért, a kapott feladatok koordinalasaért az alabbi kollégak a
felelosok:

- Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség: Takacs Angelika

- Gyogypedagogus/ fejlesztopedagogusok szakmai munkakozossége: Dencs Krisztina

- Szakértdi bizottsdgi munkakozosség: Varadi Gaborné

- Logopédiai munkakozosség: Krassovan Agnes

- Pszichologiai munkak6zdség: Toth Enikd

Infrastruktuara

A sziiloket, gyermekeket baratsagos varohelyiségben tudjuk fogadni. Kollégaink szakmai
munkdajukat az ambulancian egy fejlesztd szobdban ¢és harom tanicsadd szobaban tudjak

végezni. A szobdkat a szakemberek valtott munkarendben kozosen hasznaljak. Az intézmény
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mukodési, iranyitasi feladatinak ellatadsahoz egy vezetdi és egy titkari iroda (ami egyben neveldi
szoba is) all rendelkezésiinkre.. Az informatikai eszkozellatottsaig mennyiségileg és
mindségileg is sokat javult, koszonhetden az EFOP 3.1.6 palyazatnak. Az egyes szobakban az
internet hozzaférés biztositott. Az irodak és a tanacsaddi szobak, mellékhelyiség allapota a
feladatellatdsnak megfeleld. Azonban az ez idaig felgyiilemlett, és folyamatosan sziiletd
dokumentéciok taroldsa nehézségbe iitkdzik, Nincs megfeleld szamu tarold szekrénylink. A
helyzetet neheziti, hogy raktarunk sincs, igy tisztitoszer raktarunk sincs. A tisztitdszerek,
papirirdszer tarolasara a kollégium egyik hasznalaton kiviili helyiségét kaptuk meg idélegesen.
Ertekezletek, team megbeszélések tartisara szintén a kollégium klub termét hasznaljuk,
(egyeztetve a kollégium orarendjével) mivel az ambulanciankon nagyobb méretii neveldi szoba
nem all rendelkezésiinkre. Itt kapnak helyet a néphagyomanyokra épiilé csaladi napok
keretében megrendezésre keriilé programjaink. (napsugaras 6sz, karacsony, farsang, hlsvét,
gyermeknap)Az infrastrukturalis kérdésekkel Osszefliggésben nem hagyhatjuk figyelmen kiviil
az egyenld esélyll hozzaférés jogat, ennek szellemében sziilettek kihelyezett szolgaltatasaink a
korai gondozas, beszédfejlesztés, fejlesztopedagodgiai szolgaltatas, gyogytestnevelés,
pszicholdgiai fejlesztés az 6vodakban, iskoldkban. Kihelyezett szolgéltatasaink az adott
nevelési-oktatasi intézményben folynak. Minden tanév elején megtorténik a szolgaltatasaink
helyét biztosito feltételek feltérképezése, pl. fejleszté szobak helye, mindsége. Legfontosabb,
hogy azok a helyiségek, ahol az ellatas folyik megfeleld méretliek legyenek, és ne legyen
semmilyen zavard koriilmény (atjarnak a fejleszt6 termen, vezetékes telefon van a teremben.).
Valamennyi szolgéltatadsunkban végziink folyamatdiagnosztikai munkat is, amelyhez sziikség
lenne vizsgald szobara, illetve az eredmények visszajelzése, vagy egyéni sziiloi igényeket
figyelembe vevo tanacsadas esetén tanacsado helyiségekre is. A sziild joga, hogy gyermekérdl,
gyermeke allapotarodl és jovojérdl olyan helyiségben torténjen a megbeszElés, ahol a helyzet
intimitasat és jelentségét kiilsé kortilmények nem zavarjék. Sajnos ezeknek a feltételeknek

még nem tudunk megfelelni.

Targyi feltételek

A nagyteljesitményll bérelt fénymasold nagymértékben hozzajarul a hataridék messzemend
tartdsdhoz, és a szinvonalas munkahoz. Azonban szakmai munkéank hatékonysagat erdsitené,
ha rendszeresen teljesiilne a nyomtatoba sziikséges szines patronokra benyujtott beszerzési
igénylink. A vizsgalati eszkézeink szama szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott. A
masolhato vizsgalati jegyzokonyveket és tesztkonyveket a rendelkezésiinkre allo fénymasolo

altal megfeleld példanyszamban biztositani tudjuk, igy folyamatosan és olcson biztositjuk az
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eszkOz utanpotlast. Azonban vannak olyan vizsgal6 eljarasok, amelyek nem masolhatok, ezért
nagyon nagy sziikségiink lenne a folyamatos utdnpotlasra. A szakszolgélat feladatellatasahoz
mindenképpen sziikségesek a szolgaltatdsi folyamatot kiszolgdld eszkozok. Kihelyezett
szolgaltatasaink esetén a kollégdk az ambulancian 1€vé készletbdl kdlcsondznek, ill. az adott

nevelési/oktatasi intézmény eszkdzeit is hasznaljak.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a
CSCSMPSZ Kisteleki Tagintézményének illetékességi kore, feladatellatasi korzete Kistelek
Jaras teriiletén hat telepiilés Baks, Kistelek, Opusztaszer, Pusztaszer, Csengele. Feladatunk az
illetékességi teriileten (Kistelek Jaras) miikodoé nevelési, oktatasi intézmények és az onként
jelentkezd sziilok, pedagdgus altal vizsgalatra, tandcsadasra, terapias ellatasra kiildott
gyermekek-tanulok pedagogiai szakszolgalati feladatellatasa. Diagnozis felallitasa, szakért6i
vélemények készitése és a megfeleld ellatas (korrekcids és terdpias gondozas) megszervezése,
megvalésitasa, illetve a vonatkozd javaslattétel. A pedagdgiai szakszolgdlatunk munkdja
szakszolgalati jellegli és kozérdeki, kozcélokat szolgal. A Nemzeti Koznevelési Torvényben
foglaltaknak megfeleléen a pedagégusok neveldmunkdjat, valamint nevelési oktatasi
intézmény feladatainak ellatasat az alabbi feladatellatasokkal segitjiik:

- agyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,

- szakértdi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tandcsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyobgytestnevelés,
Kihelyezett szolgaltatast miikodtetiink a jards minden intézményében. Palyazati pénzbdl
alakitottuk ki Kisteleken, Bakson, Balastyan a terapids szobakat. Mas telepiiléseken az
intézmények biztositotta helyiségekben tartjuk a foglalkozéasokat. Bizunk abban, hogy az adott
koriilményekben, ha lassan is, de javulas varhat6.Azon kliensek szamaéra, akik nem tartoznak
az ellatasi teriiletiinkhoz, segitiink a megfeleld szolgéltatdsi forma megtaldlasdban ¢és

kozvetitésében.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Az alkalmazottak munkarendje:
A Koznevelési Torvény altal meghatarozottan, szolgaltatdsainkat a kollégdk egyéni orarend

alapjan végzik, mely heti, ill. két heti (A ¢és B hét) beosztast tartalmaznak. Az oOrarend
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valtoztatast a tagintézmény igazgatd hagyja jova. A munkarend rugalmasan valtoztathat6 a
fogado intézmény, vagy sziilé esetleges kérésére.A pedagdgus munkakorben alkalmazottak a
havi munkaid6 nyilvantartashoz kapcsolodoan tevékenységelszamolo lapot toltenek ki, melyen
feltlintetik a feladatellatas helyét, idejét, az oktatassal lekotott idot, €s a hdnap végén az adott
intézmény igazgatodja altali alairassal zarjak le, majd adjak at a tagintézmény igazgatojanak
ellendrzés céljabol. A tevékenységelszamolo lapot a munkavallalo és a tagintézmény igazgato
alairasukkal hitelesitik. Nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatott munkavallald jelenléti
ivet vezet a munkaid6 dokumentalashoz kapcsolodoan.
Egyéb dokumentacids feladataink:

- Téappénz, szabadsag nyilvantartas.

- Tiz és munkavédelmi oktatas szervezése, nyilvantartasa.

- Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat szervezése, dokumentalasa.

- Oraadoi szerzddések el6készitése, draadok teljesités igazolasanak elkiildése a

foigazgatosag felé.
- Leltarozasi dokumentumok.

- Utikoltség elszamolashoz tartozé dokumentaciok.

cres
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A tanév feladatai részletes bontasban

Ellatas megszervezese,
orarend kialakitasa, SZMSZ
szerint.

Munkaterv, onértékelési terv
elkészitése és véleményezése

Esetmegbeszélés, TEAM-
megbesz¢élés  id6pontjanak
rogzitése: minden hétfon
13:00-14:30-ig.

Gyakornokok, 1j dolgozdk
mentoralasa.

Tajékoztatd prospektus
létrehozasa. Az intézmény
honlapjanak, és kdzosseégi
oldalanak miikddtetése.
Aktualis informaciok
kozzététele.

Szolgaltatas nélkiili
munkanapok (szakmai
munkakdzosségi
talalkozok, intézményi
program, tanévzaro)

XI.

XII.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

Felelos

igazgato,
szakemberek

igazgato,
szakemberek

igazgato,

Székesiné  Huszka
Katalin

Varadi Gaborné

To6th Enik6

igazgato,
Té6th Eniko
koordinator.

igazgato,
munkacsoport
koordinatorok
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Csapatépitd program.

T4ajékoztaté az ovodaknak a
tankoteles korti gyermekek
vizsgalatarol.

igazgato

Konzultaci6 a  nevelési-
oktatasi intézményekben a

igazgatd

szakértdi vélemények
értelemzésérol.

Kapcsolatfelvétel a
védonokkel, bolcsdde

vezetbkkel, kiemelten a
,Baba-mama”  programunk
eddigi eredményeir6l, a
palyazat  keretében  vitt
szolgaltatdsunkat  beépitjiik
tovabbi alapellatasunkba.

igazgatd

Tajékoztatd eldadas,
konzultacio a jelzOrendszer
tagjainak, kiemelten a
veédondket. Téma: a
gyermekek egészséges
fejlodésének ismérveli.
Kihivast jelentd nevelési
problémak.

Takacs Angelika,
Dencs Krisztina,
Székesiné  Huszka
Katalin

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitdvel.

Takacs Angelika,
Dencs Krisztina,
Szalontai Helga

A gyogytestnevelés
infrastrukturalis  igényeinek

igazgato

igazgato,
Kelemen Zita
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biztositasa a Kisteleki
Altalanos Iskoléban.

Egyeztetés az iskolaorvossal,
védéndkkel az  aktudlis
gyogytestnevelési névsorrol,
az esetleges valtozasokrol.

igazgato,
Kelemen Zita

Minimalis  infrastrukturalis
feltételek ( helyiség, eszkoz,
felszerelés)  biztositdsa a
logopédia, ¢és  fejlesztd
pedagogiai ellatas,
pszichologiai fejlesztés
esetén, mely kihelyezett
szolgaltatas keretében valosul
meg.

Szérolap készitése sziiloknek
a BTMN gyermekek
fejlesztéséhez, logopédiai
fejlesztéshez, korai
fejlesztéshez kapcsolodoan.

igazgato,

Krassovan Agnes,
Dencs Krisztina
Pervanyi  Kamilla,
Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka, Varadi
Gaborné, Toth Eniko,
Tapai Ramona,
Szalontai Helga

Sziil6i értekezlet, fogaddora
idépontjainak meghatarozasa.

Krassovan
Agnes,Dencs
Krisztina
Pervanyi  Kamilla,
Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka, Varadi
Gaborné

szakemberek

Sziiléi tajékoztatd: Ovodas
gyermekek  sziileinek az
MSSST szlrés
eredményeir6l. .  Sziilok
bevonasa a fejlesztési terv
készitésekor.

Tibainé Guba Zsoéfia,

Galai Bianka,
Pervanyi  Kamilla,
Dencs Krisztina,
Varadi Gaborné,
Takacs Angelika
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Naprakész dokumentacio
vezetése az INYR- ben.

Statisztika

Minden érintett
szakember

Felkésziilés a  digitalis
oktatasra, sziilokkel vald
online kapcsolattartas,
fejlesztések, terapia tervezése
IKT eszkozokon keresztiil,
amennyiben a jarvanyhelyzet
ezt kivanja

igazgato, minden
érintett szakember

Eredményesség és
hatékonysag mérés. Az elért
eredmények dokumentalasa,
elemzése

Minden érintett
szakember

A szakszolgalatai hét
programjainak
megszervezese.

igazgatd, Varadi
Gaborné, Takacs
Angelika, Toth
Eniko

Szalontai Helga,
Pervéanyi Kamilla,
Dencs Krisztina,
Krassovan Agnes

A munkak6zosségek
vezetével kapcsolatfelvétel,
tagintézményben érintett
kollégak tajékoztatasa,
javaslataik tovabbitasa az
éves munkaterv tematikajat
illet6en.

szakemberek

Az egyes
munkakdzosségekhe
z megvalasztott
koordinatorok.
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A tanév logopédiai
munkajanak  eldkésziiletei:
Sziir6vizsgalatok
lebonyolitasa (Szol-e?;
KOFA) Logopédiai vizsgalati
vélemények elkészitése. A 3.
életéviiket betdltott
gyermekek kotelezd, torvény
altal eldirt logopédiai sziirése
KOFA-III.  sziirGeljarassal,
tovabbi vizsgalodas Juhdsz
Bittera és TROG eljarassal.

Hospitalas a  kihelyezett
szolgaltatds intézményeiben.

Krassovan Agnes

Torzslapok, logopédiai
ellatasok rogzitése az INYR-
ben, végleges orarend
kialakitasa, csoportok
létrehozasa

Krassovan Agnes

Partneri  elégedettségmérés.
Eredményesség mérés. Alap:
a Szol-e? sziirdvizsgalat

Krassovan Agnes

Kommunikacié a sziil6kkel
(fogadoora, konzultécio,
sziiloi értekezletek, nyilt nap.
Sziil6i tajékoztatasban
alkalmazott helyi
dokumentum a logopédiai
vizsgalati vélemény.

Krassovan Agnes

Krassovan Agnes
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Igény esetén tanacsadas,

esetmegbeszélés a
gyermek/tanulo
pedagogusaval.

A koragyermekkori
intervencios team
létrehozasa. Ellatas
megszervezese, szakértoi
vélemények,

gyogypedagbgiai  vizsgalati
vélemények alapjan.

Kapcsolatfelvétel (szilo,
megyei SZB, pedagdgusok, a
védondi halozattal. Bolesdde
¢és 6vodalatogatasok.

Krassovan Agnes

Takacs Angelika,
Székesiné  Huszka
Katalin, Szalontai
Helga, Dencs
Krisztina

Csaladi  szolgéltatasi terv
elkészitése.

Takéacs Angelika,
Galai Bianka, Tibainé
Guba Zsofia

Baba - Mama fejleszté
jatszohaz miikodtetése .

szakemberek

Csaladi nap a ,,Baba - Mama”
Jatszohazi  programunkhoz
kapcsolodoan.
Néphagyomanyhoz
kapcsolodo linnepeink.

Takacs Angelika,
Dencs Krisztina,
Székesiné  Huszka
Katalin

Sziikség és igény szerint

Pervanyi Kamilla

Takacs Angelika
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LongiKid vizsgalat, valamint
a TSMT terapia beépitése a
szakszolgalati
feladatellatasba.

Terapiara jarok értékelése,
értékelési  lap elkészitése.
Feliilvizsgalat-koteles

crer

elkészitése, tovabbitasa.

Takacs Angelika

A korai fejlesztésbdl kikeriild
gyermekek  ataddlapjainak
elkészitése, kapcsolatfelvétel
az ovodakkal.

Hospitalas az
intézményekben, az ellatott
gyermekek megfigyelése
kiilonb6z6 szocialis
helyzetekben,
informaciogytjtés.

Takacs Angelika

Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka,
Pervanyi  Kamilla,
Varai Gaborné, Téth

A fejlesztd foglalkozasokhoz
kapcsolodéan a  szakértdi
vélemények attekintése, a
diagnodzisra épild fejlesztési
tervek Osszeallitasa, terapiak
folytatésa. Csoportos
fejlesztésekhez tematikus terv
készitése.

Eniké, Szalontai
Helga, Tapai Ramoéna
Dencs Krisztina,
Pervanyi  Kamilla,
Varadi Géaborné,
Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka,

Pervanyi Kamilla

Részvétel a  logopédiai
sziirdvizsgalatokon (Szol-e?),

Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka
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az eredmények,
megfigyelések
gyogypedagdgiai szemponti
elemzése.

BTMN  gyermekek/tanulok
fejlesztd foglalkozasai.

Tematikus csoportok
esetében helyzetfelmérés,
alkalmazott vizsgald eszkoz,

Dencs Krisztina,
Pervanyi  Kamilla,
Varadi Gaborné,
Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka

Varadi Géaborné,
Szalontai Helga, Toth
Enikd, Pervanyi
Kamilla, Tibainé

Guba Zso6fia, Tapai
Ramoéna

Varadi Gaborné,
Berecz Helga, Toth
Eniko, Pervanyi
Kamilla, Tibainé

Guba Zso6fia, Tapai
Ramoéna

tematika Osszeallitasa.
Szocialis kompetenciat
fejlesztd jatékok tematikus
rendezése, jatéktar
Osszeallitasa.

Tematikus csoportok
mitkodtetése.

Eredményesség méres.
Csoportfoglalkozasok

visszajelzéseinek begytijtése.
Elégedettség méres.
Kiemelten a  tematikus
csoportok.

Varadi Gaborné,
Szalontai Helga,
Toéth Enikd, Pervanyi
Kamilla, Tibainé

Guba Zso6fia, Tapai
Ramona
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A kéttanités modszerre épiild
fejlesztések  tematikajanak
kidolgozasa.

Fejlesztett funkciok kontroll
vizsgalata( BTMN) értékelés.
Az ellatas hatékonysaganak
felmérése majd onreflexio

Varadi Gaborné,

Pszicholdgiai tanacsadasi
idépontok kialakitasa.
Terapidk folytatésa,
el6jegyzések ellendrzése.

Vizsgalatok beosztasa, heti
terhelés kialakitasa

Dencs Krisztina,
Pervanyi Kamilla
Dencs Krisztina,

Pervanyi  Kamilla,
Varadi Gaborné,
Tibainé Guba Zsoéfia,
Galai Bianka, Dencs
Krisztina

Uj  vizsgalati  eljarasok
bevezetése.(DSZIT)

Toéth Eniko, Szalontai
Helga, Tapai
Ramoéna

Székesiné Huszka
Katalin és a szakértoi
team

A jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld hataridék
betartasanak ellendrzése.

Pervanyi Kamilla,

Tankételes korti gyermekek
vizsgalata (OH kirendelés)

Iskolai nyilt hét
(Szakszolgalati hét)

Székesiné Huszka
Katalin

szakértO1 team

Kelemen Zita
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Megjegyzés:

A meghirdetett gyogytestneveld allashelyre nem volt jelentkezé. Orommel fogadtuk, hogy sikeriilt 6raadoval elinditani az ellatast a Kisteleki Altalanos

Iskolaban. A tornatermi 6rak mellett uszodai o6rakat tudunk szervezni az ellatasba vont tanulok szamara.
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenérzés ideje

Az ellendrzést végzi

Egyéni fejlesztési tervek,
tematikus tervek ellendrzése.
Hogyan torténik a sziilokkel valod
egylttmiikodés, tdjékoztatas a
fejlesztési tervek készitésekor.

2022. szeptember-
oktober.2023.
januar.

Székesiné Huszka Katalin

2. Oralatogatas, foglakozas latogatas a

munkatervben megadott szempontok alapjan

Tibainé Guba Zso6fia

2022. november

Varadi Gaborné

Galai Bianka

2022.november

Varadi Gaborné

Krassovan Agnes

2023. marcius

Székesiné Huszka Katalin

Pervanyi Kamilla

2023. marcius

Székesiné Huszka Katalin

Dencs Krisztina

2023. marcius

Székesiné Huszka Katalin

Takacs Angelika

2023. marcius

Székesiné Huszka Katalin

Varadi Gaborné

2023 marcius

Székesiné Huszka Katalin

3. Esettanulmany alapjan torténd interj

/4

u

Szalontai Helga

2023. aprilis

Székesiné Huszka Katalin

Tapai Ramona

2023. aprilis

Székesiné Huszka Katalin

Toth Enikd

2023. 4prilis

Székesiné Huszka Katalin

ellenorzése

4. INYR-ben vezetett dokumentacio( a pedagogiai tevékenység folyamatanak)

Szakértoi tevékenység Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

Nevelési tanacsadas Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

Logopédiai fejlesztés Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

Gyobgypedagdgiai tandcsadas, Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin

korai fejlesztés folyamatos.

Gyobgytestnevelés Az ellendrzés Székesiné Huszka Katalin
folyamatos.

5. Szakértoi vélemények ellenorzése

A munkatervben megadott
szempontok alapjan.

Az ellenbrzés

folyamatos.

Székesiné Huszka Katalin

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Kapcsolataink
Intézményliink és a térségbe tartozé iskolak, ovodak egyiittmiikddése mind intézményi, mind
személyes szinten valosul meg. Kommunikacié a pedagogusokkal. Fontos feltétele hatékony
miikddésiinknek, hogy a kiilonbdzd intézményekkel 6sszehangoltan, feladatainkat egyeztetve
dolgozunk. Minden szakembernek kozos célja, hogy sikeresnek lassa azokat a gyermekeket,

akikkel foglalkozik. A szakembereink egyiitt dolgoznak ¢és rendszeresen konzultdlnak
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egymassal. A kozos megbeszélések nemcsak eldsegitik a gyermekek sikeres eldmenetelét,
hanem ¢l6 kapcsolatot alakitanak ki a tarsintézmények kozott. Lehetdség szerint probaljuk
keriilni a levelezés utjan vald egyiittmiikddést, inkabb személyes kapcsolatot igyeksziink
kialakitani a pedagégusokkal, sziil6i értekezleteken vesziink részt. Sok intézménnyel kell
egyidejlileg kapcsolatot tartanunk, igy felosztottuk magunk kozott a tertiletet. Az 6vodakhoz és
iskolakhoz 1-1 szakember tartozik, 6k a felelések a kapcsolattartasért, hozzajuk keriilnek az
6vodabol, iskolabol érkezo esetek. Igyeksziink tigy szervezni a feladatainkat, hogy elérhetéek
legyiink. A csaladok segitése mellett kollégaink az iskoldban tanitd pedagdgusok részére is
konzultacios lehetdséget biztositanak. Pedagdgusaink nem csak egy-egy gyermek gondjaiban
segitenek, de egy osztaly k6zosségépitési feladataiban is szerepet vallalnak.

Intézményi egylittmitkddés keretében csaladi programokat szerveziink. Meghivott vendégeink
Kistelek bolcsddés korti gyermeki és csaladjaik. A kreativ nap helyet ad a néphagyomanyok
apolasanak. Mindenekel6tt a sziiloknek szeretnénk segitséget adni, kiillondsen a korai fejlesztési
idészakban. Feladatunk a csaladok tevékeny életvitelének erdsitése. Ezzel a torekvésiinkkel jo
gyakorlat megosztasa torténik nemcsak az intézményben, hanem tagabb szakmai szinten is.
Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanacsadds feladatelldtdsban dolgozo kollégak
tevékenységiik sordn szervesen kapcsolddnak a gyermekvédelemhez. Intenziv kapcsolatban
vannak olyan gyermekekkel, akiknek segitségre, gondozasra van sziiksége. a tdmogatasra
szorul gyermekek koziil meglehetdsen nagy azoknak a szama, akik tanulasi nehézséggel
kiizdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzOrendszer tagjaival intenziv kapcsolatot &polunk
mint pl. csaladsegitd, védondi halozat.

Partneri elégedettségmérés.

Az el6z6 években mar kidolgoztuk az olyan jellegii kérd6iveket, amelyek egy-egy csoportot
céloznak meg. A célcsoportok valamennyi szakfeladatnal azonosak, igy a sziild, az
egyiittmiikddod partner (pedagodgus, a szolgaltatassal tamogatott intézmények vezetdi, stb.),

A partneri elégedettség méréssel kapcsolatos feladatokat részletesen az Onértékelési terv
tartalmazza.

A tagintézmény Onértékelési terve

A szervezetfejlesztés soran kiemelt feladatunk olyan intézményi kultara kialakitdsa, amelyben
a dolgozok kiviilrdl kapott értékelési eredményeinek értelmezése segiti a folyamatos fejlodést
€s a motivaciot a hatékony problémamegoldasra. Az intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti
ellendrzésre alapozott intézkedési tervben megfogalmazottakat, el kell végezniink. Ezek

konkrét feladatok, melyek nagyon nagy kihivast jelentenek szamunkra. A feladathoz tarsuldan
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késziilt el az onértékelési terv. Feladatra orientalt belsd értékeld csoportot segiti a feladat

koordinalasat.

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

Kiemelt szerep az Onértékelés elokészitésében, a pedagogusok ¢€s a partnerek
tajékoztatasaban.

Az onértékelési terv elkészitése. Az onértékelési feladatok kiosztasa.

Oralatogatas, interj(, online, vagy papiralapu kérddivek.

A pedagdgusok és az intézményvezetd onértékelésének lebonyolitasa.

Vezetdi hataskorben marad a két évre sz016 onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos
lezaro beszélgetés.

Az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

Az OH altal miikodtetett informatikai timogaté rendszerben és a valdsagban is nyomon
koveti a folyamatot és gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

Az Onértékelési folyamat elinditasa:

Az éves Onértékelési terv elkészitése.

Egyeztetni az érintett pedagdgusokkal. Informalni, felkésziteni a partnereket.

Elinditani a kérddives felmérést, 0sszesiteni a beérkezett valaszokat.

A dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rogzitése az informatikai timogato
rendszerben.

Interjuk lefolytatasa, eredmények rogzitése.

A latogatott ora értékelése, eredmények rogzitése.

Az onértekelést tamogatd munkacsoport

szervezeti felépitése

vezetd

Székesiné Huszka Katalin

Tagjai:

Varadi Gaborné

Dencs Krisztina

Takacs Angelika

Az onértékelésbe bevont tovabbi kolléga: Faragd Henrietta
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Onértékelés tipusa

Modszere

. Pedagogus

Pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata (a szakszolgalati
szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves tervezése, ora és
tevékenységterv-a tervezés modszertana, esetmegbeszélé munka, a
konzultacios munka dokumentuma, szakteriileti vélemény, naplo,
kliensek produktumai).

Az onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejleszté orajanak
egységes szempontok szerinti megfigyelése (2 ora/nap), és a
latottak megbeszélése, reflexié a pedagogus részeérdl.

Interji a pedagogussal és az intézményvezetdvel.

Kérdoiv kitoltése az onértékelt pedagogus, €s az Onértékelttel
munkakapcsolatban 4ll6 két-két pedagogus részérol.

Az 0sszegylijtott anyagok rendszerezése, jegyzokonyv készités, a
jegyzokonyv felvitele az oOnértékelést tamogatd informatikai
rendszerbe.

Az onértékeld pedagogus minden elvaras teljesiilését értékeli. A
vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

cél

A pedagogus kompetencidinak fejlesztése.

1. Az intézményi
onértékelés 2022-
2023. évre
vonatkozo elemei

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.

1. Pedagogiai folyamatok

1.1 Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a tanév végi beszamoloval,
munkako6zosségek terveivel.

1.2 Megvalésitas

- A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezo tanév tervezése.

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a tényleges
megvaldsulasanak viszonya? A tervezés megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.3 Ertékelés

- azegyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik-e az
egyénre szabott értekelés. amely az egyéni
munkanaploban nyomon kovethetd

- Az értékelés és a visszacsatolas modja hogyan torténik
a gyermekek/tanulok értékelésérol fejleszt6 céllal,
megallapitott gyakorisaggal valo visszacsatolas a
tanuloknak, és a sziil6knek.

2. Intézményi eredmények:

- Azelégedettségmérés eredményei

- Az eredményesség mérésének eredményei
szakteriiletenként

- Szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szdma

- ,,Pszichés problémaja megoldodott”, sikeres terapiak
lezérasa.

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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- Az intézményben miikddé szakmai munkakdzosségek,
ezek munkaterveik. A munkatervek az intézményi
c¢loknak megfelelnek?

- Biztositott a munkatarsak szamara a munkajukhoz
szilkséges informacidokhoz és  ismeretekhez  valo
hozzaférés?

4. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Hogyan kapnak t4jékoztatdst a partnerek az intézmény
eredményeir6l? Milyen tdjékoztatasi formakat alkalmaz az
intézmény (digitalis, papiralapu, szobeli)?

- A szolgéltatassal tamogatott intézmények részérdl,
elégedettséget mérd kérdoiv kitoltése. A véleményezések
feliilvizsgalata, visszacsatolas.

wn

. A pedagogiai munka feltételei

- Megtortént a munkaterv megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira felmérése, a hianyok jelzése a foigazgato
felé?

- Az intézményi humanerdforras elemzése.

- Feladatmegosztds az intézményben. A munkatirsak

felelosségének  és  hataskorének  meghatarozasa.

Megvaldsul-e az egyenletes terhelés?

Cél Irdnymutatés a tagintézmény pedagodgiai-szakmai munkéjanak
fejlesztéséhez. A pedagdgiai munka mindségének fejlesztése.

A 2022-2023 évre vonatkozo onértékelések iitemezése
( Idéaranyosan a testiilet tagjai)

Az onértékelés tipusa Név Id6pont

. Pedagogus Toth Enikd/pszichologus A 2021-22-es tanévben
papiralapon elkészitett
onértékelés rogzitése az
informatikai rendszerbe,
2022. oktober.

Pervanyi A 2021-22-es tanévben
Kamilla/gy6gypedagogus papiralapon elkészitett
onértékelés rogzitése az
informatikai rendszerbe,
2022. oktober.

Szalontai Helga/pszichologus 2023. januar

Varadi Gaborné/ gydgypedagogus | 2023. januar

Krassovan 2023. aprilis
Agnes/logopédus
A 2022-2023 évre vonatkozo6 vezetdi onértékelés
1. Vezet6i Név Idépont
onértékelés

Székesiné Huszka Katalin | Kezdete:2022.10.01.
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A vezetoi onértékelés 2022-2023 évre vonatkozo elemeinek felelosei

Terllet

Felel6sok/iitemezés

Feladat

Dokumentumelemzés

Székesiné Huszka Katalin,
Varadi Gaborné/2022.09.01.

Interjuterv készitése a
dokumentumelemzés alapjan.

Varadi Gaborné

Interjukészités a féigazgatdval,
magaval a tagintézmény
vezetovel. Jegyzokonyvben kell
rogziteni a valaszok kivonatat

Varadi Gaboné

Kérdodiv kitoltése az onértékelt
vezetd részérol,

A pedagogusok elégedettségét
méré kérddivet tolt ki négy
pedagbgus. Sziiléi kérddivezés
lebonyolitasa.

A kérddives felmérés
eredményeinek értékelése

Téth Enikd

A kérddives felmérés
eredményeinek értékelése

Téth Enikd

Az adatgytijtés tényeinek
rogzitése az informatikai
rendszerben.

Farag6 Henrietta

A vezeté minden elvaras
esetében az informatikai
rendszerben értékeli az elvaras
teljesiilését. A vezetd egyéni
onfejlesztési tervet készit,
melyet az értékeléssel egytitt
feltolt az informatika

Székesiné Huszka Katalin

rendszerbe.

Az intézményi 6nértékelés 2022-2023 évre vonatkozé elemeinek felelosei
Teriiletek Felel6sok/iitemezés Feladat
Az intézmény kiils6 Székesiné Huszka Katalin, | Az intézményi elvarasok
kapcsolatai: a  partnerek | Pervanyi Kamilla, Krassovan teljesiilésének vizsgalata
tajékoztatésa és | Agnes, Varadi Gaborné, Toth
véleményezési Enikd, Takacs Angelika

lehetSségeinek biztositasa

Intézményi eredmények:
elégedettségmérés, az
elégedettségmérés eredményei

Székesiné Huszka Katalin,
Pervanyi Kamilla, Krassovan
Agnes, Varadi Géborné, Toth
Enik6, Takacs Angelika, Dencs
Krisztina, Galai Bianka, Tibainé
Guba Zsofia, Dencs Krisztina

Az értékelésbe bevont
partnerek meghatarozasa:
a szolgaltatassal
tdmogatott intézmények
képviseldinek
elégedettségmérd kérddiv
kikiildése

A pedagogiai folyamatok
értékelése, az értékekés és a
visszacsatolas modja.

Székesiné Huszka Katalin

Dokumentumelemezés

A pedagoégiai miikodés
feltételei

Székesiné Huszka Katalin

82




A tagintézmény eredményesség-mérése

Nyilvantartjuk és elemezziik a tagintézményi eredményeket, eredményességi mutatokat.

A kiilonboz6 szakteriileteken végzett fejlesztd tevékenységek hatékonysagat mérd eszkdzok
kidolgozasa az egyes intézményi szakmai munkakozosségek feladata. Igy sziiletett meg a korai
fejlesztés eredményességi mutatdinak mérése.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés:

Evente megtorténik oOnértékelés keretében a mérési eredményeink elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozdsa. Részfeladatokat hatdrozunk meg, ennek
megfelelden eredményesség mérést végziink a gyogypedagdgiai tandcsadas és korai fejlesztés
feladatellatdsunkban.  Intézménylink torekszik a csalddcentrikus korai fejlesztés
megvaldsitasara. Ezért a csalddcentrikussag érvényesiilése a sziikebb értelemben vett kora
gyermekkori intervencidé mindségi mutatdja lehet. A mérés moddja: a szolgaltatas
csalddcentrikus megvaldsulédsat sziiléi elégedettséggel mérjiik. Ehhez az intézménynek egy
korabban kifejlesztett sziiloi elégedettségi kérddivét hasznaljuk fel.

Szakértoi tevékenység:

Nincs kidolgozott mérdeszkoziink, ezért a mar kordbban hasznalt elégedettségi
kérddivet alkalmazzuk a vizsgélatra érkezett gyermekek sziileinél.
Logopédiai tevékenység:

Az 5. ¢letéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Szol-e? ,,szilirOeljarassal
torténik. A ,,Sz6l-e?” szlirdeljaras felvétele utan O0sszesitd tablazatot készitiink, a kiilonb6zd
probak teljesitményeit, pontszamait rogzitjiik. A kiilonboz6é probdkban jelolt eltérések eldre
vetitik a tanuldsi problémat. Ossze tudjuk vetni a kapott adatokat a szakértdi bizottsag altal
elvégzett eredményekkel.

A fejlesztd terapidk hatékonysaganak mérése:

Az intézményi Onértékelés ¢és intézményi tanfelligyelet alapjan meghatarozott
intézkedési tervben megfogalmazodott fejleszthetd teriiletként a terapiak hatékonysaganak
mérése. A fejlesztd szakember a jogszabalyban eldirt idonkénti értékelésen til a beavatkozas
eredményességérdl, a tovabbi ellatds sziikségességérdl visszajelzést ad a vezetdnek. Erre
alapozva a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutatok alapja a fejlesztésre jarok
Arra toreksziink, hogy az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden térténjen az egyénre szabott

értékelés, amely a gyermek egyéni mappajaban, és az INYR-ben nyomon kovethetd.
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A tagintézményi testiilet miikodése

A pedagogiai  szakszolgalatunkban  szakvizsgdzott = munkakdrben  alkalmazott
gyogypedagogusok, pszichologusok elhivatott, feleldosségteljes hozzaallassal varjak, fogadjak
¢és ellatjak a segitségért fordulokat: gyermekeket, sziileiket, pedagégusokat. Képzettségiik
lehetévé teszi, hogy a problémak tobbségét megfeleldé modon, hataridére orvosoljak, illetve
kompetencia hatdraikat ismerve megfeleld ellatdé szervhez irdnyitjak azokat, akiknek nem
tudnak kielégitd ellatast biztositani. Hatékonysagunk kulcs a sziilok bevonasa a terapias
folyamatba, a csalad tdAmogatasanak elnyerése, a tiinetet fenntartd diszfunkciok azonositasa és
valtoztatasanak segitése. Ez a komplex feladat gyakran mind a pszichologus, mind a
gyogypedagogus egyiittes segitségét igényli.

Szakmai alapelvek ¢és szabalyok

A feladatellatds sajatossagaibol addéddan az intézményben dolgozd szakemberekkel szemben
elvaras a team-jellegli munka és a kliens kdzpontt szolgéltatas. Munkatarsaink munkajukat a
kliens személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval, etikai és titoktartasi felelosségiik tudataban
végzik. A terdpia sikere a segitd szakember sajat szakmai igényességén, felkésziiltségén, a
gyermek, a sziilg, ill. a problémaban érintett intézmény, pedagdgus egyiittmiikodésén mulik.
Tervezett fejlesztések

Tervezett fejlesztések a személyi feltételekre vonatkozodan.

Az intézmény beiskolazasi terve tartalmazza a timogatott szakvizsgas végzettség megszerzését.
Prioritast élveznek azok a kollégak, akik még nem rendelkeznek a jogszabaly altal eldirt
végzettséggel. A szakvizsga kotelezettségnek egy fo kivételével mindenki eleget tett, azon
kivételekkel, akiknek nincs meg a megfeleld szakmai gyakorlati évek szama ahhoz, hogy
megkezdjék a képzést, 6k a gyakornok kollégak.

Egyiittmtikodési megallapodas révén az SZTE Gyogypedagogusképzé Intézet gyakorlati
helyszint biztositunk a gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés teriileten, igény szerint. E
modszerrel a szakember utdnpdtlast kivanjuk megvaldsitani.

Megszervezziik a csapatépitd programjainkat is ebben az évben, mely segiti a tagintézményi
autonomiat, de a szervezetbe valo beilleszkedést is.

A megszerzett modszerspecifikus képzéseken szerzett tudas beillesztjiik a kollégék orarendjébe
(DSZIT, TSMT).

Kollégaink mentalis védelme, szakmai kompetencidjuk fejlesztése érdekében biztositani
szeretnénk a szupervizid lehetdségét.

Tervezett intézkedések a targyi feltételek javitasara.
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Az onértékelési és tanfelligyeleti ellendrzésre alapozott intézkedési tervben is szerepel, hogy a
pedagbgiai munka feltételeinek megteremtéséhez kapcsolédoan a kihelyezett szolgaltatasok
infrastrukturalis feltételeinek javitdsa folyamatos torekvésiink. Feladatunk ezen a téren az
igazgatokkal valo egyeztetés, a kihelyezett ellatasok feltételeinek rogzitése.

Tervezziik:

- Sajat koltségvetésbol, fenntartdi engedéllyel és tamogatassal épiiletiink karbantartasa, a
sziikséges tisztasagi festések megvaldsitasara.

- Sajat koltségvetésbol irattarolod szekrények beszerzése.

- Ebben az évben is kiemelten kezeljlik a szakmai eszkozeink fejlesztését. Koltségvetési
keretbdl a nevelési tanacsadas, korai fejlesztés, logopédiai fejlesztés feladatellatasunk
eszkozeinek bdvitése a célkitiizés.

- Sajat koltségvetésbol egy kisebb huitdszekrény beszerzése, ventilatorok beszerzése a
szobékba.

Az a célunk, hogy az intézménylink hatékonyan miikddjon, fejlddjon, illetve legjobb tuddsunk
szerint, megfeleld feltételekkel lassuk el feladatainkat.

A pedagogusok mindésitése és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés

A pedagogusok eldmeneteli rendszerének 2022. évi mindsitési eljarasaban valo részvételéhez
a pedagbdgusok altal 2022. szeptemberében leadott jelentkezési lapok alapjan: pedagoégus 1.
mindsitési eljaras gyakornokoknak, besorolasi fokozat elérését célz6 mindsitési eljarasba

jelentkezett Galai Bianka/gyogypedagogus és Tibainé Guba Zsoéfia/ gydgypedagdgus.

6.4 Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Makoi Tagintézménye, 6900 Mako, Vasarhelyi utca 1-3.
A munkatervet készitette: Koczkas Aniko - igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
- Precizités, pontossag
- A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.
- A partnerintézményekkel torténd hatékony kommunikacié fenntartasa.
- Az eredményesség novelése rendszerszintli problémamegoldassal szakfeladataink

ellatasaban:
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munkacsoportok, munkakozosségek, kiils6 partnerek,
szlil6-gyermek-pedagogus-intézményvezetd-kiilso partnerek.
- Infrastruktura tovabbfejlesztése - egyiittmiikddés a fenntartoval.

- Human er6forras fejlesztése - egyiittmiikodés a fenntartoval.

A tanév altalanos feladatai
A stratégiai dokumentumok szakmai tartalmardl az oktataspolitikai célokkal harmonizélva a
foigazgatobol és a tagintézmény-igazgatokbol allo igazgatdi tanacs dont.
Az operativ szintll tervezés és megvalositas a tagintézmények nevel6testiiletének bevonasaval,
a helyi sajatossagokhoz igazodva torténik, melynek iitemezése az éves munkatervben is
megjelenik.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Tanitas nélkiili napok idépontjai: 2022. oktéber 10.

2022. februar 07.

2022. aprilis 20.

2022. janius 14.
A tanév rendje részben az iskola/6voda rendjéhez igazodik, masrészt a kliensek igényei szerint
alakul (foglalkozasok, tevékenységek megtartasa esetlegesen az iskolai sziinetekben is).
A tagintézményi munkarendet a tantargyfelosztds és a munkatarsak Orarendje alapjan
hatarozzuk meg.
Az orarend elkészitésénél f6 szempont az egyenletes munkaterhelés, a partnerintézmények
mitkddésének rendje és a nagyobb foldrajzi tdvolsagok esetén a koltséghatékony kiutazas.

Humaéanerdéforras (2022. 09. 01-i allapot)

Ssz.

1. | Czirbus Beata gyogytestneveld gyogytestnevelés hatarozatlan | igen

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és

2. | Doczi Margit gyogypedagogus | gondozas hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
gyogypedagogus | fejlesztés és
logopedus gondozas

nevelési tanacsadas
logopédia

3. | Dudas Dominika hatarozatlan | igen

86



Edl Zsuzsanna

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység
iskolapszicholdgia

hatarozatlan

nem

Fekete Péter
Zoltan

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység
iskolapszicholdgia

hatarozatlan

igen

Gregorné Szabo
Gabriella

konduktor

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

nevelési tanacsadas

konduktiv pedagdgia

hatarozatlan

igen

Imre Adrienn

logopédus

logopédia

hatarozatlan

igen

Kisné Takacs
Emese

logopédus

logopédia

hatarozatlan

igen

Koczkas Aniko

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

10.

Kollar Edda

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

11.

K&szeghy Anna

pszichologus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
tehetséggondozas

hatéarozatlan

igen

12.

Krizsan Zsolt

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas

hatéarozatlan

igen

13.

Magosi Krisztina

gyogytestneveld

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
gyogytestnevelés

hatéarozatlan

igen

14.

Maté Zoltan Géza

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység
iskolapszicholdgia

hatéarozatlan

igen

15.

Molnar Beata

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

16.

Sandor Lenke

logopédus

gyogypedagdgiai
tandcsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas
logopédia

hatarozatlan

igen

17.

Sandor Sarolta

konduktor

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

konduktiv pedagodgia

hatarozott

nem

18.

Siketné Torma
Gabriella Eva

gyogypedagdgus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai

hatarozatlan

igen
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fejlesztés és
gondozas
nevelési tanacsadas

nevelési tanacsadas

19. Szabo-Szalai pszichologus sza1’<ert01 lzlzottsagl hatarozatlan | igen
Eszter tevékenység
SzélIné Dobi fejlesztd nevelési tandcsadss , .
20. . , palyavalasztasi hatarozatlan | igen
Katalin Anna pedagdgus . ,
tanacsadas
21 Turi-Anitics logopédus nevelerm.tanacsadas hatérozatlan | nem
Emese logopédia
nevelési tanacsadas
Sziics-Takécs . . szakeértOi bizottsagi . .
22. Tiinde gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
Varga Edit . . e . . :
23. Zsuzsanna gyogypedagogus | nevelési tanacsadas | hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
Vargané Burdan , , szakértOi bizottsagi , .

24. Gabriella gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
tehetséggondozas
nevelési tanacsadas

25. | Zsivkov Alen pszicholégus szakertOl bizottsdgl | aros0tc | nem
tevékenység

26. | Ures allashely gyogytestneveld

27. | Ures allashely gyogypedagogus

Tartosan tavollévok:

Barsonyné Labancz Agnes (pszichologus)

Vetr6 - Nemes Aniko (gydgypedagdgus)

Megbizasi szerzodéssel (6raadok):

Kozék Gyorgy gyogytestneveld,

Vargané Lanc Agnes gyogytestneveld,

Perneki Laszloné gyogypedagogus,

Zsigarcsik Zsuzsanna gyogypedagogus.

Munkacsoport - vezetok:

logopédia

Kisné Takacs

Emese*
korai fejlesztés Siketné Torma konduktiv ellatas: Gregorné -
Gabriella Szabo6 Gabriella
pszicholégia szakértoi: iskolapszichologia nevelési
Maté Zoltan Maté Zoltan Géza tanacsadas:
Géza** Fekete Péter
Zoltan
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nevelési tanacsadas Kollar Edda - -
(fejlesztok)
gyogytestnevelés Czirbus Beata - -

szakértoi bizottsag

Molnar Beata

*Egyben megyei munkakdzosség vezeto is.

** egyben a pszichologus munkacsoport vezetdje is.

Infrastruktira®
iroda kollégak/szakszolg | adminisztracid irattarolas
alati titkar esetmegbeszélés
tudasmegosztas
vezetdi iroda tagintézmény- adminisztracio irattarolas
igazgato ¢és | esetmegbeszélés
helyettese
kozlekedo vard  (sziildknek, | kozlekedés -
foly6so gyermekeknek)
6 | tobbfunkcids szakértéi vizsgalat, | adminisztracio eszkdzok tarolasa
terapids szoba terapiak, esetmegbeszélés
6 db szlil6konzultacid munkacsoport megbeszélés
raktar szakértoi tarolas -
2db vélemények,
szakmai  anyagok
tarolasa/tisztitoszer,
higiéniai papiraru,
irodaszer tarolasa
vendégmosdo higiéniai, WC 4 db mosd6 1 db
egészségligyi célu falikut 1 db
személyzeti higiéniai, mozgassériilt WC 1 db mosdo 6 db
mosdo egészségligyi célu
étkez6
korai  fejlesztés | korais vizsgalat mozgasfejlesztés (max. 2 {6 | adminisztracid
1 szoba szlirés + sziil6k)
‘ szakértdi vizsgalat | terapia
étkezo étkezés, mosogatas | teakonyha eszkozok tarolasa
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,,macis” szoba

szakértdi vizsgalat
szlrés

esetmegbeszélés
munkacsoport megbeszélés

adminisztracio
eszkozok tarolasa

,»kutyas” szoba konduktiv ellatas, kiscsoportos adminisztraciod
szlrés, mozgasfejlesztés
mozgasfejlesztés, terapia
TSMT terapia
Konduktiv konduktiv ellatés esetmegbeszélés adminisztracio
fejlesztés szoba mozgasfejlesztés munkacsoport megbeszélés
(volt iroda) szakért6i vizsgalat
korai  fejlesztés | terapias szoba terapia, fejlesztés eszkoztarolas
szoba
kozlekedd var6  (sziiléknek, | atadas/atvétel értekezlet
foly6so gyermekeknek) (itt mindenki elfér, le tud

iilni)

vendég mosdo
személyzeti
mosdo (1-1 db)

osszesen: 11 terapias szoba szakfeladataink ellatasara

infrastrukturank fejlesztése jelenleg folyamatban van, fenntartdi timogatassal egy 0j épiiletrésszel

(emelet)

egésziilt

ki. A 2.

emelet

4 helyiségét, az

iskolai

részben elhelyezkedd

konduktiv/korai/vizsgalé/mozgasfejleszté szobat, a ,lamas” és ,cicas” terapias/vizsgald szobat,
illetve egy ,,raktar” helyiséget kiiiritettiink, ezek hasznalatat ismét a Papay iskola rendelkezésére

bocsajtottuk.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések
Makon, illetve Mako jaras telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldeak,
Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,
Nagyér, Pitvaros.
Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

- 11 6voda Osszesen 21 tagintézménnyel

- 12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel

- 4 kozépiskola 5 tagintézménnyel
Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat.
Minden intézmény szamara (fenntartotol fiiggetleniil) biztositott szolgaltatasunk
elsosorban ambulans keretek kozott:

- szakértdi bizottsagi tevékenység.
Minden telepiilésrol elérheté szolgaltatasunk (elsésorban) ambulins formaban:

- korai fejlesztés,

- konduktiv ellatas (partnerintézményben is),
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- nevelési tanacsadas — pszichologia,

- nevelési tanacsadas — tematikus csoportok.

Az alabbi tablazatban részletesen nyomon kovethet6k partnerintézményeinkhez kdothetd,

kihelyezett szolgaltatasaink.

Apatfalva 3 tagovodaban; 1 -
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési tanacsadas
nevelési (fejlesztés)
tanacsadas/pszichologia logopédia
logopédia gyogytestnevelés
Magyarcsanad | 1 6voda (Reformatus EGYMI) | 1 (Reformatus EGYMI) -
szakértdi vizsgalatok szakértdi vizsgalatok
Nagylak Megjegyzés: Magyarcsanadra, Apatfalvara vagy Makora jarnak 6vodéaba/iskolaba a
gyermekek/tanulok, intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati
ellatasban.
Foldeak 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés) | nevelési tanacsadas
logopédia (fejlesztés)
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
konduktiv ellatas
Oféldeak Megjegyzés: Foldedkra vagy Makora jarnak 6vodaba/iskolaba a
gyermekek/tanulok, intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati
ellatasban.
Maroslele 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés) | nevelési tanacsadas
logopédia (fejlesztés)
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
iskolapszicholdgia
Kiszombor 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés)
logopédia nevelési tanacsadas
gyogytestnevelés (fejlesztés)
konduktiv ellatas gyogytestnevelés
Kiralyhegyes |1 1 (als6 tagozat, Makoi -
nevelési tanacsadas/fejlesztés | Altalanos Iskola)
logopédia nevelési
gyogytestnevelés tanacsadas/fejlesztés
gyogytestnevelés
Kovegy Megjegyzés: Csanadpalotara jarnak 6vodaba/iskolaba a gyermekek/tanulok
intézményiinkben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati ellatasban.
Csanadpalota | 1 1 -
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési
logopédia tanacsadas/fejlesztés
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
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konduktiv ellatas iskolapszichologia
Ambroézfalva |1 1
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés
Csanadalberti | 1 (Pitvaros tagdvodaja) 1 (also6 tagozat, Makoi -
- logopédia Altalanos Iskola)
- gyogytestnevelés logopédia
gyogytestnevelés
Nagyér 1 1 (als6 tagozat, Makoi -
logopédia Altalanos Iskola)-
gyogytestnevelés logopédia
gyogytestnevelés
Pitvaros 1 1 -
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési
logopédia tanacsadas/fejlesztés
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
Maké Makoi Ovoda (Erdélyi Makoi Altalanos Iskola/2 | JAG
plispok, Kalvin, Hold, tagintézmény nevelési
Kassai)=4 tagintézményben: | (Bartok, Almasi) tanacsadas (5-6.
nevelési tanacsadas/fejlesztés nevelési osztaly)
logopédia tanacsadas/fejlesztés gyogytestnevelés
nevelési gyogytestnevelés szakértoi
tanacsadas/pszichologia (csak vizsgalatok
Hold) Kalvin Téri Reformatus
Altalanos Iskola HSZC Navay
Szikszai Gyorgy (NGM)
Makéi Katolikus Ovoda Reformitus Altalanos szakértdi
logopédia Iskola (Reformatis vizsgalatok
nevelési tanacsadas EGYMI)
szakértOi vizsgalatok JUGYU
Szt. Tamas Gorogkatolikus (Reformatus
Ovoda SZIGNUM (Szegény EGYMI)
logopédia Iskolanévérek) szakért6i
nevelési tanacsadas gyogytestnevelés vizsgalatok
iskolapszicholdgia Galamb Jozsef M.
Birka Reformatus Ovoda szakértOi vizsgalatok SZ. és Sz.
(Reformatus EGYMI) gyogytestnevelés
szakért6i vizsgalatok Makéi Katolikus szakértoi
Altalinos Iskola vizsgalatok
Szikszai Gyorgy Reformatus | gyogytestnevelés

Ovoda (Reformatus EGYMI)
szakértdi vizsgalatok

szakértOi vizsgalatok
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Munkaidd nyilvantartas vezetése.

Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé.

Leltarozasi dokumentumok.

Foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa.

Tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa.

Munkaéba jarassal és kikiildetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése
a FOigazgatosagra.

Személyi anyagok (végzettséget igazold dokumentumok) kezelése, nyilvantartasa.
Redmine rendszer hasznalata, kérelmek feladasa.

Postazasi feladatok lebonyolitdsa, e-postakonyv vezetése.

Beérkez6- és kimené iratok, dokumentumok iktatasa, rendszerezése (Poseidon).
Fénymasold, nyomtat6 havi adatainak lejelentése, rogzitése.

Kulcsnyilvantartas vezetése.

Tisztitészer nyilvantartas vezetése.

Szakértdi bizottsagi feladatokhoz kapcsolddd adminisztrativ feladatok (beérkezd
kérelmek iktatasa, adatbazis kezelés).

Palyazattal kapcsolatos dokumentumok feltoltése.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszamold, éves
munkaterv elkészitése.

Felelos

Szakszolgalati tajékoztatok

Koczkas Aniko

A BTM-N szakmai
ajanlas alapjan
beilleszkedési és
magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok
pedagdgusainak
megsegitése céljabol
Jaték és
feladatgylijtemény
Osszeallitasa:
jatékgyljtemény,
foglalkozas
javaslatok:,,Kommunikai
cids képességek, valamint
- a szocio-emocionalis
kompetencia, érzelmi
intelligencia fejlesztése”

Koczkas Anikd
Varga Edit

A BTM-N szakmai ajanlés

figyelembevételével,
szakértdi  tevékenységhez
kotédoen, részletes

Koczkés Aniko
Varga Edit
Kd&szeghy Anna

Koczkas Anikod
Varga Edit
Készeghy Anna
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esetfeltaro interju—
protokolljanak kidolgozasa,
bevezetése

pszichologus
munkacsoport

A BTM-N szakmai
ajanlashoz szakmai anyagok
Osszeallitasa

Koczkas Anikéd
Varga Edit
pszichologus
munkacsoport

Kézjeles kommunikacio
szakmai eldadas  (kiils6
eldado)

Koczkas Aniko
Vargané Buran
Gabriella

A fonomimikai  jelek
hasznalata az
olvasastanitasban — szakmai
forum

Koczkas Anikd
Varga Edit

Allatasszisztalt  terapiak/
kutyaterapia alkalmazisa a
gyakorlatban, szakmai
forum

Koczkas Anikd
Doéczi Margit

Minésitéshez portfoliok
elkészitése majd feltoltése

Koczkas Aniko
mindsulok

Intézményi innovaciok
elokészitése, elinditasa

Koczkas Aniko
tematikus csoportok
vezetdi

Onértékelés

Varga Edit

Kliensek nyilvantartasanak
tovabbfejlesztése

Koczkas Anikod
Varga Edit
Készeghy Anna

A Szoroban, mint
fejlesztéeszkdz bemutatasa-
Els6 Szoroban Alapitvany

Koczkas Anikd
Kollar Edda
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Szakszolgalatok hete
rendezvénysorozatban vald
részvétel

Logopédiai intenziv hét,
Logopédia Eur6pai Napja

Koczkas Aniko

Kisné Takacs Emese

Csivitel6 hét Koczkés Aniko
Tanitas nélkiili munkanapok Varga Edit
Szoroban képzés szervezése, Kollar Edda
megvaldsitas Koczkas Aniko
Pélyazati tevékenység Koczkés Aniko
(EFOP 3.1.6)
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A belsé ellendérzés rendje

Ellenorzott feladat,
teriilet

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

hivatalos dokumentacid folyamatos Koczkas Anikd
(kimeno és bejovo iratok, igazgato
INYR, munkaidd Varga Edit
nyilvantartas, leltar, egyéb igazgatohelyettes
nyilvantartasok)
onértékelés folyamatos Koczkas Anikd
igazgatd
Varga Edit
igazgatohelyettes
onértékelési csoport
nevelOtestiilet
az intézmény
eredményességének, folyamatos mérési-értékelési csoport
hatékonysaganak mérése
szakért6 bizottsagi folyamatos Koczkas Anikd
tevékenység igazgatd
Varga Edit
igazgatohelyettes
logopédia a munkacsoport {itemterve Kisné Takacs Emese megyei
szerint munkakdzosség-vezetd
nevelési tanacsadas a munkacsoport {itemterve Koczkas Aniko
szerint igazgatd
Varga Edit
igazgatohelyettes
6voda-, iskolapszichologia (a | folyamatos Koczkas Aniko
keletkezett dokumentumok igazgato
ellendrzése)
gyogytestnevelés a munkacsoport {itemterve Koczkas Aniko
szerint igazgatd
konduktiv pedagogiai ellatas a munkacsoport {itemterve Koczkas Aniko
szerint igazgato
gyogypedagogiai tanacsadas, | a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
korai fejlesztés és gondozas szerint igazgato

tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanicsadas

a munkacsoport iitemterve
szerint

megyei munkakzdsség-
vezetd

kiemelten tehetséges gyerekek
gondozasa

folyamatos

Vargané Burdan Gabriella

A belso ellendrzés rendjét az onértékelési csoport hatarozza meg. A tagintézmény-igazgato

részt vesz a belsd ellendrzési csoport munkdjadban, az éves munkatervnek megfeleléen

97



hospitalasokat végez a kollégaknal, melynek eredményeként segit az erdsségek és a fejlesztést

igénylo teriiletek azonositdsdban. A pedagoégus onértékelését kovetden az Onfejlesztési terv

elkészitésében is tdmogatast nydjt. Az intézményi Onértékelési rendszer mukodését az

intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja

részt vesz.

A tagintézmény Onértékelési terve

Az onértékelési tervet az onértékelési csoport allitja dssze.

A 2022/23. tanévben 5 kolléga onértékelésével egésziil ki a folyamat.

A teljes és részletes onértékelési terv a tagintézményi munkaterv részét képezi.

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

Kiemelt szerep az Onértékelés elokészitésében, a pedagogusok ¢€s a partnerek
tajékoztatasaban.

Az onértékelési terv elkészitése.

Az Onértékelési feladatok kiosztésa.

Oralatogatas, interj(, online kérdéivek.

A pedagogusok €s az intézményvezetd onértékelésének lebonyolitasa.

Vezet6i hataskdrben marad az 6t évre sz616 Onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos
lezaro beszélgetés.

Az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

Az OH éltal miikodtetett informatikai tdmogato rendszerben €s a valosagban is nyomon

koveti a folyamatot és gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelési folyamat elinditasa:

Az éves Onértékelési terv elkészitése.

Egyeztetni az érintett pedagdgusokkal.

Informalni, felkésziteni a partnereket.

Elinditani a kérd6ives felmérést, Osszesiteni a beérkezett valaszokat.

A dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rogzitése az informatikai tamogatd
rendszerben.

Interjik lefolytatasa, eredmények rogzitése.

A latogatott ora értékelése, eredmények rogzitése.

A pedagogus értékeli oGnmagat.

Onfejlesztési tervek készitése (vezetd esetén 2 évre, pedagogus esetén 5 évre sz610)
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Onértékelést tamogaté munkacsoport

vezetd

Varga Edit

Tagjai:

Kisné Takacs Emese, Széllné Dobi Katalin, Gregorné Szab6 Gabriella,
Maté Zoltan Géza , Sztiics-Takacs Tiinde

Onértékelési csoport altal végzendé feladatok:

II.

Onértékelés tipusa

Pedagogus

cél

Az intézményi
onértékelés 2021-22.
évre vonatkozo
elemei

Modszere

Pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata (a
szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoport szintli
éves tervezése, Ora ¢&s tevékenységterv; a tervezés
modszertana, esetmegbesz¢éld munka, a konzultidcids munka
dokumentuma, szakteriileti vélemény, INYR, kliensek
produktumai).

Az  onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejlesztd
orajanak egységes szempontok szerinti megfigyelése (2
ora/nap), ¢s a latottak megbeszélése, reflexié a pedagogus
részérol.

Interju a pedagdgussal €s az intézményvezetdvel.

Kérdoéiv kitoltése az onértékelt pedagdgus és az dnértékelttel
munkakapcsolatban 4116 2 pedagdgus részérdl.

Az Osszegytjtott anyagok rendszerezése,
jegyzokonyvkészités, a jegyzokonyv felvitele az
onértékelést timogatd informatikai rendszerbe.

Az onértékelt pedagdgus minden elvaras teljesiilését
értekeli. A vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

A pedagdgus kompetencidinak fejlesztése.

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.

1. Pedagégiai folyamatok

1.1 Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a tanév végi beszamoléval,

munkakozosségek terveivel.

1.2 Megvalésitas

- A tanév végi beszdmol6 megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

- Milyen a pedagégusok éves tervezésének és a
tényleges megvaldsuldsanak viszonya? A tervezés
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.
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1.3 Ertékelés

- Az egyéni fejlesztési tervnek megfelel6en torténik-e
az egyénre szabott értékelés.

- Az értékelés és a visszacsatolas modja hogyan
torténik? A gyermekek/tanul6k értékelése fejleszt6
céllal, rendszeres gyakorisaggal torténik;
visszacsatolas a tanul6knak és a sziil6knek.

2. Intézményi eredmények:

- Az elégedettségmérés eredményei.

- Szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések
szama.

-, Pszichés problémaja megoldddott”, sikeres
terdpidk lezarasa.

3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacio
- Az intézményben miikod6 szakmai
munkakozosségek, ezek munkatervei. A

munkatervek az intézményi céloknak megfelelnek?

- Biztositott a munkatdrsak szamara a munkéjukhoz
sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés?

4. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az
intézmény eredményeir6l? Milyen téjékoztatasi
formakat alkalmaz az intézmény (digitalis,
papiralapt, szébeli)?

- A szolgaltatdssal tdmogatott intézmények részérsl
elégedettséget mérd kérdoiv kitoltése.
Visszacsatolas.

5. A pedagoégiai munka feltételei

- Megtortént a  munkaterv = megval6dsitdsahoz
sziikséges infrastruktdra felmérése, a hidnyok
jelzése a f6igazgato felé?

- Az intézményi humaner&forras elemzése.

- Feladatmegosztas az intézményben. A munkatérsak
felel6sségének és hataskorének meghatarozasa.
Megval6sul-e az egyenletes terhelés?

Irdnymutatds a  tagintézmény  pedagogiai-szakmai

munkdjanak fejlesztéséhez. A  pedagogiai munka
mindségének fejlesztése.
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Az onértékelésben kozremiikodo partnerek:

pedagbgus altal valasztott munkatars (1 {6)
intézményvezetd altal valasztott munkatars (1 £6)
a szolgaltatassal timogatott intézmények (vezetdi €s intézményi onértékelés esetén)

sziilok (vezetdi és intézményi onértékelés esetén)

Az onértékelésben a kérdoivet az Oktatasi Hivatal online feliiletén toltik ki a kollégak.

Az onértékelésbe bevonando kozvetlen partnerek tajékoztatasa:

A tajékoztatds modja szobeli tajékoztatod, igény esetén készitiink papiralaptl szoveges leirast is.
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A 2022-2023-es tanévben elvégzendé onértékelési feladatok

A tanévre vonatkozo onértékelési feladatok idoaranyos beosztasa:

név idépont kérdoiv dokumentum | interjuk jegyzokonyv értékeldlap
elemzés kitoltése,
onfejlesztési terv
felelos: felelos: felelos: felelos: felelos:
Maté Zoltan Géza Sziics-Takacs | Gregorné Szabo | Varga Edit az onértékeléssel
,, Tiinde Gabriella érintett pedagégus
pedag. vezetd
altal altal
valasztott | valasztott
Magosi 2022. oktober | Czirbus Varga Edit | Czirbus Beata | Kollar Edda Varga Edit az Onértékeléssel
Krisztina Beata érintett pedagogus
Czirbus 2022. november | Magosi Molnar Magosi Fekete Péter Varga Edit az onértékeléssel
Beata Krisztina | Beata Krisztina Zoltan érintett pedagogus
Siketné 2023. januar | Sandor Doczi Gregorné Sandor Sarolta Varga Edit az onértékeléssel
Torma Sarolta Margit Szabo érintett pedagogus
Gabriella Gabriella
Kollar 2023. marcius | Fekete Zsivkov Déczi Margit | Molnar Beata Varga Edit az onértékeléssel
Edda Péter Alen érintett pedagogus
Zoltan
Imre 2023. aprilis | Sziics- Edl Sandor Lenke | Dudéds Dominika | Gregorné Szabo az onértékeléssel
Adrienn Takacs Zsuzsanna Gabriella érintett pedagdgus
Tilinde
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2022/23. tanévben varhatoan vezetoi tanfeliigyeletre Keriil sor. Ennek idopontjat az OH hatarozza meg.

Az intézményi onértékelés 2022-2023. évre vonatkozé elemeinek felelosei

(Adatgyujtési szakasz)

Teriiletek Felel6sok Utemezés Feladat

Az intézmény kiilsé Koczkas Aniko

kapcsolatai: a Gulyasné Vancso Beata | Folyamatos Az intézményi elvarasok teljesiilésének vizsgalata.

partnerek tajékoztatasa | Varga Edit

¢s véleményezési Széllné Dobi Katalin

lehetdségeinek

biztositasa

Intézményi Koczkas Aniko

eredmények: Gulyasné Vancso Beata | Folyamatos Az értékelésbe bevont partnerek meghatarozasa: a szolgaltatassal timogatott
elégedettségmérés, az | Varga Edit intézmények képviseldinek elégedettségmeérd kérddiv kikiildése.
elégedettségmérés Széllné Dobi Katalin

eredményei

A pedagogiai

folyamatok értékelése,

az értekekés és a Koczkas Anikéd Folyamatos Dokumentumelemezés

visszacsatolds modja.

A pedagégiai Koczkas Aniko Folyamatos

miikodés feltételei

103




A tagintézmény eredményesség-mérése
Az idei tanévben a szakértdi bizottsagi tevékenység, a gyogytestnevelés, a korai fejlesztés, a

nevelési tanacsadas teriiletén végziink eredményességi vizsgalatot.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Koznevelési és kozoktatasi szakfeladatok megvaldsitasa Tervszerli, rendszeres
intézmények, dsszesen 27 intézmény ¢s folyamatos.

43 tagintézménye (fent részletezve)

SZTE Gyogypedagogusképzo Kar

hallgatoi szakmai gyakorlatok

Tervszerii, rendszeres
¢s folyamatos.

Aktiv Mancsok Segit6kutyas
egyesililet

kutyaterapias képzés, kutyaterapia

Tervszeri, rendszeres

¢és folyamatos.

Mako jaras bolcsodéi

korai fejlesztés
konduktiv ellatas
szakértdi vizsgalatok
nevelési tanacsadas

Tervszerli, rendszeres

¢és folyamatos.

Védonodi halozat

0-3 éves korosztalyt érintd
kérdések

Tervszerii, rendszeres

és folyamatos.

Gyermekorvosi halozat

gyermekek testi egészségét,
fejlodését érintd kérdések

Tervszeri, rendszeres

és folyamatos.

Szegedi Gyermekgyogyaszati
Klinika (gyermekpszichiatria)

kliensek tovabbi szakorvosi
vizsgalata, szakszolgalatban
torténd utdogondozas, esetek

Tervszerii, rendszeres

¢s folyamatos.

nyomonkdvetése

Maké Onkorményzat eszkozfejlesztés, infrastruturalis Rendszeres
tamogatas

Apétfalvi Onkormanyzat eszkozfejlesztés, targyi tamogatas | Rendszeres

Makoi Jozsef Attila Konyvtar

szakmai rendezvényeink helyszine

Tervszeri, rendszeres
és folyamatos.

Hagymatikum Gyogyfiird6

gyogytestnevelés vizi
foglalkozasaok

Ficankolo- stilyosan, halmozottan
fogyatékos gyermekek vizi
foglalkozasainak helyszine
Buvarkaland — korasziilottek vizi
foglalkozasainak helyszine

Tervszeri, rendszeres
és folyamatos.

Hagymahaz

szakmai rendezvényeink helyszine

Rendszeres

Korona Konferenciakdzpont

szakmai rendezvényeink helyszine
megyei munkakozosségi
értekezletek

Rendszeres
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Erzsébet Haz

szakmai rendezvényeink helyszine
Snuz Ellen szoba hasznalata
Onkéntes munka

Tervszeri, rendszeres
és folyamatos.

Nyari taborok
706ldhaz Konferenciakdzpont szakmai renezvényeink helyszine | Rendszeres
EFI szakmai egyiittmiikodés Rendszeres

Reformatus EGYMI

szakeért6i vizsgalatok
iskolapszichologiai koordinacio
szakmai rendezvények,
tajékoztatdsok, esetmegbeszélések

Tervszerl, rendszeres
¢és folyamatos.

ENI — gyermekjoléti szolgalat

esetmegbeszélések
esetek kozos vezetése, gondozasa,

Tervszerti, rendszeres
¢és folyamatos.

nyomonkdvetése
szakmai tajékoztatok
OH (Szegedi POK) OH kirendelések, esetegyeztetések | Rendszeres
mindsitések, tanfeliigyelet
Els6 Szoroban Alapitvany Makd képzés szervezése/Szoroban Tervszeri
Vall-ker Kft. Mako egészségnap Eseti

A tagintézményi testiilet miitkodése
A tagintézményi értekezlet idopontja hétfonként 14.00-16.00 ora.
A testiileti és munkacsoport értekezletek valtakozva keriilnek megrendezésre a fenti
idépontban.
Tagintézménylinkben feladatellatas szerinti munkacsoportok szervezddtek (6 csoport), melyek
6nalld munkaterv szerint dolgoznak. A heti rendszerességli 6sszejoveteleken a tagok egymastol
otleteket merithetnek, illetve az 11j ismereteket megoszthatjadk egymassal. A munkacsoportok
munkajat a tagintézmény vezetése fogja Ossze és koordinalja. Ezen felil megyei szintli
munkakozdsségek is miikodnek, ahol szintén megvalosul az egymastol tanulds folyamata.
A munkacsoportok és munkakdzosségek kozott hatékony az informécidaramlas. Vezetdi
kezdeményezésre intézményiink kistérségi szinten fogja dssze az 6vodak, altalanos iskolak €s
kozépiskolak alkalmazasaban dolgozo6 gydgypedagdgusokat; az 6sztonzés hatasara a talalkozo
mar négy éve eredményesen miitkodik és ebben a tanévben is tervezziik.
A munkakdzosségeken és a munkacsoportokon kiviil kiillonbozé szervezésii szakmai team-ek
miukodnek egy-egy specialis feladatra.
Az internet adta lehetOségeket felhasznalva a kollégakkal kozosségi oldalakon és e-mail-ben is
tartjuk a kapcsolatot, valamint online értekezleteket szerveziink.
Tervezett fejlesztések

- Infrastruktara, munkahelyi kérnyezet: kiilon telefonvonal, bejarat, udvar kialakitasa.

- 2. emelet (mozgasfejlesztd €s terapias szobak) felujitdsanak folytatasa.
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- Testi és mentalhigiénés egészség megdrzése/szupervizio.
- Humaner6forras fejlesztése.
- Szakmai innovaciok.

- Kornyezettudatossag, fenntarthatosag.

6.5 Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Morahalmi Tagintézménye, 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Feladatellatast végziink: 6782 Mdrahalom, Milleneumi sétany 17.

A munkatervet készitette: Németh Judit - igazgato

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:

- Az intézmény egységes eljarasrendjének, gyakorlatanak valé megfelelés.

- A Szakért6i bizottsagi tevékenység megujitasa, egységes arculatanak kialakitasa.

- Feladatunk a tanulok készségeinek, képességeinek fejlesztése kiscsoportos forméban,
fejlesztd pedagodgiai ellatas keretében.

- Az intézmény kapcsolati rendszerének bdvitése.

- Részvétel a jelzorendszer altal szervezett jelzérendszeri megbeszéléseken, éves szakmai
tanacskozason.

- Palyakezdd kollégak szakmai mentoralasa, intézményi beilleszkedésiik segitése.

- A szakmai mentorok és gyakornokaik szakmai munkdjanak segitése.

- Gyakornokok tdmogatasa, mindsitd eljarasra valo felkésziilés tamogatasa.

- Az elérhetd ellatasi formak bovitése, a megszerzett ) képesitések ellatasba épitése.

- Kiemelt figyelem a belsé tovabbképzésre, tuddsmegosztasra.

- Csapatépitd, ¢és mentalhigiénés programok szervezése a tagintézmény dolgozoi
szamara.

- Virosi -, és jarasi szakmai rendezvényeken vald részvétel, szakmai programok
biztositasa.

- Aktiv részvétel a megyei szakmai munkakozosségi kozosségek feladataiban.

- A tagintézmény kommunikécios csatorndinak fejlesztése, az intézményen beliili

informaci6 aramlas fejlesztése.
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Teammegbeszélések, szakmacsoport megbeszélése, szakmacsoportok kozotti
esetkonferencidk szervezése.

A vezetést segitd, problémakat feltard intézményi tandcs mitkodésének tdmogatasa.

A tanév altalanos feladatai

Mindségi szolgaltatas biztositasa sziilok €s pedagogusok részére.

Az ovodakban, és iskoldkban az intézményvezetok, pedagoégusok, sziilok szdmadara
biztositott eldzetes tajékoztatassal biztositjuk a fejlesztd pedagogiai ellatas megfeleld
szinvonalu kialakitasat.

Toreksziink az intézményekben az életkornak, és a szakért6i véleményben foglaltaknak
megfeleld specifikus ellatasi formakat kialakitani.

Az ellatasi formak bdvitésével célunk, a megfeleld feltételek kialakitdsa a gyermekek
megfeleld fejlodéséhez.

Kollégaink folyamatos tovabbképzésével, belsé tudasmegosztissal toreksziink a
szakmai munka szinvonaldnak emeléséhez.

Az utazd ellatds, valamint az ambuléns jelleggel igénybe vehetd szolgdlatdsok
megszervezése, biztositasa.

A tagintézményi munka szinvonaldnak javitasa figyelembe véve a rendelkezésre allo

erOforrasokat, infrastrukturalis feltételeket.

A tanév dltaldnos feladatai szakmacsoportok szerint:

Gyogytestnevelés:

Té4jékoztatas az egységes szemléletll szlirések kialakitdsanak eldsegitéséhez.
Az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek javitasa.
A kihelyezett szolgaltatas infrastrukturalis, valamint eszkozigényének biztositasa

A megyei munkakozosség javaslatainak beépitése a mindennapi munkéba.

Korai fejlesztés és gondozas:

A szakmakozi halozat bovitése, erositése a minél korabban torténo felismerés, valamint
a komplex koragyermekkori intervencio biztositasa érdekében.

A szolgaltatas tartalmanak bévitése kiegészitd terapiakkal, valamint a team-munka
gyakorlatanak megerdsitése.

A megyei munkakozosség javaslatainak beépitése a mindennapi munkéba.
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Nevelési tanacsadas:

Uj terapias csoportok, szolgéltatasok kialakitasa az el6z6 tanévben felmeriilt igények
alapjan.

A szolgaltatdsok, szirési eljarés, allapotmegismerés hatékonysaganak javitasa a
meglévo eréforrasok figyelembevételével.

A megyei munkako6z9sség javaslatainak beépitése a mindennapi munkaba.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

Kapcsolati halo és informacios halo erdsitése a jarasban miikodo intézményekkel.
Hatékonyabb vizsgaldeljarasok bevezetése.

Helyi protokollok, eljarasrendek kidolgozasa, feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.

A megyei munkak6zosségi vezetd javaslatainak beépitése a bizottsdgi munkaba.

Logopédiai ellatas

Az anyanyelvi kompetencia fejlesztése ¢érdekében hatékonyabb egylittmiikodés
kialakitasa, a tobbségi intézmények pedagogusaival, sziilokkel.

Szakmai kompetencidk bdvitése, belsd tovabbképzések szervezése.

A sziikségletekhez igazodo, korszerli szemléletli ellatorendszer miikodésének
tamogatasa.

Megyei munkakozosség javaslatainak beépitése a logopédiai ellatasba.

Intézményi partnerkapcsolatok, agazatkozi kommunikacio bovitése:

Rendszeres részvétel a jelzérendszeri megbeszéléseken

Rendszeres részvétel a jelzOrendszer altal szervezett éves szakmai tanacskozasokon.
,Fejlesztd munkakozosség” szervezése a jarasban dolgozd fejlesztd szakemberek
bevonasaval- tdmogatva a belsd tovabbképzés bdvitését ,.esetmegbeszeéld csoport”
szervezése a haziorvosi szolgalat, a védondi szolgalat, valamint a szocialis segitok
bevonasaval.

Kapcsolattartas a fels6oktatasi intézményekkel, a felsdoktatasi intézmények ligyvivo
szakértoivel

Részvétel jarasi szakmai forumokon, az agazatkdzi kapcsolatrendszer fejlesztése

érdekében.

Intézményi dokumentacios, adminisztracios rend kialakitasa

A meglévo intézményi dokumentacids sablonok frissitése a Foigazgatdsag altal kiadott
szempontok alapjan.

Intézményi belsd hasznélat dokumentumsablonok frissitése, ellendrzése.
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- Az INYR naprakész hasznalatanak ellendrzése.
- Elektronikus iktatorendszer haszndlata, rendszeres ellendrzése megadott szempontok
alapjan.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan mukodik.
Nyitvatartas:
HéEtfo - péntek: 8:00 - 16:00
Egyéni egyeztetés alapjan a nyitvatartas 8:00 ora eldtt, vagy/€s 16:00 6ra utan is lehetséges.
Tanév rendje: Isd. fent,
Tanitas nélkiili munkanapok:
2022. oktober 10. (hétf6)- Megyei munkakozosségi értekezlet
2023. februar 7. (kedd)- Megyei munkakdzosségi értekezlet
2023. aprilis 20. (csiitortok)- megyei munkakozosség taldlkozok

2023 junius 14. (szerda) - tanév zaro értekezlet

Humaneréforras (2022. 09. 01-i allapot)

Ssz.

nevelési tanacsadas,
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas

1. | Antal Noémi gyogypedagodgus hatarozatlan | nem

Baloghné Dob6

Anikéd gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan | igen

logopédia,
gyogypedagogiai
tandcsadas, korali
fejlesztés és gondozés
nevelési tanacsadas

3. | Bakai Bernadett logopédus hatarozatlan | nem

4. | David Ildiko pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozott nem
tevékenység
nevelési tanacsadas

5. | Dudas Agnes gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas

6. | Fiedler Orsolya pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
gyogytestnevelés,

7. igﬂaeascsne Fodor gyogytestneveld ?g;l(;‘(’?;gzgsa:‘gﬁf;:il hatarozatlan | igen
fejlesztés és gondozas

8. | Galosi Gabriella pszichologus nevelési tanacsadas hatarozatlan | igen
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nevelési tanacsadas

9. Hajdu-Vig gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
Annabella . .
tevékenység
10. | Harmat Tamara gyogypedagdgus | nevelési tandcsadas hatarozatlan | nem
Készonviné Jancsé nevelési tanacsadas
11. 11dikd Y gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
12. | Szab6 Laura logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Szécsing Terecskei nevelési tanacsadas
13. pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | nem
Bernadett . .
tevékenység
Takécsné Toth . (g ,
14. Mérta logopédus logopédia hatarozatlan | nem
15. | Troja Timea logopédus logopédia hatarozatlan | nem

Tartosan tavollévok:

Csomor-Bata Julia (pszichologus)

Kdin Anna (gyogypedagogus)
Osztrogonac Agnes (pszichologus)
Nagy-Torma Tamara (gyogypedagogus)

Szakmacsoport - vezetok:

Gyogypedagogus szakmacsoport - Dudas Agnes

Logopédiai szakmacsoport - Trdja Timea

Pszichologus szakmacsoport - Szécsiné Terecskei Bernadett

Szakért6i Bizottsag szakmacsoport - Fiedler Orsolya

Korai Fejlesztés: Antal Noémi

Gyogytestnevelés: Kiilon szakmacsoportunk nincs a tagintézményben, Galbacsné Fodor Agnes

a korai fejlesztés szakmacsoport megbeszélésein vesz részt.

Infrastruktura

6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Szakszolgalati irattar és iroda: Szakszolgalati- €s szakértdi bizottsagi
tevékenységhez kapcsolodo adminisztrativ tevékenységek.

I. szamu vizsgalo szoba: Szakértdi bizottsagi tevékenységhez kapcsolodo
vizsgalatok. Nevelési tanacsadas keretében pszicholdgiai tanacsadas.

I1. szama vizsgalé szoba: Szakért6i bizottsagi tevékenységhez kapcsolddod
vizsgalatok. Nevelési Tanacsadas keretében gydgypedagodgiai fejlesztés iskolaskora

gyermekek szdmara.
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III. szama vizsgalo szoba: Szakértdi bizottsagi tevékenységhez kapcsolodo
vizsgalatok. Nevelési Tandcsadas keretében gyogypedagdgiai fejlesztés iskolaskort
gyermekek szdmara.

Szakszolgalati iroda (214 sz. terem): Szakszolgalati- ¢és szakértdi bizottsagi
tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ tevékenységek.

Akvarium: Logopédiai fejlesztés iskolaskori gyermekek szdmara. Gydgypedagdgiai

fejlesztés iskolaskoru gyermekek szdmara.

6782 Milleneumi sétany 17. Gyakorlokozpont épiilete

204 oktatoterem: Korai fejlesztés keretében mozgasfejlesztés
206 oktatoterem: Teakonyha. K6zos hasznalatban a Mora Vital kft.- vel.

106 oktatéterem: Nagy szakszolgalati fejlesztoterem. Korai fejlesztés.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Morahalom

Morahalmi Napkoziotthonos o6voda, (Morahalom, Egyenléség u. 19.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatasa, nagycsoportos koruak ellatasa sziirés
eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos kori gyermekek logopédiai
ellatasa.

Mérahalmi Méra Ferenc Altalanos Iskola (Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.)
BTMN statusszal gyermekek ellatdsa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan.
Szakértdi Bizottsagi tevékenység. Gyogytestnevelés.

Szent Laszlo Katolikus Altalinos Iskola (Morahalom, Kalvaria sétany 22.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas szlirés eredménye
alapjan. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas keretében. Gyodgytestnevelés.
Gyakorlokozpont épiilete (6782 Morahalom, Milleneumi sétany 17.) Korai fejlesztés.
Huncuthalom Gyerekvilag, Huncuthalom Boélcséde (6782 Morahalom, Egyenléség
u. 17-19) Korai fejlesztés.

Asotthalom

Matyas Kiraly Ovoda és Mini Boleséde (6783 Asotthalom, Tolgyfa u.l.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatasa, nagycsoportos koruak ellatasa sziirés
eredménye alapjan prevencids jelleggel. Nagycsoportosok logopédiai ellatasa.

Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.
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Kiss Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (6783 Asotthalom, Béke
u.3)

BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai
ellatas nevelési tanacsadés kertében.

Bedo6 Albert Kozépiskola, Erdészeti Szakiskola Erdészeti Szakiskola és
Kollégium (6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt.76)

Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Bordany

Apraja — falva Ovoda és Mini Bolesdde (6795 Bordany, Rakéczi u. 32-36)
BTMN statusszal rendelkez6d gyermekek ellatasa, nagycsoportos koruak ellatésa sziirés
eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos koru gyermekek logopédiai
ellatasa. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Adam Jené Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola (6795 Bordany, Bem u.
1)

BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas szlirés eredménye

alapjan. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

Csolyospalos

Csélyospalosi Nyitnikék Ovoda (6135 Csolyospalos, Mora Ferenc u. 11.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatasa
szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos koru gyermekek
logopédiai ellatasa. Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

UFKKI Csélyospalosi Tagintézménye (6135 Csolyospalos Kossuth 1u.58.)
Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas

kertében.

Forraskut

Forraskat Margarét Ovoda és Boleséde (6793 Forraskit, Dozsa Gy. u. 10.)
BTMN statusszal rendelkezé gyermekek ellatasa, nagycsoportos korti gyermekek
ellatdsa szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos kortak
logopédiai ellatasa. Pszichologiai ellatas nevelési tandcsadas keretében.

UFKKI Forraskiiti Altalanos Iskola és AMI (6793 Forraskat, Jokai u. 32.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében.
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Ullés

Ruzsa

UFKKI Csigabiga Ovoda és Boleséde (6794 Ullés, Dorozsmai u.12.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatasa
szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai
ellatasa. Pszichologiai ellatds nevelési tandcsadas keretében.. Szakszolgalati ellatas
keretében baba-mama csoport.

UFKKI Fontos Sandor Altalanos Iskola és AMI (6793 Forraskut, Jokai u. 32.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye

alapjan. Pszichologiai ellatas nevelési tandcsadas kertében.

Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Boleséde (6786 Ruzsa, Alkotméany tér 3.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatdsa, nagycsoportos koru gyermekek
ellatdsa szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek
logopédiai ellatasa. Pszichologiai ellatds nevelési tandcsadas keretében.

Weores Sandor Altalanos Iskola és AMI (6786 Ruzsa Ullési u. 2.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

Ottomos

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Ottomaosi Telephely (6784
Ottdmds Szabadsag u. 4-6.)

BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek ellatasa, nagycsoportos korti gyermekek
ellatasa szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek
logopédiai ellatasa. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Ottomaosi Telephely (6784
Ottomos F6 utca 13.)

BTMN gyermekek ellatdsa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan.

Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas kertében.

Pusztamérges

Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Pusztamérgesi Tagintézménye (6785
Pusztamérges, Mora Ferenc tér 7.)

BTMN statusszal rendelkezé gyermekek ellatasa, nagycsoportos kora gyermekek
ellatasa sziirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek

logopédiai ellatasa. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.
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Szent Agoston Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Pusztamérgesi Telephely
(6785 Pusztameérges Fo6 utca 38.)
BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas szlirés eredménye

alapjan. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas kertében.

Zakanyszék

Zakanyszéki Mané — kert Ovoda és Boleséde (6787 Zakanyszék Petéfi u. 7.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatasa
szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai
ellatasa. Pszicholdgiai ellatas nevelési tandcsadas keretében.

Zakanyszéki Altalanos Iskola és AMI (6787 Zakanyszék, Jozsef Attila u.36.)
BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye

alapjan. Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

Zsombo

Nefelejcs Katolikus Ovoda (6792 Zsombo Maria  tér 1-2.)
BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek ellatasa, nagycsoportos korti gyermekek
ellatdsa szlirés eredménye alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek
logopédiai  ellatdsa. Pszichologiai ellatds nevelési tandcsadds  keretében.
Gyogytestnevelés.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola (6792 Zsombd, Mora Ferenc u.8.)
BTMN statusszal rendelkezd gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye

alapjan. Pszicholdgiai ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Az alkalmazottak munkarendie:

Szakalkalmazottaink feladataikat a Koznevelési Torvény altal meghatarozottan,
szolgaltatasainkat a kollégaink egyéni orarend alapjan végzik az intézményekben.

A munkarend a tagintézmény-igazgato elézetes engedélyével rugalmasan valtoztathat6.
Havi munkaidé nyilvantartas: Szakalkalmazottaink a havi munkaid6é elszamolasahoz
kapcsolodoan teljesitési igazolast igazoltatnak le az ellatott intézményekben, és
munkaid6 igazolast téltenek ki havi rendszerességgel.

A havi munkaidd nyilvantartast a tagintézmény igazgato aldirasaval hitelesiti.

A teljesitési igazolast az ellatott intézmény vezetdje alairasaval hitelesiti.

Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak (szakszolgalati titkdr) jelenléti ivet

vezetnek a munkaidd nyilvantartashoz kapcsolddoan.
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Egyéb dokumentacios feladataink:

Téappénz, szabadsag nyilvantartas
Tliz-, és munkavédelmi oktatas szervezése, nyilvantartasa

Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat szervezése, dokumentalasa

Oraadoi szerzOdések elOkészitése, oraadok teljesitési igazoldsanak elkiildése a

Foigazgatdsag felé.
Leltarozasi adminisztracio
Utikoltség elszamolas elkészitése, tovabbitasa a Féigazgatosag felé.

Talmunka dokumentacidjanak elokészitése, tovabbitasa a Foigazgatosag felé.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Tantargyfelosztas
elkészitése  tagintézményi
szinten

IX.

XI.

XII.

VI.

VII.

VIIL.

Jelzbérendszeri
megbeszélések, éves
szakmakdozi tanacskozas

,,Tavaszhivogato
rajzverseny” galamiisor a
jarasi SNI és BTMN tanulok
részére

Felelos

Ev végi beszamolo, éves
munkaterv elkészitése.

Pedagogusok beszamoldja a
tanévben végzett munkarol

Egyeztetd megbeszélések a
jarasi intézmények
vezetdivel

Szakszolgalati tajékoztatok

tagintézmény igazgatod
tagintézmény igazgato-
helyettes

szakmacsoport vezetok

tagintézmény igazgatod
tagintézmény igazgato-
helyettes

szakmacsoport vezetok

Szakmacsoport
vezetdk; tagintézmény
igazgato, tagintézmény
igazgato-helyettes,

tagintézmény igazgato,
tagintézmény -
igazgatohelyettes

tagintézményi tanacs

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

szakmacsoport -
vezetbk
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Thz-és munkavédelmi
oktatas szervezése

tagintézmény igazgato,
tagintézmény
igazgatohelyettes

Foglalkozds  egészségiigy
szervezése, nyilvantartasa

szakszolgalati titkarok

munkaidd nyilvantartas
dokumentaciod
megnyitasa,ellendrzése

tagintézmény igazgato

Eves onértékelési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Szakmacsoportok éves
munkaterve

Tankoteles koru gyermekek
gyogypedagogiai szlirése

tagintézményi tanacs

gyogypedagogus
szakmacsoport,
tagintézmény igazgatd
- helyettes

Leltarozasi  dokumentacid
elokészitése

szakszolgalati titkar

Kinevezések elokészitése

szakszolgalati titkar

Tagintézményi tanacs

szakmacsoport vezetok

szakmacsoport vezetok

tagintézmény igazgato
tagintézmény igazgato-
helyettes

igazgato

Hospitalasok
Oralatogatasok

Mentor tevékenységek
Tagintézményi tanitas

nélkiili szakmai nap

igazgato helyettes
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Tankoteles korti gyermekek
logopédiai sziirése

logopédia
szakmacsoport,

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Egyenletes terhelés
kialakitasa,  figyelemmel
kovetése

Pszichologiai tanacsado
idépontok kialakitasa.
Terapiak folytatasa,
eléjegyzések ellendrzése
Fejlesztendd csoportok
helyzetfelmérése.

Pszichologus
szakmacsoport,

Teréapiara jarok értékelése,
értekelési  lap  elkészitése
feliilvizsgalat —koteles
gyerekek

crcr

elkészitése, tovabbitasa

tagintézmény igazgato-
helyettes

A fejlesztOpedagogiai
munka eredményességének
¢s hatékonysaganak mérése

Szakmacsoport -
vezetok

Fejlesztési tervek, terapids
tervek elkészitése

tagintézmény igazgato-
helyettes

tagintézmény igazgato
tagintézményi tanacs

TEAM megbeszélés,
szakmacsoport megbeszélés
idépontjainak rogzitése

Szakmacsoport -
vezetok

Beiskolazasi terv elkészitése

szakmacsoport -
vezetOk; tagintézményi
tanacs

igazgato,
igazgatohelyettes
tagintézményi tanacs
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Tagintézményi tanitas
nélkiili munkanap

Szakszolgalati hét

igazgato,
igazgatohelyettes
tagintézményi tanacs

szakmacsoport -
vezetOk; igazgatod
tagintézményi tanacs

Sziilé konzultacio,
fogadoora

szakmacsoport -
vezetok

Esetmegbeszélés a
gyermek/tanulo
pedagdgusaval

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitovel,  nevelési
oktatasi intézményekkel

gyogypedagogusok,
pszichologusok,
logopédusok

Naprakész ~ dokumentécio
vezetése az INYR-ben

tagintézmény igazgato

Intézményi statisztika
elkészitése

tagintézmény igazgato

Minimalis infrastruktaralis
(helyiség, eszkoz,
felszerelés) feltételek

tagintézmény igazgato,
tagintézmény
igazgato-helyettes

Szakért6i vizsgalatok
beosztasa

tagintézmény igazgato,
tagintézmény
igazgato-helyettes

Uj  vizsgalati  eljarasok
megismerése, bevezetése

Szakértoi
szakmacsoport vezetd
tagintézmény igazgato
tagintézmény igazgato-
helyettes

Szakért6i
szakmacsoport,
tagintézmény igazgato
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tagintézmény igazgato-

helyettes
A jogszabalyi el6irasoknak tagintézmény igazgato,
megfeleld hataridék tagintézmény

betartasanak ellen6rzése igazgato-helyettes

Eszk6zkdlesonzo Dudas Agnes

120



A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat,
teriilet

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

Szakértoi Bizottsagi feladatok

szeptember-jinius honap

Tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Fiedler Orsolya
szakmacsoport vezeto

Terapias munka,
dokumentacio ellendrzése

szeptember-jinius honap

szakmacsoport - vezetok,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Egyéni fejlesztési tervek,
terapias tervek, tematikus

szeptember-november

tagintézmény igazgato
tagintézmény igazgato -

tervek ellenérzése helyettes
Nevelési Tanacsadas szeptember-jinius honap Szécsiné Terecskei
(pszicholdgiai ellatas) Bernadett

szakmacsoport - vezetd

Nevelési Tanacsadas
(logopédiai ellatas)

szeptember-jinius honap

Troja Timea
szakmacsoport- vezetd

Nevelési Tanacsadas szeptember-jinius honap Dudas Agunes
(gyogypedagogiai ellatas) szakmacsoport - vezetd
Ev eleji sziirés, bemeneti szeptember Dudas Agnes

mérések Troja Timea
szakmacsoport - vezetok

Tagintézményi szeptember-jinius honap Tagintézmény igazgato,

dokumentumok Tagintézmény igazgato-

helyettes

Minimalis infrastrukturalis

(helyiség, eszkoz, felszerelés)

szeptember-janius honap

igazgato, igazgatohelyettes

feltételek
A szakmai munka ellenérzése, | negyedévente Tagintézmény igazgatd
oralatogatasok Tagintézmény igazgato-
helyettes
Intézményi Onértékelés szeptember-janius Tagintézmény igazgato-
helyettes
Tagintézmény igazgatd
INYR naprakész vezetése szeptember-janius Tagintézmény igazgatd
Eszk6zkolesonzo szeptember-jinius Dudas Agnes

A tagintézmény Onértékelési terve

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

Kiemelt szerep az onértékelés elokészitésében, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasdban.
Az onértékelési terv elkészitése.

Az Onértékelési feladatok kiosztasa.
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Oralatogatas, interj(, online kérdéivek.

A pedagdgusok gyogypedagogus csoportjanak onértékelésének lebonyolitasa.

Vezet6i hataskdrben marad az 6t évre sz0l6 Onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos lezard
beszélgetés.

Az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

Az OH altal miikodtetett informatikai timogat6 rendszerben és a valosagban is nyomon koveti
a folyamatot és gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelési folyamat elinditasa:

Az éves Onértékelési terv elkészitése.

Egyeztetni az érintett pedagdgusokkal.

Informalni, felkésziteni a partnereket.

Elinditani a kérd6dives felmérést, 6sszesiteni a beérkezett valaszokat.

A dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rdgzitése az informatikai tdmogatd
rendszerben.

Interjuk lefolytatasa, eredmények rogzitése.

A latogatott Ora értékelése, eredmények rogzitése.

A pedagdgus értékeli onmagat.

Onfejlesztési tervek készitése (pedagdgus esetén 5 évre szol)

Onértékelési csoport a Mérahalmi Tagintézményben

vezetd
Baloghné Dobé6 Aniké
Tagjai:

Dudas Agnes
Tréja Timea
Szécsiné Terecskei Bernadett
Fiedler Orsolya

Onértékelési csoport altal végzendé feladatok:

Onértékelés tipusa Médszere

I Pedagoégus Pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata (a
szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoport szint{i éves
tervezése, ora és tevékenységterv; a tervezés modszertana,
esetmegbeszélé munka, a konzultaciés munka dokumentuma,
szakterlleti vélemény, napld, INYR, kliensek produktumai).
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Az onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejleszté orajanak
egységes szempontok szerinti megfigyelése (2 dra/nap), és a
latottak megbeszélése, reflexié a pedagogus részeérdl.

Interji a pedagogussal és az intézményvezetdvel.

Kérdéiv kitdltése az onértékelt pedagogus €s az onértékelttel
munkakapcsolatban all6 egy-egy pedagogus részérol.

Az dsszegylijtott anyagok rendszerezése, jegyzOkonyvkészités, a
jegyzokonyv felvitele az onértékelést timogatd informatikai
rendszerbe.

Az 6nértékel6é pedagdgus minden elvaras teljesiilését értékeli. A
vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

cél

A pedagdgus kompetencidinak fejlesztése.

Az intézményi
onértékelés
elemei

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.
Pedagaégiai folyamatok

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a tanév végi beszamoloval,
munkakozosségek terveivel.

Megvalositas

- A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének ¢€s a tényleges
megvaldsulasanak viszonya? A tervezés megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Ertékelés

- azegyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik-e az
egyénre szabott értékelés, amely az egyéni
munkanapléban nyomon kdvethetd.

- Az értékelés és a visszacsatolas médja hogyan
torténik? A gyermekek/tanulok értékelése fejlesztod
céllal, rendszeres gyakorisaggal torténik; visszacsatolas a
tanuloknak és a sziiloknek (milyen formaban, milyen
dokumentumok segitségével)

Intézményi eredmények:

- Azelégedettségmérés eredményei

- Szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szama

- ,,Pszichés probléméaja megoldodott”, sikeres terapidk
lezarasa.

- Logopédiai terapia soran ,.tlinetmentessé valt” terapidk
lezarasa

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

- Az intézményben milkodd szakmai munkakodzosségek,
ezek munkatervei. A munkatervek az intézményi
céloknak megfelelnek?
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- Biztositott a munkatdrsak szamara a munkajukhoz
sziikséges informdciokhoz ¢és ismeretekhez vald
hozzaférés?

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Hogyan kapnak tajékoztatist a partnerek az intézmény
eredményeir6l? Milyen tajékoztatisi formakat alkalmaz
az intézmény (digitalis, papiralapti, szobeli)?

- A szolgaltatdssal tamogatott intézmények részérol
elégedettséget mérd kérdoiv kitoltése. A véleményezések
feliilvizsgalata, visszacsatolas.

A pedagégiai munka feltételei

- Megtortént a munkaterv megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira felmérése, a hidnyok jelzése a foigazgatd
felé?

- Az intézményi humanerdforras elemzése.

- Feladatmegosztas az intézményben. A munkatarsak
felelosségének  és  hataskdrének  meghatarozésa.
Megvaldsul-e az egyenletes terhelés?

Cél Irdnymutatés a tagintézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez. A pedagdgiai munka mindségének fejlesztése.

A 2022/23. tanévre vonatkozo onértékelések iitemezése
( Id6aranyosan a testiilet tagjai)
Az onértékelés tipusa Név Idépont
Pedagogus David Ildiko 2022. oktdber
Szabo Laura 2022. oktober
Harmat Tamara 2022. november
Antal Noémi 2022. november
Bakai Bernadett 2022 november

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

A tanévet elokészito szervezomunka soran konzultalunk telefon, valamint e-mailben az ellatott
intézmények vezetdivel. Igyeksziink minden ellatott intézmény vezetdjével személyesen
felvenni a kapcsolatot a tanév elején. Utazd szakembereink szintén személyes konzultacio
alkalmaval egyeztetik a sziirések idépontjait, lebonyolitasat az adott intézményekben. Az
intézményben dolgoz6 pedagogusokkal is igyeksziink személyesen felvenni a kapcsolatot. Az

ellatott gyermekek sziileivel a pedagdgusok segitségével igyeksziink folyamatosan kapcsolatot
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tartani. Heti rendszerességgel igyeksziink fogadooras idOpontot biztositani a sziilok,
pedagdgusok szamara.

Kiemelt szerepet fordit tagintézménylink az agazatkozi kapcsolattartasra is a mindennapi
munka soran. Napi szinten igyeksziink egyiittmiikodni a jelzOrendszer tagjaival. Rendszeresen
részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszeri megbeszéléseken. Napi
szinten egyiittmikodink a Védondi Szolgédlat szakembereivel, valamint a haziorvosi
szolgalattal.

Intézményiink a tanév soran folyamatosan fogad hallgatokat a felsdoktatasi intézményekbdl,
valamint a Morahalmi Toth Janos Szakképzd Iskolabdl. A hallgatok fogadéasa soran kiemelt
figyelmet forditunk a jo partneri kapcsolat apolasara.

A tanév soran egyiittmiikddiink Mérahalom Varos Onkorményzataval is. Rendszeresen részt
veszlink a projektmegbeszéléseken, a Morahalmi Korai Fejleszté Kozpont tervezése soran.

A tagintézményi testiilet miitkodése

A tagintézmény testiilet €lén a tagintézmény-igazgato €s a tagintézményigazgato helyettes all.
A tagintézményben a szakemberek szakmacsoportokat alkotnak a hatékonyabb munka céljabol.
A tagintézményben miikodd szakmacsoportok heti rendszerességgel tartanak szakmacsoport
megbeszéléseket. A szakmacsoport -vezetOk rendszeresen, akar hetente tobb alkalommal
konzultadlnak a tagintézmény vezetdvel, tagintézmény- vezetd helyettessel. A tagintézmény
Osszes dolgozoja szamara heti rendszerességgel tartunk értekezletet. A tagintézményiink
eszkozeibdl létrehoztunk egy eszkdzkolesonzot. Az eszkdzkdlesdnzobdl heti rendszerességgel
lehet kolesondzni a kdlesonzét vezetd munkatarstdl. A dokumentécios feladatok ellatasa a
szakszolgalati titkarok feladata. A titkarok is heti rendszerességgel, az intézményi értekezletek
id6pontjaival Osszehangolva igyekeznek el0késziteni a dokumentumokat a munkatarsak
szamara. Az intézményben folyd szakértdi bizottsagi feladatokat a szakértdi bizottsag
szakmacsoport tagjai készitik el6. A munkat a szakmacsoport vezetd koordindlja. A

szakmacsoport vezetd folyamatosan konzultal a tagintézmény vezetdségével.

Tervezett fejlesztések

Eszkozellatottsag/infrastruktira
- Tagintézménylink célul tlizte ki maga elé az eszkozellatottsdg, valamint az
infrastruktura folyamatos lehetdség szerinti blvitését. Ezért intézménylink
szakalkalmazottai folyamatosan figyelik a palyazati lehetdségeket, valamint, a

telephelyiinket biztositd altalanos iskola vezetdségével folyamatos egylittmiikodés
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keretében igyeksziink megoldast taldlni az eszkdzellatottsdg, valamint az
infrastrukturalis kérdések megoldasara.

Szakmai fejlodés:

Humanerdforras novelése a térség gyermekeinek ellatasa érdekében. A sikeres EFOP
3.1.6 ,,A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” cimii palydzat keretében
terapias végzettséget szereztek szakembereink. A megszerzett végzettségekkel az
elérhetd szolgaltatasi formak bdvitését tlizte ki célul tagintézményilink. A palyazat
keretében megszerzett végzettségekkel végezhetd terapias szolgalatatasok bovitése
mind ambulan-, mind a partnerintézményekbe kihelyezett forméaban az infrastukttralis
feltételek, valamint a humaneréforras fliggvényében.

A terapias végzettségekkel a folyamatos tuddsmegosztas biztositdsa tagintézményen
beliil.

Folyamatos képzéseken valo részvétel.

A pedagogus mindsitési eljardsokkal kapcsolatos feladatok megvalositiasa, a
gyakornokok, mindsiild szakalkalmazottak mentoralasa.

Az intézményi Onértékelés eredményeinek beépitése a hatékonyabb munkavégzés
érdekében.

Intézménylinkben a szakmacsoportokon beliil heti rendszerességgel megtorténik az 1j
ismeretek atadasa. Tapasztaltabb munkatarsaink mentori feladatokat is ellatanak, igy a
palyakezdd kollégak a foiskolan szerzett ismereteiket tovabb tudjak béviteni. A mentor
kollégak igyekeznek Ugy Gsszeallitani mentoralltjaiknak az j ismeretanyagokat, hogy
késobbi terapias foglalkozéasaik hatékonysagat novelni tudjak. Intézményiinkben tobb
alkalommal tartunk eszkozkészitési foglalkozasokat, melyen minden pedagdégus a
személyes eszkoztarat boviteni tudja. Az eszkozkészitési déleldttokon kollégaink
egymas ,,j0 gyakorlataiba” is betekintést nyernek, melyeket jol tudnak kamatoztatni a
fejlesztd foglalkozasokon. A szakmacsoportok egymas kdzott beszamolnak egymasnak
Uj ismereteikrdl, tudasukrol. Ezek a taldlkozasok remek alkalmat teremtenek arra, hogy
a tudasmegosztas széles kdrben megnyilvanul tagintézményilinkben. Az EFOP palyazat
keretében sok kollégank 0j képzettséget, hasznos ismeretekre tett szert, melyeket tovabb

adott intézménylink dolgozoinak.
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6.6 Csongrad - Csanad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szegedi Tagintézménye, 6723 Szeged, Urhajos utca 4.
Telephelyek:
Csongrad - Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményének
Kereszttoltés utcai Telephelye, 6723 Szeged, Kereszttoltés u. 13.
Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményének
Sélyom utcai Telephelye, 6723 Szeged, S6lyom utca 4.

A munkatervet készitette: Dr. Gundané Szanté Katalin — igazgat6

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozasa az el6z0 tanév értékelése soran feltart fejlesztendd
teriileteken alapul.
Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget 1étrehozd szervezet kialakitasa, amelyben
a munkatarsak jol érzik magukat és képesek fejleszteni ¢és Kkiteljesiteni szakmai
személyiségliket. Ennek érdekében intézményi feladataink:
- ahatékony informacidaramlas és a kommunikacio fejlesztése,
- partnerkdzpontusag fejlesztése,
- a szervezeti kultira fejlesztése, vonzd, biztonsdgot add, sikerélményt nyujtd
munkahelyi légkor kialakitasa,
- az EFOP - 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapiak
sz¢élesebb korben torténd alkalmazasa, tovabbvitele,
- a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi

kornyezet kialakitasakor.

A tanév altalanos feladatai

Ebben a tanévben a sziirés iddszakat kovetden minden sziilot tajékoztatunk a terapidk
megvalosulési lehetdségeirdl. Egyre tobb komplex terapidt inditunk, amelyek olyan beszéd-,
mozgés- és kognitiv képességfejesztd terapiak, ahol az érakon logopédus — mozgasterapeuta —
pszichologus is segiti a fejlodést. Egyik f6 szempontunk hogy a KOFA-3 sziirésen atesett és
sulyos eredményt mutaté kliensek, mind nagyobb szamban be tudjanak kapcsolodni a

beszédindito-, beszédfejleszté foglalkozasokba.
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Altalanos feladatok:

- a szakszolgalati tevékenység eredményesgének novelése az alkalmazottakhoz, a
feladatokhoz ¢és az ellatand6 gyereklétszamhoz igazodva,

- foglalkozasok, sziirések elokészitése,

- akliensek fejlodésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,

- a szakértéi tovabbd a pedagdgiai szakszolgalati tevékenység soran keletkezd
vélemények egységesitése,

- fejlesztési tervek készitése,

- eseti helyettesités,

- intézményi dokumentumok készitése és preciz vezetése,

- pedagogiai szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység végzése,

- pedagogus jelolt, gyakornok segitése, mentoralasa,

- szakalkalmazotti értekezleten, valamint a szakmak6z6sség munkajaban valo részvétel,

- intézményfejlesztési feladatokan vald kozremiikddeés,

- pedago6gustovabbképzésben valo részvétel, kiils6-belso kapcsolattartas.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév rendje:

A tanitasi év elsé tanitasi napja 2022. szeptember 1. (csiitortok) és utolso tanitasi napja 2023,
junius 15. (csiitortok). A tanitasi év els6 féléve 2023. januar 20-ig tart.
- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
- A tavaszi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

2022.10.10. (hétfo) - megyei munkako6zosségi talalkozok
2023.02.07. (kedd) - megyei munkakzosségi talalkozok
2023.04.20. (csiitortok) - megyei munkakozosségi talalkozok
2023.06.14. (szerda) - megyei tanévzaro értekezlet
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Humanerdéforras (2022. 09. 01-i allapot)

tevékenység

Ssz.
1. | Agobces Katalin logopédus logopédia hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
2. | Agoston Laszl6 pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
3. | Balazs Bianka gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozott nem
tevékenység
Balogh-Pintér s neve!és,i, fandcsads . :
4. Barbara pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
5. | Bata Krisztina pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
6. g;jlzr;rnlnl;hko gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
7. | Borbély Emoke pszichologus szakeértOi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
8. | Braun Csilla gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozott nem
tevékenység
logopédia
9. | Csuzdi Lilla logopédus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
10. | Dajka Gyongyi gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
11. | Dancs Gabriella | pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
12. l[:);r:\rg?s—Orban logopédus logopédia hatarozatlan | nem
13. | Doran Eva Maria | gyogytestnevelé | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
14. | Dr. Dobo Rita logopédus logopédia hatarozatlan | nem
. , . \ nevelési tanacsadas . :
15. | Ficz Gabor pszichologus iskolapszicholégia hatarozatlan | igen
16. | Gergely Andrea gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | nem
17. g;égg?g:g;n gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
Hegediis Rendta nevelési -tapécsadég
18. 11diké gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatérozatlan | nem
tevékenység
19. | Hosszu Kitti logopédus logopédia hatarozatlan | nem
20. JBIL};?]ZZderma logopédus logopédia hatarozott nem
nevelési tanacsadas
21. | Kismarton Petra gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
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22. | Kovacs Erika logopédus logopédia hatarozott igen
Kovécs Eva . 1 . .
23. Gabriella logopédus logopédia hatarozatlan | igen
24. | Kozak Csaba gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | nem
Koroshegyi- . 1 .
25. Farkas Tekla logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Kérosparti nevelési tanacsadas
26. Zsuzsanna Andrea gyogypedagdgus szalfertm l?1zottsag1 hatarozatlan | igen
tevékenység
Korusné
27. | Nagygyorgy logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Bettina
Lippai Maria . . , . . :
28. Zsuzsa gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
29. | Majoros Eva gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
. . . . szakértOi bizottsagi , .
30. | Marton Doéra gyogypedagdgus tevékenység hatérozatlan | igen
31. | Megyeri Csilla logopédus logopédia hatarozatlan | nem
nevelési tanacsadas
32. | Mucsi Emese gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
33. | Nagyné Olah Eva | gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
Némethné Barta . szalfertm t?lzottsagl . .
34. Eva logopédus tevékenység hatarozatlan | igen
logopédia
35. | Palfi Anna gyogypedagdgus | nevelési tandcsadas | hatarozott nem
Palotasné Csoti . 1 . .
36. Andrea logopédus logopédia hatarozatlan | igen
Papné Dancso . .y . :
37. Gabriella logopédus logopédia hatarozatlan | igen
38. | Parizs Maria pszichologus szalfertm tflzottsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
39. | Pasztor Lilla logopédus logopédia hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
40. | Rabi Krisztina Ida | pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
Récz-Kasza nevelési tanacsadas
41. . gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
Angéla . .
tevékenység
42. Ezng;Posztos gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
43. | Schadt Andrea gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
44. | Solyom Aniko logopédus logopédia hatarozatlan | igen
45. | Szabo Brigitta gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
46. | Sz¢l Alexandra pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen

tevékenység
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47.

Szentesi Edit

logopédus

logopédia
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

48.

Széphegyi Katalin

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

49.

Szokol Zsofia

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

50.

Tari Anna Ildiko

logopédus

szakértOi bizottsagi
tevékenység
logopédia

hatarozatlan

igen

51.

Tolnai Balazs

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység
iskolapszichologia

hatarozott

nem

52.

To6th-Fiedler
Gréta

logopédus

logopédia

hatarozott

nem

53.

Ujvari Katalin

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

54,

Vinnai Vanda

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

55.

Weiszhaar Beata

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

56.

Zahorszki Marta

logopédus

logopédia

hatarozott

nem

57.

Zoltanfi Eszter
Zsuzsanna

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

Tartosan tavollévok: Benke Dorina (pszichologus), Dr. Nagymihdlyné Csongradi Krisztina

(logopédus), Stivegesné Kegyes Klaudia (gyogypedagogus), Nagy Hevesi Olga (logopédus),

Pipicz-Demeter Dalma (logopédus), Lazarné Bakos Edina (gyogypedagogus), Galné Nadler

Ivett (gyogypedagdgus), Erdei Flora (logopédus)

Szakmacsoport - vezeték:

Gyodgypedagdgiai szakmacsoport: Korosparti Zsuzsanna

Pszichologiai szakmacsoport: Zoltanfi Eszter

Gyogytestnevelés szakmacsoport: Lippai Maria

Logopédiai szakmacsoport: Darvas-Orban Fanni

Ovoda- és iskolapszichologiai koordinator: Ficz Gabor és Tolnai Balazs
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Infrastruktura

Urhajoés utca (iigyviteli telephely)

4 helyiség

vizsgalati /terapids szoba

1 helyiség

titkarsag

1 helyiség

vezetdi szoba

1 helyiség

adminisztracios ,.tanari” szoba

Sélyom utcai telephely

5 helyiség

vizsgélati / terapids szoba

Kereszttoltés utcai telephely

5 helyiség

vizsgald / logopédiai szoba

1 helyiség

titkarsag / adminisztracios ,,tanari” szoba

Egylittmiikdési megallapodas Koramentorhazzal, ahol 1 terem &ll rendelkezésilinkre heti egy

délelétt, valamint az AGOTA Alapitvany egy terme heti 3 alkalommal.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Gyogypedagogiai BTM-N fejlesztés:

Sorszam

Intézmény neve

1.

SZTEJKI Webres Sandor Altalanos Iskola

SZTEJKI Zoltanfy Istvan Altaldnos Iskola

Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola

Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

Tarjani Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

SZTEJKI Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Szegedi Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskola

Ol N0 ~w N

Taban Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Logopédiai

ellatas:

Sorszam

Intézmény neve

1.

Szegedi OVI Baross Laszlo Ovodaja

Szegedi OVI Béke Telepi Ovodaja

Szegedi OVI Bem Utcai Ovodaja

Szegedi OVI Bérkert Utcai Ovodaja

Szegedi OVI Boros Jozsef Utcai Ovodaja

Szegedi OVI Bélces Utcai Ovodaja

Szegedi OVI Csé Utcai Ovodaja

Szegedi OVI Epité Utcai Ovodaja

O PN ~wi

Szegedi OVI Felsévarosi Ovodaja
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10. Szegedi OVI F§ Fasori Ovodaja

11. Szegedi OVI Féldmives Utcai Ovodaja

12. Szegedi OVI Géabor Aron Utcai Ovodaja

13. Szegedi OVI Garam Utcai Ovodaja

14, Szegedi OVI Gedoi Ovodija

15. Szegedi OVI Gyalaréti Ovodaja

16. Szegedi OVI Gyertyamos Utcai Ovodaja

17. Szegedi OVI Gyongyvirag Ovodaja

18. Szegedi OVI Hajnoczy Utcai Ovodaja

19. Szegedi OVI Hétvezér Utcai Ovodaja

20. Szegedi OVI Honfoglalas Utcai Ovodaja

21. Szegedi OVI Hunyadi Téri Ovodaja

22. Szegedi OVI Jerney Ovodaja

23. Szegedi OVI Katona Jozsef Utcai Ovodaja

24. Szegedi OVI Kemes Ovodija

25. Szegedi OVI Klebelsberg Telepi Ovodaja

26. Szegedi OVI Kolcsey Téri Ovodaja

217. Szegedi OVI Magyar Utcai Ovodaja

28. Szegedi OVI Makkoshézi Ovodaja

29. Szegedi OVI Mars Téri Ovodaja

30. Szegedi OVI Nador Utcai Ovodaja

31. Szegedi OVI Napsugar Ovodaja

32. Szegedi OVI Negyvennyolcas Utcai Ovodaja

33. Szegedi OVI Petéfi Telepi Ovodaja

34. Szegedi OVI Petresi Utcai Ovodéja

35. Szegedi OVI Sas Utcai Ovodaja

36. Szegedi OVI Széksési Uti Ovodaja

37. Szegedi OVI Szentmihalyi Ovodaja

38. Szegedi OVI Szerb Utcai Ovodija

39. Szegedi OVI Taban Utcai Ovodaja

40. Szegedi OVI Tarjani Ovodéja

41. Szegedi OVI Tisza-parti Ovodaja

42. Szegedi OVI Toldy Utcai Ovodija

43. Szegedi OVI Tiinde Téri Ovodaja

44, Szegedi OVI Ujvidéki Utcai Ovodaja

45, Szegedi OVI Vedres Utcai Ovodaja

46. Algyéi Szivarvany Ovoda

47, Deszk SZKTT Kozoktatasi Intézménye Moéra Ferenc Csicsergd Ovoda

48. Deszk Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium,
Kollégium és Konyvtar

49. Domaszéki Kincskeresé Ovoda

50. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagovodaja

133



51. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagdvodaja
52. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Ferencszallasi tagovodaja
53. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Rakoczi utcai tagovodaja

54, Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Kolcsey utcai tagovodaja

55. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Iskola utcai tagovodaja

56. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Kiskoruti tagovodaja

o7, Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcsdde

58. Szatymazi Ovoda

59. Ujszentivani Ovoda

60. Rokusi Altalanos Iskola

61. Rokus II Altalanos Iskola

62. Taban Altalanos Iskola

63. Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

64. Webrds Sandor Altalanos Iskola

65. Zrinyi Ilona Altalanos Iskola

66. Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

67. Zoltanfy Istvan Altalanos Iskola

68. Balint Sandor Altalanos Iskola és AMI

69. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagiskol4ja
70. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagiskolaja
71. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altaldnos Iskola

72. Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Gyogytestnevelés ellatas:

A nem Szegedi Tankeriileti fenntartast intézmények esetében az egylittmiikodési megallapodas

megkotése szeptember 15-ig folyamatban van, a lista ezutan valik véglegessé.

Tankeriileti fenntartasu iskolak

Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti Gimnazium

Szegedi Arany Janos Altalanos Iskola

Szegedi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola

Tisza-parti Altalanos Iskola

Szegedi Alsovarosi Altalanos Iskola

Taban Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Rokusvarosi I1. Szamu Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola

Szegedi Petfi Sandor Altalanos Iskola

Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskola

Roékusi Altalanos Iskola

Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium

Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium

Szegedi Bonifert Domonkos Altalanos Iskola

Szegedi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

Tarjani Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
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Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola
Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola

Szeged és Térsége Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Szeged és Térsége E6tvos Jozsef Gimnazium, Altaldnos Iskola Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
Szegedi Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskola

Mas fenntartasu iskolak (folyamatban)
Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium
Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth Zsuzsanna Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Szegedi Szakképzési Centrum
Szegedi Tudomanyegyetem Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskoldja,
Napkozi Otthonos Ovodaja
Dugonics Andras Piarista Gimnazium, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégium
Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
SZKTT Ovodai Moéra Ferenc Csicsergd Ovoda
Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola
Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Konyvtar
Deszki Altalanos Iskolaja

Ujszentivani Tolgyfa Ovoda és Bolcséde

Ahonnan pillanatnyilag nem jarnak, de ez valtozhat a tanév folyaman — tankeriileti fenntartas
Szegedi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Balint Sandor Tagiskola

Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Gimnazium, Altaldnos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskolaja
Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

Gedoi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Szegedi Jerney Janos Altalanos Iskola

Szegedi Orczy Istvan Altaldnos Iskola
Szegedi Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

- Munkaidd nyilvantartas vezetése

- Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé

- Utazdsok (munkaba jaras, feladatellatdshoz kotott) dokumentdldsa, megkiildése a
Foigazgatosagra

- Leltarozési dokumentumok

- Szakértéi tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok (kiértesités, postazas,
kozponti nyilvantartas vezetése, beérkezd kérvények iktatdsa)

- Hivatalos levelek iktatasa

- Oraadoi szerzddések elokészitése

- Foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa
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Tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa

Oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra

Talmunka dokumentacidjanak elkészitése

Postazas

Hatariddre torténd szakértdi vélemények elkészitése a kollégak részérdl
INYR naprakész vezetése

Beszamolok, munkaterv készitése

Szakmacsoport értekezletek jegyzokonyvének elkészitése
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszamold, éves
munkaterv elkészitése.

Felelos

Esetmegbeszélések
magatartasproblémas
gyermekek tekintetében

igazgato

Edukativ eléadédsok
logopédia, korai nyelvi
fejlesztés
gyogypedagogia,
gyogytestnevelés
pszichologiai témak

Zoltanfi Eszter

Mindsitések

Darvas-Orban Fanni
Zoltanfi Eszter
Korosparti Zsuzsanna
Lippai Maria

Bels6 onértékelések

igazgato

Kett6 heti rendszerességgel
szakmai kozdsségek
megbesz¢lései

igazgatohelyettes

Nyari intenziv fejlesztd
hetek

Darvas-Orban Fanni
Zoltanfi Eszter
Korosparti Zsuzsanna
Lippai Maria

Tanév zar6 értekezlet és
bels6 tudasmegosztas

Lippai Méria

igazgato
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Nyilt orak szervezése
mozgas témaban

igazgato,
igazgatohelyettes

Nyilt 6rak szervezése a Darvas-Orban Fanni

Szakszolgalati Hetek Zoltanfi Eszter
keretében Korosparti Zsuzsanna
Lippai Maria

Tanév indito értekezletek

. igazgato
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzoft feladat, Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
teriilet

Szakmacsoportok havonta 1x igazgato,

munkavégzésének ellenérzése igazgatohelyettes

INYR ellendrzés havonta 1x igazgato,
igazgatohelyettes

Szegedi OVI-ban kihelyezett | havonta 1x igazgato,

logopédiai szolgaltatas igazgatohelyettes

ellendrzése

Komplex beszédindito csoport | negyedévente 1x igazgato,

munkajanak ellenbrzése igazgatohelyettes

Szakért6i vélemény hataridére | hetente igazgato,

torténd elkészitésének igazgatohelyettes

ellenérzése

A tagintézmény Onértékelési terve

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

kiemelt szerep az Onértékelés elékészitésében, a pedagogusok és a partnerek
tajekoztatasaban,

az Oonértékelési terv elkészitése,

az Onértékelési feladatok kiosztasa,

oralatogatds, interju, online kérddivek,

a pedagdgusok €s az intézményvezetd onértékelésének lebonyolitasa,

vezetdi hataskorben marad a két évre sz616 Onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos
lezaro beszélgetés,

az eredmények feltdltése az informatikai rendszerbe.

az OH altal miikddtetett informatikai timogatd rendszerben és a valésagban is nyomon

koveti a folyamatot és gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelési folyamat elinditasa:

az éves onértékelési terv elkészitése,

egyeztetni az érintett pedagogusokkal,

informalni, felkésziteni a partnereket,

elinditani a kérddives felmérést, 6sszesiteni a beérkezett valaszokat,

a dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rogzitése az informatikai tdmogatd
rendszerben,

interjuk lefolytatasa, eredmények rogzitése,
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a latogatott ora értékelése, eredmények rogzitése,

a pedagogus értékeli onmagat,

onfejlesztési tervek készitése (két évre sz010).

Onértékelés tAmogaté munkacsoport

Szervezeti felépités

Dr. Gundané Szanto Katalin

Tagjai:

Darvas-Orban Fanni

Zoltanfi Eszter

vezeto

Lippai Maria

Az onértékelésbe bevont tovabbi kolléga: Marton Dora

Onértékelési csoport altal végzendé feladatok: ‘

Onértékelés tipusa

Maoadszere

l. Pedagégus

Pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata (a
szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves
tervezése, oOra ¢és tevékenységterv-a tervezés moddszertana,
esetmegbeszélé munka, a konzultaciéos munka dokumentuma,
szakteriileti vélemény , naplo, kliensek produktumai).

Az onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejleszté orajanak
egységes szempontok szerinti megfigyelése (2 ora/nap), és a
latottak megbeszélése, reflexié a pedagogus részeérol.

Az onértékelt pszichologusoknal reflektiv interju.

Interji a pedagogussal és az intézményvezetovel.

Kérdoéiv kitoltése az onértékelt pedagogus, és az onértékelttel
munkakapcsolatban all6 két-két pedagogus részérol.

Az 0sszegylijtott anyagok rendszerezése, jegyzokonyv készités, a
jegyzokonyv felvitele az Onértékelést tamogatd informatikai
rendszerbe.

Az onértekeld pedagogus minden elvaras teljestilését értékeli. A
vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

cél

A pedagdgus kompetencidinak fejlesztése.

Az intézményi
onértékelés 2022-
2023. évre
vonatkozo elemei

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.
1. Pedagogiai folyamatok
a. Az éves munkaterv ésszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a tanév végi
beszamoldval, a szakmacsoportok terveivel.
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5. A pedagogiai munka feltételei

b. Megvalésitas
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezo tanév tervezése.
Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a tényleges
megvalosulasanak viszonya? A tervezés megfelel az
éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

c. Ertékelés
az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik-e az
egyénre szabott értékelés. amely az egyéni
munkanaploban nyomon kdvethetd
Az értékelés és a visszacsatolas modja hogyan torténik
a gyermekek/tanulok értékelésérdl fejleszto céllal,
megallapitott gyakorisaggal valo visszacsatolas a
tanuloknak, és a sziil6knek.
Intézményi eredmények:
Az elégedettségmérés eredményei
lemorzsolodasi mutatok (a szakszolgalat ellatasbol
kilépok, ajanlott szakszolgalati ellatast nem igénylok
szama) utdogondozas
Szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szama
,,Pszichés probléméaja megoldodott”, sikeres terapidk
lezarasa.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézményben miikodé szakmacsoportok, ezek
munkaterveik. A munkatervek az intézményi
céloknak megfelelnek?
Biztositott a szakalkalmazottak szaméra a
munkdjukhoz  sziikséges informaciokhoz  és
ismeretekhez valo hozzaférés?
Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeir6l? Milyen tajékoztatasi
formakat alkalmaz az intézmény (digitalis,
papiralapu, szobeli)?
A szolgaltatassal tamogatott intézmények részérdl,
elégedettséget mérd kérdoiv kitdltése. A
véleményezések feliilvizsgalata, visszacsatolas.

Megtortént a  munkaterv = megvalositdsdhoz
sziikséges infrastruktura felmérése, a hianyok jelzése
a foigazgato felé?

Az intézményi huménerdforras elemzése.
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- Feladatmegosztas az intézményben. A munkatarsak
felelosségének ¢és hatdskorének meghatarozésa.
Megvalosul-e az egyenletes terhelés?

Cél Iranymutatas a tagintézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez. A pedagdgiai munka mindségének fejlesztése.
A 2022-2023. évre vonatkozo onértékelések iitemezése

( Id6aranyosan a testiilet tagjai)

Az onértékelés tipusa Név Idépont

M. Gyogypedagogus Mucsi Emese 2022. oktobertdl
Korosparti Zsuzsanna 2022. oktdbertdl

V. Gyogytestnevelé Bodnar Ildiké 2022. novembert6l

V. Logopédus Dr. Dob¢ Rita 2023. marciustol
Csuzdi Lilla 2023. marciustol

VI. Pszichologus Ficz Gébor 2022. decembertol
Bata Krisztina 2022. decembertdl
Dancs Gabriella 2022. decembert6l

Az onértékelésben kozremiikodo partnerek:
- pedagogus altal valasztott munkatérs (2 £6)
- intézményvezetd altal valasztott munkatars (2 f0)
- aszolgaltatassal tdimogatott sziil6 (2 f06)
Az onértekelésben a kérddivet papir alapon toltik ki.
Az onértékelésbe bevonandd kozvetlen partnerek tajékoztatasa:

A tajékoztatas modja szobeli tdjékoztatd, igény esetén készitiink papiralapti szoveges leirast is.

A tagintézmény eredményesség-mérése
Belsé ellendrzések nyoman kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa, erdsségek feltérképezése.

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

Fenntartoval valo kapcsolat:
Ennek a kapcsolatnak az alakitdsat a fenntartdi iranyitds korébe tartozd jogositvanyok

hatdrozzak meg. A Szegedi Tagintézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos és eseti lehet.
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Nevelési-oktatasi intézményekkel vald egylittmiikodés:
A Szegedi Tagintézmény feladatkorénél fogva a nevelési-oktatasi intézményekkel napi
folyamatos szakmai kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartas formaja a szakmai tartalomtol fiiggden lehet:
- szobeli tajékoztatas,
- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagodgiai vélemény, szakvélemény),
- személyes konzultacio,
- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségligyi szolgaltatokkal valo egylittmiikodés:
Az intézmény a kliensek szakszeri elldtdsa érdekében egyiittmikodik mindazon
intézményekkel ahol a gyermek orvosi kezelése folyik, sziikség esetén szakorvosi vélemény
beszerzését kezdeményezi. Az intézmény egyiittmlikodik a hazi gyermekorvosokkal,
védondkkel, iskola-egészségligyi szolgalattal, klinikaval.
Kapcsolattartas formaja:
- szobeli tajékoztatas,
- kolcsonds hospitalas,
- esetmegbeszélések,
- kolcsonos irasbeli tajékoztatas.
Gyermekvédelmi hatdsagi intézményekkel valo egyiittmiikodés:
- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,
- az intézmény koteles jelzéssel élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalatnal.
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egytittmikodeés:
Az intézmény feladatvégzése sordn a gyermek veszélyeztetettségérol szerez tudomast, irasban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgélatot az alapellatasba vétel sziikségességrél vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.
A kapcsolattartas formaja:
- irasbeli értesités,
- esetmegbeszélések sziikség szerinti id6ben,
- egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként,
Egyéb szervezetekkel vald kapcsolattartas:

- Nemzeti Tehetségpont,
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Nemzeti Tehetségfejleszté Kozpont,

Orvosi Kamara (klinikai szakpszichologusok),
Magyar Pszichologiai Tarsasag,
Gyobgypedagdgusok Orszagos Szervezete,
Gyogytestnevelok Orszagos Szervezete.
Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazis

Dél-alfoldi Iskolapszichologiai Modszertani Kézpont

Sziilokel valo kapcsolattartas rendje:

A szakszolgélati ellatasban részesiilo kliens sziileivel az érintett pedagogus, pszichologus,

szakmai kérdéseket nem érintd ligyekben pedig az adminisztrator tartja a kapcsolatot. Igény

esetén a tagintézmény igazgatdja minden sziil6t fogad, barmely tligyben, eldre egyeztetett

idépontban.

Kapcsolattartds modja:

tanacsadéas: a pedagdgusok egyeztetett helyen és iddpontban fogadjak a sziildket,
minden érintett intézmény tanév elején megkapja a szakszolgalat elérhetdségeit, ahol az
érintett kollégaval egyeztethet,

telefon, e-mail: az intézményi elérhetéségeken gyors informacio cserére van lehetéség,
irasbeli logopédiai vélemények, szakvélemények, egyéb irdsos megkeresések,
tajékoztatd anyagok,

sziil61 értekezlet: a tagintézményben €vente 1 sziiloi értekezletet tartunk, de kivansag
szerint az 6vodai €s iskolai sziil61 étekezleteken is részt vesznek pedagdgusaink,

nyilt napok szervezése a Szakszolgalatok Hete szerint,

fogadoorak biztositdsa szakmacsoportonként,

intézményi honlap.

Partneri elégedettségmérés

Pontjai a kovetkezdk:

Megfeleld tajékoztatast kapok a pedagodgiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgéltatasokrol, azok
elérhetdségérol.

Az intézmény €s a szakszolgalat szakemberei kozotti kapcsolattartas rendszeres €s szabalyozott.

A kapcsolat szélesebb korii a gyermek/tanulok allapotanak megbeszélésénél.

Az intézmények kozotti kommunikécidé megfeleld.

A raszorul6 gyermekek/tanulok ellatasa teljes kord.

A szakszolgéalat munkatirsa megfelelden segiti a gyermekkel/tanuloval valé foglalkozé
pedagogusok munkajat.
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Vannak k6z0s rendezvények, megvaldsult projektek.

Szivesen ajanlom a pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasait a sziiloknek, kollégdimnak, mas
intézményeknek.

A Pedagogiai Szakszolgalat szervezettsége, munkaja javult az eldz6 évekhez viszonyitva.

A tagintézményi testiilet miikodése
Tagintézményiinkben 4 szakmacsoport és 3 kiilon koordinator miikodik.
A 4 szakmacsoport a kovetkezo:

- logopédiai szakmacsoport, melynek vezetdje Darvas-Orban Fanni

- gybogypedagogiai szakmacsoport, melynek vezetdje Kordsparti Zsuzsanna

- pszicholégiai szakmacsoport, melynek vezetdje Zoltanfi Eszter

- gybgytestneveld szakmacsoport, melynek vezetdje Lippai Méria

- 6voda- és iskolapszichologus koordinator: Ficz Gébor (15 6rdban), Tolnai Balazs (6

oraban)

A szakmacsoportok heti megbeszélésére hétféi napokon 11-13 éraig iddsavot biztositottunk
a szakmai megbeszélésre. A havonkénti egy megbeszélésen a tagintézmény-vezetd ¢&s
helyettese is jelen van. Ezen stdb alkalmakkor az aktualis feladatok elvégzésén tul, eseti
konzultacié probléma, javaslat megvitatasara is sor keriil. Igy folyamatos informacio csere
alakul ki a vezetés, kozépvezetés ¢és a kollégak kozott. Ezen kiviil hivatalos tdjékoztatést,
Osszegzést szoktak kapni e-mailben, belsé levelezdlistan keresztiil. Szakmacsoportonként
létrehoztunk egy belsé online feliiletet, ahol a szakmai anyagokat tudjak egymas kozott

megosztani.

Tervezett fejlesztések

A szakszolgalati tevékenység jelentdségét a kliensek onmagukhoz viszonyitott fejlodése
mutatja, az ehhez kapcsolodo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésii csoportok a
nevelési tandcsadas kereténben végzett gydgypedagdgiai tevékenység fejlesztését célozzak.

A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsddleges a szakértdi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyoégypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. Ehhez a szakértdi vizsgalatokat atszerveztiik, harmas szakember
jelenléttel vizsgalunk. Megtjitjuk ennek megfelelden a szakértdi véleményeket.

A fejlédés diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség,- és képeségstrukturajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzd szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul

¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlodés rogzitése €s visszajelzése
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a klienseknek ¢és sziileiknek. A kliens elére haladdsdhoz sziikséges a szakmakozi
egyiittmiikddéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.

A szakmai tudasgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis j6 gyakorlatokat gyiijtenek belsé hasznalatra, valamint

szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése torténik folyamatosan a tanévben kiemelten

Ebben a tanévben a lezarasra keriilt EFOP 3.1.6. palyazat keretén beliil elvégzett képzések
tagintézményben torténd gyakorlati megvalositasara kertil sor. A specialitdsokat természetesen
a BTM-N tanuldok egyéni fejlodési szintjének megfelelden, sajat lehetdségeik optimalis
kibontakoztatasa érdekében alkalmazzuk. Fontosnak tartjuk az egyéni kiilonbségek tiszteletben
tartdsat ezért kiilon mozgésfejleszté foglalkozasok jelennek meg, melyek kiilonbozo
helyszineken valdsulnak meg. Ilyenek példaul a komplex mozgasfejlesztd foglalkozasok
(DSZIT, TSMT, Alapozé mozgasfejlesztés) valamint tervezett specidlis csoportok a
tanulastechnikai csoport, iskolaelokészité foglalkozas, komplex figyelem fejlesztés, dadogas

terapia, mesecsoport, szocialis kompetenciat fejlesztd csoport.

Szakmacsoportonként belsd tovabbképzést tartunk a jo gyakorlatok megosztasara, hasznos
informéciok  atadasara. Eldaddsokat, eszkozborzét, esetmegbeszélést, csapatépitd
tevékenységet szerveziink a folyamatos fejlodés €s a kiégés elkertilése érdekében.
Minden szakmacsoport tanév végén elkészit egy Ugynevezett atvezetési ivet, amelyet a
szakmacsoport megfeleld szakmai tartalommal tolt fel.
Példaul:
- logopédus esetében részletes jellemzése a beszédallapotnak,
- gyogypedagogus esettben a BTM-N leirdsnak megfeleléen elért eredmények a
fejlesztés nyoman,
- pszicholdgiai terapia esetében a gyermek pszichés fejlédése vagy a terdpia
megakadésanak oka,
- gyogytestnevelés esetében a belgydgyaszati vagy ortopédiai korképre iranyzott célzott
gyakorlatok nyoman az 6nmagahoz mért fejloddésének mértéke,
A kapott eredményekrdl a kollégdk szoban tdjékoztatjdk a sziildket, mi pedig a kapott
eredményeket a belsd ellenérzési csoport munkajaban szeretnénk felhaszndlni, valamint az

évvégi értékelésként az INYR-be felvezetni.
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Ebben a dokumentumban, a jellemzés mellett tovabbi javaslatok, esetleges vizsgalatok ajanlasa
is megjelenik valamint olyan épen maradt teriiletek, amire a késdbbiek folyamén a terdpias

munkat nagymértékben lehet alapozni.

A tanévben kiemelt szerepet kap a kapcsolatok kiépitése, erdsitése a varosban miikkodo, az
ellatasi koriinkbe tartozo intézményekkel, a Pedagogiai Szakszolgalat tevékenységi korének
minél szélesebb korli megismertetése, prevencids programok, ismeretterjesztés. Kiilonos
tekintettel a gyermekpszichiatria és a Gyermekjoléti Szakszolgalat munkatarsaira, valamint az

ovodak munkatarsaira.

6.7  Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanad Megyei Pedagodgiai Szakszolgélat
Szentesi Tagintézménye, 6600 Szentes, J6vendd u. 6.
A munkatervet készitette: Gurdonné Kovacs Helga - igazgat6
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:

- Kiemelt feladatunk beépiteni az EFOP pdlyazat keretében megszerzett rengeteg Uj
ismeretet, modszert a mindennapi munkankba. (Felelds: igazgatd, hatarido:
folyamatos.)

- A munkaidé nyilvantartast és a kapcsolddé dokumentumokat hataridére, pontosan
elkésziteni, az intézményi jelentéseket a foigazgatdsag felé eljuttatni (Felelds: igazgato,
hataridé: minden honap 7. napja.)

- Megszervezni a munkank eredményesség-mérését. (Felel6s: munkacsoport-vezetok,
hataridé: 2023. majus 31.)

- Ki kell dolgozni a partnerek elégedettség-mérésére szolgald kérddiveket és le kell
bonyolitani az els6 mérést. (Felelds: igazgatd, munkacsoport-vezetdk, hatarido: 2023.
majus 31.)

A tanév altalanos feladatai
Torekedni kell a gyerekek sziikségleteihez ill6, lehetd leghatékonyabb ellatasra. Ki kell
hasznalnunk a rendelkezésre all6 szakemberek tudéasat, rugalmas munkaszervezéssel az egyes

feladatok kozotti atjarhatosagot és a minél teljesebb korli informacidaramlast kell biztositanunk
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minden gyermek esetében. Komplex megsegitést kell megvalositanunk, ahol egyre nagyobb

szerepet kap a csalad, mint intervencios kozeg.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév rendje: Isd. fent.

Humanerdéforras (2022. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1. EZ?A;;Z{SEI logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési
tanacsadas,
2. | Banyai Ildiko pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan igen
tevékenység,
iskolapszichologia
gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
3. | Bene Katalin gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan igen
gondozas
nevelési tanacsadas
4. | Berkes Lilla pszichologus iskolapszichologia | hatarozatlan igen
5. | Bélteki Berta logopédus logopédia hatarozott nem
gyogypedagbgiai
. tanacsadas, korai
6. Blaskov1"csne gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan igen
Kadar Tiinde .
gondozas
nevelési tanacsadas
gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
7. | Borbas Gabriella | logopédus gondozas, hatarozatlan igen
logopédia,
szakértdi bizottsagi
tevékenység
8. | Czuczi Zsuzsanna | gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas | hatarozatlan igen
9. Eézgota-Szabo pszichologus iskolapszichologia | hatarozott nem
gyogypedagbgiai
. . tanacsadas, korai
Gurdonné Kovacs . \ . . , .
10. L pszichologus fejlesztés és hatarozatlan igen
Helga Terézia .
gondozas ,
nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai
Gy0z6-Molnarné | gyogypedagdgus, tapécsafiés,, korai ) .
11. Kiss Tldiké konduktor fejlesztefs és hatarozatlan igen
gondozas,
konduktiv ellatas
Haldsz Vastag nevelési tanacsadas _
12. pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozatlan igen
Zsuzsanna . .
tevékenység
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Halasz-Szabd

13. Gabriella logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
14. | Kiss Gabriella pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozatlan igen
tevékenység
15 Kolozsvari fejlesztd e , . .
. . ] nevelési tanacsadas | hatarozatlan igen
Valéria pedagdgus
szakértdi bizottsagi
, tevékenysé
16. Kuruczne Magyar logopédus 10gopéd)i/a ¢ hatarozatlan igen
Olga e _
szakért6i bizottsagi
tevékenység
nevelési tanacsadas
17. | Lazar-Szabo Edit | pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan igen
tevékenység
Mészarosné nevelési tanacsadas
18. | Torok Erzsébet gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatdrozatlan igen
11diko tevékenység
. , , nevelési tanacsadas
19. gﬁg us lg/lzaiﬁl(;;me gyogypedagogus szalfértéi b,izottségi hatarozatlan igen
tevékenység
20. Xlr?::a Adamik gyogypedagdgus ggﬂii; Jas hatarozott nem
gyogypedagbgiai
o1 s tanacsadas, korai
Remzs6 Ildiko , , . o . .
21. . gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan igen
Gyorgyi .
gondozas
nevelési tanacsadas
22. | Sipos Mariann gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan igen
. . nevelési
23. Szabp né Gubisi pszichologus tanacsadas, hatarizatlan nem
Erzsébet . . , .
iskolapszichologia
Szaboné iskolapszichologia
24. | Harangoz6 pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan igen
Andrea tevékenység
25. | Toth Annamaria | gyogypedagogus fez‘?glfgtr?;slzgottsagl hatarozatlan igen
Tyityanné szakértdi bizottsagi
26. | Toszenberger logopédus tevékenység hatarozatlan igen
Olga logopédia
gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
27. | Vaczi Zsoltné gyogypedagogus | gondozas hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
28. | Varga Eva gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
29. | Vas Judit gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan igen

tevékenység
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Tartésan tavollévok:

Burai-Birov Bernadett (gyogypedagdgus)
Mez6 Bernadett (pszichologus)
Nagypéter Gabriella (logopédus)
Szecskoné Racz Ilona (logopédus)

Szakmacsoport - vezeték:

Pszichologia szakmacsoport vezetdje: Lazar-Szabo Edit
Fejleszt6 pedagodgiai szakmacsoport: Czuczi Zsuzsanna
Logopédiai szakmacsoport: Halasz-Szabo Gabriella
Korai fejleszt6s szakmacsoport: Bene Katalin
Gyogytestneveld szakmacsoport: Varga Eva

Szakértdi bizottsagi tevékenység: Toth Annamaria

Infrastruktara

Az ligyviteli helyen 10 szoba 4ll rendelkezésiinkre a feladatellatashoz.

- 4 szoba a pszichologiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre

- 2 szoba a logopédiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra 4ll rendelkezésre

- 1szoba a fejleszt6 pedagogiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre

- 1 szoba az iskolapszichologiai ellatasra all rendelkezésre

- 1tornaszoba - pszichologia, korais vizsgalatok, csoportok megszervezésére

- ligazgatdi szoba, ahol az igazgat6, az igazgato-helyettes €s a szakszolgalati titkar végzi

az ugyviteli feladatokat
Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Tagintézményiink a Szentes jaras teriiletén taldlhaté koznevelési intézményekben végzett

pedagogiai munkat segiti, illetve a teriiletén €16 gyermekek ellatasat végzi.

Ellatott telepiilések:

Telepiilés Ovoda/Iskola neve

Cime

Nagymagocsi Napkoziotthonos

Tagintézmény

Arpadhalom Ovoda és Béleséde Arpadhalmi | 6623 Arpadhalom, Dozsa Gyorgy utca 1

Derekegyhazi Napkoziotthonos

Derekegyhaza Ovoda,

6621 Derekegyhaz, Rakoczi u. 16.
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Szentesi Koszta Jozsef Altalanos
Iskola Derekegyhazi
Tagintézménye

6621 Derekegyhaz Rakoczi u. 16.

Féabiansebestyéni Arany Janos

Fabiansebestyén | Altalanos Iskola és Alapfoku 6625, Fabiansebestyén, Iskola tér 3.
Muvészeti Iskola
Fabiansebestyeni Arany Janos
Ovoda, Kozmiivel6dési 6625 Fabiansebestyén, Szabadsag tér 2.
Intézmény és Konyvtar
N A Nagymagocsi Napkozi 6622 Nagymagocs, Matyas kiraly utca 20
A8ymagocs Otthonos Ovoda és Bolcsdde EYMALOCs, 4 yu ’
Nagymagocsi Hunyadi Janos , -
Altalanos Iskola 6622 Nagymagocs, Rakdczi Ferenc utca 27.
. Szentesi Felsparti Ovoda p . L
Nagytoke Nagytékei Tagovodéja 6612 Nagytdke, Széchenyi tér 9.
Szegvar Kurca-parti Ovoda 6635 Szegvar Hunyadi J. u. 25.
Szegvari Forray Maté Altaldnos .
Iskola és AMI 6635Szegvar, Templom utca 2.
Szentesi Kozponti Ovoda ., -
Szentes Apponyi Téri Tagévodija 6600 Szentes, Apponyi tér G. épiilet

Szentesi Kozponti Ovoda
Nyolcszinvirag Tagdvodaja

6600 Szentes, Klauzal utca 5-7.

Szentesi Kozponti Ovoda Farkas
Antal Utcai Tagdvoddja

6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.

Szentesi Kozponti Ovoda Szent
Anna Utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Szent Anna utca 1.

Szentesi Fels6parti Ovoda
Rékoéczi Ferenc utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 46.

Szentesi Felséparti Ovoda
Damjanich Janos utcai
Tagovodaja

6600 Szentes, Damjanich 1t 37.

Szentesi Felséparti Ovoda
Szazszorszép Tagovodaja

6600 Szentes, Koztarsasag utca 4.

Szentesi Fels6parti Ovoda Dr.
Matéffy Ferenc utcai Tagévoddja

6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Koztarsasag u. 6.

Szentesi Dedk Ferenc Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Deak Ferenc u. 53-55.

Szentesi Klauzal Gabor Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Klauzal u. 12-18.

Szent Erzsébet Kato}ikus
Altalanos Iskola és Ovoda

6600 Szentes, Erzsébet tér 1.

Kiss Balint Reformatus_Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Kossuth tér 2.

Horvath Mihdly Gimnazium

6600 Szentes,
Szent Imre herceg u. 2.

HSzC Szentesi Boros Samuel
Technikum

6600 Szentes, Ady E. u. 6-8.
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HSzC Szentesi Pollak Antal
Technikum

6600 Szentes, Apponyi tér 1.

HSzC Szentesi Zsoldos Ferenc
Technikum

6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 1.

AM ASZK Bartha Janos

Szakkdzépiskolaja

Kertészeti Szakgimnaziuma, 6600 Szentes, Kossuth u. 45.

Szentesi Lajtha Laszlo Alapfoku
Miivészeti Iskola

6600 Szentes, Kiss Balint u. 11.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Az ellatott gyerekekrdl az INYR naprakész, pontos vezetése minden munkatars kiemelt

feladata.

Az ellatott gyerekekkel felvett tesztek, vizsgédlati anyagok, a terdpia sordn képzddott

dokumenticio, a munkatdrsak gyerekekrdl készitett jegyzetei mind a gyermek ellatési

anyaganak részét képezik, melyeket a munkatarsaknak jol rendszerezve 6ssze kell gyijtenie.

Ezeket az anyagokat az ellatas ideje alatt a sajat szobajaban, zarhato helyen kell tarolnia, majd

atanév végén a szakszolgalati titkarnak le kell adnia, aki azt nyilvantartasba vétel utan elhelyezi

az intézményi irattarban.

Minden dolgozénak kdételessége a honap 5. munkanapjan leadni a munkaidd nyilvantartast,

valamint az ahhoz kapcsolddo aléirt teljesitmény-igazolasokat, feljegyzéseket, drarendet az

1gazgato részére.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

Tappénz és szabadsagok nyilvantartdsa, jelentése a kozpont felé
felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd

Munkaidd nyilvantartas

felelds: dolgozdk, igazgatd

Leltarozasi dokumentumok

felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd

Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa

felelos: szakszolgalati titkar

Tiiz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa

felelds: szakszolgalati titkar

Uti dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra
felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd

Postazas dokumentacidja

felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd
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Kulcshasznalati nyilvantartds naprakész vezetése

felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd

Takaritasi napld vezetése

felelds: kisegitd dolgozd

Nyilvantartas, irattarozas, intézi levelek iktatasa, archivalas

felelds: szakszolgalati titkar

Hivatali gépkocsik ligyeinek intézése (miiszaki vizsga, tankolas stb.)

felelds: szakszolgalati titkar

Szakértdi vizsgalati kérelmek iktatasa, vizsgalati anyagok irattarozésa:

felel6s: igazgato-helyettes
Irodaszer és egyéb készletek nyilvantartasa:

felelds: szakszolgalati titkar

Szakértdi vizsgalati kérelmek iktatasa, vizsgalati anyagok irattarozésa:

felel6s: igazgatohelyettes
Irodaszer és egyéb készletek nyilvantartasa:

felelos: szakszolgalati titkar
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A tanév feladatai részletes lebontasban — litemterv

Felelos

Beiskolazasi terv elkészitése

tagintézményi szinten,

Eves munkaterv elkészitése. igazgato

Szobak beosztasa munkfl csoport
vezetok

Logopédiai (SZOL-E?) és munkatarsak

MSSST sziirévizsgalatok

Orarendek elkészitése munkatarsak

Szolgalati autok szakszolgalati titkar

menetrendjének elkészitése

Intézmények latogatasa, igazgatd

vezetdkkel egyeztetés

Munkacsoport-vezetok munkatarsak,

megvalasztasa igazgato

Munkacsoportok munkacsoport-

munkarendjének vezetok

Osszeallitasa

Iskolakésziiltségi igazgato-helyettes

vizsgalatok  kapcsén  a

bizottsag felallitasa,

munkarend elkészitése,

lebonyolitas

igazgato
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kérelmek  bekiildése a
foigazgatdsagra .
Tavaszi szakszolgalati hét munkacsoport-
programjanak osszeallitasa vezetok
Partneri elégedettség-mérd igazgato
kérdoéivek kidolgozasa
Partneri elégedettség-mérés igazgat6

. . o munkacsoport-
Eredményesség-mérés )

vezetok

o munkacsoport-
Csapatépités

vezetok

fejlesztd, logopédus
Féléves értékelés és korai fejlesztds

munkatarsak
Mentalis egészségmegdrzés, munkacsoport-
csapatépités, év végi vezetok,
0sszegzés igazgatd
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A belsé ellendrzés rendje

A munkatarsak munkajanak ellenérzése az igazgatd és az igazgatd-helyettes feladata. Az

ellendrzés személyes jelenléttel zajlik:

A tagintézmény Onértékelési terve

egyéni beszamolo, konkrét eset kapcesan: igazgato, igazgato-helyettes

munkacsoport megbeszéléseken — esetmegbeszélés formajaban: igazgatd

INYR ellendrzése — havonta az igazgatd részérdl, szakértéi vizsgalatok esetében:

igazgato-helyettes ellendriz

kollégak altal készitett szakértdi vélemények formai és tartalmi ellen6rzése— minden

gyermek esetében az igazgatd vagy az igazgato-helyettes részérol.

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenérzés ideje

Az ellendrzést végzi

INYR

havonta

igazgatd

szakértdi vélemények
hataridore elkészitése

hetente

igazgatohelyettes

szakmai munka — oralatogatas | onértékeléshez kapcsolodo igazgato
szakmai munka — | havonta a munkacsoport | igazgatd
esetmegbeszélés, referalas megbeszélésein

munkaid6 nyilvantartas havonta igazgato

Onértékelést Tamogatd Munkacsoport

Vezetd: Borbas Gabriella

Tagjai: 1. Szaboéné Harangozo Andrea

2. Halasz-Vastag Zsuzsanna

3. Varga Eva

Az onértékelésbe bevont pedagdgusok:

Gurdonné Kovacs Helga

1. | Borbas Gabriella gyogypedagogus
2. | Berkes Lilla pszicholégus

3. | Kiss Gabriella gyogypedagogus
4. | Tytityanné Toszenberger Olga gyogypedagogus
5. | Bagi-Gajda Bernadett gyogypedagogus
6. | Sipos Mariann gyogytestneveld
7.

igazgato — vezetdi onértékelés
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Az onértékelésben a kérddivet elektronikusan toltik ki az az érintett pedagdgus, pedagogus

munkakorében dolgozo dsszes kolléga. A sziildi kérddivek kitdltése a szakszolgalati intézmény

esetében nem relevans, de a pedagogus kérésére kikiildésre keriilnek.

Az onértékelés tervezett idopontjai, teriiletei, felelosei és a bevontak kore

Az értékelés tertiletei és feleldsel

2022. Tyityanné Bagi-Gajda Bagi-Gajda | Borbas Bagi-Gajda | Borbas logopédia
november Toszenberger | Bernadett, Bernadett Gabriella Bernadett Gabriella | tertiletén
Olga Gurdonné Gurdonné dolgozd
Kovacs Kovacs kollégak
Helga Helga
2022. Berkes Lilla | Szaboné Szaboné Borbas Szaboné Borbas pszichologiai
november Harangozo Harangozo Gabriella Harangoz6 | Gabriella, | ellatasban
Andrea, Andrea, Andrea, dolgozo
Gurdonné Gurdonné kollégak
Kovécs Kovacs
Helga Helga
2023. aprilis | Borbas Kuruczné Kuruczné Toth Halasz- Gurdonné | logopédia
Gabriella Magyar Magyar Olga | Annamaria | Szabo Kovacs teriiletén
Olga, Gabriella Helga dolgozo
Gurdonné Gurdonné kollégak
Kovacs Kovacs
Helga Helga
2023. aprilis | Kiss Halasz- Halasz- Borbas Lazar- Borbas pszichologiai
Gabriella Vastag Vastag Gabriella Szab6 Edit, | Gabriella | ellatasban
Zsuzsanna, Zsuzsanna Gurdonné dolgozo
Gurdonné Kovacs kollégak
Kovacs Helga
Helga
2023. aprilis | Sipos Varga Eva, Varga Eva Borbas Varga Eva, | Borbés gyogytestnev
Mariann Gurdonné Gabriella Gurdonné | Gabriella | elés teriiletén
Kovacs Kovacs dolgozé
Helga Helga kollégak
2023. aprilis | Bagi-Gajda | Tyityanné Tyityanné Borbas Halasz- Borbas logopédia
Bernadett Toszenberger | Toszenberger | Gabriella Szabo Gabriella | teriiletén
Olga, Olga Gabriella dolgozo
Gurdonné Gurdonné kollégak
Kovécs Kovécs
Helga Helga

A tagintézmény eredményesség-mérése

Ebben a tanévben elsd esetben, a korabban kidolgozott mérdeszkozok segitségével meg kell

szervezni a munkank eredményesség-mérését.

Felel6s: munkacsoport-vezetdk, hataridd: 2023. marcius 31.

157




Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Intézményi Facebook oldalunkon tajékoztatjuk a sziiloket, pedagogus kollégakat az aktualis
programjainkrol, indulé csoportjainkrol és az aktudlis id6szak eseményeirdl, tudnival6irol.

Az intézmény-vezetokkel, a szocialis és egészségligyi dgazat dolgozoival email Gtjan tartom a
kapcsolatot, mint vezet6. igy osztom meg a legfontosabb informaciokat és én is igy kapok a
partnerektdl kérdéseket, informaciokat. Emellett a telefonos megbeszéléseknek, valamint a
személyes talalkozdsoknak van nagy szerepe. Tanév elején minden intézményt igyekszem
felkeresni, az 0j kollégaimat bemutatom ¢s a szolgaltatasainkrol tajékoztatast nyujtok, a
kérdéseket megvitatjuk.

Sziilokkel altalaban Messenger csoportokon keresztiil tartjak a kapcsolatot a kollégak.

A kollégak személyes telefonszamat nem adjuk meg. Amennyiben sziil6 telefonal, felirjuk az

elérhetdségét és a kollégak minden esetben visszahivjak dket a lehetd legrovidebb idon beliil.

Csalad- és Gyermekjoléti | 6600, Szentes,
Kozpont Ady Endre u. 10.

6600, Szentes,
Ady Endre u. 17.

6600, Szentes,
Kossuth Lajos u. 35.

6600, Szentes,

Szentes

Szentes Védonoi Szolgalat

Szentes Szentes Varosi Konyvtar

Szentes Polgarmesteri Hivatal

Kossuth tér 6.

Szentes Megyehézq Konferencia- | 6600, Szentes,

¢s Kulturalis Kézpont Kossuth tér 1.

Szentes Csongréd Megye Dr. 6(_300, Szentes,
Bugyi Istvan Korhaz Sima Ferenc u. 44-58.

Partneri elégedettségmérés

Ebben a tanévben kidolgozasra keriilnek szakteriiletenként a partneri elégedettség-mérd
kérddivek, melyeket a tanév végén, majus honapban fogunk eljuttatni az érintetteknek. A

szakértOi vizsgalatra érkezo sziilok elégedettség-mérése 2023 januarjatol fog megvalosulni.
A tagintézményi testiilet mitkodése

Intézménylinkben az informacidaramlast az elektronikus csatornak segitik. A kollégakkal napi
szinten, illetve naponta akéar tobb email segitségével tartjuk a kapcsolatot. A virushelyzet
id6szakaban az azonnali informacidknak még jobban megndétt a jelentdsége.

Normal idészakban a teljes testlilet szamara havonta egy team megbeszélést tartunk. Ennek

ideje: minden honap els6 péntekje, 12 orai kezdettel.
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Veszélyeztetett id0szakban a team értekezletek gyakrabban, online modon, elsdsorban a
GoogleMeet feliiletén keriilnek megtartasra.

A munkacsoportok kotelezé jelleggel szintén havonta 1 alkalommal {ilnek 6ssze, de rendkiviili
id6szakban (pl. tanév kezdete, szakmai nap kozeledte) heti rendszerességgel taldlkoznak. A
munkacsoportok tagjai online médon a Messenger alkalmazast hasznaljak (ahol max. 8 ember
tud csatlakozni).

Tervezett fejlesztések

Fejlesztést elsdsorban a szakmai munkdban, a modszerekben szeretnénk végrehajtani. A
kollégédk kozel 30 kiilonbozd képzésen vettek részt a palyazat keretén beliil az elmult két és fél
évben. Tovabb folytatjuk a megszerzett 0j készségek, modszertani tudds beépitését a
munkarendbe, a specialis terapiaknak nagy teret adunk. Folyamatosan egyre korabbi
korosztalyra forditjuk a kifejezett er6forrdsokat: a 0-3 és, valamit az 6vodas korosztaly minél
teljesebb korti szlirésére €s prevencios ellatasara toreksziink. A pszichologiai ellatast 6tvozziik
az ovoda- és iskolapszichologiai ellatassal, azt sziiroként és els6dleges beavatkozo kdzegként
felhasznalva. Az ambulédns pszichologiai ellatasnal a rovidebb diagnosztikai szakasz jutan
egyre inkdbb specifikus csoportos ellatasban gondolkodunk. A csalddokat komplex modon,

csaladterapias konzultaciokkal, sziildkonzultaciokkal segitjiik.

6.8  Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekhelyintézménye

A Csongrad - Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga ¢€s a
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsad6 2022/2023-as tanévre vonatkoz6 Munkaterve
Bevezet6 adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi korut 38.
A munkatervet készitette: Vagvolgyi Attila - féigazgato-helyettes
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:
- Szakmai dokumentumok (szakértéi vélemények) formai, tartalmi elemeinek
feliilvizsgalata, aktualizalasa.
- Bels6 hasznalatra késziilt allapotmérd tesztek, kérddivek frissitése.

A tanév altalanos feladatai:

Szakértai bizottsagi tevékenységben végzett diagnosztikai feladataink:
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a haromévesnél fiatalabb gyermekek teljes korti pszichologiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi vizsgalata,

sajatos nevelési igényli tanuld esetében: kozosségi szolgalat teljesitésére vonatkozd
kotelezettség aldli mentesités, javaslattétel a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézséggel kiizdo, a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok kiilonleges banasmaod
keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére,

jérasi bizottsag szakértdi vizsgalata alapjan kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos
nevelési igény megallapitasa vagy kizdrasa, a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartési
nehézség megallapitdsa vagy kizérasa, a szakértdi vélemény elkészitése és kiaddsa,

a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében a feliilvizsgalatok elvégzése,
sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6 csaladja részére a juttatdsok és kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges igazoldsok kiadasa,
javaslattétel a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek, tanuldk &pold-gondozod
otthoni ellatdsara, a harom évnél iddsebb gyermekek bdlcsddei ellatasara, fogyatékos
fiatalok lakootthoni ellatasara,

a tizennyolc honapnal fiatalabb gyermekek szakérti véleményének szakértdi vizsgalat
nélkiili elkészitése,

szakszerti, pontos dokumentacio-kezelés,

a szakmai ismeretek bdvitése, atadasa az intézményben dolgozé szakemberek kozott,
0j, korszerli szakmai anyagok gytijtése, a kollégakkal torténd megismertetése,

szakmai rendezvényeken, konferencidkon, programokon valo részvétel, megszerzett
1smeretek atadasa a kollektivanak,

belsd tovabbképzések szervezése, tapasztalatcserék, szakmai konzultaciok, tudasatadas.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas altaldnos feladata a tanacsad6 folyamat

segitése egyéni és csoportos tandcsadasi, tdjékoztatdi tevékenységgel, a székhelyen torténd,

illetve helyszini kiszallas keretein beliil.

Mindkét szakfeladatra vonatkozo6 altalanos feladatok:

A mikodés feltételeinek megteremtése a sziikségletek és a rendelkezésre allo
eréforrasok fegyelembevételével.

Partnerkapcsolatok bovitése, erdsitése.

Kapcsolattartds, szakmai egylittmiikodés a tagintézményekkel, jarasi szakértoi
bizottsagokkal, illetve belsé munkacsoportokkal, munkakozosségekkel.

Dokumentaciok pontos vezetése. INYR.
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A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Részvétel

szakmai

rendezvényeken,

rendezvények szervezése, eldadasok tartasa.

konferenciakon,

eldadasokon.

Onértékelés, szakmai ellendrzés elokészitése, megvaldsitasa.

Szakmai

Bizottsagunknal a nyitvatartds folyamatos, a szakalkalmazottak munkarendje igazodik a
2022/2023-as tanév rendjéhez.

A téli szlinetekben a tagintézmény zarva tart, az 0szi €s a tavaszi €s nyari sziinetben korlatozott

szakemberlétszdmmal biztositja a szakszolgalat elérését.

Nyitvatartas: Hétf6tol - csiitortok: 7.30-16.00; Péntek: 7.30-13.30

A munkarend déleldtti és délutani miiszakban zajlik ambulans forméban a Bizottsag

épuletében. Kihelyezett vizsgalatok megszervezése a vezetd feladata, amennyiben a

munkaszervezés ezt megkivanja. Nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményekkel elére

egyeztetett idépontban hospitdlunk a térvényben meghatarozottak szerint folyamatos

figyelemmel kisérés céljabol vagy iskolai viselkedés megfigyelése miatt.

Vezetéi munkarend az intézmény nyitvatartasahoz igazodik.

Vezetdi ligyfélfogadas: folyamatos, eldre egyeztetett idépontban

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

Megyei munkak6zosségi értekezletek

2022. oktéber 10.

2023. februar 7.

Megyei munkak6zosségi értekezletek

2023. aprilis 20.

Megyei munkak6zosségi értekezletek

2023. jinius 14.

Tanévzar6 értekezlet

Humanerdéforras (2021. 09. 01-i allapot)

Csongrad-Csanad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsaga

Ssz.
Aproné Trajer . . szakértdi bizottsagi . ;
1. S7ilvia gyogypedagogus tevékenység hatdrozatlan | igen
) ) . Feladatellatas Raffai Tea .
2. | Born Boglarka pszichologus helye: Szeged Jiras | helyettesitése nincs
. . . szakértdi bizottsagi . .
3. | Cseresznye Marta | gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
4. | Csernak Adrienn logopédus szalfeﬁm blzottsagl hatarozatlan | nem
tevékenység
5 dr. Tatarné Vas Sovpedacdas szakértOi bizottsagi hatérozatlan | nem
" | Anna EYOBYpeCagog tevékenység
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. . , , szakértdi bizottsagi .
6. | Kreizler Déra gyogypedagogus tevékenység hatarozatlan | nem
s . , szakért6i bizottsagi .
7. | Maté Zita gyogypedagdgus tovékenység hatarozatlan | nem
8. | Maté-Juhasz Kinga | pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatarozatlan | nem
tevékenység
9. | Molnar Klaudia pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
10. | Novotni Andrea pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatarozatlan | nem
tevékenység
11. Papzs Rihdrd pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatarozatlan | igen
Lajos tevékenység
12 Szalmasiné Sovpedasdaus szakért6i bizottsagi hatérozatlan | icen
" | Sztanojev Bedta EYOBYpedagog tevékenység g
o , , szakértdi bizottsagi .
13. | Torok Eszter Anna | gyogypedagogus tovékenység hatarozatlan | nem
szakért6i bizottsagi
tevékenység
14.| Zsarké Beata gyogypedagogus | Munkaviszonya hatarozatlan | nem
2022.09.22. nappal
megsziinik
Tartésan tavol: Raffai Tea pszichologus
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat PAV
Ssz.
s tanulasi és , . -
1. Bgrti:}-Gyorl palyatanacsadasi pal}’/avale}sztam hatarozatlan nem
Viktoria pedagogus tanacsadas
2. | Lorant Melinda tanar paI}’lavale}sztam hatarozott nem
tanacsadas
3. | Pollak Eszter pszichologus pal}’favalz}sztam hatarozatlan nem
tanacsadas
4. | Timar I1diko tanar paI}’lavale}sztam hatarozatlan nem
tanacsadds
tanulasi és palyavalasztasi
5. | Dr. Toth Eva palyatanacsadasi | tanacsadas hatarozatlan mentesiil
pedagdgus
6. | Rostas Vanda pszichologus pal}’favala}sztam hatarozott nem
tanacsadas

J a4

Tartésan tavollévé: Lucza-Sarkozy Virdg (pszichologus)

Infrastruktura

Bizottsagunk szamara nyolc vizsgaloszoba all rendelkezésre. Az alkalmazott 1étszamot tekintve

ez kevesebb helyiség amennyire sziikségiink lenne. Varotermiink és a szakszolgalati titkari
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szoba rendkiviil sziikds. A sziilok és gyermekek udvaron torténd varakozasa nem megoldott.
Teakonyha nincs.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanadcsadas egy tanacsadoi szobaval rendelkezik a S6lyom
utcai Telephelyen.

A Székhelyintézmény valamennyi helyiségében elérhetd valtakozoé mindségii internet és jo
mindségl szamitogépek, amiknek beszerzése az EFOP 3.1.6. nyertes palyazat eredményeként
tortént.

A helyszini vizsgalatok, illetve a szakszolgélat kiilonb6zé rendezvényeire torténd utazasok
tomegkozlekedési eszkdzzel vagy sajat személygépkocsival torténnek.

A folyamatos miikodéshez sziikséges egyéb eszkoz (papir, irdszer, higiéniai termékek), illetve
a vizsgalatokhoz elengedhetetlen tesztlapok beszerzése biztositott.

A pélyazat soran beszerzett tesztek lehetdvé teszik, hogy megfeleld eszkozokkel végezziik a
vizsgalatokat.

A vizsgalok jatéktara megujitasra, bovitése var. Az ligyfélszékek és az irodai székek
elhasznalodtak, azok potlasa sziikséges. A raktarhelyiség fejlesztése 0j polcok beszerelésével
folyamatos feladat. Harom vizsgéalohelyiség nem rendelkezik telefonos elérhetéséggel. Ez

nehézséget jelent az kliensekkel torténd kapcsolattartasban.

Miikodeési teriiletek, ellatott telepiilések

Megyei szintli feladatellatast végziink, igy Csongrad - Csanad megye hét jarasanak Osszes
telepiilése hataskoriink alé tartozik mindkét szakfeladatban. Az ellatott intézmények jegyzékét
torvényi szabalyozas alapjan minden év januar 31-ig megkiildik szdmunkra a megyében 1évd
teleptilési Onkormanyzatok, a kormdanyhivatal, valamint a tankeriileti igazgat6, mely

intézményjegyzek Bizottsdgunk adatbazisdban megtalalhato.

A tanév fobb adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Adminisztrativ feladat ”
Felelos

Helyettesitési nyilvantartas vezetése | vezetd

Tappénz és szabadsagok | szakszolgalati titkar
nyilvantartasa, jelentése a
Fdigazgatosag felé

Leltarozasi dokumentumok vezetd szakszolgalati titkar

Foglalkozas egészségiigy szervezése, | szakszolgalati titkar
nyilvantartisa

Tlz- és munkavédelem szervezése, | szakszolgalati titkar

nyilvantartasa
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Talmunka dokumentécidjanak | szakszolgalati titkar
elkészitése
Munkavégzés  céljabol  torténd | szakszolgalati titkar

utazassal kapcsolatos dokumentumok
elkészitése megkiildése a
Foigazgatdsagra

Bizottsaghoz érkez6 dokumentumok
érkeztetése-iktatasa

szakszolgalati titkar

Postai és elektronikus Uton torténd

vezetd, szakszolgalati titkar,

levelezés szakalkalmazott, nevelést-
oktatast segitd6 munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)

Postazas szakszolgalati titkar, vezetd

szakszolgalati titkar

Utazasi kedvezménnyel kapcsolatos
dokumentumok kiallitasa

vezetd szakszolgalati titkar

Emelt csalddi  potlékra  vald | nevelést-oktatast segitd

jogosultsaggal kapcsolatos | munkatars

dokumentumok (gyermekpszichiater
szakorvos), vezetd
szakszolgalati titkar

Vizsgalati beosztas elkészitése vezetd

Forgalmi naplo kitoltése szakalkalmazott, nevelést-

oktatast segitd6 munkatars

(gyermekpszichiater
szakorvos)

Szakértdi vélemény megirasa szakalkalmazott

Szakértéi vizsgalattal kapcsolatos | szakalkalmazott, nevelést-

egyeb szakmai dokumentacio

oktatdst segitd6 munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)

Az Integralt Nyomonkdvetd

szakalkalmazott, nevelést-

Rendszer hasznalata oktatast segitd6 munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)

Statisztikai tablazat feltoltése vezetd

Redmine kérelmek

vezetd, szakszolgalati titkar,
vezetd szakszolgalati titkar

(A szakszolgalati titkarok helyettesités esetén egymas feladatait ellatjak.)
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A tanév feladatai részletes lebontasban — litemterv

Felelos

Ev végi beszamold, éves vezetd
munkaterv elkészitése.

Torvényi valtozasok vezetd
megismerése, szakértoi

munkéba valo6 bevezetése.

A tanév elokészitése. A vezetd
munkaterv elokészitése.

A PAV 2022/2023. tanévi szakmacsoport-
igényfelméréinek vezeto,

megkiildése a Csongrad szakalkalmazottak
megyei altalanos és
kozépiskolak
intézményvezetdinek ¢és a
palyavalasztasi
felelésoknek. A megyei
tankeriiletek
intézményeinek felmérése,
helyzetelemzés.
Kapcsolatfelvétel az iskolak
palyavalasztasi feleldseivel,
osztalyfonokokkel.
Munkarend kialakitasa.
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A pélyavalasztasi kérdoivek,

szakmacsoport-

egyéb méréeszk6zok vezeto,
aktualizalasa. szakalkalmazottak
Intézményi igények munkak6z6sség-
felmérése, a szolgaltatasok vezeto,
megtervezeése. szakalkalmazottak
Palyavalasztasi sziil6i szakmacsoport-
értekezletek megtartasa a vezeto,

nyolcadik osztalyos tanulok
sziilei szamara az altalanos
iskolakban.

Csongrad megyei kozépfoka

oktatasi felvételi
tajékoztatoinak
aktualizalasa a

palyavalasztas.csmpsz.hu
honlapunkon.

szakalkalmazottak

Az altalanos felvételi eljaras
kezdete, 12. o. tanulok
felsboktatasi  intézménybe
torténd jelentkezésének
segitése. Palyavalasztasi
tanacsadas a Tanacsado
épiiletében, kihelyezetten a
Csongrad megyei
kozépiskolakban.

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak

A 8. osztalyos tanuldk
tajékoztatasa a felvételi

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak
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eljaras rend;jérol, a
tovabbtanulasi
lehetoségekrol;

egyéni  tovabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas
kihelyezetten az oktatasi
intézményekben 8.
osztalyosok szamara.

Belso eljarasrendek
ujragondolésa, pontositasa.

vezeto,
szakalkalmazott

Szakért6i vélemények
formai, tartalmi
kovetelményeinek
atgondolasa, valtoztatasok
bevezetése.

vezetd

Intézményvezetokkel,
pedagdgusokkal torténd
szakmai konzultacio.

vezeto,
szakalkalmazott

Belso tudasmegosztas:
Bizottsagunknal hasznalatos
pszichologiai,
gyogypedagogiai
diagnosztikai eszkozok,
allapotmérd tesztek
eredményeinek értelmezése.

szakalkalmazott

A tanév értékelése, a nyari
teenddk felosztasa.

vezetd

Szakteriileti dokumentacidk
megnyitasa, INYR
ellendrzése.

vezetd
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Tagintézményi statisztikai
jelentés elkészitése.

A felsGoktatasba  nem
jelentkez6 12. osztalyos
tanuldk
szakmavalasztasanak
segitése.

vezeto,
szakalkalmazott

Palyavalasztasi
rendezvényeken részvétel és
tanacsadas (PAV
szorolapok, egyéni
tanacsadasok).

szakalkalmazottak

Onismereti,
palyaorientaciés  tréning,
motivacié felmérés a 7.
évfolyamon.

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak

Csoportfoglalkozasok
szervezése a 7. évfolyamon.
Egyéni,
csoportostanacsadas, tanuloi
tajékoztatok a
tovabbtanulasi
lehetdségekrol,
szakmaismertetok,
palyaismereti foglalkozasok
tartdsa  kihelyezetten a
Szeged, és Szeged Jaras
iskolaiban, valamint a vidéki
telepiilések altalanos

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak
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iskoldiban (PAV  napok
keretében).
Komplex  palyavalasztasi
tanacsadas.

szakmacsoport-
vezeto,
szakalkalmazottak

A Szakértéi  bizottsag

vizsgalati
kialakitasa.

rendjének

vezetd
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet | Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
forgalmi napld félévente egy alkalommal vezetd

szakértdi vélemények tartalma | tanévben folyamatosan vezetd
jogszabalyban meghatarozott | tanévben folyamatosan vezetd

eljarasi hataridok betartasa

iktatas, iratkezelés tanévben folyamatosan vezetd

szabadsag nyilvantartas tanévben folyamatosan vezetd

foglalkozas egészseégligyi szakszolgalati titkar
szlirovizsgalatok érvényessége

uj  kollégak  munkajanak | L.félév vezetd, mentor
segitése, vizsgalataikon valo

hospitalas

INYR tanévben folyamatosan vezeto

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas alapelve a hivatali it mindenkori betartasa. Nevelési-oktatasi intézményekkel
vald egylittmiikddés: Bizottsagunk valamennyi megyei alap-és kozépfokli nevelési-oktatasi
intézményekkel folyamatos szakmai kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartas formédja a szakmai tartalomtol fliggden lehet:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),

- személyes konzultacio, interja,

- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségiigyi intézményekkel vald egyiittmiikodés:
A pontos diagnézis és ellatasi forma meghatarozasa érdekében Bizottsagunk sziikség esetén
szakorvosi vélemény beszerzését kezdeményezi. Bizottsdgunk egyiittmiikodik a hazi
gyermekorvosokkal, védondkkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal, klinikdval, megyei ¢és
orszagos feladatkorli gyermekgyogyaszati intézményekkel, alapitvanyokkal.
Kapcsolattartas forméja:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas,
Gyermekvédelmi hatosagi intézményekkel valo egylittmiikodés:

- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek

csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,

170



- az intézmény koteles jelzéssel élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az
illetékes Gyermekjoléti Szolgélatnal.

Gyermekjoléti Szolgalattal valo egylittmiikodés:
Az intézmény feladatvégzése soran a gyermek veszélyeztetettségérdl szerez tudomast, irasban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrol vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.
A kapcsolattartas forméja:

- irasbeli értesités,

- esetmegbeszélések sziikség szerinti idoben,

- egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként.
Sziildkel valo kapcsolattartas rendje:
A szakért6i vizsgalaton részt vett gyermek sziileivel az érintett pedagogus, pszichologus,
szakmai kérdéseket nem érinté tigyekben pedig az szakszolgalati titkar tartja a kapcsolatot.
Igény esetén a bizottsdg vezetdje személyesen is fogadja a sziiloket, barmely iigyben, eldre
egyeztetett iddpontban.
Kapcsolattartas modja:

- tandcsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és iddpontban fogadjak a sziiloket,

- telefon, e-mail,

- egyéb irasos megkeresések.

Partneri elégedettségmérés
A 2022/2023-¢s tanévben is folyamatosan gytijtjiikk az informaciokat a sziiloktol kérdoiv illetve
szobeli interju forméjaban, melyben Bizottsagunk miikodésérdl és a szakértdi vizsgalatokkal
kapcsolatos tapasztalatokrol gytijtiink informaciot.
A tagintézmény Onértékelési terve
Az onértékelés elvégzése a tanfeliigyeleti ellendrzésre kiirt kollégak esetében kotelezd. A tobbi

kollégara litemterv alapjan kertil sor.
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Onértékelést végzo kollégak:

Novotni Andrea,

Szalmasiné
Beata,

Sztanojev

Hospitalas Kérdéiv Dokumentumok Interjuk Jegyzokonyv Ertékel6lap Kitoltése,
idépont elemzése onfejlesztési terv
Maté-Juhasz 2023. 04. 25. Torok Eszter (felel6s) Maté-Zita Intézményvezetd Torok Eszter Az Onértékelésben érintett
Kinga pedagogus
intézményvezetdi Aproné Trajer Szilvia, Torok Eszter
hospitalas
Molnér Klaudia,
Parizs Richard,
2023. 05. 16.
Cseresznye Marta,
munkatarsi )
Szalmasiné Sztanojev
Beata
Torok Eszter 2023. 04. 07. Maté-Juhasz Kinga | Molnar Klaudia Intézményvezetd Maté-Juhasz Az Onértékelésben érintett
(felelds) Kinga pedagdgus
intézményvezetoi Maté-Juhaszt Kinga
hospitalas Aproné Trajer Szilvia,
Csernak Adrienn,
2023. 05. 02. Parizs Richard,
munkatarsi Maté-Zita,
hospitalas
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A tagintézmény eredményesség-mérése
Bels6 ellendrzések alapjan kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa, erdsségek feltérképezése.

A tagintézményi testiilet miikodése

Szakértéi bizottsagi tevékenység: szakmai értekezletet minden honap erre kijeldlt pénteki
napjan 12:00 6ratol tartunk, kotelez6 minden f6allast kolléga részére. A szakmai értekezletek
alland6 témai, feladatai: szakértéi vizsgalatokkal kapcsolatos torvénymodositasok
feliilvizsgalata, ilitemezésen szerinti szakérti vizsgalatok kapcsan felmeriild problémak;
rendezvények, programok szervezési feladatai; az igazgatdtanacson elhangzottak ismertetése;
megyei munkakozosségek témadival kapcsolatos belsd tuddsmegosztés; tapasztalatcsere. A
munkaértekezletek masodik részében, a szakmai témak feldolgozasa szakteriileti team -

konzultacid keretében valosul meg.

Pélyavalasztasi tanacsadas: szakmai értekezletet félévente egy alkalommal tartunk. Ennek
témai: rendezvények, programok szervezési feladatai; az igazgatotanacson elhangzottak
ismertetése; megyei munkakozosségek témadival kapcsolatos belsé tuddsmegosztés;

tapasztalatcsere.

Szakvizsgara valo felkészit6é képzésen valo részvétel:

Tovabbképzési, Megjegyzés
beiskolazasi tervben
szerepel
Maté-Juhasz Kinga igen szakvizsgas képzését 2022
szeptemberében megkezdte
Novotni Andrea igen szakvizsgas képzését 2023
els félévben folytatja
dr. Tatarné Vas Anna nem szakvizsgas képzését 2022
szeptemberében megkezdte

Leiter 3. online tovabbkézés résztvevoi (2012. oktéber-november):
- Aproné Trajer Szilvia
- Cseresznye Marta
- Périzs Maria (Szeged Jarastol)

rrrrr

Szalmasiné Sztanojev Beata - PED 2.
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7. Szakmai Munkakdzossegek Munkaterve

7.1  Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség

A munkatervet készitette: Melo Janosné — munkakozosség - vezet6

.,...az utnak célja van.” (Martin Buber)
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
Korai fejleszt6 Szakmai Munkakozosség
A munkak6zosség nevében a pedagogiai szakszolgalati tevékenység neve jelenik meg, de az
ellatas megnevezése ennél sokkal bovebb, kiterjedtebb, atfogobb fogalom: kora gyermekkori
intervencio.
A koragyermekkori intervencid magaban foglalja a pre- ill. perikoncepcionalis idészak
preventiv jellegli szolgaltatasait, valamint a fogantatastdl a gyermek iskolaba 1épéséig a
gyermekekre és csaladjaikra iranyuld ellatasok, szolgaltatasok Osszességét. Beletartozik
minden olyan tevékenység, amely a gyermekek és csaladjaik specialis tamogatasat szolgalja a
gyermek személyes fejlodése, a csalad sajat kompetencidjanak megerdsitése, valamint a
gyermek ¢és a csalad szocialis befogadasa érdekében. A koragyermekkori intervencio a szlirés
szakaszatol, a probléma felismerésétdl és jelzésétdl kezdve a diagnosztizaldson keresztiil
magaban foglalja a kiilonb6zé habilitacids/rehabilitacios, (pszicho) terdpids, illetve a
gyogypedagogiai fejlesztd és tanacsado tevékenységet. Szemléletében kiemelten fontos a
prevencios elem, igy a mentalis egészséget, viselkedésszabalyozast veszélyeztetd kapcsolati
mintazatok jotékony befolyasolasat is célul tiizi ki a sziild-gyermek kapcsolatdiagnosztika
éskonzultacio segitségével. (Kereki-Szvatko, 2015)”
A Korai Fejleszté Szakmai Munkakozdsség munkdjdnak meghatarozasa a kora gyermekkori
intervencid  fogalmdnak meghatdrozasaval, az ellatdshoz kapcsolodd  feladatok
megvalositasaval egyenld. Magaba foglalja az érintett csaladok és gyermekeik prevenciods,
valamint a specialitdsokbol ad6do ellatadsok és szolgaltatasok Osszességét. A munkakozdsség
éves munkaterve figyelembe veszi az érintettek elvarasait, sajatos arculatra épiilnek €s specialis
feltételek mellett valésulnak meg. A munkakdzosség torekszik az egységes, valamint a
holisztikus és innovativ szemléletre, mely alapjaiban hatarozza meg a napi teenddinket,

kiegészitve a szoros teammunkaval.

174



A munkakozosség 2022/2023. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizése

Altalanos célkitiizések

Munkako6zosségiink elsddleges célja a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, nevelés €s
gondozas pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas helyi szintti jogyakorlatainak, egymas
munkdjanak megismerése, a tudasmegosztas, valamint olyan alkalmak biztositasa, ahol mod
van sajat élményt tapasztalatszerzésre.

Munkako6zosségiink maésodlagos célja, az ellatdsra vald jogosultsag megallapitasanak
idopontjatol biztositani a gyermek optimalis fejlédésének eldsegitését, a csalad
tamogatasa.

,»A European Agency az orszagjelentések alapjan olyan koragyermekkori intervencios

modellt javasol, amelyben az egészségiigyi, az oktatasi és a szocialis szektor egyarant
kozvetleniil vesz részt, és olyan altalanos érvényl ajanlasokat fogalmaz meg, amely a
hatékonyan mitkd6 koragyermekkori intervencié megvalositasanak az alapja.

Az 6t legfontosabb tényezd, amelynek érvényesiilnie kell egy orszag ellatasara nézve:

- az elérhetdség, azaz a kisgyermekek és csaladjaik szamara minél koradbban elérhetd,
hozzaférhetd szolgaltatasok biztositasa,

- akozelség, azaz a csalad lakohelyéhez minél kozelebb biztositandd szolgaltatasok,
amelyek a célpopulacio valamennyi tagjdhoz valo eljuttatast segitik,

- akoltségfedezet, azaz az ingyenes vagy csak minimalis anyagi terhet jelentd
szolgaltatasok, szem el6tt tartva a csaladnak, mint egységnek a sziikségleteit,

- aszolgaltatasok sokfélesége: a harom érintett teriilet — egészségligy, oktatasiigy,
szocialis szféra — 4ltal vallalando feladatok Osszhangja, szem el6tt tartva a preventiv
jelleget,

- az interdiszciplinaris teammunka: a gyermekek ¢és csaladjaik ellatasaval kézvetlentil
foglalkoz6 ,,szakért6k”, szakmatol fliggetlen 6sszefogéasa, harmonikus
egyiittmikodése a sziilok bevonasaval.” European Agency for Special Needs and
Inclusive Education 2005., 2010.)

Az 6t tényez0 tagintézményenként megjelenik, de a helyi lehetdségek, a targyi és személyi
feltételek sokfélesége miatt valtozatos képet mutatnak. (European Agency for Special Needs
and Inclusive Education 2005., 2010.)
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Specialis célkitiizések, feladatok

Az eddig elért eredmények megdrzése, javitasa a fejleszté munkéban.

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése,

uj ismeretekkel valo bovitése belsé szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

Az eldadasok, a kerekasztal beszélgetések, a hospitalasok, a szakmai vitak alkalmaval
a pedagdgusok szakmai kompetencidjanak javitasa, szakmai tudasuk bovitése.

Az érintett gyermekek ¢és csalddok magas szinvonalon valo ellatésa.

Az ¢rintett gyerekek szadmara, az egyenld hozzaférés, az egyéni banasmod
alkalmazaséval a legoptimalisabb fejlesztési lehetdségek biztositdsa.

J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati
neveldmunkankba.

Interdiszciplinaris egyiittmiikodés erdsitése partnereinkkel a fejleszté munka
megismertetése €s pozitiv megitélése érdekében.

Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letdltése, egymas munkéjanak megsegitése
érdekében segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése.

Az 1j kutatasok, eredmények nyomon kovetése.

Az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése, tudasmegosztas sordn a specialis
képzéseken megismert szakmai anyagok ismertetése.

Palyazati lehetdségek kihasznalasa, projektekben valo részvétel.

Az Intézmény munkéjanak timogatasa, segitségnylijtas az intézmény menedzselésében,

a szakmai munkaban.

Aktualis célok és feladatok

A korai gyermekkori intervencios tevékenységben felmeriilé problémateriiletek
feltarasa, 0sszegzése, megbeszélése, szakmai- modszertani megbeszélések.

A foglalkozéasokrol vald hidnyzasok kezelése, kapcsolattartds a védéndi és csalad-és
gyermekvédelmi szolgalatokkal — a probléméahoz kapcsolédd jo gyakorlatok
megosztasa, beépitése a napi munkaba.

Az AAK ¢és a témdhoz kapcsolddd autizmus témakore - okai, ujabb kutatisok,
felismerése, terapids lehetdségek — a képzéseken tanultak bemutatasa.

A beszédindito csoport, mint jogyakorlat — bemutatasa, eldadassal, videoval.

A sziilokkel valé kommunikacido és kapcsolattartds nehézségei, az ebben rejld

problémahelyzetek megbeszélése, tapasztalatok megosztasa.
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- A tagintézmények szakmai bemutatojan valo részvétel, tudasmegosztas, terapias orak
latogatasa — az autizmus spektrumzavar kezelése szarazfoldon €s vizben a szenzoros
terapidk elemeivel - terapids ora latogatasa, esetismertetések.

- Szakkonyvajanlok-folyamatos dnképzés motivalasa.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagoguskompetenciak
A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladatainak ellatasa soran a
munkako6zdsség tagjainak a kdvetkez kompetencidkkal kell rendelkezni.
Altalanos pedagogus kompetenciak
- Pedagdgiai modszertani felkésziiltség
- Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodod
onreflexiok
- A tanulas (esetiinkben a fejlodés, fejlesztés) tamogatasa
- A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség
- A kliensi csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciods tevékenység,
- Pedagogiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
- Kommunikacié és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas

- Elkotelezettség €és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A kora gyermekkori intervenciés szakemberek pedagogiai kompetenciai

,,Amikor kisbaba sziiletik a Foldre,

rogton sziiksége lesz két kedves sziildre.

Vele egyiitt anya, s apa is sziiletik,

s komoly feladatot hoz a kisded nekik”

(Aranyosi Ervin: Amikor kisbaba sziiletik)

Legyen sikeres, tehetséges és boldog, ezek a sziiletendé gyermekiikkel kapcsolatos sziil6i
vagyak. Sériilt baba sziiletéskor ezek a vagyak latszolag nem teljesiilhetnek, pedig a sériilt,
fogyatékkal €16 gyermekek életttja is igen sikeres lehet, megtanitjdk a kornyezetiiket az

elfogadasra, segitOkészségre. Egyféle gyermeki naivitds, bizalom, Onzetlen szeretet arad
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beldliik, amely pozitiv erdket sugaroz €s alapjat képezi az empatikus emberi kapcsolatoknak.
Ennek a folyamatnak a megsegitése a kora gyermekkori intervencidban dolgoz6 szakemberek
legfobb feladata, melyhez specialis kompetencidk sokasaga sziikséges.
»Manfred Pretis ¢és munkatarsai az EBIFF-ben megfogalmazott kompetencidkat a
koragyermekkori intervencidora vonatkozd eurdpai ajanlasok mellet a sziilok elvaréasai, a
szakember és a szolgaltatasok mindsége Osszefiiggéseit vizsgalo kutatasok és az el6z6 korai
intervencios projektekben részt vevo szakmai csoportok allasfoglalasai alapjan dolgoztak ki.”
A sziil6k altal megfogalmazott fobb elvarasokat a korai intervencids szakembert6l Pretis a
kovetkezd négy pontban foglalta 6ssze:

- Alehetd legjobb szolgaltatast nytjtsa, mely megbizhato, aktualis, evidencidkon alapuld

ismereteken nyugszik. Ne artson.
- Meghallgatja, bevonja a csaladokat.
- Tiszteletben tartja a csalad értékeit, hitét, a szolgaltatas helyszinére vonatkozé
kivansagat.

- Képessé teszi a csaladokat a cselekvésre
A koragyermekkori intervencios szakemberek kompetenciait a kovetkezo alapelvek mentén
kell meghatarozni:

- Csaladcentrikus intervencid

- A tevékenységek okologiai szemléletli megszervezése

- Holisztikus megkozelités

- Transzdiszciplinaris egyiittmikodés

A csalad hitrendszerének, értékeinek tiszteletben tartasa

A koragyermekkori intervencios szakemberek 6t alapelven nyugvo f6 kompetencia teriiletei:
- Vizsgéld/diagnosztikus tevékenységekhez kapcsolddd kompetenciak.
- Fejleszto tevékenységekhez kapcsolodd kompetencidk.
- Csaladokkal valé munkéhoz kapcsolodo kompetencidk.
- Team munkahoz kapcsolddd kompetenciak.
- Specifikus kompetenciak.

- Személyes kompetencidk.
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Vizsgalé/diagnosztikus tevékenységekhez kapcsolédo

kompetenciak

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a gyermek tipikus fejlodésérél.

Ismer kiilonboz6 elméletekbdl levezetett korai diagnosztikai modszereket.

Ismeri a kiilonb6z6 fogyatékossadgok vizsgalatara kifejlesztett specialis
modszereket.

Ismeri a fogyatékossagok kiilonb6z6 osztalyozo rendszereit (BNO, DSM V).

Ismeri a kiilonb6z6 kultirdk hatasait a gyermek fejlodésére.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gyermek fejlédése és a kornyezeti hatasok
kapcsolatarol.

Képes a csaladok helyzetének, sziikségleteinek felmérésére.

Ismeri a kiilonb6z6 gyermekkori pszichézisok, fogyatékossagok korai

tiineteit.

Ismeri €s betartja a diagnosztikai folyamatokkal ¢s az eredmények kozlésével
kapcsolatos etikai iranyelveket.

Képes a kiilonbdz6 elméleteket integralni a diagnosztikai munkaba.

Fejleszto tevékenységekhez kapcsolodé kompetenciak

A fejleszté munka sordn képes a gyermek aktualis allapotanak,
sziikségleteinek, fejlodési tendencidinak felismerésére.

Képes beépiteni a diagnosztikai folyamatot a fejleszté munkaba.

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossagokrol.

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonbozd fogyatékossagok okairol,
prognozisarol.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonbozd fogyatékossagok esetén
alkalmazhato specifikus modszerekrol.

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossaggal é16 gyermekek
fejlodésprofiljarol (erésségek, akadalyozottsag).

Képes fejlesztési célokat kitlizni és a fejleszté munka l1épéseit logikusan
felépiteni.

Képes a kiilonbzo fejlesztési modszereket rugalmasan, dinamikusan
alkalmazni.

Képes a kiilonboz6 modszerek hitelességének megitélésére.

Képes a sziiloket bevonni a fejleszt6 folyamatba.

Képes a gyermek erdsségeire épiteni a fejleszté munka soran.

Képes a gyermeket motivalni.
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Képes a foglalkozasokon dertis 1égkort teremteni.

Figyel a gyermek apro rezdiiléseire, képes erre reagalni, beépiteni a fejlesztés
folyamataba.

Csaladokkal valé6 munkahoz kapcsolédo
kompetenciak

Ismeri €s azonositani tudja a csalddban a gyermek fogyatékossaga
kovetkeztében zajlo lelki folyamatokat.

Képes segiteni a csaladot a krizis iddszakaban a sajat kompetencia hatarain
beliil.

Képes segiteni a csaladot sajat eréforrasai felismerésében és felhasznalasaban.

Ismer kiilonb6z6 kommunikacios elméleteket és stratégiakat.

Kommunikacios stilusaban képes alkalmazkodni a csalad szociokulturalis
jellemzodihez.

Felismeri és kezelni tudja a csalad és az intézmény érdekkonfliktusait.

Képes tiszteletben tartani a csalad sajat értékrendszerét.

Empatikus.

Team munkahoz kapcsolédé kompetenciak

Ismeri a tarsszakmak nyelvezetét (pl. tudom értelmezni az orvosi
zardjelentéseket), alapkoncepcioit.

Képes a tarsszakmak szakembereivel egyiittmiikddni.

Erti és képes kezelni masok el6itéleteit.

Tud csapatban dolgozni.

Képes meghallgatni, mérlegelni masok véleményét is.

Képes tenni a team jobb miikodéséért.

Képes konszenzusra a sajat véleményének, beallitottsaganak masokéval torténd
egyeztetése soran.

Ismeri az intézmény mindségi kritériumait.

Képes segitséget kérni az adott problémaban kompetensebb munkatarsaktol.

Fel tudja mérni, hogy egy-egy probléma megoldasara milyen teamnek kell
Osszeallnia.

Specifikus kompetenciak

Képes az intézmény értékeinek kommunikalasara.

Ismeri az intézmény kozos céljait, jovoképét.

Palyazatirasi, projektvezetési ismeretekkel rendelkezik.

Ismeri a korai intervencio jogi szabalyozasat.

Ismeri a fogyatékos ember €s csaladjanak jogait védo fontosabb
jogszabalyokat.

180




Képes masok kritikait és visszajelzéseit elfogadni, mérlegelni és hasznositani

Fel tudja mérni, hogy milyen teriileteken van sziiksége fejlodésre

Azonositani tudja sajat eloitéleteit

Tudja kezelni sajat el6itéleteit

Ismeri sajat kompetencia hatérait és képes ennek betartdsara

Képes értékelni a munkéja eredményességét

Személyes kompetenciak

Ismeri sajat belso és kiils6 erdforrasait

Bacsa Judit: A koragyermekkori ellats protokollja a koznevelési intézményrendszerre vonatkozéan PR14 Consilium-Tender Kft.
A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetoi kompetenciak
- A munkako6zosség-vezeto képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetoségi
megbeszélésein, amennyiben meghivast kap ra.
- Allasfoglalasai, javaslatai elétt kikéri, meghallgatja munkakozosségi tagjainak
véleményeét.
- Téjékoztatja a munkakdzosség tagjait a vezetdi megbeszéléseken hallottakrol.
- Osszefogja és koordinalja a hét tagintézményben dolgozé szakemberek szakmai
munkajat.
- Osszeallitja a munkak6zosség éves programjat, valamint a munkakozosség
tevékenységérol szolo éves beszamolot, értékelést.
- Munkakozosségi értekezleteket hiv 0ssze, melyen lehetdség adodik szakmai kérdések
megvitatasara.
- Szakmailag indokolt esetben eldadokat hiv a tagok érdeklddésének megfelelden.
- Segitséget nylijt a munkak6zdsség tagjainak az egyéni fejlesztési tervek elkészitéshez.
- Szervezi a szakmai megbeszéléseket.
- Szakmai segitséget nyljt a palyakezdd és Gjonnan érkezett dolgozdknak.
- Kapcsolatot tart az érzékszervi fogyatékossadgokat vizsgald orszagos szervezetekkel,

klinikakkal, megyei korhazakkal, szakorvosokkal, neurologusokkal.
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A 2022/23-es tanév feladatainak tevékenység és idoterve

,Csecsemo €s J6 gyakorlataink, Varga Ildiko Hodmezdvasarhelyi 2022.10.10
kisgyermek innovaciodink és Wetzer Judit Tagintézmény D
ujraélesztés” elméleti
gyakorlattal ismereteink
egybekotott integralasa a
interaktiv eléadas | gyakorlati
neveldmunkankban
A harom év alatti Varga D. Gabriella
korai fejlesztésre Mel6 Janosné
jogosult gyermekek
vizsgalataval
kapcsolatos
torvényi valtozasok
tapasztalatainak
megbeszélése
Téjékoztatas a A tagintézmények | Gregorné Szabo Makoi 2023.02.07
Budapesti szakmai Gabriella Tagintézmény D
Autizmus bemutatojan valo
Alapitvany részvétel,
munkajarol tudasmegosztas,
A Az egymastol valo | Mel6 Janosné Csongradi 2023.04.20
tagintézményekben | tanulés elvének tagintézmény R
alkalmazott érvényesitése,
specidlis terapiak tudasmegosztas
bemutatisa sordn a specialis
A Pfaffenrot képzéseken
terapia megismert szakmai

Korunk gyermeke,
a SzZenzoros
gyermek —
tapasztalatok,
lehetséges
megoldasok,
terapiak

anyagok ismertetés
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Folyamatos feladatok

A kora gyermekkori intervencios tevékenységben dolgozo szakemberek egyarant végeznek

diagnosztikus ¢és terapias munkat. Feladatuk sokrétii és feleldsségteljes, megfeleld specialis

kompetenciak sokfélesége segiti munkéjukat.

A 3 év alatti, nem sajatos nevelési igényii gyermekekrél — a térvényi eléirdsoknak
megfeleléen — helyi szakértdi véleményt készitenek

Ertelmezik a szakértdi bizottsag korai fejlesztés megkezdésére kiallitott szakvéleményét
a gyermek allapotanak, szilikségleteinek, valamint a csaldd terhelhetdségének
fliggvényében

Biztositjak a fejlesztési feladatok végrehajtasat, a szakértdi bizottsag altal megallapitott
iddkeret és javaslatok fiiggvényében

A gyermek allapota alapjan egyéni, vagy csoportfoglalkozast, illetve vegyesen
fejlesztést, terapiat végeznek

Az adminisztracios tevékenység keretén beliil egyéni fejlesztési tervet készitenek -
lehetdség szerint teammunkéban - legalabb kettd, legfeljebb tizenketté honapra, a
gyermek allapotatol fiiggden

A fejlesztési tervnek tartalmaznia kell a gyogypedagogiai fejlesztés, a tanacsadas, a
tarsas viselkedés, a kommunikicios ¢és a nyelvi készségek fejlesztését, a
mozgasfejlesztés és a pszichologiai segitségnyjtas feladatait

Az egyéni fejlesztési tervet megismertetik a sziilokkel, kapcsolattartasuk folyamatos

A tagintézmények teamjének tagjai els6 megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken
vesznek részt, szakmai tapasztalataikat atadjak egymasnak

Gyermekenként pontosan vezetik az INYR-t

Tanév végén értékelik a gyermek fejlodését a Csaladi Szolgaltatasi Tervben megadott
szempontsor alapjan

A hatékony nevel6-oktatd6 munka érdekében jO munkakapcsolatot alakitanak ki

gyermek fejlédésében egyiittmiikodd egyéb szakemberekkel

Tervezett ujitasok, tevékenységbdavitések

A dokumentumok egységesitése az évek soran folyamatosan meghatarozta a munkak6zosség

munkajat. A Csaladi Szolgaltatasi Terv, ezen beliil a Fejlesztési Terv, az Ertékelé Lapok és az

Atadd Lapok hasznalata, valamint a gyermekek felvételi adminisztracidja, a szakértdi

vélemények megirasa és az INYR vezetése még mindig nem egységes. Mint minden tanévben

ebben a tanévben is tervezem az egységesitett dokumentumok online megosztasat a

tagintézmények korai fejleszto teamjeivel.
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Folyamatosan jelezték a kollégdk, hogy nagy igény lenne egymas munkéjanak a
megismerésére, ezért elézetes egyeztetés utan hospitaldsokat, éraldtogatdsokat szervezek igény
szerint.

A veszélyhelyzet alatt rengeteg fejlesztési €s barkacsolos otletet, kreativ, otthon elkészithetd
jatékot osztottunk meg egymassal a kiilonbozo feliileteken. Igény szerint ezeket egy-egy
koraesti taldlkozon elkészithetnénk egyiitt a sajat és gyermekek oromére, esetleg bevonva a
sziiloket is.

A tudédsmegosztd tevékenység részeként szivesen megosztandm a mesterprogramomat a
kollégakkal. A kora gyermekkori intervencidban részt vevd bolcsddés €s a rendszerbdl kikeriild
6vodas gyermekek integracidja a téma, amely még napjainkban igen sok nehézséget hordoz. A
kozos otletelés, az érzékenyités modjanak, lehetséges valtozatainak megtaldlasa segitség lenne

az inklizidhoz vezetd Ut megtalaldsdhoz.

Egyiittmiikodések

Az interdiszciplinaris team munka keretében torténé munkaszervezés hatdsara felerésddnek a
fejlesztd tevékenység kedvezo hatdsai, 6sszehangolt, sokoldali megsegités valdsulhat meg.

A fejlesztd tevékenység soran az egyiittmitkddd szakemberek folyamatos munkakapcsolatban
vannak, esetenként egy idében, egyszerre végzik ugyanazon gyermek fejlesztését. Ez kivalod
lehet6séget nyujt arra, hogy a szakmai team tagjainak ismeretei, szakmai tudasa, tapasztalata
folyamatosan bdviiljon.

A tarsszakmdak megismerésének szemléletformald hatdsa is van. A team tagjainak a sajat
szakmai munkdjukrol vald gondolkodasat folyamatosan alakitjdk a kozosség elvarasai. Az
egyiittgondolkodas mindig egy mindségileg mas, magasabb szintet jelent. A csoport tagjaira
inspiralo hatdssal van, né kreativitasuk, innovativ gondolkoddsuk. A fejlesztd tevékenység
soran az egyes szakemberek szamara a team tagjai erds hattértdmogatast tudnak nyujtani a
felmertiild problémak megoldasara. A gyermekrdl vald egyiittgondolkodés, a probléma kozos
képviselete a gyermek szdmara még kedvezdbb hatasu, hiszen erdsebben érvényesiilhetnek
érdekei. A team munka keretében torténd feladatellatis jotékony hatassal van az intézmény
¢letére is, hiszen a kdz6s munka jo hatassal van a szervezeti kultarara, konnyebbé valik az
esetleges konfliktusok megolddsa is. Az interdiszciplinaris team munkéban torténd
feladatellatas a gyermek fejlodésére gyakorolt legkedvezObb hatdsa mellett, jo hatdssal van a
sziilokre, a gyermek csaladjara, és ez visszahat a team tagjaira, ezen keresztiil az egész

intézmény munkajara.” (Varga D. Gabriella A kora gyermekkori interdiszciplinaris team
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munka protokollja a kdznevelési intézményrendszerre vonatkozoan PR13 Consilium-Tender
Kft.)

A munkako6zosségi talalkozasokon, a hospitalasokon egy-egy tagintézmény jo példaval
szolgalhat a k6zo6s munka, a kdzdsen atélt tevékenységek bemutatdsaval. Az egymas iranti
tisztelet és szakmai alazat a legjobb kozdsségformalo erd.

Az egyiittmiikddés masik utja a transzdiszciplindris team szakembereivel valé folyamatos
kapcsolattartasban valosul meg. A gyermekut Osszekdti az egészségligyi, a szocialis és a
pedagogiai intézményeket. Ezekben a rendszerekben dolgozé szakemberek szoros 6sszefogasa
kapcsan jut egy gyermek ¢és csaladja megfeleld, magas szintii ellatashoz.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése

A 2011. évi Nemzeti Koznevelési torvény szabalyozza a pedagdgusok szakmai valamint a
20/2012.EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl XV. fejezete: A nevelési-oktatasi intézményben lefolytathatd
szakmai ellenérzések szabalyait.

Az altalanos szabalyzokon kiviil a helyi sajatossagokat figyelembe vevd szabalyzdban, az
intézményi SZMSZ-ben talalhato kovetelmények a f6 iranyadok (vezetdi ellenérzés, szakmai
munkako6zdsségi audit).

A munkak6zosség tagjainak munkdjat a tagintézmény vezetok, valamint a mindsitések soran a
szakértok véleményezik. A munkakozosségben végzett tevékenységek sikerességét jelzi, az ott
megbeszélt feladatok elvégzése, a megismert terapidk, jogyakorlatok alkalmazédsa a sajat

intézményben.

7.2 Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség
A Munkatervet készitette: Toth Annamaria — munkakozosség vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozéasa
Szakmai szempontbol, a korabbi specifikus protokollok (Torda A., 2012.) szerint, a szakértéi
bizottsagi ,,szolgaltatds” Iényegét a komplex (gydgy)pedagdgiai - pszichologiai és orvosi
diagnosztikus tevékenység jelenti, amelynek Osszetett célja:
- akiilonleges figyelmet igényld gyermekek népességén beliil a kiilonleges bandsmodot
1gényl6 gyermekek, tanulok felismerése, allapotdnak megismerése,
- az igényeiknek, sziikségleteiknek megfeleld pedagogiai tobbletszolgaltatasok,
tobbletkedvezményekre sz0l6  jogositvanyaiknak (szakért6i véleményeiknek)

elkészitése és
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- javaslattétel a jogosultak fejlodését segitd, problémaikat megoldo, akadalyozottsagukat
enyhitd vagy megsziintetd pedagogiai kornyezetben folyd adekvat fejlesztéshez.

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértdi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, a tanulé komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja esetén
komplex pszichologiai, pedagdgiai-gyogypedagdgiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértdi
véleményt készit
a) * a korai fejlesztésre és gondozasra vald jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa,
b) a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,
C) * a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi, az érzékszervi (a latasi, a hallasi), az értelmi, a
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlodési zavar: sulyos
tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési zavar - megallapitasa vagy kizarasa,
d) sajatos nevelési igényii tanuld esetében
da) az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi szolgalat
teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,
db) a tankételezettség meghosszabbitasanak céljabol, és a vizsgalatok eredményei alapjan
javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanulési, a magatartasi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok kiilonleges banasmod keretében torténd ellatdsara, az ellatas

modjara, formajara €s helyére.

A munkakozosség 2022/2023. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése

A kidolgozott, egymasra épiild vizsgalatok tartalmi €és operativ feladatainak, eljarasrendjének
folyamatos monitorozasa, sziikséges korrekcioja.

A szakemberek rendszeres konzultacidja, a diagnosztikus eszkozok eredményeinek és
értelmezésének egységesitése, az azonos kimeneti kovetelmény miatt, mivel ezek az
eredmények a megyei szakértdi bizottsdg bemeneti anyagai.

Ellendrzi és fejleszti a szakértdi vizsgalatoknal alkalmazott protokolleljarasokat.

Specialis célkitiizések

A szakemberek kozotti egylittmitkddés hatékonysaganak novelése egymas megismerése €s a

rendszeres talalkozasok altal.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj38id8036
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj39id8036

Uj innovativ 6tletek megbeszélése, a mar felhalmozodott jo tapasztalatok megosztasa révén
pedig munkakozosségiink  hozzajarul a  tovabbi  mindségi  szakmai  fejlodés

megvalosithatosagahoz.

Az osszejovetelek tervezett idopontja
2022.10.10. hétfé — megyei munkakozdsségi talalkozo
2023.02.07. kedd — megyei munkakdzosségi talalkozo
2023.04.20. csiitortok — megyei munkakozosségi talalkozé

A munkakozosségi foglalkozasok helyszine

Minden alkalommal az aktudlis rendelkezéseknek megfeleléen online (Google Meet feliilet)
vagy személyes talalkozas keretében (a Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézményében 6725 Szeged, Bécsi krt.38.) taldlkozunk. A pszichologus

munkako6zdsséggel kozdsen tervezett talalkozora a 1étszamnak megfeleld helyet keresiink.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

Szempontok a szakértdi bizottsagi tevékenységben

Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és szakteriileti tudast tiikkroz.
Beavatkozasdnak hatékonysagat és eredményességét rendszeresen értékeli, tapasztalatai
alapjan modositja tevékenységeit.

Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld stratégidkat,
folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket. — az 0j olvasasvizsgalati lapok bevezetése-
hasznalata.

A tanulas tamogatasa.

Megfeleld itmutatokat és az 6nallo tanulashoz sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit a kliensek
szamara. — a szakértdi vélemény javaslatainal.

A Kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés,
terapia, tanacsadas, konzultacio).

Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldali megismerését szolgaldo pedagogiai-pszichologiai
modszereket, a kliens személyiségének sajatossagait megfeleld modszerekkel sokoldaltian tarja
fel. — az 0j eljarasok tapasztalatainak atvétele, beépitése a napi gyakorlatba 8pszi éd gyp.

eljarasok.
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A kliens személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.

Az allapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése,
onreflexio.

Az allapotfelméro és beavatkozo eljarasok soran, annak eredményei alapjan dont az alkalmazott
modszer, eszkéz megfeleldoségérol a kliens sziikségleteinek ismeretében. - a kiegészitd
vizsgalatok sziikségességet, alatdmasztottsaga.

Kommunikacio, szakmai egyiittmitkodés és onallosag.

Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara. — megyei-jaras vizsgalatok, anyagok, eljarasok visszajelzései.

Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagdgiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza. — az 0j eljarasok megismerése €s beépitése a
diagnosztikai folyamatba.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetdi kompetenciak

Teriiletei:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

A kollégakkal megosztja a korszerli, hatékony, eredményes szakszolgalati tevékenységgel
kapcsolatos informaciokat, a bejovo adatokat, eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges
szakmai tanulsagokat. — a varolistak tapasztalatai

Miikodteti a terdpias, diagnosztikus, és mas, a szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo
modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, és hatékony modszereket
¢s eljarasokat, kollégait biztatja azok folyamatba valo bevezetésére. — 0j eljarasok beépitése.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsd és belsé valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri
a valtoztatdsok sziikségességének okait. — jogszabalyi valtozasok, felndtt vizsgélat.
Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szdmukra az 6nallo informacidszerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb
forrasok).

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

A pedagdgiai, a gyogypedagogia, pszichologia és a vezetés teriiletein keresi €s elsajatitja az 0j
szakmai informaciokat. — képzések, konferencidk figyelemmel kisérése a térvényi és szakmai
valtozasokkal kapcsolatban.

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli. —

hataridok betartdsanak fontossaga.
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Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Kezdeményezi, szervezi €s 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket.

Szorgalmazza a belsd tuddsmegosztas kiilonb6zo formadit. — estmegbeszéld alkalmak,

hospitalasok szervezése, 6sztonzése.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozok

valtozasait.

A 2022/2023. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

2022.10.10. - Gyakorlati utmutaté a BTMN tanuldk szamara Pszichologus
hétfo kijelolt, ajanlott fejlesztési iranyokhoz munkakozdsséggel
6725 Szeged, kozosen
Bécsi krt. 38. - Iskolakésziiltségi vizsgalat el6z6 évi
tapasztalatainak megbeszélése, 2023. januari tagintézményenként
vizsgalatok eldkészitése egy f6
To6th Annamaéria
2023.02.07. - Az olvasésvizsgalatok tapasztalatai — a jarasi
kedd vizsgalatok és a megyei kiegészitd vizsgalatok Megyei Bizottsag
6725 Szeged, | Osszefliggései
Bécsi krt. 38. - Az irasvizsgalatokhoz ,,mondat és szovegbank”
Osszeallitasa
- AZ INYR vezetésével kapcsolatos egységes tagintézményenként
szempontok egyeztetése
- Az j diszkalkulia vizsgélat hasznélata és Szabd | Toth Annamaria
Otilia el6adéasanak beépitése
- Az iskolakésziiltségi vizsgalatok tapasztalatai tagintézményenként
tagintézményenként
2023. 04.20. - A képességvizsgalatok eredményei kozotti Megyei Bizottsag
csiitortok kiilonbségek elemzése, értelmezésiik (WISC-1V, | Toth Annamaria
6725 Szeged, WAIS, WPPSI)
Bécsi krt. 38. - Aktualitasok
- A kovetkezd tanév tervezéséhez témafelvetések
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Folyamatos feladatok
- Tapasztalatok atadasa, megbeszélése
- Egységesitett eljarasok ,.karbantartdsa”

- Koordinaciods feladatok

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések
- Az egységes szakértdi vizsgalati sablon haszndlatanak tapasztalatai
- A szakért6i vizsgalatban megfogalmazott javaslatok

- A hasznalt vizsgal6 eljarasok eredményeinek értelmezése €s 6sszehasonlitdsa

Egyiittmiikodések
- Szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel, gyamhatosaggal, védondi haldzattal,
nevelési-oktatasi intézményekkel,
- Egészségiigyi intézményekkel (szakorvosi ellatas, klinika),

- Tankertleti Kézpontokkal

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése

A megbesz£lt terlileteken a hatékonysagi vizsgalo eljarasok konkretizalasa, kivalasztasa, majd
hasznalati, alkalmazasi idOpontjanak egyeztetése.

Eroforrasokkal valo gazdalkodas

A jarasi szintli szakértdi bizottsagokban dolgozo kollégak mas teriileten (nevelési tanacsadas,
logopédia, korai fejlesztés) is dolgoznak. Ez a vizsgalati 6rakat és a napokat nagyon behatérolja,
preciz logisztikat igényel a folyamatos munka megszervezése. A kollégak szakmai fejlodését,
innovativ gondolkodasat azonban fokozottan tamogatja, a diagnosztikai munkahoz erételjes
segitséget biztosit. A megyei bizottsdgban dolgozok teljes Oraszamban vizsgalnak, mely
rugalmasabb beosztasra ad lehetdséget, azonban ez nagyfoku terhelés szamukra. Mindkét
terileten kiemelt feladat az 0j kollégdk ,betanitasa” a feladatok ellatasara, mely magéaban

foglalja a kozosség altal meghatarozott protokollok ismertetését is.

7.3  Gyogypedagodgus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkak6zosseg
A Munkatervet készitette: Korosparti Zsuzsanna- munkakozosség — vezeto

»A dongo teste aerodinamikailag nem alkalmas a repiilésre,
de jo, hogy a dong6 nem tud réla!
A fizikai és aerodinamika torvényei szerint, a szarnyak szélessége tul kicsi ahhoz,

hogy a massziv testet reptesse!
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De a dongd nem tud semmit a fizikardl, a logikardl, az aerodinamikarol €s repiil.
A legtobb ember sajat magat korlatozza le, mert til sokat gondolkodik és til sok dolgot gondol

lehetetlennek.” Forras: “Csillagaszat” csoport és Litavszky

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
A Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyogypedagogus/ Fejlesztopedagdgus

tandcsadds munkakozossége egyike a megyében, 2013-ban létrehozott pedagdgiai
szakszolgalat feladat szerint szervezett szakmai kozdsségeinek.

Feladatainkat a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miitkodésérdl, a 24.§ (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja, a nevelési tanacsadas feladata
paragrafus tartalmazza.

- Az els6 problémafeltaro beszélgetés lebonyolitasa a sziilovel,

- aszakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa,

- segitség nyljtasa a gyermek csalddi-, és oOvodai neveléséhez, a tanuld iskolai
neveléséhez és oktatasahoz,

- szurés,

- prevencios tevékenység,

- terapids gondozas nyujtasa,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat,

- terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyajt a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara,

- a gyermek, a tanuld fejlesztése soran az dallapotara iranyuld véltozasokat a

folyamatdiagnosztika soran értékeli.

33.§ (3)-(6) bekezdései alapjan-, a munkakozosségekre vonatkozo torvényi
szabalyozasok: a szakmai munkakozosség gondoskodik a pedagogus munkakorben
foglalkoztatottak munkdjanak szakmai segitésérol.

- A munkakozdsség részt vesz a szakmai munka iranyitasaban, tervezésében,
szervezeésében ¢€s ellendrzésében, mindsitési eljarasaban.

- Gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak munkdjanak szakmai
segitésérol.

- Alkoté kozosség, akik szamara a legfontosabb a kliens (gyermek, sziild, nevelési

intézmények), akik képesek vagyunk és akarunk is tenni mindezért.

191


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM#lbj50param

A munkakozosség 2022/2023. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése

A munkakdzosségek miikodésének célkitlizése, hogy megvalosuljon a megyében a helyi
sajatossagokat is figyelembe vevl, egységes szemléletli, mindenki szamdara hozzaférheto,
magas szinvonalu szakmai szolgaltatas nyujtasa, az azt igénybe vevo partneri kor szamara.

A munkaterv egyik szempontja, hogy a szakemberek naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a
jogszabalyi kdrnyezet folyamatos valtozasardl, a szakmai munkét szabalyozé dokumentumok
tartalmarol, és a pedagdgus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos mindsitési rendszerérol.
Tovabba az 1) szakmai moddszerek, eljarasok, elsajatitott terapidk tudas anyagdnak beépitése a
sajat és a munkakodzosség tagjainak pedagogiai tudastarba. Mely lehetévé teszi az aktualis
szakmai problémak, kérdések, innovativ szakmai motivumok alkalmazasaval torténd
megoldasat.

Célom, hogy a munkakdzdsség valodi tudasmegosztd forumként az egymastol tanulds, a belsd
szellemi tOke kapacitalasaval, tagsdganak segitse eld szakmai fejlédését, a tajékoztatassal
orientalja a szakemberek On-és tovabbképzését, tartsa fenn a szakmai ndovumokra vald
nyitottsag megléve attittidjét. Valamint valos szakmai segitséget nyujtson a palyakezdd és
gyakorld szakemberek szamadra, aktiv, produktiv szakmai kozosségként funkcionaljon.
Folyamatos kapcsolattartds a munkak6zosség tagjai kozott (személyes talalkozésok és
internetes kapcsolattartas).

Specialis célkitiizések

A folyamatos fejlédés melletti elkotelezettség tagjainkra egyéni szinten is jellemzd. A
munkakozdsség tagjai folyamatosan szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, igy ezek alapjat
képezik a tudasmegosztasnak, a belsé tovabbképzésnek. Nem csak kiils6 képzohelyeken,
hanem egymastol is szivesen tanulunk, tovabb novelve gyakorlati szakmai jartassdgunkat,
novelve a belsd szellemi kapacitasunkat.

Feladatunk, hogy az elmult tanévek kihivasainak (COVID-19) eleget téve a digitalis
eszkozokkel tdmogatott fejlesztdé munkat minél hatékonyabba tegyiik, jO gyakorlatként a
mindennapi munkank soran sikeresen €s hatékonyan alkalmazzuk. Ebben segitjiik egymast az
eddigi tapasztalatok megosztasaval, tudasatadassal a munkacsoportok kozott, igy nodvelve
szakmai repertodrunkat. (Filmlista, szakkonyvajanlo)

Tavlati célunk a Dél-Alfoldi régio mozgésfejlesztd szakmai kézpontjanak létrehozasa. Mely,
mint bdazisintézmény lehetévé tenné kollégaink mellett, a kiilsés szakemberek
(mozgésterapeutdk) Osszefogasat, szakmai forum biztositdsat, szoros egyiittmiikodést a

févarosi kdozpontokkal.
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Az osszejovetelek tervezett idopontjai
2022. oktober 10. hétfé — megyei munkakozosségi talalkozok

2023. februar 7. kedd — megyei munkako6zosségi talalkozok
2023. aprilis 20. csiitortok — megyei munkak6zosségi talalkozok

Tanévzaro értekezlet: 2023. janius. 14. szerda

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei
A tanévben munkakdzosségiink taldlkozoi a Szegedi Tagintézmény szervezésében keriilnek

megrendezésre. (Konkrét helyszinen vagy on-line.)

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak
A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatisa

4. A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség. A kliens igényeit és
sziikségleteit figyelembe vevld egyéni beavatkozds (gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacio).

5. A Kkliensi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés

8. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak
A vezeték munkajara altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok is vonatkoznak.

Amennyiben munkakdrének része ora vagy foglalkozas tartdsa, ugy rajuk is kiterjednek a

pedagdgus-kompetencidk.
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1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A
megalapozas, fenntartas és fejlesztés a szakszolgalati tevékenység folyamatanak
nyomon kovetése, attekintése, értékelése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A kozos
munkafolyamat iranyitdsa mely a kozos értékeket €s a jovoképet tartja szem
elott.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A visszajelzések mentén,
a vezetési modellek, elméletek, innovacidk beépitése sajat gyakorlatba.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. Hat¢kony kommunikacio,
parbeszéd kezdeményezése és tamogassa. Konfliktushelyzetek kezelése.
Feladatok delegalasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A megbesz¢lések és
az informacidaramlés hatékony menedzselése. adminisztracids rendszerek
kezelése ¢és létrehozasa. Egyiittmikodés kiilsd partnerekkel, regionalis

rendszerekkel, a hatosagokkal és az oktatasért felelés minisztériummal.

A 2022/2023. tanév feladatainak tevékenység és idoterve
Feladat

Felelos

Hoénap

Munkaterv eldkészitése, elfogadasa Korosparti Zsuzsanna

Munkak6z6sség tagjai

Kapcsolatfelvétel kiils6 BTM-N Tagintézményenként
fejlesztd helyszinekkel eltéro

Terapidk fejlesztések elinditasa Munkakdzosség tagjai
Tervezett munkako6zosségi talalkozo: Igazgatotanacs

- Koz06s gondolkodas a hatékony

egylittmikodés érdekében
Motoros és kognitiv
képességek

Otlettar készitése sajatélmény
alapjan

A dolgozok mentalhigiénés
egészségének megodrzése

Munkakdzosség tagjai
Személyes/On-line
talalkoz6

(Kiilsés eléado)

Tervezett munkako6zosségi talalkozo:

Digitalis feladatlapok, on-line
fejlesztés lehetdséget,
(hasznalhat6 programok,
virtudlis terek, csatorndk)
Egyszerti eszk6zok
felhasznalasa a fenntarthatdsag
jegyében

Igazgatotanacs
Munkakozosség tagjai
Személyes/On-line
talalkozo

(Kiilsés eléado)
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Szakszolgalati hét: bemutatok, Tagintézményenként

sajat élmény mihelyek eltérd
Tervezett munkak6zosségi talalkozo Igazgatotanacs
- Agazatok kozotti Munkak6z6sség tagjai
kommunikécio (Kiilsos eléado)

- Megoldasi javaslatok beépitése
a munkako6zosség €letébe
- Az okoskocka felhasznalasi
lehetdségei a fejlesztésben -
tapasztalatcsere
Tanévzaro értekezlet Igazgatotanacs
Munkak6zdsség tagjai

Folyamatos feladatok
A BTM-N terdpias ellatds biztositasa, korrektiv megsegités nyujtisa a szakértdi bizottsag

szakértdi véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szamara.

A gybgypedagbgiai, pedagdgiai tandcsadas és konzultacids lehetdség biztositasa, a gyermekek,
a tanulok sziilei, pedagdgusai részére.

A szakmai protokollok egységesitése megyei szinten. A szakteriileti protokollnak megfeleld
feladatellatas, terapias és adminisztracios munka. INYR hasznalata, kezelésének pontositasa. A
munkat megkonnyitd csoportok, eljarasrendek, kiegészitd oOtletek beépitése a szakmai
munkaba.

Naprakész, gyors informacid-aramlas a munkakdzosségen beliil, a tagintézmények kozott
online értekezletek tartasaval.

A BTM-N fejlesztést biztosito partnerintézményekkel, mas szakteriiletek szakembereivel a mar
kialakitott kapcsolatok fenntartdsa, finomitdsa, tovabbi bdvitése. Konzultacids lehetdségek
biztositasa.

Az egyénre szabott terapiak a NILD, tiikor- terapia, Sindelar programok innovativ alkalmazasa,
hozzéjarulnak az ligyfélkdozpontisag erdsitéséhez.

Preventiv foglalkozasok 6vodas kortaknak. A team munkaban vagy paros vezetéssel tartott
foglalkozasok az {lgyfélkdzpontusag mellett, erdsitik a szakmacsoportok kozotti
egylittmikodeést (logopédus — gyogypedagogus, pszichologus - gyogypedagogus).
Mozgasterapias foglalkozasok (Mozgaskotta) beépitése az O6vodai BTM-N fejlesztésbe.

Preventiv foglalkozéasok tartdsa a logopédus Szol-e? szlirés eredmények tiikrében.
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Ellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon val6 részvétel. Hospitalasok, bels
tovabbképzések biztositasa sajat és tagintézményi vagy kiilsd intézményekben. Részvétel
konferenciakon, tovabbképzéseken.

- NILD szinten tarto képzések

- DSZIT szakmai nap tervezett idépontja: 2022. november 26.
A munkakozosség feladata a gyakornokok ¢és 01 kollégak szakmai tAmogatasa:

- Szakfeladatnak megfeleld protokoll megismerése és a szakmai munka segitése

- Hospitalasok, biztositasa

- Konzultacios lehetdségek biztositasa

- Szakirodalom biztositasa

- A portfolio elkészitésének segitése

- Felkésziilési segitség a mindsitésre
A programok megvalositdsa tagintézményenként mas idében, mdas programmal helyi
sajatossdgoknak megfelelden torténik. A tagintézmény munkatervében ezek a programok

megjelennek. De vannak mas, eseti programok is.

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések
On-line forum aktivalasa. Ezzel lehetdség nyilhat esetismertetések — esetmegbeszélések

tartasara akar megyei szinten.
Mas agazatban dolgozo6 szakemberek meghivasa eldaddként a terapids munka hatékonysaganak
novelése érdekében.
A munkak6zosséget érintd atfogd, esetleges hianypotld képzések szervezése.
- Sindelar-Zsoldos program 1. — Fejlesztd program tanulasi- és magatartasi zavarok

megeldzésére Ovodaskorban és iskolakezdéskor (30 ora)

Sindelar—Zsoldos program 2. — Tanulasi- és magatartasi zavarok terapiaja iskolaskorban
(30 ora)
- A Meixner Il1diko altal kidolgozott dyslexia prevencids €s reedukacidos modszer elmélete

c. akkreditalt pedagdgus-tovabbképzd tanfolyam

Magyar Mozgaskotta Modszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
hatranykompenzacié lehetséges alternativ programja
Tudésmegosztas a terapiak egyes motivumainak innovativ felhasznalasa a BTM-N fejlesztések
soran.
- NILD
- Mozgasterapiak (DSZIT, TSMT, Alapoz6 torna)
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Kulcsar féle tanulast segitd technikak

Sportpoharak

Sindelar

- Tikortabla
Jogyakorlatok ismertetése a szakmai tudas és szemlélet bovitése kiscsoportos bemutatod
foglalkozasok keretében, sajat élményen keresztiil.

- paros Oravezetésii csoportok

tarsasjaték hasznalata a fejlesztésben

- ,,betekintés” mas munkacsoportok foglalkozasaiba

- jogyakorlat - prevencios foglalkozasok team munkaban
Az el6z6 évek alatt Gsszegylijtott fejleszté anyagokbol tematikus Fejleszté tar 1étrehozasa a
honlapon.

- letolthetd video tar szakmai filmekbdl

- videok készitése tematikus foglalkozasokrol

- on-line konyvtar a szakszolgalat dolgozoi részére szakkonyvekbdl

Egyiittmiikodések
A mindségi pedagodgiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul. A

tagintézmények fontos feladata, hogy a helyi, gyermekekkel foglalkozd szakemberek,
ovodapedagdgusok, pedagdogusok munkdjat segitse, tajékoztassa, egyiittmiitkodésre 6sztondzze.
A Szegedi Tagintézményhez hasonléan a varosi fejlesztOket 0sszefogd munkakozosségek
alakitasaval, el6adasok, érzékenyitd sajat élmény foglalkozasok tartasaval segithetjiik egymas
munkajat.

- Kiils6 partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagogusai, a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei, a védondi halozat, iskola/6voda orvosok,
szakteriiletenként a gyermekek problémajanak megfeleld szakorvosok.

Munkakd6zosségi kapcsolodasi pontjaink a jo gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, paros
vezetésli tematikus csoportok, munkakozosségi értekezletek. A felsoroltakon kiviil szoros
munkakapcsolat kialakitasa a pszichologus munkakozosséggel a nevelési tandcsadashoz, a
logopédusokkal a logopédiai szlirésekhez (KOFA-3, Sz6l-e?) kapcsoldddan.

- Bels0 partnereink mésik szakmacsoporthoz (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld)
tartozo munkatarsaink.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése

Klimamérés a szervezeti kultaraban:
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- az informécidaramlas és a kommunikacié fejlesztése,
- fluktudcié elkeriilésének lehetdségei,

- a szakszolgalatnal dolgozok mentalhigiénés egészségének megdrzése.

7.4  Logopédus Szakmai Munkak6zosség
A Munkatervet készitette: Kisné Takacs Emese - munkakozosség — vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A Megyei Logopédus Munkakdzosség a Csongrad-Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézményeiben a logopédiai ellatdsban dolgozd logopédus szakemberek kozossége,
szakmai miuhelye. Az 53/2016. (XIL. 29.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalatok
miikodésérol 47. § 15. ésa  Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti a logopédiai ellatas
feladata: a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi képesség fejlédési és szerzett
zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulasi zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia,
diszkalkulia) kapcsolodd prevencios, allapotmegismerési és terapias tevékenység. A szakmai
munkako6zdsség a szakszolgalati logopédiai ellatasban felvallalt széleskorti diagnosztikai €s
terapias eljardsok magas szintii elterjesztése, a hatékonysag novelése, a folyamatos szakmai
megujulas céljabol eldadasokat, bemutaté foglalkozasokat, kerekasztalbeszélgetéseket,
Otletborzéket, szakmai miihelyeket szervez, teret ad a tudasmegosztasnak, ismeretek,
inspiraciok gylijtésének, a személyes kapcsolatok dpolasanak.

A Munkakozosség vezetdje: Kisné Takacs Emese.

A Munkakozosség tagjai: Minden Tagintézmény logopédiai ellatdsban dolgozé szakembere. A
SZTE Gyogypedagoguskeépzd Karanak logopédia szakos hallgatdi szakmai gyakorlatuk soran
bekapcsolddnak a Logopédus Munkakozdsség munkéjaba.

A Munkakozosség 2013. decembere 6ta mitkddik. Evente 3-4 alkalommal munkakézosségi
Osszejovetel/szakmai nap/miihelymunka keretében személyesen taldlkoznak a munkakdzosségi
tagok. A munkak6zOsség-vezetd munkajat a Tagintézményekben mukédd Logopédiai
Munkacsoportok vezetoi segitik.

Kapcsolattartas: személyes talalkozas, telefon, e-mail, egyéb online formaban valosul meg.

A munkakdzosség vezetdje évente 1-2 alkalommal, tovabba sziikség szerint a Fdigazgatoval,
Féigazgato-helyettessel €s a tobbi munkakozosség vezetdjével kerekasztal-beszélgetésen vesz
részt.

Kiildetésnyilatkozatunk: A Logopédus Munkakozosség folyamatosan megtjuld, szakmai

ismeretekre nyitott csapat. Tudassal és elhivatottsaggal képesek vagyunk a koriilményekhez
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rugalmasan alkalmazkodva klienseink (gyermekek, csaladok, kodznevelési intézmények)

szamara egységes, mindségi szakmai ellatast biztositani, a gyermekek boldogsagat, sziilok,

pedagdgusok elégedettségét elérve.

»Keress olyan embereket, akik nem gatolnak, hanem erdsitenek; akik jo gondolatokra

serkentenek, és szelet adnak szarnyaid ala.” (Bob Gass)

A munkakozosség 2022/23. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések:

Preciz, pontos munka a logopédiai ellatds minden teriiletén: tervezés, dokumentacio,
terapias és diagnosztikai eljarasok.

A logopédiai ellatas torvényes, intézményi dokumentumokban rogzitett szabalyok
szerinti miikodésének biztositasa, a szolgaltatast igénylok egyenld esélyli, hatékony és
komplex ellatdsanak segitése.

Az intézményi célkitlizések tAmogatasa a logopédiai ellatas teriiletén adodo
lehetdségek kiaknazasaval. (prevenci6, széleskorti kapcsolatok épitése, mitkddtetése,
dokumentécio egységesitése, komplex fejlesztés megvalositasa, esélyegyenldség
biztositasa, hatranykompenzacio)

Kollégak folyamatos szakmai fejlddésének biztositasa, a logopédus szakemberek
magabiztos munkavégzésének, lelki egészségének fenntartasa.

A logopédiai ellatasra vonatkozoan egységességre torekvés mellett a helyi,

tagintézményi sajatossagok, specifikumok megorzése.

Specialis célkitiizések:

Logopédiai szlirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre, terapidkra vonatkozo
eljarasrendek, dokumentaciok egységes, de a helyi-tagintézményi specialitasokat
figyelembe vevo miikddtetése

Partneri kapcsolatok szélesitése, mélyitése.

Modszertani repertoar bévitése, szakmai fejlodés biztositasa, elméleti-gyakorlati
ismereteinek, szakmai-modszertani kultirajanak bévitése.

A logopédiai ellatas, a logopédusok megitélésének pozitiv iranyu befolyasolasa.

Szakmai feladatok:

Palyakezdd logopédusok munkajanak tamogatasa.

crcr
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A tagintézményekben folyo szakmai munka megismerése, j0 gyakorlatok atadasa,
szakmai beszélgetések, mithelymunkak, bels6é tudasmegosztas lehetéségének
biztositésa.

- A korai nyelvi terapia gyakorlati megvaldsitdsanak nyomon kovetése a

tagintézményekben, tapasztalatok osszegytijtése. Gyakorldanyag Osszeallitasa.

A kollégak lelki egészségének megdrzése, tréningek megvalodsitasa, csapatépités.

Partneri egylittmiikodés, szakmakozi kapcsolatok épitése.

- Szakmai nap megszervezése a Logopédia Europai Napja tiszteletére.

Az 6sszejovetelek tervezett idépontjai:

2022. oktober 10. — megyei munkakozosségi talalkozd

2023. februar 07. — megyei munkakdzosségi talalkozo

2023. marcius 06. — szakmai nap a Logopédia Eurdpai Napja tiszteletére

2023. marcius 6-10. — helyi rendezvények a Logopédia Eurdpai Napja alkalmabol
2023. aprilis 20. — megyei munkakdzosségi talalkozo

2023. junius 14. — tanévzar6 értekezlet

A munkakozosségi talalkozok, programok helyszinei:

e Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar (6900 Makd, Dedk Ferenc u. 2.) impozéns, tagas
és korszerti épiiletének konferencia terme ad otthont. Itt az eldadasok, a mithelymunkak
szlikséges technikai feltételei biztositottak.

e Erzsébet Haz (6900 Mako, Szent Istvan tér 8.) Felyjitott, jol felszerelt, nagy
befogadoképességii kozosségi tér Makod Varos Onkorményzata fenntartaséban.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak:
1. teriilet: Pedagogiai modszertani felkésziiltség

- Alapos, atfogd és korszerii szaktudomanyos és szakteriileti modszertani tudassal
rendelkezik, és figyelemmel kiséri a legijabb szaktudomanyi publikéaciokat.

- Modszereivel tamogatja a gyermek teljes személyiség €s képességfejlodését.

- A szakteriiletnek ¢és a tevékenységi helyzetnek megfeleld, valtozatos modszereket és
eszkozoket alkalmaz

2. teriilet: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

- A terapiat a gyermek egyéni sziikségleteit és haladasi tempojat figyelembe véve
vezeti.

- A gyermek problémajanak megfelelden valasztja ki a vizsgalati és terapias eljarasokat.
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A gyermek sziikségleteinek, haladasi tempojanak, fejlodésének figyelembevételével
szlikség szerint modositani tudja a terapia folyamatat.

Az 5 éves és 3 éves gyermekek kotelezd nyelvi és beszédfejlettségi alapvizsgalata soran
a gyermek allapotanak megfeleld egyéb, kiegészito vizsgalatokra tesz javaslatot.

A kollégak szakmai javaslatait mérlegeli, és a hatékonysag érdekében a javaslatok
alapjan korrigalja tevékenységeit.

Munkaja soran képes onellendrzésre, a szlikséges korrekcidkat beépiti tevékenységébe.

3. teriilet: A tanulds tdmogatasa

Valtozatos modszer és eszkdzrepertoar kialakitdsa, megosztasa. j

J6 gyakorlatok 4taddsa, tuddsmegosztas.

Differencialas lehetdségeinek bovitése.

Digitalis otlettar (online feliilet), jaték és feladatgylijtemények 0sszeallitasa.
Sziilék bevonasa, az otthoni gyakorlas segitése.

Sziikség esetén mas szakemberhez iranyitas.

4. teriilet: A kliens személyiségének fejlesztése, egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos

helyzetli, SNI, BTM-N kliensek tobbi gyermekkel, klienssel torténd egyiittneveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Figyelembe veszi a gyermek személyiségének sajatossagait a terapias folyamatban
Felismeri a kliensek tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és a megfeleld
szakemberhez irdnyitja.

A gyermek egyéni sziikségleteit csoportos foglalkozas esetén is figyelembe veszi.

A kliens komplex ellatdsanak érdekében mas szakemberek bevonasara is torekszik,
képes teamben dolgozni.

A kiilonleges gondozast igényld gyermekekre (BTMN, hatranyos helyzetli, tehetséges
gyermek) kiilon figyelmet fordit.

5. teriilet: Kliensi csoportok alakulasanak segitése, fejlesztése

A csoportszervezés soran figyelembe veszi a gyermek allapotat, a sziil6i er6forrasokat,
€s a terapias helyszin lehetdségeit.
Kihasznalja a csoportos tevékenységekben rejld lehetdségeket.

Elfogado légkort teremt, egymas elfogadasara, tiszteletére neveli a gyermekeket.

Sziikség esetén megszervezi a kiilonb6z6 szakemberek egylittmikodését.

6. teriilet: Pedagogiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése.
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Betartja tevékenységének kompetencia hatarait.

Szakmodszertani felkésziiltsége alapjan képes differencialdiagnozis feléllitasara, ennek
alapjan dont az alkalmazand6 modszerekrol.

Alkalmazott moédszereit tudatosan valogatja, sziikség szerint modositja.

A gyermek teljesitménye alapjan folyamatdiagnoézist allit fel, modszereit ahhoz igazitja.
Ertékelései pozitivak, motivaloak.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiek, targyszeriiek, tamogatjak a gyermek

realis Onértékelését.

A logopédiai vizsgalatok eredményeit a terapia alapjaként kezeli.

7. teriilet: Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A célok elérése érdekében instrukcidit pontosan, vildgosan, a gyermek szamadara
érthetéen fogalmazza meg.

A gyermek egyéni és ¢letkori sajatossagaihoz igazitja kommunikacigjat.

A szakszolgalati ellatdsban optimadlis és hatékony kommunikécios 1égkort alakit ki.

A megyei munkak6z6sség munkdjéban aktivan részt vesz.

Szakmai rendezvényeken kifejti allaspontjat, véleményt formal.

A gyermekekkel és a sziilokkel hatékonyan kommunikal.

Kommunikacidjat minden partnerrel a kdlcsondsség €s a konstruktivitas jellemzi.

Az intézményi €s az egyéni célokat dsszeegyeztetve kommunikal.

8. tertilet: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas

Sajat pedagogiai gyakorlatanak fejlesztéséhez €l a szakszolgalaton beliili hospitalas
lehetdségével.

Szakmai el6addsokat, nyilvanos fellépéseket vallal, fejlesztve ezzel kommunikacidjat
A kiilonboz6é partnerekkel megfelelden valasztja meg kommunikéicios stilusat a
szakmaisag megdrzése mellett.

Tajékozodik a szakteriiletére vonatkozo és a szakteriiletéhez kapcsolodo leglijabb
tudomanyos eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket
Pedagdguskompetencidinak tudatos fejlesztésével torekszik a magasabb pedagdgus
fokozat elérésére.

A lehetdségekhez mérten részt vesz az intézményi innovaciokban, palyazatokban, az
SZTE-mel kotott egyiittmitkodés alapjan kutatasban.

Rendszeresen tajékozodik az 0 modszerekrdl, eszk6zokrdl, azokat beépiti napi

gyakorlataba.
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A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezet6i kompetenciak:

1. Tanitas, tanulas stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:

szakteriileti dokumentumok aktualizaldsa, frissitése, tovabbi bévitése, modositasa,
egylttmikodés a kollégakkal a logopédiai szakteriileti célok, feladatok
megvalodsitasdban, komplex, specialis eljarasok alkalmazasdnak Osztonzése, jo

gyakorlatok ataddsanak szorgalmazasa

2. Valtozasok stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 €s belso valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk.
Megismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A jogszabdlyi, terminologiai, eljarasrendbeli valtozasokrdl, kutatdsok allapotardl,
orszagos bemérésekrol a logopédiai ellatdsra vonatkozoan folyamatosan informalja
kollégait, partnereit.

Osztonzi az 6nalld ismeretszerzést, timogatja a részvételt innovativ folyamatokban,

tevékenységben.

3. Onmaga stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:

Motivaltsag, nyitottsag professzionalis munkavégzésre.

Kollégak véleményének meghallgatasa, figyelembevétele.

Realis onértékelés (erésségek-gyengeségek azonositasa).

Folyamatos szakmai és vezetdéi megujulds, felkésziilés, céltudatossag, atlathatosag,
dontés, erkdlcsi-etikai elvarasoknak megfelelés.

A hagyomanyok tisztelete €s az innovaciok tamogatasa, alkalmazasa sajat munkaban.

Kutatasok, 0jito torekvések 0sztonzése, részvétel ilyen tevékenységekben.

4. Masok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

Egyértelmii, személyre szabott feladatok kijelolése.

Kollégak tudasat a cél érdekében mozgatni.

Hatékony kommunikécid, kollegialis parbeszédek kezdeményezése.

Osztdnzés, inspiracio, személyes példaadds magasabb mindségii tevékenység elérésére.
Jo gyakorlatok atadasa és tudasmegosztas 0sztonzése.

Palyakezddk, logopédus hallgatok tamogatasa, mentoralasa.

Visszajelzések értékelése.

Vezet6i feladatok delegalasa, megosztott vezetés tagintézményi osszekotokkel.

Befogado, pozitiv, nyitott szakmai kérnyezet kialakitasa.
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A 2022/2023. tanév feladatainak tevékenység és iditerve:

2022.10.10. munkako6zosségi talalkozo: Kollégak lelki munkakdzosség
- Kiégés elkeriilése. egészségének vezetd, eldadok,
(Nagy Marta fenntartésa, témavezetok,
pszichologus) feltoltodes, testi-lelki | munkacsoport-
- Relaxacio harmonia vezetok
(gyakorlat, tréning) megteremtese,
- Tibeti Hangtal Terapia | motivacio.
1 (Sandor Sarolta Csapatépités, a jaték
konduktor, terapeuta) | jotékony hatésai.
- Csapatépit6 jatékok, a | Elemek beépitése a
jaték hatasa a gyermek | logopédiaiterapiaba.
fejlodésére,
fejlesztésben betoltott
szerepe (Krizsan Zsolt
gyogypedagogus)
2023. 02. 07. munkakozosségi talalkozo: Tudasmegosztas, munkakozdsség-
- Szakmakdzi koz6s gondolkodas, vezeto, eloadok,
kapcsolatok a tapasztalatcsere, jO témavezetok,
logopédiai ellatasban. | gyakorlatok atadasa, | munkacsoport-
- Gyermekpszichiater modszertani vezetok
2. - Fogszabalyozo ismeretek bovitése.
szakorvos Az intézmény
- Fiil-orr-gégeszakorvos | nyitottsaganak
- Védoénd erdsitése, a hatékony
(felkért el6adok) egylittmtikodés
szorgalmazasa.
2023. 03. 06. Szakmai Nap Hagyomanyteremtés. | munkak6zosség-
A Logopédia Europai Napja | Egyiittmiikodés vezeto,
tiszteletére. szakemberekkel, munkacsoport-
partnerekkel. vezetok
A logopédiai ellatas
pozitiv
3 megitélésének,
' elismertségének
emelése,
kapcsolatépités,
kommunikacio.
Partnerkapcsolatok,
intézményi nyitottsag
prezentalésa.
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2023. marcius | Helyi rendezvények a Hagyomanyapolas. munkacsoport-
06-10. Logopédia Eurépai Napja Partneri kapcsolatok | vezetok
alkalmabol. mélyitése.
- rajzverseny, kiallitas A logopédiai ellatas,
- vers és mesemondd a logopédusok
verseny szakmai
- szakmai ismerteto presztizsének
4 anyag online novelése.
megosztasa Az intézményi
- nyelvi és logopédiai nyitottsag
tartalmu megvaldsitasa.
jatékgyijtemény,
interaktiv jatékok
- bemutat6 logopédia
foglalkozasok
2023. 04.20. munkako6zosségi talalkozo: Tudasmegosztas, jo Mmunkak6zosség-
- Korai nyelvi terapia gyakorlatok atadasa, | vezetd, témavezetok,
megvalosulasa a modszertani munkacsoport-
Tagintézményekben. ismeretek bovitése, vezetok
5. - Gyakorldanyag, egyiitt gondolkodas.
otlettar osszegyijtése, | Kapcsolatépités.
kiadvany szerkesztése.
- Betekintés az Odu
fejlesztd kdzpont
munkdjaba.
5 2023. 06.14. tanévzaro értekezlet/szakmai munkakozosség-
nap vezetd

Megjegyzés: 1.

A jarvanyhelyzet vagy az energiavalsig nyoman kialakult megszoritd

intézkedések alakuldsat szem el6tt tartva, az aktualis rendelkezések szerint tartjuk meg a

munkako6zosségi 0sszejoveteleket, programokat személyes talalkozas vagy online formaban.

Folyamatos feladatok:

logopédiai diagnosztikai és terapias munka megvaldsulédsa, koordinalasa

szlikséges adminisztracio korrekt, naprakész vezetése

aktualis, felvetddo feladatok megoldasa

parbeszéd partnerekkel

a munkakdzosségi foglalkozasok eldkészitése, megszervezése

egymas kozotti kommunikacid, kolesonds tajékoztatas (képzések, kiadvanyok,

konferenciak lehetdségei, orszagos vagy helyi szakiranya kutatasban részvétel)

munkakdzosségi, szakteriileti adattar (feladat-, jaték- és otletgylijtemény online

feliileten) figyelemmel kisérése, folyamatos megujitasa
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Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések:

- akorai nyelvi terapiak megismerése soran dsszegytlt gyakorléanyag, otlettar
elkészitése, mindennapi gyakorlatban hasznosithat6é segédanyag, kézikonyv
Osszeallitdsa (munkacsoportokban Osszegytijttt anyag rendezése, szerkesztése),

- innovaciok, bevalt eljarasok megismerése, adaptiv feldolgozasa.

Egyiittmikodések:

A mindségi pedagdgiai szakszolgéalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Mind a kiils6 partnerekkel, mind a belsé szakmai kapcsolatokkal a hatékony logopédiai munkat
segitjiik, a szakteriilet pozitiv megitélését szorgalmazzuk.

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Féigazgatdja, Féigazgato-
helyettesei

- Tagintézmények igazgatoi

- koznevelési intézmények, befogadd intézmények pedagogusai, vezetdi, igazgatoi

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakteriiletenkénti megyei
munkakdzosségeinek vezetodi, tagjai

- Makéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar vezetdje

- Maké Varos Onkorményzata, telepiilések nkormanyzatai, vezetéi

- SZTE Juhész Gyula Tanarképzd Féiskola Gyogypedagogusképzd Karanak gyakorlati
oktatoi

- ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Fdiskola Kara

- Helyi védodndi szolgalatok

- Helyi gyermekorvosok, fiil-orr-gégeszakorvosok, neuroldégusok, pszichologusok

- szakszolgalaton beliil: pszichologusok, korai fejlesztésben tevékenykedd szakemberek

- Jarasi Szakért6i Bizottsagok

- ODU fejlesztd kdzpont

- fogszabalyoz6 szakorvosok

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése:
A munkak6zosségi talalkozok, mithelymunkak hatékonysaganak értékelése mindségbiztositasi
kérddivek kitdltésével és a tagintézmények rovid szakmai leirdsa alapjan torténik minden

alkalommal.
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7.5  Pszicholdgus Szakmai munkakdzosség
A Munkatervet készitette: Kiss Gabriella — munkakozosség vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A Csongrad — Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pszichologus Munkakozossége az
Intézmény pszicholdgiai ellatasban dolgozd szakembereinek szakmai mithelye. A
munkako6zdsség a 2013/2014-es tanév elején tortént megalakuldsa ota folyamatosan mikodik.
Tanévenként tobb munkakdzosségi foglalkozast/miihelymunkat rendez, melyek nyitottan
miikodnek.

A munkakozosség 2022/2023. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése

A pszichologus munkakozosség célja, hogy megyei szinten megvalosuljon és folyamatosan
mikodjon az egységes szemléletil, a kliensek fejlodését és igényeit szem el6tt tartd, magas
szakmai szinvonalil szolgaltatas a helyi sajatossagok figyelembevételével. Altalanos célunk a
folyamatos szakmai fejlodés, tudasmegosztas, az innovativ gondolkodas. A jogi, etikai és
szakmai dokumentumok rendszeres tanulmanyozasa, a protokoll szerinti miikddés, a belso €s
kiilsé ellenérzéseknek vald hidnytalan megfelelés. Egy olyan alkotokozdsségként dolgozunk
egylitt, akik szamdéra a legfontosabb a kliensek (gyermek, sziild, intézmények) mentalis
jolétének tamogatasa, fejlodéstik segitése.

Specialis célkitiizések

Egységes modszertani gondolkodas és felkésziiltség. A modszertani tudastar bdvitése. A
tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, a mindennapi munka soran kidolgozott és jol bevalt
gyakorlatok folyamatos megosztasa. A kiilonboz6 jo gyakorlatok €s terapids modszerek sajat
élményli atadasa. Az online munka sordn szerzett szakmai tapasztalatok, modszerek
megosztasa, tovabbi hasznéalatdnak lehetdségei. Kerekasztal tipusii megbeszélések szervezése,
igény esetén multidiszciplinaris megkdzelitéssel, mas szakteriiletek bevonasaval. Komplex,
vezetett esetmegbeszélések folyamatos beépitése a taldlkozokba. A szakmai, modszertani,
etikai dilemmak, kérdések kozos megbeszélése, egységes allaspont kidolgozasa. A palyakezdd
kollégak szakmai megsegitése, mentordldsa. A szakteriiletlinkon hasznalt €s alkalmazott
dokumentumok folyamatos monitorozasa.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai

2022.10.10.

2023.02.07.

2023.04.20.
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A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

A munkakozosségi talalkozok helyszine elsddlegesen Szentes, Dozsa Haz és Kozosségi Tér.

Igény esetén mas tagintézményben is megrendezhetd, amennyiben annak van erre alkalmas

helyisége. Ha a féigazgatosag ugy rendelkezik, abban az esetben az értekezletek, vagy annak

egy része online forméban fog megvaldsulni.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete sajatossdgaihoz és a tevékenységi
helyzethez igazodé valtozatos mddszereket, eszkdzoket.

Az alkalmazott modszereket a kliensek igényeihez igazitja.

Ismeri a szakteriilete szempontjabdl fontos informacio forrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Tudatosan alkalmazza kliens sokoldali megismerését szolgald pszichologiai
modszereket.

A kliens komplex ellatasa érdekében mas szakemberek bevonasara is torekszik, képes
teamben dolgozni.

A csoportszervezésben ¢és vezetésben érvényesiti a beavatkozasok elfogadott
eljarasrendjeit.

Az alkalmazott modszerek esetében kelld onreflektivitassal rendelkezik.

Tevékenysége sordn az intézményi protokollhoz igazododan és a pedagogiai céljainak
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

A szakszolgalati ellatasban a kliensek érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és a sziilokkel.
Kommunikacidja magatartasaval, elveivel, az intézményi k6z0s célokkal kongruens.
Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢€s 0 maga is meggy0Ozheto.

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.
Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Részt vesz szakmai kooperaciokban, probléma felvetéseivel, javaslataival

kezdeményez0 szerepet vallal.
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A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezet6i kompetenciak

A kollégakkal megosztja a korszer, hatékony, eredményes szakteriileti tevékenységgel
kapcsolatos informaciodkat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos visszajelzéseket, és annak tanulsagait a
tervezés tovabbi fazisdban felhasznalja.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét ¢s folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkertilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.

Vezetdi munkéjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.
Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
kezeli.

Vezetdi hatékonysagat folyamatosan fejleszti.

Hiteles, etikus magatartast tantsit. kommunikacioja, magatartasa a pedagogusetika
normainak megfelel.

Aktivan miikddteti a munkakzosséget.

Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonbozd formait.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, Gjszerli 6tleteket.

A szakmai kozOsség tajékoztatasdra tobbféle kommunikécids csatornat hasznal,
miikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

A szakmai koz9sség munkajat el6késziti, dokumentalja.
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A 2022/2023. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

1.A napirendi pontok ismertetése. A szakmai dokumentumok | Munkak6zosség vezetd
Az éves munkaterv részleteinek
kidolgozasa, elfogadasa.
1. Egyiitt gondolkodés,
2.K06z06s megbeszélés a szakértdi szakmai tudas bovitése. Munkakozosség tagjai
bizottsagi munkakdzosséggel. Munkako6z6sség vezetd
Modszertani tudastar
2021.10.10. | Gyakorlati utmutaté a BTMN tanulok | bdvitése. Makéi Tagintézmény —
szamara kijelolt, ajanlott fejlesztési Szakmai dokumentumok Maté Zoltan Géza
iranyokhoz. tartalmi megismerése,
megbeszélése.
1. Napirendi pontok ismertetése Informalas Munkakozosség vezetd
2. 2. Aktualitasok megbeszélése Munkakozosség tagjai
3. Képzésajanlo Tudasmegosztas,
kozos gondolkodas,
4. Kerekasztal beszélgetés a tapasztalatcsere. Munkakozosség vezetd
2023.02.07. | bantalmazas lélektanarol, kezelési Reflektivitas fejlesztése, Munkak6z6sség tagjai
lehetdségekrol, jelzérendszeri szakmai tudas bovitése. Munkacsoport vezetok
feladatokrol a ,,Kétségek kozott” c. Mobdszertani tudastar
film kapcsan. bovitése.
5. Gyermekpszichiatria és Munkakoz6sség tagjai
szakszolgalat — Egylittmiikodési Tudasmegosztas. Munkakdzosség vezetd
lehetdségek a gyermekek ellatdsaban, | Probléma fokusza
nehézségek, megoldasmodok megbeszElés.
3. 1. Napirendi pontok ismertetése Informalas Munkak6z6sség vezetd
2. Képzésajanlo
2023.04.20. Tudasmegosztas, Munkak6z6sség tagjai
3. Sajat élményli csoportos szakteriiletek kozotti Munkacsoport vezetok
foglalkozas- élménypedagogiai modszertani tudas bovitése,
elemekkel vagy jO gyakorlatok atadasa. Moérahalmi
»Csaladterapias eszkdzok hasznalata Kiégés megel6zés, Tagintézmény- Szécsiné
sziilokonzultacidoban” c. el6adas mentalhigiénés tAmogatas Terecskei Bernadett
nyujtasa egymasnak
4. Kreativ-innovativ eszkdzok Egyiitt gondolkodas, Szentesi Tagintézmény
hasznalata a pszichol6gusi munkaban. | tapasztalatcsere,
csapatépités
5. Az éves munka tapasztalatainak Munkako6z6sség vezetd
megbeszElése-visszajelzése
4, Tanévzar6 értekezlet Munkak6z6sség tagjai
2023.06.14.
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Folyamatos feladatok

Az INYR hasznalatanak folyamatos monitorozasa.

A szakteriilethez kapcsolodd valtozasok, torvény modositasok, protokollok kovetése é€s
megosztasa.

A palyakezdo kollégak mentoralasa.

A mindsitd eljarashoz és tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatokban kozds gondolkodas,
segitség nyujtas.

Az Igazgat6 Tanacs altal aktualisan kiadott feladatok elvégzése.

Online kapcsolattartads a munkak6zosségi talalkozok kozott.

Szakmai segédanyagok megosztasa.

Képzések és szakirodalmi ujdonsagok ajanlasa.

Tervezett ujitasok, tevékenység bovitések

Sajat élményli tudéasatadas, stresszcsokkentés, kiégés megeldzés. Kerekasztal tipusu
megbeszélések szervezése. Lehetdség esetén kiilsé eldadok bevonasa.

Egyiittmiikodések

Igyeksziink folyamatosan egyiittmiikodni a tobbi munkakdzdsséggel. Terveink kozott szerepel
mas munkakozosségbdl eldadokat felkérni olyan témakban, melyek benniinket is érintenek,
amennyiben erre van lehetdség.

Szocialis és gyermekjoléti szektor.

Iskolak és dvodak

Gyermek- és Ifjusagpszichiatria, Szeged

Magyar Orvosi Kamara

Nemzeti Pedagogus Kar

A munkakozosség munkajanak hatékonysag ellenérzése

A munkakozdsség tagjaival online kidolgoztunk egy kérddivet, melyet minden kolléga kitdlthet
a talalkozok utan. A kérddivek a Google drive feliileten elérhetéek és anonimek. Ez egy 6tfoku
skalaval értékelhetd kérdés sort tartalmaz, illetve egy irdsban kifejthetd értékelést az adott
napon elhangzott témakkal kapcsolatban. Ezen feliil lehetdség van ajanlasok és kivansagok

megfogalmazasara is. Az eredményeket folyamatosan megosztjuk a munkako6zosség tagjaival.
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7.6  Gyodgytestnevel§ Szakmai munkakdzosség

A Munkatervet készitette: Kéhegyi - Kis Agnes — munkakozosség vezet

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

A gyogytestnevelésre kiszlrt tanulok ellatasa

A gybgytestnevelést ellatd szakemberek 0sszefogasa, egységes szemléletre valod
torekvés.

Az ellatasban résztvevo szakemberek személyi és szakmai kompetenciajanak
erdsitése, tudasmegosztas.

A torvényi kereteknek és a szakmai protokollnak megfeleld magas, szinvonala

szakmai munkavégzés, a munkatervi feladatok teljesitése.

A munkakozosség 2022/2023. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése

A gyogytestnevelés torvényi eldirdsainak betartasa, egységes szemlélet kialakitdsa
(dokumentacio, felmérések- irdsos anyagban és az 6rai munkéban, adminisztacidban)
Szakmai értekezleteken, konferencidkon valo részvétel, bemutatd orak szervezése,
hospitalasok egymas 6rdin- tarstudor.

Oralatogatasok, munkaértekezletek a tagintézményekben.

Specialis célkitiizések

Az intézményvezetdk, a fenntartok, az iskolaorvosok, a szakorvosok, a védondk, a
sziilok, a testneveld kollégak és a gydgytestneveldk kozos, egymast segitd
munkdjanak tovabbi erdsitése.

Téjékoztatas, kapcsolattartas - sziilok, testneveldk részére- megosztasa a honlapon.
Modszertani kiadvanyok népszerisitése.

Digitalis tananyag rendszerezése és felhasznaldsa a munkéank folyaman.

Az osszejovetelek tervezett idépontjai

- 2022. oktober 10.
- 2023. februar 7.
- 2023. aprilis 20.

- 2023. jinius 14. (tanévzaro értekezlet)

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség.
Tervezés, onértékelés-onreflexio, tudastamogatas.

A gyermekek, tanulok megismerése sordn alapoz az orvosi szakvéleményre.
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- A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igénytli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, tobbi tarsaval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

- Tovébbra is hangstulyos az inkluziv gyogytestnevelés megvaldsitdsa €s az adaptacio
erOsitése.

- A gyobgytestnevelés csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység.

- Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés. Sziilokkel, tanulokkal,
kollégakkal, szakemberekkel folyamatos kapcsolattaras a munkavégzés soran.

- Elkotelezettség  ¢és  szakmai  felelosségvallalas a  szakmai  fejlodésért.
Tovabbképzéseken, munkakdzosségi taldlkozokon bemutatd foglalkozasokon valod

részvétel.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak
- A tanulas ¢és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.
- A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitéasa.
- Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

- Mentor pedagdgusként a munkakozdsségem tagjainak mentoralésa.

A 2022/2023. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Szeptember | Adatbazis kiépitése. Szakmai Helyzetelemzés. Ko8hegyi-Kis Agnes
feladatok kittizése.
Gyereklétszam megallapitasa,
munka helyszin megteremtése,
eszkozfelmérés.

Evkezdéssel kapcsolatos Az ellatas beinditasa
problémak megbeszélése,
megoldasa.
Kapcsolatfelvétel Gyogytestnevel ok
1skolaorvossal, védén6vel, Prevencid
konzultacio az uszodavezetével. | elétérbehelyezése.

Minden intézmény intézkedési Felkésziilni az esetleges
protokolljanak megismerése és | digitalis oktatasra. gyogytestnevel 6k
betartasa.
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oktober

Tagintézmények latogatasa,
értekezletek: orarendek, Gszas.
Bemeneti mérések
megbeszélése, kiindulopontok
felmérése.

Megyei munkakdzosségi
értekezlet megszervezése

Csoportok, 1étszamok,
helyszinek atlathatdsaga.

Egységességre torekvés

Ko8hegyi-Kis Agnes

Munkacsoportvezetok

Ko6hegyi-Kis Agnes

november | Hospitalasok Szakmai munka magasabb | K&hegyi-kis Agnes
szintre emelése Munkacsoport
Er6sségek feltarasa, vezetok
gyengeségek felismerése gybgytestnevel ok
december Adminisztracio ellendrzése, Egymas segitése gyogytestnevel 6k
esetmegbeszélés.
Fogadoora, eldzetes Kommunikacio és Tagintézmények
bejelentkezés alapjan. konfliktuskezelés gyogytestnevelés
munkacsoport vezetoi
Sziil6i tajékoztatd szervezése Sziilok részére
kapcsolatteremtés és
kapcsolatapolas
januar Félévzaras, értékelés, Elemzés, értékelés gyogytestnevel ok
tapasztalatcsere INYR- adminisztracié
IL. félév megbeszélése, esetleg Meérfoldkd
ujratervezése.
februar Tervezett megyei talalkozo- Szakmai és személyes Ko8hegyi-Kis Agnes
helyszin, el6ado, tartalom pedagdgiai kompetenciak
fejlesztése, kapcsolatépités,
tovabbképzési lehetdségek
marcius Kiilonbozo alternativ A Kliensi csoportok, Tagintézmények
mozgasformak kiprobalasara kozosségek alakulasanak gyogytestnevelés
(jump, kettlebell, bosu, 16vészet, | segitése, fejlesztése, munkacsoport vezetdi
joga, falmaszas) esélyteremtés, nyitottsag a
Tavaszi csaladi nap kiilénb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység.
aprilis Esetmegbeszélés. Kommunikécio és szakmai
Fogadoora, elozetes egylittmiikodés, gyogytestnevel 6k
bejelentkezés alapjan. problémamegoldas.
Tervezett megyei talalkozo-
helyszin, eldado, tartalom K6hegyi-Kis Agnes
Ballago kozépiskolasok INYR- ben torténd rogzités | gyogytestnevelok
értékelése.
majus Kimeneti mérések elkészitése Osszehasonlitas, elemzés, Ko6hegyi-kis Agnes
reflektalas- formativ és gyogytestnevel 0k
diagnosztikus mérés
junius Az éves munka 0sszegzése, A munkakozosségi munka | Kéhegyi-Kis Agnes

kovetkez6 év elkészitése

Tanévzard értekezlet

Gjragondolasa,
valtoztatasok.

Csapatépités

Tagintézmények
gyogytestnevelés
munkacsoport vezetoi
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Folyamatos feladatok
A 2022/2023. tanév normal iskolai keretek ko6zott indul, de az aktualis rendelkezéseknek
megfeleléen. A nevelési-oktatasi intézményeknek tovabbra is igazodniuk sziikséges a
mindenkori jarvanyligyi helyzethez. A megfogalmazott részletes szakmai irdnymutatas
betartasa az iskolai testnevelés, gydgytestnevelés €s az iskolai sporttevékenység megvaldsitasa
soran. A gyogytestnevelés oOrdk folyamatos szervezése és lebonyolitdsa élményszeri és
sokszinli megvaldsitasa. Az ellatds biztositdsa €s az adminisztracios feladatok elvégzése a
kijelolt hataridok betartasaval. Az aktualis modositas figyelemmel kisérése.
Tervezett ajitasok, tevékenység bovitések
- Online munka bevezetése a munkakdzosségiinkbe, kisebb vagy akar egyéni
konzultacids beszélgetések bevezetése.
- Testneveldkkel szorosabb egyiittmiikodés-, parhuzamos oravezetés lehetdségei.
Egyiittmiikodések
- A helyi testneveldk bevonasaval szakmai egyiittmiikodés megerdsitése.
- A helyi gyogytornaszokkal szakmai kapcsolatok kialakitasa.
- A helyi sportegyesiiletek edzdivel k6zos munka az esetleges kliensek egészségi
allapotanak megorzésérol.
- Zeneiskolai hangszertanarok bevonasa az érintett gyogytestnevelésre utalt tanulok
hangszervalasztasaban.
A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése
- A munkako6z0sségi 0sszejoveteleken kérddiv kitoltésével a kollégak véleményeének
Osszegyljtése.
- Interjuk készitése a latogatasok alkalmaval.
- Onreflexiok elkészitése.

- Az év végi beszdmoloban a vélemények elemzése és értékelése.
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8. PR — kommunikacios terv

8.1 APR - terv célja

,»A sikeres kommunikacié olyan, mint a telepatia:
hatasara ugyanaz a gondolat jelenik meg
kiillonb6z6 emberek fejében.”

/Rigan Lorand/

A Szegedi Tankertileti K6zpont fenntartasadban miikodé Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat PR-kommunikacios tervének célja az ismertség és a bizalom megteremtése,

erdsitése, a célcsoportok megnyerése.

Legfobb torekvésiink az intézmény jo hirnevének kialakitdsa, megtartdsa. Ennek elérése
érdekében fel szeretnénk tarni értékeinket egyfeldl dolgozoink és klienseink elétt, masfeldl a
lakossag, a szakma, a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet vonatkozasadban. Tevékenységiink
szolgaltatds, melynek szamos érdekeltje/érintettje van. Feladatunkat akkor tudjuk
eredményesen és hatékonyan végezni (a torvényi szabalyozok maximalis figyelembevétele
mellett), ha kdzpontjaba a partnerek elvarasait, igényeit allijuk. A pozitiv viszony kialakitasa,
fenntartasa érdekében folyamatosan kapcsolatot kell tartanai a célkozonséggel, figyelemmel
kell kisérni reakcioit, informaciot kell nydjtani szamara. Amennyiben mindezt megtessziik,
kiegyenesedik az Ut a pozitiv megitélés felé.

kiildetését, jovoképét, kommunikécidjanak prioritasait. Az intézkedések korét konkretizalva
magaban foglalja a belsé és a kiilsé PR-t, tehat tartalmazza mindazt, ami sziikséges ahhoz, hogy
a célcsoportokra fokuszalva a lefektetett irdnyelvek és szervezeti filozofia a tervben rogzitett

PR-eszk6zok segitségével megvaldsulhasson.
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8.2 Kuldetésunk

Intézménylink, a Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Csongrad-Csanad

megyében, a Szegedi Tankeriileti Kozpont fenntartasaban mukodik.

Ellatasi korzetiink tagintézményenként meghatarozott telepiiléseken valdésul meg az alabbiak
szerint:

Csongradi Tagintézmény:

Csongrad, Bokros, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény.

Hédmezdovasarhelyi Tagintézmény:

Hodmezdévasarhely, Martély, Mindszent, Székkutas.

Kisteleki Tagintézmény:

Kistelek, Balastya, Pusztaszer, Baks, Opusztaszer, Csengele.

Makodi Tagintézmény:

Ambroézfalva, Apatfalva, Csanadpalota, Csanadalberti, Foldeak, Kiralyhegyes, Kiszombor,
Kovegy, Magyarcsanad, Mako, Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofldedk, Pitvaros.

Morahalmi Tagintézmény:

Moérahalom, Asotthalom, Bordéany, Csolyospaélos, Forraskut, Pusztamérges, Ottomos, Ruzsa,
Zakanyszék, Ullés, Zsombo.

Szegedi Tagintézmény:

Algyo, Deszk, Doc, Domaszék, Ferencszallas, Klarafalva, Kiibekhaza,
Roszke, Sandorfalva, Szatymaz, Szeged, Tiszasziget, Ujszentivan.

Szentesi Tagintézmény:

Szentes, Arpadhalom, Derekegyhaz, Eperjes, Fabiansebestyén, Nagymagocs, Nagytéke,
Szegvar.

Szakmai alapdokumentumunkban foglalt alapfeladataink:
1. gy6gypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
2. szakértdi bizottsagi tevékenység,

3. nevelési tanacsadas,

4. logopédiai ellatas,

5. tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

6. konduktiv pedagogiai ellatas,
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7. gyogytestnevelés,

8. iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatés,

9. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

8.2

Kommunikacios stratégia

Informéaci6 aramlas

e Ertekezlet -
‘segltese. személyes ¢€s
Tajékoztatas az Folyamatos.
. , i csoportos
elvégzendd Vezetdk 1 (Havonta egy
. megbesz¢Eles.
feladatokrol. . alkalom.)
P E-mail
Koordindlds. Felelés: foigazgato
Ertékelés. roleaze
Bels6 tovabbképzés.
s g Ertekezlet.
Kommunikacid 01
e : Megbeszélés Folyamatos.
segitése. Szakalkalmazotti : .
. o E-mai (Heti
Informacids kozosség . (o
1t ros Felelos: rendszerességgél.)
csatornak biztositdsa. .
tagintezmeny
igazgatok
E-mail
Szoérolapok.
Folyamatos Honlap
kapcsolattartas. Partnerintézmeénvek | WWW-CSMpsz.hu Esemenyekhez
Egyiittmiikodés. Y Meghivok kapcsolodoan.
Felelos:
tagintézmény
igazgatok
Ertekezlet.
§ Megbeszélés Munkatervben
_ Bels6 Szakalkalmazotti E-mail meghatarozott tanitas
tudasmegosztas, jo . P 1
A kozosseg Felelos: nélkiili
gyakorlatok atadasa. . .
munkakozosség munkanapokon.
vezetok
E-mail
Ko6z06sségi oldal
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Hirértékii ttmak | Partnerintézmények, Honlap Havi
kozzététele. egyeb érdeklddok. Felel6s: rendszerességgel.
foigazgato,
tagintézmény
igazgatok
tajékoztatas Média Felelos: eseményekhez
Figyelemfelkeltés f8igazgatd kapcsolodoan.
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83 A kommunikacio szinterei

8.3.1 Belsé PR

Az intézmény belsé PR-tevékenységéhez tartozik minden olyan tudatos informécidodramlés,

amely a szervezet alkalmazottai €s vezetdi kozott zajlik formalis vagy informalis uton, irott

vagy szobeli formaban, tovabba idesoroljuk a kliensek tdjékoztatdsara szolgalald informacio-

atadasok formait.

A belso PR eszkozei

Elektronikus informacios rendszer

Az egymas kozotti gyors kommunikacio eszkoze. Cél, hogy az
informéciok lehet6ség szerint mindig naprakészek legyenek, de
minimalisan legaldbb hetente kétszer mindenki hozzajusson a fontos
hirekhez. Mindenkinek kotelessége naponta legalabb kétszer — a reggeli
¢s az esti 6rakban — megnézni a sajat postafiokjat.

Az e-mail gyors és egyszerii informdcids csatorna, itt tovabbitja
rendszeresen az intézményvezetés a hireket, t4jékoztatokat,
feladatokat, egyéb kozlenddket a tagintézményeknek, és 6k is ezen az
uton juttathatnak el leggyorsabban informaciokat, kérdéseket,
észrevételeket, javaslatokat, otleteket a vezetésnek.

Az intézmény €s a kliensek kdzotti informaciocserének is eszkoze lehet
az elektronikus levél.

A telefonkonferencia elsésorban a vezet6k kozotti kommunikacio
gyors ¢s hatékony eszkdze, a videokonferencia valamennyi
alkalmazottat érintheti, amennyiben a hagyomanyos értekezletek
megszervezése barmilyen okbol nem lehetséges.

A kozoktatdsi intézmény honlapja a tdjékoztatds, tajékozodas
kiilonosen fontos elektronikus eszkdze, amely a belsd és a kiilsé PR-
tevékenységnek is szintere. Az iskola honlapjanak megujitasa, bovitése
folyamatos. Elérhetésége: http://www.csmpsz.hu/

A honlapért technikailag felelés: Godor Daniel, rendszergazda
A honlap tartalmaért felelds: Balog Emilia, féigazgaté

Intézményi Facebook oldal miikodtetése: A honlap mellett az
székhelyintézmény illetve a tagintézmények sajat Facebook oldallal
rendelkeznek, amely szintén a belso és a kiils6 PR-tevékenységnek is
szintere.

Elérhetosége: http://www.csmpsz.hu/ - az intézmény honlapjanak felsé
savjaban elhelyezkedd aktiv ikonokkal lehet eljutni a Facebook
oldalakra.
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Az oldalra feltoltott tartalmak folyamatosan ellenérzésre keriilnek.
Technikailag felelds: Tagintézményenként a tagintézmények igazgatoi
altal megbizott kollégék.
Tartalméaért felelds: az intézményvezetd illetve a tagintézmények
vezetoi.

Informacios fal, hirdetotablak

Az intézmény/tagintézmények vardjdban, kozOsségi  tereiben
hirdetétablakon keriilnek kozzétételre a legfontosabb informaciok,
tajékoztaté anyagok sziiloknek, dekoracios elemek, melyek koziil
tobb is egyben a kiils6 PR részei is.

Nyomtatvanyok

A kommunikécios eszkozok kozé tartoznak a meghivok, igazgatoi
tajékoztatok, rendezvények, programtervek, az intézményt
népszeriisitd kiadvanyok, szérolapok, melyek koziil tobb is egyben a
kiils6 PR részei is.

Ertekezletek, megbeszélések

Résztvevok:
intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény vezetok.
Gyakorisag: havi gyakorisaggal

Szakalkalmazotti/alkalmazotti értekezlet (tagintézményenként)
Résztvevok: a tagintézmény igazgatoja, helyettese, pedagogusok, ...
Gyakorisag: tagintézményenként eltérd szervezési ilitemben valosul
meg.

Szakmai munkakozosségek értekezletei

Résztvevok: az adott munkakozosség tagjai és vezetdje

Gyakorisag: a munkakzosségi munkatervben meghatarozottak szerint.

Tanévzaro értekezlet intézményi szinten

Résztvevok:
Gyakorisag:
Dokumentacio
Minden, az intézménnyel kapcsolatos hivatalos dokumentum -
legyen az papiralapt vagy elektronikus — amely hazon beliil

megjelenik, nyilvanossagra keriil, esetleg kikeriil az intézménybdl,
tovabba az intézményt érinté informdéciot tartalmazo  kiilsé
dokumentum, azt a titkdrsagon vagy / és az intézmény irattdraban
rendszerezve Orizni kell.
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Személye kapcsolatok

A kommunikaciés tevékenységlink nem nélkiilozheti a személyes
kapcsolatok kialakitasat sem. Ennek hivatalos és maganjellegi,
formalis €s informalis megjelenését is alkalmazzuk az adott tématdl és
helyzettdl fiiggéen (pl. személyes jellegli problémdk megbeszélése
vezetd €s munkatars kozott.).

Nagy figyelmet kap a Humanerdforras — a humanpolitika
kommunikécios tdmogatasat szolgaldo PR-tevékenység.

Teriiletei: Palyazatok, allashirdetések, 1) belépdk tdjékoztatasa.
Intézménytlinkben az intézményvezetd hatarkorébe tartozik.

8.3.2 Kulsé PR

A kiilsé PR az intézmény teljes kiils6 kommunikécids kapcsolatrendszerét magaban foglalja.
Idetartoznak a szakmai kapcsolatok, a média, a nemzetkozi kapcsolatok, kapcsolat az

onkorményzatokkal, a szakmai korokkel, az érdekképviseletekkel, stb.

Az intézményrdl — az Alaptorvényben rogzitett szabad véleménynyilvanitas joganak
fenntartasa mellett — az els6 szamu vezetd, illetve az altala megbizott személy adhat hivatalos

tajékoztatast, informaciot.

A kiilso PR eszkozei

Szervezeti PR (Corporate PR)

Az intézmény jo hirnevének tervszerii épitését szolgalo tevékenység.
Amennyiben az aktudlis feladat megkivanja, munkacsoport
megbizasara keriil sor annak érdekében, hogy minél szélesebb korii és
minél megbizhatobb informacidegyiittes alljon rendelkezésre.

Szakmai kapcsolatok

Az egészséges informacidaramlas érdekében kiemelkedd fontossaggal
bir, hogy gyakran szerepeljiink az intézmény falain kiviil is. Ennek
érdekében hangsulyozottan kezeljik a kiilonb6zé  szakmai
rendezvényeken valdé gyakori megjelenést, az értd szakmai
hozzé4szolast, munkatarsaink szdmdara igyeksziink lehetévé tenni a
tapasztalatcserét, teriiletiikkel kapcsolatban a kiils6 beszamolas
lehetOségét, ismertetve a publikus eredményeket, akar felvetve
megoldandé problémakat. Errél a belsé kozvélemény mindig
tajékoztatast kap, miként a kiilonb6z6 szakmai sikerekrdl is (palyazati
sikerek, eredmények, stb.)
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Médiakapcsolatok

Rendezvényeinkrdl, szakmai eredményeinkrdl tajékoztatjuk a médiat,
felkérésiikre hiteles informaciot nyjtunk a szakmai jellegii kérdéseiket
érintéen. Honlapunkra rendszeresen, datum szerint is kdvethetéen
felkeriilnek az elézetes tin. beharangozo hirek, majd az aktualis cikkek,
informéaciok, ezzel is elésegitve a médiaérdeklodés felkeltését.

Az intézmény legfontosabb arculati elemei

Az intézmény logoja, meghatarozott szinvilag.

Fejléces levélpapir —intézmény/tagintézmények

Csongrid - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Sreged, Béesi krt. 38.
Telefonszam: 06-62/474-044
E-mail cim: esmpsz.igazgato@gmail.com ,
csmpsz.ugyintezes@ gmail.com
Honlap: www.csmpsz.hu
OM: 202764

Csongrad - Csanad Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat

www.csmpsz.hu

szE’ckEu‘n'

222



9. Melléklet - Zaradek

Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
Teletfonszam: 06-62/474-044

OM.: 202764

ZARADEK

A Csongrad - Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozossége a
2022/2023. tanévre vonatkozé Csongrad - Csanidd Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Eves
Munkatervét az iktatott jegyzOkonyvek alapjan elfogadta.

Szeged, 2022. szeptember 14.

Balog Emilia

féigazgatd

A dokumentum mellékletét képezi:

- A tagintézmények jegyzokonyvei, jelenléti ivek, zaradékok.
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