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1. Atanév el6készitése

A 2020/2021-as tanév elokészitése soran fontosnak tartottam:

- az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat,

- abelso ellendrzési rendszer hatékonyabb mukodtetését,

- atagintézmények kozotti szakmai egylittmitkddés, egyiittgondolkodas erdsitését,

- asziikségleteknek megfeleld szakember-ellatottsag biztositasat,

- amunkaszervezés rugalmassaganak megteremtését, az egyes munkakorok €s szervezeti
egységek kozotti atmenetek biztositdsat az intézményi humdénpolitika adaptiv
kialakitasaval,

- a partneri kapcsolatok tovabbfejlesztését agazaton beliil és agazatok kozott, egy
partnerkdzpontt miikodéshez sziikséges szervezeti kultura kialakitasat,

- az innovacidkat, szakmai fejloddést tAmogato szervezeti kultira megteremtését,

- amunkatarsak felel6sségének, jogkorének és hataskorének egyértelmii meghatarozasat,

- avezetési feladatok egy részének ledelegalasat vezetdtarsi munkakorébe,

- a tovabbképzési program, beiskoldzasi terv megfeleltetését az intézmény szakmai
céljaival, valamint a munkatarsak szakmai karriertervével,

- az adminisztracios fegyelem szinvonalanak emelését,

- az intézmény milkodését befolyasold jogi szabalyozok valtozdsainak naprakész

kovetését.

2. Az intézmeény alkalmazottai

A téblazatok az alkalmazotti létszdmokat jelenitik meg tagintézményi lebontasban a tanév
elején és a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (Il. 26) EMMI rendelet alapjan
egész évben, folyamatosan miikodik, azonban a humanerdforrds fejlesztés, az 0j statuszok
engedélyeztetése juliusban, augusztusban zajlik, tehat az ekkor 1étesiild munkaviszonyok a
kovetkezd tanévben folyo zokkendmentes feladatellatasat biztositjak.

2020. szeptember 01-én az engedélyezett pedagogus létszam 228; a neveld, oktatd munkat
kozvetleniil segité munkatarsak szama 16,5; mig a funkcionalis feladatot ellatok statusza 4 volt.
A szamok a tanév soran valtoztak, mivel egy 01 statusszal boviilt a funkcionalis feladatot ellatok

szama.



2.1 Alkalmazotti létszamok

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 19,5 0,5
H(')d.me’defisérhelyl 33 33 0
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 13 1
Mako6i Tagintézmény 27 26,5 0,5
Morahalmi Tagintézmény 21 20,5 0,5
Szegedi Tagintézmény 58,5 55,5 3
Szentesi Tagintézmény 31 30 1
Székhelyintézmény 23,5 20,5 3
Osszesen: 228 218,5 9,5

Neveld, oktaté munkat segiték 2019. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 16,5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdévasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 15 15 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 16,5 16,5 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2019. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 4

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény - - -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 15 1,5 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 4 4




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozdsa a tanév soran

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 18,9 1,10
H(')d.me’defisérhelyl 33 32.4 0,60
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 12,2 1,80
Mako6i Tagintézmény 27 27 0
Morahalmi Tagintézmény 21 20 1
Szegedi Tagintézmény 58,5 58,4 0,10
Szentesi Tagintézmény 31 29,5 1,5
Székhelyintézmény 23,5 19,5 4
Osszesen: 228 2179 10,1

Nevel6 oktatd munkat segitdk 2021. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 16,5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdévasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 15 15 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 16,5 16,5 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2021. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 4

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betslttt | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 1,5 15 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 5 5




2.2.1  Munkaviszony létesiilése

Munkaviszony létesiilés 2020-2021 tanév 2020. 08.

01 - 2021. 06. 30-ig

Munkaviszony

Tagintézmény l1étesités Moédja Jogwszony Kozalkalma Munkakore
idépontja jellege zott neve
Kisteleki S7abo Istva
Tagintézmén 2020.08.01 athelyezés hatarozatlan Za50 stvan ogytestneveld
g y y Zoltan gyogy
CA1804
Szakértoi i Szalmasiné
Bizottsag 2020.08.01 . , hatarozatlan Sztanojev gyogypedagdgus
CA1801 kinevezcs Bedta
Csongradi .
Tagintézmény 2020.08.17 Kine \gezés hatarozatlan Vecseri Zita | gyogypedagogus
CA1810
Kisteleki . hatarozott:
Tagintézmény 2020.08.17 Kine \gezés 2020.08.17- Galai Bianka | gyogypedagdgus
CA1804 2021.06.30.
Kisteleki . hatarozott:
Tagintézmény 2020.08.17 Kine \fezés 2020.08.17- Guba Zsoéfia | gyodgypedagogus
CA1804 2021.06.30.
Kisteleki . hatarozott:
Tagintézmény 2020.08.17 kine‘gezés 2020.08.17- Vass Réka logopédus
CA1804 2021.06.30.
Morahalmi uj Tajti Sara
Ta%ifigglgny 2020.08.17 Kinevezés hatarozatlan Kata gyogypedagdgus
Morahalmi . Petroczki
Tagintézmény 2020.08.17 kinelgezés hatarozatlan Vivien logopédus
CA1806
Szegedi . hatarozott: Dancs
Tagintézmény 2020.08.17 Kin v 2020.08.17- Gabriella pszichologus
CA1802 CVEZES | 2021.06.30.
Szegedi . hatarozott:
Tagintézmény 2020.08.17 Kine Jezés 2020.08.17- Csuzdi Lilla logopédus
CA1808 M 2021.06.30.
Hodn;eezlo;/asar— . hatarozott:
eyt 2020.09.01 W 2020.09.01- Hosszt Kitti logopédus
Tagintézmén kinevezés 0P
CALa0s v 2021.06.30
Makoi , hatarozott: .
Tagintézmény | 20200901 | . Y 2020.09.01- Bg?;’r:ﬂza pszichologus
CA1805 HEVEZES | 2021.06.30
Szakértoi . Torok Eszter
Bizottsag 2020.09.01 LW hatarozatlan orok Bszle gyogypedagdgus
CA1801 kinevezés Anna
Szakértoi i hatarozott:
Bizottsag 2020.09.01 . , 2020.09.01- Maté Zita gyogypedagogus
CA1801 kinevezes | 901.06.30.
Szegedi . hatarozott: Oléh
Tagintézmény 2020.09.15 Kin Yo 2020.09.15- Zsuzsanna logopédus
CA1808 CVeZES | 2021.06.30
Szegedi i hatarozott: Nagy
Tagintézmény 2020.10.03 . . 2020.10.03- o7 gyogypedagdgus
CA1802 kinevezés 2021.06.30 Stefania




Hoédmezovasar- , .
helyi hatarozott: .
A 2020.11.11 athelyezés 2020.11.11- Kovacs Erika logopédus
Tagintézmény 2021.06.30-ig
CA1803 T
CSCSMPSz . hatérozott: ,
s Uj Godor
Foigazgatosag 2021.01.18 Kinevezes 2021.01.18- Daniel rendszergazda
CA1801 2021.06.30-ig
Makoéi L. hatarozott: , .
Tagintézmeny | 20210301 | 9 | 20210301 Szaggétsezra'a' pszichologus
CA1805 2021.06.30-ig
Moérahalmi i hatarozott: Balint
Tagintézmény 2021.05.01 . , 2021.05.01- logopédus
CAL806 kinevezés 2022.06.30-ig Zsuzsanna
Makoi 0j Restas
Tagintézmény 2021.05.17 W hatarozatlan L kisegit6 dolgozo
CA1805 kinevezés Annamaria

2.2.2. Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsziinése 2020/2021 tanév 2020. 08. 01 - 2021. 08. 31-ig

Munkaviszony

Taglntezm(’eny megsziinés Médja Jogwszony Kozalkalmaz Munkakére
megnevezése idépontja jellege ott neve
Moérahalmi - . Toth .
VR kozos hatarozatlan Szabolcsné . ,
Tagintézmény 2020.08.11 . A X pszichologus
CA1806 megegyezes heti 20 o6ras S_zab_o
Krisztina
Szegedi -
Tagintézmény 2020.08.17 kozs . hatérozatlan Sarro Timea gyogypedagdgus
CA1802 megegyezes
Hoédmezbvasar-
helyi hatarozott . . , . ,
Tagintézmény 2020.08.31 id5 lejarta hatarozott Fiedler Gréta pszichologus
CA1803
Szakértoi -
Bizottsag 2020.09.30 kbz0s . hatarozatlan Fekete- gyogypedagogus
CA1801 megegyezEs Darmos Ivett
Morahalmi jogviszony
Ta%:lggc-gglg ny 2020.10.16 p r;)lt; Etl;ido hatarozatlan PS}ir\(/)iZZ;q logopédus
megsziinése
Morahalmi ko265
Tagintézmény 2020.12.08 mege(:)g;es:zés hatarozatlan Marton Réka logopédus
CA1806
Morahalmi
Tagintézmény 2020.12.31 athelyezés hatarozatlan | Tajti Sara Kata | gydgypedagogus
CA1806
Kisteleki kozos Gertner
Tagintézmény 2021.01.31 . hatarozatlan ; logopédus
CA1804 megegyezes Klaudia
Kisteleki Szab¢ Istvan
Tagintézmény 2021.02.14 athelyezés hatarozatlan , gyogytestneveld
CA1804 Zoltan




Szentesi

Tagintézmény 2021.03.06 elhalalozas hatarozatlan | Gurdon Lajos pszichologus
CA1809
Szegedi Oregségi L
Tagintézmény 2021.05.22 nyugdijazas/ | hatarozatlan ,'i,r ?Ofa.sl? c logopédus
CA1808 felmentés Oros ANIKO
C,:,.SCSMP,S; 2021.06.27 kozds . hatarozatlan Racz Maria Szakgzo%galatl
Foigazgatosag megegyezEs titkar
Hodmezdvasar-
nelyi 2021.06.30 hatdrozott | =\ 4rozott | Kis Viktoria konduktor
Tagintézmény id6 lejarta
CA1803
Szegedi -
Tagintézmény 2021.07.08 k6z0s |y srozatlan | Cstiry Angéla |  pszicholégus
CA1802 megegyezes
nok 40 éves
Csongradi kedvezmény Vaiddné
Tagintézmény 2021.07.12 es hatarozatlan J . gyogypedagogus
. Kacziba Erika
CA1810 nyugdijazasa
/felmentés
Hodmezdvasar-
helyi kozos . Zoltan-Palotas , ,
Tagintézmény 2021.07.31 megegyezés hatarozatlan Mérta gyogypedagogus
CA1803
Kisteleki - .
Tagintézmény 2021.08.02 kozs . hatarozatlan Horvzth logopédus
CA1804 megegyezes Bernadett
Hodmezovasar-
helyi kozos , Kruzslicz . p
Tagintézmény 2021.08.04 megegyezés hatarozatlan Péter Lajos gyogytestneveld
CA1803
Morahalmi - . .
Tagintézménye 2021.08.11 kozs . hatarozatlan Bulik I—_|aJnaIka Gydgypedagogus
CA1806 megegyezes Marianna
nok 40 éves
Makoi kedvezmény s
Tagintézmény 2021.08.14 es hatarozatlan Dam]?:r\llz Bdn gyogypedagogus
CA1805 nyugdijazasa
/felmentés
S.ZEQEdI, kozos . L . ,
Tagintézmény 2021.08.15 } hatarozott Batki Erika pszichologus
CA1802 megegyezes
Szegedi - .
Tagintézmény 2021.08.17 kozs . hatarozatlan Petro Kata pszichologus
CA1802 megegyezes Agnes
Szegedi - ,
Tagintézmény 2021.08.17 melg(ggl):zés hatarozatlan Iga;;j:sa logopédus
CA1802
Morahalmi - 1
Tagintézménye 2021.08.18 ko205 . hatarozott Boderendel pszichologus
CA1806 megegyezes Rébert
Szegedi o .
Tagintézmény 2021.08.22 kozds . hatarozatlan Szon}bathyne gyogypedagdgus
CA1802 megegyezes Sarr6 Zsuzsa




Morahalmi ko755
Tagintézménye 2021.08.22 . hatarozatlan Fehér Aniko logopédus
CA1806 megegyezés
Csongradi - i
Tagintézmény 2021.08.31 koz0s . hatarozatlan Boda Tiinde Szaks‘zo%galatl
CA1810 megegyezEs titkar
2.3 Kozcélu alkalmazottak a tanév soran
Kozfoglalkoztatott Foglalkoztatas idészaka Tagintézmény
neve

Szlapak Zsuzsanna

a tanévben folyamatos

(Munkaviszonya k6z0s megegyezéssel

2021. 07. 19-vel megsziint.)

Szegedi Tagintézmény

2.4 Az intézmény vezetdi

Vezeto neve

Féigazgato

Balog Emilia

Féigazgato helyettesek

Zatyko Zoltan

Molnarné Nemesvari Rita

2.5 Tagintézmény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezeto neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgaté - helyettes

Vajdané Kacziba Erika
Munkaviszonya 2021.07.12-vel
megsziint, helyette:

Zambo Zoltanné

Hoédmezdvasarhelyi
Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Hegedis I1diko

tagintézmény igazgaté - helyettes

Molnarné Antal Katalin

Kisteleki Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Makoi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Koczkas Aniko

tagintézmény igazgato - helyettes

Varga Edit

Morahalmi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Németh Judit

tagintézmény igazgato - helyettes

Baloghné Dobd Anikd

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Dr. Gundané Szant6 Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Marton Doéra mb.




Szentesi Tagintézmény tagintézmény igazgatd

Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény igazgato - helyettes

To6th Annamaria

2.6 Szakmai munkakdzosség vezet6k

Szakmai munkakozosség megnevezése

Vezeté neve

Szakértéi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség

T6th Annamaria

Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség

Meld6 Janosné

Gyogypedagogus/Fejlesztopedagdgus Szakmai Munkakozosség

Korosparti Zsuzsanna

Logopédus Szakmai Munkakdzdsség

Kissné Takacs Emese

Pszichologus Szakmai Munkak6zdsség

Kiss Gabriella

Gyogytestneveld Szakmai Munkak6zdsség

Ko6hegyi-Kiss Agnes

Tovabbtanulasi és Palyavalasztasi Szakmai Munkak6zosség

Révész Fodor Gabriella

3. Esetszamok/forgalom tagintézményi bontdsban

3.1 CSCSMPSZ Csongradi Tagintézmeénye

Tanév eleji létszam 15
Létszdm a beszadmitasi idészakban 24
Ebbdl lany 7
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
143 173 316 31 13

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 245
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 467
Osszesen 712

10




Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
1 109 41 151
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen 44

Tanév eleji 1étszam -

Létszam a beszamitasi idoszakban -

Ebbdl lany -

Ovoda Altalanos Kozépfoki | Osszesen
Iskola iskola

G)fogytestneveles keretében ellatottak 0 319 24 343
szama

Ebbdl lany 0 183 12 195
Koordinalt pedagogusok szdma 2

Osszesen ellatott gyermekek szdma 0

Ebbdl lany 0

Osszesen ellatott gyermekek szdma 12

Ebbdl lany 8

Ebbdl sajatos nevelési igényll 0

3.2. CSCSMPSZ Hédmezdbvasarhelyi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 14
Létszam a beszamitasi idoszakban 26
Ebbdl lany 10
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | Kirendelés
147 260 407 98 52
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Igénybevevok szama

megjelenés)

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5

159

Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés)

543

Osszesen

702

Ovodaba nem jaré
gyermekek

Ovodaba jaro
gyermekek

Altalanos iskolas
tanuldok

Osszesen

423

54

477

\ Logopédiai csoportok szama 6sszesen

172

Tanév eleji 1étszam

Létszam a beszamitasi idészakban

Ebbél lany

Ovoda

Altalanos
Iskola

Kozépfoku
iskola

Osszesen

szama

Gyogytestnevelés keretében ellatottak

324

94

418

Ebbdl lany

139

61

200

Koordinalt pszichologusok szama

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbdl lany

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbél lany

Ebbdl sajatos nevelési igényl

3.3. CSCSMPSZ Kisteleki Tagintézménye

Tanév eleji létszam

Létszam a beszamitasi idoszakban

Ebbél lany
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Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | Kkirendelés
106 91 197 71 10

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 21
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 507

Osszesen 528

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
- 182 72 254

\ Logopédiai csoportok szama 6sszesen

63

Tanév eleji létszam

Létszam a beszamitasi idoszakban

Ebbél lany

Ovoda Altalanos Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 145 99 167
szdma
Ebbdl lany 61 10 71

Koordinalt pszichologusok szama

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbél lany

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbél lany

Ebbdl sajatos nevelési igényii
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3.4. CSCSMPSZ Makai Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 15
Létszdm a beszamitasi iddszakban 33
Ebbdl lany 9
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
199 199 398 113 34

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 31
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 399
Osszesen 430
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaro Altalinos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
- 267 50 317
\ Logopédiai csoportok szama odsszesen \ 92
Tanév eleji létszam 4
Létszdm a beszamitasi idoszakban 4
Ebbdl lany 2
Ovoda Altalanos | Kozépfokii | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 166 408 19 593
szama
Ebbdl lany 76 195 10 281
Koordinalt pszichologusok szama 3
Osszesen ellatott gyermekek szdma 334
Ebbdl lany 140
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Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbdl lany 1

Ebbdl sajatos nevelési igényii 0
3.5. CSCSMPSZ Mérahalmi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 28

Létszdm a beszamitasi idészakban 47

Ebbdl lany 15

Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
120 174 294 37 Il

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 817
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 523
Osszesen 1340
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
- 185 91 276
\ Logopédiai csoportok szama odsszesen 78
Tanév eleji 1étszam -
Létszdm a beszamitasi idészakban -
Ebbdl lany -
Ovoda Altalanos Koézépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 5 116 i 199
szama
Ebbdl lany 3 57 - 60
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Koordinalt pszichologusok szama

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbdl lany

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbl lany

Ebbdl sajatos nevelési igényii

3.6. CSCSMPSZ Szegedi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam

Létszam a beszamitasi idészakban

Ebbdl lany

Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
532 955 181 211

Igénybevevik szdma

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5

megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 822
Osszesen 822
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
2 1095 192 1289

| Logopédiai csoportok szima dsszesen

380

Tanév eleji létszam

Létszam a beszamitasi idoszakban

Ebbél lany
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Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 36 245 135 416
szdma
Ebbdl lany 16 123 99 238
Koordinalt pszichol6gusok szama 16
Osszesen ellatott gyermekek szdma 233
Ebbdl lany 112
Osszesen ellatott gyermekek szdma 35
Ebbdl lany 13
Ebbdl sajatos nevelési igényll 4
3.7. CSCSMPSZ Szentesi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 11
Létszam a beszamitasi idészakban 15
Ebbdl lany 4

Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH

tovabbkiildott | kirendelés
145 159 304 69 76

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 521
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 449

Osszesen 970

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaroé Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
14 271 77 362

\ Logopédiai csoportok szama odsszesen

108
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Tanév eleji 1étszam .

Létszam a beszamitasi idoszakban -

Ebbdl lany -

Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 51 130 16 197
szama
Ebbdl lany 26 55 5 86
Koordinalt pszichologusok szdma 3
Osszesen ellatott gyermekek szama 372
Ebbdl lany 174
Osszesen ellatott gyermekek szama -
Ebbdl lany -
Ebbdl sajatos nevelési igényii -
3.8. Székhelyintézmény
3.8.1 Megyei Szakértdi Bizottsag
Szakértéi bizottsagi vizsgalatok
Korai gondozasra = .
jelentkezettek Osszesen: (s
korai gondozasba keriilt. 133
., ., ebbdl 18 honaposnal fiatalabb szakorvosi lelet alapjan
A vizsgdlat alapjan korai gondozasba keriilt. 15
korai gondozéasba nem vett gyerekek szama. 0
Kiegészité vizsgalatok Osszesen: | 606
sajatos nevelési igényii. 589
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség. 15
A vizsgalat alapjan
kiilonleges gondozast nem igényel. 2
folyamatos figyelemmel kisérés. 0
Feliilvizsgalatok Osszesen: [ 1930
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sajatos nevelési igényii.

1889

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség. 26
A vizsgalat alapjan
kiilonleges gondozast nem igényel. 8
folyamatos figyelemmel kisérés. 7
Vizsgalat 6sszesen: | 2684
ebbdl allamigazgatasi eljards soran torténd szakértoi 52
vizsgalat
Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek
Osszesen: 1086
Intézményi hospitalas | rendkiviili feliilvizsgélathoz. 0
folyamatos figyelemmel kiséréshez. 10
Intézménykijelolési kérelem 573
16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése 454
Emelt 6sszegii csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa 49
Tanacsadas 0
Egyéb tevékenységekhez kapcsolodé esetszam osszesen | 1086
Vizsgalaton 2 alkalommal meg nem megjelentek szama 41
3.8.2. Tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tanacsadas
Altalanos | Kozépfoku | Egyéb | Osszesen
Iskola iskola
Egyem tandcsadasban részestiltek 1691 115 0 1806
szama
Csoportos Tanacsadasok szama 3154 418 0 3572
5378
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4. (Osszegzés szakszolgdlati feladatokra lebontva

CSMPSZ KO | SZzB | NT L | KD [GYT]| IP T | PAV
g 24 | 316 | 712 | 151 | - | 343 | - | 12 | -
Tagintézmény
—

OAmEZOVISINENt | o6 | 407 | 702 | 477 | 9 |a18 | - | - | -
Tagintézmény

Kisteleki

e 6 | 197 | 528 | 254 | - | 167 | - | - | -
Tagintézmény
Makoi = 33 | 398 | 430 | 317 | 4 | 593 | 334 | 2 -
Tagintézmény
Morahalom! 47 | 204 |1340 | 276 | - [122 | - | - | -
Tagintézmény
Szegedi Tagintézmény - 1487 | 822 | 1289 - 416 | 233 35 -
Szentesi Tagintézmény | 15 | 304 | 970 | 362 | - | 197 | 372 | - -
Székhelyintézmény - 2684 - - - - - - 5378

5. Digitalis tanrend alatti ellatas
A Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye ¢és

Tagintézményei a pandémias idGszak alatt is zokkenémentesen tervezték- és szervezték az
ellatast. A teriileti jellegzetességekbdl, az eltérd klienskorbol, személyi és targyi feltételekbdl
adodoan, egységes protokoll kialakitdsira nem volt lehetdség, ezért a tagintézmények,
alkalmazkodva a helyi sajatossagokhoz, dolgoztak ki intézkedési terviikket a megvaltozott
munkavégzéshez.

A esetszamok Osszevetését az el6zo tanévvel az alabbi grafikon szemlélteti. Lathato, hogy a
teljesitmény a megvaltozott élethelyzet ellenére is egyenletes, kisebb elmozdulasok az ellatasok
specialitdsa miatt megfigyelhetdk. A beszamolasi évben a szakértdi bizottsagi tevékenyégben

¢s a tovabbtanulasi, palyavalasztasi feladatellatdsban szamottevo fellendiilés tapasztalhato.

Esetszamok

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

KO SZB NT L KD GYT P T PAV

e——2019/2020 e=—2020/2021
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6. Targyifeltételek alakulasa

6.1 Infrastruktura
A Makoi, a Szegedi, Szentesi Tagintézmény, valamint a Megyei Szakért6i Bizottsag jelenleg

is teremgondokkal kiizd. A 2020/2021-es tanévben Makon jelentds elérelépés tortént az 0j rész
felyjitasaval, felszerelésével kapcsolatosan, ezaltal, az ellatds szervezése eldrelathatdan
legkésébb 2021 decemberéig, mar teljes egészében a kialakitott helyiségekben realizalodhat.
Szentesen, mozgasfejleszté termek, tovabbi fejlesztd szobak kialakitasa jelenleg is aktualis.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

6.2. Eszkozelldtottsag
A 2020/2021-es tanénben a tagintézmények eszkozellatottsag jelentdsen javult, a Szegedi

Tankertileti Kozpont jovoltabol 94 laptoppal gazdagodott intézményiink, ezaltal jelentdsen
csOkkentek az akadalyok az INYR vezetése, a szakértéi vélemények megirasa, egyéb

adminisztrativ feladatok végzése, valamint az esetleges online oktatas szervezése terén.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszdmolok.)

7. Az Intézmény kapcsolatai

Az intézmény miikddése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfelelden
épitettiik a tanév soran.

Az Intézmény feladatainak megfelelden tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specidlis feladatai, miikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a
kiilsé kapcsolatokkal Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus ton.
Kapcsolodhat konkrét tigyhdz, lehet tanacsadas, konzultacio, vagy tajékozodo jellegii.

Az intézmény kiilsé kapcsolattartasanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a
tagintézmények Facebook oldalai.

Mas intézmények szakembereinek és a sziildknek is tematikus informéciokat toltottiink fel a
tanév soran.

Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

- mas pedagdgiai szakszolgalati intézményekkel,
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- bolesodékkel és specialis bolcsddei csoportok szakembereivel,

- ovodakkal, iskolakkal,

- gyogypedagdbgiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),

- gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,

- az egészségligyl szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,

pszichiaterek, stb.),

- az iranyit6 hatdsaggal,

- afenntartoval,

- Onkormdanyzatokkal,

- 1illetékes hatoésagokkal,

- acivil szféra képviseldivel,

- szakképzési centrumokkal,

- aKereskedelmi és Ipari Kamaraval,

- aCsongrad - Csanad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

- aSzegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

- esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A minél kordbban elkezdett megsegités, a prevencios tevékenységiink kiterjesztéséhez nagy
jelentdsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valo kapcsolatfelvételnek, a programjaink

harmonizaciojanak a Koramentor projektjiikkel.
8. Szakmai fejl6édés/ Palyazati tevékenység

A tanév szakmai fejlesztésének tobbsége az EFOP 3.1.6. palyazat keretében valosult/valosult
volna meg. A tervezett képzések a pandémias helyzet ellenére is realizalodtak, azonban a
mithelyfoglalkozasok, gyermekprogramok, egész napos rendezvények, melyek személyes
jelenlétet igényelnek, elmaradtak. Ezek megvalositasa a kdzeljovoben, a meghosszabbitott
megvaldsitasi idoszakban tervezett.

A tagintézményekben a megszerzett tudas atadasara, ) ismeretek megszerzésé¢hez intézményi
szinten, online térben, tobb belsd képzés, miithelyfoglalkozas keriilt megtartasra.

(Részletesen 1sd. Tagintézményi beszdmolok.)
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9. AzIntézmeény belsé mikodési rendje

Az intézmény miikddését a Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és ehhez kapcsolodod belsd

szabalyzatok irjak le.

Az intézmény nyitvatartasa
Az Intézmény egész évben folyamatosan miikodott.
A nyari idészakban a szakértdi bizottsag folyamatosan végzett vizsgalatokat. A pandémias

1d6szakban a munkarend atstrukturalddott.

10. A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoldja

10.1 Csongrad - Csanad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

Az elmult tanévben a pandémids helyzet miatt a kollégak kevesebb tovabbképzésen vettek
részt, mint az el6z6 években. Az ott megszerzett tudasukat a tagintézményi és a szakmai
munkacsoport értekezleteken (méjus végéig), de online térben osztottdk meg egymassal. A
tervezett hospitalasok elmaradtak.

Szakért6i munkacsoport: Zambo Zoltanné és Barna Erika az ,,Integrativ iskolaba 1épési
vizsgalat” standardizalasaban vettek részt, melynek dsszefoglalojat, tanulsagait, tapasztalatait
ismertették a kollégakkal. Zambé Zoltanné ismertette a BTMN tanulok ellatasanak Uj
iranyelvének 6sszefoglalojat.

Az intézményi szakmai napon Katai-Urban Judit, Mel6 Janosné és Varga D. Gabriella
ismertették mesterprogramjaikat.

Korai fejlesztés munkacsoport: Varga D. Gabriella mesterprogramjahoz kapcsoloddan a Baba-
mama jatszohaz hatékonysagvizsgalatanak eredményét ismertette.

Logopédiai munkacsoport: Daniné Szabo Szilvia és Varga D. Gabriella a kettds vezetésii
szenzoros szemléletii vizsgalati eljaras tapasztalatait osztotta meg a kollégakkal.
Gydgytestnevel6 munkacsoport: Katai-Urban Judit mesterprogramjaban szerepld dual

oravezetési technika tapasztalatainak atadasa tortént meg.
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Tovabbképzések
Ebben a tanévben David Agnes szerzett szakvizsgat, Egészségfejleszté mentalhigiénikus
teriileten, Szabé-Liptak Boglarka pedig elkezdte tanulmanyait a szakvizsgara felkészitd

képzésben, differencialo pedagogia teriileten.

Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében megvalosulo képzések, melyeken a kollégaim az
alabbiakban vettek részt:
- Neurofeedback terapia képzésen: Zambo Zoltanné és Ormai Hajnalka
- Autizmus a kézoktatasban 60 oras képzésen Daniné Szab6 Szilvia vett részt.
- NILD-III. képzés lezarasa: Zambo Zoltanné, Ormai Hajnalka
Ezeken a képzéseken feliil tovabbi képzéseken is részt vettiink:
Az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzés:
- Ormosné Szécsényi Timea: A tehetségekért — felkészités a felismeréstdl a komplex
fejlesztési lehetdségekig
A BHRG Alapitvany képzése:
- Daniné Szab6 Szilvia: Szemelvények a neurologia korébdl gyermekkel foglalkozo
szakemberek szamara
Pszicholégiai témaja képzések:
- Torokné Gulyas Erika: A mesterséges megtermékenyitéstol a sziilés utani depresszidig.
A sziilészet pszichologiai- pszichiatriai problémai és terapias eszkoztara — Vadaskert
Korhaz 8 ora
- Torokné Gulyas Erika: A csecsemd/ kisdedkori funkcionalis zavarok eredete és
gyogyitasi lehetdségei a perinatdlis tudomany €s a szilil6-csecsemd pszichoterdpia
fényeében — Vadaskert Korhaz 8 ora
- Barna Erika: Gyész, megkiizdés
- Barna Erika: Mérdeszkozok a diagnosztikaban
- Barna Erika: Sématerapia
- Barna Erika: Boldozsar I1dik6: Meseterapia
Tovabbi szakmai képzések:
- Szabo-Liptak Boglarka: Fascia Disztorzios Modell tanfolyam
- Gergely I1dikd: Az orszag gerinctorndja
Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6. palyazatban a pandémias helyzet miatt sziineteltek a programok.
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Csongrad varos palyazati tevékenységében is aktivan részt vett intézményiink. A
»liszaviragzas 1.7, ¢és a ,Tiszaviragzds II. palydzatokban a szakemberek egyéni
megvalositoként, online formaban vettek részt. Az Erzsébet-tabor palydzatban intézményiink
is részt vallalt, 2 hetet taboroztattunk.
E palyazatok segitségével is tudjuk eszkoztarunkat, dologi sziikségleteinket boviteni.

Mindositések, tanfeliigyelet
Ebben a tanévben 3 mindsitési eljaras volt intézményiinkben. Pedagdgus Il. fokozatba Gergely
Ildiké gyogytestneveld, Mesterpedagogus fokozatban Katai-Urban Judit gyogytestneveld és
Varga Gabriella logopédus mesterfokozat meguyito eljarasban mindsiilt sikeresen. Dr. Feketéné
Haldsz Antonia mindsitése a kovetkez6 tanévben fog megvalosulni.
A kovetkez6 évi eljarasba 1 f6 gyakornoki mindsit6d vizsgara (Vecseri Zita), 1 6 Pedagogus 1.
eljarasba (Ormai Hajnalka) jelentkezett, és jutott be.
Tanfeliigyeleti eljards nem volt intézményiinkben.
Szakmai ellendérzések

Vezetoi belso ellendrzés
A vezet6i ellenérzési feladatokat megosztva végezziik a helyettesemmel.
A munkaidé nyilvantartds vezetése, az Orak latogatdsa, a szakmai feladatok elvégzése, a
hataridés feladatok ellendrzése a vezetd, vagyis az én feladatom, az INYR vezetésének
ellendrzése, és a szakértdi feladatok koordinalasa, az azokkal 6sszefliggd feladatok ellendrzése
vezet6-helyettesi feladat.
Ebben a tanévben a pandémids helyzet miatt csak a gyakornok kolléga, Vecseri Zita oOrait
tudtam meglatogatni.
A szakmai ellendrzések mellett ebben a tanévben is kiemelt feladat volt a pandémids higiéniai
eldirasok betartasanak ellendrzése.

Egyéb
A digitalis munkarendre val6 atallas sordn ellendriztiik az ellatas biztositasat, a kollégak
folyamatos beszamoltatasaval.

Az éves onértékelés megvalosulasa
Ebben a tanévben onértékelési feladatokat nem végeztiink, mert az el6z6 években teljes kortien
elvégeztiik azt.

Mérés-értékelés, eredmények
A pandémids helyzet miatt a tavaszra tervezett méréseket nem tudtuk megvalositani.

Partneri elégedettségmérés
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A partneri elégedettség mérését a tavaszi idOszakra terveztiik, amely azonban e rendkiviili
helyzet miatt ez elmaradt.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet értékelése alapjan az alabbi feladatok megoldasat
tliztlik ki célul, és valositottuk meg:

Pedagogiai folyamatok:

- Specifikus protokollok kidolgozasa: a logopédiai ellatds intézményi protokollja
elkésziilt, de a torvényi-, és ellatasi valtozasok miatt feliilvizsgalatra szorul. A korai
fejlesztés specifikus protokolljanak elkészitése a kdvetkezd tanévben mesterprogram
keretében fog megvaldsulni.

- A szakszolgalati ellatds eredményességének mérésére a mérdeszk6zok kidolgozasa
munkak6zdsségi szinten volt feladat, ez azonban nem minden teriileten valosult meg. A
logopédiai munka hatékonysaganak mérését végeztiik el folyamatos adatgytijtéssel.

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés:

- Ezen a teriileten is a mérdeszkozok kidolgozasa volt a célkitlizés. A sikerkritériumok
meghatdrozdsa azonban nem minden teriileten valésult meg, a szakemberek
munkakdzosségi szinten tovabbra sem jutottak konszenzusra.

Eredmények:

A mérések nem valdsultak meg, igy az eredmények dokumentaldsa, nyilvantartdsa nem tortént
meg.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Fejlesztendd tertilet volt az ellendrzési feladatok megosztasa. Ez a vezetd €s a vezetd helyettes
kozotti feladatmegosztasban jol megvalosult, a munkacsoport vezetOk oraldtogatasokba torténd
bevonasa azonban a latogatasok hianya miatt, tovabbra sem valosulhatott meg.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai:

Intézménylink nagyon jo kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiilonos tekintettel mas
agazatok képviseldire. Kozos palyazati tevékenységben tovabbra is részt vettiink a
Piroskavarosi Szocialis Csalad-, ¢és Gyermekvédelmi Intézménnyel, a Csaladsegitd
Szolgalattal. Munkakapcsolatunk nagyon szoros, €16.

A partneri elégedettség mérés a rendkiviili helyzet miatt elmaradt, de a véaros koznevelési
intézményeivel, bolcsdédéivel nagyon jo szakmai kapcsolatunk van. Ebben az évben a
miithelyfoglalkozasok elmaradtak, az el6adasokat online forméban tartottunk meg.

A pedagodgiai munka feltételei:
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- Az EFOP 3.1.6. palyazat eszkozfejlesztésének koszonhetden jelentdsen javultak
intézménytink infrastrukturalis feltételei.

- A varosi palyazatoknak kdszonhetden a varos tulajdonat képezd eszkdzoket a kollégak
hasznalhatjak a fejlesztd munkajuk soran.

- A varos 6vodainak felujitasi munkalatai ebben az évben is folytatodtak. Tobb 6voda
megujult, igy ezekben az intézményben mar javultak az ellatds infrastrukturalis
feltételei. A tobbi oOvodaban azonban folytatodtak a munkdk, ami nagyon
megnehezitette a kihelyezett ellatdsok megszervezését.

A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységet
szabalyz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valo megfelelés:

Fejlesztendd teriiletként jelent meg az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata. Ez
igazgatotanacsi szinten is megjelend feladat volt, melynek célja az egységesités volt. A
dokumentumok feliilvizsgalata megtortént, tagintézményiinkben mar az egységes
dokumentumokat hasznaljuk.

Egyéb rendezvények

Sajnos ebben az évben is tobb programunk maradt el a pandémias helyzet miatt:

- Csaladi Nap

- Nyitnikék” nyilt nap: zenés foglalkozas, jaték a gyerekeknek, érzeékenyités a
sziloknek.

- Tanitas nélkiili munkanapok - szervezetfejlesztés

A nyar folyaman, az 0jra nyitds sordn azonban megtartottuk a nagy érdeklédésnek 6rvendd
Baba-mama taborunkat, és az Erzsébet taboroztatasba is be tudtunk csatlakozni. Augusztus
honapban az iskola el0készitd ,,Aprod-suli” intenziv fejlesztd tdborunkat nagy érdeklddés
mellett szintén meg tudtuk tartani.

Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézménylink szoros kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiilonds tekintettel a
Piroskavarosi Szocialis Csalad-, és Gyermekvédelmi Intézménnyel, valamint a Dr. Szarka
Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Egészségfejlesztési Irodajaval. A
folyamatos kapcsolattartds mellett a palyazatokban vald kozos részvétel is Osszekoti a
munkankat. A gyermekorvosi, és Védondi Szolgalattal is rendszeres kapcsolatban vagyunk,

esetmegbeszélések, konzultaciok formajaban.
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A varosban ¢s a térségben mikodo bolcsédékkel is szoros munkakapcsolatot apolunk, annal is
inkabb, mert a bolcsddés korai fejlesztett gyermekek ellatdsa sok esetben a bolcsddékben
torténik.

Ugyanigy a varos koznevelési intézményeivel, a kihelyezett ellatdsok miatt a kapcsolat €10, €s
rendszeres. Ebben a tanévben online médon tartottuk a kapcsolatot.

Felmeriilé nehézségek

A pandémias helyzetre az év elején tobbé-kevésbé felkésziiltiink, igy az atallas probléma
mentesebb volt, mint az el6z6 idészakban. A digitalis infrastruktura mar rendelkezésiinkre allt,
leginkabb a sziilékkel valo kapcsolattartas volt néhany esetben nehézkes.

Az ¢év elején atalltunk a digitalis iktatdsra. E miatt a szakszolgalati tevékenységek
eljarasrendjeit modositani kellett.

Januartol a fejlesztd pedagogiai ellatds és a gyogytestnevelés esetében sziikségessé valt a
KRETA rendszer hasznalata is. Az iskolai csoportok rogzitési anomaliai miatt a kollégdknak
kiilon nehézséget okoz annak vezetése. Az iskolakban tartott logopédiai ellatis KRETA
rendszerbe vald rogzitése, tobbszori egyeztetés utdn sem hozott szamunkra megnyugtatd
eredményt, e miatt kisebb fesziiltség alakult ki az iskolédk vezetdivel.

Az 6vodai feltjitadsok miatt a gyerekek elérése és a fejlesztd termek hidnya okozott nehézséget.
Az ¢el6z6 évhez hasonldan a hianyz6 pszicholdgus-logopédus kollégand potlasat nem tudtuk
megoldani, a pszichologus allashelyet nem sikeriilt betdlteniink, ezért a pszichologiai ellatasban
hosszu vardlistank alakult ki. A logopédiai ellatasban nem tudjuk biztositani mindenkinek a
heti eldirt 6raszdmokat, valamint 3 logopédus szakemberrel nem tudjuk biztositani minden
terapiara szorulod gyermek ellatasat.

Ugyanez a probléma jelentkezik a gydgytestnevelés teriiletén is. A pandémia miatt az uszodai
foglalkozasok nem tudtak beindulni.

A csoportos ellatdsokat is sziineteltetniink kellett, igy a ,,Baba-mama” foglalkozasaink,
valamint a tehetséggondozd csoportjaink foglalkozasai is elmaradtak, az Oraszamok
atszervezésre kertiltek.

A szakértdi tevékenységben a tanév végére rendkiviili médon feltorlddtak a vizsgalatok, igy
junius-julius folyaman az ellatas atcsoportositasaval intenziv vizsgalati heteket tartottunk.

A tanév folyaman egy kolléga, Ujszaszi-Toth Séra tartos tdppénzre ment gyermekvallalds miatt,
Vajdané Kacziba Erika vezetd helyettes pedig nyugdijazdsa miatt februartél megkezdte a
szabadsagat ¢és a felmentési ideje letoltését. Az 6 helyettesitésiiket a munka atcsoportositasaval,

¢s Oraad6 alkalmazasaval tudtuk megoldani. Augusztusban a szakszolgalati titkarunk
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munkaviszonya kozés megegyezéssel megsziint, ezért helyette - tobb jelentkezd koziil -
megtortént az 0j kolléga kivalasztisa. Az 6 betanitdsa nagyon nehéz feladatot jelent.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Ebben az ismételten rendkiviili tanévben, mindenki maximalisan teljesitett. Az online atallas
soran az eddig felhalmozott digitalis tananyagokat jol, rutinszertien tudtak hasznalni.

A kollégak feleloségtudatanak ékes bizonyitéka az is, hogy a testiilet atoltottsaga 99,5%-0s,
vagyis csak egy kolléga nincs beoltva a koronavirus ellen.

Aldozatos munkajuk miatt mindenkinek koszonet jar!

10.2. Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmezd&vasarhelyi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
A 2020-2021 tanévben belsd tuddsmegosztisra elsdsorban online formdjdban keriilt sor.
Havonta megtartottdk online taldlkozoikat a szakteriileti munkacsoportok, melyeken a
képzéseken, konferencidkon hallottak, szakirodalmi ismeretek atadésara lehetdség volt.
Tovabbképzések
A Beiskoldzasi Tervet az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitjuk ki. Prioritast élvez a szakvizsga megszerzése. Ebben a tanévben elsdsorban
az EFOP 3.1.6 online képzésein vettek részt jelentds szamban a kollégak.
Szakvizsgas képzés:
- Baloghné Lencse Bettina: Kodolanyi Janos Egyetem Mentorpedagogus szakvizsga —
megszerzett, palyazatbol
- Turi-Szab6é Timea: ELTE Tandcsadd szakpszichologus szakiranya tovabbképzés —

megszerzett, onerébol

- Kurai I1diké: Meseterapia - terapeuta, Okoskocka

- Dr. Bartané Szentesi Edit: NILD- 6évodas tanfolyam

- Drahota-Szab¢ Petra: Autogén tréning képzés, Szeged (100 6ra) — végzettség: autogén
tréning gyakorlatvezetd

- Forrainé Poér Melinda: Pedagogusok felkészitése a mindsitésre: OH-PEK-
SZE/190/2020
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- Szebenyiné Babinszki Anita: Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre: OH-PEK-
SZE/190/2020, Elte Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, MA  képzés-
gyogypedagogiai terapia specializacio

- Gality-Szabadai Anna: Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére és oldasara

- Kerepes Leila: Magyar Csaladterapias Egyesiilet 200 6ras Csaladterapias alapképzés

- Kohegyi-Kis Agnes: Pedagbgusok felkészitése a mindsitésre: OH-PEK-SZE/190/2020

- Majsainé Széndsi Timea: Klinika szakképzés, KIP szupervizids szakasz, EMDR
szupervizids szakasz, EMDR R-TEP G-TEP akut trauma kezelése.

- Tari-Szabé Timea: Elte Tandcsadd szakpszicholdogus szakiranyt tovabbképzés,
Pszichodrama asszisztensi képzés 180 ora — elvégezve, Vadaskert- Alkalmazott
meseterapia

- Vorosné Herczeg Ildiko: A fejlddd agy — online konferencia, BHRG Alapitvany

- Réczné Torok Erzsébet: Felkészités az integrativ szemléletli iskoldba 1épési vizsgalatok
végzésére, Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhaszni Kft. EFOP-1.9.5-VEKOP16-
2016-00001 ISK-2020-DAR-004, 30 6ra
GEP Good Enough Parenting — Pozitiv sémak, Louis Counselling & Training Services
Pte. Ltd. in Conjunction with Hétszinvilag Egyesiilet and Schema Therapy and Training
Center Budapest 2020. okt. 29-31.

Menyhart Kitti: Elte Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, MA képzés-

gyogypedagogiai terapia specializacio
EFOP 3.1.6 palyazatbol:

- Forrainé Por Melinda
Autizmus - specifikus ismeretek a koznevelésben

- Huszar Csilla: Sindelar-Zsoldos program 2, Autizmus - specifikus ismeretek a
koznevelésben

- Kurai Ildiké: Sindelar-Zsoldos program 2, Autizmus - specifikus ismeretek a
koznevelésben

- Kerepes Leila: Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért - Gyermekkori
depresszio €s szorongas kognitiv-viselkedésterapiaja
Lelki Egészségvédd Alapitvany - Lelki egészségvédelem ¢€s személyiségfejlesztés a
Katarzisz Komplex Miivészetterapia Modszerével® 1. blokk

- Raczné Torok Erzsébet: Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért -

Gyermekkori depresszio €és szorongas kognitiv-viselkedésterapiaja

30



- Mezei Edit: Alapozo terapia

- Molnarné Antal Katalin: Alapoz6 terapia

- Hegedis Ildiko6: Autizmus - specifikus ismeretek a koznevelésben, Neurofeedback

- Piskoltiné Téapai Dorina:,,Alkalmazott meseterapia” ciml tovabbképzés

- Turi-Szabo6 Timea: 2020.12.03-04.: Vadaskert - Gyermekkori depresszid és szorongas
kognitiv-viselkedésterapiaja (13 ora, akkreditacios szam: SE-TK/2020.11./00353)

- Varga Ildiko: TSMT 1. szenzomotoros tréning

- Vorosné Herczeg I1diko: Alkalmazott meseterapia — Vadaskert Alapitvany

- Wetzer Judit: TSMT 1. szenzomotoros tréning

Palyazati tevékenység
Az EFOP 3.1.6 palyazat szakmai programjait nem tudtuk megvaldsitani a jarvanyligyi

korlatozasok miatt.

Minositések, tanfeliigyelet

Tari-Szabo Timea Gyakornokbol Pedagdgus 1
Szebenyiné Babinszki Anita Gyakornokbol Pedagogus 1
Forrainé Pér Melinda Pedagogus 1 —bdl Pedagdgus 2
Ko6hegyi-Kis Agnes és Karasz Hilda minésitésére 2021 oktoberében keriil sor.
Jelentkezett a mindsitésre ebben a tanévben: Pedagdgus 1-b6l Pedagogus 2-be
Molnarné Antal Katalin, Mezei Edit, Olahné Cseh Boglarka
Szakmai ellenérzések
Vezet6i belso ellendrzés

A 2020-2021 tanév ellendrzési terve csak részben tudott megvaldsulni a Covid 19 miatt.
Els6sorban a gyakornokok munkajanak ellendrzése zajlott le. Az online oktatast folyamatosan
monitorozni kellet.

Az éves onértékelés megvaldsulasa

Az éves onértékelési terv elkésziilt, de nem tudtuk megvalositani.
Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Sajnos nem tudtuk megvaldsitani a partneri elégedettségmérést.

Az Intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések
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Az intézményi tanfeliigyelet sordn fejlesztendd teriiletként a kiilonbozé mérések lettek
megjeldlve. Ezek sajnos nem valosultak meg, bar a méréanyagok 0sszegytijtése megkezdddott.
Egyéb rendezvények

A tagintézmény hagyomanyos rendezvényei koziil csak a tanév végi szakmai nap tudott
megvaldsulni.

Az tagintézmény kapcsolatai

Széleskorti kapcsolatrendszert miikodtetiink. Kozvetlen és kdzvetett partnereinkkel folyamatos
a kétoldali kommunikécid. A tanév elején informdacios forumokat tartottunk a szakszolgalati
munkarol, tagintézménylink mitkddésérdl.

Felmeriil6é nehézségek

A virushelyzet miatt a pszicholdgiai ellatds irant nagymértékben megndvekedett az igény.
Igyeksziink ennek eleget tenni.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Koszonjiik a Féigazgatdsag tAmogatd munkd;jat!

10.3. Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlatiakat, fontosnak tartjak szakmai fejlodésiiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak a koézdsen meghatarozott céljainkkal.
Rendszeres szakmai mithelyek biztositjdk a belsd tanuldst, tuddsatadéast. Biztositott a
munkankhoz szilikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzéaférés. A szinvonalas
szakmai munka biztositékai és letéteményesei a szakmai munkak6zosségek. Az intézményen
beiil a munkakozdsségek a belsé pedagodgiai fejlesztés bazisa. A fejlesztés érdekében
l1étrehoztuk Kistelek Jarasban a fejlesztd pedagdgusok munkak6zosségét, €s segitséget nyljtunk
annak mikodéséhez. A csapatmunka erdsitését a tudasmegosztasra épitve (pl. mentori
feladatok gyakornok kollégak esetén) valdsitjuk meg.

Tobb modszerspecifikus képzésen vettek részt kollégaink, mint pl. DSZIT, TSMT, GMP
beszédpercepcids diagnosztika, dnismereti csoport vezetése, hiperaktivitas €s figyelemzavar
viselkedésterapiaja, csecsemOkori funkcionalis zavarok. A megszerzett ismereteket,
tuddsanyagot beépitjiik munkénkba, tapasztalatainkat megosztjuk egymadssal. Nyitottak
vagyunk a jo gyakorlatok megosztasara €és az 1) modszerek kiprobalasara (pl. “baba-mama,

kéttanitos modell, parhuzamos dravezetés a gyogytestnevelés feladatellatasban).
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Kettos vezetésii csoportos terapiak

A jovoképiinkben kiemelt szerepet kap a preventiv szemlélet, a szoros team-munka. A 2017-
2018-as tanévtdl kettds vezetésii csoportos terapidkat szerveziink, a szolgéltatdsunk uj
munkamodszere, amikor gyogypedagogus és pszichologus egyiitt dolgozik a tematikus
csoportok vezetésekor.

A 2020-2021-es tanévben vitt tematikus csoportok célkitiizése, tartalma a teljesség igénye
nélkdl:

Rajtolo: Korabbi évek tapasztalata, hogy a nagycsoportos 6vodasok igénylik a tovabbi
megsegitést, hogy az altalanos iskolai els6 osztalyba zokkendmentesebb legyen a beilleszkedés
Fontos, hogy nem csak nagycsoportos 6vodasoknak inditjuk a ,,Rajtold” csoportot, hanem els6
osztalyosoknak is. Ebben az elképzelésiinkben az is szerepet jatszott, hogy eredményességet
mérhessiink, nyomon-kdvetést végezziink, és az idén ellatott nagycsoportos gyerekeket jovore
elsd osztalyban — amennyiben igény lesz rd — ujra meglatogassuk, s megtamogassuk az elsd
osztalyban.

Tarsas készségek fejlesztése — kommunikacio fejlesztése a csoportban, egyiittmiikodést
eldsegitd jatékok, tarsak szélesebb korli megismerése, kdzos élmények megtapasztaldsa soran.
Célkitlizéstink: az inkluziv szemlélet kialakitasa, szabalytudat kialakulas. Egyiittmiikodés,
Osszetartas, csoportkohézio erdsitése. Kommunikacid fejlesztése.

Modszerspecifikus jatékok az adott korosztalynak, csoportdsszetételnek megfeleléen — a jatek
¢lményének, 6rom, sikerélmény megtapasztalasa, egylittmitkodés és kommunikacio, szocialis
kompetencia fejlesztése. Kreativ foglalkozasok — kéziigyesség, koncentracid, figyelem
fejlesztése. Altalanos alapkészségek, képességek fejlesztése, vizualis és akusztikus
differencialast eldsegitd jatékok. Celkitlizés: az agresszio enyhitése, megsziintetése az
osztalyk6zosségben, megfeleld kommunikécio kialakitasa, érzelmek pontosabb észlelése.

A nehézségek ellenére is sikeriilt latvanyos eredményeket elérni rovid id6 alatt. A csoportok a
szervezeést tekintve idOkorlatosak, tehat nem egy tanévet ativeld folyamatrol beszéliink.
Motivaljuk az osztalyfonokoket, hogy vegyenek részt a csoportfoglalkozasokon, jatékos
modszereket sajatithatnak el a szocializacid fejlesztésére. JovObeni terviink, hogy folytatni
szeretnénk ezt a szolgaltatast.

A kéttanaros modell szerint dolgozunk a jards harom altaldnos iskolajaban. A pedagogus
mellett ott legyen a gydgypedagdgus is, ezt tdmogatjuk mi a magunk eszkdzeivel. Ha a
gyogypedagogus az osztalyban a kéttanaros modell alapjan foglalkozik a tanulasi nehézséggel
kiizdd tanulok orai munkajat vezeti, szervezi. A gydgypedagogus természetesen nem csak a

BTMN gyermekekkel, hanem minden problémaval kiizdé gyermekkel foglalkozhat, vagy a
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differencialt 6ravezetés kdzben annal a csoportnal kapcsolddik be a segitségnyujtasaval, ahol
épen szilikség van rd. Hatékony ellatasi formanak bizonyult, mert a célzott készség/képesség
fejlesztés mellett kiemelt cél a gyermekek tanulasi folyamatanak dinamikus tdmogatésa, az
ismeretek elsajatitisanak megsegitése. A tanitasi 6ran nyomon kovethetd, hogy melyek a
gyermek nehézségei adott tantargy vonatkozasaban, illetve mely logikai 1épések beiktatasa
segiti a gondolkodasi folyamatot. Emellett a tuddsmegosztds a tobbségi pedagdgusok és a
gyogypedagogusok kozott szintén hatékony az egyiittmiikddés altal. Oromteli az a tény, hogy
az iskolavezetés tdmogatta a kéttanaros modellben torténd ellatast
A modszer feltételeként elértiik, hogy csak olyan szakembereket vonunk be, akik motivaltak,
erre a munkara kompetensek. Foleg az altalanos iskola 1-3 osztalyaban igénylik a tanitok az
egylttmiikodés ezen formajat. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kéttanaros modellel
nagyobb esélyt, lehetdséget lehet biztositani a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd fiataljaink
szdmara az  Aaltalanos iskolai tanulmdnyok befejezéséhez, a lemorzsolodasok
megakadélyozasahoz.
Tovabbképzések

A pedagdgus munkakorben alkalmazottak képzettsége biztositja a folyamatos, megfeleld szintii
munkat. Képesités szerinti ellatottsagunk jo. A tovabbtanuldsok és tovabbképzések révén
megfeleld végzettséggel rendelkezd kollégakat tudhatunk magunk mogott. Sajat ismereteink
fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink. Rendszeres résztvevdi vagyunk tovabbképzéseknek,
felsdoktatasi intézmények, tudomdényos testiiletek altal szervezett konferencidknak,
eléadasoknak.
Tagintézményiink tovabbképzési tervének oOsszedllitdsakor alapvetd szempont volt, hogy
megvaldsuljon az intézményi €és egyéni céloknak valé megfelelés. Mivel fiatal kollégakkal
dolgozunk, igy alapvetd feladatunk a szakvizsga megszerzésére torekvés. 2021.augusztus 31-
1 allapotot figyelembe véve 13 f6 hatarozatlan idejii kinevezéssel , pedagdgus munkakorben
alkalmazott kolléga van statuszban. Kozilik 7 {6 gyakornoki besoroldsban, A torvényi
eléirasnak megfelelé 1doig tervezik a szakvizsga megszerzését. A pedagogus I, és
mesterpedagogus besorolasban 1évo kollégaink (7 £6) egy kolléga kivételével mar teljesitették
szakvizsga kotelezettségiiket.
A hétévenkénti tovabbképzés keretén beliil szerzett specifikus modszertani tudasunk témai a
beszadmolasi iddszakban:

- Neuro-szenzomotoros szemléletli Longitudinalis Komplex Vizsgalat (Takacs Angelika)

- Organikus sériilt gyermekek egyéni terapidja Tervezett Szenzomotoros Tréningekkel

(TSMT-1.)( Takacs Angelika)
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- Alkalmazott meseterapia (Toth Enikd)

- Felkészités az integrativ szemléletii iskolaba 1épési vizsgalatok végzésére (Toth Enikd)

- Az iskolai bantalmazéas megeldzése €s kezelése serdiiloknél (Varadi Gaborné)

- Felkészités az integrativ szemléletli iskolaba 1épési vizsgalatok végzésére (Varadi

Gaborné)
- Tanulastamogatas életgyakorlat alapu modszerekkel (Varadi Gaborné)
- Megkiizdési- ¢€s problémamegoldd stratégidk tehetségeseknek: attekintés és
esetmegbeszélés (Szalontai Helga)

Palyazati tevékenység
Az EFOP 3.1.6 palyazati program a pandémias helyzet végett nem folytatodott a beszadmolasi
idészakban. A program keretében vitt szolgaltatdsainkat az alapszolgaltatdsba sem tudtuk
beilleszteni, mivel csoportos fejlesztésekrdl, szolgéltatdsokrdl van szd, igy a jarvanyligyi
rendelkezések értelmében nem valdsulhatott meg a csoportos fejlesztés, pl. a korai fejlesztésben
a ,,Baba-mama” klub, és ehhez tarsuld csaladi napok programsorozatai.
Mindsitések, tanfeliigyelet
A 2020/2021-es tanévre vonatkozoan a Pedagogus I fokozatot megcélzo mindsité vizsgaja 5
kolléganak valdsult meg nagyon szép eredménnyel (Gertner Klaudia, Pervanyi Kamilla, Téth
Eniké, Horvath Bernadett, Berecz Helga).
A Pedagogus II. besorolasi fokozat elérését célzd mindsitd eljarasra 1 gyodgypedagogus
jelentkezett 2019-ben, (Takacs Angelika) az 6 esetében is a min6sitd eljaras athuzodott a 2020-
as tanévre, ¢s 6 is kiemelkedden jo teljesitményt ért el.
A mindsitéssel kapcsolatos tagintézményi feladatainkat sikeresen megoldottuk. A megtervezett
latogatasokhoz intézményi delegaltat biztositottunk. Megszerveztik a mindsitési eljaras
személyi és targyi feltételeit, biztositottuk a technikai feltételeket. A mindsitések egyrésze
helyszini latogatas soran valosult meg, a fele azonban online formédban. Gyakorlati tapasztalat,
hogy az online mindsitod eljaras az érintett pedagogusokra €s persze a vezetdre is nagyobb terhet
r6. Nagyfoka rugalmassagot igényelt toliink. Modszertani, szakmai tdmogatast nytjtottunk a
mindsiild kollégaknak a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos feladatokrdl, az e-portfolid
tartalmi elemeir6l. Vezetoként felkészitettem a pedagdgusokat a latogatasra, segitettem a
sziikséges dokumentumok Osszedllitdsat. Szakmai konzultacioval segitettem a kolléga
felkésziilését a védésre.
A kovetkezo évi mindsitésre 1 gyakornok kolléga (Vass Réka ) adta be a jelentkezési lapjat, és

Célul thiztiik ki, hogy azon kollégak pedagogus onértékelése valdosuljon meg, akik mindsiilnek.
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Azonban a jarvanyhelyzet, és az, hogy a pedagdgus munkakdrben alkalmazottak fele mindsiilt
2020-2021-es tanévben nagyon nagy terhet rott rank. Igy az a dontés sziiletett, hogy a
pedagogus onértékelésben érintett kollégak koziil 2 szakembernek kezdjiik meg papiralapon az
onértékelését (Toth Eniké, pszichologus és Pervanyi Kamilla gyogypedagdgus). Fontos
szempont volt ebben a dontésben, hogy segitsem a munkatarsaim, és a magam mentalhigiénés
egészségének fenntartasat.
Az onértékelésben érintett masik két kolléga jogviszonya megsziint a 2020-2021-es tanévben
(Gertner Klaudia, Horvath Bernadett).
Tanfeliigyelethez tartozo feladatok: A 2020/2021-es tanévben tanfeliigyeletbe bevont
pedagdgus nem volt.
Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellenérzés

Az éves ellendrzési tervnek megfelelden zajlottak a vezetdi ellendrzések. Kdzponti szerepet
szanok a kollégdk természetes korilmények kozott torténd megfigyelésének, az
oralatogatasnak. A neveldi, fejlesztoi, diagnosztikus munka elemzésének. Feladatunk a tervezo
munka egységesitése.
Féleg azon kollégak kiemelt ellendrzése, szakmai tamogatasa zajlott, akik gyakornokként
kezdték meg munk4jukat az intézményben, illetve mindsitési eljarasban vettek részt.
A gyogypedagogusok esetében az draladtogatas megfigyelési szempontjait hataroztuk meg:

- az Ora, foglalkozas célja és tartalma;

- az oran, foglalkozason alkalmazott modszerek;

- az ora, foglalkozas felépitése €s szervezettsége;

- a gyermekek/ tanuldk/ kliensek munkdja és viselkedése;

- apedagdgus munkdja, egyénisége, kommunikacioja;

- az ora, foglalkozas eredményessége.
A pszichologus kollégéak esetében esettanulmany alapjan torténd interju valdsult meg.
A digitalis fejlesztésre valo atallast kovetden minden héten vezetdi ellendrzeés valosult meg,
mely soran vizsgélatra keriilt a pedagogiai tervezés dokumentuma (a szakszolgéalati munka
egyéni, vagy csoportszintli tervezése, 6ra és tevékenységterv, a tervezés modszertananak
ellendrzése).
Kiemelt feladatunk a tényszerti €s objektiv szakmai ellendrzések megvaldsulasa. Felkésziiliink
az onértékelési, teljesitménymérési, és intézményértékelési eredmények értelmezésére épiild

folyamatos tanulasra, fejlédésre.
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Az éves onértékelés megvalosulasa/ mérés - értékelés eredmények

Az intézmény jovOképében megfogalmaztuk, hogy rendszeresen monitorozzuk sajat
miikodésiinket, vizsgaljuk a partnerek elégedettségét. Az ehhez tarsuldban megvalosult
feladatainkat az alabbiakban részletezem.

A kiilonboz6 szakteriileteken végzett fejlesztd tevékenységek hatékonysagat mérd eszkozok
kidolgozésa az egyes intézményi munkakozdsségek feladata.

A tagintézményben sor keriilt a szakértdi bizottsagi tevékenység; logopédiai fejlesztés, és a
nevelési tandcsadas keretében nyujtott fejleszto terapias eljarasokkal kapcsolatos hatékonysag
¢s elégedettségmérésre.

A hatékonysagmérés magaban foglalta az ellatasban részesiilok fejlesztési eredményeinek
feltérképezését, illetve a tovabbi ellatas sziikségességének igényét. A fejlesztd szakember a
jogszabdlyban eldirt idonkénti értékelésen til a beavatkozds eredményességérdl, a tovabbi
ellatas sziikségességérol visszajelzést ad a vezetdnek. Erre alapozva a kliensek teljesitmény
eredményességét igazold6 mutatok alapja a fejlesztésre jarok terapidjanak Osszesitése, a
nevelési tanacsadas, a logopédiai fejlesztés feladatellatas teriiletén. Arra toreksziink, hogy az
egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténjen az egyénre szabott értékelés, amely az INYR-
ben nyomon kdvethetd.

A nevelési tanacsadas keretben fejlesztésre jarok terapidjanak értékelése: a fejlesztésben
részesiilo gyermekek 31%-a részben javult, 42 %-a lényegesen, jelentdsen javult, keveset javult
15%, tlinetmentes lett 10%. 2%-on beliil van azoknak a gyermekeknek a szdma, akik

kimaradtak, illetve valamiylen tényez6 miatt nem értékelhetok.

15%

31%

= Tlinetmentes Lényegesen, jelentdsen javult = Részben javult

Keveset javult Nem értékelhetd Kimaradt

Partneri elégedettséget mériink, minden egyes szakértdi vizsgalathoz tarsuldan a sziilok
korében, anonim mdédon. Munkdnk mindségi értékelését segitik ezek a visszacsatoldsok a

szUlok részérél. A szakérti tevékenységrdl kiallitott sziiléi elégedettségmérd kérddivek
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Osszesitd eredménye 4.74. J6 értékelést kapott (4-5) a vizsgalat elotti tajékoztatas, a
szakemberek hozzaallasa, a vizsgalat menete, a vizsgalat utan kapott informacid, magyarazat a
gyermek problémajanak hatterérél. Osszességében elégedettek az intézményiink munkdajaval, a
vizsgalat koriilményeivel. Azonban ismételten eléforduld visszajelzés a sziilok részérdl, hogy

nem kapnak a gyermek intézményében eldzetes tajékoztatast a szakértdi bizottsag munkajarol.

Logopédiai tevékenység. Az 5. életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Sz06l-
e? ,szlurdeljarassal torténik. A ,,Szol-e?” szlrdeljaras felvétele utdn Osszesitd tablazatot
készitettiink, a kiilonbozd probak teljesitményeit, pontszamait rogzitjik. A kiilonbozo
probakban jeldlt eltérések eldrevetitik a tanulasi problémat. Ossze tudjuk vetni a kapott adatokat
a szakértdi bizottsag altal elvégzett eredményekkel.

A mérés/értékelés részeletes dokumenticidja a tagintézmény iligyviteli telephelyén
megtalalhatoak.

Az intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriilletek megvaldsitasara tett
intézkedések

Az intézményi Onértékelés és intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervben
foglaltaknak megfelelden a munkaterv és beszdmolo strukturajanak feliilvizsgalata, atdolgozasa
megtortént. A jelenlegi beszdmold szempontjai is kovetik az oOnértékelési rendszert. A
beszamoloban folyamatosan elemezzikk az ellatotti adatokat, a fejlesztd terapidk
hatékonysaganak mérésére még nincs minden szakteriiletre vonatkozdan kidolgozott modszer.
Ezen feladatok megolddsa az egyes munkakozosségek feladata. A fejlesztd terapiak
hatékonysaganak méréséhez tarsuldoan a beavatkozds mindségét tdmogatd programokat
szerveziink, mint a fentieckben emlitett munkak6zosségi taldlkozok, modszerspecifikus
képzések. A fejlesztd pedagdgiai tevékenység soran kontroll vizsgalat valosul meg, ha a
fejlesztés szakértdi vizsgalaton sziiletett javaslat alapjan torténik. Igy a sziil§ és szakember is
visszajelzést kap a beavatkozas eredményességérol.

Egyéb rendezvények

Nagyobb rendezvényeink a jarvanyhelyzet végett a tanév soran elmaradtak. Igy pl. az intenziv
fejlesztést magaban foglalo nyari tdbor a korai fejlesztésben részesiilé gyermekeknek. A ,,baba-
mama” klub programjahoz tartozé csaladi napok szervezése a néphagyomanyokhoz tarsuldoan
szintén elmaradt.

A tagintézmény kapcsolatai

A sziilékkel, pedagogusokkal vald kapcsolattartas formaja mara mar kibdviilt. A Csongrad

Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Kisteleki Tagintézményének kozosségi oldalan aktualis
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témakban nyujtunk segitséget. Elérhetdséglink: www.facebook.com Csongrad Megyei

Pedagodgiai Szakszolgélat Kisteleki Tagintézménye.
Ezen kiviil a honlapunkon segitséget nyujtunk az érdekldddknek aktudlis témakban,

kérdéskorokben. Elérhetdségiink: www.csmpsz.hu

A jarvanyhelyzet miatt sziil6i értekezleten vald részvételiink akadalyokba iitkdzott, ami kissé
megnehezitette a szlilokkel valo kapcsolatfelvételt. Azonban ott, ahol sikeriilt eljutnunk a sziil6i
értekezletre, a sziilokkel is sikeriilt bizalmi kapcsolatot kialakitani amely nagyban
megkonnyitette a marciustol kezdddé online munkarendre torténd atallast.

A tanév sordn bekapcsolddtunk az altalunk latogatott intézmények kozosségi életébe, részt
vettiink tobbek kozott farsangi balon, erddjard turan, ballagdson. Ez nagyban segitette a
gyerekekkel valod szorosabb kapcsolat kialakitasat, ami késObbiekben a terapidk alkalméval
nagy segitség volt, hiszen igy a k6zos munka is gordiilékenyebben zajlott.

Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanicsadas feladatellatdsban dolgozé kollégak
tevékenységiik soran szervesen kapcsolddnak a gyermekvédelemhez. Intenziv kapcsolatban
vannak olyan gyermekekkel, akiknek segitségre, gondozasra van sziiksége. A tdmogatasra
szorul6 gyermekek koziil meglehetdsen nagy azoknak a szdma, akik tanuldsi nehézséggel
kiizdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzOrendszer tagjaival intenziv kapcsolatot
apolunk, mint pl. csaladsegitd, védondi halozat.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Az online iddszakban tovabb folytattuk, megvaltozott tartalommal a kapcsolattartast. A
hatranyos telepiilés tobb didkja, s azok csaladtagjai, még nehezebben élték meg a karantén
id6szakot, ezért olyat tanuldsszervezési, tanulds technikai, motivacios jatékok, segédletek
atadasa tortént, ami megkonnyitette a didkok hozzaallasat az adott helyzethez. A kapcsolattartas
eszkozeként létrehozott zart csoportok tagjai voltak az osztalyfonokok, sziilok, akik pozitivan
nyilatkoztak az ilyen modon kapott segitséggel kapcsolatban. Internetes feliileteken (Skype,
Messenger, Vieber, E-mail) tudtuk a kapcsolatot fenntartani a sziilékkel és gyermekekkel
egyarant.

Tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott a varatlan virushelyzet ellenére.
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10.4. Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Makdi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
Minden munkacsoport a palyazati képzésekr6l, valamint a BTMN szakmai ajanlasrol bels
tudasmegosztassal informaciot adott 4t egymasnak, illetve a munkacsoportok egymas kdzott is
tudasmegosztast, szakmai konzultaciokat tartottak.
Ezen tilmenden a pandémids helyzetben, a digitalis tanrend bevezetése és szakmai feladataink
sikeres megvalositasa érdekében tovabbi szakmai tdmogatast, segitséget nyujtottunk
egymasnak. Kiilonb6z6é eljarasrendeket alakitottunk ki a gyermekek/sziil6k/csaladok
folyamatos megsegitése és tdimogatasa érdekében.
Tovabbképzések
Onerébdl megvaldsuld szakvizsgas képzések:
- Fekete Péter Zoltan tanacsadd szakpszicholdgusi tanulmanyai folyamatban vannak.
- Edl Zsuzsanna pedagogiai szakpszichologus tanulmanyai folyamatban vannak.
- Kdszeghy Anna klinikai szakpszicholdgiai tanulmanyait sikeresen befejezte.
- Zambo Agnes klinikai szakpszicholdgiai tanulméanyai folyamatban vannak.
Onerébdl sikeresen megvaldsult mesterképzéseink:
- Sandor Lenke logopédus (ELTE Barczi Gusztav Tanarképzé — gyogypedagogiai
mesterképzés)
- Dudas Dominika logopédus (ELTE Barczi Gusztdv Tanarképzd — gyogypedagogiai
mesterképzés)
CSCSMPSZ Makéi Tagintézménye kezdeményezésével és szervezésével a MATEHETSZ
Nemzeti Tehetségprogram palyazati megvaldsitasa keretében:
,Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése Ovodas és kisiskolaskorban az
Okoskocka fejlesztd eszkozokkel” c. képzés:
Bagyinka Blanka, Sandor Lenke, Dudéds Dominika, Kisné Takacs Emese, Doczi Margit,
Kollar Edda, Gregorné Szabo Gabriella, Fekete Irén, Krizsan Zsolt, Szlics-Takacs
Tiinde, Czirbus Bedata, Sz¢liné Dobi Katalin, Magosi Krisztina, Szabo Brigitta, Koczkas
Aniko (15 £6)
Egyéb, onerébdl finanszirozott képzések:
- Szeretheté vagyok? — kommunikacio és érzelemfokuszu szexualpedagogiai képzés a
tapasztalati tanulds modszereivel - 30 6ras tovabbképzés a Kalandok és Almok Szakmai
Miihely szervezésében: Edl Zsuzsanna

- Gyasz lélektana a Napfogyatkozas Egyesiilet szervezésében: Edl Zsuzsanna
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BHRG Alapitvany Gyermek a csalad kézepén c. online konferencia: Készeghy Anna
Csaladterapeuta képzés (4 éves, folyamatban): Maté Zoltan Géza

Felkészités a palyaorientaciot tdmogatd mérdeszkdoz /POM/ haszndlatara, és a
koznevelésben torténd alkalmazasara: Bagyinka Blanka

Szemelvények a neuroldgia korébol gyermekekkel foglalkozd szakemberek szamara
(BHRG szabad egyetem): Gregorné Szabd Gabriella, Sandor Sarolta, Varga Edit,
Koczkas Aniko

A gyermek fejlédésbeli rendellenességének felismerését, nyomonkdvetését célzd

ismeretek (online workshop): Sandor Sarolta, Gregorné Szab6 Gabriella

A kora gyermekkori intervencio agazatkozi fejlesztése (Gyermekut- CSBO-s képzések):

A gyermek fejlédésének nyomonkdvetésére alkalmazott kérddiv kidolgozasa: Sandor

Sarolta, Gregorné Szabo Gabriella, Siketné Torma Gabriella

Palyazati tevékenység

EFOP 3.1.6. keretében megvalosult tevékenységeink

Képzéseink:

Autizmus specifikus ismeretek a koznevelésben 3 6

Gyermekkori depresszid és szorongaszavar kognitiv-viselkedésterapigja (CBT-1)
(Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet, Vadaskert Alapitvany) 1 {6

SEED Fejlédési Skala 2 £6

Alkalmazott meseterapia 3 f6

Mindsitések, tanfeliigyelet

Mesterfokozat megvédése: innovativ program ,,Kalandra fel!” elnevezéssel

Kisné Takacs Emese (logopédia teriileten) 2021. 02. 18-an.

Pedagogus II. fokozatelérése mindsiilt:

Czirbus Beata (gyogytestnevelés tertiletén) 2021. 02. 02-én.
Imre Adrienn (logopédia teriiletén) 2021. 02. 25-én.
Doczi Margit (korai fejlesztés) 2021. 03. 23-an.

Pedagogus I. fokozat elérése mindsiilt:

Dudas Dominika (logopédia teriiletén) 2021. 05. 06-an sikeres gyakornoki vizsgat tett.

Megjegyzés: Minden mindsitd eljaras online valdsult meg.

Tanfeliigyelet nem volt.
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Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellenorzés
A tanév elejétdl folyamatos volt a vezetdi ellendrzés, melyek egy része a pedagdgus
onértékeléshez kapcsolddott. Az ellendrzéseket a vezetd, a helyettes, illetve a munkakdzosség
vezetd végezte. Esetenként bekapcsolddtak a munkacsoport vezetok is.
Az éves onértékelés megvaldsulasa
Az elére tervezett 5 f6 onértékelése rendben lezajlott, ezzel szinte teljeskorli a megvalosulas
erre az O0téves ciklusra, ami ebben a tanévben ért véget.
Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Az intézményi partneri elégedettségmérés a megeldzd iddszakban tortént intézményi, vezetoi
tanfeliigyelethez kapcsolodoan valdsult meg:
A vezet6i onértékelés keretében az intézmények képviseldinek elégedettségét mérd kérddivek
Osszesitése megtortént.
A vezetdi onértékeléshez kapcsoldddan valosult meg az ellatott gyermekek képviseldinek
elégedettségét mérd kérdbivek Osszesitése is, melyek eredményeinek statisztikai 6sszefoglalasa
szintén eredményesen zarult.
A nevelési tanacsadas munkacsoport tagjai elégedettségmérést végeztek a pandémias
idészakra vonatkozodan, a digitalis tanrendre iranyuldan.
Eredménye: A sziiloktdl és a pedagogusoktol pozitiv visszajelzések érkeztek a fejlesztésekre
vonatkozoan. A valaszok kiilonbozd digitalis platformokon 4t jutottak el hozzank, melyet
Osszesitettiink.
Kollar Edda munkatarsunk még a jarvany el6tt, a szakdolgozatahoz kérddivet allitott Gssze,
melyet a fejlesztésre jard tanuldinak osztott ki. Eredménye jol mutatja a pozitiv
visszajelzéseket, munkank eredményességét.
Korai fejlesztés teriiletén kérddives formaban mértiik fel a sziilok elégedettségét. A kitoltott
kérddivek alapjan megallapithatd, hogy a foglalkozasok megkdzelithetdsége jelentett a
szliloknek némi nehézséget, ugyanakkor a szakmai munkéaval maximalisan elégedettek voltak.
Néhany szoveges visszajelzés is érkezett a sziiloktol, melyek mindegyike elismerd szavakkal
illette munkankat: ,,a szakemberek kedvesek, segitokészek, rugalmasak™ és voltak tobben is,
akik a j6 kommunikaciot tiintették fel er6sségilinkként.
Logopédia szakfeladataban a ,,Hatékonysagmérés a Szol-e szliréeljaras tiikrében” végeztiink

eredményességmérést:
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A logopédiai sziirések hatékonysaganak mérésére a szakértdi bizottsaggal egylittmikodésben

visszakerestiik a szakért6i vizsgéalaton részt vett elsd, masodik osztalyos gyermekek korabbi

Szol-e ? szlirGvizsgalatanak eredményeit, azt kutatva, hogy hany gyermekeknél jelzett eldre a

sziirévizsgalat. Sziirési modszeriink hatékonynak bizonyul: 38 gyermekbol mindossze 5-nél, a

gyerekek 13%-ndl nem jelzett 6vodds korban a Szol-e? sziiréeljdaras.

Szakszolgalatunknal példaértékii a munkacsoportok kozotti  Osszehangolt munka,

egylttmiikodés. A sziirésben — a logopédusokat segitve — részt vesznek a nevelési tanacsadas

munkacsoport gyogypedagdgusai is. A szakértéi munkacsoporttal megosztjuk az

eredményeket, melyek segitik a munkdjukat: a szakértéi vizsgalat anyagat, menetét ehhez

mérten igazithatjak, hiszen atfogo eldzetes képet ad a gyermekrol.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

A kiilonb6z6 szakteriiletek mérési-értékelési szempontrendszerének kidolgozasat egyes

teriileteken (logopédia, korai fejlesztés) megvalositottuk, a gyakorlatban alkalmaztuk.

Infrastrukturalis feltételeink javulni latszanak az uj épiiletszarny felujitdsi munkalatainak

megkezdésével.

Szolgéltatadsaink nivojat az infrastrukturdlis nehézségek mellett is szinten tartjuk, illetve

folyamatosan és rendszeresen tovabbfejlesztjiik. Az IKT kompetencia fejlddéséhez az Uj

laptopok jelentdsen hozzajarultak (14 db).

Egyéb rendezvények

- Partnerintézményeink szdmara az igény szerint felmeriild témakban folyamatos
tdjékoztatast, konzultaciot szerveztiink, illetve helyben elérhetd, ingyenes képzést
szerveztliink a felmeriild igények alapjan: ,,Matematikai tehetségek felismerése és
fejlesztése ovodas és kisiskolaskorban az Okoskocka fejlesztd eszkdzokkel” cimmel a
MATEHETSZ Tehetségprogramja keretében.
- ,,Szlinidei Matiné Mocorgd Mazsolaknak™ — korai életkorti gyermekek szadmara junius

14-18. Erzsébet-Haz
,Cseperedd tabor” iskolat kezdo kisgyermekek szamara augusztus 23-27. Erzsébet-Haz

Az tagintézmény kapcsolatai

Makon, illetve Mako jaras telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldedk,

Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kirdlyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,

Nagyér, Pitvaros.

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

- 11 6voda Osszesen 21 tagintézménnyel
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- 12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel

- 4 kozépiskola 5 tagintézménnyel
Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat.
Ezen feliil pluszként jelentkeznek azok a mas megyékbdl, fovarosbol érkezd ellatas iranti
kérelmek, ahol a gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézménylink az illetékes.
A Reformatus EGYMI-vel kiemelten sokat konzultaltunk a feladatellatdsunk 6sszehangolasa
érdekében, hiszen szakértdi esetszamunk jelentds ndvekedése indokoltta tette ezt. A helyben
szervezett képzésiinket szamukra is elérhetdveé tettiik, az eredményes egyiittmiikodés jegyében.
A Logopédia Eurdpai Napja tiszteletére rajzpalyazat kiirasa (Kozeledik a tavasz...), online
lebonyolitasa, szponzorok felkérése, eredményhirdetés online megvalositasa, ajdndékok, dijak
elokészitése, kiosztdsa az intézmények felkeresése. Kiemelkedd és elismerést érdemel a
munkacsoporti 6sszefogas.
A 2020/21-es tanévet folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi, illetve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilékkel, az EFI-vel, az ENI-vel, a térség tovabbi
intézményeivel, pedagogusokkal, gyogypedagdgusokkal. Kapcsolataink folyamatosan
boviiltek és mélyiiltek a varos vallalkozoival, valamint a térség Onkormanyzataival (Mako,
Apatfalva- targyi tamogatasok) is.
Az OH (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett benniinket szakmai kérdésekben a 6 éves
iskolakezdéssel kapcsolatban.
Helyszineink voltak kiilonb6z6 szakmai rendezvényeinken:

- Zbddhaz

- Continental Maros-parti nyaral6

- Erzsébet Haz
A hozzank ellatasra érkez6 sziilok munkank elismeréseként kiillonb6zd eszkdzok beszerzésével
tamogattak benniinket. A gydgypedagdgusképzdé intézményekkel (JUGYU, Kaposvari
Egyetem) val6 egyiittmiikddés keretében logopédus és gyogypedagogus hallgatok szakmai
gyakorlatanak biztositottunk helyszint, valamint a nappali képzésben részesiild hallgatok
szakmai gyakorlataba is bekapcsolodtunk ismét.
Felmeriil6 nehézségek
Epiilet gondjaink megoldasara egy épiiletszarny atadasara keriilt sor, melynek felujitasa
folyamatban van. A felujitas szakaszosan torténik, a sziikséges munkalatok varatnak magukra
(kaputelefon beszerelése - épiiletbe valod be/kijutds, mosdok kialakitasa-miikodése, internet €s
telefonhalozat kiépitése, konnektorok ¢és I1épcs6hdz valamint kiilsd vilagitas, bejarat

kornyezetének rendezése: balesetveszélyek elhdritasa stb.).

44



Az EFOP 3.1.6. palyazatbol nem érkeztek meg a fejlesztd eszkozok.

10.5.Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Intézményiinkben a szakmacsoportokon beliil heti rendszerességgel megtorténik az 1j
ismeretek ataddsa. Tapasztaltabb kollégaink mentori feladatokat is ellatnak, igy a palyakezdo
kollégdk a fOiskolan szerzett ismereteiket tovabb tudjak bdviteni. A mentor kollégak
igyekeznek ugy 0sszeéllitani mentoralltjaiknak az 01j ismeretanyagokat, hogy késobbi terapias
foglalkozasaik hatékonysagat novelni tudjak. Intézményiinkben tobb alkalommal tartunk
eszkozkészitési foglalkozasokat, melyen minden pedagdgus a személyes eszkoztarat boviteni
tudja. Az eszkozkészitési délelottokon kollégaink egymads ,,j0 gyakorlataiba™ is betekintést
nyernek, melyeket jol tudnak kamatoztatni a fejlesztd foglalkozdsokon. A szakmacsoportok
egymas kozott beszdmolnak egymdsnak 1) ismereteikrdl, tudasukrol. Ezek a taldlkozasok
remek alkalmat teremtenek arra, hogy a tuddsmegosztds széles korben megnyilvanul
tagintézményiinkben. Az EFOP palyazat keretében sok kollégank 0j képzettséget, hasznos

ismeretekre tett szert, melyeket tovabb adott intézménylink dolgozoinak.

Tovabbképzések
Az elmult tanévben a pandémids helyzet miatt kevés tovabbképzésen volt lehetdségiink részt
venni. Intézménylink igyekezett online tovabbképzési lehetéségeket felkutatni kisebb-nagyobb

sikerrel.

EFOP 3.1.6 palyazat keretében a kovetkezo képzéseken vehettek részt munkatarsaink:

- Alapozé terapia: Modszer a gyermeki idegrendszer mozgasos- érzékszervi fejlesztésére.

Hegediis I1diké gyogypedagogus

- TSMT I: Galbacsné Fodor Agnes gyogytestneveld.

- TSMT I-lI: Hajdu - Vig Annabella gyogypedagdgus

- TSMT: Bulik Hajnalka gy6gypedagogus

- Meseterapia: Baloghné Dobd Anikd
Intézménylink kollégai az alabbi ingyenes online képzéseken vettek részt a pandémia alatt.
Ingyenes képzésen vett részt tagintézménylink 2 munkatarsa a Csaladbarat Orszag Nonprofit
Ko6zhaszni kft. szervezésében. A 3 napos képzés soran Gyermekut a koragyermekkori

intervencios ellatd rendszerben 32 6rés tanusitvanyt szereztek szakembereink.
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Ingyenes képzésen vett részt gyogypedagdgusunk, aki a Vadaskert szervezésében Erzelmi-és
viselkedészavarok kezelése jatékterapiaval 0. modul: Bevezetés a jatékterapidba, 8 Oras
tantsitvanyt szerzett.

Tagintézményiink igyekszik tamogatni minél tobb munkatirs részére a szakvizsga
megszerzését. Vezetdi szinten tdmogatjuk, és 0sztondzziik kollégainkat, hogy minél tobben
szerezz¢ék meg a szakvizsgas képzést, igy eleget téve a tdrvényi eldirasoknak. A szakvizsgas
szak alkalmazottaink beszamolot tartanak a képzési lehetdségekrol, és a képzésen szerzett
tapasztalatokrol. Ezek az utmutatasok megkonnyitik a leendd szakvizsgéas kollégaknak a

valasztasi lehetdségeket.

Az alabbi kollégaink szereztek szakvizsga oklevelet az elmult tanévben:
- Fiedler Orsolya: Pedagogiai Szakpszicholdgus (6voda- €s iskola- szakpszicholdgus)
- Tonkovic Tamara: Szakvizsgazott pedagogus (gyogypedagogiai szakteriileten).

Két kollégank vett részt mesterképzésen, melyet sikeresen el is végeztek. A mesterképzésen
szerzett tudasuk arra képezte ki dket, hogy a kovetkezd logopédus, gydgypedagdgus nemzedék
elméleti- és gyakorlati képzése biztositott legyen, valamint a koznevelési intézményekben az
inkluziot segitd utaz6 gyogypedagdgusi halozatban is tevékenyebben tudjanak részt venni.

- Fehér Aniko: Gyogypedagdgiai-tanar

- Budincsevity Brigitta: Gydgypedagogiai- tanar
Palyazati tevékenység
Palyazati tevékenység keretében logopédusaink a kovetkezd cimi tarsasjatékot készitették el:
~LOGOPEDIAI = TARSASJATEK BESZEDHANGOK AUTOMATIZALASAHOZ”.
Gyakorlati, terapias munkajukat nagyban megkonnyiti a 1étrehozott fejleszté eszkoz. A szakmai
napunkat a testi-lelki egészségvédelem jegyében szerveztik meg, melynek kiemelt célja a
munkahelyi egészségvédelem eldsegitése kiilonds tekintettel a kozosségformalasra,
csapatépitésre, lelki egészségvédelemre. Ezen a szakmai napon kiemelt témaink voltak:

- stresszkezelés

- konfliktuskezelés gyakorlatba dgyazott feladatokon keresztiil, melyben megjelent a

pedagogusok mentalhigiénéje, valamint a Burn-out szindroma megel6zése.

A szakmai nap munkamodszere Brain storming modszerével valosult meg.
Mindsitések, tanfeliigyelet
A Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézményében
tanfeliigyeleti ellendrzés nem volt az elmult tanévben. Pedagdégusmindsitésen 1 munkatarsunk

Pedagogus II. fokozatot szerzett. Egy f6 szakalkalmazottunk Pedagogus 1. fokozatot szerzett.
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Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellenorzés
A személyes dralatogatasok a pandémias helyzet miatt kevésbé tudtak megvaldsulni az elmult
tanévben. Ezért a vezetdi belso ellendrzés az online foglalkozasok dokumentéciora fokuszalt
nagyobb mértékben. Tagintézményiinkben a belsé ellendrzésre minden szakmacsoport részére
egy egységes dokumentumot dolgoztunk ki a 21 kontakt 6ra dokumentalasara. A feladatellatast
heti rendszerességgel, naponkénti lebontassal kellett a vezeték fele megkiildeni. Az online
foglalkozasok anyagat igyszintén heti rendszerességgel az intézményvezetok részére el kellett
kiildeni. A foglalkozasok anyagaibol, valamint a kontakt ordkat elszdmold dokumentdciobol
feladatbank, és egy intézményi munkat 6sszefoglalé dokumentacio késziilt. Ez a nyilvantartas
hozzésegitette intézménylinket, hogy naprakészen tudtuk ellendrizni kollégaink online
munkavégzését, mely elésegitette, hogy nagyobb belatast engedett az iskolai KRETA
rendszerébe feltoltott feladatokat illetden.

Az INYR-ben dokumentalt o6rdkhoz tartoz6 dokumentaciokat (terapids tervek,
fejlesztési tervek, sziiloi beleegyez6 nyilatkozatok, értékeld lapok, év eleji bemeneti mérések)
ellendrzésre keriiltek. Kollégaink részérdl szigortan vessziik a részletes, pontos adminisztracid
elvégzését a szakmai dokumentumok tekintetében is.

Egyéb

Intézményiink belso ellendrzésen esett at a Féigazgatdsag részérdl, melynek kiemelt célja volt
a munkaidd nyilvantartds, szabadsdg nyilvantartds, munkabdl vald tavolmaradas jelentés
ellendrzése. Az ellendrzésrdl jegyzOkonyv késziilt, az abban foglaltakat intézményiink
maradéktalanul igyekszik betartani. A feltart észrevételeket igyekeztiink orvosolni, €és a
jegyz6konyvben foglaltak alapjan elvégezni. Az ellendrzés célja megvaldsult, mert a
tovabbiakban a jegyzOkonyvben megfogalmazott, javaslatok, irdnymutatasok alapjan
szervezzik jelen allapotban is az adminisztracids feladatokat. A Fdigazgatosag kérésére a
bizonylati albumunk megreformalasra keriilt, mely illeszkedik a Féigazgatosag elvarasai felé.
Az 1j iktatasi rendszer folyamatos ellendrzése is megvaldsul intézményiinkben a tagintézmény
igazgato helyettes altal.

A szakszolgalati titkdrok munkdjat folyamatosan segiti, koordindlja, és ellenérzi a
tagintézmény igazgato helyettes. Ezaltal a folyamatos adminisztraciés munka hatékonysagat
segiti eld. Az ellendrzések, és folyamatos referalasok azt a célt szolgaljak, hogy a térvényi
keretekhez igazodva intézményilink mindségi szolgaltatast tudjon nytjtani. Az ellendrzés
munkafolyamatait nagyban segitik a szakmacsoport vezetdk, akik Osszefogjék a kiilonboz6

teriileteken dolgoz6 kollégdk mindennapi szakmai tevékenységét. Mindezek a tények
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hozzasegitik intézményiinket, hogy hatékony szolgaltatdsi formakat tudjunk kialakitani a
partnerintézmények részére.

Az éves onértékelés megvaldsulasa

Az intézményi onértékelés az elmult tanévben kezdddott el tagintézményiinkben. F6 célnak, a
gyogypedagogusok, pszicholégusok munkéjanak értékelését hataroztuk meg. Az intézményi
onértékelés feladatait a tagintézmény vezetd-helyettes végzi. Az elmult tanévben két
gyogypedagogus munkajanak ellenérzése zajlott az intézményben. Mindkét pedagdgus jo
eredményt ért el. A tobbi gyogypedagdgus munkatars értékelése a Koronavirus jarvany miatt

nem volt lehetséges.

Egyéb rendezvények

A pandémids helyzet miatt tobb éves hagyomannyal rendelkez6 rendezvényeink elmaradtak.
Azonban tagintézményiink vezetése indokoltnak latta a hosszu idejii karantén utdn, hogy
személyes jelenléttel, egy kozos rendezvénnyel zarjuk a tanévet. A rendezvény szervezése
kisebb nehézségbe iitkdzott, ezek athidaldsa utan szabadtéri formatumban a Fdigazgato, €s
Foigazgatd helyettes jelenlétében rendezvényilink sikeresen meg tudott valdsulni. Ez a
rendezvény sikeresen hozzajarult ahhoz, hogy kotetlen beszélgetések forméjaban megismerjiik
a Féigazgato, és Foigazgato - helyettes személyét, valamint elvarasait intézményiink iranyaban.
Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kiemelt figyelmet fordit kapcsolatrendszerének apoldsara, valamint
lehetséges bdvitésére is. A mindennapi munka sordn figyelmet forditunk az ellatott
intézmények vezetdivel, valamint az ellatott kliensek sziileivel valo kapcsolattartasra. A korai
fejlesztésben dolgozo gyogypedagodgusok napi kapcsolatot d&polnak a Védondi Szolgalattal. Jo
kapcsolatot 4polunk a hdaziorvosi szolgélattal is. Rendszeresen részt vesziink a Jarési
Jelzérendszeri megbeszéléseken a jelzérendszeri tagokkal torténd kapcsolattartds céljabol.
Munkatarsaink nagy hangsulyt fektetnek a kapcsolattartdsra a megyei szakérti bizottsag
munkatéarsaival. Intézményiink rendszeresen fogad hallgatokat a gydgypedagdgus képzd
intézetektdl, igy ezton is toreksziink a jo partnerkapcsolat megovasara. Rendszeresen
fogadunk tanuldokat a Moérahalmi Toth Janos Kozépiskola gydgypedagdgiai segitd munkatars
képzésérdl. Rendszeresen részt vesziink a megbeszéléseken a Morahalmi Korai Fejlesztd
Kozpont tervezésénél.

Felmeriilé nehézségek

A jelentdsen megnovekvo, ellatasra szoruld gyereklétszadm miatt kollégaink heti 1 alkalommal

tudnak csak fejlesztd pedagdgiai ellatast biztositani a kliensek szadmara. A novekedés iranyat
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mar a KOFA szlrések eredményei alapjan is latni lehet, amely elorevetiti, hogy az
elkovetkezendd években hatalmas gyereklétszamot kell intézményiinknek ellatni. Mindezeket
a tényeket megerdsiti, hogy az online oktatds sordn rengeteg gyermeknek van lemaradésa,
amely miatt klienseink szdma a bekiildott szakértdi vizsgalati kérelmek szdma is aldtdmaszt.
Intézményiink mindennapi muikodését nagyban megneheziti technikai dolgozok (portés,

takaritd hidnya.)

10.6. Csongrad - Csanad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Szakmacsoportonként feladatlapok Osszeallitasa.

A végzett palyazati képzések ismertetése, ppt-n vald kdzreadasa.

Hospitalas szakmacsoporton beliil.

A tagintézményen beliili innovaciok bemutatasa el6adasok forméajaban.
Tovabbképzések

Pszichologus szakamcsoport

Onkoltségbdl:

- Ujpvari Katalin kollégand 6sszel sikeresen befejezte a Gyermek- €s Ifjusagi klinikai és
mentalhigiéniai szakpszichologus szakképzést.

- Sz¢l Alexandra kollégand jelenleg az SZTE Pedagdgiai szakpszichologus szakirany(
tovabbképzését végzi.

Logopédus szakmacsoport
Onkéltségbdl:

- Korusné Nagygyorgy Bettina €s Tari Anna végeztek szakvizsgas tanulmanyaikkal a
Szegedi Tudomanyegyetem Nyelv- és beszédfejlesztd szakteriileten pedagogus-
szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzésén.

- Pasztor Lilla és Orban Fanni befejezte a Gyogypedagogiai terapia mesterképzést az
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Karan.

- Bakai Bernadett végezte el a Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatasban és a
nevelésben (online képzés) 60 6ras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzést.

- lgaz-Kosa Petra vett részt az Alapozo képzésen.
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Gyodgytestnevelés szakmacsoport

- Récz-Posztdos Helga: egészségfejleszté-mentalhigiénikus szakteriileten szakvizsgat

szerzett (SZTE-JGYPK)
Gyobgypedagdgus szakmacsoport
- Bakos Edina:
Dyscalculia Program. A diszkalkulia korszer( terapiaja — 30 oras akkreditalt képzés
Alapozo6 Terapia (palyazati keretbdl)
Galn¢é Nadler Ivett:

- Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére €s oldasara (KMT) 60 oras
Kismaérton Petra:

- Kulcsarné-féle mozgésterapia 60 ora, 60 pont (sajat koltségen)

- Alapozé terapia 120 o6ra, 120 pont, palyazati finanszirozasu
Nagy Stefania, Racz-Kasza Angéla:

- Gyermekat a kora  gyermekkori intervencios  ellatorendszerben  cimi
akkreditalt/mindsitett online tovabbképzés 32 ora, A képzések az EFOP 1.9.5-VEKOP-
16-2016-00001 azonositd szamu, a kora gyermekkori intervencio agazatkozi fejlesztése
megnevezeést kiemelt projekt keretében valosulnak meg.

Szombathyné Sarré Zsuzsanna:

- TSMT-L képzés utolsé modul: ,,Organikusan sériilt gyermekek fejlesztése Tervezett
Szenzomotoros Tréningekkel” - terapias hospitalasokon vettem részt, majd sikeres
zardvizsgat tettem.

- A BHRG Alapitvany online tovabbképzésén vettem részt: ,,A fejlddd agy” cimmel.

Vinnai Vanda:
»Autizmus-specifikus ismeretek a koznevelésben” 60 6ra —palyazat

- ,,Alapoz6 Terapia: Mddszer a gyermeki idegrendszer mozgasos érzékszervi
fejlesztésére” cimii akkreditalt tovabbképzés. 120 ora - palyazat

- ,,A hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapiaja” képzés 30 6ra

Bakos Edina:
- ELTE-BGGYK- Gyogypedagogiai MA- végzés ideje: 2021.01.18.
Schédt Andrea:
- Nyelv- és beszédfejleszt6 szakvizsga, végzett
Palyazati tevékenység
A jarvany helyzet miatt a palyazati tevékenység sziinetelt.
Mindositések, tanfeliigyelet
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Darvas - Orban Fanni logopédus ¢s Pasztor Lilla logopédus Pedagogus 1. fokozatba sikeresen
mindsiilt.
Ficz Gébor pszichologus Pedagdgus II. fokozatba sikeresen mindsiilt.

Vezetoi belso ellenorzés

Ebben a tanévben tobb helyszinen tortén vezetdi ellendrzés. A Bécsi krt.-i telephelyen ¢€s a
Koramentrohdzban. A paros oravezetésii orakon logopédus és mozgasterapeuta munkajat
ellendriztem, valamint a beszédinditd, beszédészlelést fejleszté foglalkozasokon logopédus-
mozgasterapeuta ¢és pszichologus munkdjat ellendériztem. A  foglalkozasokon tobb
munkafolyamat is megvalosult:

- az ellatott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése,

- komplex képességfejlesztése,

- gyermekek sziileinek edukacioja,

- partneri viszony kialakitésa a sziil6kkel.
A csaladi élet soran hasznosithatd jatékotletek, lehetéségek megmutatdsa, megtanitasa,
begyakoroltatasa és ezaltal a sziil6 kompetenciajanak novelése gyermekiik fejlesztése kapcsan.
A gyogytestnevelés szakmacsoport szakmai munkdjaban bevezetésre keriil 2 1j terdpia, az
access bars kezelés, illetve az SMR henger 0 felhasznalasi modjai. Az egészségfejlesztés
kiemelt szerepet kapott a gyogytestnevelés preventiv munkajaban. Az immunrendszer
erdsitése, a mozgas jelentdsége, szerepe az egészségmeglrzeésében, a tudatos taplalkozasra valo
nevelés kiemelt szerepet tolt be. A jarvany helyzet miatt eldtérbe helyeztilk a személyes

higiénére vald nevelést is.

Egyéb

A vezetdi belsd ellendrzés nyoman bevezetésre keriilt a tanév végén, egy atvezetési iv,
amelyben részletesen jellemezziik az érintett gyermekek szocialis, kognitiv, mozgasos- ¢és
beszédallapotat. Ennek egyik példanyat a sziilok a személyes t4jékoztatas utan meg is kapjak,
a masik példany leflizésre keriil, hiszen augusztusban a kontroll vizsgéalatra ezen keresztiil
fogjuk behivni a sziildket és gyermekiiket. Ezen dokumentumban a jellemzés mellett tovabbi
javaslatokat inditvanyoztunk, amelyeket a gyermek fejlédése érdekében sziikségesnek
tartottunk.

Az éves onértékelés megvalosulasa

A Szegedi Tagintézményben a 2020/2021-es tanévben a kovetkezd kollégdk Onértékelése
zajlott:

- Agoston Laszl6 (pszichologus)

51



- Borbély Emoke (pszicholdgus)

- Batki Erika (pszichologus)

- Szombathyné Sarr6 Zsuzsanna (gyogypedagogus)
- Nagyné Olah Eva (gyogypedagdgus)

- Lippai Maria (gyogytestnevelo)

- Erdei Flora (logopédus)

- Horvéath Alexandra (logopédus)

Az Intézkedési tervben szereplé Kkiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

A szakszolgélati tevékenység jelentdségét a kliensek onmagukhoz viszonyitott fejlédése
mutatja, az ehhez kapcsolodo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésii csoportok a
nevelési tanacsadas kereténben végzett gyogypedagogiai tevékenység fejlesztését célozzak.

A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsédleges a szakértéi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus
bevonasaval torténik. Ehhez a szakértpi vizsgalatok atszerveztiik, harmas szakember jelenléttel
vizsgalunk.

A fejlédés diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség, - €s képeségstrukturajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzd szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlddés rogzitése és visszajelzése
a klienseknek és sziileiknek. A kliens elore haladasdhoz sziikséges a szakmakozi
egylittmiikodéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.

A szakmai tudasgyarapitas, tudasfejlesztés, a jO gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis j6 gyakorlatokat gytijtottek belsd hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése tortént, melyen az innovaciok bemutatasra
kertiltek eldadasok formajaban.

Egyéb rendezvények

A Logopédia Napja alkalmabol rajzpalyazatot hirdetett a Szegedi Tagintézmény. A palyazat
hivatalos dijkioszt6 linnepsége a pandémias helyzet miatt elmaradt. A palyazat online kertlt
meghirdetésre, a beérkezett palyamiivekbdl egy kiadvany késziilt, amelyet az érintett 6vodak
részére elektronikusan megkiildtek logopédusaink. A palyamiivek dijazésa felajanlasokbol
valosult meg. A Szakszolgalatok Hete linnepségsorozat a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt.
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Az tagintézmény kapcsolatai
- QGyogytestnevelés bazisintézményei
- A logopédiai szolgéltatas 6vodakban és iskolai bazishelyeken
- Szakmai eldadésok tartasa nevelési-oktatasi intézmények részére
- FErzékenyitd tréning fdiskolai hallgatok szamara
- Fejlesztd munkakozosség mikodtetése jarasi szinten
- Esetmegbeszélések, esetkonferencidk a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
- Mozgéstejlesztés lehetdségei Koramentorhazban
- Ovoda- és iskolapszichologusokkal tartott megbeszélések
- Nevelési tanacsadas keretében a jarasi altalanos iskolak ellatasa

Felmeriil6é nehézségek

2020.03.08 utan a digitalis atallas megszervezése ebben a tanévben mar gordiilékenyen tortént,
koszonhetden a Tankertileti Kozpont altal adott laptopok hasznalatba kertilése miatt.

Kollégaim visszajelzése alapjan a szorongas csokkentése céljabol mentalhigiénés, rekreaciods
javaslatokat fogalmaztunk meg annak érdekében, hogy tovabbra is motivaltan tudjak végezni

munk3ajukat.

10.7. Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Az aldbbi témakorok kertiltek feldolgozasra belsd tuddsmegosztas keretében, szakmai
munkacsoportonként:
Fejlesztd pedagdgiai munkacsoport:

- NILD terapia

- ,,Ezerarct babzsak”

- Online oktatasi modszerek, fejlesztés soran hasznalhat6 internetes oldalak

- 3-5 éves gyermekek ellatasa- feladathelyzetbe bevonas, viselkedés-szervezés,

- Beszédinditas-otletborze

- Korai fejlesztés-ovoda atmenet megsegitése
Logopédiai munkacsoport:
Borbés Gabriella:

- Online workshopot szervezett 3 alkalommal, melyen online-jatékok készitését,

szerkesztést, Otleteket mutatott be, adta at tudasat az érdeklédod kollégaknak.
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Ovopedagogusoknak tartott tobb alkalommal online-megbeszélést, eladast. A
beszédészlelés és megértés fejlesztése az dvodaban™ és ,, A szakértdi vélemények
értelmezése és alkalmazésa”

A Demoszthenész Egyesiilet felkérésére a "Felkészités az orrhangzds gyermekek és
A Raabe Kiad¢ felkérésére cikket irt "Az SNI gyermekek sziileivel valo kommunikaciod

sajatossagai " cimmel.

Korai fejleszté munkacsoport:

Szaboné Harangozo Andrea a megyei pszichologusi munkakozosségi értekezleten
tartott eléadast a pszichologusoknak. "A pszichologus szerepe a korai fejlesztésben"
cimmel.

Bene Katalin a megyei korais munkak6zosségi értekezleten tartott eléadast, a megyei

munkak6zdsség szdmara mutatta be a SEED fejlodési skéala hasznalatat.

Pszichologusi munkacsoport:

Szaboné Harangozo Andrea a Négyiiléses serdiilé konzultaciorol tartott bemutatast
Gyermekgyasz témaban szakirodalom kutatas zajlott

A szakért6i munkaro6l Toth Annamaria tartott megbeszélést a pszichologus kollégakkal
Online munka tapasztalatai

,,HOs0k tere” program keretében a tarsasjaték alkalmazasardl a képzésen tapasztaltak
atadéasa

Tovabbképzések

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében tagintézménylinkben kiemelten magas volt a képzéseken

vald részvétel. Az alabbi képzéseken vettek részt és szereztek tanusitvanyt a kollégak (10 féle

képzésen 15 kolléga):

Fejlesztd pedagdgusi munkacsoport:

Blaskovicsné Kadar Tinde: DSZIT - terapeuta, Magyar Dinamikus Szenzoros
Integracios Terapias Egyesiilet

Kolozsvari Valéria: Autizmus-specifikus ismeretek a koznevelésben , 60 ora
Mészarosné Torok Erzsébet Ildiko: Alapozd Terapia - Modszer a gyermeki
idegrendszer mozgasos- érzékszervi fejlesztésére 120 ora;

Mészarosné Torok Erzsébet [1diko: ,,Autizmus — specifikus ismeretek a koznevelésben”

60 o6ra

Logopédiai munkakcsoport:

Borbas Gabriella: NFSZK "Autizmus -specifikus ismeretek a koznevelésben" 60 6ra
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- Halasz-Szab6 Gabriella: NFSZK "Autizmus -specifikus ismeretek a kéznevelésben" 60
ora
Korai fejlesztés munkacsoport:
- Bene Katalin: Organikusan sériilt gyermekek egyéni és csoportos terapidja Tervezett
Szenzomotoros Tréningekkel (TSMT 1.)
- Bene Katalin: Organikusan éretlen, homogén csoportba integralhaté gyermekek
felzarkoztatasa Tervezett Szenzomotoros Tréningekkel (TSMT 11.)
- Remzs6 Ildiké: Organikusan sériilt gyermekek egyéni terdpidja Tervezett
Szenzomotoros Tréningekkel (TSMT 1.)
Gyogytestnevel6 munkacsoport:
- Varga Eva: Alapozo6 Teréapia - Modszer a gyermeki idegrendszer mozgasos-érzékszervi
fejlesztésére 120 orés akkreditalt pedagogus tovabbképzés
Pszichologusi munkacsoport:
- Berekes Lilla: ,,Autizmus — specifikus ismeretek a koznevelésben” 60 6ra
- Gurdon Lajos: ,,Autizmus — specifikus ismeretek a kdznevelésben” 60 ora
- Gurdonné Kovacs Helga: ,,Autizmus — specifikus ismeretek a kdznevelésben” 60 ora
- Horti Julia: Katarzis Komplex Miivészetterapia modszer, 60 6ra
- Magyar Gabriella: Katarzis Komplex Miivészetterapia modszer, 60 ora
- Horti Julia: Hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapidja, 8 ora
- Halasz-Vastag Zsuzsanna: Hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapidja, 8 ora
- Lazar-Szabo¢ Edit: A Tourette-szindroma ¢€s tic zavarok, 7 6ra
- Kiss Gabriella: Meseterapia lapképzés, 30 ora
- Horti Julia: Meseterapia lapképzés, 30 ora
- Halasz-Vastag Zsuzsanna: Meseterapia lapképzés, 30 ora
- Berkes Lilla: Gyermekkori depresszio és szorongés kognitiv viselkedésterapidja CBT-
1., 15 6ra
Onkéltséges képzések:
- Borbas Gabriella: a Tehetségmiihely Kzhasznu Alapitvany szervezésében a "3 labdas
kaszkad képzés" - modszerét sajatitotta el. Tanlsitvany- 30 orés akkreditalt képzés
- Sipos Mariann SMR henger tovabbképzés
Szakvizsgat 5 kolléga szerzett ebben a tanévben.
3 kolléga szerzett szakvizsgat az EFOP palyazat keretében:
- QGy6z6-Molnarné  Kiss  Ildiké:  Szakvizsgazott pedagoégus mentorpedagogus

szakteriileten— Kodolanyi Janos Egyetem
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- Meészarosné Torok Erzsébet I1diko: Szakvizsgazott pedagdgus nyelv- és beszédfejlesztd
teriileten — Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

- Sipos Mariann: Szakvizsgazott pedagdgus mentorpedagogus szakteriileten — Kodolanyi
Janos Egyetem

Onerdbdl tett szakvizsgat:

- Berkes Lilla: tandcsad6 szakpszichologus — ELTE PPK

- Horti Julia: klinikai gyermek- és ifjusagi szakpszichologus — Semmelweis Egyetem
Palyazati tevékenység

A pandémia miatt a tervezett programok — gyermekprogramok és mithelymunkak - elmaradtak.

Minositések, tanfeliigyelet

- Vas Judit — Pedagbgus II. fokozat

- Misku Martonné Farkas Szilvia — mesterpedagogus /februar/

- Varga Eva — Pedagogus II. fokozat
Tanfeliigyeleti ellendrzés nem volt tervezve és nem zajlott tagintézményiinkben.
Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellendrzés

Az ellendrzés az onértékelési folyamatokhoz rendelve zajlik — ekkor latogatok orakat, ekkor
beszéljik meg a szakmai kérdéseket személyesen a kollégakkal. Az INYR ellendrzése
folyamatos a részemrdl. A felmeriilt kérdéseket személyesen és team forméjaban is
rendszeresen megbeszéljiik. A pszichologusok munkajaba a rendszeres esetmegbeszéld
csoportok alkalmaval latok ra. A karantén idején heti rendszerességgel tartottunk online

esetmegbeszélést — ezt a tovabbiakban is meg kivanjuk tartani.

Az éves onértékelés megvalosulasa
A tanév elso felében 4 kolléga onértékelése valosult meg.
- VargaEva
- Halasz-Szabo Gabriella
- Kuruczné Magyar Olga
- Birov Bernadett
Mentoralas:
Kuruczné Magyar Olga Bélteki Berta ,,hosszt” gyakorlatdnak vezetdje volt, Halasz-Szabo
Gabriella David Margit logopédushallgato 15 6rés gyakorlatat vezette.
Marciusban minden logopédus részt vett a Logopédiai Napja alkalmabdl szervezett a ,,Nyitott

kapuk a logopédiaban” online konferencia egy napjan.
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A kovetkezd tanévben tervezziik a tanfolyamokon megszerzett tudas, gyakorlatban szerzett
tapasztalatok megosztasat, illetve esetmegbeszéléseket, jaték- és feladatotletek, -gyiijtemények
kozreadasat.

Nehézségek:

Egyre inkabb kézzelfoghatd probléma a helyhiany. A korai fejlesztés a bolcsddében valdsul
meg, ahol egyelére megengedik, hogy kiilsds gyerekeket fogadjunk. A specidlis
képzettségeinket szeretnénk alkalmazni, 6raszamunk, szakemberiink van, helyet viszont nem
tudunk biztositani ezekre a foglalkozasokra (tornaszoba a TMT, alapozd terdpia esetén,
fejlesztd szoba tiikortabla és NILD terapidhoz).

Mérés-értékelés, eredmények
Nem zajlott mérés-értékelés ebben a tanévben.

Partneri elégedettségmérés

Nem zajlott partneri elégedettségmérés ebben a tanévben.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Sajnos a mérés-értékelés ¢és partneri elégedettség mérés nem tudott megvaldsulni a
veszélyhelyzet miatt.

Az tagintézmény kapcsolatai

Minden nevelési-oktatasi intézménnyel, a bolcsédével, gyermekjoléti szolgalattal, védondkkel

¢és gyermekorvosokkal napi szintli kapcsolatban allunk és alltunk a veszélyhelyzet alatt is.

10.8. Székhelyintézmény — Megyei Szakértdi Bizottsag, Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi
Tanacsado
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
- Bels6 hasznalatra késziilt feladatlapok, kérddivek frissitése.
- Szakmacsoporton beliili megbeszélések, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos
esetmegbeszélések.
- Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok feliilvizsgélati formanyomtatvanyainak
teljes tartalmi €s formai megujitasa.
Mindsitések, tanfeliigyelet
Raffai Tea: Pedagédgus II. fokozatot érte el.
Barta-Gyori Viktoria: Pedagdgus I. fokozatot érte el.
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Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellenorzés

A vezet6i ellenérzés folyamatosan zajlik, a 2020/2021-as tanévben is folyamatosan zajlik a
szakértoi vélemények tartalmi, formai kovetelményeinek folyamatos ellendrzése, a térvényi
eldirasok mentén. Nem megfeleld tartalmi vagy formai megjelenés esetén vezetdi visszajelzés
érkezik a kolléga felé, majd a szakértdi vélemények javitasa torténik. Az éves Onértékelés
megvalosuldsa miatt vizsgalatokon vald hospitdlas is zajlott. A vizsgalatok tapasztalatait az
onértékelés szempontjain tal is megbeszéltiik a kollégaval.
Intézményi ellenérzés
Az intézményi ellendrzésbe bevont teriiletek: szabadsagnyilvantartasok és tavolléti jelentése,
pedagdgusok munkaidd nyilvantartasa, NOKS ¢és technikai dolgozdk munkaidd nyilvantartéasa.
Az ellendrzés eredményeként keletkezett 4ltalanos észrevételek kapcsdn a fenti
dokumentécioban a javaslatokat, korrekcidkat elvégeztiik.
Az éves onértékelés megvaldsulasa

- Pajer Eszter gyogypedagogus

- Novotni Andrea pszichologus

- Ujvari Katalin pszichologus

- Szilics-Takacs Tiinde gyogypedagogus

- Timar 1l1dik6 szakvizsgdzott pedagogus (palyaorientacio szakteriileten)

- Dr Téth Eva

- Barta-Gyori Vikoria szakvizsgazott pedagdgus (palyaorientacid szakteriileten)

- Révész-Fodor Gabriella szakvizsgazott pedagogus (palyaorientacid szakteriileten)
Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

Sziilék: A 2020/2021-es tanévben is folyamatosan gylijtjiik az informaciokat a sziiloktol
kérddiv formajaban, melyben a Bizottsagunk miikodésérdl és a szakértéi vizsgélatokkal

kapcsolatos tapasztalatokra vagyunk kivancsiak.

Az tagintézmény kapcsolatai
- Csongrad - Csanad Megye valamennyi alapfoka nevelési-oktatasi intézménye
- Csongrad - Csanad Megye valamennyi kozépfokt intézménye
- Csongrad - Csanad Megye valamennyi gyermekjoléti, csaladsegitd intézménye-

csaladsegitd, esetmenedzser kollégak
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- Csongrad - Csanad Megyei Terlleti Gyermekvédelmi Szolgalat-gyermekvédelmi
gyamok
- Oktatasi Hivatal-Szegedi POK
- Szegedi és Hodmezovasarhelyi Tankeriileti Kozpontok
Felmeriil6 nehézségek
A két éve ujonnan kialakitott irattdrunk ismételten megtelt, problémat fog jelenteni a

2021/2022-es tanévtol a gyermekek, tanulok iratanyaganak tarolasa.

11. A szakmai munkakdzossegek éves beszamoldja

11.1 Korai Fejleszt6 Szakmai Munkakozdsség
I. Szakmai nap

Témaja: A beszédinditod csoport — elméleti beszamolo, gyakorlati bemutaté videoval
Idépontja: 2020.11.11. 8-12 6ra

A taldlkozé célja: JO gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteink integraldsa a
gyakorlati nevelémunkankban.

Elsé taladlkozonkat online formaban tartottuk meg. Elézetesen személyesen meghallgattam a
vasarhelyi tagintézmény beszamolojat a programrol, amelyet mar évek ota alkalmaznak.
Komplexen felépitett, nagyon valtozatos, a gyerekek és sziileik szdmara élvezetes modszert
ismerhettem meg, ezért felkértem a kollegandket a szakmai nap megtartasara.

Az eldadas Skype segitségével valosult meg. A technikai ,tudatlansagunk” kissé
megnehezitette a meghivasokat, de egymast segitve sikeriilt és indulhatott az eldadas. Egy jol
felepitett ppt bemutatasaval megismerhettiik a szakmai alapokat. A kollegandk altal készitett
videdn megfigyelhettiik beszédinditd csoport munkajat.

Az utdbbi két évben nagyon hidnyzott az egymas munkajabol valo tanulas (pl. hospitalas), ezért
feliidiilés volt latni a kollegandk elhivatottsagat, hallani a gyerekek kacagasat, megfigyelni a
modszer sikerességét. Az egymastol valo tanulds mindig eldre viszi a szakmai munkankat, ezért
nem csak elméleti, hanem gyakorlati bemutatdkra is nagy igény €s sziikség van. A talalkozo
célja online formaban csak részben valdsult meg, hiszen egy jogyakorlat, egy innovacio
bemutatdsa személyes talalkozé alkalméval komplexebben figyelhetd meg.

Il. Szakmai nap

Témaja: A 2019/20-as tanévben elvégzett képzések bemutatasa: AAK, Autizmus specifikus

ismeretek — autizmus vagy szenzorossag? TSMT I-II terapiak
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Idépontja: 2021.02.15. 8-12 6ra
A talalkozo célja: Az egymadstol vald tanulds elvének érvényesitése, tudasmegosztds soran a
specialis képzéseken megismert szakmai anyagok ismertetés
Masodik talalkozonkat ismét online formdban tartottuk meg. Az el6z06 talalkoz6 tapasztalatabol
tanulva MEET feliileten egy elézetesen megadott linken keresztiil ,talalkoztunk.” J6
hangulatban zajlott a délel6tt, minden kérdést megvitattunk, a tapasztalatokat megosztottuk, jo
oOtletekkel segitettiik egymas munkdjat. A szakmai napon megvaldsult az egymadstol vald
tanulas elvének érvényesitése, a tudasmegosztas soran megtortént a specialis képzéseken
megismert szakmai anyagok ismertetés. Az iddsebb, tapasztaltabb kollegandk megosztottak
tapasztalataikat fiatalabb kollegandkkel.
Felmeriilt egy olyan szakmai anyag kidolgozasanak igénye, amely a sziildket segitené
eligazodni egy-egy fejlodési problémaban. Szakmai oldalrol annak igénye fogalmazodott meg,
hogy keriiljon kidolgozasra egy rovid szakmai anyag a korai fejlesztésben megjelend tipikus
problémakrdl (autizmus? szenzorossag? megkésett beszédfejlodés?). Nagyon jo Otletként
felmeriilt annak lehetdsége, hogy Ossze kellene gylijteni azokat a szakorvosokat, akikhez
szivesen iranyitjuk a gyermekeket. Sajnos ezek a hasznos Gtletek nem valosultak meg, ezértezt
mindenféleképpen potolnunk kell. A tagintézmények kollegaival egyeztetve a kovetkezd tanév
elején online formaban elkészitjlik az anyagot.
I11. Szakmai nap
Témaja: A tagintézményekben alkalmazott specialis terapiak bemutatasa
Idépontja: 2021.05.04. 8-12 6ra
A talalkozo célja: Tudasmegosztas
Az eldadasok cime és az eléadok:
1. A baba - mama jatszohaz, mint a prevencio szintere - Varga D. Gabriella
2. Otleteljiink egyiitt: a bambusz!

A hangtélakrol: hasznélatuk €s hatasuk sériilt gyermekeknél, fiataloknal - Sandor Sarolta
3. Lovakkal a fejlédés utjan — patas angyalok a gyogypedagogiaban - Rozman Judit (kiilsé
eldado)
Harmadik taldlkozonkat is online formaban kellett megrendezniink. Mindhdrom eldadd
magasszintli szakmai felkésziiltségrol és a fogyatékkal ¢l6 gyermekek specidlis megsegitése
iranti elkotelezettségrol tett bizonysagot. Az eldadasok sikerességét a sok kérdés és az otletelés
is bizonyitotta. Pozitiv hozadéka volt még a talalkozonak, hogy tobb kollegandben is felmeriilt

a bemutatott terapia elvégzésének lehetdsége.
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A legnagyobb hidnyossag a személyes talalkozo hianya. Szakmailag minden alkalommal szaz

szazalékosan felkésziiltek az eléadok, a bemutatok élvezhet6ek voltak. A mar eléz6ekben

emlitett tajékoztatd fiizetek, valamint a sziiloket és a szakembereket segité szakmai anyagok

kidolgozasanak megvalositasa fontos fejlesztési javaslatként jelenik meg a kovetkezd tanévben.

11.2

Logopédus Szakmai Munkakdzosseg

A tanév kiemelt szakmai célkitiizései, feladatai

Szakmai célkitizések:

Logopédiai  sziirésekre, logopédiai  diagnosztikai lehetdségekre  vonatkozo
eljarasrendek, dokumentaciok optimalis, egységes kidolgozasa.

Kollégak elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-modszertani kulturajanak bévitése.
Palyakezd6 logopédusok szakmai timogatasa.

A tagintézményekben folyd szakmai munka megismerése, jo gyakorlatok atadasa.

A logopédiai ellatds hatékonysdgdnak mérésére Osszeallitott eljards tovabbi
kidolgozasa, a tartalmak aktualizélésa.

A digitalis munkarend kihivasainak vallaldsa, ko6zos gondolkodas, szakmai
segitségnyujtas.

Szakmai feladatok.

Betekintés a Tagintézményekben miikodd szakmai munkacsoportok munkajaba.
Elmélet-gyakorlat egységének megvaldsitasa.

A kotelezd szlirések minél szélesebb korli kiterjesztésével, a raépiild terapidk
megszervezésével a prevencios torekvések tamogatésa.

A logopédiai munka sordan a pedagogusokkal, sziildkkel vald kapcsolatok, az
egylittmiikodés szorgalmazasa, az Intézmények nyitottsaganak erdsitése, kapcsolatok
kiépitése.

Modszertani ismeretek folyamatos megujitasa.

J6 gyakorlatok 4tadésa.

Logopédus hallgatok, palyakezd6k tdmogatasa.

A megvaltozott, digitalis munkarend kihivasainak megfelelés timogatésa, segitése.

A megvalosult munkako6zosségi talalkozok értékelése.

Valamennyi munkako6zosségi taldlkozd a jarvanyhelyzetre vald tekintettel online

formaban, a Google Meet feliiletén valosult meg.
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- A talalkozok elkészitése: Evek oOta jol bevalt gyakorlat szerint mikodik
munkakozdsségiinkben a munkaterv osszeéllitasa, az egyes talalkozok eldkészitése. A
Tagintézmények az ,,0sszekotd” kollégak révén be tudnak kapcsolédni a munkaterv
programjanak Osszevalogatasaba, egy-egy talalkozo szakmai tartalmanak alakitasaba.
Arra toreksziink, hogy mindenki szamara érdekes, hasznosithatd elméleti-gyakorlati
anyag keriiljon feldolgozasra a munkak6zosségi talalkozdkon.

Munkakozosségi talalkozo: 2020. november 11.

- Munkaterv elfogadéasa

- Logopédiai dokumentumok

- A tanévkezdés tapasztalatai a Tagintézményekben

- Szakmai kiadvanyok, mindsiilések, portfoliok

- Képzések tapasztalatai
»Kalandra fel!” mesterprogram ismertetése (Kisné Takacs Emese logopédus)

Munkakozosségi talalkozo: 2021. februar 15.

- Otletbdrze: Kisteleki és Hodmezdvasarhelyi Tagintézmények konyv és fejlesztd jaték
bemutatdsa, ajanlasa

- A nyelvlokéses nyelés diagnosztikdja és terapidja (Kocsonyi - Adamcsok Marta
logopédus eldadasa)

Munkakozosségi talalkozo: 2021. majus 04.

- Szegedi Tagintézmény: Diagnosztikai és terapids jo gyakorlatok (nyelvi vizsgalodeljaras,
KOFA 3 digitélis valtozat, 4 évesek nyelvi szlirése)

- Csongradi Tagintézmény: Szenzoros szemléleti komplex logopédiai vizsgaldeljaras
bemutatasa, tapasztalatok megosztasa

- Morahalmi Tagintézmény: Az online logopédiai ellatas (gyakorldanyag, tapasztalatok)

A kitiizott célok, kijelolt feladatok és megvalosult programok értékelése:

A koz6s elokészitd munka eredményeként a munkaterv kdzos akaratot tiikkroz. A régi, jol bevalt
feladatok mellett megfogalmazddnak az 0 feladatok, megjelennek 0 kihivasok.

Logopédiai  dokumentumaink elkészitésénél egységességre toreksziink a torvényi
szabalyozéasokat, protokollok eldirasait figyelembe véve. De nem szabad figyelmen kiviil
hagyni a Tagintézmények sajatos, egyedi formait sem. Nagyon fontos, hogy dokumentumaink
szabalyozottak és tervezettek legyenek.

A tanévkezdés tapasztalatainak megosztisa, megbeszélése szélesiti latokoriinket, jo

gyakorlattal szolgalhat.
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Egy mikodé mesterprogram megismerése, a tapasztalatok atadasa a tudasmegosztas egy
forméja, a mindennapi gyakorlati munka szamdara hasznosithatd Gtleteket, jo gyakorlatokat
nyujt, inspiraciot jelent, uj dtletek megvalositasara serkenti a gyakorlati szakembereket.

A Tagintézmények bemutatkozasa alkalmaval betekintést nyerhetiink a munkacsoportok
munkajaba. Fejlesztési javaslatok, sajat otletek, kiadvanyok ismertetése révén sok 1j, gyakorlati
munkéaban hasznosithaté tartalmat osztunk meg egymassal. Lehetdség nyilik szakmai érvelés,
szakmai vitdk kialakuldséra is. Nagyon fontos a jo gyakorlatok, tapasztalatok atadasa
alkalmaval az 6nreflexi6 gyakorldsa, a szakmai kommunikécio fejlesztése.

A szakmai kiadvanyok tanulmanyozésa, a tovabbképzéseken szerzett szakmai ismeretek
atadasa modszer- €s eszkozrepertodrunkat boviti, nképzésiink fontos eleme.

A felkért eléadd prezentacidja technikailag tokéletesen valosult meg.

A téma irant (Orrhangzos beszéd diagnosztikéja és terdpiaja) nagy volt az érdeklédés. Hosszu
1d6 gyakorlati tapasztalatait osztotta meg a kdzosséggel. A bemutatott gyakorlatok, eljarasok
nemcsak az adott beszédhiba javitasa soran alkalmazhatok, hanem az artikulacids terapiaban is
Uj lehetdségeket kinalt, bovitve ezzel mddszertani lehetdségeinket €s eljarasaink tarhazat. A
lendiiletes, magéaval ragadod eldadas, a sok gyakorlati 6tlet inspirald hatassal volt sok kollégara.
Fontos feladat a jelen 1évd logopédus hallgatok szakmai ismeretinek bdvitése, 1atokoriik
sz¢lesitése, inspirdcio nyujtasa, hiteles szakmai életit megismertetése.

A diagnosztikai lehet6ségek feltarasa, uj vizsgald eljarasok megismerése, a vizsgalatok
tapasztalatainak megismerése nagyon hasznos a gyakorlati munkank szempontjabol.

A gyermekek minél tobb iranyu vizsgalata fontos a komplex terdpia, fejlesztés meghatarozasa
céljabol.

fzelit6t kaptunk mar évek ota jo1 mitkodd és jelenleg kiprobalas alatt 16vS eljarasokbol. A
szerzett tapasztalatok megosztasa, a hibak, eredmények kiemelése segitheti a munkacsoportok
tevékenységét, az adaptiv felhasznalast.

A prezentaciok teret adtak a szakmai kommunikacid, szakmai érvelés kultarajanak
fejlesztésére.

A digitalis, online logopédiai ellatas 0j kihivas a logopédiai gyakorlatban. A beszamolobol
kitlinik, hogy a kollégak nagyon ésszertlien, koriiltekintéen szervezték meg az 0j ellatasi format.
Figyeltek a gyakorloanyag Osszeallitasara, a megosztas modjara, a kapcsolatok alakitasara.

A munkacsoport altal javasolt kozos otlettar (hagyomanyos és digitalis) kialakitasa, folyamatos
bovitése aktiv szakmai egylittmiikodést jelent, és segiti a napi gyakorlati munka megujitasat,
0sztonzodleg hat a felhasznalo kollégak szamara. Nagyon hasznos lehetdség a gyakorlati munkat

segitd otletek, anyagok kozkincesé tétele.
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Az 1j helyzetbol fakado online feladatellatas elényeinek és nehézségeinek feltarasa tovabbi

munkako6zdsségi talalkozo témaja lehet.

Erosségek:

Osszetart6, szakmai kérdésekre nyitott, gyakorlatorientalt kozdsség.

Aktiv szakmai egyiitt gondolkodds mind a talalkozok eldkészitésében, mind a
talalkozok alkalméaval.

Jo gyakorlatok atadédsa, szakmai otletek megosztésa, inspiralo 1égkor.

Korrekt, tobb csatornan keresztiili informaciocsere.

A munkacsoportokban folyé szakmai munka megismerése.

Fejlesztendo teriiletek:

Szakmai kommunikacio, szakmai érvelés, szakmai vitakultura fejlesztése.

Onreflexio (elemzés, kovetkeztetések, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
fejlesztése.

Koz06s otlettar (digitalis, hagyomanyos) bovitése.

Szakmai moédszerrepertoar bovités, megujitas, élménypedagdgiai elemek alkalmazasa.

A logopédiai munka hatékonysaganak mérése (munkacsoporti mithelymunka).

Fejlesztési javaslatok, tervek

A nagy tavolsdgok miatt a munkakozOsségi talalkozok online formaban torténd
kivitelezése (a technika nem akadaly).

Digitalis, online logopédiai ellatas elényei, nehézségek.

Logopédus hallgatok mentoralasa az online ellatasi formaban.

Sziilokkel vald kapcsolat erdsitésének gyakorlatai a tagintézményekben.

Diagnosztikai ismeretek tovabbi bdvitése.

Artikulacios  terapia soran alkalmazhatd szonddk megismerése, gyakorlati
hasznalatanak elsajatitasa tovabbképzés keretében.

A Tagintézményekben folyd logopédiai munka megismerése (tematikus csoportok,

taborok, home tréningek).

11.3 Pszicholdgus Szakmai munkakdzosseg
A tanév kiemelt szakmai feladatai

A 2020/2021-es tanévben kiemelt feladatként hataroztuk meg modszertani tudastarunk

bovitését belsd tovabbképzések altal, gyakorlatorinentalt, a mindennapi munkaban hasznalhato

terapias technikak, diagnosztikai eljarasok atadasat, megismertetését. Hangstlyt helyeztiink az
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online munka, online terapias megsegités tapasztalatainak megosztasara, a modszertani
lehetdségek, technikdk tovabbadéasara. Az iskolapszicholdgia ellatas (online) tapasztalatainak
megbeszélése, a nehézségek ,.kezelése”. Tovabbi kiemelt feladatunk egy olyan visszajelzd
rendszer kidolgozésa, mellyel vizsgalhatjuk sajat munkako6zosségiink hatékonysagat és a
szakmai igényeket €s lehetdségeket feltérképezhetjiik. Nem utols6d sorban pedig célunk volt
ebben a tanévben a szakteriiletiinkon hasznalt nyilvantartasi rendszer egységes hasznalatanak
kidolgozasa.

A munkakozosségi talalkozok programja és megvalositasuk értékelése

A 2020/21-es tanévben is harom munkakozosségi értekezletiink keriilt megrendezésre. A
kialakult és fennalld jarvanyhelyzet kovetkeztében mindharom értekezletiink online lett
megtartva a Zoom ¢és Meet feliileteken.

Munkakozosségi talalkozé — 2020.11.11.

Kitlizott napirendi pontjaink kozott szerepelt az éves munkaterv elfogadédsa és az ez évi
munkank részleteinek kidolgozasa. A kozOsség tagjai egységesen elfogadtdk az éves
munkatervet, melyben mindig nagy hangsullyal szerepelnek a belsé tuddsmegosztasok, a
tovabbképzések anyagainak megosztisa, jO gyakorlatok tovdbbadisa. Novemberi
talalkozonkon az integralt nyilvantartasi rendszer rank vonatkozo6 részének kidolgozasan, az
egyes pontok kitoltésének egységesitésén, a szakmai, modszertani fogalmak tisztdzésan és a
hatékonysag vizsgalat kidolgozasdn volt a hangsuly, melynek el6- és utomunkalatait a
tagintézmények elvégezték. A kidolgozott kérdéiv Google drive feliileten lett elérheté a
kollégaknak, ahol a vezetd szamara lathato lett, hogy 1-1 értekezlet mennyire érte el a céljat,
mire lenne még sziiksége a kollégaknak, mik a hidnyossagok. Az értekezlet tovabbi részében
az online munka tapasztalatait, lehetdségeit osztottuk meg egymassal. Segitséget nyljtottunk
egymasnak a biztonsdgos, a kliens adatait védd feliiletek haszndlatdban. Sor keriilt az
iskolapszichologusok terveinek, alkalmazott modszereinek a megismerésére is, ahol a megyei
szintli tapasztalatcsere szintén mindig nagyon hasznosnak bizonyul. A taldlkozét egy
csoportfolyamatrol sz616 belsd tovabbképzés zarta, ahol a kortars segités (Maté Zoltan Géza)
mitkddésébe pillanthattunk be, ami a mi munkank szempontjabdl kissé szokatlan, de nagyon
tanulsdgos ¢és izgalmas teriilet. A taldlkozonkon fontos és lényeges feladatokat sikeriilt
elvégezniink. A hatékonysagvizsgalati kérddiv bevaltotta a hozza fiizott reményeket, szivesen
hasznaltuk a késdbbiekben is a tervezd munkahoz, a szervezési problémak elkeriiléséhez. Bar
az INYR adminisztracio részletes atbeszélése €s kidolgozasa kevésbé volt motivalo, de a
szakmai munkank 1ényeges részét képezi, igy fontosnak tartottam ennek tisztazasat. Az online

munka tapasztalatainak megosztdsa a késobbi munkankban sokat segitett, értékes és jol
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hasznalhatd6 moddszerek keriiltek megbeszélésre és a technikai nehézséges lekiizdésében is
segitséget kaptunk egymastol.

Munkakozosségi talalkozo — 2021.02.15.

Masodik talalkozonk a szakmai-modszertani tudasunk bovitésére, a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatok megosztasara fokuszalt. Az eldadasokat megel6zden roviden szd esett a
hatékonysag vizsgalat eredményeirdl és tapasztalatairdl, illetve a Megyei Munkak6zdsség
szamara készitett zart Facebook csoport megalkotasarol és hasznalatarol. Programunkban 3
eléadas szerepelt, melyek féleg gyakorlati szempontbol segitettek a kollégaknak. Berecz Helga
a figyelemzavar és hiperaktivitas viselkedésterapiajarol beszélt. Az eldado beszamolt a
Vadaskertben megtartott képzés anyagarol és az ott megismert modszerekrdl (Fészekprogram).
komorbiditas, kornyezeti tényezok. Majd ezt kovetden a Vadaskert korhdzban alkalmazott
Fészek program lépéseirdl, gyakorlati felépitésérdl. Szabéné Harangozoé Andrea bepillantast
nyujtott a korai fejlesztésben hasznalhaté pszicholégiai megsegités lehetdségeirdl, mely
nagy érdeklédésnek orvendett. Tobbek kozott kitért arra, hogy a diagnosztikai szakaszban mi a
pszicholdgiai tevékenység jelentdsége, miért fontos a pszichologus folyamatos jelenléte és a
team munka. Hallhattunk a sziilok és a csalad szamara lehetséges intervenciokrdl, a terapia és
tandcsadas fokuszairol, a regulacidés zavarokrol. Galosi Gabriella a Metamorfozis teszt
alkalmazasarol és a terapias munkaban valé hasznalatardl beszélt konkrét esetek kapcsan,
egyfajta esetbemutatast is hallottunk. Az eldadas soran megismerkedhettiink a teszt elméleti
hatterével, majd a kiilonboz0 kategoridk jelentésével és értelmezési lehetdségeivel A bemutatas
nagyon hasznos ¢€s tanulsdgos volt, ugyanakkor remekiil kovethetd. Egy olyan lehetdséget
mutatott be, mely a diagnozis alkotast és a terapids munkat is messzemenden segitheti,
ugyanakkor a kliensek szdmara is motivald.

Munkako6zosségi talalkozo — 2021.05.04.

Az év utolso talalkozoja soran programvaltozas tortént, mivel a meghivott eléaddval felmeriilt
problémak miatt sajnos a gyermeki gyaszrol szo6lo eléadas elmaradt. Helyette 4 csoportban
esetmegbeszélést tartottunk. A csoportokban kiilonb6z6 tagintézmények tagjai dolgoztak
egylitt, elére megbeszElt esethozokkal €s esetvezetokkel. A talalkozo hangsulyos részét az
esetmegbeszElés és a mesetar megbeszélése adta. A sziilécsoport ADHD-val €16 gyermekek
szlileinek eléadasban a Vadaskert Alapitvany képzésére épiild, a hodmezdvasarhelyi kollégak
altal, EFOP palyazat keretein beliil tartott, csoportjanak tapasztalatairdl és moddszereirdl
hallottunk Raczné Torok Erzsébettol. Ezt kovetoen keriilt sor Berkes Lilla ,,Autizmus

specifikus ismeretek a koznevelésben” cimill képzés tapasztalatainak atadasara. A 60 orés
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képzés soran az elméleti hattér mellett bemutatasra keriilt a diagnozis felallitdsanak modja, a
tanitasi-fejlesztési lehetdségek, a napirend ill. a munkarend kialakitasa, a motivalas-jutalmazas
modszerei, a segitd szervezetek és a tarsadalom érzékenyitésének lehetdségei. A mesetar
gyljtemény létrehozasat célz6 megbeszélés soran a mesék Gsszerendezésének szempontjait
besz¢éltiik meg, illetve minden tagintézmény beszamolt arr6l, milyen mesékkel, milyen
formaban dolgozik, azokat hogyan és mikor hasznélja terapids munkéjdban. Az elmaradt
eldadas ellenére a talalkozo6 sikeres volt, az esetmegbeszélést nagy sikerrel zarult.

Mindhéarom talalkozo6 kapcsan elmondhato, hogy a munkakdzosség tagjai elényben részesitik a
gyakorlat orientalt, ,,sajat” élményll taldlkozokat, ahol konkrét eszkdzoket és modszereket
osztunk meg egymassal, igy a jovoben erre kell a hangsulyt fektetniink az egyéb aktualis
feladatok mellett. Erre mind a képzési tapasztalok, mind a modszertani ismeretek és terapias

technikak atadasat célzé programok alkalmasak és motivaloak.

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

A gyermek gyasz feldolgozasanak modszerei, imaginativ terapiak, klinikai esetek terdpidja
témaban gyakorlat orientalt eldadasok. Kiilsé eléadok meghivéasa olyan téméakban, melyben
nem képzddtiink (pl. jogi jellegli problémak) Az esetmegbeszélések gyakorisaganak ndvelése.
Az iskolapszichologia munka jobb megismerése. A munkak6zosségi értekezletek online

feliiletre athelyezése az utazasi nehézségek miatt. Toltekezési lehetdségek kidolgozasa.

11.4 Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkakdzossége
A munkacsoport harom alkalommal taldlkozott, melyet mindharom alkalommal online

formaban szerveztiink meg. A munkak6zosségi alkalmakra a tagintézményekbdl 6sszesen 24 -
31 f6 jelentkezett, mely a kollégak tobb munkakdzosséghez tartozasa miatt nagyon jo aranynak
érzek. A jelentkezett kollégak teljes 1étszammal részt is vettek az értekezleteken.

Az online értekezleteket a Google Meet feliileten szerveztem meg. A feliilet id6i korlatozas
nélkiill folyamatos kapcsolatot biztosit, igy a munkakozosség tudta az 1d6i kereteket
szabalyozni. A feliilethez valo csatlakozas minden alkalommal zékkenémentes volt, minden
tagintézmény jelen tudott lenni, j6 mindségli kapcsolatban. Voltak tagintézmények, ahol egy
eszkozzel 2-3 kolléga jelentkezett be, 6k az aktudlis eldirasokat (tavolsadg, maszk hasznalat)
kovetkezetesen betartva tudtak dolgozni. A feliilet biztositotta lehetdséggel élve a kiillonbozo
helyszineken 1év6 kollégak is meg tudtak osztani a gondolatindit6 diasorokat. A jo mindségii

technikai hattér altal az értekezletek jo litemben zajlottak, minden meghatarozott, tervezett
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napirendi pontot meg tudtunk beszélni. A kollégak aktivitdsanak koszOonhetéen minden

tagintézmény hasznos tapasztalatokat osztott meg a kozdsséggel, melyek fontos megerdsitések

az egységes szemlélethez és a mindségi munkavégzéshez. Osszességében strukturalt, jol

iitemezhetd, hatékony egyiittmiikodés keretében torténtek meg az értekezletek. Hianyzik a

személyes talalkozo, azonban eredményesebbnek, szabalyozhatobbnak érzem a munkat ebben

a formaban.

A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

2020.11.11. - A tervezett témak megbeszélése

Jogszabalyi valtozasok (15/2013 EMMI rendelet)

A rendkiviili munkavégzés soran tortént munkavégzés tapasztalatai, kovetkezményei —
varolista, dokumentumelemzés

Az 11j sablon és az olvasolapok bevezetése

Iskolakésziiltségi vizsgalat el6z6 évi tapasztalatainak megbeszélése, 2021. januari

vizsgalatok eldkészitése — az 11j eljaras bemutatasa) egy kivételével

Tagintézményenként a hospitalasi lehetdség megbeszélése, egyeztetése, tervezése)

megtortént. A megbeszélés sordn tobb feladat megfogalmazodott a kovetkezd alkalmakra:

az egységes vizsgalatkérd dokumentum kiegészitése — pedagogiai jellemzés keretében,
a kozreadott 0 olvasolapok beépitésének tapasztalatai,

a megyei szint fel¢ atadott dokumentumok mindségi egyeztetése,

a megyei szint fel¢é kiildés feltételeinek pontositasa,

egységes sablonok hasznalatanak bevezetése — a megvaldsitas eldkészitése,

2021.02.15. - A tervezett témak

Diszkalkulia vizsgalo eljaras bemutatasa — hasznalatanak tapasztalatai

Az iskolakésziiltségi vizsgalat tapasztalatai tagintézményenként

Az 10j vizsgdloeljarasok (SEED, WPPSI, WAIS) bemutatdsa, hasznalati
tapasztalatainak megosztasa

A diagnosztikai kategoridk ,,megjelenése” az 0j eljarasok eredményeiben

A kiegészitd (orvosi, klinikai) vizsgalatok sziikségessége a diagnoézisok
alatamasztasara) a tagintézmények vallalasai alapjan, ppt-k segitségével feldolgozasra
kertiltek, majd lehetéség volt a tagintézmények tapasztalatainak megosztasara,

megbeszélésére is.

A munkatervben jelzett majusi alkalom témait attekintve 0 feladatok megfogalmazésa valt

szlikségessé a tervezett egységes sablon hasznalata helyett. Az alabbi teriiletek feldolgozasaban

egyeztiink meg:
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a BTMN diagnozishoz kapcsolodd szakmai ajanlas — fejlesztési javaslat
megfogalmazasa (készségfejlesztés, korrepetalas),
a felndtt vizsgalatok tapasztalatai és a 2021. 02.27-én meghallgatott eldadas

Osszevetése.

2021.05.04. - A tervezett témak

Egységes szakértdi vélemény sablon hasznélata: — fejlesztendo teriiletek, javaslatok a
tanulasi folyamatokra javaslatok pontositasa, egységesitése.

A hospitalasi alkalmak tapasztalatai.

Az 1 olvasasvizsgalatok és a diszkalkulia vizsgalat hasznélatdnak tapasztalatai.

Az altalunk készitett irasvizsgalatok hasznalata soran keletkezett tapasztalatok
Osszegyljtésének elokészitése koziil az egységes sablon hasznalata és a hospitalasi
alkalmak tapasztalatainak megbesz¢lését az el6z0 alkalmakon felmeriilt ) témakra
cseréltiik ki.

A BTMN diagnézishoz kapcsolodd szakmai ajanldas — fejlesztési javaslat
megfogalmazasa (készségfejlesztés, korrepetalas).

A felnétt vizsgalatok tapasztalatai ¢és a 2021. 02.27-én meghallgatott eldadas

Osszevetése.

A témak feldolgozésa soran az alabbiakban egyeztiink meg:

A kovetkezd évben szivesen foglalkozunk tovabb a diszlexia témakorével, vizsgalatok
koziil kiemelve az 1. osztalyosok vizsgélatat.

Az altalunk elkészitett irdsvizsgalatok tapasztalatai azt mutatjak, hogy lehet még
javitani az anyagon... A kovetkezd tanévben a megbeszélt értekeld rendszer alapjan
folytatjuk a hasznalatot, minden tagintézmény gytijt a tollbamonddshoz mondatokat-
szovegeket, melyeket a tanév végén lehet majd megbeszélni és kicserélni a vizsgalati
anyagban.

A BTMN szakmai ajanlas részletes megismerése utan nehezen jutottunk egyezségre,
hogy a partner intézményekkel miként tudjuk a kiadvanyt, az intézmények felé
megfogalmazott tobblet elvarasokat megismertetni. Meglatdsom szerint a
tankeriiletekkel is egyeztetni kellene ezt a kiadvanyt, mert a megvaldsitds és a
szemléletvaltds  folyamatdt nagymértékben  tamogatnd. Az  intézmények
szemléletformalasa-valtoztatasa a tagintézmények feladata, mely a mar kialakult jo

partneri kapcsolatokon keresztiil megvaldsithato.
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- A felnétt vizsgalatokkal kapcsolatban a tagintézményeknek kevés tapasztalatuk van.
Azt beszéltiilk meg, hogy az ismertetett elveket, alapokat mindenki beépiti a munkajaba,
felmertil6 kérdés esetén pedig keressiik egymast.

A kovetkez6 tanév munkajahoz az alabbi témajavaslatok érkeztek:

- Az olvasasvizsgalat 1. osztaly soran

- A képességvizsgalatok és az olvasasvizsgalatok Osszefiiggései, diszlexia

- Az irasvizsgalathoz tollbamondas ,,gylijtemény” létrehozasa minden évfolyamra és az
0nallo iras értékeléséhez szempontrendszer kidolgozasa

- A szakért6i vélemények 0j formai és tartalmi elemeinek megbeszélése, egyeztetése

- A megfogalmazott javaslatok frissitése a BTMN szakmai ajanlas alapjan

(Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok) - meglatasaim

A ,talalkozasok” sordn kialakult szakmai megbeszélések szinvonalas gondolatcserék voltak. A
kollégak kiemelt figyelemmel kdvették egymas gondolatait. Minden alkalommal j6 volt hallani
ahogy az egyes tagintézményekben megfogalmazott gondolatok kiegészitik, eldmozditjak,
megerdsitik egymast. Meglatdsom szerint lenne igény szupervizio - esetmegbesz¢ld alkalmakra
a gyogypedagdgusok korében is. Ennek ugyan nincs hagyomanya ezen a teriileten, azonban
talan ez erdsithetné az egységes szemléletet, tamogatna a mindségi munkavégzést.

Tevékenységeink szervezésénél tovabbra is fontos szempont a megyei €s jarasi szakértoi

tevékenység szoros €s kdlcsonds egylittmiitkodésének fenntartas és tovabbi finomitésa.

11.5 Gyogytestnevel§ Szakmai munkakozosség
A 2020-2021-es tanévben kezdtem meg munkakdzosségvezetdként a tanévet. Célom volt, hogy

minden tagintézményt meglatogatok. A kiscsoportos értekezleten jobban ralatast kaphatok az
ottani helyi sajatossagokra, a gyogytestnevel0k munkéjara. A pandémia miatt sajnos csak
Makora és Szegedre jutottam el. Ezek a latogatdsok is nagyon hasznos informacidkat adtak
szamomra.

A gyogytestnevelés munkacsoport minden tagjanak specialis szakmai célkitiizése volt, hogy az
intézményvezetdk, a fenntartok, az iskolaorvosok, a szakorvosok, a védondk, a sziildk, a
testneveld kollégak kozos, egymast segitd munkajat erdsitsiik. A virushelyzet miatt kiilondsen
nagy jelentdséggel birt ez a feladat minden szakember munkéjdban. A kozépiskolasok
novemberben bevezetett digitalis oktatasa is megkdvetelte a kommunikéacio hatékonysagat az

agazatok kozotti munkaban.
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A fent emlitettek hangsulyossagat az elsd online munkacsoport értekezlet is alatamasztotta.
2020. november 11-én megrendezett talalkozon sok szakmai kérdést vitattunk meg, 6
témank a mérés-értékelés kidolgozasa és megvalositasa volt. Egy igen jo hangulatd, szakmai
toltettel teli napot sikeriilt megvaldsitani. Ez volt az elsé értekezlet, amelyet tartottam a
gyogytestnevelés munkacsoport tagjainak. Kihivast jelentett szamomra is, €s gy érzem, pozitiv
érzésekkel és értékekkel vettem az elsd ,,akadalyt”.

2021.februar 15-én talalkoztunk ismételten, de akkor is online forméban. A KRETA
rendszerben torténé oravezetés igen sok eltérést mutatott az egyes telepiiléseken beliil és azon
kiviil is. A nehézségek komoly indulatokat inditottak el, amelynek megoldasara a
konfliktushelyzetek kezelésében is alkalmazott modszerek is segitettek. Igyekeztem a
sérelmeket orvosolni és az optimalis megoldasi lehetdségeket megkeresni. A szakteriiletiinkon
el6fordulé nehézségeket a Fdigazgatd Asszonnyal is megoszthattuk. A masodik online
taldlkozon sikertiilt olyan szakirodalmi gyiijteményt 0sszeraknunk, amely mindenki szamara
elérhetévé valik, hozzasegitve ehhez a kollégdk eredményesebb munkavégzését. A bovitésre
pedig folyamatosan van lehetdség.

Az év harmadik online taldlkozdja a mentélis egészség iranyaba terelte a hangsulyt. Azt
tapasztaltam, hogy érdeklddve fogadtdk az eldadasokat és a gyakorlati bemutatokat a
gyogytestnevelés munkacsoport tagjai. Aktivan vettek részt €s sok kérdést tettek fel az értintett
témakban.

A jovdben szeretnék Google.meet feliileten értekezni. Utana olvastam és taldn megbizhatobb.
Az altalam hasznalt JitsiMeet néha kidobta a tagokat, aminek oka talan az elégtelen
internetelérés lehetett.

Kezelendd feladatnak taldlom azt is, hogy a munkacsoport tagjai koziil van még olyan, aki
keriili a kommunikéciot velem. A munkacsoportok vezetdivel konnyen egyiittmiikodom.
Szeretném, ha a jovében minden dologrol elsdként tudnék, amely érinti a munkacsoportunk
tagjait, munkajat. Ez a gyogytestneveldk feldl és a vezetdség feldl is elvarhato.

Hianyt ¢érzek a szakmai képzések lehetdsége terén. Minimdlis az a képzés, amelyet
gyogytestneveloknek készitenek. Sziikségét latom, mert a tudastdmogatis, Otletelés,
Ujragondolds mindig motivacids bazisként jelentkezik. Szeretném a jovében a hospitalasokat
rendszeresiteni. Segitsiik egymas munkdjat, hogy megosszuk az altalunk hasznalt és jol bevalt
a gyakorlatokat, jatékokat. A tervezés folyamatiban onértékelés-onreflexio mellet egy kiilsé
szemléld véleménye is elengedhetetlen. Ezzel kiemelhetd az adott gydgytestneveld erdssége €s
ravilagithat az esetleges gyengeségekre is. A fejlodés nélkiilozhetetlen velejardja, hogy

megvizsgaljuk, hogy hol is tartunk.
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Szeretném itt is megkdszonni a Tagintézményvezetom, Hegediis I1dikd tdmogatdé munkajat,
sokat segitett nekem ebben az évben.

A 2020-2021-es tanévet egy oOnértékelési kérddiv Osszedllitasaval és kitoltésével zartam,
amelyet kértem hataridore visszakiildeni. Ennek elemzése és kiértékelése pontos képet adott
nekem a munkakozosségem tagjainak munkdjarol, hozzaallasarol. A részletes elemzést
mellékletben csatolom (1. sz. melléklet). 18 fonek kiildtem el és 15 f6 kiildte vissza nekem.

A tanévet ambivalens érzésekkel zartam. Visszatekintve a pozitiv oldalra sorolom a sikeres
talalkozok megszervezését, lebonyolitasat €s a megerdsitd visszajelzéseket, amelyeket a megye
minden teriiletérél kaptam. Azt gondolom, hogy szakmailag, emberileg a munkacsoportom felé
megfeleltem.

Torekedtem Osszefogni a tarsasagot, €s a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodd pedagdgus
kompetencidkat erdsiteni mindenkiben. Az elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas
fontossdga az eredményes ¢és hatékony munkavégzés elengedhetetlen feltétele minden
szakember szdmara. Ennek képviselése az, amely végigkisérte munkamat a tanévben.

Masik, szdmomra negativ oldal, hogy bizonytalan vagyok. A beszamolok elkiildése utdn nem
kaptam visszajelzést. Az elsé online talalkozot kdvetden volt visszacsatolas és kapocs, de azt
érzékeltem, utdna kicsit magamra voltam utalva. Nem tudom, hogy a féigazgatdsag felé is
megfeleld volt-e a munkavégzésem. Szeretnék megfelelni, de sajnos a titulusom betdltése ota
nem kaptam iranymutatast. Tudnom kell, hogy kell- e valtoztatnom a kovetkezd tanévben, vagy

Jjo iranyba gondolkodom. Erre nagyon szeretnék valaszt kapni.

11.6 Gyogypedagodgus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakdzdsség
A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

A munkakozosségek miikddésének célkitlizése a helyi sajatossagokat is figyelembe vevd,
egyseéges szemléletli, mindenki szdmara hozzaférhetd, magas szinvonalu szakmai szolgaltatés
nyujtasa, az azt igénybe vevo partneri kor szamara. Ehhez igazodva az elmult tanévben terapias
ellatast, korrektiv megsegitést nytjtottunk a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a
nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiild gyermekek, tanulok szamara. Szem el6tt
tartva az egyéni adottsag, fejlettség, képesség, tehetség szintjiiket. Kiilonds hangsulyt
forditottunk prevencids tevékenység keretében a csaladdi-, és 6vodai nevelés valamint az
iskolaba késziilo gyermekek képességeinek kibontakoztatasara.

A CSCSMPSZ tagintézményei kiilonbozd méretli és elérhetdségli ellatasi teriilettel

rendelkeznek. Az intézményekben eltéré humanerdforrassal gazdalkodnak (Csongrad: 7 f0,
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Hodmezdvasarhely 10 6, Kistelek: 5 £6, Mako: 9 6, Morahalom: 7 f6, Szeged: 10 f6, Szentes:
7 16) vesz részt BTM-N fejlesztésben vagy tematikus csoportok vezetésében. Ezért a Szakmai
ajanlashoz igazodo prevencids munka is kiilonb6z6 modon szervezddik €s valosul meg.
Minden tagintézményben indultak tematikus fejleszté csoportok a gyogypedagogus 1étszamtol
¢s a BTM-N fejlesztés igényétol fliggéen. Ahol lehetdség nyilik az elvégzett képzéseken
tanultakat hasznositasara, valamint a kiilonboz6 szakteriiletek 0sszhangjabol eredd kettOs-
harmas vezetésii szakmakozi kapcsolatokat elmélyitésére is. Ezek a programok olyan szakmai
innovaciot hoznak az ¢életiinkbe, ami a mindennapi munkavégzésiinket ebbdl a szempontbol
megkonnyiti, tobboldalava teszi.
A 2020/21 munkaterv témavalasztasanak szempontjai az alabbiak voltak:
- a szakemberek naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet
folyamatos valtozasarol.
- Az 1) szakmai modszerek, eljardsok, elsajatitott terdpiak ismertetése ataddsa,
jogyakorlatok bemutatdsa. A munkat megkonnyito csoportok, eljarasrendek, kiegészitd

otletek beépitése a szakmai munkaba.

A szakmai protokollok egységesitése megyei szinten. A szakteriileti protokollnak megfeleld
feladatellatas, terdpids ¢és adminisztracids munka. Az INYR haszndlata, kezelésének
pontositasa.

Az idén is el6térbe kertiilt a digitalis kapcsolattartas akar a fejlesztés akar a kapcsolattartas soran.
Elénye az informacio gyors aramlésa.

A fejlesztések soran tobb forumot, feliiletet is igénybe vettlink, szem el6tt tartva a csaladok
sokszinti digitalis kompetenciait. Altaldban hetente egy alkalommal, tSbbségében a foglalkozas
napjan kapcsolodtunk a gyerekekhez E-mail, Drive, Classroom, Facebook segitségével. On-
line modon vagy szemléltetd eszkdzt, feladatlapot, tarsasjatékot és a digitalis feliileten fejlesztd
jatékokat (pl.: wordwall.net, learningapps. org, okosdoboz.hu) pinterest, You Tube videdkat
ajanlottunk.

A COVID-19 miatti egészségligyi szabalyozdsnak megfelelden a tanév szakmai napjait is
online formaban tartottuk meg. 2020. november 11., 2021. februar 15., 2021. majus 4.

A tudasmegosztas megvalosulasa:

2021.02.15.
Csongrad NILD, Tiikortabla, Sport Poha Rak
Hodmezdvasarhely NILD
Kistelek DSZIT terapia bemutatasat
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http://okosdoboz.hu/

Mako Elményalapu foglalkozasok, modszerekrél a digitalis

fejlesztésben, tanulastechnika és tehetségfoglalkozasok

Morahalom TSMT terapia
Szeged Hupple, Beszédészlelé — mozgas (jo gyakorlat)
Szentes NILD terapia bemutatasa videdval

2021.05.04.
Csongrad Kettds vezetés vizsgalat és csoport
Hodmezdévasarhely A Vasérhelyiek kincsei
Kistelek Ertékelés modozatai tagintézményi szinten
Mako Nevelési tanacsadas/fejlesztd pedagdgiai ellatas

Tatika a fejlesztésben

Moérahalom Kulcsarné féle mozgasterapia on-line
Szeged Szamolas akar disz akar nem
Szentes Ezerarct babzsak

A kettdsvezetésii vizsgalatot €s az intézményi j6 gyakorlatokat bemutaté eléadasok a kiilonb6zo
szakteriileten dolgozo szakemberek egyiittmiikodésének eredményességére is ravilagitottak,
motivaltak a kollégédkat tovabbi szakmai egyiittmiikodések megszervezésére.

Az eldadasok ¢€s videdfelvételek koltséghatékony €s hasznos gyakorlati 6tleteteket mutattak be
a mindennapi fejlesztd munka megsegitése céljabol. A kiilonbozd képzések tudasanyagat
mindenki sikeresen alkalmazza sajat munkaja soran. Az eléaddsok kozos gondolkodasra
sarkalltak benniinket az eszk6zok tovabb fejlesztésének lehetdségeirdl és az alapanyagok
leléhelyeirdl.

A szakmai online forumok szdmomra nem vart aktivalassal zajlottak. Beszamoldkat hallgattunk
a tagintézmények miikodésérdl, megvitattuk a BTM-N fejlesztés szakmai ajanlasat. LehetOség
nyilt, esetismertetésre — esetmegbeszélésre.

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok

Az 0sszegyljtott anyagokat jelenleg emailben juttatjuk el egymasnak, ezért az Uj kollégdk a
korabbiakhoz nem mindig jutnak hozza. A korszerl digitalis tar kialakitasat szeretnék sort
keriteni. Terveim kozott szerepelt az el6z0 évek alatt Osszegytiijtott fejlesztd anyagokbol
tematikus Fejleszto tar 1étrehozésa a honlapon.

- Letolthet6 vided tar szakmai filmekbol.
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- Videok készitése tematikus foglalkozasokrol.

- On-line konyvtar a szakszolgalat dolgozoi részére szakkdnyvekbol.
A pedagdgusokat leginkabb sujto, fenyegetd burn-out jelenség, a kiégés kivédésére; szeretnék
klimamérést késziteni, valamint a tagintézmények erdsségeit és gyengeségeit is felmérni, az

eredmények tiikrében szuperviziot kérni.

11.7 Tovabbtanulasi, palyavalasztasi Szakmai Munkakdzdsség
A tanév kiemelt szakmai feladatai, megvalositasuk értékelése

A Csongrad — Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadasi tevékenységeinek ellatasa az év elején kidolgozott munkaterv alapjan tortént. A
teljes éves program megvalositdsa a jarvanyhelyzet miatt modosult, 1) tevékenységek és
tanacsadasi formak jelentek meg.

Szakmai munkakozosség tagjai (valtozas):

Lucza-Sarkozy Virag pszichologus oktober honaptdl tartds tappénzre keriilt, palyaorientacios
feladatait a munkakozdsség tagjai, illetve Révész Fodor Gabriella vette at.

Ellatando feladataink az ellatas célcsoportjai:

- Pélyavalasztasi sziild1 értekezletek lebonyolitasa igény szerint az altalanos iskolak 8.
évfolyaman. Személyes taldlkozora 19 intézményben (10 szegedi és 9 vidéki altalanos
iskola) 419 f6 részvételével volt lehetdség. Miutdn a sziilék a virushelyzetre valo
tekintettel nem léphettek be az iskolakba, online sziiloi tajekoztatd anyagot allitottunk
0ssze, melyet kép (ppt) €s hanganyaggal lattunk el és juttattunk el 51 (19 szegedi és 32
vidéki) altalanos iskolaba, mely anyagot a 8. évfolyam osztalyféndkei tovabbitottak a
sziiloknek, 6sszesen 1807 fonek.

- Pélyaorientacids napok (PON) megvalositasanak segitése, szervezése igény szerint a
megye valamennyi intézményében. A tavalyi tanév soran 18 intézmény (7 szegedi és 7
vidéki altaldnos iskoldban valamint 2 szegedi és 2 vidéki kdzépfoku iskolaban 1084 {6
részvételével) palyaorientacios napjanak szervezésében/ lebonyolitdsdban vettiink részt.
Az altalanos iskoldkban személyes programvezetésre volt lehetdség, de a kozépfoku
iskolak ezeket a rendezvényeket online valdsitottak meg, hiszen ezek a didkok szinte
egész ¢vben home office végezték a kdzépfokl tanulmanyaikat.
feltételekrdl, az iskolarendszerrdl, csoportos vizsgalat — érdeklddés tesztek kitoltése és

feldolgozasa, szakméak bemutatdsa) csoportos foglalkozassal az osztalyfonoki orak
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keretén beliil valamint egyéni és komplex tanacsadas lehetdsége. A pszicholdgusok altal
vezetett onismereti €s palyaorientacids foglalkozdsok ebben az évben nem valosultak
meg a pszicholégus munkatarsak és az idohiany miatt.

8. osztalyosok — kozépiskola valasztdsanak, tovabbtanuldasdnak tamogatdsa tanuloi
tajékoztatok tartdsaval valamint egyéni €s komplex tanacsadas lehetoségével.

10. osztalyosok — fakultacid valasztdsdnak segitése tanuldi tijékoztatdk tartdsaval,
egyéni és komplex tanacsadés lehetdségével elsésorban online formaban.

11., 12. osztalyosok — felsdoktatdsi illetve szakmatanulasdnak tamogatasa tanuloi
tajékoztatok tartdsaval, egyéni és komplex tanicsadas lehetdségével, elsésorban online
formaban.

Pélyaorientacids tanévnyitd szakmai tajékoztaté lebonyolitdsa palyaorientacioval
foglalkoz6 pedagdégusok szadmara. A program harom helyszinen (Kistelek,
Hodmezdvasarhely, Szeged) valosult meg a HSZC, SZSZC, CSCSMKIK, NAK

egylttmiikodésével, 6sszesen 148 pedagogus részvételével.

A munkatervben tervezett feladatokon kiviil az alabbi tevékenységekben vettiink részt:

Online tanicsadas (egyéni vagy csoportos) feltételeinek megteremtése, kiillonb6zo
platformok hasznalatanak elsajatitasa (regisztracio, belépés, anyagok feltoltése és
megosztasa...)

Online tajékoztatd anyagok 0sszeallitasa sziiléknek, pedagoégusoknak, tanuldknak

A Palyaorientacids napok online lebonyolitasat timogat6 feladatsorok, forgatokonyvek

szerkesztés

2021.03.08-05.07-ig a jarvanyhelyzet miatt a munkavégzés helyszine Gjra az otthon lett, a

palyaorientacids tevékenységek megvalositasa atkeriilt az online térbe:

Egyéni tandcsadas online formaban

Csoportos tajékoztatok online formaban

Palyaorientacios napok lebonyolitdsa online forméban

A Csongrad-Csanad megyei tovabbtanulési és palyavalasztasi tajékoztaté 2021/2022
tanév —Tovéabbtanulasi lehetdségek a Csongrad-Csanad megyei kozépfoka kdznevelési
intézményekben - cimii kiadvany szerkezeti és tartalmi megtjitasa

Intézményi onértékelés: elégedettségmérés kérdéssoranak osszeallitasa

A palyaorientacio soran hasznalt tesztek csoportositasa, j tesztek beillesztése (POM)
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- A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarokkal kiizdo
tanulok tovabbtanulasi lehetdségei, ajanlhatd szakmak és a szakmak egészségligyi
kizaro tényezdinek Osszegyljtése

- Modszertani segédlet: feladatok gytijtése a 7., 8. évfolyamon ¢€s a kozépfoku iskolakban
tanul6 didkok szdmara az Onismeret tovabbi fejlesztéséhez, palyaorientacios ismeretek
valamint a szakmak megismerésének bovitéséhez

- PON forgatokonyvek dsszeallitasa, az Otlettdr fejlesztése

Hianyteriiletek, problémak, fejlesztési javaslatok (6sszegzés):

A munkatervben meghatarozott feladatainkat részben sikeriilt teljesiteni, de voltak olyan
palyaorientacios tevékenységek, melyek megvalositasa az iskolak bezarasa miatt elmaradt vagy
modosult.

A virushelyzet miatt az kozoktatasi intézményekbe belépdk kore korlatozésra keriilt. Egy
EMMI rendelet lehetdvé tette, hogy a Szakszolgélatok dolgozoi latogathassak ezeket az
intézményeket, ennek ellenére eléfordult, hogy az iskoldk nem szivesen fogadtak kiilsé
szakembereket (foleg vidéken).

A palyaorientacioval foglalkozo szervezetek koziil nagyon sok esetben csak CSCSMPSZ PAV
munkatarsai tudtak segitséget nydjtani a kozoktatasi intézményeknek. Egyediili szakemberként
személyesen tudtunk tdmogatast adni a didkok tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontésének
kialakitdsaban, valamint informaciohoz juttattuk dket a csoportos foglalkozasok keretében.

A palyaorientacios nagy rendezvények tobbsége a korlatozasok miatt elmaradt. A masodik
félévben az SZSZC-vel és a CSCSMKIK-val kozdsen tervezett 7. évfolyamos diakoknak sz616
palyaorientacidos napok sem valdsultak meg. Az év végére tervezett taborok szervezési
problémak miatt mas formaban keriiltek megrendezésre, az egyiittmiikodés most csak a SZSZC
a CSCSMKIK és a HSZC kozott valosult meg, ebbdl a PAV kimaradt.

Osszességében a 2020/2021-es tanév sikeresnek mondhatd, hiszen az iskolak egyediil rank
tamaszkodhattak a palyaorientaciés feladataik megoldasaban, igy sok esetben szoros
egylittmikodés alakult ki. Az online oktatas lehetové tette, hogy 1j modszerekkel bovitsiik a

palyaorientacios tevékenységek megvaldsitasat.
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12. Zaro gondolatok, kovetkeztetések levonasa

A tanév elokészitésekor megjelolt feladatok priorizalasa elengedhetetlentil sziikséges.
Amennyiben olyan szervezet kialakitasara toreksziink, melyben meghatarozott és elfogadott
célok elérése érdekben szervezddik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodas eldsegitésére, a
célokat szolgéald pozitiv valtozasok bevezetésére tevodik a hangstly, ahol mind a vertikalis,
mind a horizontdlis kommunikacié zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a
tapasztalatokbol (akcio - tanulds), a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segitik az
innovéaciok, reformok megvaldsulésat.

A vezetés folyamatdban alapvetd feladat a szervezés, tervezés, szabalyozas, ellendrzés,
értékelés, Osztonzés, dontés, melyek kolcsonhatasban allnak egymassal, mindig az adott
helyzettdl fiigg, hogy melyik kertil el6térbe.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasa, az adminisztracios

fegyelem szinvonaldanak emelése folyamatos feladat.
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1. szadmu melléklet
Onértékelés a 2020/2021-es tanévrol

1. Hogyan kiveti a szakmaban megjeleno ujdonsdgokat, a végbemena vialtozdasokat?
A visszaérkezett kérddivek alapjan a kollégak nagy része (10 f0) féleg az internetet hasznalja
informdacioszerzésre, illetve a nyomtatott szakirodalmat (6f6) jeldlte meg. A valaszok alapjan
kideriilt, hogy a kollégak (6) egymas kdzott megosztjak a szakmai ijdonsadgokat. Mivel minden
a gyogytestneveld tobb intézményben is ellatja feladatat, az adott intézmény aktualis
ujdonsagairol az intézményen keresztiil kapnak informéciokat.
A munkacsoportot, mint szakmai informaciéforrast 7-en jelolték meg. Ez szoros
egylttmiikodést tiikroz a kollégak kozott.
Tobb lehetdség is nyilt az elmult években szakirany tovabbképzések elvégzésére. A
munkako6zdsségbdl ketten képzoként is részt vettek az MDSZ 4ltal szervezett képzéseken.

A megkérdezettekbdl egy {6 a sziiloket is megjelolte.

2. Milyen modszerekkel, milyen szempontok figyelembevételével végzi a hosszu és rovid
tavu tervezést? Hogyan, milyen esetekben korrigdlja a terveket?

A gybgytestnevelés az oktatas egy specidlis teriilete. Hosszu, illetve rovidtava terveket
mindenki készit, hiszen folyamatot értékeliink. Ahogy a valaszokbol kidertilt, a tanulok aktualis
allapotanak megfelelden folyamatosan korrigalnak a kollégak (10 £6). A korrigalas alapjat képzi
a tervezésnél az aktualis diagndzis (5 f6), a csoportok Osszetétele (5 f0), az intézmény
felszereltsége (4 £6), az orarend (2 f6). Ordmmel tapasztaltam, hogy megjelent a jatékossag is,
mint szempont, igaz ,,csak” egy fonél.
A differencialas, mint modszer fontos eszkoz a keziinkben, mely f6leg a feledatokban jelenik
meg a deformitasoknak megfelelden.
Uj kihivést jelentett az online oktatas, uj helyzet, 0j feladatok. A kiilénbozé internetes feliiletek

hasznalata, a szamonkérés j modszerek hasznalatat kdvetelte meg (egyéni munka, dnismeret).

3. Hogyan meéri fel a tanulok értelmi, érzelmi és szocialis dallapotdt, a kozosség belsd
strukturdjat?

A kérdés megvalaszoldsa Osszetett feladat volt, hiszen nem homogén csoportokrdl van szo. A

kiilonboz6 intézmények kiilonbozd targyi és infrastrukturalis lehetéségekkel rendelkeznek. A

diagnodzisok alapjan differencidlni kell a csoportokon beliil. Eltérd szocio6kondmiai statusszal,

eltérd eloképzettséggel, eltérd pszichés fejlettséggel rendelkeznek a tanuldk. Az eredményes
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munkdhoz elengedhetetlen felmérni a gyerekek értelmi, érzelmi és szocialis allapotat, a

kozosség belso strukturajat.

Hogyan méri fel a tanuldk értelmi, érzelmi és szocialis
allapotat, a kozosség belsd strukturajat?

m beszélgetés9 = szituacids feladatok jaték beszélgetés kollégakkal

m beszélgetés sziil6kkel = felmérések m megfigyelés 7

4. Pedagogiai munkdja soran a pedagogiai feladatok megoldasaban kikkel miikodik
egyiitt?

A Kkiils6 és belsd kapcsolatok apolasa minden pedagogus, igy a gyogytestneveldk szamara is
elengedhetetlen feladat. Az intézményvezetdket, mint kapcsolattartot 8-an jelolték meg. Veliik,
illetve az intézményben dolgozé kollégakkal, pszicholdgussal lehet sikeresen megoldani az
esetlegesen felmeriild problémakat, 6rarend egyeztetést (7 £6).
Az iskolaorvos ¢és a védondi szakszolgalat 3 alkalommal szerepelt a valaszok kozott.
Természetesen a sziilokkel is szoros egylittmiikddés sziikséges a gyermek érdekében (6 {6).
Hiszen sok esetben sziikséges az otthoni tamogatas.
Végiil, de nem utols6 sorban emliteném az egyik legfontosabb egylittmiik6do ,,partnert” a
munkakozdsséget. A tapasztalatok cseréje, a folyamatos informacidaramlas segiti a folyamatos

munkat (8 6).

5. Milyen a kapcsolata szakmai munkakozosségével, milyen kozosségi feladatokat végez,
vdallal?
Mar az el6z6 kérdésnél is felmeriilt a munkakozosség, mint egylittmiik6dd partner. A kdzos

programok, a szakmai ¢és privat beszélgetések segitettek abban, hogy egy Osszetartd
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munkak6zosség alakulhasson ki. A valaszok szinte mindegyikében megjelent a jo k6zosség,
mint motivalo kornyezet.

A munkakozosségen beliil toreksziink a munkamegosztasra.

6. Milyen ellendrzési, értékelési, szamonkérési formakat alkalmaz? Hogy haszndlja a
korabbi eredményeket, tapasztalatokat az értékelés tervezésekor?

Nagy oromomre szolgalt, hogy a kollégdk mindegyike allapotfelméréssel kezdi a munkat.
Visszajelzésnek a félévi, illetve az év végi ujabb allapotfelmérést jelolték meg. Ez a
gyermeknek, a pedagogusnak, sziilonek egyarant visszajelzés a folyamatos munkarol.
A NETFIT kidolgozott gydgytestnevelési felmérési rendszere, valamint par esetben a sajat
felmérési rendszerek lehet6séget nyujtanak mérhetové tenni a fejlodést. Az eredmények
motivalo hatastak.
Tobb esetben beadando feladatokat is adnak a kollégak, amelyeket értékelni tudnak. Megjelenik
az Onértékelés is, mely segiti az onismeretet. Az 6rdkon val6 aktiv részvétel szintén az értékelés

alapjat képezi.

7. A motivacionak mely eszkozeit haszndlja leggyakrabban? Milyen alapon vdlasztja
meg a motivdcios eszkozoket?

Magyarorszagon a pedagdgusok kdzel 70%-a motivacioként a biintetést alkalmazza. Orommel
lattam, hogy néalunk a vélaszadok tobbsége a dicséretet, mint f6 motivacios eszkozt
megemlitette. JO volt olvasni, hogy a humor, a vicc is megjelent a valaszok kozott.
Az ordkon egy j0l megvalasztott jaték, eszkoz is motivaloan hat a gyermekekre. Ezek a valaszok
is megjelentek a kérddiven.
Sok estben a tandri példa és bemutatés olyan motivacids bazist jelenthet, amely a gyermek egész
életére kihat.
Az ¢élménypedagogia, mint motivacios lehetdéség 1) feladat elé allitotta pedagogusokat, a

valaszokbdl kideriilt, hogy tobben alkalmazzak kiilonb6zd korosztalyoknal eredményesen.

8. Milyen modon segitik munkdjat az IKT-eszkozok?
Az IKT eszk6zok alkalmazasa nagy segitséget jelent a munkankban. A pandémia alatt ez a
lehetdség maradt a mozgasos orak megtartasara is.
A vaélaszok kozott megjelent a zene (8), a vide6 (12), az internet (12), a ppt (6) alkalommal.
Mindannyiunk hasznalja az elektronikus napldé valamelyik formdjat a dokumentacid, a

kapcsolattartas, az értékelés céljabol.
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IKT eszk6zok hasznalata
14
12

10

E- N )]

zene video internet ppt

9. Milyen modszerekkel tamogatja a diakok énallo tanuldsat?
A vélaszok kozott kreativ megoldasok is megjelentek. A kiilonbdzd kutatd munkak érdekes
feladatot jelentenek tanuloink szdmara. Az online oktatas alatt a kiilonb6zd videdk, kooperativ
feladatmegoldésok segitették az aktiv munkavégzést. A hazi feladatok tovabbra is fontosak,
hiszen az allapot javulashoz az otthoni munka is sziikséges. Tobb alkalommal lattam a

valaszok kozott a pulzusmérés megtanitasat is, amely visszajelzés a terhelés mindségérol.

10. Hogyan differencidl, alkalmazza-e az adaptiv oktatds gyakorlatadt?
A gyogytestnevel6i munka egyik legfontosabb eleme a differencialas. Minden tanuld mas
eloképzettséggel, mas elvaltozassal érkezik hozzank és varja a segitséget. A valaszadok a
differencialast szinte teljesen egyforman végzik munkajuk soran. Figyelembe veszik a
diagnozist, a deformitast, az életkort, a nemet.
A feladatok tekintetében a mennyiségi, és a mindségi differencialas egyarant

megjelenik.

11. Hogyan jelenik meg a személyiség- és a kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkdjaban?
A gydgytestnevelés az oktatas egy specialis teriilete. Sokszor a testi elvaltozason kiviil a
pszichés elvaltozasok is jelentdsek a gyermekeknél. A fent emlitett élménypedagogia segit
oldani a felmeriil6 szorongasokat. A kooperacios feladatok (7), a csoportos
feladatvégrehajtasok (14), a dicséret (10), a jaték (5) szintén segiti a munkat.

Az ora kezdetén és végén a beszélgetések segit egymés megismerésében, elfogadasaban.
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12. Hogyan képes befogado kirnyezetet kialakitani?
A befogadd kornyezet, a pozitiv motivacios 1égkor kialakitasa minden oran cél lehet. Az
elfogadas, befogadas, a tolerancia, a nyitottsag, a redlis, teljesithetd elvarasok, a beszélgetések

¢s a zene jelent meg a valaszok kozott.

13. Milyen modon miikodik egyiitt a pedagogusokkal és a pedagogiai munkdt segito
munkatarsakkal? Hogy miikodik egyiitt mas intézmények pedagogusaival?

Az infokommunikécios eszkdzok nagyban megkdnnyitik a kapcsolattartast, bar véleményem
szerint kissé személytelenné is teszik. Kivancsi voltam, hogy ennél a kérdésnél a személyes
beszélgetés, mint kapcsolattartasi forma megjelenik-€.

A valaszadok mindegyikénél az internet, a telefon hasznalata volt el6térben €s csak par

alkalommal (4) olvastam a személyes beszélgetést.

14. Hogy tartja a kapcsolatot a tanulok sziileivel?

A gyermek fejlddésérdl, esetleges problémakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell. A pandémia a
személyes kapcsolattartdst minden esetben megnehezitette. A valaszokbdl kideriilt, hogy
szinte mindenki hasznalja valamelyik digitalis platformot. Amennyiben van személyes
kapcsolattartasra €lehetdség, természetesen az a leghatékonyabb, hiszen az interakciok itt
nyilvanulhatnak meg legjobban, kevesebb félreértés lehetséges.

A vélaszadok megjelolték a fogadoorakat, a telefonos kapcsolattartast és az osztalyfonok

segitségét is.

Kapcsolattartas szulékkel

16
14
12

10

2 - )

Fogadddra Iskolai Digitalis Telefon Osztalyfénok Személyes
események platform
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15. Van-e olyan teriilete pedagogiai munkdjanak, amiben valtozni, fejlodni szeretne?
Orommel tapasztaltam, hogy kollégaim mindegyike szeretne fejlédni a munkajaban. Leginkabb
a tovabbképzések, kreativ otletek, innovativ megoldasok szerepeltek a valaszok kozott. Az 1y

modszerekre, megoldasokra mindenki nyitott.
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