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1. Tanév elokészitése

A 2018-2019 tanév elOkészitésekor az EFOP-3.1.6 palyazat megvalositdsara fokuszaltunk. A

szakvizsgadk megszerzésére,

valamint az

2. Intézmény alkalmazottai
2.1 Alkalmazotti létszamok

egyéb  képzésekre
képzointézményekkel vald kapcsolatfelvétel megtortént.
Az éves munkatervbe bekeriiltek a palyazati titemtervben erre a tanévre tervezett projektelemek.

vald

Az intézményi dsszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidore atszamitott
munkavallalok szama (tanévkezdé allapot szerint — 2018. szeptember 1.)

jelentkezések, a

Nevelo-

L , ., | Funkcionalis | Prémium | .. egyéb projekt
it In.t etz’men,y Pettzgog oktal:(,) ¢ feladatot évek ﬁofomrgﬁa utjan Osszesen
agintezmeny . muna ellato program ’g alkalmazott | (statusz)
megnevezése (statusz) | segito (stitusz) | (sthtusz) (statusz) (stitusz)
(statusz) s

Székhelyintézmény 24 7 1 0 0 0 32
Csongridi 18,86 1 1 0 0 0 20,86
Tagintézmény ' ’
Hodmezovasarhelyi 29 67 1.95 1 0 0 0 31.92
Tagintézmény ' ' ’
Kisteleki 1084 | 1 0 0 0 0 11,84
Tagintézmény
Makot ~ 25,62 1 0 0 0 0 26,62
Tagintézmény
Mor.ah?lmi’ 17,5 1 0 0 1 0 19,5
Tagintézmény
Szeged 57 2 15 0 0 0 60,5
Tagintézmény ’ ’
Szentesi 28.58 1 0,5 0 0 0 30,08
Tagintézmény ' ’ ’

Osszesen 212,07 | 15,25 5 0 1 0 233,32
ebbdl hatarozatlan | 192,64 15,25 5 0 0 0 212,89
ebbdl hatarozott 19,43 0 0 0 1 0 20,43
ebbdl tartésan
tavol 1évot 8,5 0 0 0 0 0 8,5
helyettesité
iires allashely 12,43 0,25 0 0 2 0 14,68




Az intézményi Osszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidore atszamitott munkavallalok

szama

(év végi allapot szerint — 2019. augusztus 31.)

Nevelo- Funkcionalis | Prémium egyéb
Intézmény , oktato . Kozmunka | projekt | .
/tagintézmény Pé‘ti;‘fl:’sgz‘)‘s munkat | (208000 | Evek {Torogmam | Citjan ((ﬁzzi‘;‘)‘
megnevezése segito . P ,g (statusz) |alkalmazott
(statusz) (stitusz) (stitusz) (statusz)
Székhelyintézmény 23,5 7 0 0 1 0 31,5
Csongradi 20 1 1 0 0 0 22
agintézmeny
jpodmezbvasarhelyil 33 1,25 1 0 0 0 35,25
agintezmeny
Risteleld 14 1 0 0 0 0 15
agintézmeény
¥[al§01, ) 27 1 0 0 0 0 28
agintezmeny
Yiorahaimi 20 2 0 0 1 0 23
agintézmeény
Szegedl 58 2 15 0 0 0 61,5
agintezmeny
szentesi 30 1 0,5 0 0 0 31,5
Tagintézmény
Osszesen 225,5 16,25 4 247,75
iires allashely 16 0 0 16




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozasa a tanév soran
2.2.1. Munkaviszony létesiilése

Koézalkalmazott neve Munkaviszony létesités idépontja Taglntesz&ny
megnevezése

Athelyezéssel

Récz Méria 2019.08.01 Féigazgatosag

Kelemen Eva 2019.06.30 Foigazgatdsag

Uj kinevezéssel

Bébinszki Anita 2019.08.26 Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény

Pésztor Lilla 2019.08.26 Szegedi Tagintézmény

Kruzslicz Péter Lajos 2019.08.21 Hodmezdévasarhelyi
Tagintézmény

Eiler Brigitta 2019.08.21 Morahalmi Tagintézmény

Dudas Dominika 2019.08.21 Makoi Tagintézmény

Drahota-Szabo Petra 2019.08.26 Hodmezdévasarhelyi
Tagintézmény

Fiedler Gréta 2019.08.26 Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény

Orban Fanni 2019.08.26 Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény

Pajer Eszter 2019.07.01 Megyei Szakért6i
Bizottsag

Fiedler Orsolya 2019.03.04 Morahalmi Tagintézmény

Szécsiné Terecskei Bernadett | 2019.03.04 Moérahalmi Tagintézmény

Kmetyoné Pollak Piroska 2019.03.05 Foigazgatosag

Menyhart Kitti 2019.02.01 Hoédmezdvasarhelyi
Tagintézmény

Pap Szilvia 2019.02.01 Szakért6i Bizottsag

Fabian David 2019.01.01 Fdigazgatosag

Kalmanné Bodor Eva 2018.11.07 Szegedi Tagintézmény

Erzsébet

Kecskés Andras 2018.11.01 Szegedi Tagintézmény

Novotni Andrea 2018.09.18 Szentesi Tagintézmény

Harsfalvi Nikoletta 2018.09.03 Szakértdi Bizottsag

Kiss Sebestyén 2018.09.01 Morahalmi Tagintézmény

Zoltan-Palotas Marta 2018.09.01 Hoédmezdvasarhelyi
Tagintézmény

Demeter Dalma 2018.09.01 Szegedi Tagintézmény

Baloghné Lencse Bettina 2018.09.01 Hodmezoévasarhelyi
Tagintézmény

Budincsevity Brigitta 2018.09.01 Morahalmi Tagintézmény

Ko6csd Magdolna 2018.09.01 Kisteleki Tagintézmény

Gertner Klaudia Mercédesz | 2018.09.01 Kisteleki Tagintézmény

Szénasi Aliz 2018.09.01 Hoédmezdvasarhelyi
Tagintézmény




2.2.2. Munkaviszony megszlinése

Kézalkalmazott neve Munkaviszony megsziinés idopontja Tagmteszeny
megnevezése
Kmetyoné Polldk Piroska 2019.07.08 Foigazgatdsag
Németh Zsofia 2019.08.25 Kisteleki Tagintézmény
Kocso Magdolna 2019.08.25 Kisteleki Tagintézmény
Ancsin Kinga 2019.08.25 Szegedi Tagintézmény
Papfalvi Zsuzsa 2019.06.30 Féigazgatosag
Kecskés Andras 2019.08.31 Szegedi Tagintézmény
Konya Adrienn Noémi 2019.09.04 Kisteleki Tagintézmény
Andrés Szilvia 2019.10.14 Szakértdi Bizottsag
Szénasi Aliz 2019.08.31 Hodmezovasarhelyi
Tagintézmény
Sipos-Szab6 Anett 2019.08.31 Szegedi Tagintézmény
Baldzs Bianka 2019.08.31 Szakértdi Bizottsag
Harsfalvi Nikoletta 2019.08.31 Szakértdi Bizottsag
Szabo Orsolya 2019.08.25 Hodmezovasarhelyi
Tagintézmény
Molnar Margaréta Kata 2019.08.20 Szegedi Tagintézmény
Gardian-Véradi Nora 2019.08.05 Szakértdi Bizottsag
Béni Agnes 2019.07.31 Szentesi Tagintézmény
Bacsa Judit 2019.07.31 Fo6igazgatosag
Pap Szilvia 2019.08.22. Szakértdi Bizottsag
Fialovszky Dora 2019.01.31 Morahalmi Tagintézmény
Borbolané Toth Terézia 2019.07.17. Fdigazgatosag
Molnérné Schulcz I1dik6 2019.06.30 Morahalmi Tagintézmény
Németh Zsuzsanna 2019.06.10 Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény
2.3. Kozcélu alkalmazottak valtozasai a tanév soran
Kozfoglalkoztatott neve Tagintézmény

Szlapak Zsuzsanna Erzsébet | 2019.03.11 Szakért6i Bizottsag
2.4. Intézmény vezet6i
Vezeté neve
Foigazgato Bacsa Judit
Foigazgato helyettesek Balog Emilia

Molnarné Nemesvari Rita

2.5. Tagintézmény igazgatok €s helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezeto neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Varga D. Gabriella
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tagintézmény igazgat6 - helyettes | Vajdané Kacziba Erika

Hodmezdévasarhelyi tagintézmény igazgatd Hegedis I1dik6

Tagintézmény tagintézmény igazgaté - helyettes | Vinczéné Toth Ibolya

Kisteleki Tagintézmény tagintézmény igazgatod Székesiné Huszka Katalin
tagintézmény igazgato - helyettes | -

Makéi Tagintézmény tagintézmény igazgatd Koczkas Aniké
tagintézmény igazgato - helyettes | Varga Edit

Morahalmi Tagintézmény tagintézmény igazgatd Bulik Hajnalka
tagintézmény igazgato - helyettes | Németh Judit

Szegedi Tagintézmény tagintézmény igazgatd Weiszhaar Beata
tagintézmény igazgato - helyettes | Agocs Katalin

Szentesi Tagintézmény tagintézmény igazgatod Gurdonné Kovacs Helga
tagintézmény igazgato - helyettes | T6th Annamaria

2.6. Szakmai munkak6zosség vezetok

Szakmai munkak6zosség megnevezése

Vezeto neve

Szakért6i Bizottsagi Szakmai Munkak6z6sség

To6th Annamaria

Korai Fejleszté Szakmai Munkak6zosség

Melo Janosné

Gyogypedagogus-Fejlesztdpedagdgus Szakmai Munkak6zdsség

Gyulafalvi Csaba

Logopédus Szakmai Munkakdzosség

Kissné Takacs Emese

Munkak6z6sség

Pszichologus Szakmai Munkak6zdsség Kiss Gabriella
Gyogytestnevel6 Szakmai Munkak6zosség Dorén Eva
Tovébbtanulési és Palyavalasztasi Tanacsadd Szakmai Pollak Eszter

3. Esetszamok/ forgalom - szakszolgalati feladatokra lebontva

Gyodgypedagdgiai tanacsadas korai fejlesztés

létszam létszam létszam osszesen

Tagintézmény szeptember . szeptember 1-tél

30-4n augusztus 31-én augusztus 31-ig
Csongradi Tagintézmény 24 21 29
9 2 2
Kisteleki Tagintézmény 7 9 10
Makoi Tagintézmény 45 56 89
Morahalmi Tagintézmény 35 55 55
Szegedi Tagintézmény 0 0 0
Szentesi Tagintézmény 11 13 14

Osszesen: 219




Szakértdi bizottsagi tevékenység (tankeriileti szakértGi bizottsag)

Os::g)s en Osszesbol

Tagintézmény 2018.09. 1 by o6 | Feliilvizs- | Iskolaérettségi | SNI gyanival

O%é 23(,) ]:_l' o vizsgalat galat vizsgalat tovabbkiildott
Csongradi Tagintézmény 314 124 135 55 48
Hodmezovasarhelyi Tagintézmény 352 139 183 30 65
Kisteleki Tagintézmény 142 61 66 15 25
Makoi Tagintézmény 357 127 201 29 80
Morahalmi Tagintézmény 236 88 115 33 38
Szegedi Tagintézmény 1651 583 904 164 154
Szentesi Tagintézmény 351 153 179 19 49
Osszesen: | 3403 1275 1783 345 459




Nevelési tanacsadas

Osszesen Osszesbél
Tagintézmény 2018. 09. 01 - o i i Fejleszto foglalkozas (5 alkalomnal tobb) Pszicholdégiai ellatas (5 alkalomnal tébb)
Sziirés/vizsgalat/tanacsadas — —
2019. 08. 31. Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos
igénybevevok Osszes lgve;:/}g?- Osszes |igénybevevék | csoportok |igénybevevok | osszes |igénybevevok | csoportok
szama alkalom sZAma alkalom szama szama szama alkalom szama szama

Csongradi 765 210 331 29 364 461 96 60 762 5 1

Tagintézmény
Hoédmezdvasarhelyi

PR 1447 809 1289 24 345 470 123 96 1153 72 8
Tagintézmény

L astelelq 564 76 357 11 117 255 60 31 520 191 10
agintézmeny

Makoi 491 89 93 11 330 353 134 43 717 20 1
Tagintézmény

Morahalmi 351 230 0 0 0 351 210 110 10 61 5
Tagintézmény

Szegedi 929 929 929 0 0 639 79 171 5085 119 18
Tagintézmény

Szentest 821 612 804 a1 1611 429 174 138 2236 51 14
Tagintézmény

Osszesen: 5368 2955 3803 116 2767 2958 876 649 11383 519 57




Logopédiai ellatas

« Osszesen
ebbdl 3 o 2
5 (. ebbol 3 éves | (esetszam)
Tagintézmén Sziirés éves | csoportok | - terdpia sziiréshez
g y nyelvi szama (fo) L 1r 2018.09.01
oy kapcsolodd | -2019. 08.
szlirés
31.
Csongradi Tagintézmény 646 147 51 143 14 789
Hodmezbvasarhelyl 1120 | 378 | 137 438 31 1120
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 296 154 47 225 77 521
Makoi Tagintézmény 409 169 79 252 19 661
Morahalmi Tagintézmény 250 120 88 325 15 261
Szegedi Tagintézmény 2557 1030 395 1160 64 1160
Szentesi Tagintézmény 617 281 95 272 23 889
Osszesen:| 5895 2279 892 2815 243 5401
Konduktiv pedagdgiai ellatas
létszam létszam Lo .
P 1étszam osszesen szeptember 1-t61
Tagintézmeény szeptember | augusztus -
. . augusztus 31-ig
30-an 31-én
Csongradi Tagintézmény 0 0 0
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény 10 11 11
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0
Makoi Tagintézmény 0 0 0
Moérahalmi Tagintézmény 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 0 0 0
Szentesi Tagintézmény 0 0 0
Osszesen: 10 11 11
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Gyodgytestnevelés

Osszesen
P Csoportos | Csoportok , .| v . | Hetiléra | Heti 2 6ra | Heti3 6ra | Heti tobb, mint
Tagint¢zmény (fo) szama Egyeéni | Uszas ellatas ellatas ellatas 3 ora ellatas 2017.09. 01 -
2018. 08. 31.
Csongradi Tagintézmény 312 44 0 0 312 0 0 0 312
Hodmezbvisarhelyi 263 23 0 180 34 40 189 0 263
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 156 21 0 33 156 0 0 0 156
Makoi Tagintézmény 544 63 0 33 544 0 0 0 544
Morahalmi 200 21 0 30 200 0 0 0 200
Tagintézmény
Szegedi Tagintézmény 657 45 0 55 602 55 0 0 657
Szentesi Tagintézmény 209 24 0 34 156 44 5 4 209
Osszesen:| 2341 241 0 365 2004 139 194 4 2341
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Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Ellatott iskolak szama iskolatipusok szerint

Jaras Altalanos iskola Kozépiskola
Csongrad 1 1
Hodmez6vasarhely 2 2
Kistelek 6 1
Mako 10 2
Morahalom 10 0
Szeged 22 6
Szentes 0 0
Osszesen: 51 12
Tevékenységtipusok szerinti statisztika
Szeged Egyéb telepiilések | Osszesen
Ssz. | Tevékenységtipus Alkalom | Fé | Alkalom Fo Fo
1. ET Egyéni tanacsadas 911 905 903 903 1808
2. EV Egyéni vizsgalat 0 0 20 20 20
3. Kor,nplex, pszichologiai 468 78 0 0 78
tanacsadas
4. CST Csoportos tanacsadas 22 9 3 50 59
5. CSV Csoportos vizsgalat 24 531 13 214 745
6. Ol}ismereti foglalkozas 26 624 6 126 750
1. PAI Palya1smeret1, 08 670 29 365 1035
foglalkozas
8. TT Tanuldi tajékoztatd 63 1552 62 1014 2566
9. Sziildi értekezlet 15 577 9 100 677
10. | PON Pélyaorientacios Nap 15 549 12 710 1259
11. Szakm,al értekezlet 1 47 3 67 114
pedagdgusoknak
12. Palyaorl?ntacws nagy 3 378 3 500 878
rendezvények
Osszesen: 1576 5920 1056 4069 9989
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Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Idészak 2017. 09. 01 - 2018. 08. 31-ig

P .Hany . Hany Hany pedagogusnak Hany sziilonek tartott
Tagintézmény | pszichologust | tanulonak/gyermeknek tartott foslalkozast/konzultaciot?
koordinalt? | tartott foglalkozast? |foglalkozast/konzultaciot? g )
Egyéni | Csoportos | Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos
Csongradi 1 0 0 0 0 0 0
Tagintézmény
Hod.meizovgsarhelyl 0 0 0 0 0 0 0
Tagintézmény
Kisteleki 0 0 0 0 0 0 0
Tagintézmény
Makor 5 116 461 78 0 132 0
Tagintézmény
Morahalmi 0 0 0 0 0 0 0
Tagintézmény
szegedi 15 52 296 18 142 10 60
Tagintézmény
Szentest 4 83 1541 01 65 63 92
Tagintézmény
Osszesen: 25 251 2298 187 207 205 152
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Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Idészak 2017. 09. 01 - 2018. 08. 31-ig.

Tasintézmén Hany tanulonak/gyermeknek | Hany pedagogusnak tartott Hany sziilonek tartott
& y tartott foglalkozast? foglalkozast/konzultaciot? foglalkozast/konzultaciot?
Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos

Csongradi Tagintézmény 2 39 0 0 22 0
Hod'me’zov?sarhelyl 0 0 0 0 0 0
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Makoi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Morahalmi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 16 38 6 0 6 0
Szentesi Tagintézmény 0 20 0 0 0 0

Osszesen: 18 97 6 0 28 0
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Megyei SzakértGi Bizottsag

Szakért6i bizottsagi vizsgalatok

Korai gondozasra

jelentkezettek Osszesen: | 144

korai gondozasba kertilt. 112
A vizsgalat alapjn le;bbf'il 18 honaposnal fiatalabb szakorvosi lelet alapjan korai gondozésba 29
eriilt.
korai gondozasba nem vett gyerekek szdma. 3
I.(leg("eszit('i ) 399
vizsgalatok Osszesen:
sajatos nevelési igényti. 360
., ., beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség. 34
A vizsgélat alapjan .. , -
kiilonleges gondozast nem igényel. 4
folyamatos figyelemmel kisérés. 1
Feliilvizsgalatok Osszesen: | 1820
sajatos nevelési igény. 1702
A vizsgalat alapjén beilleszkedési, tanulasi, magatartési nehézség. 71
kiilonleges gondozast nem igényel. 23
folyamatos figyelemmel kisérés. 24
Vizsgalat osszesen = 2363
ebbdl allamigazgatasi eljaras soran torténd szakértdi vizsgalat 69
Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek
Osszesen: 3
alkalom
Illlls:;?tlgl?: rendkiviili feliilvizsgéalathoz. al ka5lom
folyamatos figyelemmel kiséréshez. a|k5a:|lom
Intézménykijelolési kérelem 769
16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése 383
Emelt 6sszegii csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa 27
Tanacsadas. 402

Egyéb tevékenységekhez kapcsolodo esetszam osszesen | 1637
Vizsgalaton nem megjelentek szama 83
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4.Ellatas a nyari id6szakban

A pedagogiai szakszolgalatok mikddését meghatarozé 15/2013 EMMI rendelet és modositasai
értelmében a pedagdgiai szakszolgalatok egész évben nyitva tartottak. A nyari munkarend
kialakitdsa nagy kihivast jelentett a szamunkra, hiszen tobb feladatellatdsunk kozvetleniil a
nevelési-oktatasi intézmények munkarendjéhez kapcsolodik (pl. gydgytestnevelés, iskola-,
ovodapszichologiai koordinacid), igy az iskoldk, 6vodak zarva tartasa alatt a feladatellatashoz
kapcsolodo alternativ szolgaltatasokat kellett kidolgoznunk.

Tovéabb nehezitette a nyari ellatds folytonossagat, hogy a kollégaink pihenését, toltodését
biztositod szabadsagat is ki kellett adni.

A csokkentett humanerd kapacitas és az ellatott csaladok igényei alapjan elsésorban tematikus
nyari fejlesztd heteket bonyolitottunk le junius utolsé két hetében és julius elején, valamint egész

nyaron szakértdi bizottsagi feladatokat végeztiink.

5. Targyi feltételek alakulasa

5.1. Infrastruktara

Tagintézményeinkben a személyi allomanyunk, igy az ellatas novekedésével, a helyhiany tovabb
fokozodott. Ezt a szolgéltatasok kitelepiilt formaban torténd megszervezésével probaltuk
csokkenteni.

A Szegedi Tagintézménylink a logopédiai ellatast bazisdévodakban folytatta, melyhez Szeged
Onkorményzata kordbban biztositotta a fejlesztétermek felszerelését.

Szegeden boviild szolgaltatasként jelent meg a korai nyelvi fejlesztés, melyhez atmeneti
megoldasként a Csalad-, Gyermekjoléti Kozpont épiiletében kaptunk helyet.

A beadott EFOP- 4.1.6 infrastrukturalis fejlesztésre beadott palyazatunk nem nyer tamogatast.

5.2 Eszkozellatottsag
Jelentdsebb eszkozfejlesztések ebben a tanévben nem torténtek. Néhany kisebb, nélkiilozhetetlen

fejlesztéeszkozt szeretiink be.
A palyéazat keretében induld csoportokhoz sziikséges szakmai anyagok beszerzése részben

megtortént.

5.3 Kitelepult szolgaltatasok feltételei
A tagintézmények munkatarsainak legkevesebb négy telepiilést (Csongrad, Hédmezdvasarhely),

legtobb pedig 15 telepiilést (Mako) kell ellatniuk. A Makéi Tankeriilet kivételével minden
telepiilésen talalhatd 6voda és négy tankeriiletben minden telepiilésen iskola is. Igy a
tagintézményeknek kiterjedt utazo szolgéltatast kellene biztositani. Ehhez csak a Szentesi

Tagintézményben alltak rendelkezésére sajat hivatali autok.
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Ahol nincs hivatali gépkocsi, ott a nevelési-oktatdsi intézmények elérhetdsége, foleg tavol esd
telepiiléseken (Csengele, Kiibekhaza), valtozatlanul nehézséget jelent. Ezeken a telepiiléseken
pedig magasabb a hatranyos helyzetli gyermekek szama is, akik nagy eséllyel csak helyben
torténo ellatassal juthatnak hozza szakszolgalati megsegitéshez.

Hivatali autok beszerzése tovabbra is indokolt lenne.

Az EFOP-3.1.6. palyazat tovabbra is lehetdséget teremtett arra, hogy a palyavalasztéasi tandcsado
munkatarsaink olyan tavolabbi telepiilésekre is kiutazzanak, ahol a gyermekek szdmara ez a
szolgaltatds eddig elérhetetlen volt. Torekedtiink arra, hogy elsésorban olyan telepiilésekre
utazzunk ki ebbdl a keretbdl, ahol magas a hatranyos helyzetli gyermekek aranya, ezzel is
tamogatva esélyegyenldségiiket.

Szegeden tovabb bdvitettiik kitelepiilt forméban a gyogytestnevelés haldzatunkat.
Tapasztalataink alapjan a gydgytestnevelés helyben torténd megszervezése lényegesen

eredményesebb, mint a bazisiskoldkban torténd ellatas.

6. Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény miikddése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérése, minél eredményesebb ellatdsa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfelelden
épitettiik a tanév soran.

Az Intézmény feladatainak megfeleléen tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specidlis feladatai, miikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfelelden a kiilsé
kapcsolatokkal 0Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus tton.

Kapcsolodhat konkrét ligyhdz, lehet tandcsadas, konzultacid, vagy tajékozodo jellegti.

Az intézmény kiils6 kapcsolattartasanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a

tagintézmények Facebook oldalai.

Mas intézmények szakembereinek és a sziildknek is tematikus informacidkat toltottiink fel a

tanév soran.

Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,

bolesddékkel és specialis bolcsddei csoportok szakembereivel

ovodakkal, iskolakkal,

gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolék, specialis tagozatok, stb.),
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- gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,
- az egészségligyi szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,
pszichiaterek, stb.),

- az irdnyitd hatosaggal,

- afenntartoval,

- Onkormanyzatokkal,

- illetékes hatdsagokkal,

- acivil szféra képviseldivel,

- szakképzési centrumokkal,

- aKereskedelmi és Ipari Kamaraval,

- a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

- a Szegedi Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal

- esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A szegedi nyari intenziv fejlesztd hetek lebonyolitasahoz wjra partner volt a Szent-Gyorgyi
Albert Agora, a gyermekek szamara motivald helyszinek biztositasaval.
Kiilonbozo feladatellatdsok megszervezésére szakmai mihelyeket hoztunk Iétre az
intézményiink és néhany kiilsé intézmény részvételével.
A korai nyelvi szlirés és fejlesztés elinditasaval a védondi halozattal még szorosabba valt a
kapcsolatunk.
A minél kordbban elkezdett megsegités, a prevencids tevékenyseégiink kiterjesztéséhez nagy
jelentdsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valé kapcsolatfelvételnek, a programjaink

harmonizéci6janak a Koramentor projektjiikkel.

7. Szakmai fejlodés

A tanév szakmai fejlesztéseinek tobbsége az EFOP-3.1.6. keretében valosult meg (lasd
kovetkezo fejezet).

A tanuldsi problémakkal kiizdé gyermekek sziikségleteinek, korlatainak érzékeltetésére, a
Szentesi, a Hddmezdvasarhelyi, a Csongradi, a Makoi és a Szegedi Tagintézményilink
vezetésével folytattuk a sajat élményii érzékenyité tréningeket nevelési-oktatasi intézmények
pedagogusainak, mas dgazatok szakembereinek.

A tagintézményekben megszerzett tudas atadasara, 01j ismeretek megszerzéséhez intézményi

szinten tobb bels6é képzést, miihelyfoglalkozast tartottunk.
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Pedagogiai Szakszolgalatok Hete

A szakmai rendezvényeinkkel csatlakozunk a Pedagogiai Szakszolgalatok Hete orszagos
programhoz, melynek célja, hogy betekintést nyujtson a kdznevelési rendszer eme sajatos,
sokoldalu intézményének mitkodésébe.

Hét tagintézménylink valtozatos programjaibol valogathattak az érdeklédo szakemberek, sziilok
amegye teljes teriiletén. Nyilt napokon korai fejlesztd, 6vodai és iskolai fejleszto foglalkozasokat
nézhettek meg, szakma-, és agazatkozi mithelyeken vehettek részt, a sziilokkel pedig hasznos
praktikakat osztottunk meg a gyermekiikkel valo otthoni kzds jatékokhoz, tevékenységekhez.
(122 program megyeszerte, 722 résztvevo).

Bazisintézményi feladatok

A Bazisintézményi vallalasaink tobbsége az EFOP-3.1.6. palyazat keretében valosult meg.

8. Palyazati tamogatassal megvaldsulo tevékenységek

Modszertani kiadvanyok:

Eddig 6sszesen 25 modszertani kiadvany, tajékoztatdé anyag sziil6knek, pedagégusoknak,
agazatok szakembereinek késziilt el.

Képzések:

Szakvizsga megszerzésére iranyulo képzés: 27 {6

Pedagdgus tovabbképzések: 161 16

Miihelymunkak, csoportok:

Az ¢el6z6 évben elindult szakmai mithelymunkak folytatodtak szamuk 56-ra boviilt.
Gyermekcsoportok:

Az el6z6 évben elindult fejlesztd csoportok folytatodtak. Hasonldan a szakmai mithelyekhez,
ezeket a palyazat futamideje alatt, és utana is szeretnénk folytatni.

Tobb egész napos rendezvényt bonyolitottunk le kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeknek
¢s csaladjaiknak.

Palyaorientacio SNI gyermekeknek

Intézménylink honlapjan az akadalymentesitett feliiletet tovabbfejlesztettiik SNI és BTMN
gyermekeknek és csaladjaiknak.

Kiterjesztett tanacsadoi halozatunk a jarasszékhelyektdl tavolabb es6, tobbségében hatranyosabb
helyzetii telepiilésekre mind gyakrabban eljut.

Makon a mentorprogram palyavalasztas eldtt allo SNI tanuloknak folytatodott.

A 7. és 8. osztalyos osztalyfonokok felkészitése a gyermekek palyavalasztasanak tamogatasara

tovabb folytatodott.
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9. Az intézmény bels6 miikodési rendje

Az intézmény mitkddését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és ehhez kapcsolddo belsd
szabalyzatok irjak le.

Az intézmény nyitvatartasa

Az Intézmény egész évben folyamatosan miik6dott.

A nyari iddszakban a szakértdi bizottsag folyamatosan végzett vizsgalatokat. A fejlesztd munka

a tagintézményekben ez 1d6 alatt féleg csoportosan, intenziv fejlesztd hetek forméjaban tortént.

10. A székhelyintézmény/tagintézmeények éves beszamoloja

10.1 Csongrad Megyei Pedagdégiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye
Az elmult tanév humaneréforras téren ismét nagyon sok nehézség el¢ Aallitotta
tagintézménylinket. 1 gyogypedagogus gyogytornasz kollégand még mindig fizetés nélkiili
szabadsagat tolti, GYED-en, 1 gyogytestnevelO kolléga betegség miatt egész tanévben tartos
tappénzen volt. A logopédus-pszichologus kollégandt is hosszabb ideig nélkiilozniink kellett
betegsége miatt. Az ¢ potlasukat, helyettesitésiiket csak részben tudtuk megoldani 6raadok
segitségével.
A tanév sordn egy fOiskolai hallgatd 2 teriileten teljesitette intézményiinkben az Gsszefiiggd
szakmai gyakorlatat, majd az allamvizsga tanitasat logopédia és tanulasban akadéalyozott szakon.
A létszdmproblémak ellenére minden, az éves munkatervben vallalt feladatunkat teljesiteni
tudtuk. Az EFOP 3.1.6. keretében megvalosul6 programjaink a kdvetkezdék voltak:
Rendezvényeink:

- Sajat élményl érzékenyité program 3 alkalommal.

- Tajékoztatd 6vodakban iskolaérettségi vizsgalatokrol.

- Tanacsadas védondknek a megkésett fejlodésii/SNI gyermekek statuszvizsgalatdhoz

- Csaladi Nap

- Tematikus tabor (Batyu tadbor) 1 csoport 1 hétig.

- Konzultacié pedagogusoknak a szakértdi vizsgalatokrol, a szakértdi vélemények

értelmezésérdl.
- Beszédgyakorlatok jelentdsége a csaladi nevelésben.
- Workshop magatartasi problémakrol pedagdégusoknak.

- Tanulasmddszertani csoport vezetése, 2 csoport.
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Sakk-jatszotér — tehetségfejleszt6 csoport vezetése.
A Pedagogiai szakszolgalatok hete alkalmaval a NILD-I terapia videdfilmen torténd

bemutatasa.

Médszertani kiadvanyaink:

Tajékoztato rizikobabakrol egészségiigyi intézményeknek
Segédanyag a gyogytestnevelés differencialasdhoz testnevelés o6ran
Segédanyag az osztalyteremben végezhetd prevencids gyakorlatokhoz tartashibak

megeldzéséhez

Tovabbképzések:

Ebben a tanévben ijabb 2 kolléga szerzett szakvizsgat, valamint 1 kolléga megkezdte a
szakvizsgara felkészitd képzést.

Az alabbi képzéseken vettek részt kollégaink:

NILD Tanulasi Terapia 2 6

Longi-Kid 1 f6

Etetés terapia 3 0

Sport-poharak 10 6

GMP diagnosztika 2 6

Tiikortabla modszer 5 6

Pszichopatologia képzés 1 {6

Bazisintézményi, és egyéb rendezvényeink:

Szakmai miihely a varosi fejlesztOpedagodgiai munkakozoséggel 1 alkalommal.

Nyilt nap: a neurofeedback alkalmazésa, a gydgytestnevelés keretében parhuzamos
oravezetes.

A Baba-mama jatszohazunkon hospitalasok, szakmai tapasztalatok atadasa.

Szakmai mithely védondk, egészségligyi dolgozok szdmara a Rizikdbabak kiadvanyunk
ismertetése, szakmai konzultacio

A véros szakmai programjaiban valo részvétel el6adasok, szakmai konzultaciok

,» T1szaviragzas I-11.” varosi palyazatok programjaiban, megvaldsitasdban valo részvétel
Erzsébet tabor szervezése és megvaldsitasa.

Tagintézményiinkben 2 napos tréningen a konfliktus kezelés, €s a hatékony munkavégzés
ismeretek mellett kozosségépitd foglalkozasokon vettiink részt ,,Hatékony munkavégzeés

a Csalad és Karrierpontokban™ cimi varosi projekt keretében.
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Kapcsolataink:

Intézményiink mar évek ota kiemelkedden jo kapcsolatot apol a védondi haldzattal. Az
évi kétszeri jelzérendszeri megbeszélés mellett a Baba-mama jatszéhazhoz kapcsolddo
kutatashoz minden honapban adatot szolgéltatnak, még szorosabb egyiittmiikodés alakult
ki kozottiink.

A tarsintézmények dolgozoival sikeriilt még szorosabbra flizni a kapcsolatunkat.
Rendszeresen tartunk miihelyfoglalkozasokat az egészségiigyi intézmények és a szocialis
terlileten dolgozok szaméra (védondk, gyermekorvosok, sziilész-négydgyasz,
kisgyermek neveldk).

A Csaladsegitd és Gyermekjolléti Szolgalattal valo jo egyiitt mitkddésnek kdszonhetéen
ebben a tanévben, jiniusban ismét bekapcsolodtunk az altaluk koordindlt palyazatokba,
¢s megvaldsitokeént kollégaink 2 hetet vallaltak az Erzsébet taborok lebonyolitdsaban.

A jelzbérendszeri egyiittmiikodés keretében 3X éltiink jelzéssel a Csaladsegitd és
Gyermekjolléti Szolgalat felé sziiloi elhanyagolas, valamint bantalmazas gyanuja miatt.
2 esetben az ligy helyi szinten megoldddott, 1 esetben birdsagi szakaszban tanuként
hallgattdk meg kollégandnket.

Az 1j ovodai-, és iskolai szocialis segitoket aktivan be tudjuk vonni munkankba, de
sziikségesnek érezziik az attitlid és a szemléletmod 6sszehangolasat.

A varosi Tavaszi Pedagdgiai Napok keretében 4 kollégat kértek fel eldadas, és gyakorlati
bemutat6 tartdsara a varos 6vondi részére, ami szintén segitette a szakszolgalatban folyo
magas szintll szakmai munka megismertetését.

Kollégaink rendszeresen vesznek részt 6vodai €s iskolai sziild1 értekezleteken is.

Szakmai ellenorzések, minositések:

Ebben a tanévben 2 kolléga mindsiilt, az egyikiik Pedagogus 1., a mésik pedig Pedagogus
II. fokozatban, 1 kolléga mindsitése betegsége miatt elmaradt. 1 kolléga nyujtotta be
at. 3 kolléga kérte felvételét a mindsitésbe, 1 f6 pedagogus II., 2 f6 mesterpedagdgus
fokozat eléréséhez, azonban csak 1 kolléga jutott be a mindsitési rendszerbe, a
mesterfokozat megszerzésére.

Vezetoi ellendrzés, onértékelés 10 kolléga esetében tortént.

Eredmények:

A tanév sordn az el6z0 tanévekben bevezetett j6 gyakorlatainkat tokéletesitettiik. A 3 éves

gyermekek korai nyelvi szliréséhez kapcsolddo tobb szakemberes vizsgalatok kialakitott
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rendszerben, nagyon jol mikddnek. A sziirést kvetden, a sulyos esetek vizsgalata soran,
komplex vizsgalati médszert alkalmazunk. A logopédiai vizsgalatot kiegésziti a Longi
Kid médszer, amely egy szenzoros szemléletii longitudinalis komplex vizsgalat.

- A korai felismerés kovetkezményeként egyre nagyobb hangsulyt tudunk fektetni a
prevencidra, egyre tobb gyermeket tudunk ellatni korai életkorban a nevelési tanacsadas
¢s a logopédia teriiletén is.

- A tanév soran adomanyként kaptunk a Felhdcsikdé Egyesiileten keresztiil 400.000Ft-ot
fejlesztd jatékokra, a varosi palyazatokban vald egyiittmiikodésiinknek kdszonhetéen

tartos hasznalatba kaptunk kb. 1.000.000 Ft értékli eszkozt.

Nehézségek:

A tanév soran a szakember hiany mellett tovabbra is az informatikai eszk6zok hidnya, és az INYR
miukodtetése okozott gondot szamunkra, ami vérhatéan a kovetkezd tanévben az EFOP
palyéazatnak kdszonhetéen megoldodik.

Ezen kiviil nehezitette a munkénkat, hogy a véaros 6vodaiban épiilet felujitasok zajlottak, ezért
nem voltak megfeleld fejlesztd helyiségek.

A vardlista elkeriilése végett rugalmas munkaszervezésre van sziikség, sokszor
kampéanyhetekben tudjuk megoldani a szakértdi vizsgalatot feltorlodasat.

Nagyon sok gyermek nem kapja meg a szdmara kotelezéen eldirt 6raszdmokat a logopédiai
fejlesztés €s a nevelési tandcsadas teriiletén, a gyogytestnevelés senki sem, minden gyermek csak
heti 1 orai ellatasban részestil.

A nevelési tandcsadésban az iskoldk és az 6vodak szinte teljes mértékben téliink varjadk a BTMN
gyermekek ellatasat, ami egyre novekvd szaml gyermeket jelent.

A pszichologiai ellatasban egyre sulyosabb esetek jelennek meg, amelyek méar inkébb klinikai
ellatast igényelnének.

A viaros intézményeiben tovabbra sincsenek iskolapszichologusok (csak 1 £6), ezért ez ijabb
terheket 16 pszichologusainkra.

Ebben a tanévben elkezdddtek a palyazatbol megvaldsuld tovabbképzések, amelyek iddpontjai
tobbszor egybe cstsztak. A hétvégi (szombat-vasarnap) képzések annak ellenére, hogy a
kollégék lelkesen végzik, nagy terhet ronak rajuk.

Osszességében mozgalmas évet zartunk, de a mitkddésiink kiegyenstlyozott lett. Bizunk
abban, hogy az a sok lehetdség (szakmai €s targyi), amit a palydzatbol, valamint mikodéshez
kapunk, a jov6 években még jobban fog kamatozni.

Csongrad, 2018.09.05. Varga D. Gabriella
tagintézmény igazgato
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10.2 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezo6vasarhelyi
Tagintézménye
A munkatervben szerepld, kiemelt fejlesztési teriiletek és azok megvalosulasara tett
intézkedések
Eszkoz/infrastruktiura fejlesztés
- Sajnos a két legfontosabb fejlesztés, az akadalymentesités €és a parkolo kialakitdsa nem
valosult meg.
- Az EFOP- 3.1.6 palyazat eszkozfejlesztéseibdl jatékok, tesztek stb érkeztek.
Szakmai fejlesztések
Az EFOP-3.1.6 keretében szervezett mithelymunkak, gyermekprogramok beinditasa
- Sziilécsoport ADHD-val €16 gyermekek sziileinek
- Téarsasjaték pedagdgiai miihely csaladoknak
- A nyelvi fejlesztés lehetdségei sziiloknek korcsoportos bontasban
- Tajékoztato dvodaknak iskolaérettségi vizsgalatokrol — roadshow
- Sajat élményli érzékenyitd program pedagogusoknak és mas dgazatok szakembereinek
- Digitélis technika a fejlesztd munkaban - mithelyfoglalkozasok pedagdgusoknak
- Téjékoztatd iskoldknak, Ovoddknak a szakértéi vizsgélatokrol, a szakszolgélat
tevékenységérol, szakértdi vélemények értelmezése
- Ovodapedagdgus kommunikécié tréning
- Figyelemfejleszté modszerek pedagogusoknak
- Szovegeértés fejlesztést segité modszerek pedagdgusoknak
- Matematika tanitasa, szamfogalom kialakitasa, pedagégusoknak
- A nyelvi fejlesztés lehetdségei pedagdgusoknak
- "Esetmegbeszéld csoportok harom dgazat szakemberei részvételével"
- Tanacsadas védonoknek megkésett fejlodésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz
- Tanuldsmddszertani/tanulastechnikai csoportok
- Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejlesztd csoport
- Kettds vezetésli dadogd csoport - komplex miivészetterapias eszkdzokkel
- Kettds vezetési szocialis kompetenciat fejlesztd csoport
- Baba-mama fejleszt6 jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsolodoan
- Csaladi napok szervezése
- Modszertani kiadvanyok
Munkacsoportok
A munkacsoportok a tanév elején elkészitették a munkaterveiket, melyek alapjan dolgoztak.
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A logopédiai munkacsoport f6 célkitlizése tovabbra is a 3 és 5 évesek teljes lefedettségli
szlirésének, ¢és ellatdsanak megvalositasa volt. Igyekeztiink tovabba specialis logopédia
terapidkat 1s Dbiztositani, mint dadogas, nyelvlokéses, megkésett, beszédértés-
beszédészlelés.

A korai fejlesztok az agazatkozi kapcsolatok fejlesztésére helyezték a hangsulyt. A
védondk, bolesddei kisgyermekgondozok és gyermekorvosok mellett szakorvosok, mint
fiil- orrgégész, neurologus is bekapcsolddtak a konzultaciokba.

A szakértéi munkacsoport a jogszabaly valtozasbol fakadéban BTMN tantargyi
felmentésen kiviili megsegitési formaival foglalkozott behatéan, valamint az 5 év alattiak
gyogypedagogiai vizsgalataval.

A gyogypedagogus-fejlesztd munkacsoport a pedagdgusok modszertani tdmogatisara
helyezte a hangsulyt.

A pszichologiai munkacsoport 01j tematikus csoportokat inditott el.

A gyogytestneveldk a hidnyzasok visszaszoritasat és az értékelés differencialtabba tételét

tuzték ki célul.

Partneri kapcsolatok

Elsddleges partnereinkkel, akik a gyermekek és csalddjaik, valamint a pedagdgusok
igyeksziink €16, személyes kapcsolatra, ezt a célt szolgaljak a nyilt 6rdk, bemutatok €s
csaladi napok.

Agazatkézi kapcsolatainkat szakmai mithelyekkel, taldlkozokkal igyeksziink apolni.
Toreksziink arra, hogy ne csak problémamegoldast szolgaljon ez a kapcsolat, hanem
szakmai fejlodést is.

Facebook oldalunkat miikodtetjiik, igyeksziink az aktualis informécidkat ¢és

ismeretterjeszté anyagokat kozvetiteni.

Ellendrzések a 2018/2019-es tanévben (munkacsoport ellendrzések, tagintézmény-igazgato

ellendrzo tevékenysége, rendkiviili események stb.)

Pedagogusok tajékoztatasa a pedagdgus mindsitésrol, szakmai ellendrzésrol,
évi harom alkalommal keriilt sor a dokumentacio ellenOrzésére,
oralatogatasokat végzett a vezetd, a helyettes és a munkacsoport-vezetdk,

a tagintézmény éves onértékelési tervének elkészitése,

a tagintézmény-vezetd szakmai ellendrzések lebonyolitasa.
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Események/programok: hagyomanyok apolasa, jo gyakorlatok, Gj kezdeményezések,
rendezvények, szakmai programok stb. (kiilon kitérni az EFOP-3.1.6 és a Bazisintézmény
keretében megvalosulé programokra és ezt jelezni is!)
- Csapatépitd programok.
- Belso tudasatadasok, auditalas minden szakteriileti munkacsoportban.
- Korais gyermekeink, tanuldink télapo €s karacsonyi tinnepségének szervezése.
- Szakszolgalati Hét— nyilt 6rak sziiloknek, pedagogusoknak.
- Szakmai Kerekasztal az EGYMI-vel — k6zos tanév eleji tajékoztatas pedagogusoknak.
- Digitalis fejlesztési bazis 1étrehozasa — szakmai munkak6zosség szamara.
-, KORAEST”- bels6 szakmai programok.
- Talalkozé a védéndkkel, a gyermek és iskolaorvosokkal.
- Gyogytestnevelés foglalkozasok dolgozoinknak.
Problémak, javaslatok
- Az ¢épiilet tovabbra sem akadalymentes, ami kiilondsen a korai fejlesztésre jaro,
mozgasproblémaval kiizd6 gyerekek bejutasat neheziti meg.
- A parkolo allapota.
- Sajnos a bazisintézményi kindlat irdnt nem volt érdeklddés.
Hoédmezdvasarhely, 2019.09.04.
Hegeds I1diko

tagintézmény igazgatd

10.3 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
A feladatellatashoz sziikséges személyi feltételek.

Az intézményben a személyi feltételek adottak a feladatellatdshoz kapcsolododan.
Képesités szerinti ellatottsdgunk jo. A tovabbtanulasok és tovabbképzések révén megfeleld
végzettséggel rendelkez6 kollégakat tudhatunk magunk mogott. Rendszeres résztvevoi vagyunk
tovabbképzéseknek, felsdoktatasi intézmények, tudomanyos testiiletek altal szervezett
konferenciaknak, eldaddsoknak. Nyitottak vagyunk a jo gyakorlatok megosztasara és az Uj
modszerek kiprobalasara (pl. “baba-mama, kéttanitdés modell, parhuzamos oOravezetés a
gyogytestnevelés feladatellatasban).

Intézményiink sajatossdga €s pozitivuma, hogy a gyermekek ellatdsa team munkaban, tobb

megkozelitésmadot €s terapids modszert 6tvozve, korszerii ismeretek birtokdban torténik.
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A nevelési tandcsadas keretében nyujtott fejlesztd pedagodgiai szolgaltatasunk esetében a tartosan
tavol 1évé harom gyogypedagogus kapacitasat helyettesitd szakemberek bevonasaval oldottuk
meg.

Pszichologus munkakorben 2017. szeptembertdl egy fovel boviilt a létszamunk, ez altal
kihelyezett nevelési tanacsadast tudunk biztositani a jaras 6t 6vodajaban.

Oraadok és feladataik: Az 6raadas jellemzden az idei tanévben a gyogytestnevelés terén fordult
eld. Meg kell jegyezni, hogy megbizasos 6raadok nélkiil komoly veszélyben lenne a gordiilékeny
feladatellatéas, folyamatos hidny van gydgytestnevel6bol.

Tendencidk: a korai fejlesztés oOraigénye ¢év kozben rendszeresen felveti az odraadd
szikkségességét, kiilonosen a specialis végzettséget igényl6 teriileteken, mint pl.

szurdopedagogus.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastrukturalis kérdésekkel Osszefliggésben nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az
egyenld esélyll hozzaférés jogat, ennek szellemében sziilettek kihelyezett szolgaltatasaink a korai
gondozas, beszédfejlesztés, fejlesztOpedagogiai szolgaltatas, gyogytestnevelés, pszichologiai
fejlesztés az dvodakban, iskolakban. Minden tanév elején megtorténik a szolgaltatasaink helyét
biztosito feltételek feltérképezése, pl. fejleszté szobdk helye, mindsége. Valamennyi
szolgaltatasunkban végziink folyamatdiagnosztikai munkat is, amelyhez sziikség lenne vizsgald
szobara, illetve az eredmények visszajelzése, vagy egyéni sziiloi igényeket figyelembe vevo
tandcsadas esetén tanacsado helyiségekre is. Sajnos ezeknek a feltételeknek még nem tudunk
megfelelni. Kihelyezett szolgaltatasaink esetén a kollégdk az ambulancian 1évd készletbdl

kolesondznek, ill. az adott nevelési/oktatasi intézmény eszkozeit is hasznaljak.

Intézményiinkben ellatott feladatok, szolgaltatasok
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladatunk a komplex koragyermekkori prevencid, a gyermek fejléddésének eldsegitése,
a csalad kompetenciajanak erdsitése. Ennek értelmében a 2017-2018-as tanévt6l mar bevalt
gyakorlat, hogy a korai ¢letkori gyermekek jelentds szdmban rész vesznek nevelési
tanacsadasban, mozgasfejlesztésben. Jellemzd tendencia a 1étszamnovekedés. Ezt az eredményt
nagymértékben tdmogatja az is, hogy kihelyezett szolgaltatdsunk miikodik Bakson, a térség
egyik leghatranyosabb telepiilésén. A helyi védondvel valé nagyon intenziv egyiittmiikddés
kovetkeztében arra toreksziink, hogy minél tobb ellatasra szoruld kisgyermek keriiljon a

latoteriinkbe, hogy idében megkezdhessiik a sziikséges fejlesztéseket.
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Szakért6i bizottsagi tevékenység

Az idei évben is jellemzd, hogy a vizsgalatoknal bizonyos foku hidnyzassal kellett
szamolnunk, mindattol fiiggetleniil, hogy hatékonyan miikodé modszereink vannak a vizsgalatra
behivast illetden, Célunk, hogy meg tudjuk tartani a jelenlegi varakozasi idot. A partneri
kapcsolatainkat (jelzérendszeri tagok) miikddtetve tudjuk elérni, hogy ez idaig egyetlen egy
alkalommal sem volt sziikség, jarasi hivatal altal meginditott eljarasra az miatt, hogy a sziil6 a
gyermekével a szakértdi vizsgalaton ismételt felhivas ellenére sem jelenik meg.

Partneri elégedettséget mériink, minden egyes szakértdi vizsgalathoz tarsuldan a sziilok
korében, anonim mdédon. Munkank mindségi értékelését segitik ezek a visszacsatolasok a sziilok
részeérol.

Nevelési tanacsadas

A pszichologus altal tartott egyéni terapidk legtobb esetben szakszolgalatunk
kozpontjaban érhetdk el. Az ellatasi teriiletiinkon 4 6vodat érintden, kihelyezett szolgaltatas
keretében a pszichologus a gyerekek csoportjaval foglalkozik.

A 2017-2018-as tanévtol kettds vezetésii csoportos terapidkat szerveziink, a
szolgaltatasunk uj munkamodszere, amikor gyogypedagdgus €s pszichologus egyiitt dolgozik a
tematikus csoportok vezetésekor.

Fejleszto pedagogiai ellatas

A kéttanaros modell szerint dolgozunk a jaras négy altalanos iskoldjaban. Fdleg az altalanos
iskola 1-3 osztalyaban igénylik a tanitok az egyiittmikodés ezen formajat. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a kéttanaros modellel nagyobb esélyt, lehetdséget lehet
biztositani a szociokulturdlis hatranyokkal kiizdé fiataljaink szdmaéra az altalanos iskolai
tanulmanyok befejezéséhez, a lemorzsolédasok megakadalyozasdhoz. A gyogypedagogus a
tanitok szamdara a mentor funkciojat is betolti a felmeriild specidlis nevelési-oktatasi problémak
megoldasaban.

A nevelési tanacsadasi tevékenységhez kapcsolodéo kommunikacio

Fontos feltétele hatékony milkodésiinknek, hogy a kiilonbozé intézményekkel
Osszehangoltan, feladatainkat egyeztetve dolgozunk. Minden szakembernek k6zos célja, hogy
sikeresnek ldssa azokat a gyermekeket, akikkel foglalkozik. Onmagiban sem az
ovodapedagdgus, tanitd, gydogypedagdgus, sem a pszicholdgus, logopédus nem eléggé hatékony.
A szakembereink egyiitt dolgoznak €s rendszeresen konzultalnak egymassal.

Logopédiai ellatas
A 2018-19-es tanév, valtozast hozott az életiinkbe. A logopédus allashelyre beadott palyazat

sikeres volt, a tartdsan tavol 1év6 kollégank pedig visszajott a GYED utén, igy 2 f6 hatdrozatlan
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idejii logopédussal kezdhettiilk meg a beszédfejleszté munkankat. A szakteriileti munkankra
jelentdsen hatott a torvényi rendelkezés, mely szerint a logopédiai ellatas keretében el kell
végezniink a harmadik életéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sziirését
IS. A haromévesek nagy aranyban jelennek meg az ellatasi rendszeriinkben.
Gyogytestnevelés
A meghirdetett gyogytestnevelé allashelyre nem volt jelentkezé. Orémmel fogadtuk,
hogy sikeriilt tobb 6raaddval elinditani az ellatast a teriiletiinkén miikodé négy altalanos
iskolaban, és az Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakgimnaziumban, Kisteleken. A
tornatermi orak mellett uszodai 6rdkat tudunk szervezni az ellatdsba vont tanulok szamadra.
Parhuzamos oravezetésben valosulnak meg a fejlesztések az Arpad Fejedelem Katolikus
Gimnaziumban. Kihelyezett szolgaltatasként szervezziik a gyogytestnevelést a tanuldk sajat
intézményében.
Szakmai fejlesztések, innovacids torekvéseink
Moddszertani fejlesztések
T4ajékoztataté anyagok sziiloknek, szakembereknek
- Téjékoztatd anyagok késziiltek sziiloknek, szakembereknek a pedagodgiai szakszolgalat
tevékenységeirdl, szolgaltatasairol, valamint ezek igénybevételének modjarol
Szakmai miithelymunkak szervezése
- Téajékoztatdo dvodaknak iskolaérettségi vizsgalatokrol.
- Konzultaci6 a nevelési/oktatasi intézményekben a szakértdi vélemények értelmezéséhez.
Halozatszervezés
- Esetmegbesz€l6 csoportokat szerveztiink harom agazat szakemberei részvételével.
- Jarasi  fejleszté  szakemberek  munkakozosségének — létrehozédsa,  irdnyitésa.
Bazisintézményi programunk.
Gyermekprogramok szervezése és lebonyolitasa
- Baba-mama fejleszté6 jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsolédoan. Folyamatos
szakmai kapcsolattartas a jelzOrendszer tagjaival (védénd, gyermekorvos, bdlcsddei
gondozok, csaladsegitd). Sikernek konyvelhetjiik el, hogy a védéndkkel, bolcsddei
gondozokkal valé kapcsolattartds szorosabbd, rendszeresebbé valt. Egyre nagyobb
szamban delegalnak hozzank 0-3 év kozotti gyermeket vizsgalatra.
Csaladi napok szervezése: A ,,Baba-mama jatszohazhoz szorosan kapcsolddoan sziilésegitd

szolgaltatasaink a ,,Csaladi napok szervezése.
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Egyiittmiikodés, kiils6 kapcsolatok partnereinkkel

Kapcsolattartas a sziilokkel, az intézmények pedagogusaival: Intézményiink €s a térségbe tartozo
iskolak, ovodék egyiittmiikodése mind intézményi, mind személyes szintes elengedhetetlen. Sok
intézménnyel kell egyidejlileg kapcsolatot tartanunk igy felosztottuk magunk kozott a teriiletet.
Az 6vodakhoz és iskoldkhoz 1-1 szakember tartozik, 6k a feleldsek a kapcsolattartasért, hozzajuk
keriilnek az 6vodabdl, iskolabdl érkezd esetek. Igyeksziink ugy szervezni a feladatainkat, hogy
elérhetdk legyiink..

Mérési, értékelési eredményeink/ az intézmény miikodésének monitorozasa

Az intézményi oOnértékelés, tanfeliigyeleti ellenorzés 0Osszegzo eredménye, fejlesztési
feladatok meghatarozasa

Erdsségek:

Hatékonyan miikddé szakmai munkakozosségek muikodnek. A munkatervben meghatarozott
feladatok az 6sszehangolt, hatékony feladatellatas érdekét szolgaljak, pl. intenziv team munka,
rendszeres szakmai miihelyek, belsé tanulas, tudédsatadas, partneri elégedettségmérés, kiilsd
forrasok bevondsa az intézmény fejlesztésébe.

A szolgaltatasok elérhetosége érdekében kihelyezett feladatellatassal biztositjadk a hatékony
mikddeést.

A szakmai mithelymunka keretein beliil lehetdség van a belsé tudasmegosztasra, jo gyakorlatok
gondozasara, hospitaldsokra, gyakornokok szakmai munkdjanak segitésére. JO gyakorlatok,
innovaciok folyamatosan jellemzoek.

Fejlesztési feladat:

A j6 gyakorlatok megosztasa nemcsak az intézményben, hanem tagabb szakmai szinteken.
Pedagogus onértékelés

Négy pedagogus onértékelése megtortént 2019. februarban az intézményi Onértékeléssel
parhuzamosan. Az onfejlesztési tervek és az intézményi intézkedési terv elkésziilt, amely soran
figyelembe vettiik az intézmény tervezési dokumentumaiban megfogalmazott célokat,
feladatokat.

Belsoé ellendrzés:

Oralitogatasok, hospitals:

A betervezett hospitalasok, oralatogatds megtorténtek a kovetkezd dolgozok esetében: Dencs
Krisztina, Takdcs Angelika, Péarizs Richard, Konya Adrienn. Az ellendrzés eredményei az
ellendrzési naploban rogzitve.

A dokumentumellendrzés, munkaidé nyilvantartas ellenérzése a munkatervben és SZMSZ-

ben foglaltaknak megfeleléen megtortént.
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A 2018/2019-es tanévben nem volt mindsités az intézményiinkben.
Kistelek, 2019. 09. 05.
Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgatd

10.4 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye
Az ellatottak kore: Makon, illetve Mako jaras telepiilésein (Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak,

Foldedk, Ofldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,
Nagyér, Pitvaros) lakcimmel rendelkezd 0-23 éves koru gyerek/fiatal.

Eszkoz ellatottsag

A nyertes EFOP 3.1.6. palyazatbdl az eszkdzbeszerzés megindult, diagnosztikus eszkdztarunk
boviilt: WPPSI, WAIS, WISC, FAST, STAXI, TROG ¢és Longikid eszkézcsomagokkal.

A makoéi Continental Automotive Hungary Kft. szponzordlasdval egy Huple, mig a Makoi
Onkorményzat jovoltabol egy szivacs alaglitrendszerrel boviilt eszkdztarunk.

Infrastruktira ellatottsag

Elhelyezésiink tovabbra is egy specialis iskolaban torténik, melynek termeit korlatozott szamban
vehetjlik igénybe. A tanév soran folyamatosan teremhidnnyal kiizdéttiink. Tagintézményiink
jelenleg is —a megel6z6 évekhez hasonloan— egy szegregalt iskola részét képezi, mely napi szintii
problémékat okozva megneheziti, olykor ellehetetleniti a feladatellatast, és esetenként a
gyermekek biztonsagat is veszélyezteti.

Infrastrukturalis koriilményeink — mint a fentiekbdl kitlinik — kevéssé alkalmasak a hozzank
érkez6 gyerekek, sziilok, pedagogusok fogadasara, ezen a teriileten nem tortént elérelépés.
Tovébbra sem rendelkeziink olyan raktarhelyiséggel, ahol az jjonnan kapott polcokat el tudnank
helyezni, ezért a dokumentumok archivalasa sem megnyugtato (tusoloban elhelyezve).

2019. 02. 26-an a két fenntartd egyeztetésére keriilt sor a Vasarhelyi u. 1-3. szam alatti kitiriilt
kollégiumi épiiletben, melynek eredményeként itt ki is jelolték tagintézményliink leendd helyét.
Ezt kovette 03. 07-én egy miiszaki felmérés. Azota valtozas nem tortént.

Szakmai fejlesztések

Személyi dllomanyunk 1 f6 logopédussal (Aigner Judit), 1 6 gyogypedagogussal (Kollar Edda),
1 f6 gyogytestneveldvel (Magosi Krisztina) boviilt.

Képzésekben és egyéb tanfolyamokon vettiink részt részben onerdbdl, részben mar az EFOP
3.1.6. palyazatbol.

Onerdébdl Maté Zoltan Géza folytatta, mig Kollar Edda, Biré Noémi, Barsonyné Labancz Agnes

kezdte meg szakvizsgas képzését, Sandor Lenke pedig mesterképzését.
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Palyazati pénzbol Czirbus Beata €s Imre Adrienn szakvizsgas képzése fejez0dott be sikeresen.

Fekete Irén és Krizsan Zsolt Szegeden, mig Burddn Gabriella és Szabd Brigitta Szarvason

sikeresen zarta -szintén palyzati keretbdl- az elsd évet a szakvizsgés képzésen.

Belso tovabbképzések keretében tudasmegosztast valositottunk meg tobb teriiletet érinten.

EFOP 3.1.6. keretében mar megvalosult és elindult, de még folyamatban 1évo fejlesztéseink:

1.

Modszertani anyagok:

- Kalandra fel-nyelvi fejlesztd program a pedagogiai szakszolgalati munkaban.

- Maoddszertani segédlet magatartds problémak kezelése szakmai miithelyhez/képzéshez
kapcsolodoan.

- Téjékoztatd anyag szakértdi vizsgalatokrol sziiloknek, pedagdgusoknak.

- Téjékoztatd iskolaérettségrol, iskolaérettségi vizsgalatokrol pedagdgusoknak,
sziiloknek.

Mihelymunkak:

- Csiviteld-élménypedagdgia a tapasztalati tanulds modszerével, jogyakorlat atadasa.

- Kalandra fel- jatékos nyelvi fejleszt6 program, jogyakorlat atadasa.

- Esetmegbesz¢€l6 csoportok hdrom dgazat szakemberei részvételével.

- Jarasi fejlesztd szakemberek munkakdzossége.

- Sajat  élményli érzékenyitd program pedagogusoknak ¢€és mas 4gazatok
szakembereinek.

- Tanacsadas védondknek megkésett fejlodésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz.

- Workshopok, konzultaciok korszerli modszerekrdl viselkedésproblémak kezeléséhez.

Képzések: Alapmodul (HRG képzés), Longikid, GMP, NILD-Il, DPV,

Elménypedagogiai alapképzés, Sportpoharak

PAV: Mentor program a lemorzsolédas megeldzésére a munkaerépiacra torténd

atvezetéséhez SNI tanuldk szamara.

2018/19. tanévben megvalosult innovacioink

- Ficankolo- Vizi foglalkozas kora gyermekkorban - halmozottan sériilt gyerekeknek
- Csivitelé- Elménypedagogia a tapasztalati tanulds modszerével 6vodasoknak

- Ficénkolo6- Vizi foglalkozas kora gyermekkorban halmozottan sériilt gyerekeknek

- Kalandra fel! Nyelvi fejlesztd program

- Pihe- Szorongast oldd, beilleszkedést segit6 és figyelmi készségek javitasat célzd

csoport

Menta- Lelkiegészség-fejlesztd csoport 14-18 éves lednyoknak

TEKI -természettudomanyos kisérletek
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- TTT - Tanulastechnika tréning

- Kincsek az iskolataskaban - Iskolaelokészitd foglalkozas

- Mocorgo6- Jatékos mozgas- és beszédfejlesztés

- Csicserg6- Beszédindito csoport 2 - 2 és fél éves gyermekeknek

- Buvarkaland - Vizi torna korasziilott gyermeknek koragyermekkorban

Pedagogiai Szakszolgalatok Hete - orszagos rendezvénysorozat keretében megvalosult

programjaink:

Tanulasi nehézség, tanulasi zavar? — konzultacio, kerekasztal beszélgetés

MENTA délutan, lelki egészségfejlesztés — sajat élményt foglalkozés, workshop
Anyanyelvi fejleszt6 jatékok — workshop

Gerinctorna-sajat élményt foglalkozas

Csoportos mozgasfejlesztés TSMT elemekkel — nyitott foglakozas

Buvérkaland - vizi fejleszt6 foglalkozas — nyitott foglakozas

Merre tovabb érettségi utan? — tandcsadas

Csiviteld — egy mesterprogram bemutatasa — konzultacio, kerekasztal beszélgetés
Ertelem és érzelem — szavak nélkili kommunikacié a csalasban — konzultacio,
kerekasztal beszélgetés

,Mozdul a sz6” —beszédinditas az 6vodaban — wokshop

Kiilon utakon — A vélés — eléadas

Fejlesztési lehetéségek a Pek-torna elemeivel eléadas

Kalandra fel! —nyelvi fejlesztés és grafomotoros fejlesztés a nagycsoportban — workshop
Sajat elményl tanulési képességvizsgalat —szakmai mithelymunka

Hogyan miikddik? - a gyermekpszichiatriai ellatas utvesztdi — eléadas

Segits, hogy segithessiink! interaktiv foglalkozas 6vodapedagdgusoknak, tanitoknak —
workshop

Tabletez6 gyerekek — eldadas

Empatia miihely. Erzékenyité tréning pedagdgusoknak a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsainak vezetésével

Természettudomanyos kisérletek (TEKI) a tanulasi motivacié novelésére — workshop
Sulibugi - kostolo a didkrelaxacio és élménypedagdgiai modszertanaba — workshop

Autogén tréning — sajat €lményil relaxacidval — szakmai mithelymunka

Szakszolgalatok Hete rendezvényeinken osszesen 188 érdeklodo vett részt.

Partneri kapcsolatok

Nevelési-oktatdsi partnerintézményeink szama:
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- 11 6voda 6sszesen 21 tagintézménnyel

- 12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel

- 4 kozépiskola 5 tagintézménnyel
Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat. Ezen feliil pluszként
jelentkeznek azok a mas megyékbdl, fovarosbol érkezd ellatas iranti kérelmek, ahol a
gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézménylink az illetékes.
A Reformatus Egymivel kiemelten sokat konzultaltunk a feladatellatdsunk Osszehangolasa
érdekében, hiszen szakértdi esetszamunk jelentds ndvekedése indokoltta tette ezt.
A Logopédia Eurépai Napja alkalmabol rajzpalyazatot és nyilt orakat hirdettiink a térség
ovodaiban.
A 2018/19-as tanévet folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi, illetve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilékkel, az EFI-vel, az ENI-vel, a térség tovabbi
intézményeivel, pedagdogusokkal, gydgypedagdgusokkal. Kapcsolataink boviiltek és mélytiltek a
varos vallalkozoéival, valamint a térség Onkormanyzataival is.
A Pépay Iskola Pépay Napok rendezvénysorozata szakszolgalatunk kollégdi szakmai
eléadasaival valosult meg. Eldadésaink:

- Nyelvi szlirések

- ,,Azt mondjak pozitivan éljek, de nem rezeg bennem mar semmi sem”- a kiégésrol

- Mi legyen a kiityiikkel?

- Egészség fejlesztés-egészség nevelés

- Jat€kossag, jatékos képességfejlesztés az iskolaban
Helyszineink voltak kiilonb6z0 szakmai rendezvényeinken: Hagymatikum Gyogyfiirdo,
Hagymahdz, Korona Konferencia Kézpont, Zodhaz.
A hozzank ellatasra érkezd sziilok munkank elismeréseként kiillonb6z6 eszk6zok beszerzésével
tamogattak benniinket.
A gyogypedagogus képz6 intézménnyel valod egyiittmiikodés keretében az idei tanévben nem
csak logopédus hallgatok szakmai gyakorlatdnak biztositottunk helyszint, hanem a nappali
képzésben részestild hallgatok szakmai gyakorlataba is bekapcsolodtunk.
Ellendrzések
A tanév soran sikeres Pedagdgus II. mindsitd eljarasban vett részt Molnar Beata szakértoi,
Siketné Torma Gabriella korai ellatas teriiletén.
A folyamatban 1év6 innovator mesterpedagogusok (Kissné Takacs Emese, Koczkas Aniko) is

sikeresen ¢és eredményesen végezték munkéjukat.
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Edl Zsuzsanna pszichologus szakérti, Barsonyné Labancz Agnes és Bird Noémi
iskolapszichologia, Zambé Agnes pszicholégus nevelési tanicsadas, Nemes Aniko
gyogypedagogus korai fejlesztés, Sdndor Lenke logopédus logopédia teriiletén sikeresen tett
gyakornoki vizsgat.
11 6 pedagogus onértékelése zajlott.
Vezetdéi oOnértékelés, vezetdi tanfeliigyelet, intézményi Onértékelés ¢és intézményi
tanfelligyeletiink is megtortént.
A vezetOi ellen6rzés folyamatosan zajlott, az irasbeli adminisztracid ellenérzése mellett,
oralatogatasok keretében.
Problémak, javaslatok a kovetkezo tanévre

- helyigénylink megoldasa

- infrastrukturalis koriilményeink javitasa

- humén er6forrasunk bovitése 1 f6 konduktorral, 1 {6 gydgytestneveldvel, 1 f6

gyogypedagogussal

Mako, 2019. szeptember O1.

Koczkas Aniko
tagintézmény igazgato

10.5 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye
Intézmény mitkodésének bemutatasa

A 2018/2019-es tanév a valtozasok tanéve volt a Morahalmi Tagintézmény életében.
Folyamatos, kismértékii novekedés volt megfigyelhetd a szakemberek szdmaban. A 2018/2019-
es tanévben 22 szakalkalmazott, valamint 2 adminisztrativ munkét végzé munkatars dolgozott
az intézményben. Az ellatasi teriilet is folyamatosan nétt, de ezzel parhuzamosan egyre tobb
szakembert is sikeriilt felvenni a tagintézménybe. A tanév végén egy szakalkalmazottunk
nyugdijba vonult. Nagyon fontos, hogy lehetdség szerint minden gyermek a sajat intézményében
igénybe tudja venni a szdmdara sziikséges ellatdsi formdakat. Mivel a tagintézménynek a
pedagodgiai szakszolgalati ellatasi formai nem voltak korabban teljes koriiek, emiatt meg kellett
teremteni a folyamatosan boviild szakfeladatok miikodési feltételeit. Ezért folyamatos
statisztikak készitésével igyekezett az intézmény felmérni az igényeket, és intézkedéseket tenni
a lehetséges kapacitasok fliggvényében.

A Morahalmi Tagintézményben jelenleg igénybe veheto ellatasi formak

A Morahalmi tagintézményben jelenleg igénybe vehetd szolgaltatdsok kétféle formaban elérhetd

(ambulans, vagy utazd) jarasi szintii feladat ellatasi forma, melyek a kdvetkezok:
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- gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, (ambulans jelleggel)
- szakértdi bizottsagi tevékenység,
- nevelési tanacsadas (6voda el6tti kora gyermekeknek is),
- logopédiai ellatds (6voda el6tti gyermekeknek is, korai fejlesztés keretében, KOFA
csoport keretében),
- gyogytestnevelés,
- pszichologiai ellatas (ambulans, valamint utazo ellatas keretében),
- A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadds (palyavalasztdsi tanacsadd szakember
segitségével utazod formaban).
Jelenleg tagintézményiinkben ezen ellatdsi formak elérhetdk. De szakembereink segitségével
igyeksziink folyamatosan 0j, korszerti ellatasi formakat bevezetni, a kapacitasok fliggvényében.
Tagintézményiinkben munkatarsai igyekeznek az ellatasi formakat jelentds mértékben kivinni az
ellatasi teriilethez tartozo oktatasi intézményekbe. Igy az ellatast a gyermekek utazé szakemberek
segitségével vehetik igénybe.

Utazo ellatas keretében igénybe vehet6 szolgaltatasok a Morahalmi Tagintézményben

Tagintézményiink folyamatosan igyekszik biztositani az ellatast, a jaras ovodai és iskolai
szamara utazod szakemberek segitségével. A jarasi ellatas jelenleg 11 telepiilés dvodajat és
iskoldjat foglalja magaba. Ebben a tanévben sikertilt ellatasi teriiletiink bdvitésével ellatnunk a
Morahalom véarosban taldlhatdé bolcs6de gyermekeit is utazd ellatds keretében. Jelenleg
tagintézményiink a jarashoz tartoz6 minden intézményben biztositani tudja az ellatast heti
rendszerességgel. A tagintézményben jelenleg elérhetd ellatasi formak utazo ellatas
keretében:gyogypedagogiai tandcsadés, logopédiai ellatds, gyogytestnevelés, pszicholdgiai
ellatas, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadds, KOFA csoport heti rendszerességgel az
EFOP 3.1.6 Palyézat finanszirozasa ltal Korai fejlesztés Ullés kdzponttal.

A 2018/2019-es tanévben nagy valtozast hozott a tagintézmény életében, szakembereink az
EFOP 3.1.6 palyazat keretében a Tankeriileti K6zpont altal finanszirozott képzéseken vehetnek
részt. Ezeken a képzéseken szerzett képesitéseket a jovo tanévtdl mar igyeksziink beépiteni a
tagintézmény életébe, igy az 0j tanusitvanyok megszerzése utan boviteni tudjuk folyamatosan az
igénybe vehetd szolgaltatasi formak, ellatasi formak korét. A palyazat keretében 11j lehetdség
nyilt szakembereink €s a Morahalom Jardshoz tartozo intézmények széamara. Kollégaink,
palyazatbol finanszirozott keretbdl rendszeresen tartanak sziiléi értekezleteket, valamint
workshopokat, konzultacidkat a pedagdgusok, és partnerintézmények dolgozo6i szdmara. Ezeken
a forumokon lehetdség nyilik személyesen is megismerni szakembereinket, valamint az érintett

célcsoport szamara igyeksziink bemutatni a szakszolgalati feladatokat részletesebben.
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Tagintézményiink a Tankeriileti Kdzpont, valamint Morahalom Viaros Onkormanyzatanak
tamogatasaval ebben a tanévben is megrendezte ,, Tavaszhivogatd Rajzversenyét”, melyet egy
dijatado gala zart, melyen a gyermekeket, és felkészitd pedagogusokat is vendégiil lattuk egy kis
vendéglatas keretében.

A Moérahalmi Tagintézmény kapcsolatrendszere

A szakszolgélati munka mindennapos zavartalan mitkddéséhez nélkiilozhetetlen a folyamatos
kapcsolattartds. A tagintézmény folyamatosan igyekszik d4polni kapcsolatrendszerét a
koznevelési intézmények vezetdivel, pedagdgusaival, az egészségligyi ellatasban dolgozo
szakemberekkel, valamint a szocialis ellatas teriileteinek szakembereivel.

A mindennapi ellatds soran a gyermek fejlddéséhez nélkiilozhetetlen a sziilo részvétele a
fejlesztési folyamatban. Ezért nagyon fontosnak tarjuk a sziilok folyamatos tajékoztatasat sziiloi
értekezletek, fogadoorak keretében. Ebben a tanévben sikeriilt megsokszorozni ezen
konzultacids lehetdségét az EFOP palyazat segitségével. A palyazat keretében lehetdség nyilt
ujfajta workshopokat, és sziildi értekezlet témakat felkinalni az intézményeknek, és asz érintett
sziilécsoportoknak. Pozitivumként volt észlelhetd, hogy ezen lehetéségek igénybevételével
elkezdett boviilni intézményiink kapcsolatrendszere. Tagintézményiink kiemelt feladatnak
tekinti, hogy folyamatosan egyiittmiikodjiink a Szegedi Tudomanyegyetemmel is. Igyeksziink

gyakorld helyet biztositani a gydgypedagdgus, valamint a logopédus hallgatok szamara.

A mindennapos kapcsolattartas folyamatanak fejlesztéséhez, bovitéséhez nagy segitséget jelent
ajelenleg is futo EFOP palyazat, melynek keretein beliil lehetdség nyilik a tajékoztatd eléadasok,
roadshowk keretein beliil kapcsolatot teremteni sziilokkel, pedagogusokkal, valamint a harom
agazat keretein beliil esetmegbeszélésekre a szocialis teriileten dolgozd szakemberekkel.
Intézményiink jelenleg is fontos célnak tartja miikodése soran a megfeleld kapcsolatrendszer
kiépitését, mitkodésének apolasat a mindennapi élet soran. Ugy vélem a jelen palyazat keretein
beliil folyd munka egy jo gyakorlat kiépitésének alapja is lehet. Véleményem szerint az
intézményrdl kialakuld idedlis kép, valamint a jo kapcsolatrendszer alapja a szakemberek
mindségi munkajaban, valamint a vezetd és a szakemberek kozds egy cél érdekében folyo
munkaban rejlik.

A prevencio szerepe az ellatasban a Morahalmi Tagintézményben

A tagintézményi statisztikdkat elemezve, lathato, hogy folyamatosan novekszik a tanuldsi és
beilleszkedési nehézséggel kiizdd gyermekek szama. Megfigyelhetd, hogy mar a 0-3 éves
korosztalyban is egyre magasabb a fejlesztést igényld gyermekek szama. Tagintézményiinkben

bevezetésre keriilt a korai fejlesztés. Két foallasu szakember, valamint 6éraadd kolléga dolgozik
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két 1 fejlesztd teremben. Tovabba az EFOP palyazat lehetdséget adott két Kora nyelvi fejleszto
csoport beinditdsara, mely keretében a harom évet betoltott, megkésett beszédfejlodési
gyermekek kaphatnak fejlesztést csoportos formaban szakemberi team munka keretében. A
csoportokban logopédus, pszicholdgus, gydgypedagdgus, valamint gydgypedagdgiai asszisztens
kolléga dolgozik. Az 6vodas korosztdly szamadra is igyekszik tagintézményiink prevencids
ellatasi format biztositani. Minden tanév szeptemberében tagintézményiink gydgypedagdgusai
¢s logopédusai MSSST valamint SZOL-E? sziirGeljarast végeznek az 5. é€letéviiket betoltott
gyermekekkel. A szlirési eredmény fliggvényében iskolafelkészitd foglalkozas igénybevételére
kinalnak lehetdséget heti rendszerességgel, az iskolakezdés megkonnyitése érdekében. Az
iskolafelkészitd foglalkozast jatékos tanulas formaban szervezik gydgypedagdgusaink a jarés
ovodasai szamara, csoportos forméaban. Ezzel parhuzamosan logopédusaink is fejlesztik a
gyermekeket nyelvi fejlesztd logopédiai foglalkozasokon. Szakembereink tovabbra is kiemelt
feladatként kezelik, hogy tagintézményiink tovabbra is biztositani tudja mind a korai-, mind a
nagycsoportos gyermekek szamdra a prevencios szolgaltatasokat.

Fejlesztési célok, tavlati lehetoségek

A munkaszervezés sordn fontosnak tartjuk a hidnyzo statuszok mieldbbi feltdltését a fejlesztd
munka hatékony mitkddése érdekében. Kollégaink az EFOP-3.1.6 palyazat keretében, a Szegedi
Tankeriileti Kozpont altal szamos 0j szakképesitést szereztek, illetve fognak szerezni a palyazat
idotartama alatt. Ezeket a szakképesitéseket szeretnénk hasznositani specifikus terapiak
szervezésével az intézményben. Infrastrukturalis szempontbdl nagyon —nagy eldrelépést jelentett
az intézményben dolgozd szakemberek szamara a Szegedi Szakképzési Centrummal kotott
bérleti szerz6dés, melynek segitségével, egy nagyon jol felszerelt, 0j intézményben dolgozhatnak
korai fejleszt6 kollégadink a mindennapokban. Korai fejleszté kollégaink, valamint
gyogytestneveld munkatarsunk lehetdséget kapott a Szent Erzsébet Morahalmi Gydgyfiirddben
foglalkozasok szervezésére heti rendszerességgel. Intézménylink szamdéra a jovOben nagy
lehetdséget jelent, a Morahalmi Korai Fejleszté Kozpont 1étrehozasa, melyben eldrelathatolag
tagintézménylink dolgozoéi is szakmai munkat fognak végezni.

Morahalom, 2019. 09. 05.
Németh Judit
tagintézmény igazgato-helyettes

10.6 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

A 2018/19-es tanévben a szegedi tagintézmény hagyomanyos programjait tovabb

szinesitette az EFOP 3.1.6. sikeres palyazat keretében megvalosult modszertani anyagok és
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segédletek megjelenése. Elkésziilt kiadvanyaink: Tajékoztatd gyogytestnevelésrol nevelési-

oktatasi intézményeknek, Modszertani segédlet magatartasproblémak kezelése szakmai

mihelyhez / képzéshez kapcsoloddan, Korai nyelvi sziirésre épiild fejlesztd program kidolgozasa

—home training

Ebben a tanévben is megvalosultak mithelymunkak:

Tarsasjaték pedagogiai

miihely csalddoknak

Csaladi napokon, illetve az Szent-Gyorgyi Albert Agoéra
szervezésében 1étrejové szabadidés napon torténd sajat

¢lményl program.

Tajékoztatd sziiloknek,

pedagdgusoknak a korai

Héarom éves kort gyermekek oOvodai sziiléi értekezlete

gyermekiik beszédfejlodésérdl és annak sziildi kompetencidba

nyelvi-, ¢s | sorolhat6 tdmogatasi lehetdségeirdl szolo beszélgetése.
beszédfejlesztésrol

Eletmod tanacsadas | Csaladi napokon résztvevd sziilok, pedagogusok gyerekek
gyogytestnevelés hétkéznapi sajat élményii tanacsadésa.

szemszogébol

megkozelitve  roadshow,

vagy tematikus

programsorozat

Workshop A resztorativ osztalykorokben résztvevd osztalyokban tanitod
pedagogusoknak a | tandrok és tanitok szamadra szervezett tudasmegosztasok.
magatartas problémak | A varosban meghirdetett téma specifikus Workshop.
kezeléséhez

Esetmegbeszéld  csoport | Iskolapszichologus, gyermekvédelem, renddérség, Ovoda,
harom agazat szakemberei | iskola, csalad- és gyermekjoléti szakember, védond
részvételével részvételével.

Sajat €lményl érzékenyitd

program pedagdgusoknak

Tanitok, tanarok neveld testiiletek €s hallgatok érzékenyitése.

munkaban — konzultacio,

Jjatékbemutatd

és mas agazatok

szakemberinek

Tarsasjatek alkalmazas | Gyogypedagogusok, fejleszté pedagogusok, 6vondk, tanitondk
lehetdségei a  fejlesztd | és tandrndk részére szervezett sajat élményl tapasztalatcsere €s

modszertani tanacsadas.
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Kozosségépitési
lehetoségek  bemutatasa,
atadasa pedagdgusok

szamara

Ketté osztalyfonok szémdara az osztalykorok megtartas

modjainak atadasa.

Tanacsadas  védondknek
megkésett fejlodésti / SNI
gyermekek

statuszvizsgalatdhoz

2019. augusztus védondk szamara tajékoztatd eldadas.

Megvalodsult gyermekprogramjaink a kovetkezok voltak:

Tanulas modszertani  /

tanulastechnikai csoport

Sziilékonzultaciok és tematikus alkalmak megtartésa.

Kettés vezetésti dadogd
csoport - komplex
muvészetterapias

eszkozokkel

Sziilokonzultaciok és tematikus alkalmak megtartasa.

Kettds vezetésli szorongd

csoport

Sziilokonzultaciok és tematikus alkalmak megtartasa.

Megvalosult €s folyamatban 1évo képzéseink:

konfliktuskezelés disputa
szakteriileten = pedagdgus
szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési

szak

Gyakorlatvezetd — | folyamatban: Dr. Nagymihalyné Csongradi Krisztina, Erdei
mentorpedagogus Flora, Horvath Alexandra, Lippai Maria

szakvizsga

Kommunikacios folyamatban Bodnar Ildiké

technikak,

Gyobgypedagdgus

szakvizsga (raépiilo)

folyamatban és végez Marton Dora
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GMP szeptember 30-ig kell a vizsgadolgozatnak beérkeznie
Némethné Barta Eva, Nagygyorgy Bettina és Schidt Andrea

DSZIT elkezd6dott Sarrd Timea, Koncz Zsuzsa, Nadler Ivett

Kulcsar Tanusitvany Marton Déra és Majoros Eva

NILD folyamatban Korosparti Zsuzsanna

BHRG folyamatban Dajka Gyongyi €s Szombathyné Sarr6é Zsuzsanna
Sportpoharak a képzésen végzett:

Majoros Evi Zoltanfi Eszter Mucsi Emese Kismarton Petra

Dajka Gyongyi

Tiikor-tabla terapia Mucsi Emese ¢s Dajka Gyongyi végzett

A tanév szakmai programjai:

BTM-N ellatas egyre boviilé igény mentén

12 intézményben torténik:

7 éltalanos iskola melybdl 6 vidéki és ezek koziil egy 2018-2019-es tanévtdl kéri a szolgaltatast
1 szegedi. 5 kozépiskola melybdl ketté 2017-2019-es tanévtdl kéri a szolgaltatast.

Igényelt és megvaldsult Educativ, ismeretterjeszt6 eloadasok, nyitott beszélgetések:
Magatartasproblémas gyermek a csoportban vagy az osztalyban
,»Mibdl lesz a cserebogar”
Csaladi krizisek, valas
Tanulasmodszertan
»Hogyan alakul gyermekem sorsa, ha BTM-N vagy SNI diagnézissal bir?” Szakértdi
Vélemények értelmezése
Esetkonferenciak
Veszélyeztetettség, okan az egyes szolgaltatasok tekintetében megjelenden
- nevelési tanacsadas alapellatas,

- szakértdi bizottsagi tevékenység.

Iskolai magatartasproblémak okén az egyes szolgaltatasok tekintetében megjelenden
- iskolapszichologiai tevékenység,
- nevelési tanacsadas, csoportos ellatas (resztoracio),

- nevelési tandcsadas egyéni ellatas.

Resztorativ munkacsoport tevékenységei

Resztorativ szemlélet atadasa:
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- 1skolapszichologusok
- Gedoi Altalanos Iskola pedagogusai
- Weobres Sandor Altalanos Iskola pedagogusai
- Szegedi és més Tagintézményi munkatarsak szamara
Resztorativ osztalykonferencia a benyujtott kérések mentén.
Resztorativ osztalykonferencia megszervezése, iranymutatds a Morahalmi Tagintézmény
pszichologus kollégainak.
Resztorativ sziildi értekezlet.
Formalis konferencia.

Osztalykorok szemléletének, kérdezés technikdjanak atadasa osztalyfonokok részére.

Paros oravezetésii csoportok egyre baviilé palettaja szakmakozi 6sszefogas keretében
Szorongd csoport
Erzelmi intelligenciat fejleszté csoport
Diih-kezel6 csoport
Szocialis kompetenciat fejlesztd csoport
Hiperaktivitast, figyelemzavar t kezeld csoportok
Iskolara felkészité csoportok
Beszédértést, beszédészlelést fejlesztd csoportok
Tanulastechnika csoportok
Dadogo csoportok komplex miivészetterapias eszkozokkel
Megkésett beszédfejlédésiti csoportok
Idegrendszeri érést tdmogato, illetve dezorganizaltsagot mérséklé DSZIT csoportok
A csoportok irant bevezetd évben kisebb érdeklddés mutatkozik, mig azokban a
csoportokban, amelyeket mar évrol-évre hirdetiink nagy tiljelentkezés tapasztalhato.
Egyiittmiikodés a Kiraly Kénig Péter Zeneiskolaval
Szolfézs oktatés keretén beliil paros oravezetések bevezetése gyogypedagdgus segitségével
A Logopédia Eurdpai napjara hirdettiink meg rajzpalyazat 6vodas gyermekek részére
390 palyamunka érkezett Szeged Jaras 43 dvodéjabol
40 kispajtast dijaztunk, pl. a Legeredetibb, Legotletesebb, Legkreativabb, Legmozgalmasabb
cim odaitélésével, melyet a gyerekek linnepélyes keretek kozott vehettek at a Szent-Gydrgyi
Albert Agoraban.
Szakszolgalati hét

Nyilt fejleszto orak szervezése.
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Nyari taborok megvalositasa

Tarsasjaték tabor, két hét.

Eletméd tabor gyogytestnevelék vezetésével a Partfiirddn, két hét.
Sziporkazo6 élménytabor, egy hét,

Stirgd — forgd tabor, egy hét.

Szeged, 2019. szeptember 4.

Dr. Gundané Szant6 Katalin

tagintézmény igazgatd

10.7 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

A Szentesi Tagintézményben a mar megszokott rendben, munkaterviinkhoz illeszkedve végeztiik
munkankat. A szakmai munka teriiletén elért sikereinket, problémainkat a munkacsoportok
beszamoloiban fejtjiik ki.

Tagintézményi szinten 6 kolléga dnértékelése tortént meg. 2 kolléga Pedagogus 1., és 4 kolléga
Pedagogus I1. fokozatba sikeresen mindsiilt. 3 kolléga szaktanacsadd mestermindsitést szerzett.
Megtortént az intézményi tanfeliigyelet is, mely soran nagyon sok pozitiv megerdsitést kaptunk.
Sok hallgatot mentoraltak mind a gydgypedagdgus, mind a logopédus mentortanaraink.
Szakvizsgat idén egy kollégand szerzett. Jelenleg még harom kolléga szakvizsgaja van
folyamatban. Pélyazati forrasbol 5 kiilonb6zd gyermekprogramot és 9 szakmai mithelymunkat
valdsitottunk meg tobb csoportban. Palyazatos képzések koziil a Kulcsarné-féle mozgésterapiat
2 £6, GMP terapiat 3 f6, TSMT terapiat 2 {6, Tiikortabla terapiat 1 6 végzett el.
Infrastruktirank még mindig jonak mondhaté. Az informatikai eszkdzparkunk elavult, de
tiirelemmel varjuk a kovetkez6 évben mostmar biztosan megvaldsulo fejlesztést.

Szakmai egylittmiikodésiink partnerintézményeinkkel ebben a tanévben kifejezetten jonak
mondhato, sok megbeszélést tartottunk a védondkkel és a szocidlis dgazat képviseldivel.

Sajat bels6¢ szervezetfejlesztésre idén nem volt moddunk, viszont Aaltalunk tartott
mihelyfoglalkozdsokon sok lehetdséglink volt a kozds munkéra. Szinhdzlatogatast kétszer
szerveztlink, illetve kardcsonykor ¢€s tanév végén Szegeden a Titkok véarosa programon vettiink
részt sajat koltségen.

Nagyon nagy megtiszteltetés volt szamunkra, hogy a tanévzaré megyei értekezleten a Szegedi
Tankertileti Kozpont  Elismer6  Oklevelében ,Pro  vitae” dijat adomanyozott

tagintézménylinknek, kiemelkedd szakmai munkéankért!
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Szakért6i bizottsagi tevékenység

Nagyon sokat jelent szamunkra, hogy palyazati forrasbol egy WAIS ¢és egy WPPSI teszt
beszerzésére volt lehetdségiink, igy most mar a legkorszerlibb teszttel tudjuk vizsgalni a 2;7-7
éves és a 17 évesnél idosebb gyerekeket, tanulokat.

Munkarendiinket ugy alakitottuk ki, hogy hétf6tdl csiitortokig 4 vizsgaldpar (1 pszicholdgus €s
1 gyogypedagogus) végzi az aktualis allapot feltarasara és a komplex feliilvizsgalatra iranyuld
vizsgalatokat. Hetente igy 8 gyermek komplex vizsgalatat tudjuk elvégezni. Hetente 1
gyogypedagogus 2 gyogypedagogiai feliilvizsgdlatot tud ezen kiviil elvégezni. Sajnos a
vizsgalatra varok szama igen magas, kb. 2-3 honapot kell varni a beérkezéstdl egy-egy gyermek
vizsgalataig. A tanév végén, juniusban szinte minden gyermeket meg tudtunk vizsgélni, sok
kollégat bevontunk a szakértésbe, akik eredetileg nem végeznek szakértéi munkat. Komoly
feladatot rott rank az ¢ felkészitésiik. A varolista csokkentésére ezek koziil a kollégak koziil
tobbet bevonunk a kovetkezo tanévben a heti vizsgalatokba — a terapias orak terhére. Sziikséges

lenne ezen a teriileten legalabb 1 gyogypedagogus statuszbdvités.

Korai fejlesztés és gondozas

2018-2019-es tanév legnagyobb tjdonsaga Vaczi Zsoltné autizmus specifikus gydgypedagogus
korai fejlesztésbe kapcsolodasa volt, négy kisgyermek csaladjdnak mindennapjait konnyitette
meg a tanévben, tovabbra is szamitunk munkajara. Borbas Gabriella és Béni Agnes logopédiai
tevékenysége, a korai fejlesztett gyermekek ellatasan thl, a preventiv ellatassal, sziiléknek vald
tandcsadassal is kiegésziilt. Remzsd Ildiké kollégandnk Faffenroth terapidval szinesitette a
gyermekek mozgésfejlesztését. A védondkkel valé kommunikacionk egyre intenzivebb, de a
kapcsolat tovabbi erdsitésének érdekében eldadasokat, esetmegbeszéléseket terveziink veliik,
valamint bekapcsolodunk az altaluk szervezett varosi baba-mama klubba. Az 6vodakkal valo
kapcsolatunkat erdsitették az atadolapok iirligyén szervezett taldlkozasok, megbeszélések. A
tanévben Két csoportos vizsgalati hetet tartottunk. A baba-mama csoportjaink egyre nagyobb

l1étszamuak, és szivesen visszajarnak a mar 6vodas gyermekek is egy-egy turnusra.

Fejleszto munkacsoport

Az 6vodakban preventiv fejlesztd-, grafomotorikat fejleszté-, alapozé terépias-, PEK tornan
alapulé mozgasos fejlesztd és iskolael6készitd csoportokat tartottunk. Az iskolas korosztaly
szamara tiikortabla- és NILD — terdpids csoportokat szerveztiink a BTMN fejlesztés mellett.
Tovébbra is kijar egy gydgypedagdgus kollégand a zeneiskolaba a szolfézs oktatast segiteni SNI
¢s BTMN gyerekek esetében. Felsd tagozatos és kozépiskolas BTMN tanuloknak matematika és
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magyar teriileten nytjtunk fejlesztést a Dozsa Haz kozosségi térben a Csaladsegité Kozpont
jovoltabol. Juniusban intenziv iskolaeldkészité heteket tartottunk az elballagott 6vodasoknak,
akik tanév kozben hozzank jartak fejlesztésre.

Sikerként értékeljiik, hogy ezeket az 0j terapidkat el tudtuk inditani és a sziilok és pedagdgusok
egylttmikodése is szadmottevoen javult. Nagyon jo kozosséget sikeriilt kialakitani a
munkacsoporton beliill mind szakmailag, mind emberileg. Tamogatjuk, segitjiik egymast,
megosztjuk a tudasunkat és az eszkdzeinket egymassal. A megyei munkakozosségben egyre
inkabb megtalaljuk a helyiinket, zart facebook oldalt hoztunk létre a szakmai Otletek
megosztasara.

Nehézségeink: Ahhoz, hogy az Ujonnan elsajtitott specialis terdpidkat tudjuk végezni,
sziikséglink lenne helyre — mely jelenleg nem 4all rendelkezésre. Nagyon nehézkes a kinti
intézményekben a fejlesztOtermek egyeztetése a sajat gyogypedagdgusukkal. Nagyon sok 1j

eszkozt készitlink sajat pénzbdl szines nyomtatd hianyaban.

Pszicholégiai munkacsoport

A tanév soran tartott csoportjaink: tarsas készségfejlesztd csoport alsd tagozatosoknak;
viselkedésrendezéses csoport also tagozatosoknak; dnismereti és tarsas készségfejlesztd csoport
5-6. osztalyosoknak; Onismereti csoport 7-8. osztalyosoknak; Onismereti csoport
kozépiskolasoknak; joga kisiskolasoknak; anya-gyerek csoport bolesddés és kisovodas koru
gyerekeknek ¢és sziileiknek (gyogypedagogussal); szorongasoldd csoport jogaval kiegészitve
kisiskolasoknak; baba-mama csoport; dadogd csoport (logopédussal); mesecsoport
ovodasoknak. Emellett iskolapszichologusok altal tartott csoportok az 4ltalanos és
kozépiskoldkban: kozosségépitd csoport alsd és felsd tagozatosoknak, kozépiskolasoknak a
kirekesztés kezelésére, megeldzésére; tanulastechnika alsd és felsd tagozatosoknak; tehetség
csoport 7. osztilyban, tobb turnusban; tarsas készségfejlesztd csoport alsdé tagozatban
(ambulancian dolgozo kolléga segitségével) két telepiilésen.

Ujdonsagok-sikerek:

Siker is egyben, hogy megvalosult a gyogypedagogus-pszicholdgus egylittmiikodés az anya
gyerek csoportban, amivel hagyomanyt szeretnénk teremteni, kiilondsen a sziilok részérdl jovo
pozitiv visszajelzések hatdsara. Egyre tobb csoport esetében sikeriil a mas szakteriiletrdl jovo
szakemberekkel valo egyiittmiikodés, ezt az egyéni eseteknél is szeretnénk erdsiteni. Siker, hogy
a munkacsoport tagjai kozott nagyon intenziv volt a tuddsmegosztds a szakmai opcionalis

értekezleten, foleg a csoportok témajaban, amely az egész tanévet végig kisérte. Berendeztiik a
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kis pszichologiai szobat, jobban elfériink. Csaladterapias ellatas lett a szakszolgalatban, ami
nagyon hidnyzott. Vannak csapatépitd alkalmak a tantestiilet szdmara.

Nehézségeink: Szuperviziot még mindig varjuk, kétszer kérelmeztiik, sokat segitene a
munkaterhek csokkentésében. A magas esetszam nagy terhelést jelent. Eszkozok fejlesztése
sziikséges lenne, ideértve néhany teszt beszerzését (MMPI kérelem mar megtortént) pl.
O.T.VEN. A 3 évesek diagnosztikaja, ellatdsa esetében a gyogypedagogusokkal vald
egylittmiikodés javitdsa sziikséges, esetleg kozOs értekezlet szervezése ez ligyben.
Iskolapszichologiai ,,egységcsomag” létrehozéasa alapvetd eszkozokkel, jatékokkal stb., a

feltételek javitasara, ez a kovetkezo tanév feladata.

Logopédiai munkacsoport

Munkacsoportunk a tanév feladatait 6 foallasu és egy félallasu (nyugdijas) logopédussal latta el.
Novemberben oten toltdttek fel portfoliot. Sikeresen mindsiilt gyakornokunk, Béni Agnes,
Gabriella dsszevont mindsités utan szaktanacsadd mesterpedagogus lett. A tanév soran voltak
logopédus hallgatoink a SZTE Juhész Gyula Pedagogusképzd Karardl, illetve az ELTE Barczi
Gusztav Gyodgypedagogiai Kararol.

A tanévet az ellatasi helyek, oraszamok, érarendek, szervezési feladatok megbeszélése utan az 5
éves koru ovodasok szlirésével kezdtiik, illetve tajékoztatd sziildi értekezleteket tartottunk a
KOFA-sziiréssel kapcsolatban a sziiloknek és az érintett 6vodapedagdgusok szamara is. A 3 éves
kort 6vodasok sziirése a tanév soran folyamatosan zajlott. Az év eleji sziirések, kiegészitd
vizsgalatok utan sziildi értekezleteket, fogaddorat tartottunk az érintett sziilok szdmara. A sziilék
szamara folyamatosan elérhetdek vagyunk, fogaddordkon, illetve egyre tobben élnek a
logopédiai tanacsadas lehetdségeével is.

Ellatasunk legnagyobb részét az artikulacios hibak terdpidja teszi ki, mely munka egyre nagyobb
komplexitast igényel. Emellett megkésett, anyanyelvi zavaros, beszédészlelést és —€rtés fejlesztd
csoportokat lattunk el az 6voddkban. Az Ambulancian 2 dadogés terapids csoportunk indult és
miikodott kettds vezetéssel: Szecskoné Racz Ilona logopédus és Magyar Gabriella
pszichologusok vallalasaként. Az Ambulancian latjuk el az iskolaskoru gyermekeket artikulacios
hibak terapiaja és diszlexiaprevencio, -reedukacio keretén beliil.

A Logopédia Nemzetkozi Napja alkalmabol fejlesztéjaték-bemutatdt szerveztiink érdekld6dd
ovodapedagdgusok €s a szakszolgélati munkatdrsaink szamara. Részt vettiink a XX. kertileti
Pedagogiai Szakszolgalat altal szervezett szakmai konferencidn. A Szakszolgalati Hét kapcsan

nyilt foglalkozédsokat tartottunk a sziiléknek és az 6vodapedagdgusoknak. A logopédiai munka
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bemutatasat, népszeriisitését segitette a helyi lapban megjelent iras is. (Szentesi Elet 2019.
februar 01. sz.) Palyazati kereteken beliil tartottunk interaktiv eldadasokat 6vodapedagdgusok és
sziillok szamara is annak érdekében, hogy otleteket, 0j ismereteket, elérhetoségeket adjuk,
mutassunk be az anyanyelvi fejlédés és fejlesztés csoporton beliili, illetve otthoni megsegitése
érdekében. Tanév végén — szintén palyazati programként — a KOFA-sziirés és az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan anyanyelvi fejleszté csoportokat vezettlink altalaban parban.
Ezek — elsédleges céljuk mellett — nagyon jo alkalmat adnak az egyiitt gondolkodasra,
modszertani tuddsunk felfrissitésére is.
Gyogytestnevelés (Varga Eva gyogytestnevel6)
Tornaszobak kialakitasdval sikeriilt teret hoditanom két iskolaban, igy megoldottd valt a
parhuzamos oratartds. Folyamatos - egyiittmiikodo - kapcsolatban vagyok a tarsintézmények
dolgozoival, vezetdivel. Sikeriilt bejutnom kodzépiskolai tornaterembe is, ahova szivesebben
csatlakozik be ez a korosztaly. A kordbban tiltakozé altalanos iskola is belatta, hogy sziiksége
van gyogytestnevelésre. Kaptam 0j eszk6zoket, amiket aktivan hasznalunk. Probléma, hogy az
orvosok dltal kiadott diagnézisok még mindig keverik a gyodgytestnevelés és gyogytorna
kifejezéseket, de ez ligyben tobb alkalommal is leiiltiink az orvosokkal egyeztetésre.
Terveim: Bosu, TRX, és vizi tornahoz korlatot és ellenallasok beszerzését azért szorgalmaznam,
mert én a legtobb helyen kis tornaszobaban vagyok, s ott, egy helyben is konnyen at lehet vele
dolgoztatni a gyerekek teljes izomzatat.
Szentes, 2019. szeptember 3. Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény igazgatd
10.8 Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézménye - Megyei
SzakértGi Bizottsaga
A tanév szakmai céljai

- Altalanos cél, hogy a vonatkozo jogszabalyokban eldirt szakértdi feladatokat a gyermek,
a csaladd szdmara legoptimalisabb modon teljesitsiik szamitva a sziilok, a nevelési-oktatasi
intézmények és a szocialis, egészségiigyi intézmények egyiittmiikodésére.

- A pedagogusok, sziilok szamara a differencialt nevelést, oktatast, a habilitacios—
rehabilitacios ellatast, valamint a felzarkoztatd tevékenység szakmai javaslatokkal vald
megtamogatasa.

- A gyermek fejlesztéséhez sziikséges legoptimalisabb javaslatokat megfogalmazésa.

- Szakmai fejlédésiink érdekében belsé tovabbképzések sajat gylijtdbmunka alapjan,

hospitalasok, lehetdség szerint képzéseken, eldadasokon valo részvétel.
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A korai diagnosztikus tevékenységet végzd kollégak 1étszamanak tovabbi novelése a
kollektivan beliil.

Szakért6i munkakozosség munkajanak segitése.

A tanév szakmai feladatai

Szakmai egyiittmiikodés a koznevelési, kozoktatasi intézmények vezetdivel, fejlesztd
szakembereivel.

Tandcsadas és konzulticid biztositdsa sziildk, neveldk, pedagoégusok, intézmények
részére.

Utazasi utalvanyok, valamint igazoldsok kiad4sa a magasabb 0sszegli csaladi potlék és a
GYES meghosszabbitasahoz.

Taniigyi dokumentumok korrekt vezetése (6rarend,forgalmi napld,egyéni dokumentacio,
dosszi¢ a vizsgalattal kapcsolatos 0sszes dokumentum részére).

16. évet betoltott tanulok Szakértdi vélemény kiegészitésének elkészitése.
Intézménykijelolések Szakértdi vélemény kiegészitésének elkészitése.

18 ho alatti gyermekek részére korai fejlesztés céljabol Szakértdi vélemény elkészitése.

Személyi feltételek a tanévben:

Gyobgypedagbdgus: 8 6
Pszichologus: 4,5 6
Gyermekpszichiater szakorvos: 1 f6

Szakszolgalati titkar: 2 f6

Valtozasok: A 2018/2019-es tanévben egy f6 pszichologus hatdrozott idejli munkaviszonyrol

kinevezéses munkaviszonyba keriilt. Két {6 gyogypedagogus GYED-re ment, helyettesitd

allasuk biztositva lett a tanév folyaman.

Jelenleg egy pszichologus és egy gyogypedagodgus hatarozott idére szold és egy hatdrozatlan

iddre sz616 gyogypedagogus allashelyre keresilink kollégat.

Targyi feltételek a tanévben

Tovabbra is nagy gondot okoz a munkavégzés folyamatdban, hogy vizsgélo
helyiségeinkbdl kevés van, azok is zsufoltak. A szakszolgalati titkari szoba ugyancsak
kevés, zsufolt. Gépparkunk folyamatos karbantartdsra szorul, technikai allapotuk
rosszabbodik. A legnagyobb problémat az utobbi években a személyi anyagok megfeleld

tarolasa okozta, irattarunk megtelt, nem allt rendelkezésiinkre tarold butor.
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Vialtozasok: Ebben a tanévben a Szegedi Tankeriileti Kozpont segitségével kialakitasra kertilt egy

0ij irattari polcrendszer. gy a személyi anyagok tarolasa egyenlére megoldott.

A tanév eredményei

EFOP 3.1.6 Megvalésult projektek 2019. augusztus 31-ig

Médszertani anyagok:

Segédlet a szakért6i vélemények értelmezéséhez: A kiadvany segiti a szakembereket a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasaban, a pedagdgiai szakszolgalati
feladatok értelmezésében, és hozzajarul ahhoz, hogy a pedagdgusok és sziilok

konnyebben eligazodjanak a szolgaltatasok rendszerében

Miihelymunkak:

Tanéacsadds védonoknek: Védondk részére szerveziink szakmai megbeszélést,
tajékoztatast megkésett fejlodési és/vagy sni gyermekek statuszvizsgalatahoz
Nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus konzulticio: Sajatos nevelési igényii
tanulok pedagogiai megsegitését célozzuk meg az Oket tanitd pedagdgusokkal torténd
esetmegbeszélések, tajékoztatok, eldadasok megtartasaval.

Diagnozisfeldolgozo csoport sziiloknek: Interaktiv beszélget6csoport, tanacsadas,
tapasztalatcsere SNI-s gyermekek, tanulok sziilei szamara

Esetmegbeszéld csoport harom dgazat szakembereinek részvételével: A jelzérendszer
tagjainak bevondsaval rendszeres esetkonferencia, tapasztalatok megosztasa a

hatékonyabb egylittmiikodés céljabol.

Gyermekprogramok:

Onbizalofejlesztd csoport: Jatékos dnbizalomndveld csoport indul felsé tagozatos sajatos
nevelési igényl tanulok szamara.
Szocialis készségfejlesztd csoport: Szocidlis készségfejlesztd csoport autizmussal €10,

illetve autisztikus viselkedésjegyeket mutatd tanuldk részvételével.

Képzések:

GMP Beszédpercepcids diagnosztika: 3 napos képzés

DPV diszkalkulia pedagogiai vizsgalata (Dékany Judit): 3 napos képzés

Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére €és oldasara ( Kulcsar Mihalyné): 6
napos képzés

Mentorpedagoégus pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak:

2018. szeptembertdl 2020. juniusig
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A 2018/2019-es tanévre tervezett szakmai célkitiizések, feladatokat a tanév soran folyamatosan

végeztiik. Megvalosulasuk a komplex szakértdi vizsgalatok soran, a szakértéi munkakozosségi

értekezleteken és Bizottsagunk belso szakmai értekezletén tortént.

Intézményi kerekasztal beszélgetés és szakmai egyeztetés a SZTE Gyermek- és

Ifjasagpszichiatriai és Bizottsagunk munkatarsainak részvételével

A szakmai egyeztetés az alabbi pontok alapjan tortént:

Ambulansan intelligenciavizsgalat kérése Bizottsagunk részérdl
Magantanulosag/integralhatosdg  megitélésében vald  egyiittmikddés (6n-  és
kozveszélyes tanulok/hiperkinetikus zavarok) milyen forméban valésulhatna meg (t6bb
szempontot szeretnénk figyelembe venni a koriiltekinté dontés meghozatala el6tt)
Melyek azok az esetek, szempontok amikor a gyermekpszichiatriai osztaly szakemberei
jelzik Bizottsdgunk felé a specialis iskola igényének felmeriilését?

A depressziv ¢€s szorongdsos illetve madés, a teljesitményt befolyasold pszichés
allapotokban valé IQ mérésre tett javaslatunk

A szakorvos milyen esetekben, milyen szempontok alapjan kéri az
intelligenciavizsgalatot az osztalyon?

Bizottsagunk javaslata: vizsgalati 6sszegzés készitése és tovabbitasa az osztaly részére
Mik a tagabb ¢és szlikebb szakmai szempontok az ASD megéllapitasanal, mi a

diagnozisalkotas menete?

A CSMPSZ Szakértoi Munkakozosségének szakmai megvitatasa alapjan:

Az irasvizsgalat menete, eszkozei, értékelése, feliilvizsgalata, aktualizalasa az also

tagozaton:

Az évfolyamokhoz kotott vizsgalatok elvi szempontjainak megvitatasa
Osztalyfokonkénti bontasban az irasvizsgalat praktikus szempontjainak megbeszélése,
valtoztatasok, javaslatok.

Osztalyfokonként minden évfolyam irdsvizsgdlatanak ujragondoldsa a taldlkozon
megbeszElt szempontok alapjan.

Uj irasvizsgalati eszk6zok bevezetése a kdvetkezd tanévben.

Pedagogus minésitések:

Pedagogus I.— Pedagogus I1.: 1 6

Szeged, 2019. 09. 03.

Molnarné Nemesvari Rita

féigazgato - helyettes
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10.9 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye -
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas

A Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasi

tevékenységének ellatasat az év elején kidolgozott munkaterv alapjan lattuk el.

A kozalkalmazottak szama: 2 f0 pszichologus, 4 6 pedagdgus (1 f6 nyugdijba ment a tanév
soran). Mak¢ jarasban Sz¢éllné Dobi Katalin fejleszté pedagogus, tandcsado, Kistelek jarasban -
Dr. Téth Eva tanacsadd pedagdgus, Morahalom jarasban Gy6ri Viktoria tanacsadd pedagogus,
Szeged jarasban — Borbolané Toth Terézia, Révész Fodor Gabriella tandcsadd pedagdgusok,
Pollak Eszter pszichologus, Lucza- Sarkézy Virdg pszichologus végezte az alabbi
tevékenységeket.

A 2018/2019-es tanév soran Csongrad megye 63 intézményébe jutottunk el szolgaltatasainkkal.

Ellatando feladataink az ellatas célcsoportjai:

1. Palyaorientacios napok (PON) megvalositasanak segitése, szervezése igény szerint —a
megye valamennyi intézményében. A tavalyi tanév soran 27 intézmény palyaorientacios
napjanak szervezésében/ lebonyolitasaban segitettiink.

2. 7. osztalyosok — palyadontés elokészitése hat alkalmas csoportos foglalkozassal az
osztalyfonoki orak keretén beliil.

3. 8. osztalyosok — kozépiskola valasztdsdnak, tovabbtanuldsanak tamogatasa (sziiloi

4. 10. osztalyosok — fakultacié valasztasanak segitése (tanuldi tajékoztatd, egyéni
tanacsadas, komplex tanacsadas)
egyéni tanacsadas, komplex tanacsadas)

6. Osztalyfonokok év eleji felkészitése, pedagdgusok évkozbeni segitése a palyaorientacios
tevékenységeik megtervezésében. Idén harom helyszinen (Kistelek, Hodmezdvasarhely,
Szeged) valosult meg a program a HSZC, SZSZC, CSMKIK, NAK-CSM
egylittmikodésével, 6sszesen 90 pedagogus részvételével.

7. Uj palyaorientaciés programot fejlesztettiink ki a Szegedi Szakképzési Centrum és a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyiittmiikodésével, mely 7 alkalommal
valosult meg. Az egyiittmiikodésben kozds szakmai napokat szerveziink jinius utolsod

hetében (Szakma Galopp).
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8. EFOP 3.1.6-16-2017-00020 palyazat megvalositas teriiletén:
Az alabbi specialis feladatok keriiltek megvaldsitasra:

- Iskolaba kihelyezett tovabbtanuldsi tdjékoztatok (sziiloknek, tanuloknak) a
teriileti egyenldtlenségek csokkentése érdekében, azokon a telepiiléseken ahol a
pedagdgiai szakszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés nehezitett, kiemelten az SNI,
BTMN tanulok palyavalasztasi segitése érdekében.

- Csongrad megyei altalanos iskoldk 7. és 8. osztalyok osztalyfondkeinek tanév
eleji tajékoztatdja, harom helyszinen (Kistelek, Hédmezdvasarhely, Szeged)

- Palyavalasztasi tajékoztatd kiadvany kibovitése az SNI, BTMN tanuldk szdmara
a tovabbtanulasi lehetOségek, a felvételi eljards specidlis szabdlyaival, egyes
szakmdk korlatozo tényezdivel

- Otlettdr palyaorientacios napok szervezéséhez — a feladatok hasznalataval
kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok 0sszegytjtése.

- Uj honlapot terveztiink, mely EFOP palyazat keretén beliil el is késziilt. A honlap
akadalymentesitett, SNI tanulok szdmara is kdnnyen értelmezhetd, hasznalhato.

A pedagdgusok a visszajelzések alapjan hasznaljak, ajanljak a gyerekeknek.
A munkatervben tervezett feladatokon kiviil az alabbiakban vettiink részt:

- Tovébbi nagy palyaorientacios rendezvényeken voltunk jelen segitdként: Szakmasztar
Fesztivdl (CSMKIK) Hidnyszakmdk Rendezvénye (CSMKIK), Palyaorientacids
Kamionos Roadshow (MKIK), Palyavalasztasi Borze Csaladi Nap (CSMKH), Mi a palya
(SZSZC), Epitsd a jovét (SZSZC)

- Idén el6szor tartottunk palyaorientacids tréninget a Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti
Gimnézium tanuldinak 3 teljes délelott.

- A Szakszolgélati Hét keretében, minden jardsban tartottunk bemutato, nyilt,
palyaorientacios foglalkozéasokat tanuloknak és sziiloknek.

- Bemutattuk jo gyakorlatainkat a Szegedi Tankeriilet felkérésére a Vajdasagi
vendégeiknek.

- Pollak Eszter eldadast tartott a Mesterpedagogusok Konferencian Hédmezdvasarhelyen,
illetve az EFOP 3.2.5-17 a Dél-alfoldi Régio Pedagogiai Szakszolgalatok palyavalasztasi
tanacsaddinak — Szakmai tanacskozasan — Kecskeméten a CSMPSZ PAV
palyaorientacids szolgaltatasairol, jo gyakorlatainkrél és a pedagogus munka segitésérol.

- Részt vettiink a Euroguidance tandcsaddk altal szervezett regiondlis pélyaorientacios

szervezetek egyeztetésén.
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- Folyamatos egyeztetéseken vettiink részt a palyaorientacioval foglalkozo szervezetek
palyaorientacios feladatainak Osszehangolasa érdekében az érintett szervezetekkel:

SZSZC, CSMKIK, HSZC, NAK-CSM, CSMKH, Euroguidance NSZFH Tanacsadok.

Tovabbképzések: Gyori Viktoria és Révész Fodor Gabriella elvégezte az SZTE Tanulasi és
palyatanari képzést, Pollak Eszter befejezte az ELTE Tanacsado szakpszichologus képzés
Budapesti oktatasi részét.

A munkatervben meghatarozott feladatainkat sikertilt teljesiteni, néhany esetben a tervezetet
felilmulni.

Munkank szamokban a mellékletben talalhato.

Szeged, 2019. szeptember 5. Pollak Eszter

munkak6zdsség vezetd

11. Szakmai munkako6zosségek szakmai beszamoloja

11.1. Korai Fejlesztd Szakmai Munkako6zosség

Munkak6z6sségilink az évek 6ta megszokott rendben kezdte meg munkajat. A naplok megnyitdsa
utan, megtortént gyermekek felmérése, majd az eredmények alapjan a Csaladi Szolgaltatasi
Tervek megirasa kovetkezett. Folyamatosan szerveztiilk az aktualis és kontrollvizsgalatokat.
Allandé kapcsolatban voltunk a gyermek-és neurologus-, illetve szakorvosokkal, a védéndkkel.
Havi rendszerességgel esetmegbeszélést tartottunk a bolcsédébe jard korai fejlesztett gyerekek

gondozondivel.

I. MUNKAKOZOSSEGI TALALKOZO

Az els6é megyei munkakozosségi talalkozot az Odu Fejlesztd Kozpontban tartottuk. A kézpont
munkatarsai nagy szeretettel, sok-sok finomsaggal, hatalmas szakmai al4zattal és nagy
tudasanyaggal fogadtak benniinket.

Vincze Katalin és Dr. Mezdlakiné Honti Andrea nagyon részletes elméleti és igényes gyakorlati
bemutatot tartott szamunkra. Kiprobalhattuk az eszkozoket, s mi mint a gyerekek, viddman

¢ltiink is ezzel a lehetdséggel.

II. MUNKAKOZOSSEGI TALALKOZO

A pedagogiai szakszolgéalatok szakmai munkajat nagyban segitd lehetdség volt az EFOP-3.1.6-
16-2017-00020 palyazat keretében megirt, illetve elkészitett modszertani anyagok sziiloknek,
szakembereknek, egyiittmiikodd partnereknek. A koragyermekkori intervencid keretén beliil

megvalositott €és mar ,,jogyakorlat”- ként alkalmazott anyagok bemutatasara keriilt sor.
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Megismerhettiik a szentesi szakszolgalat ,,Csoportos komplex vizsgéalati hét —
korai fejlesztés (1,5-3 éves gyermekek) modszertandnak kidolgozasa” cimii eldadasat. A
szakemberek kifejtették a csoportos vizsgélati hét elonyeit.

A hosszabb id6intervallum lehetdséget biztosit a csalad és a gyermek jobb megismeréséhez, a
kiscsoportos formaban a szocialis készségekrol tisztabb képet kapnak, sziilé aktiv résztvevo, igy
aregulacios problémakra és az onkiszolgalasi nehézségekre is fény dertiil. Tobb szakember, tobb
féle modszer alkalmazasa komplexebb megsegitést feltételez.

Tajékoztatast tartottak a vasarhelyi tagintézmény munkatérsai a ,,Korai fejlesztés és konduktiv
ellatas” cimmel a tagintézményiikben folyd ,,Mithelymunkd”- rol, mely a ,,Sajat €lményt
érzékenyitd program pedagdgusoknak és mas dgazatok szakembereinek™ €s a ,,Tandcsadas
védondknek megkésett fejlodésti/SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz” moddszertani anyagot
mutatta be. A ,,Gyermekprogram”- ot a ,,Baba- mama fejlesztd jatszohaz a korai fejlesztéshez

kapcsoloddan” cimmel ismerhettiik meg.

1. MUNKAKOZOSSEGI TALALKOZO

A harmadik megyei munkakdzosségi talalkozot a Szakszolgalati Hét keretén beliil rendeztiik meg
a Csongradi Tagintézményben. Ismertettiik a mar el6zetesen kidolgozott a mérés — értékelés
rendszer kidolgozott anyagat, majd meghallgathattuk Kereki Judit eldadasat a ,Jelenleg
kidolgozott és az 4gazatkdzi rendszerben alkalmazott koragyermekkori intervencios
rendszerrdl”. Az délel6tt sok kérdésre és tovabbgondolkodasra adott lehetdséget.

A Korai fejlesztd Szakmai Munkakozosség talalkozoi minden alkalommal magas
szinvonali  szakmaisdggal, tudasmegosztdssal, nagyon j6 hangulatban zajlik. A
munkakozosségek a sajat szakszolgalati munkakozdsségeiken beliil is rendszeresen szerveznek
eldadasokat, tajékoztatokat, bemutatokat. kialakult egy egységes adminisztracios rendszer, mely

segiti a szakmai munkat.

Szeged, 2019, szeptember 05,
Mel6 Janosné

munkakdzoség vezetd

11.2 Logopédus Szakmai Munkakozosség

A Logopédus Munkakozosség célkitiizései:
Hatékony logopédiai-szakmai munka segitése.

Egységesség €s a helyi sajatossagok tiszteletben tartasa.
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Az intézményi (CSMPSZ és Tagintézmények) célok tdmogatasa, megerdsitése.

A tagintézményekben folyo logopédiai munka koordinalasa.

Személyes kapcsolatok erdsitése.

A Logopédus munkakozosség feladatai:

Betekintés a Tagintézményekben miikodé szakmai munkacsoportok munkajaba.

Elmélet-gyakorlat egységének megvalositasa.

A kotelezo szlirések minél szélesebb korti kiterjesztésével, a raépiild terapidk megszervezésével

a prevencios torekvések tamogatasa.

A logopédiai munka soran a pedagogusokkal, sziilokkel valod kapcsolatok, az egyiittmiikodés

szorgalmazésa, az Intézmények nyitottsdganak erdsitése, kapcsolatok kiépitése.

Modszertani ismeretek folyamatos megujitasa.
Jo gyakorlatok atadasa.
Logopédus hallgatok, palyakezddk tdmogatasa.

A Logopédus Munkakozosség miikodése, tevékenysége:

- munkaterv,

- munkakdz6sségi, szakmai 6sszejovetelek,
- jegyzbékonyv,

- beszamol6 a Féigazgatdsag felé,

- szakmai dokumentumok elkészitése,

- véleményezés, allasfoglalas szakmai kérdésekben,

- kapcsolat a Tagintézményben miikdé munkacsoportokkal,

- informacio aramlas, 6sszekotd-kapesolattarto kollégak, e-mail, telefon.

2018-19-ben megvalésult események:

idopont tevékenység helyszin

leiras

2018. oktober | munkakozosségi | Makod Korona
17. talalkozo Konferencia-

(szakmai nap) kozpont

Alakulé értekezlet. Uj kollégak
bemutatkozasa. A
Tagintézményekben folyd szlirések
tapasztalatainak megosztasa.
Dokumentaciok egységesitése. Az
éves munkaterv elfogadasa. Palyazat

keretében megvalosult és
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folyamatban 1évé szakmankat érintd

kiadvanyok ismertetése.

2019. januar | munkakozosségi | Maké Korona | Téma: Beszédészlelés, beszédértés
16. talalkoz6 Konferencia- | témakdrében jo gyakorlatok
(szakmai nap) kozpont bemutatasa, atadasa. Alkalmazott
modszerek,  eljardsok,  hasznalt
eszkozok, jatékok, konyvek,
kiadvanyok bemutatasa. Otletek
atadasa. Jaték és eszkdzbemutato.
2019. marcius | Logopédia Napja | minden Minden Tagintézmény kiilon
elso hete tiszteletére nyilt | tagintézmény | eseményeket szervezett a Logopédia
orék, napja tiszteletére.
rajzpélyazat Nyilt logopédia 6rak egész héten
Rajzpalyazatok
2019. marcius | Szakmai nap CSMPSZ Munkaanyag készitése a
20. Meérés-értékelés | Makoi ,hatékonysag” mérésé¢hez a
csoport Tagintézmény | logopédiai ellatasban.

A mérés-értékelés csoport
eléterjesztése: A Szol-e? szlirések
jegyzdkonyvei, vizsgalati
véleményei jelzik a néhany év mulva
(altalanos iskola 2., 3. osztalyaban)
megjelend tanuldsi nehézségeket,
problémakat.  Intézkedési tervet
dolgoztunk ki, mely szerint minden
évben rogzitend6 a sziirés egyes
probainak eredménye, jeldlve az
eltéréseket is. Tovabbi vizsgalodasi
irany: kapott-e a gyermek céliranyos
fejlesztést a szlirés utan, illetve az
alkalmazott olvasas-irastanitasi
modszer segitett-e a  nehézség

lekiizdésében, mérséklésében.
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2019.
10.

aprilis

munkak6zsségi
talalkozo

szakmai nap

Makéi Ovoda

Téma: Gyermeklélek-avagy hogyan
csempéssziink varazslatot a
logopédiai munkéba

Eléado/k:  Zsemberyné Lengyel
Mbobnika logopédus, pszichologus,
dramapedagogus  és  Zsembery
Levente szinész, dramapedagdgus
Rovid  elméleti ismertetd utan
interaktiv moédon dolgozték fel, tartak
elénk, hogyan lehet valtozatosan, a
gyermekeket elvardzsolva,
¢lményeket biztositva logopédiai
tartalmakat (szokincsbovités,
kifejezOkészség alakitasa,
hangjavitas, hang beépitése a spontan
beszédbe, dadogés kezelése)
megvaldsitani.

Sok o6tlet, j6 gyakorlatok, inspiraciok,
a mindennapi gyakorlati munkaban
felhasznalhat6 segitség volt

szamunkra az egyiitt toltott id6.

2019.
12.

junius

szakmai nap,

tanévzaro

Szent-Gyorgyi
Albert Agoéra
Szeged

Erdekes, hasznos prezenticiokat, a
napi  gyakorlatban  hasznalhato
Otleteket , példakat hallhattunk az
eldadoktol.  Megerdsitettek,  0j
gondolatokat ¢bresztettek a
hallgatosagban.

(Csiviteld, Anya-gyermek csoport,
SNI gyerekek értékelése)

Lanyiné Dr. Engelmayer Agnes
gyogypedagogus, gyermek
szakpszicholdgus, c. egyetemi tanar
eldadasat az ,InklGzio kihivasai a

gyogypedagogidban” nagy
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érdeklodéssel hallgatta valamennyi
jelenlévo.

Rambala Eva tréner a szavak nélkiili
kommunikécio6 vilagaba a ,,Szivek és
szavak”interaktiv eléadasan
keresztiil engedett betekinteniink.

A ,Kivalosag a gyermekekért” dijat
Bacsa Judit féigazgatd vehette at.

Az eloadasok kozotti sziinetekben, és
a rendezvény végén sok személyes

beszélgetésre adodott lehetdségiink.

Javaslatok a 2019-20. tanév programjara:

Sziirések tapasztalatai, dokumentacioja

Korai nyelvi terapidk

Mesterprogram megismerése: ,,Kalandra fel!” nyelvi fejlesztd program bemutatasa
(Kisné Takéacs Emese logopédus)

Radics Marta logopédus: A szakért6i bizottsagban folyo logopédiai vizsgalatok

A Logopédia Napja tiszteletére megyei rendezvény szervezése (kerekasztal beszélgetés,

szakszolgalaton beliili szakemberek eldadasai)

Sikerkritériumok

Célok, feladatok realis megfogalmazasa,

rugalmassag, igények figyelembevétele,

tapasztalatcsere lehetségek, jo gyakorlatok atadasa, kozos gondolkodas,
hallgatok bevonasa a munkaba,

inspirald 1égkor,

személyes kapcsolatok erdsddése, kellemes hangulat.

Koszonetnyilvanitas

Tagintézmény igazgatok: megértést, érdeklddést.

Foéigazgatdsag: figyelmet, tdmogatast, iranymutatast.

Kollégak: bizalom, egyiitt gondolkodas, k6zds munka, kitartas, lelkesedés

Mako, 2019. szeptember 05. Kisné Takacs Emese

munkakozdsség vezetd
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11.3. Pszichologus Szakmai Munkakozosségének

A megvalésult munkakozosségi talalkozok részletes programjai:

A 2018/19-es tanévben 3 munkakozosségi talalkozonk volt, melyb6l egy alkalommal

Elménypedagogiai képzésen vett részt a pszichologus munkakozosség.

A talalkozok mindharom alkalommal Szentesen a Dozsa-héz-ban valosultak meg.

A talalkozok id6pontjai €s programjai:

1. talalkozo: 2018. oktober 17.
Témaink:

1. Adatkezelési szabalyok a pszichologusi munkéban- kérdések, nehézségek

2. Iskolapszicholdgusok beszdmoldi, tapasztalatai

3. Gyermekek elleni biincselekmények- a bantalmazas kérdései, jogi vonatkozasai.
El6éad6: Gurdon Lajos (CSMPSZ Szentesi Tagintézménye)

4. A kovetkez6 alkalom témajavaslatai

2. talalkozo ideje: 2019. januar 16.

Témaink:

1. Adatvédelem- nyilatkozatok a pszichologiai ellatasban. Ko6zds megbeszélés, egyiitt
gondolkodas az el6z0 értekezleten megbeszéltek alapjan. Vizsgalatkérd lapok megujitasa
az adatvédelemnek megfelelden.

2. Koz0s tapasztalatcsere az elkésziilt modszertani fiizetekrol.

3. A szakteriiletiinket érinté 0j palyazati fejlesztések bemutatdsa Tagintézményenként-
minden tagintézmény rovid beszamoloja.

4. A pszichoterapids munka hatékonysdganak mérési lehetdsége, azaz, hogyan lehet
mérhetdveé tenni a munkank eredményességét, hatékonysagat (a tanfeliigyeleti ellendrzés
része is).

5. Meseterapias-workshop (amennyiben lesz ra elég jelentkezé és az idonk is engedi-
egyeldre szervezés alatt a helyi feltételek atgondolasa mellett).

6. Egyéb felvetések, témajavaslatok.

3. talalkozo ideje: 2019. 04.10.

Téma:
1. Elménypedagogiai képzés a Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany szervezésében.

Munkakdzosséglink ebben a tanévben is igyekezett olyan témdakat megvitatni, melyek a

munkaszervezéssel és szakmai problémakkal voltak kapcsolatosak, illetdleg a jelenleg felmeriild
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véltozasokkal kapcsolatos teenddkre fokuszaltak. Igy fontos témaink kozé sorolhatd volt az Gj
adatvédelmi torvénnyel kapcsolatos valtoztatasok sziikségességének atbeszélése és megvitatasa,
mely a CSMPSZ adatvédelmi szabalyzatat fogja kovetni és a felmeriild esetleges szakteriilet
specifikus kérdésekre igyekezett fokuszalni. Az intézményi tanfeliigyeletek kapcsdn fontos
témank volt a mérés-értékelés, melynek kapcsan egy kiilon kisebb csapat ki is dolgozta a
mérésekre vonatkozo terveket, melyet minden tagintézmény ezutan a sajat képére tud formalni.
Sort keritettiink arra is, hogy az iskolapszichologusok munkdjaba ¢€s nehézségeibe is
bepillanthassunk, minden tagintézmény beszamolt eddigi tapasztalataikrol, terveikrdl és a
lehetéségekrol, ami nagyon fontos része volt az idei taldlkozoénknak, mivel ebben a tanévben
csatlakoztak teljes mértékben hozzank az iskolapszichologusok. A kovetkez6 tanévben terveink
kozott szerepel, hogy egy-egy munkakozosségi talalkozon az ezen a szakteriileten dolgozok
kiilon szekcidban is tudjanak megbeszélést tartani azokban a kérdésekben, melyek csak Oket
érintik.
A tagintézmények beszamoltak a jelenleg is zajlo palyazatunkban végzett munkdjukrol, azok
eredményességérdl, sikereikrél, melyek nagyon hasznosak voltak szamunkra és 1) Otleteket is
adtak a kollégdknak. Szdmtalan modszertani fiizet is késziilt, melyekrol szintén konzultaltunk a
talalkozokon és nagyon pozitiv vélemények sziilettek roluk, mindnyajan nagy 6rommel fogadtuk
ezeket és hasznosnak talaljuk. Azonban a honlapon nem talaltuk tal jol olvashatonak, és akinek
olyan szintli a digitalis kompetencidja az elakadhat benne. Ennek orvoslasat javasoljuk.
Kifejezetten a mindennapi munkankat érinté nehézségek kapcsan is tortént tudasatadas az
abuzusok témdjaban, mely igen hasznosnak bizonyult szdmunkra, illetve a jelentkezd ¢és
érdeklddd kollégak bepillantast nyerhettek a meseterapias foglalkozas vilagaba egy workshop
keretén beliil.
Az idei tanév mélto lezarasa volt az Elménypedagogiai sajat élményii tréning foglalkozas, mely
most a mi mentalhigiénénket célozta meg. Az dngondoskodés, kiégés megeldzése témabol
kaptunk izelitét, mely tobb jatékos foglalkozast dlelt fel, ami igazan kikapcsolt és feliiditett
benniinket. Ugy gondolom mindenki elégedetten és feltltddve indult haza és munkéaba. Nagyon
bizunk benne, hogy lesz lehetdség ezt folytatni valamilyen formaban, mert bizony igen
megterheld6 munkat végziink mindnyajan a szakszolgdlatban és fontosnak tartjuk ezeket a
mentalhigiénénket 4polo lehetdségeket minden szakteriileten.
Szentes, 2019. 09. 05.

Kiss Gabriella

munkakdzdsség vezetd
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11.4 Szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai munkakozossége

A munkacsoport harom alkalommal taldlkozott a munkatervben elfogadottak alapjan.

Az el6z6 tanévekben egyeztetett eljarasrend mikodésének megbeszélése soran tovabb
finomitottuk, ,,egységesitettiik” a tagintézmények jarasi szakértdi bizottsagainak tevékenységét,
melynél a Megyei Szakértdi Bizottsag (adminisztrativ €s tartalmi) munkajanak tdmogatésa is
fontos szempont volt. Az egyeztetés a formai elemek (bekiildott anyagok, javitdsi modok,
mellékletek, hataridok) mellett a tartalomra (kiegészitd vizsgalatok kérésének rendje,
diagnosztikai kategoridk, eljarasok egyeztetése, mentesitések, kontrollvizsgalatok) is kiterjedt.
Az iskolaérettségi vizsgalatok kapcsan egyezettiik a vizsgaloeljarassal kapcsolatos értékelési
szempontokat, SNI gyani esetén a bekiildési hataridoket valamint a tartalmi szempontokat
(BTMN diagnozissal rendelkezd gyermek eljarasrendje, SNI gyanu esetén a képességvizsgalat
sziikségessége kiegészitd vizsgalat keretében, beiskolazasrdl vald dontés jelzése).

Tobb alkalommal beszéltiink az INYR haszndlatardl, tapasztalatairdl. A tagintézmények
elégedettségiiket fejezték ki a hasznalhatosagaval kapcsolatban, nem jeleztek kezelhetetlen
mikodési problémat. A folyamatos vezetés-feltoltés-hasznalat tapasztalatait a kovetkezo
tanévben ismét szeretnénk megbesz¢lni.

Az el6zd tanév soran a palyazat keretében elkésziilt kiadvanyok bemutatisa-ajanlasa soran
elsddleges szempont a szakértdi tevékenységben vald hasznalhatosadg volt. A tagintézmények
nagyon sokszint, széleskorli felhasznalhatdsagot biztositd kiadvanyokat készitettek, melyeket a
diagnosztika soran a sajat felhasznalds mellett a klienseknek és az intézményeknek is
ajanlhatunk.

Az irasvizsgalat kidolgozasi szempontjainak megbeszélésére tobb idot forditottunk és rendhagyo
modon csak a gyogypedagogusok részvételével dolgoztunk. A megbeszélés soran egyeztettiik a
diagnosztikai szempontokat, Osszefiiggéseket. Az irasvizsgalathoz hasznalt feladatlapok
aktualizalasat, A/B variacio kidolgozasat az évfolyamok kdvetelményeinek, €s az elvarhatosag
szempontjait figyelembe véve végeztiik el. A feladatlapokba beépitettiik az alszavakat, az 6nalld
mondatalkotast 1j képek megrajzolasaval-keresésével frissitettiik, figyeltiink a kezességre,
valamint az egységes megjelenitésre. A megbeszélt szempontok alapjan az egyes intézmények
egy-egy évfolyam feladatlapjait készitették el. A kovetkezd tanév elején a felsés és a
kozépiskolas tanulok vizsgalo-anyagait szeretnénk kidolgozni.

A ko6z0s alkotomunka élménye sok pozitiv €élménnyel gazdagitotta a kozosséget, felmertilt
igényként, hogy a jovében legyen lehetdségiink ilyen formaban, szélesebb korben, tematikus

témafeldolgozasra.
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Az értékelés mérés témakorében Osszeiilt sziik korli megbeszéElés soran a szakértdi bizottsagok
tevékenységének fokuszaba a kommunikacio-tajékoztatas, a vizsgalatszervezés €s a vizsgalati
esetszam Osszefliggéseinek felderitését helyzetiik. A meglévd statisztikai adatok elemzése
valamint a tevékenységeink monitorozasanak eredményeként az egyes intézményeknél még
fennallo varolistak problémajanak megoldasat varjuk.
Nagy oromet jelentett mindenkinek, hogy a tanév végén megtartott szakmai napon
munkakozosségilink javaslatara, a teljes szakszolgdlati munkat atfogo-athatd eldadasra is sor
keriilt — Lanyiné Dr. Engelmayer Agnes — Az inkluziv nevelés kihivasai a gyogypedagogia
szdmara cimmel.
A kovetkez6 tanév soran a megkezdett feladatok befejezése mellett a diagnosztikai munka
tovabbi fejlesztésére (diszkalkulia, figyelemzavar-figyelmi nehézség), a tagintézményi jo-
gyakorlatok 0Osszegytijtésére, megismerésére (hospitdldsok megszervezése), kiprobalasara
szeretnénk hangsulyt forditani. Tevékenységeink szervezésénél fontos egyei €s jarasi szakértoi
tevékenység szoros €s kdlesonos egylittmiikodésének tovabbi finomitasa...
Szentes, 2019. 09. 05.

To6th Annamaria

munkako6zosség - vezetd

11.5 Gyogytestnevel6 Szakmai Munkako6zosség

Szakmai célok teljesiilése:

Az egymasra épiilé szakmai Osszhang megteremtése, mellyel a szakmakozi kapcsolatok
erdsddnek és a gyermekeken keresztiil a csaladok tudatos egészségfejlesztését segitjiik. A
diagnozisok alapjan differencialni kell a tanuldkat és magas szinten ellatni 6ket allapotjavulasuk
érdekében. Ehhez sziikségszerti a kiscsoportos 1étszamu speciélis csoportok kialakitasa, valamint
az eszkdz ellatottsag bovitése. Eves csaladi napokon torténd részvétel és Eletmod tanacsadas,

valamint a szintén EFOP palyézat 3.1.6 megvalosuldsa minden tagintézménynél megvaldsult.

Az elkésziilt segédanyagok, melyek a sziild gydgytestneveld kapcsolat és egyiittmiikodés egyik

alappillére elkésziilt.
- A gydgytestnevelés protokollja: Egységes megyei szinten, nagy segitséget nyijtanak a
sziilok, a védondk, testnevel Ok €s az iskolaorvosok felé. A segédletek mielObbi eljuttatdsa

az oktatasi intézmények felé a szakmakozi kapcsolatok erdsitését segitik.
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- Az adatrogzitési szabalyzat: a gyogytestnevelok nem vihetnek fel az INYR rendszerébe
diagnozisokat, ez a mellékelt orvosi papirokkal a naplokban lesz csoportonként
megtalalhato.

- A Kréta rendszer hasznalata - helyette az ellen6rz0 és az eddig jol bevalt félévi és év

végi jegyek elkiildése hivatalosan tovabbra is megoldja az osztalyzas ismertetését.
INYR és problémai

Az 1j INYR rendszer ¢és a parhuzamos adminisztraciéo mar az atallas elokészitd eleme volt. Az
eltérd lehetdségek nehezitették beépiilését a munkankba, de folyamatosan heti pontossaggal
lehetdséget adott az adatok eléréséhez és rogzitéséhez. A kézzel vezetett naplod elhagyasa jo
megoldas, de az ellenérzok alkalmazasa tovabbra is sziikségszeriiséget jelez, hiszen ide a
testneveldvel kozolt kontraindikalt gyakorlatok is valamint a végzendd egyéni korrekciok is

rogzitésre kertiltek.

A szakmai anyagok megbeszélése és befejezése

A Szakszolgalati ismerteté —gyogytestnevelés: orvosoknak,sziiloknek és testneveloknek —
nemcsak az ellatasra utalt gyerekek utjat kiséri végig, hanem a kontraindikalt gyakorlatokat és a
specialis ,, jogyakorlatok ,, gylijteményét is ismerteti. {gy a szakmakozi kapcsolatokban és a
szillok felé egyértelmiivé valik a gydgytestnevelés fontossdga ¢és a kozds munka
megvalosulasa,vagyis a mindennapi tevékenységen alapuld korrekcio.

Segédanyag tantermi ordkhoz pedagogusoknak és testneveloknek — Olyan specidlis szakmai
anyag lett sszeallitva, mely a testnevelés foglalkozéasokat tartd tanitok munkajat megkonnyiti €s
a testnevelok foglalkozasait kiegészitik az adott didkok deformitdsai miatt kontraindikalt
elemekre fokuszalva.

Ebben az évben késziilt el:

Segédanyag karos és javasolt gyakorlatokkal alsos pedagogusoknak, testneveloknek és
ovodapedagogusoknak : Tobb évtizedes tapasztalaton alapuld szakmai anyag keriil 6sszedllitasra

a Csongradi munkakdzosség altal. - Gergely Ildiko, Katai —Urban Judit.

Eszkozhianyok felmérése ¢és beszerzési lehetdségek

A bazis iskolak ¢és a helyben ellatott iskolak a gydgytestnevel6ktdl és a szakszolgalattol varjak
azokat az Uj mddszereken alapuld eszkozoket, melyeket a foglalkozasok soran alkalmaznunk

kellene.
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A szakszolgalat részérél valamennyi tagintézmény kevés specidlis eszkozt kapott, vagy
elhasznalodott allapotban vannak. Az iskola nem mindig funkcionalis €s viseltes eszkozei a jo
kapcsolattartasnak kdszonhetden all rendelkezésiinkre. A késObbiekben szeretnénk a valtozatos
terhelés elérése érdekében (mely munkank alapja) minden tagintézmény eszkoz igény felmérését

¢s megoldasat javitani.

Palyazati kiirasok és tovabbi lehetéségek

A tovabbiakban is folytatddnak a jol bevalt Jelenleg a Megyei Szakszolgalat altal EFOP 3.1.6.
elnyert palyazat keretein beliil vesziink részt. Témaink:

Sajat élmeényii érzékenyito program pedagogusoknak és mas agazatok szakembereinek

Eletméd tandcsadds a tudatos egészségfejlesztéshez

Valamennyi olyan nonprofit palyazat figyelése sziikségszerli, mely egészségfejlesztéssel,

¢letmdd tandcsadassal kapcsolatos, vagy eszkdzok beszerzésére iranyuld lehetdséget nyujt.

Tovabbképzések lehetdségei:

Megyei szinten nagy igény lenne a Schroth képzésre, mely gyogytestnevelOkre elkésziilt
tematikaval akar Szegedre torténd leszervezéssel is megoldhat6 lenne. Nagy segitséget nyujtana
a komoly gerincdeformitassal rendelkezd tanulok szakszerli ellatdsanak szemlélet modjaban és a
mindségi munka elérésében.

Az dnmenedzselési terv sajat haszndlatra késziil és a munkakozosség vezetdvel megbeszélésre
keriil. Ezzel tervezhetévé valik a koltségek fedezéséhez sziikséges tdmogatas megigénylése
idében. Ennek alapjat képezi a hospitalasok sziikségessége, a szakmai visszajelzések

beépitéséhez.

A tudatos munkavégzés tovabbi lehetoségei:

A gyogytestnevelés elméleti anyagainak ataddsa életkori sajatossagok szerint, az elkésziilében
1éve segédeszkozok hasznalata mellett — feladatgylijtemény, elméleti orak- a tudatos
munkavégzés segitéséhez az informatikai eszk6zO0k hasznalata sziikséges. Az emberi test
felépitése anyagrész nem fedi le a biologia 6rdkon atadott informdciok altal a diagndzisok
megértését és a biomechanikai Osszefiiggéseket. Ezért elméleti anyagrész ismertetése
sziikséges a motivacié fokozdsdhoz az életkori sajatossdgoknak megfeleléen. ( A gerinc
felépitése, Az izmok miikodése, mozgas kivitelezés, a talstly belgydgyaszati és egyéb veszélyei,
fogyokura veszélyei).
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Oktatasi segédeszkozok alsé - és fels6 tagozatos gyerekeknek: tudatos gyakorlat végzés
kialakitasa. - Gergely Ildiké és Katai-Urban Judit, foglalkoztato fiizet abrakkal, feladatokkal az
emberi test felépitése, és hasonld témak - mar késziilében van.

Palyazatokon alapulo6 foglalkozasok, melyeket tovabb szeretnénk béviteni.

A NETFIT felmérések és a gyogytestnevelés kapcsolata:

A NETFIT adaptalt allapotfelmérd gyakorlataival csak részben értiink egyet. Hiszen az autista,
siket és SNI tanulok esetében egészségfejlesztd terv lenne javasolt, hajlékonysag, izomerd,
iziileti lazasag tekintetében. Oket életszeri helyzetek kivitelezéséhez kell kondiciondlni és
felkésziteni.
2019-ben a MECS keretein beliil egységesitésre keriilt a gyogytestnevelék munkajat segitd
mérési protokoll. Es be lett épitve a funkcionalis felmérés is, mely 6 fontos a felmérésekre
adaptalt gyakorlatot tartalmaz. Ezeket a gyakorlatokat szakmailag jonak tartjuk és munkank
soran az év elején oktoberben és majusban alkalmazzuk. A TE konferencidn bemutatott tovabbi
lehetdségek koziil két alapvetd eszkdz nagyon hatékony alkalmazés lenne, jovébeli Innovacios
lehetéségként:
A scoliometer, melyet a konferencian Németh Olga gydgytorndsz mutatott be €s az alkalmazasi
metodust is elmagyarazta.
A masik késziilék a Spinal Mouse, melyet a gerincdiagnosztika jelenlegi leggyorsabb és legjobb
lehetdségének tartunk, rontgen sugarzas alkalmazasa nélkiil. Szakmai innovacioként, ezeknek az
eszkozoknek a beszereztetését és hasznalatat be kell épitenlink munkankba a hatékonysag
novelése érekében.
Ujabb tendenciak és megallapitasok:
Egyre nagyobb igény az iskolak felol a gyermekek ellatasara:
- agyogytestnevelOk 1étszamanak novelése sziikségszert,
- a helyben torténd ellatas lehetdsége (hiszen egy also tagozatos tanuld nem tud a bazis
iskoldhoz egyediil elutazni, a sziilei pedig dolgoznak...)
- A mindség javuldsa a mennyiség novelésével, heti 2 alkalom kellene minden tanulénak
¢s ez jelenleg nem biztositott.
- Eszkozok és tjabb modszerek megismerése, alkalmazasa.
- Az eQészségiigyl hattér elismerése (szakorvosok, iskolaorvosok, védondk) és az
egylittmiik6dés tovabbi lehetdségeinek biztositasa.
Szeged, 2019. 07.02. Doran Eva Maria
munkak6zdsség vezetd
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11.6. Gybégypedagdgus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakozosség

Célunk volt és a tovabbiakban is szeretnénk, hogy a munkako6zosség valddi tudasmegosztd

forumként az egymastol tanulas, a belsé szellemi toke kapacitalasaval tagsaganak segitse el

szakmai fejlodését, a tdjékoztatassal orientalja a szakemberek 6n-és tovabbképzését, tartsa fenn

a szakmai novumokra vald nyitottsag meglévd attitiidjét. Valds szakmai segitséget nylijtson a

palyakezdo és gyakorl6 szakemberek szamara egyarant, aktiv, produktiv szakmai kdzosségként

funkcionaljon.

A tanév soran folyamatos szakmai feladataink a kovetkezok voltak:

Hatalyos jogszabalyok, torvények ismertetése.

IKT alkalmazéasanak bdvitése a fejlesztésben. Egymas jo gyakorlatainak megismerése,
megismertetése a szerzett tapasztalatok megosztasa. (Elengedhetetlenné valtak az
oktatdsban) hiszen: ¢ Konnyl hozzaférést biztositanak az informaciokhoz e
Motivalhatosag szempontjabdl is kiemelkedbek ¢ Egyénre szabott * A differencialast
ilyen modon nagyon egyszeri megvalositani. « Eldsegiti és megteremeti a szakmai

fejlodés lehetdségét)

Szakteriiletek kozotti egyiittmiikodés eldsegitése. / javaslatok a megvaldsitasra/
Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.

Pélyazatok figyelemmel kisérése, tapasztalatcsere

Szakmai napokon, konferenciakon, tovabbképzéseken, értekezleteken vald részvétel,
felkérés alapjan tdjékoztatok, eldadasok tartdsa, szakmai anyagok, adatbazisok
létrehozasa

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 01j ismeretekkel
valo bovitése belsd szakmai-mddszertani megbeszélésekkel, bemutatokkal

J6 gyakorlataink, innovacioink és elméleti ismereteinek integralasa a fejleszté-neveld
munkankba.

Honlap aktualizalasa, anyaggyijtés: aktualis informaciok, segédanyagok. A weboldalnak
naprakész vezetése és szerepének novelése és tudatositasa a sziilék tajékoztatasaban és

egymas segitésében.

A taldlkozokon a kovetkezdk valdsultak meg:
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A jelenlévik elfogadtak a munkatervet, miszerint a 2018/2019-es tanévben az also tagozatos
korosztaly fejlesztési lehetdségeit, az ide tartozo jogyakorlatok bemutatdsat valositjuk meg

els6sorban.

Jo gyakorlatok bemutatisa, szakmai miihelymunkak soran a kovetkezok Keriiltek
megbeszélésre, megvaldsitasra:
(Célunk volt egy feladatbank létrehozasa az 6vodas korosztaly szdmara. Rovid, kedvcsinald
bemutatok a  legérdekesebbnek  tartott  eljarasokrol,  fejlesztési  lehetdségekrdl
tagintézményenként)
- Az 6vodés korosztaly bemeneti, kimeneti mérésének, sziirésének lehetdség szerinti
egységesitése (SZOL-E)(vélemények, tapasztalatok)

- Tagintézmények mérd/sziirdeljarasainak bemutatasa é6vodaskorti gyermekeknél

- Tervezett jogszabdlyi valtozasokrol értekezés

- Jo gyakorlatok, szakmai miihelymunkak bemutatdsa tagintézményenként- Reflexiok,
¢szrevételek, tapasztalatok az egyes modszerekhez, eljarasokhoz.

- Szlirési eredményekre épiild fejlesztési eljarasok kidolgozasa (folyamatban)

- Youtube video megtekintése: Dr. Gyarmathy Eva: Szabadnak sziilettiink Majd sikeressé
valtunk c. Digitalis Konferencian elhangzott eldaddsanak megtekintése

- Portfolid készitésben segitségnyujtas egymasnak (facebook csoporton keresztiil is lehet)

- ,Ingyenes el6adok meghivasa”: youtube —on léteznek j6 szakmai eldadasok

- Honlapra val6 hasznos linkek, anyagok tovabbi gytijtése

- Jatékok bemutatasa, borze 6vodaskoru gyermekek részére hasznalt fejleszto jatékokbol

- Szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel kapcsolat keresése, épitése

- Ingyenes el6adok: you tube video-élménysuli; - jogyakorlatok bemutatdsa a
tagintézmények altal; - () modszertani kiadvanyainak bemutatésa;

- DIFER programcsomag/sziirés bemutatasa

- Fdéigazgato-helyettesi palyazatok véleményezése;

- Innovacio az egyéni fejlesztéshez és a Mérfoldkd modszer bemutatasa

Bemutatasra keriilt Youtube videon az Elménysuli program:
(7 alprogrambol all, legalabb1500 iskolaban keriilne bevezetésre, NAT atdolgozasa,

tanarképzésben valo alkalmazas, tovabbképzések, stb.)

Té4jékozodtunk 1j szakmai modszerekrdl, eljarasokrdl, szakirodalmakrol.

Varazsbetli programcsalad bemutatasa-Varazsbetii hasznalatanak ismertetése.
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Youtube videok gylijtése otthoni megnézésre, zart facebook csoport létrehozasa az
Otletek megosztasara.
Uj modszertani kiadvanyaink megismerése, bemutatésa.
A Pedagogiai Szakszolgéalatok Hete rendezvénysorozat keretében eldadast hallgattunk
meg:
Vendégeléadé volt: Nagy Ildiké Mdria- intézményvezetd, Zugloi Csicsergd Ovoda
vezetd szaktandcsado, Oktatasi Hivatal, Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont

munkatarsa

Az informécids és Kommunikécios Technologiai eszk6zok kreativ felhasznaldsa, modszertani

lehetdségei a pedagogiai fejlesztési folyamatok tdmogatasdban cimmel tartott nagyon érdekes €s

hasznos eldadast, melyben a kovetkez6 témakat érintette:

A vilaghal¢ alternativai és veszélyei kisgyermekkorban

Wifi vagy cumi? Az attél fiigg, hogy ki mitdl ,,fiigg”... Ki furja a kzosségi oldalam...
a pedagogusoknak érdemes tudni, hogy tanuldikat mi veszi koriil

mit varunk el gyermekeinktdl, mi milyen példat mutatunk....

Digitalis etikett: Netikett

Halozati kommunikacié altalanos illemszabalyai

nagyon ligyelni kell arra, hogy pedagogusként milyen képeket tesziink fel internetre a
gyermekekrdl, Facebook-csoport legyen, vagy ne legyen?; szigori szabalyok szerint
mikodhet, kell, hogy legyenek szabalyok, hatarok! Fontos a kommunikacios csatorna
sziild €s a pedagdgus kozott, de nem mindegy, hogy milyen formaban!

,.Uj vizeken eveziink...”- A gyermekek altal hasznalt dinamikus, rugalmas és biztonsagos
eszkozok, platformok: laptop, interaktiv tabla, asztal, tablet, valaszadé rendszer, okos
telefon, fényképezdgép, nyomtato,

fotozasi etikett! - erkolesi oldalat is megtanuljak, mar oviban!- lefotdzhatom? csak azt,
amit megengednek!

FELTETELRENDSZER: - innovativ vezeté; - IKT kompetencidval rendelkezd
pedagogusok; - alapszintii szamitastechnikai jartassag; - kornyezeti tényezdok biztositasa;
-technikai eszk6zok;

Innovativ szemléletmdéd megvaldsuldsa: Ujszeri pedagodgiai modszerek hatékony
alkalmazésa- a régi modszerek mellett!

digitalis készség és képességfejlesztés

hagyomanyos moédszereket kell 6tvozni az Gj modszerekkel

kommunikécio- végig jatszani a gyerekkel a jatékot, megbeszélni vele
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- célokat kell meghatarozni az IKT eszk6zok hasznalataban is!
A fejlesztopedagogiai munka eredményességének ¢és hatékonysaganak, mérése ¢és
modszertananak kidolgozasa 1. iitem is megvalosulésra keriilt:
A megbesz¢lés helye, ideje: 2019.03. 20. Hodmezbévasarhely, Pedagogiai szakszolgalat épiilete
A munkacsoport tagjai:
1. Gyulafalvi Csaba (H6dmezd6vasarhely)
2. Koczkas Aniko (Mako)
3. Baloghné Dobd Anik6 (Morahalom)
4. Dudas Agnes (Moérahalom)
5. Mezei Edit (H6dmezdvasarhely)
6. Schadt Andrea (Szeged)
A valasztott teriilet: Pedagdgiai kommunikaciod
A pedagdgiai kommunikacidink eredményességének ¢és hatékonysaganak mérése,
modszertananak kidolgozasa.
Osszegzés: Az Osszejoveteleken egyre tobben és aktivabban vettek részt a kollégak. Sok
fejlesztd eljaras keriilt bemutatasra. Elmondhatd, hogy valtozatos eljarasokkal dolgoznak, de a
fejlesztd eszkdzok bemutatdsa és hasznalata soran még mindig alig jelent meg a szamitogép
fejleszté eszkozként vald hasznalata. Eppen ezért tovabbi feladatunk, hogy minél szélesebb
korben megismertessiik egymdssal az IKT eszkozoket és azok rutinos haszndlatat, hogy a
mindennapi munka sordn mindenki tudja megfeleld szinten alkalmazni. Minden kolléganak
tudnia kell hasznalni ezt az eszkozt, hiszen az oktatas digitalis 4tallasa arra kényszerit minden
pedagbgust, hogy rendszeresen hasznalja az IKT eszkozoket. Munkatervi feladataink egyik
legfontosabb eleme az IKT eszk6zok mindennapi hasznalatat eldsegiteni oly mddon, hogy
egymast segitve, batoritva mindenkit megismerkedjiink azok hasznélataval, hogy mindenki,
mindennap hasznélni tudja a fejlesztd munkéjaban. (tovabbképzések)
Javaslat:

- Jo lenne a jovOben szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel kapcsolat keresése,

épitése.

- A munkatarsak szeretnének olyan képzéseken részt venni, melyeken jol hasznalhaté

segitséget kapnanak az IKT ESZTKOZOK HASZNALATAROL.

A munkaterv témai kivalasztasaban egyik domindns szempont volt, hogy a szakemberek
naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasarol, a
szakmai munkat szabalyozé dokumentumok tartalmarol. Prioritast kapott a digitalis eszk6zok

hasznalatanak bdvitése. Emellett megvitattuk az aktudlis szakmai problémakat, kérdéseket,
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tajékozodunk 1j szakmai moédszerekrdl, eljarasokrdl, szakirodalmakrél. Ugy érzem, hogy
tartalmas €s hasznos szakmai évet zartunk.
Koszonjiik a vezetés szakmai segitségét és tovabbi jo munkat kivanunk az idei tanévre is!

Hodmezdvasarhely, 2019. 09. 03.

Gyulafalvi Csaba

munkak6zosség-vezetd
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