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1. Bevezetés

Az intézmény a feladatainak elldtasahoz a pedagogiai szakszolgélati intézmények miitkodését
meghataroz6 15/2013. EMMI rendelet 34. § (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.

A munkaterv célja az intézmény torvényes miikodésének biztositasa, tervezett, 6sszehangolt
feladatellatdssal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyermekek, intézmények
ellatasanak javitasa érdekében.

A munkatervben megjelennek a szakszolgalati tevékenységek pedagogiai elvei, értékei, céljai.
A munkaterv tartalmazza vonatkozo6 jogszabalyok altal eldirt pedagogiai feladatellatast, annak
tervezett éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre all6 eréforrdsokat, valamint
Osszefoglalja a kiemelt feladatok id6rendi litemezését.

Az intézmény munkatervének egyik prioritasa a szakszolgalati tevékenység eredményessége.

1.1 A Munkaterv érvényessége
A Munkaterv hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint

mindazokra, akik az intézmény szolgaltatasait igénybe veszik.
Az intézmény éves Munkatervét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.
A 2020/2021. tanév Munkaterve 2020. év szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és 2021. augusztus
ho 31-ig érvényes.
1.2 A pedagdgiai szakszolgalatokrol szol6 jogszabalyi kornyezet
Kapcsolodo jogszabalyok:
- Magyarorszag Alaptorvénye
- A mindenkori hatalyos koltségvetési torvény
- 2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérol
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban kdznevelési torvény)
- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
(tovabbiakban Rendelet)
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol
- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
- 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacioszabadsagrol



1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szo16 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb dsszegli csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

1.3 Atanévrendje

A tanitasi év elsd tanitasi napja 2020. szeptember 2. (kedd) és utolsd tanitasi napja 2021. junius

15. (kedd). A tanitasi év els6 féléve 2021. januar 22-ig tart.

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitdrtok), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

1.
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2020.11.11. (szerda) — megyei munkakozosségi talalkozok
2021.02.15. (hétf6)— megyei munkakozosségi talalkozok
2021. 05.04. (kedd) — megyei munkako6zosségi talalkozok
2021. 06. 16. (szerda) — tanévzaro értekezlet
Tagintézményi szinten (Isd. tagintézményi munkatervek)

Tagintézményi szinten szervezés alatt (Isd. tagintézményi munkatervek)

Az Intézmény céljai, feladatai

2.1  Legfontosabb célkitlizések

Szakszolgalati tevékenységiink f6 célja az, hogy a hozzank fordul6 gyermekek, sziilok,

pedagogusok, szakemberek szdmara a pedagogiai folyamatokhoz szakszerli segitséget

nyujtsunk. Célunk megvalositasa érdekében alapveté feladataink az ellatorendszer



hatékonyabba tétele, az egyenldé hozzaférés feltételeinek megteremtése, teriileti
egyenldtlenségek kikiiszobolése, az egységes szakmai mindség kialakitasa.
Az intézmény nyitott, minden eszkozével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kdrnyezet
valtozésaihoz.
Rendszeresen monitorozza sajat mikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.
A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjak szakmai fejlodéstiket,
magabiztosan végzik a munkajukat, azonosulnak az intézmény kozosen meghatarozott
céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai miihelyek, teamek biztositjak a belsd
tanulast, tuddsatadast. Az intézmény segiti a munkatarsak mentalhigiénés egészségének
fenntartasat.
A vezetdk hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiils6 forrdsokat is bevonni
az intézmény fejlddésének biztositasahoz.
Az intézmény hossza tavu céljai
- A gyermekek minél kordbban részesiiljenck a sziikségleteiknek megfeleld fejlesztd
tamogatasban.
- Minden szakteriileten érvényesiiljon a prevencios szemlélet.
- Az intézmény nyitottd valjon, a hdrom 4gazaton ativeld kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.
- Kiilso ¢és belsd forrasok bevonasaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.
- Innovativ gondolkodast 6sztonzé kornyezet alakuljon ki.
- Beépiiljon az onreflexiod az intézményi kultiraba.
- Munkatarsak magabiztosabbak, 6nallobbak legyenek.
- A bizonytalan kornyezetben is erds6djon az intézményi stabilitas.
- Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.
- A humankapacitas mennyiségében ¢és képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgaltatas személyi feltételeinek.
- A tagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiillonbségek kiegyenlitddjenek.

- A mindségi ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositva legyenek.

2.2 Atanév kiemelt feladatai
A tanév kiemelt feladatainak meghatarozésa az el6z6 tanév értékelése soran feltart fejlesztendd

tertileteken alapul. Az igazgatotanacs altal meghatarozott kiemelt feladatokat a tagintézmények,

munkakdzosségek beépitik sajat munkaterviikbe.



Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget produkal6 szervezet kialakitasa, amelyben

a szakmai munka egységes eljarasrendeken szervezddik, ahol a munkatarsak jol érzik magukat

¢és képesek fejleszteni és kiteljesiteni szakmai személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi

feladataink:

tanligyigazgatasi folyamatok feliilvizsgalata, optimalizalésa,

a hatékony informacidaramlas és a kommunikécio fejlesztése,

partnerkdzpontusag fejlesztése,

a szervezeti kultira fejlesztése, vonzd, biztonsagot ado, sikerélményt nyujtd
munkahelyi [égkor kialakitasa — fluktuacié csokkentése,

az EFOP 3.1.6 palyazat megvalodsitasa,

az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapiak
mind szélesebb korben torténd alkalmazasa,

palyazati keretébdl vasarolt korszerti diagnosztikus eszkdzok aktiv hasznalata,

a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi
kornyezet kialakitasakor,

az INYR hasznalatanak kiterjesztése, papir alapii naplozas kivaltasa.

2.3 Pedagdgus mindsitési eljarashoz kapcsolodo feladatok

Mindsitéssel kapcsolatos intézményi/tagintézményi feladatok

Az intézményvezetd/ tagintézmény vezeto feladatai a mindsitési eljaras soran

Szervezési feladatok

Adatellendrzést végez a foigazgato segitségével.

A megtervezett latogatdsokhoz intézményi delegaltat egyeztet.

Megszervezi, biztositja az intézményben zajlo mindsitési eljaras személyi és targyi,
valamint technikai feltételeit megszervezi a bizottsdg bemutatkozésat.

Biztositja az internet hozzaférést a bizottsagi tagok szdmara.

Biztosit egy nyugodt termet, ahol a védés zajlik.

Osszeallitja és feltdlti az Oktatasi Hivatal altal kijeldlt elektronikus feltoltd feliiletre az
intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozd részeit, valamint az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellen6rzés sordn a latogatott foglalkozasokra vonatkozo

megallapitasokat és az orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés dsszegzo értékelését.

Modszertani, szakmai tAamogatas

Tajékoztatja a szakalkalmazottat a mindsités menetérdl, az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Informécidt nyujt a szaktanacsadoi rendszerrdl.



Fontosabb tajékoztatd témak lehetnek:
- mindsités litemezése,
- tanfelligyelet, onértékelés, mindsités rendszere,
- e-portf6lid tartalmi elemei.
Felkésziti a pedagdgust a latogatasra, segiti a sziikséges dokumentumok Osszeallitasat.
Biztositia a pedagogus szamara a védéshez, szakmai beszélgetéshez sziikséges
dokumentumokat, szakmai konzultacidval segiti a szakember felkésziilését a védésre.
Ertékelési feladatok minésité bizottsagi tagként
- értékeli a pedagdgus kompetencidit a portfolio alapjan,
- kérdéseket fogalmaz meg, 9 nappal a védés el6tt eljuttat a mindsitd bizottsag elndkéhez,
- részt vesz a foglakozas el6tti megbeszélésen,
- a szakos szakértével megfigyeli a foglalkozdsokat, melyrél véleményt nyilvanit,
jegyzokonyvet vezet,
- részt vesz az e-portfolio védésén, reflektal a bizottsag kérdéseire,
- részt vesz az 0sszegzd értékelésen,
- ¢értékeli a kompetencidkat, melyet feltolt az OH altal miikodtetett informatikai tdimogato
rendszerbe a védést kovetd 10 napon beliil.
Adminisztracio
vezetése.
Jelentkezés a kovetkez6é évi mindsitésre
A 2022-es mindsités kiilonds feltételeinek megfelelés kovetése 2021. februar végén.

Jelentkezések segitése 2021. aprilis végéig, a féigazgato felé a jelentkezési lapok tovabbitasa.

2.4 TanfelUgyelethez kapcsolodé feladatok
A 2020/2021. tanévben tanfeliigyeletbe bevont vezetd, intézmény, pedagdgus nincs.

2.5 Intézményi dnértékelés

A tagintézmények szeptember honapban éves Onértékelési tervet készitenek, mely tartalmazza
az onértekelési csoport tagjait, az onértékelés litemtervét, az érintett pedagdgus/vezetd nevét,
az egyes feladatok konkrét hatdridejét. A terv rogziti azon feleldsok nevét is, akik, az egyes
részfeladatok megvaldsitidsaban részt vesznek. A tagintézményi Onértékelési terv az
intézményi Onértékelési program mellékletét képezi. (Megjelenik a Munkatervben is.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése,
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Sziikséges az igény és elégedettségmérés

eredményeire €épiild fejlesztési feladatok meghatarozasa, beépitése az év végi beszamoloba.



3.  Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

3.1 Infrastrukturalis feltételek
A Makaoi és a Szegedi Tagintézményben az infrastrukturdlis feltételek nem optimalisak, ezért

hatékony munkaszervezéssel, kitelepiilt szolgéltatidsok biztositasaval igyekeznek a
helyiséghianyokat kompenzalni. Mak6 vonatkozasaban az illetékes tankeriiletek kozott az
egyeztetés folyamatos. Az ellatds iranti igények novekedésével, tobb tagintézményben is
felmeriilhet teremhiany. (Lsd. bévebben tagintézményi munkatervek.)

Eszkozellatottsag

Az EFOP 3.1.6 palyazatbol az elmult tanévben jelentdsebb eszkozfejlesztés valosult meg
(informatikai eszkozok, szakmai anyagok.) A diagnosztikus eszk6zok is rendelkezésiinkre
allnak. Az eszkozellatottsag javult, azonban koran sem optimalis, hiszen addig, amig minden
pedagogus nem rendelkezik munkahelyi laptoppal, addig az INYR vezetése, a szakértdi
vélemények megirdsa, egyéb adminisztrativ feladatok végzése, valamint az esetleges online

oktatas nehézségekbe iitkozik.

3.2  Humanerdforras a tanév elején

Pedagogus NOKS Funkcionalis Osszesen
(statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)

Székhelyintézmény

Pedagogus NOKS Funkcionalis Osszesen
Tagintézmények (statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)
20 1 1 22
33 1,5 1 35,5
14 1 0 15
27 1 0 28
21 1 0 22
58,5 2 1,5 62
31 1 0,5 32,5




Szakemberhiany miatt jelenleg 9 iires allashely van melybdl 3,5 az 6sz folyaman betdltésre
keriil. A fennmaradd 5,5 statuszt oraadoéi szerzodések megkotésével, valamint a kollégak

tobbletoraival toreksziink lefedni, hogy az ellatas folyamatossagat biztositani tudjuk.

3.3  Azintézményi kapcsolatok rendszere
A mindségi pedagdgiai szakszolgéalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Elsédleges partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai, a gyermekjoléti
szolgalat szakemberei, a védOndi halozat, iskola/o6voda orvosok, szakteriiletenként a gyermekek
problémajanak megfeleld szakorvosok.

A tanév soran tervezett tovabbi mithelyfoglalkozasok témainak meghatarozasa az intézmények
igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezddott.

Tovabbi informdacidés csomagokat dolgozunk ki a szakértéi vélemények mellékleteként,
melyben a gyermek diagnoézisanak megfelelé6 modszertani segitséget adunk a pedagégusainak,
valamint fejlodését segitd jaték/foglalkozas otleteket a sziiloknek.

Partneri  kapcsolataink  fejlesztésére  torekszlink  intézménylink  honlapjdn  is.
Partnerintézmények szamara nyitott szakmai rendezvények programjait megjelenitjiik. Ellatasi
terlileteinkhez ~ kapcsolddd  informdciokat, modszertani  ajanldsokat  toltiink  fel
partnerintézmények pedagogusainak, sziiloknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk feliileteit annak érdekében,
hogy minél atlathatobba tegyiik és konnyitsiik a hasznalatat.

A meglevd partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink a védéndi
halozattal és a gyermekorvosi halozattal valo tovabbi kapcsolatok kiépitésére, annak érdekében,
hogy az egészségiigyi rendszerben a szeptembertdl bevezetésre keriild 1j szlirdeljarasok soran
fejlédési problémaval kiszlirt gyermekek minél korabban fejlesztd ellatashoz juthassanak.

(Részletezve Isd. tagintézményi munkatervek.)
4.  FOigazgatosag/lgazgatotanacs altal végzett munkatervi feladatok

A Foéigazgatosdg munkajat koordinaltan végzi a féigazgatd irdnyitsa €s ellendrzése alatt, az
egyes tevékenységekbe a foigazgato-helyettesek kiilonbozé mértékben, de egyiittesen vesznek
részt. A foigazgaté munkdjat a tagintézmény igazgatok, valamint a munkakozdsség vezetdk

segiti.



Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Foigazgatosag

Ssz.
1. | Balog Emilia . . . .
fSigazgatd gyogypedagogus - hatarozatlan | igen
2. | Zatyko Zoltan Sovpedacdaus szakértdi bizottsagi hatérozatlan | igen
féigazgato-helyettes EYOEYpeaagog tevékenység g
S Molname szakértOi bizottsagi
Nemesvari Rita pszichologus tevekenvsé &' | hatérozatlan igen
foigazgato-helyettes ySeg
A Foigazgatosag munkdjat 4 szakszolgalai titkar és egy rendszergazda segiti.
4.2  Azigazgatotanacs Osszetétele
4.1.1.1. Azigazgatdtanacs teljes jogu tagjai
Ssz.
- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai | ... .
L. | Balog Emilia Szakszolgélat Foigazgatosag fGigazgat6
, , Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai | .. .
2. | Zatyko Zoltan Szakszolgalat Féigazgatosig foigazgato-helyettes
3. | Molnarné Nemesvari Rita Csongrad—,Csanaﬂcll Megy@ ?edagoglal foigazgato-helyettes
Szakszolgélat Féigazgatosag
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
4. | Varga D. Gabriella Szakszolgalat Csongradi igazgato
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
5. | Hegediis I1diké Tiinde Szakszolgalat Hodmezovasarhelyi igazgato
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
6. | Székesiné Huszka Katalin Szakszolgalat Kisteleki igazgato
Tagintézménye
, i Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai . .
f. | Koczkis Aniko Szakszolgéalat Makoi Tagintézménye 1gazgato
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
8. | Németh Judit Katalin Szakszolgalat Morahalmi igazgatd
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
9. | Dr. Gundané Szanté Katalin | Szakszolgalat Szegedi igazgato
Tagintézménye
Gurdonné Kovécs Helga Csongrad-csanad Megyel Pedagogiai ' ’
10. - Szakszolgélat Szentesi 1gazgato
Terézia C
Tagintézménye
4.1.1.2. Azigazgatotanacs tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai
Ssz.
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
1. | Vajdané Kacziba Erika Szakszolgalat Csongradi igazgatohelyettes

Tagintézménye
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Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
2. | Molnarné Antal Katalin Szakszolgélat Hodmez6vasarhelyi igazgatohelyettes
Tagintézménye
Varga Edit Csongrad-Csanad Megyei Pedagodgiai . ,
& Szakszolgélat Makoi Tagintézménye igazgatOhelyettes
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
4. | Baloghné Dob6 Aniko Szakszolgalat Morahalmi igazgatohelyettes
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
5. | Marton Déra Szakszolgalat Szegedi igazgatOhelyettes
Tagintézménye
Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szentesi igazgatohelyettes
6. | Toth Annamaria Tagintézménye munkakdz6sség -
Szakért6i Bizottsagi Szakmai vezetd
Munkak6z0sség
.y , Korai Fejleszté Szakmai munkakdz6sség -
7. | Mel6 janosné X ,,
Munkak6z0sség vezetd
8. | Korosparti Zsuzsanna Gyogypfedagogus/"Ff?Jle§ztopedagogus munkakozcr),sseg -
Szakmai Munkak6zosség vezetd
9 | Kisné Takdcs Emese Logopédus Szakmai Munkak6zdsség munkakozc:sseg -
vezeto
10.| Kiss Gabriella Ps21ch01'(')g'1'1s Szakmal munkakozcr),sseg -
Munkak6z0sség vezetd
) D e A Gyogytestneveld Szakmai munkakozosség -
11| Kdhegyi - Kiss Agnes Munkak6z0sség vezetd
12| Révész-Fodor Gabriella Tovabbt_anulam es"P"c.llyzrlvalasztas1 munkakozcisseg -
Szakmai Munkak6z6sség vezetd
4.1.1.3. Azigazgatotanacs f6bb feladatainak Utemezése
Feladat, tétma megjelolése Idészak Felelos
KIR  kozpontilag  torténd
ellenérzése (4 belépok, folyamatos féigazgatosag
kilépdk).
Igazgatd tanacsi értekezletek | minden honap els6 szerdajan ,
féigazgato

tartasa.

GDPR-hoz val6 szabalyozas ¢és

foigazgato, foigazgatdi

. . . folyamatos munkak6z0sség,
eljaras rendek kidolgozasa. 4 . . g
igazgatok
. féigazgato,
SZMSZ feliilvizsgalata. folyamatos . gazg ,
igazgatok
2021. évi koltségvetés . ,
L, & oktober-december foigazgato
elkészitése.
féigazgato,
Ev végi beszamolo elkészitése. augusztus - szeptember igazgatok, munkakdzosség -
vezetok
féigazgato,
Eves munkatervek elkészitése. szeptember igazgatok, munkakozosség -
vezetok
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Beiskolazasi terv elokészitése, . foigazgato,
o december - méarcius . ,
elkészitése. igazgatok

A nevelésnélkiili munkanapok foigazgato,
iy .. L, szeptember . ,
idépontjainak meghatarozasa. igazgatok
A M i Szakértoi .

ceyel Zakerton foigazgato,

Bizottsaghoz kapcsolodo folyamatos

. f6igazgato - helyettes
feladatok szervezése, intézése. gazg y

A véaro6lista monitoring tablazat foigazgato,
. folyamatos .

pontositasa. féigazgato - helyettes

Az allomanytabla, TFO - ,
et folyamatos féigazgato

megujitasa.

KIR statisztikdval megegyez6

statisztikai tablazatok féigazgato,

i e , szeptember - oktober ©16az8d

készitése, kozos értelmezés igazgatok

eljarasrendje.

Eszkoz beszerzése a fSioazeatd
T X Z >

Tagintézményeknek szervezése folyamatos p18azs \

R igazgatok

€s Intezese.

Tagintézményi felajitasok . foigazgato,
& , ’y. L, / aprilis - szeptember . £ g’
szervezese €S Intezese. igazgatok,

Folyamatos beszerzések
(irodaszer, tisztitoszer) szeptember - jinius foigazgatd, igazgatok
szervezése, intézése.

Bels6 ellenérzések mindent foigazgato,
e, folyamatos . ,
tagintézménynél. igazgatok
Torvények, rendeletek folvamatos fSivazeatd

. ;s o ’ Z
kiaddsanak nyomon kovetése. y £azg
) féigazgato,
Partneri elégedettségmérés. folyamatos vigazs \
igazgatok

Pedagogiai szakszolgalatok

hete - szakmai . — féigazgato,
marcius - apI'lllS

rendezvénysorozatok igazgatok
szervezeése.
Tanévzard értekezlet . o foigazgato,

, majus - junius . .
szervezése. igazgatok
Honlap aktualizalasa. folyamatos foigazgatosag

4.1.1.4. Bels6 ellen8rzesi terv
A tagintézmények altal végzett belsd ellendrzések mellett a féigazgatésadg minden évben

ellendrzi a tagintézmények szakmai és taniigy-igazgatasi tevékenységét. Az ellendrzési
teriiletek koziil prioritast élveznek a munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokhoz tartozo
tevékenységek, az adott tanévben ujonnan megjelend eljarasrendek, dokumentumok, az el6z6

tanévi belsd ellendrzés soran tapasztalt hianyossagok, anomalidk.
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Ellendrzott feladat, teriilet Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi

Tagintézmények

adatnyilvantartasanak ellendrzése

(INYR, egységes havonta féigazgato-helyettes
dokumentumhasznalat, iktatas,

irattarozas rendje)

Tagintézmények altaldnos ellendrzése foigazgato, foigazgato -

oktober - majus

helyettes
Szakmai munkacsoportok munkajanak , féigazgato, f6igazgatd -
o s december, majus ’
ellenérzése helyettes

Az ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:
- az ora, foglalkozas célja és tartalma,
- az 6ran, foglalkozason alkalmazott modszerek,
- az ora, foglalkozas felépitése és szervezettsége,
- agyermekek/ tanuldk/ kliensek munkaja és viselkedése,
- apedagdgus munkdja, egyénisége, kommunikécioja.
- az ora, foglalkozas eredményessége.
Dokumentumelemzés fobb szempontjai:
Foglalkozasok tervezése, esettanulmany
- Képes-e a kliens ¢életkoranak megfeleld, problémaspecifikus egyéni/ csoportos
felmérések eldkészitésére és megtervezésére?
- Képes az egyéni vagy csoportos fejlesztés, foglalkozas tervének elkészitésére, illetve
tobb tilést atfogd hosszu tava beavatkozasi tervek létrehozasara?
- Céljainak megfelelden képes-e meghatirozni a vizsgalt, illetve a fejlesztendd
tertileteket?
- Képes-e meghatarozni a fenti terliletekhez rendelt feladatok strukturdjat, logikai
felépitését?
- Képes-e véleményt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt hatasarol?
- Képes-e a tervezés soran komplex mddon figyelembe venni az egyének vagy csoportok
erds oldalait?
- Képes-e a tervezés soran figyelembe venni a kornyezet véddtényezoit, mikdzben
beszamitja a személyes sériilékenység ¢és a kornyezeti kockazatok jellemzdit is?
- Képes-e arendelkezésére allo eszkozoket, modszereket kritikusan elemezni €s a konkrét
céloknak megfelel6en kivalasztani?
- Képes-e a tervezés soran tobbféle vizsgalati/ beavatkozasi eszkdzben/eljarasban

gondolkodni és alternativakat is 1étrehozni 1-1 1épés kimenetelét illetéen?
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Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait 6sszhangba hozni a szakteriileti eljarasrenddel
(protokollal)?

Hogyan latja és oldja meg szakmai szerepét az egyiittmiikddések fenntartdsaban?
Naplé (minden olyan dokumentum, melyben a pedagogiai tevékenység folyamata
naponként rogzitett):

Hogyan koveti a naplo szerinti haladas az éves foglakozasi/ beavatkozasi tervet?
Milyen megéllapitasok, mérések, adatok nyomén korrigdlja elézetes beavatkozési

terveit?

Kliensek produktumai:

Miként értelmezi, ¢és hogyan veszi figyelembe a kliens dallapotfelmérésének
eredményeit?

Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe az egyéni beavatkozas folyamata soran a
kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanulasokat (pl.
dokumentumok, alkotdsok és méas alkalmak és helyzetek)?

Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a csoportos beavatkozas folyamata soran
a kliens altal vagy kozremiikodésével keletkezett anyagokat €s megnyilvanulasokat,

mint a kliens egyedi tevékenységének termekét?

A szakteriileti vélemény dokumentuma

Mennyire képes felmérni, hogy a szakteriileti vélemény irasaban hol vannak a
kompetencia hatarai?

Milyen feltételekhez koti a szakteriileti vélemény megirdsat, a tartalom
megalapozottsagat?

Fogalomhasznalata mennyiben felel meg a szaktudomdnyos fogalomhasznalat
elvarasainak?

A vélemény tagoltsaga, tartalma és nyelvezete figyelembe veszi-e a fokuszalt
problémat, amelyrdl a vélemény sz6l, valamint annak a személynek a sziikségleteit €s
nyelvi megértését, aki a véleményt olvassa vagy kapja?

Hogyan kezeli a véleményt ir6 szakember a titoktartés, a sérelemokozas elkertilése és a
Iényegi lizenetek ataddsa kényes egyensulyat a vélemény egészében?

Az elvégzett munkak értékelése folyamatos, széban és irasban is megtorténik.
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4.1.1.5 Adminisztrativ feladatok

Targyhonapot kovetd honap 6.

o . N . | Targyhonapot kovetd hona
Talmunka elszamolas napjaig, ha hétvégére esik a kovetkezo 4 P ) V P
. 10. napjaig.
munkanapig.
Targyho t kovetd hé 10
Bérjegyzék atadas ArEyRonapo .c,)'ve o onap
napjaig.

o C Targyho utolsé pénteki

Szabadsag lejelentés Mindig az aktualis honapban. gy ,u L. p ,

napjaig tavolléti jelentés.

. Targyho utolso6 pénteki

Keresdképtelenség Keresdképtelenség els6 napjan. argeyno ulo'so penteid

napjaig tavolléti jelentés.

Fizetés nélkiili szabadsag

Munkéba 4llast megel6z6
megszakitasa-munkaba allas Munkaba allast megel6zé honap. 4 hona geloz
kérelem P
Sziilési szabadsag iranti Sziilés varhat6 idopontjat megel6z6
kérelem 28 naptari nap.
Fizetés nélkiili szabadsa .
1zetes ne i ti szabacsag A sziilési szabadsag letelte elott.
kérelem
Munkavégzés, munkaba . . F . , r
jaras és palyazat (kikiildetés) Minden hénap 20-ig. Minden hénap 25-ig.
Allomanytabla Minden hénap 05-ig
TFO Valtozas esetén.
Oraadéi szerzodés Minden honap 10-ig. Minden hénap 15-ig.
A tobbi dok : lelta
t,Obbl dokumentum ? tar, A Tankeriilet hatarozza meg a leadas A Tankertilet hatarozza
irodaszer megrendelés, . , (o oas .
L . datumat. meg a leadas datumat.
adoeloleg nyilatkozat.., sth.
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5. Eves Utemterv szakszolgélati feladatonként

5.1  Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Kapcsolatfelvétel a védondi
halozattal
Gyermekek felvétele

Csaladi szolgaltatasi terv
elkészitése
Naplok lezarasa

Evvégi értékelés elkészitése

Kapcsolattartas a gyermek
ellatasaban résztvevé mas
agazatok szakembereivel

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon beliil el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatasa évkozben megsziinik, a naplojat akkor is le kell zarni.
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5.2 SzakértGi bizottsagi tevékenység

Feladat

Utemezés

IX. X.

XI.

XII.

V.

VI.

VIL.

VIIIL

BTMN feliilvizsgalat
SNI feliilvizsgalat

Kozigazgatasi hatosagi
eljaras esetén szakértoi
vélemeények elkészitése
Aktualis allapot feltardsara
iranyul6 vizsgalatok
Folyamatos figyelemmel
kisért tanulok helyszini

megfigyelése (megyei)

Kihelyezett vizsgalatok
szervezése, elOkészitése

(megyei)

53 Nevelési tandcsadas

Feladat

Utemezés

IX. X.

XI.

XII.

V.

Vi

VIL.

VIIIL

Szlir6vizsgalatok

Terapidkba valo felvétel,
terapias ellatas

Fejlesztési tervek
elkészitésének hataridejé

* Evkozben belépdk esetében folyamatos
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5.4  Logopédiai ellatas

Feladat

Utemezés

IX.

XI.

XII.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

Szlrés

Terapia

Félévi értékelés

Evvégi értékelés

Zaro értékelés ellatas
megsziinésekor

5.5  Konduktiv pedagdgiai ellatas

Feladat

Utemezés

IX.

X.

XI.

XII.

VI.

VII.

VIIL

Gyermek felvétele

Egyéni fejlesztési terv
készitése

Evvégi értékelés

Terapias ellatas
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5.6  Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Feladat

Utemezés

IX.

X.

XI.

XII.

V.

VI

VII.

VIII.

Bels6 tovabbképzés INYR
hasznalatdhoz

Az osztalyfénokok,
palyavalasztasi feleldsok
2019/2020. tanévi felkészitése

Palyavalasztési kiadvanyhoz
adatgytijtés, kiadvany
elkészitése

A pélyavalasztasi kérdoivek,
egyéb mérdeszkozok
aktualizalasa

A 8. osztalyos tanulok
tajékoztatasa a felvételi eljaras
rendjérdl, a tovabbtanulasi
lehetdségekrol

Palyavalasztasi sziil6i
értekezletek megtartasa a
nyolcadik osztalyos tanulok
sziilei szamara

Tovéabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas

Suli Borze, a kozépiskolak,
szakiskolak 3 napos
bemutatkozasa
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12. o. tanulok felsdoktatasi
intézménybe torténd
jelentkezésének segitése

A 10. osztalyos tanulok
fakultacio-valasztasanak
segitése, egyéni tanacsadas
keretében

Palyaorientacios foglalkozasok
7. évfolyamon

A fels6oktatasba nem
jelentkezd 12. osztalyos tanulok
szakmavalasztasanak segitése

Forgalmi és munkanaplok
lezarasa, tanévet zard
beszamolok elkészitése,
ellenorzése

5.7  Gyodgytestnevelés

Feladat

Utemezés

IX

Xl

Xl

v

VI

VII

VIl

Szlirés

Orak tartdsa

Félévi osztalyozas

Evvégi osztalyozas

Nyari gyogytestnevelés
intenziv fejlesztd hetek

Naplok zarasa
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5.8 Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas

Feladat Utemezés
IX X Xl X1 ] 11 v VI VII VIl
Kapcsolat felvétel nevelési-
oktatasi intézményekkel
Koordinacio, konzultacio
5.9 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
Feladat Utemezés
IX X Xl X1 ] 11 v VI VII VIl

Kapcsolat felvétel nevelési-

oktatasi intézményekkel

Koordinacid, konzultacié
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6. Tagintézmeényi munkatervek

6.1  Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi
Tagintézménye
Bevezeté adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Csongradi Tagintézménye, 6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

A munkatervet készitette: Varga D. Gabriella - igazgato
A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai
A tanév kiemelt feladatainak meghatdrozésa az el6z6 tanév rendkiviili eseményeinek elemzése,
értékelése, valamint az intézményi intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztendo teriiletek
meghatarozasa alapjan torténik.
A pandémias helyzet kiilonleges feladatokat r6 intézménylinkre. Kiemelt feladatunknak
tekintjilk a rendkiviili helyzetben a magas szintli szakmai munka biztositasat, a raszoruld
gyermekek zavartalan ellatasat, a sziilok segitését.
A szakemberek az elmult tanévek soran az EFOP 3.1.6. palyazat képzéseinek segitségével
magas szintll szakmai ismeretekkel bdvitették tudasukat, korszerli diagnosztikus eszkozokkel
béviilt intézményiink, melynek segitségével biztositani tudjuk a holisztikus szemléletii, egyénre
szabott ellatasokat.
Az mtézményben dolgozoé gyakornok mentoralasa, szakmai tamogatisa kiemelten fontos
feladatunk.
A varos intézményeivel kialakult j6 munkakapcsolat fenntartdsa tovabbra is kiemelt célunk, a
partneri igények monitorizalasaval, és azok figyelembe vételével.
Az intézményi szinten kialakitott egységes eljarasrendek, taniigyigazgatdsi adminisztracids
feladatok kiterjesztése, azok hasznalata tagintézményiinkben.

A tanév altalanos feladatai
Intézményiink altalanos feladata a szakszolgalati feladatok folyamatos biztositasa,
alkalmazkodva a partner intézmények munkarendjéhez, a jarvanyligyi intézkedések helyi
szabalyaihoz.
A kiilonbozd szakszolgalati ellatdsok sordn toreksziink az ellatasi igények kielégitésére,
specialis, magas szintll szolgaltatdsok biztositdsara, innovacidoink mikodtetésére,

kiterjesztésére.
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Az

intézmény megfeleld

infrastrukturalis

feltételeinek biztositasaval

a Dbaratsagos,

gyermekkdzponti kdrnyezet fenntartasa, a hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése,

a kornyezettudatos miikodés kialakitésa.

A pedagbdgus elomeneteli rendszer feladatainak miikddtetése, az erre a tanévre iitemezett

mindsitd eljarasok lebonyolitasa, belso ellendrzési feladatok elvégzése az iitemterv szerint.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Tagintézményiink egész évben nyitva tart, biztositva a szolgaltatasokat, kivéve a téli sziineti

id6szakot. Ekkor az épiilet zarva tart.

Munkarendiink alkalmazkodik a tanév rendjéhez azokban a szakszolgélati feladatokban,

amelyek a kdznevelési intézmények munkarendjéhez kotddnek, (gyogytestnevelés, fejlesztd

pedagobgiai ellatas nevelési tanacsadas keretében, logopédia, iskolapszicholdgiai koordinacio)

de intenziv hetek, taborok szervezésével nyaron is biztositunk ellatast.

A gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, a sulyos pszicholdgiai esetek ellatisa a nyari

iddszakban is az igények szerint mikddik.

A tanév rendje - Isd, fent.

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

2020.11.11. szerda - megyei munkak6zosségi talalkozok

2021.02.15. hétfd - megyei munkakodzosségi talalkozok

2021. 05.04. kedd - megyei munkakdzosségi talalkozok

2021. 06. 16. szerda - tanévzaro értekezlet

2020. 11. 22. csiitortok — szervezetfejlesztés, kiégés elleni tréning

2021. 05. 25. hospitalas mas megyei szakszolgalatnal (szervezés alatt)

Humanerdéforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1 Hegediisné ogytestneveld ogytestnevelés hatarozatlan | nem
| Szikszai Marta | 8YO8Y! gyogy
nevelési tanacsadas
2. | Barna Erika pszichologus Szal,{ertm b,IZOttsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
tehetséggondozas
3. | Boros Kata pszichologus nevelési tanacsadas | 6raadod
. , nevelési tanacsadas
Daniné Szabo , , s s L . .
4, S7ilvia gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
5. | David Agnes logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Dr. Feketéné . (1 , .
6. Haldsz Antonia logopédus logopédia hatarozatlan | igen
7. SIZ%ZIY lidiko gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
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8. | Katai-Urban Judit | gyogytestnevelé | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
gyogypedagogiai
9. | Melo Janosné gyogypedagogus }2?5;:;2:2’51{&% hatarozatlan | igen
gondozas
nevelési tanacsadas
10. | Ormai Hajnalka gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
11. On’no§ne. , fej lesz’t © nevelési tanacsadas | hatarozatlan | igen
Szécsényi Timea | pedagogus
gyogypedagdgiai
Szabo - Liptak ’ ’ tar.lécsaflés’, korai ’
12. . gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan | nem
Boglarka .
gondozas
nevelési tanacsadas
nevelési tanacsadas
13. | Tari Krisztina gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
ot , szakértdi bizottsagi
14. To_rokne Gulyds pszichologus tevékenység ¢ hatarozatlan | igen
Erika . . .
iskolapszichologia
tehetséggondozas
gyogypedagogiai
Ujszaszi-Toth tapécsadés, korai
15. Séra gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan | nem
gondozas
nevelési tanacsadas
Vajdané Kacziba nevelési .tar.lécsadég .
16. Erika gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
gyogypedagogiai
Varga D. ’ tar.lécsa(’lés’, korai ’ _
17. Gabriella logopédus fejleszte;s és hatarozatlan | igen
gondozas
logopédia
18. | Vecseri Zita gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas | hatarozatlan | nem
nevelési tanacsadas
19. | Zambo Zoltanné | gyogypedagdgus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
20. | Zsiray Emil logopédus logopédia hatarozatlan | igen

Szakmacsoport - vezetéok:

Korai fejlesztés: Melo Janosné

Nevelési tanacsadas: Tari Krisztina

Logopédia: Dr. Feketéné Haldsz Antonia

Szakértoi tevékenység: Vajdané Kacziba Erika/igazgatohelyettes

Gyogytestnevelés: Katai-Urban Judit
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Infrastruktura
Tagintézményiink a varos kdzpontjaban, jol megkozelithetd helyen van, a Batsanyi Janos
Gimnazium ,,B” épiiletében, az 1. emeleten. Az épiilet akadalymentesitett, a megkdzelitését
rampa segiti, az épiiletben lift van. A lift karbantartasi feladatait a gimndzium végzi, az
esetleges hibak jelzése a feladatunk.
A koz0s épiilet sajatossagai miatt intézménylink alkalmazkodik az iskola munkarendjéhez is.
Pl. ¢érettségik idején, egyéb rendezvények esetén. Az épiilet zarva tartdsat folyamatosan
egyeztetjiik.
Intézménylink a teljes 1. emeletet elfoglalja, ahol 8 fejlesztd-, és 2 mozgasfejlesztd szoba, 1
vard helyiség, 1 nevel6i szoba, 2 iroda, valamint a kiszolgalé helyiségek 4llnak
rendelkezésiinkre. A fejleszté szobak tobb funkcidt toltenek be, a sziikséges igények szerint
fejlesztések ¢€s vizsgalatok =zajlanak: korai fejlesztés, szakértdi tevékenység, nevelési
tanacsadas, tehetséggondozas, gyogytestnevelés és logopédia szakszolgalati feladatokat latunk
el.
A szobak ¢s a folyoso €s a var6d dekoralasat az év folyaman folyamatosan, az évszakoknak
megfelelden végezziik.
Az eldz6 tanévben terveztiik 2 helyiség Osszenyitasaval egy nagyobb mozgasfejlesztd terem
kialakitasat, ez a munkalat azonban a pandémias helyzet miatt elmaradt. A jelenlegi bizonytalan
helyzet miatt ezt a jelenlegi tanévre nem tervezziik, a kovetkez6 tanévre toljuk a megvaldsitast.
Miikodeési teriiletek, ellatott telepiilések
Tagintézményiink a Csongradi jaras teriiletén mitkddik, Csongrad varos és a Bokrosi varosrész
mellett Felgyd, Csanytelek, Tomorkény telepiiléseken. Sajatos elhelyezkedésiink folytan (3
megye kozvetlen hataran feksziink) intézménylinkben fogadunk mas megyébdl érkezd
gyermekeket korai fejlesztésben, a szakért6i bizottsagok kijelolése altal.
A jarasban 8 altalanos iskola, 4 kdzépiskola és 9 6voda miikodik. Ebbdl 2 altalanos iskola és 1

ovoda egyhazi fenntartasu.

- Afcladatellatésihelyneve | FElérhetiséige
1 Csongradi Ovodak és Bolcsédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Orgona u. 26.
" | Bokényi ,,Napraforgs” Ovod 06-63/898057
) Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
" | Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda 06-63/898-056
3 Csongradi Ovodék és Bolesédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Fé u. 38.
" | F§ Utcai ,,Platanfa” Ovoda 06-63/898-051
4 Csongradi Ovodak és Bolcsédék Igazgatosaga | 6640 Csongrad, Bercsényi u. 2.
" | Bercesényi Utcai ,,Kincskeress” Ovoda 06-63/898-049
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Csongradi Ovodak és Bolcsédék Igazgatosiga

6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.

= Széchenyi Utcai ,,Gézenguz” Ovoda 06-63/898-054
6 Csongradi Ovodak és Bolcsédék Igazgatosaga | 6648 Csongrad-Bokros, Gyodjai u. 1.
" | Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda 06-63/898-050
7 Csongradi Ovodék és Bolesédék Igazgatésaga | 6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
" | Széchenyi Utcai ,,Kucké-macko” Boleséde 06-63/898-053
8 Csongradi Ovodék és Bolesédék Igazgatésaga | 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
" | Templom Utcai ,,Mesevar” Bolcséde 06-63/898-055
9 Also-Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini | 6645 Felgyd, Templom u. 1.
" | Boleséde — Felgy6i Ovoda 06-63/480-020
10 Also-Tisza-menti Tébbgéhﬁ Ovodék és Mini | 6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.
" | Bolesdde — Csanyteleki Ovoda 06-63/578-529
1 S’zent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és | 6646 Tomorkény, Ovoda u. 1.
" | Ovoda 06-63/477-367
12 Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola | 6640 Csongrad, Kossuth tér 6.
; 06-63/570-295
13 Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altaldnos | 6640 Csongrad, Széchenyi ut 29.
" | Iskola 06-63/483-754
14 Csongréd és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi | 6648 Csongrad-Bokros, Bokros ut 29.
" | Altalanos Iskolaja 06-63/579-020
15 Csongrad és’ Térsége  Altalanos  Iskola | 6640 Csongrad, Piroska Janos tér 3.
" | Piroskavarosi Altalanos Iskolaja 06-63/570-197
16 Csongrad és Térsége Galli Janos Altalanos | 6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.
" | Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium | 06-63/570-300
17 Csongr;’id és Térsége Altalanos Iskola Laszlo | 6645 Felgy6, Széchenyi (it 3.
" | Gyula Altalanos Iskolaja 06-63/480-023
18 Csongré,d és Térsége Altalanos Iskola Szent | 6647 Csanytelek, Szent Laszl6 ut 4/a.
" | Laszl6 Altalanos Iskolaja 06-63/478-018
19 S,zent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és | 6646 Tomorkény, Pet6fiu 9/a.
" | Ovoda 06-63/577-050
20 Batsanyi Janos Gimnazium 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
: 06-63/571-555
21 HSZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 18.
" | Szakképzd Iskola és Kollégium 06-63/570-425
29 Barsony Istvan Mez6gazdasagi Technikum, 6640 Csongrad, Szentesi ut 2/A.
" | Szakképz Iskola és Kollégium 06-63/570-820
23 Diana  Fegyvertechnikai ~ Technikum  ¢és | 6640 Csongrad Jokai Mor u. 14.
" | Kollégium 06 63/483-790

Feladatunk a jaras telepiiléseivel valo folyamatos kapcsolattartas. A varos ,,Tiszaviragzas 1.-

I1.”, valamint az ,,Erzsébet tdbor” palyazatainak koszonhetden ebben a tanévben is tobb kzos

programon, tobbon megvaldsitokként vesziink részt.
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai
Tagintézménylinkben a tanév folyaman t6bb tipust adminisztracids feladatot végziink. Ezek
lehetnek id6szakosak, masok pedig folyamatosak. Az adminisztracios feladatok csoportjai:
A taniigyigazgatassal 0sszefiiggé dokumentacios tevékenységek:
A taniigyi dokumentacié elkészitése a vezetdség, a munkacsoport vezetdk, és a pedagdgusok
feladata:
A vezetok altal készitett dokumentumok:
- tantargyfelosztas tagintézményi szinten,
- intézkedési tervek,
- éves munkaterv,
- Onértékelési terv,
- beiskolazasi terv tagintézményi szinten,
- bels6 ellenOrzési terv,
- tajékoztatok készitése sziiloknek, intézményeknek,
- szakértdi vizsgalati beosztasok készitése,
- amunkaidd nyilvantartasi naplé megnyitasa, zarésa,
- jegyzOkonyvek,
- beszamolok,
- statisztika,
- hatékonysag, és elégedettség mérés.
A munkacsoport vezetok altal készitett dokumentacio:
- munkacsoportok éves munkaterve,
- jegyzOkonyvek,
A pedagogusok altal készitett dokumentumok:
- Orarend,
- szakért6i vélemények, jellemzések,
- egyéni fejlesztési tervek,
- gyermek értékelések idészakonként,
- INYR, elektronikus adminisztracio,
- beszamol6 az éves munkarol.
A miikodéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok:
- bejovo és kimend dokumentumok iktatasa,

- tappénz €s szabadsagok nyilvantartdsa, jelentése a kozpont felg,
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oraadoi szerzodések elokészitése,

foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa,

tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa,

oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra,

utazassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatdsagra,
leltarozasi dokumentumok,

postazas.
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A tanév feladatai részletes lebontasban — litemterv

Felel6s
EFOP  3.1.6. palyazati igazgato
programok megvalositasa
Tantargy felosztas igazgatd
elkészitése tagintézményi
szinten
Ev végi beszamold, éves igazgato
munkaterv elkészitése.
Pedagdgusok beszamoldja a igazgato
tanévben végzett munkarol
Egyezteté megbeszélések a igazgato
jaras kdznevelési
intézményeinek vezetdivel
Tlz- és munkavédelem igazgato
szervezése, nyilvantartasa
Foglalkozas egészségiligy szakszolgalati titkar
szervezése, nyilvantartdsa
A munkaidé nyilvantartasi igazgato
napld megnyitasa, zarasa
A munkaidé nyilvantartasi igazgato

naplo ellendrzése

Onértékelési terv igazgatohelyettes
elkészitése

Munkacsoportok éves munkacsoport vezetok
munkaterve
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Jelentkezés a Beiskolazasi igazgato
tervbe
Beiskolazasi terv igazgatd

elkészitése tagintézményi
szinten

Hatékonysag, és
elégedettség mérés

igazgatohelyettes

Munkaszerzédések
elokészitése

szakszolgalati titkar

Utazasokkal kapcsolatos
adminisztracio elkészitése

N

szakszolgalati titkar

Az 6raadok
teljesitésigazolésa,
megkiildése a
Foigazgatosagra

szakszolgalati titkar

A talmunka

crcr

elkészitése

szakszolgalati titkar

Leltarozasi dokumentumok
elokészitése

szakszolgalati titkar

Tajekoztatok készitése Logopédiai

sziléknek logopédiai munkacsoport vezetdje
szlrésekrol

Logopédiai igazgato
szirévizsgalatok,

tajékoztatok megtartasa

szliloknek

Az orarendek Osszeallitasa, igazgato

leadasa

JelzOrendszeri talalkozok a 3
agazat szerepl6ivel

Tanacsadas az eltérd
fejlodesti gyermekek

munkacsoport vezetok

Melo Janosné
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neveléséhez, integraciojuk
segitése

A gyermekek ellatasaval
kapcsolatos  konzultaciok,
esetmegbeszélések

Az 6vodai, iskolai szocialis
segitok munkajanak
segitése, esetmegbeszélések
az iskolapszichologusi
talalkozokon

munkacsoport vezetok

iskolapszichologus
koordinator

Erzsébet-tabor program
megvalositasa, gyermekek
taboroztatasa

Zambo Zoltanné

A |, Tiszaviragzas I-IL.” igazgato
palyazatban val6 részvétel
Varosi , dacosiai fejlesztd
arost . "gy ogy pe’agogrlal munkak6zosség
munkako6zosségi talalkozo e
vezetoje
,,Nyitnikék” nyilt nap 1gazgato

El6adasok tartasa a védéndk
,Mama-baba” klubjaban
kiilonb6zd témakorben

Onértékelési feladatok,
SWOT-analizis

munkacsoport vezetok

Szakmai team értekezletek

igazgato

Hospitalasok

igazgato

Oralato gatasok, belso
ellendrzési feladatok

Munkacsoport vezetok

igazgato
tagintézményigazgato-
helyettes
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1 is Ormosné Szécsényi
Dekoracio készitése , Y
Timea
Szakszolgalati ellatas igazgato
nélkiili munkanapok
,,Baba-mama” tabor Mel6 Janosné
Mentor tevékenység Tari Krisztina
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat,

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

teriilet
Adminisztracio: munkaidd negyedévente igazgatd
nyilvantartas Varga D. Gabriella
INYR vezetése folyamatos, negyedévente igazgatohelyettes
teljes atvilagitas Vajdané Kacziba Erika
Az EFOP 3.1.6. folyamatos igazgato

programjainak megvaldsitasa

Varga D. Gabriella

A szakmai munka ellenérzése,

oralatogatasok

negyedévente 1 alkalom

Varga D. Gabriella
munkacsoport vezetok:

Tari Krisztina
Meld Janosné
Katai-Urban Judit

A takaritas és fert6tlenités folyamatos

ellendrzése

igazgatd
Varga D. Gabriella

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

Kapcsolataink:

Partner A kapcsolattartas Téma Felelos
formaja
Piroskavarosi Jelzérendszeri Esetkonferencia Varga D. Gabriella
Szocialis Csalad-, és | talalkozok igazgatd
1. S
Gyermekjolléti
Intézmény
Piroskavarosi Az iskolapszichologusi | Az 6vodai, iskolai | Torokné Gulyas
Szocialis Csalad-, és | talalkozok szocialis segit6k Erika
2. Gyermekjolléti munkajanak iskolapszichologusi
Intézmény segitése, koordinator
esetmegbeszélések
Piroskavarosi Erzsébet-tabor program | Gyermekek Zambo Zoltanné
Szocialis Csalad-, és | megvalositasa taboroztatasaban
Gyermekjolléti valo részvétel
Intézmény
Piroskavarosi A, Tiszaviragzas I-11.” | Szakmai Varga D. Gabriella
4 Szocialis Csalad-, és | palyazat eldadasok tartasa | igazgatod
" | Gyermekjolléti
Intézmény
5 Csongrad Varos Jelzérendszeri Esetmegbeszélés | Varga D. Gabriella
" | Védonoi Szolgalata talalkozok igazgatd
Csongrad Varos El6adasok tartasa El6adasok tartasa | Varga D. Gabriella
Védonoi Szolgalata a védonok igazgato
6. »
,,Mama-baba
klubjaban
A jarasban mikodo Esetmegbeszélés Tanacsadas az a korai
bolesodék eltéro fejlodési munkacsoport
7 gyermekek vezetoje
neveléséhez, Mel6 Janosné
integraciojuk
segitése




A jarasban miikddo Tajékoztatok, A szakmai munka | Varga D. Gabriella
8. | koznevelési megbeszélések koordinacidja igazgatd
intézmények vezet6i szinten
A jarasban miik6do Konzultaciok, A gyermekek a munkacsoportok
koznevelési esetmegbeszélések ellatasaval vezetdi, az érintett
9. | intézmények kapcsolatos szakember
konzultaciok,
esetmegbeszélések
Varosi szakmai megbeszélések, | a nevelési Tari Krisztina
10. gyogypedagdgiai eldadasok tanégsqdés - a fejlesztd
munkakdz0sség specialis terapiai munkacsoport
vezetdje
A varos lakossaga Nyilt nap ,Nyitnikék” nap a | Varga D. Gabriella
pedagdgiai igazgatd
szakszolgalati hét
alkalmabol az
intézménylinkben
foly6 szakmai
munka széles korii
megismertetésére
11. (zenés ,,Kerekitd”
foglalkozas, jaték
a gyerekeknek,
érzékenyités a
szliloknek)
Tajékoztatas a honlapon | A programjaink Varga D. Gabriella
megjelenitése a igazgatd
honlapunkon

Partneri elégedettségmérés
Ebben a tanévben a korai fejlesztésben, szakértdi tevékenységben €s az ambulans ellatasba jaro,
nevelési tandcsadasban résztvevd gyermekek sziilei részére szerveziink partneri elégedettség
mérést.
Feladatunk a mérés eldkészitése, lebonyolitasa, kiértékelése.
A tagintézmény Onértékelési terve

A tagintézmény eredményesség-mérése

Tagintézményiink az elmult 2 évben teljes kortien lebonyolitottuk a pedagdgus onértékeléseket,
a belépo 1) dolgozok onértékelése ebben a tanévben nem aktualis.
Intézménylink minden 2. évben a dolgozdk bevonasaval SWOT-analizist végez.
Tagintézményi szinten a munkakozdsségek altal kidolgozott hatékonysagi mérd eszkozok
alkalmazaséaval végezziik a mérést.
Ebben a tanévben a korai fejlesztés teriiletén végezziik el a hatékonysag mérést.
A logopédia teriiletén folytatodik az adatok gytijtése.

A tagintézményi testiilet miikodése
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Tagintézményiinkben a tanév nyitasa minden évben szeptember elsé munkanapja, zarasa pedig
augusztus utols6 munkanapja.

Testiiletiinkben a szakszolgalati ellatés teriiletein sokféle szakember dolgozik, akik alkotjak a
szakmai munkacsoportokat, azok pedig a testiileti teamet.

A szakmai team miikodésére az interdiszciplinaris team munka a jellemz6, mely a szakemberek
Minden tanév elsd napjan szakmai értekezletet tartunk, ahol a vezetd felvézolja a kdvetkezd
tanév kiemelt feladatait, az alapellatason til az Onértékelési intézkedési tervben szerepld
feladatokkal kiegészitve, a munkatarsak pedig sajat oOtleteikkel, elképzeléseikkel kiegészitik
azt. Az éves munkaterv elkészitése a munkacsoportok, és a munkatarsak bevonasaval torténik.
A tantargyfelosztds a mindenkori ellatasi igényeknek alapjan késziil, figyelembe véve a
szakemberek specidlis képzettségét, aranyos terhelését, a teriileti megosztast. Egyes
szakteriileteken a gyermekek ellatdsdnak elosztdsdr6l a munkacsoport tagjai dontenek
(pszicholdgia, korai fejlesztés).

Az ellatasaink tobbsége kihelyezett formdban miikodik, a szakemberek tobbsége a partner-
intézményekben dolgozik. A kihelyezett szolgaltatdsokat nyu;té kiillonb6z6 szakembereknek -
az allandé teremhidny miatt - nincs lehetdségiilk az adott intézményekben konzultacids
lehetdségre, megbeszélésre.

Ennek érdekében testiiletiink minden héten csiitortokon szakmai team értekezletet tart.
Minden 2. héten a teljes testiileti team értekezletet, a kozbiilsd heteken a szakmacsoporti teamek
tartanak megbeszéléseket. A testiileti team értekezletek altalanos feladatokrol, aktualitdsokrol
szolnak, az munkacsoport értekezletek esetmegbeszélésekrdl, a szakmai fejlédést szolgalo
el6adasokrol, szakmai megbeszélésekrdl szolnak.

Rendkiviili szakalkalmazotti értekezletet az Eves munkaterv és a Beiskolazasi terv elfogadésara
hivunk Ossze.

Ebben a tanévben a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fiiggéen a személyes jelenlétet
igénylo szakmai értekezletek megtartasa helyett elektronikus kapcsolattartas, vagy online
modon megvalosulo szakmai értekezletek megvalositasat tervezziik.

Az ¢év folyaman a kiilonb6zd szakteriileten dolgozd szakemberek szamra hospitaladsokat
terveziink, igy betekinthetnek mas teriiletekbe, megismerhetik egymas munkajat.

A személyes munkakapcsolat mellett a szakemberek folyamatos elektronikus kapcsolatot,
esetlegesen online konzultaciot tartanak. A kapcsolattartas e formdaja az pandémids helyzetben

elsddleges lesz.
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Tagintézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a szervezetfejlesztésre. Ennek érdekében kozos
iinnepeket szerveziink, valamint minden évben ko6zOsségépitd, és kiégést megel6zo
programokat. A tanév folyaman ezek megvalositasa esetleges, a pandémids helyzettdl fliggden.
Tervezett fejlesztések

Az intézményi Onértékelés és tanfelligyelet soran fejlesztendd teriiletként jelent meg a
kornyezettudatossag elétérbe helyezése. Intézkedési terviinkben megfogalmaztuk, és célként
kijeloltiik a szemétgytijtés szelektivvé tételét, melyhez sziikséges a hulladékgytijtésre alkalmas
edények beszerzése.

A vard helyiségben és a neveldi szobaban taldlhatd koleson székek allapota nagyon rossz,
helyettiik jak beszerzésére van sziikség.

Az Intézményi Onértékelés alapjan kidolgozott intézkedési terv szerint feladatunk lesz az

elkésziilt logopédiai specifikus protokoll feliilvizsgalata.

6.2  Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmezdévasarhelyi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény, 6800 Hodmezdvasarhely, SzEk utcea 3.
A munkatervet készitette: Hegediis I1diko6 Tiinde - igazgatd
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
- Az Intézmény egységes miikodési filozofidjanak és gyakorlatanak valo megfelelés.
- A szakértdi bizottsagi tevékenység megujitasa.
- Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt tagintézményi programjainak, tevékenységeinek
sikeres megvalositasa.
A tanév altalanos feladatai
- Klienskdzpontu ellatas biztositasa, az eddigi értékek megdrzése.
- A Tagintézmény ellatasi korzetébe tartozd intézmények pedagogusaival,
szakalkalmazottaival valé hatékony egyiittmiikodés tovabbfejlesztése.
- A sziilok szerepének erdsitése gyermekiik érdekének szem el6tt tartasaval, a
szakembersziild egyiittmiikodés eredményességének fokozasa.

- Koltségtakarékos miikodés.
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A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A téli sziinetekben a tagintézmény zdrva tart, az Oszi €s a tavaszi sziinetben korlatozott

szakemberlétszammal biztositja a szakszolgalat elérését.

Tanitasnélkiili munkanapok: 2020.12.18 péntek, 2021.06.11. péntek

Az intézmény ligyfélfogadasi ideje:
Hétfo: 8-16 oraig
Kedd: 8-16 oraig
Szerda: 8-16 éraig

Csiitortok: 8-16 oraig

Péntek: 8-14 oraig

A foglakozasok ideje ettdl eltérhet.
Humanerdéforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1. | Babinszki Anita logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Baloehné Lencse nevelési tanacsadas
2. S gyogypedagdgus | szakértGi bizottsagi | hatarozatlan | nem
Bettina . .
tevékenység
Dr. Bartané nevelési tanacsadas
& Szentesi Edit gyogypedagdgus szaly<ert01 ‘tzlzottsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
Debreczeni- konduktiv . .
4. Beretzk Laszlé konduktor pedagbgia hatarozatlan | igen
, nevelési tanacsadas
5. Drahota Szabo pszichologus szakértOi bizottsagi | hatarozott nem
Petra . .
tevékenység
6. | Hosszu Kitti logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Forrainé Por , L. i ]
7. Melinda logopédus logopédia hatarozatlan | igen
. . nevelési tanacsadas
8. 2ﬁ1;;y-82abadal gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozott nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
9. | Gyulafalvi Csaba | gyogypedagogus | szakértoi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
Hegediis Ildiko . , szakértdi bizottsagi . .
10. Tiinde gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
11. | Hodi Kitti Judit gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | nem
szakértdi bizottsagi
12. | Huszar Csilla logopédus tevékenység hatarozatlan | igen
logopédia
13. E;Z?izn_Nagy gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | nem
14. | Karasz Hilda Anita | logopédus EYogyp e@agogla} hatarozatlan | igen
tanacsadas, korai
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fejlesztés és
gondozas

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi

tevékenység
logopédia
nevelési tanacsadas
15. | Kerepes Leila pszichologus szakértdi hatarozatlan | igen
tevékenység
gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
16. | Kis Viktoria konduktor fejlesztes s hatarozott | nem
gondozas
konduktiv
pedagbgia
17. igﬁ:fyl—Kls gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
18. IE;J.UOZSSIICZ Peter gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
19. | Kurai Il1dik6 gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
20 Laszl6-5zabo logopédus logopédia hatarozatlan | igen
" | Renata
gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
Majsainé Szénasi . fejlesztés és .
21. Timea pszichologus gondozas hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
22. | Menyhart Kitti logopédus {16V616’51.tanacsadas hatarozatlan | nem
ogopédia
nevelési tanacsadas
23. | Mezei Edit gyogypedagogus | szakértOi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
24, 1}\(/[{;2:?;% Antal gyogypedagdgus fjjgﬁ?f;:;gousagl hatarozatlan | igen
25. l(g)i)agligrekgseh logopédus ?:gsrl)zsgi;anacsadas hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
26. | Racz Janké Emese | gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
Piskoltiné Tapai . nevelési .tar.lécsadég .
27. Dorina pszichologus szakértOi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
Raczné Torok . nevelési .tal.lécsadég .
28. , pszichologus szakértOi bizottsagi | hatarozatlan | igen
Erzsébet , .
tevékenység
nevelési tanacsadas
29. | Szab6 Timea pszichologus szakértOi bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
30. | Varga Ildiké gyogypedagdgus gyogypedagogiai hatarozatlan | igen

tanacsadas, korai
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fejlesztés €s
gondozas
nevelési tanacsadas

szakértdi bizottsagi
logopédus tevékenység hatarozatlan | igen
logopédia

Vorosné Herczeg

S I1diko

gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozés

32. | Wetzer Judit gyogypedagogus hatarozatlan | igen

Zoltan-Palotas nevelési tanacsadas
33. Mérta gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység

Tartésan tavollévok: Virag Krisztina (pszichologus), Horvath Agnes (logopédus), Agoston-
Kis Katalin (gyogypedagdgus), Gyongydsi Judit (konduktor).

Szakmacsoport - vezetéok:

Molnéarné Antal Katalin - szakért6i bizottsagi tevékenység

Gyulafalvi Csaba - gyogypedagogia

Forrainé Pér Melinda - logopédia

Varga Ildik6 — korai, konduktiv

Majsainé Szénasi Timea - pszichologia

K6hegyi-Kis Agnes - gyogytestnevelés

Infrastruktura

Tagintézménylink épiilete sajnos nem akadalymentesitett, nincs megfeleléen kialakitott
parkolonk, az illetéksekkel a kommunikacié folyamatos. A jelenlegi dolgoz6i 1étszamunk
szinvonalas szakmai munkavégzése csak komoly logisztikai tervezéssel lehetséges, ’kindttiik
az épiiletet”. fgy minden helyiségiink tobbfunkcios.

A vard tagas, esztétikus, alkalmas a testiileti értekezletek megtartasara is. 5 olyan jol felszerelt
terem allrendelkezésilinkre, mely egyben vizsgalo €s terapias (pszichologia, logopédia) szoba.
Az épiilet legnagyobb helyisége a tornaszoba, melyben a korai fejlesztés mellett lehetséges
kisebb kozosségi rendezvények, mihelyfoglalkozdsok megtartdsdra is. A két kisebb
mozgasfejlesztd terem a konduktiv pedagogiai ellatas szolgalataban all. 1 tanarival, 2 iroddval
¢s kiszolgalohelyiségekkel is rendelkeziink.

Az EFOP 3.1.6 palyazati projekt megvaldsitasa kapcsan szakmai eszkozparkunk 1j tesztekkel,
fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal gyarapodott. Szintén a palyazat adta lehetdségbdl kertilt sor
informatikai eszk6zok beszerzésére.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Miikodési tertiletink Hodmezdvasarhely Jaras, ellatott telepiilések Hodmezdvasarhely,

Martély, Mindszent, Székkutas (intézmények felsorolasa Isd. lent.)
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Munkaid6 nyilvantartas vezetése (alkalmazottak, kozfoglalkoztatott)
Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé
Leltarozasi dokumentumok

Foglalkozas egészségligy szervezése, nyilvantartasa

Tliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa

Uti dokumentumok elkészitése megkiildése a Foigazgatosagra
Postazéas dokumentacidja

Kulcshasznélati nyilvantartas naprakész vezetése

Takaritasi naplo vezetése

Meérdora allasok lejelentése

Fénymasolo szamlalo lejelentése
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

EFOP 3.1.6. programelemek
megvalositasa

IX.

X.

XI.

XII.

Ev végi beszamolo, éves
munkaterv elkészitése.

A szakértdi bizottsagi
tevékenység szakmai
munkajanak koordinalasa,
szakteriileti teamek
megszervezes €s levezetése

A nevelési tanacsadas
szakmai munkéjanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezés €s
levezetése

A korai fejlesztés és a
konduktiv pedagogiai
ellatas szakmai munkajanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezése,
levezetése

A logopédiai ellatas
szakmai munkajanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezés €s
levezetése.

Felelos

Hegeds Ildiko

Hegedds Ildiko

Hegedds Ildiko

Molnarné Antal
Katalin

Hegeds Ildiko
Majsainé Szénasi
Timea

Gyulafalvi Csaba

Hegedds I1diko
Varga Ildiko

Hegeds Ildiko

Forrainé Por Melinda
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A gyogytestnevelés ellatas
szakmai munkajanak
koordinalasa, szakteriileti
teamek megszervezeés és
levezetése.

Gyakornokok, 1j dolgozok
mentoralasa

Hegeds Ildiko
Kéhegyi-Kis Agnes

Szakteriileti dokumentaciok
megnyitasa, INYR

Hegeds Ildiko
Mezei Edit
Raczné Torok
Erzsébet
Majsainé Szénasi
Timea

Karasz Hilda

Tagintézményi statisztikai
jelentés elkészitése

Hegeds Ildiko

A Szakért6i bizottsag
vizsgalati rendjének
kialakitasa

Hegeds Ildiko

Uj Vizsgalati Mappak
Osszeallitasa

Hegedds Ildiko
Molnarné Antal
Katalin

Vizsgalatokhoz kapcsolodo
esetmegbeszélések

Molnarné Antal
Katalin

Szaktertileti
egyiittmitkodés:

korai fejlesztésbol 6vodaba
1ép6 gyermekek atadasa a
logopédusoknak

Molnarné Antal
Katalin

Varga Ildiko
Forrainé Por Melinda
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Fejlesztopedagogiai:
Bemeneti mérések
uitemezése, szervezési
feladatok

A SZOL-E? sziir6vizsgalat
2. litemének és a KOFA-3
szirévizsgalatnak a
lebonyolitasa

Gyulafalvi Csaba

Pszichologiai jelentkezési
lap atdolgozasa

Forrainé Por Melinda

Szaktertileti team:
Pszichologiai
esetmegbeszélések

Kerepes Leila

Szakterileti team:
A WPPSI-1V értelmezése

Majsainé Szénasi
Timea

Varosi pszichologus
talalkoz6

Majsainé Szénasi
Timea

Agazati egyiittmiikodés.
Kora-mentorhéazzal
torténod kapcsolatfelvétel

Majsainé Szénasi
Timea

Logopédusok talalkozodja
a tanitokkal

Hegediis Ildiko
Varga Ildik6

Szaktertileti team:

Az 1j irasvizsgalat eddigi
tapasztalatainak
megbeszélése, beszamolod
készitése a megyei
munkako6zdsség felé

Forrainé Por
Melinda

Molnarné Antal
Katalin
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Szaktertileti team:
Bels6 tudasmegosztas
EMDR

Majsainé Szénasi
Timea

Egészség Nap
dolgozoinknak

Kéhegyi-Kis
Agnes

Sportagvalasztod: 10vészet
gyogytestnevelésre jard
tanuloknak

Kéhegyi-Kis
Agnes

,,JKora-est”-
ismeretterjesztd
programok

Varga Ildik6

Szakteriileti team
Jatek a fejlesztésben-a
fejlesztdk jatékai

Gyulafalvi Csaba

,,Mikulas buli”

Kéhegyi-Kis
Agnes

Karacsony

Hegediis I1diko

Szakteriileti team
Bels6 tudasmegosztas:
Az iskolaba Iépéshez
sziikséges fejlettség
megallapitasat célzo
vizsgalat

Raczné Torok
Erzsébet
Mezei Edit

El6adas az 6vondk
részére: a kisgyermekek
beszédfejlesztésérol

Forrainé Por
Melinda
Varga Ildiko
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Sportagvalaszto: Jump
TRX gyogytestnevelésre
jar6 tanuloknak

Csecsemo ¢és kisgyermek
Ujraclesztés képzés
sziilok és szakemberek
részére

Ko6hegyi-Kis Agnes

Fil-orr-gégészeti eldadas
szllok részére

Varga Ildik6
Debreczeni-
Beretzk Laszlo

Agazatkozi
egylttmiikodés:
Kerekasztal a védéndkkel

Varga Ildik6

Ovodai gyogytestnevelés
bemutatok

Hegedus Il1diké
Varga Ildik6

Nyilt orak
pedagdgusoknak,
sziiloknek

Ko6hegyi-Kis Agnes

Szakteriileti
munkacsoportok szakmai
kirandulasa,
intézménylatogatasa

Hegedus Il1diké
Molnarné Antal
Katalin

Majsainé Szénasi
Timea

Varga Ildiko
Ko6hegyi-Kis
Agnes
Gyulafalvi Csaba

Hegedus Il1diko
Molnarné Antal
Katalin

Majsainé Szénasi
Timea
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A SZOL-E?
szlirdvizsgalatok elvégzése
a jaras 6vodaiban - 1. iitem

Varga Ildik6
Kéhegyi-Kis
Agnes

Gyulafalvi Csaba

Ovodai prevencios szlirések
a jaras ovodaiban — 1. litem

Forrainé Por Melinda

Sportagvalaszto- Vizes nap
a gyogytestnevelésre jaro
tanuloknak

Gyulafalvi Csaba

K6hegyi-Kis Agnes

Csapatépités

Intenziv Terapias Hét

Hegedis ildiko

Anyanyelvi Hét

Varga Ildiko

Konduktiv Hét

Forrainé Por Melinda

Docogd Hét

Debreczeni-Beretzk
Laszlo

Baba-mama Hét
Mindszenten

Karasz Hilda

Szakteriileti dokumentaciok
lezarasa

Olahné Cseh
Boglarka

Eves feliilvizsgalati terv
elkészitése

Hegediis 1ldik6

Hegediis 1ldik6
Molnarné Antal
Katalin
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A belsé ellendérzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenérzés ideje

Az ellendrzést végzi

Munkaterv idéaranyos teljesitése és az havonta Hegedus Il1diko

iitemezett feladatok megvalosulasa

Munkarend, érarendek pontos betartasa folyamatos Hegediis I1diko

Esetszamok, forgalom ellenérzése (INYR) havonta Hegedis I1dik6

Kotelezd oraszdmok teljesitése havonta Hegediis I1diko

Ugyviteli, adminisztratori tevékenységek havonta Hegedus Il1diko

ellendrzése

Takaritas, tisztasag, higiénés szabalyok folyamatos Hegediis I1diko

betartdsdnak ellenérzése

Targyi eszk6z6k munkavédelmi szempontt, | folyamatos Hegedis I1diko

biztonsagos miikodésre vonatkozo

ellendrzése

Munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasok folyamatos Hegediis I1diko

betartsa

Az épiilet allaganak, a hasznalt folyamatos Hegediis 11diko

berendezések mitkddésének figyelemmel

kisérése, az elvégzett javitasok ellendrzése

Szakért6i bizottsagi tevékenység, folyamatos Hegedis I1diko

vizsgalatok, szakért6i vélemények Molnéarné Antal
Katalin
Munkacsoport vezetd

Szakmai munka dokumentacidjanak havonta Hegedis I1diko

ellendrzése a korai fejlesztés, logopédia,

nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés, és

konduktiv pedagogia szakteriileteken

Gyakornok szakalkalmazottak szakmai 2020.oktober- Hegediis 11diko

munkdja, dokumentécios tevékenysége november Molnérné Antal
Katalin
Munkacsoport vezetok

Mindsitésre jelentkezett szakalkalmazottak | 2020.marcius- Hegedis I1diko

szakmai munkdja, dokumentacios aprilis Molnarné Antal

tevékenysége Katalin
Munkacsoport vezetok

A tagintézmény Onértékelési terve
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Vezetd: Hegediis I1diko6 Tiinde

Tagjai: Majsainé Szénasi Timea, Forrainé Pér Melinda, Varga I1diko, Kéhegyi-Kis Agnes,

Molnarné Antal Katalin, Gyulafalvi Csaba
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Az onértékelésbe bevont pedagdgusok és az onértékelés litemezése:

Id6pontok Erintett pedagogus Orat latogat/ Dokumentumot ellendriz Interjut készit Keérdoivet
Esetmegbeszélést folytat toltet ki

2020.10.01. - Szabo6 Timea pszichologus | Majsainé Szénasi Timea | Molnarné Antal Katalin Varga Ildiko Gyulafalvi Csaba
2020.10.30
2020.11.01. - Karasz Hilda logopédus Forrainé Por Melinda Molnarné Antal Katalin Gyulafalvi Csaba Majsainé Szénasi
2020.11.30 Timea
2021.01.05. - Babinszki Anita logopédus | Forrainé Pér Melinda Hegedis Ildiko Kéhegyi-Kis Agnes | Gyulafalvi Csaba
2020.02.05
2021.02.01. - Forrainé Por Melinda Hegedds I1diko Varga Ildiké Ké6hegyi Kis Agnes | Molnarné Antal
2021.02.28 logopédus Katalin
2021.03.01. - K6hegyi-Kis Agnes Hegedds Ildiko Hegedds Ildiko Molnarné Antal Varga Ildiké
2021.03.30 gyogytestneveld Katalin
2021.04.01. - Kruzslicz Péter K68hegyi-Kis Agnes Forrainé Por Melinda Gyulafalvi Csaba Hegedis Ildiko
2021.04.30 gyogytestneveld
2021.05.01. - Mezei Edit Gyulafalvi Csaba Molnarné Antal Katalin Hegeds Ildiko Majsainé Szénasi
2021.05.30 gyogypedagogus Timea
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A tagintézmény eredményesség-mérése
Az Intézmény eredményesség-mérésének iddtervéhez igazododan.
Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
A tagintézmény belsé partnerei

- Fenntarto,

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Foigazgatdsag,

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag,

- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményei.
A kapcsolattartas alapelve a hivatali ut mindenkori betartasa.
A tagintézmény kiilsé partnereivel vald kapcsolattartas rendjének alapelve, hogy kijeldlt
kapcsolattartok legyenek mindkét oldalon. Az ellatasi korzetbe tartozd partnerintézmények
szakembereivel kialakitott kapcsolattartas aktivizalasa, kolcsonds kommunikacié kialakitasa, a
visszajelzések, vélemények mérlegelése, az esetleges korrekciok beépitése a szakszolgalati

gyakorlatba minden szakalkalmazott kiemelt feladata.

Allami fenntartast intézmények vezetdk, szakalkalmazottak
- Hodmezdvasarhely Jaras 6vodai
- Hoédmezévasarhely Megyei Jogli Varos Onkorményzat
Hodmezévasarhely Egyesitett Ovoda
- Martélyi Ovoda
- Székkutasi Libor Ilona Ovoda
- Mindszent Karoly Ovoda
- Mindszent Méricz Ovoda
Hodmez6vasarhelyi Tankeriileti Kozpont Altalanos Iskolai
- Hodmez6vasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola
- Hédmez6vasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola
- Hodmez6vasarhelyi Varga Tamas Altalanos Iskola
- Németh Laszl6 Gimnazium és Altalanos Iskola
- Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Kollégium, Gyermekotthon és Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény
- Mindszenti Altaldnos Iskola
- Mindszenti  Altalanos  Iskola  Doézsa-  telepi
Tagintézménye
- Hodmez6vasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola
Gregus Maté Tagintézménye
Kozépiskolak
- Hédmezovasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum
- Hédmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és
Szakképzo6 Iskola
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- Hoédmezovasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképzd
Iskola
- Alfoldi ASzC Gregus Maté Mezdgazdasagi Technikum
¢és Szakképzo Iskola
Egyhazi fenntartast koznevelési intézmények
- Egbélpottyant Evangélikus Ovoda
- Kertvarosi Katolikus Ovoda
- Maria Valéria Keresztény Ovoda
- Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda
- Szent Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola
- Szényi Benjamin Reformatus Altalanos Iskola
- Domonkos N&vérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos
Iskolaja
- Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium
Privat fenntartasa intézmény
- Lurké Kuckoé Ovoda

SZTE Gyogypedagogus-képzo Intézet

Hegediis Il1diko

SZTE Pszichologiai Intézet

Védonoi Szolgalat

Hegediis Il1diko

Vigchert Ferencné/
Hegediis Ildiko

Erzsébet Korhaz

Dr. Vereska Agnes
gyermekorvos, rehabilitacios
szakorvos/

Varga Ildiko

Iskolaorvosok

Hegediis Ildiko

Kapcsolat Kézpont Balint Gabriella féigazgato
Hegediis Ildiko

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Simon Janos/
Hegediis Il1diko

 Onkorminyzatok, villalkozéiszféra | Kapesolattarts

Hodmezdvasarhely Megyei Joga Varos Onkormanyzata Hegedus Ildiko

Mindszent Varos Onkorményzata Hegediis Il1diko

Székkutas Kdzség Onkormanyzata Hegedus Ildiko

Martély Kozség Onkormanyzata Hegedus Ildiko

Jarasi Hivatal Hegeds Ildiko

Hodmezdévasarhely Gyermekegészségiigyéért Alapitvany

Berényi Karoly/ Debreczeni
Beretzk Laszlo

Tiszta Szivvel Alapitvany

Molnarné Dobsa
Magdolna/Debreczeni Beretzk
Laszl6
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A tagintézményi testiilet miikodése

Munkaértekezlet: péntek 12 o6ratdl 14 ordig kotelez6 minden féallast kolléga részére. A
munkaértekezletek allandé témai, feladatai: Aktualitasok; felmeriild problémak; rendezvények,
programok szervezési feladatai; az igazgatdtanacson elhangzottak ismertetése; megyei
munkako6zdsségek témaival kapcsolatos belsd tudasmegosztas; tapasztalatcsere; EFOP 3.1.6
palyazati projekt programjai elokészitésével, megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok. A
munkaértekezletek masodik részében, a szakmai témak feldolgozasa szakteriileti teameken

valosul meg.

Tervezett fejlesztések
Minden szakteriileten szeretnénk fejlesztéseket véghez vinni a digitalis oktatasban elmult évben
szerzett tapasztalatainkbol kiindulva.
- Szakért6i bizottsagi tevékenység: diagnosztikai szempontrendszer Osszedllitisa, az
egységesités érdekében, mozgasvizsgalatok beépitése a modszertanba.
- QGyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas: oktatd filmek készitése,
TSMT terapia elinditéasa.
- Logopédiai ellatds: A bolcsdde-6voda és az Ovoda-iskola atmenet segitése nyelvi
oldalrol szakmai egyiittmiikodések, miihelyek, workshopok megrendezésével.
- FejlesztOpedagogiai ellatas: Eszkozkészité mithely, Digitalis Kincsestar bovitése.
- Pszichologiai ellatas: Az online tandcsadas fejlesztése.

- QGyogytestnevelés: Az 6vodai gyogytestnevelés bevezetése preventiv céllal.

6.3  Csongrdd - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisteleki
Tagintézménye
Bevezet6 adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csandd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kisteleki Tagintézménye, Kistelek, Ifjusag ét 4.
A munkatervet készitette: Székesiné Huszka Katalin - igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
Az 3altalanos iskola alsé évfolyamain kéttanaros modszerrel tdmogatjuk a differencialt,
szakszeri fejlesztést.
Az als6 tagozatos orak hatékonyabb kozelitésének szakmai (pszichologiai - gydgypedagdgiai)

tamogatasa. A gyermeki motivacié megorzése, kozosségépités céllal.
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Kiscsoportosszervezési modszerrel feladatunk a tanuldk készségeinek, képességeinek
fejlesztése, differencialt fejlesztd munka.

Intenziv partneri kapcsolat rendszer miikodtetése.

Rendszeres tajékoztatas, illetve tdjékoztatdé anyagok készitése, eldadasok tartasa a jarasi
nevelési-oktatasi intézmények szdmadara, a nevelési tandcsadéas- szakszolgaltatas jellegérol,
Segiteni a palyakezdod, ill. az 1j kolléga szakmai tajékoztatasat, beilleszkedését az intézménybe,
megosztott feladat keretében a mentorokkal. Felkésziteni a gyakornokokat a mindsito vizsgara.
Szakmai szolgaltatasaink szinvonalat Gjabb segité modszerek alkalmazasaval emelni (DSZIT,
TSMT).

Szorgalmazni a belsé tovabbképzések szervezését, szakmai tapasztalatok megosztasat,
mentélhigiénés programok szervezését.

Aktiv  részvétel a szakmai munkakdzosségek —munkdjdban, melyek az egyes
feladatellatasunkhoz tarsuldan jottek 1étre.

A koz0s munka fejlesztését, a fejlodés eldsegitését, a szolgaltatassal érintett intézmények,
szlilok igényeinek megfelelden a partneri viszonyok elmélyitésével, a kommunikécio
fejlesztésével, az esetleges konfliktusok problémakdzponti megkdzelitésével.

A tagintézményeken beliili kommunikaci6 fejlesztése. Ezen a teriileten is fontos az
informacidaramlas €és a kommunikacios kultira mindségi javulasa. Elsésorban a team-
megbeszélések, esetmegbeszélések tdmogatasa, szervezettsége az a teriilet, ahol tovabbi
elérelépések lehetnek a jovoben. Ebben a tanévben fejleszteni kivanjuk a szakszolgélaton beliil
a hospitalasi lehet6ségek szamat is.

A vezetést segitd, problémakat feltard, lehetséges megoldasokat szamba vevd team aktiv
mikddtetése.

A tanév altalanos feladatai

Mindségi szolgaltatds biztositdsa sziilok és pedagdgusok részére. A gyermekvédelmi
intézményekkel val6 intenziv kapcsolattartas.

Az 6vodaban a sziilok, pedagdgusok szdmara biztositott elézetes tajékoztatassal eldsegitjiik a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodését és beilleszkedését a kzosségbe.

Igyeksziink magas szinvonala életkor és diagnodzis specifikus ellatas biztositas a gyermekek
szamara.

Programkinélatunkkal optimalis feltételeket nytjtunk a gyermek harmonikus fejlédéséhez.
Folyamatos szakmai képzésekkel, belsé tudasmegosztassal, dnmiiveléssel emeljiik a szakmai

munka szinvonalat.
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A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

A tanév rendje - Isd. fent.

Szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanapok:

2020. december 17.

A nap témaja: Csapatépitd program. Felelds: Székesiné Huszka Katalin

2021. aprilis 25.

A nap témaja: Onismereti, dnbizalomfejlesztd jatékok
Felel6s: Toth Enikd, Berecz Helga
Humanerdéforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.

Berech Helga

L |

pszichologus

nevelési tanacsadas

szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

nem

Dencs Krisztina

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

Gertner Klaudia
Mercédesz

logopédus

szakértOi bizottsagi
tevékenység
logopédia

hatarozatlan

nem

Horvath Bernadett

logopédus

logopédia

hatarozatlan

igen

Pervanyi Kamilla

gyogypedagbgus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

Székesiné Huszka
Katalin

gyogypedagdgus

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

hatarozatlan

igen

Takacs Angelika

gyogypedagdgus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

Toth Enikd

pszichologus

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

nem

Galai Bianka

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas

hatarozott

nem

10.

Szab¢ Istvan
Zoltan

gyogytestneveld

gyogytestnevelés

hatarozatlan

igen

11.

Guba Zsoéfia

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas

hatarozott

nem

12.

Vass Réka

logopédus

logopédia

hatarozott

nem

13.

Varadi Gaborné

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen
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Tartésan tavollévék: Parizs Madria (pszicholdgus), Illés vera (gyogypedagogus), Kispalné
Simon Zsuzsanna (gyogypedagogus), Krassovan Agnes (logopédus)
Az intézményiinkben a dolgozoi 1étszam nem igényli, hogy munkacsoport vezetok legyenek,
mivel a heti team alkalméval, minden kolléga jelen van. Azonban a szakmai munkakozosségek
vezetdivel vald kapcsolattartasért, a kapott feladatok koordinalasaért az alabbi kollégék a
feleldsok:

- Korai fejlesztés szakmai munkak6zosség: Takacs Angelika

- Gyodgypedagogus/ fejlesztopedagdgusok szakmai munkakszossége: Pervanyi Kamilla

- Szakértdi bizottsdgi munkakozosség: Varadi Gaborné

- Logopédiai munkakzosség: Horvath Bernadett

- Pszichologiai munkakdzoség: Toth Enikd

- Gyogytestneveldi munkakozosség: Szabd Istvan Zoltan

Infrastruktura

A Csongrad — Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Kisteleki Tagintézménye az egykori
Rozsaliget Kollégium épiiletében milkodik. A sziildket, gyermekeket baratsagos
varohelyiségben tudjuk fogadni. Kollégaink szakmai munkéjukat az ambulancian egy fejlesztd
szobaban és harom tanicsadd szobaban tudjak végezni. A szobdkat a szakemberek valtott
munkarendben kozosen hasznaljdk. Az intézmény miitkodési, iranyitasi feladatinak ellatdsahoz
egy vezetdi €s egy titkari iroda (ami egyben neveldi szoba is) all rendelkezésiinkre. Az
informatikai eszkdzellatottsdg mennyiségileg és mindségileg is sokat javult, kdszonhetden az
EFOP 3.1.6 palyazatnak. Az egyes szobakban az internet hozzaférés biztositott.

Az iroddk és a tanacsadoi szobdk, mellékhelyiség allapota a feladatellatdsnak megfeleld.
Azonban az ez 1daig felgyiilemlett, €s folyamatosan sziiletd dokumentaciok tarolasa nehézségbe
litk6zik, Nincs megfeleld szamu tarolo szekrényiink. A helyzetet neheziti, hogy raktarunk sincs,
igy tisztitdszer raktarunk sincs. A tisztitoszerek, papirirdszer tarolasara a kollégium egyik
hasznalaton kiviili helyiségét kaptuk meg id6legesen.

Ertekezletek, team megbeszélések tartasara szintén a kollégium klub termét hasznaljuk,
(egyeztetve a kollégium orarendjével) mivel az ambulanciankon nagyobb méretii neveldi szoba
nem 4ll rendelkezésiinkre.

Targyi feltételek:

A nagyteljesitményll bérelt fénymasold nagymértékben hozzajarul a hataridék messzemend
tartdsdhoz, és a szinvonalas munkahoz. Azonban szakmai munkéank hatékonysagat erdsitené,
ha rendszeresen teljesiilne a nyomtatoba sziikséges szines patronokra benyujtott beszerzési

igénylink.
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A vizsgalati eszkdzeink szama szintén palyazati forrasbol béviilt, gazdagodott. A masolhato
vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a rendelkezésiinkre 4all6 fénymasolo altal
megfeleld példanyszamban biztositani tudjuk, igy folyamatosan és olcson biztositjuk az eszkoz
utanpotlast. Azonban vannak olyan vizsgalod eljarasok, amelyek nem masolhatok, ezért nagyon
nagy sziikségiink lenne a folyamatos utanpotlasra.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan a CSMPSZ
Kisteleki Tagintézményének illetékességi kore, feladatellatasi korzete Kistelek Jaras teriiletén
hat telepiilés Baks, Kistelek, Opusztaszer, Pusztaszer, Csengele. Feladatunk az illetékességi
terlileten (Kistelek Jards) miikodo nevelési, oktatasi intézmények és az onként jelentkezd
szllok, pedagdgus altal vizsgalatra, tanacsaddsra, terapias ellatasra kiildott gyermekek-tanulok
pedagdgiai szakszolgalati feladatellatasa. Diagnozis felallitasa, szakértéi vélemények készitése
¢s a megfeleld ellatas (korrekcids és terapias gondozas) megszervezése, megvalositasa, illetve
a vonatkozo javaslattétel. A pedagogiai szakszolgalatunk munkaja szakszolgalati jellegii és
kozérdekll, kdzcélokat szolgal. A Nemzeti Koznevelési Torvényben foglaltaknak megfeleléen
a pedagogusok neveldmunkdjat, valamint nevelési oktatdsi intézmény feladatainak ellatasat az
alabbi feladatellatasokkal segitjiik:

- agyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,

- szakértdi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tandcsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyobgytestnevelés,

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.
Kihelyezett szolgaltatast miikodtetiink a jards minden intézményében. Palyazati pénzbdl
alakitottuk ki Kisteleken, Bakson, Balastyan a terapids szobakat. Mas telepiiléseken az
intézmények biztositotta helyiségekben tartjuk a foglalkozéasokat. Bizunk abban, hogy az adott
koriilményekben, ha lassan is, de javulas varhato.
Azon kliensek szamara, akik nem tartoznak az ellatasi teriiletiinkhéz, segitiink a megfeleld
szolgaltatasi forma megtalalasaban és kozvetitésében.
A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai
Az alkalmazottak munkarendje:
A Koznevelési Torvény altal meghatarozottan, szolgaltatdsainkat a kollégdk egyéni orarend

alapjan végzik, mely heti, ill. két heti (A és B hét) beosztast tartalmaznak. Az orarend
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valtoztatast a tagintézmény igazgatd hagyja jova. A munkarend rugalmasan valtoztathat6 a
fogado intézmény, vagy sziil6 esetleges kérésére.
Havi munkaid6 nyilvantartds: a gyogypedagogusok, pszichologusok, logopédusok,
gyogytestnevelok a munkavégzéshez kapcsolodoan tevékenységelszamolo lapot tdltenek ki,
melyen feltiintetik a feladatellatas helyét, idejét, az oktatassal lekotott idot, gyermeklétszamot,
¢s a honap végén az adott intézmény igazgatdja altali aldirdssal zarjak le, majd adjék at a
tagintézmény igazgatdjanak ellendrzés céljabol. A tevékenységelszamold lapot a munkavallald
¢s a tagintézmény igazgato alairasukkal hitelesitik.
Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkavallalo jelenléti ivet vezet a munkaidd
dokumentélashoz kapcsoloddan.
Egyéb dokumentécios feladataink:

- Téppénz, szabadsag nyilvantartas

- Tiz és munkavédelmi oktatas szervezése, nyilvantartasa,

- Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat szervezése, dokumentalasa

- Oraadoi szerzddések el6készitése, draadok teljesités igazolasanak elkiildése a

foigazgatosag felé
- Leltarozasi dokumentumok

- Utikoltség elszamolashoz tartozé dokumentaciok.

crer
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A tanév feladatai részletes bontasban

Felelos
Ellatas megszervezese, igazgato,
orarend kialakitasa, SZMSZ szakemberek
szerint.
Munkaterv, 6nértékelési terv igazgato,
elkészitése és véleményezése szakemberek
Esetmegbeszélés, TEAM- igazgato,

megbesz¢élés  id6pontjanak
rogzitése: minden hétfon
13:00-14:30-ig.

Gyakornokok, 1j dolgozok Székesiné  Huszka

mentoralasa. Katalin
Varadi Gaborné
Takacs Angelika
Tajékoztatod igazgato,
prospektus szakemberek
létrehozasa,
informacioés honlap
mikddtetése. A
tagintézményi
facebook oldal, mint
informacios feliilet
mitkodtetése.
Szolgaltatas nélkiili igazgato,
munkanapok (szakmai
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munkakdzosségi
talalkozok,intézmé
nyi program,
tanévzaro)

Csapatépit6d
program.

munkacsoport
vezetok

T4jékoztaté az o6vodaknak a
tankoteles korti gyermekek
vizsgalatarol.

igazgato,

Konzultdci6 a  nevelési-
oktatasi intézményekben a

igazgato,

szakértdi vélemények
értelemzésérol.

Kapcsolatfelvétel a
védonokkel, bolcsode

vezetokkel, kiemelten a
,Baba-mama”  programunk

igazgato,

Takacs Angelika

Takéacs Angelika,
Pervanyi Kamilla

eredményeir6l vald
tajékoztatas.

Tanacsadas védéndknek
megkésett fejlodést
gyermekek
statuszvizsgalatdhoz.
Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitovel.

A gyogytestnevelés
infrastrukturalis  igényeinek
biztositasa kihelyezett

szolgaltatas esetében.

igazgato

igazgato
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Egyeztetés az
iskolaorvosokkal,
védonokkel az  aktualis
gyogytestnevelési névsorrol,
az esetleges valtozasokrol.

igazgato,
Szabd Istvan Zoltan

Minimalis  infrastrukturalis
feltételek ( helyiség, eszkdz,
felszerelés)  biztositdsa a
logopédia, ¢és  fejlesztd

pedagogiai
szolgaltatasunkhoz, mely
kihelyezett szolgaltatas

keretében valosul meg.

Szérolap készitése sziiloknek
a BTMN gyermekek
fejlesztéséhez, logopédiai
fejlesztéshez kapcsolddoan.

igazgato,

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka,

Dencs Krisztina
Pervanyi  Kamilla,
Guba Zsoéfia, Gallai
Bianka

Sziil6i értekezlet, fogadoora
idépontjainak meghatarozasa.

Gertner Kaludia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka, Dencs
Krisztina, Pervanyi

Kamilla, Guba
Zsbfia, Gallai
Bianka, Varadi
Gaborné
szakemberek

Sziiléi tajékoztato:

Ovodas

gyermekek  sziileinek az

Guba Zsofia, Galai
Bianka

MSSST szlirés
eredményeir6l.
Naprakész dokumentéciod

vezetése az INYR- ben.

Minden érintett
szakember

Statisztika

igazgato
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Felkésziilés a  digitalis
oktatasra, sziilokkel vald
online kapcsolattartas,
fejlesztések, terapia tervezése
IKT eszkozokon keresztiil,
amennyiben a jarvanyhelyzet
ezt kivanja

Minden érintett
szakember

Eredményesség ¢s
hatékonysag mérés.

igazgatd, Varadi
Gaborné, Takacs
Angelika, Gertner
Klaudia, Téth
Eniko, Szabo
Istvan Zoltan

A szakszolgalatai hét
programjainak
megszervezese.

A tanév logopédiai
munkajanak  eldkésziiletei:
Sziirdvizsgalatok

lebonyolitasa (Szol-e?;

KOFA) Logopédiai vizsgalati
vélemények elkészitése. A 3.
életévilket betdltott
gyermekek kotelezo, torvény
altal eldirt logopédiai sziirése
KOFA-III.  sziir6eljarassal,
tovabbi vizsgalodas Juhasz
Bittera és TROG eljarassal.

szakemberek

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka

60



Hospitalas a  kihelyezett
szolgaltatas intézményeiben.

Torzslapok, logopédiai
ellatasok rogzitése az INYR-
ben, végleges orarend
kialakitasa, csoportok
létrehozasa

Partneri  elégedettségmérés.
Eredményesség mérés. Alap:
a Szoél-e? sziirévizsgalat

Kommunikacid a
szlilokkel  (fogadoora,
konzultacio, sziil6i

értekezletek, nyilt nap.
Sziiléi  tajékoztatasban
alkalmazott helyi
dokumentum a
logopédiai  vizsgalati
vélemény.

Igény esetén tanacsadas,
esetmegbeszélés a
gyermek/tanulo

pedagdgusaval.

A koragyermekkori

intervencios team
1étrehozasa. Ellatas
megszervezeése,

szakértdi vélemények,

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka

Gertner Klaudia,
Horvath  Bernadett,
Vass Réka

Takécs Angelika,
Székesiné Huszka
Katalin
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gyogypedagogiai
vizsgalati  vélemények
alapjan.

Kapcsolatfelvétel (sziild,
megyei SZB, pedagogusok, a
védoéndi halozattal. Bolcsdde
és ovodalatogatasok.

Csaladi  szolgaltatasi  terv
elkészitése.

Takacs Angelika,
Galai Bianka, Guba
Zsofia

Baba - Mama fejlesztd
jatszohaz miikodtetése .

szakemberek

Csaladi nap a ,,Baba - Mama”
Jatszohdzi  programunkhoz
kapcsolodoan.
Néphagyomanyhoz
kapcsolodo tinnepeink.

Takéacs Angelika,
T6th Eniko,
Székesiné  Huszka
Katalin

Sziikség és igény szerint
LongiKid vizsgalat, valamint
a TSMT terapia beépitése a
szakszolgalati
feladatellatasba.

Pervanyi Kamilla

Terapiara jarok értékelése,
értekelési  lap  elkészitése.
Feliilvizsgalat-koteles

P4

elkészitése, tovabbitasa.

Takacs Angelika

A korai fejlesztésbdl kikeriild
gyermekek  4ataddlapjainak

Takacs Angelika

Takacs Angelika
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elkészitése, kapcsolatfelvétel
az 6vodakkal.

Hospitalas az
intézményekben, az ellatott
gyermekek megfigyelése

kiilonb6z6 szocialis

helyzetekben,

informéaciogyt;jtés.
A fejlesztd
foglalkozasokhoz
kapcsolodoan a
szakértéi  vélemények
attekintése, a
diagnozisra épiild
fejlesztési tervek

Osszedllitasa, terapiak
folytatdsa.  Csoportos
fejlesztésekhez

tematikus terv készitése.

Guba Zso6fia, Gallai
Bianka

Részvétel a  logopédiai
sziirdvizsgalatokon (Szo6l-e?),
az eredmények,
megfigyelések
gyogypedagbgiai szemponti
elemzése.

Dencs Krisztina,
Pervanyi  Kamilla,
Varadi Gaborné,

Guba Zsoéfia, Gallai
Bianka

BTMN  gyermekek/tanulok
fejlesztd foglalkozasai.

Guba Zsoéfia, Gallai
Bianka

Dencs Krisztina,
Pervanyi  Kamilla,
Varadi Gaborné,
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Kettds vezetésii
csoportfoglalkozasok:

helyzetfelmérés, alkalmazott
vizsgald eszkdz, tematika
Osszeallitasa. Szocialis
kompetenciat fejlesztd
jatékok tematikus rendezése,
jatéktar osszeallitasa.

Guba Zsoéfia, Gallai
Bianka

Kettds vezetésii csoportos
fejlesztések

Varadi Gaborné,
Berecz Helga, Toth

Eredményesség mérés.
Csoportfoglalkozasok
visszajelzéseinek begyiijtése.
Elégedettség mérés.

A kéttanités modszerre épiild
fejlesztések  tematikdjanak
kidolgozasa.

Fejlesztett funkciok kontroll
vizsgalata( BTMN) értékelés.
Az ellatas hatékonysaganak
felmérése majd onreflexiod

Pszichologiai
tanacsadasi  idépontok
kialakitasa.  Terapiak

Eniké, Pervanyi
Kamilla

Varadi Gaborné,
Berecz Helga, Toth
Enikd, Pervanyi
Kamilla

Varadi Géaborné,
Berecz Helga, Toth
Eniké, Pervanyi
Kamilla

Varadi Géaborné,
Dencs Krisztina,
Pervanyi Kamilla
Dencs Krisztina,

Pervanyi  Kamilla,
Varadi Gaborné,
Guba Zsoéfia, Gallai
Bianka

Toth Enik6, Berecz
Helga, Vigh
Annabella
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folytatasa, el6jegyzések
ellendrzése.

Vizsgalatok beosztasa,
heti terhelés kialakitasa

Székesiné Huszka
Katalin és a szakért6i
team

Uj  vizsgilati  eljarasok
bevezetése.(DSZIT)

Pervanyi  Kamilla,
Takacs Angelika

A jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld hatarid6k
betartasanak ellenérzése.

Székesiné Huszka
Katalin

Tankoteles kora gyermekek
vizsgalata (OH kirendelés)

Ovodai gybdgytestnevelés
bemutatok

b

szakértOi team

Szabo Istvan Zoltan

Iskolai nyilt hét
(Szakszolgalati hét)

Gyogytesi ,,Exatlon”

Guba Zso6fia,
Székesiné Huszka
Katalin

Igények felmérése az
intézmények részérol.
A tehetséggondozas

célcsoportjanak kivalasztasa.

Guba Zsobfia,
Székesiné Huszka
Katalin
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A foglalkozasok
megtervezése. Tematikus terv
Osszeallitasa.

A foglalkozasok
lebonyolitasa

Guba Zsofia,
Székesiné  Huszka
Katalin
Guba Zso6fia,
Székesiné  Huszka
Katalin
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet Az ellenérzés ideje Az ellenérzést végzi
Egyéni  fejlesztési  tervek, | 2020.november. Székesiné Huszka Katalin
tematikus tervek ellendrzése.

2. Oralitogatas, foglakozas latogatas a munkatervben megadott szempontok alapjan
Gertner Klaudia 2020. szeptember | Székesiné Huszka Katalin
Pervanyi Kamilla 2020. oktober Székesiné Huszka Katalin
Galai Bianka 2020.november Takacs Angelika
Guba Zsofia 2020. november Varadi Gaborné
Vass Réka 2020. november Székesiné Huszka Katalin
Horvéth Bernadett 2020. november Székesiné Huszka Katalin
Takacs Angelika 2021. februar Székesiné Huszka Katalin

3. Esettanulmany alapjan torténé interju
T6th Enikd 2020.oktober Sz¢ékesiné Huszka Katalin
Berecz Helga 2020. november Székesiné Huszka Katalin

4. INYR-ben vezetett dokumentacio( a pedagogiai tevékenység folyamatanak)
ellendrzése

Szakértoi tevékenység 2020.december Székesiné Huszka Katalin
Nevelési tanacsadas 2020. december Székesiné Huszka Katalin
Logopédiai fejlesztés 2020. december Székesiné Huszka Katalin
Gyogypedagodgiai tanacsadas, 2020. december Székesiné Huszka Katalin
korai fejlesztés

Gyogytestnevelés 2020. december Székesiné Huszka Katalin

5. Szakértoi vélemények ellendrzése

A munkatervben megadott Az ellen6rzés Székesiné Huszka Katalin
szempontok alapjan. folyamatos

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje
Partneri elégedettségmérés

Az el6z6 években mar kidolgoztuk az olyan jellegii kérdéiveket, amelyek egy-egy csoportot
céloznak meg. A célcsoportok valamennyi szakfeladatnal azonosak, igy a sziild, az
egyiittmiikddo partner (pedagodgus, a szolgaltatassal tamogatott intézmények vezetdi, stb.),

A partneri elégedettség mérés a 10. pontnal fogalmazodik meg: gydgypedagdgiai tanacsadas,
korai fejlesztés, €s a szakértdi tevékenység feladatellatasunkra vonatkozdan. Részletesen az
onértékelési terv tartalmazza.

Kapcsolataink:

Intézménylink és a térségbe tartozé iskolak, ovodak egyiittmiitkodése mind intézményi, mind
személyes szinten valdésul meg. Lehetdség szerint probaljuk keriilni a levelezés utjan vald
egyiittmiikddést, inkabb személyes kapcsolatot igyeksziink kialakitani a pedagdgusokkal,

szllbi értekezleteken vettiink részt. Sok intézménnyel kell egyidejlileg kapcsolatot tartanunk,
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igy felosztottuk magunk kozott a teriiletet. Az 6vodakhoz és iskolakhoz 1-1 szakember tartozik,
6k a felelések a kapcsolattartasért, hozzajuk keriilnek az dvodabol, iskolabol érkezo esetek.
Igyeksziink ugy szervezni a feladatainkat, hogy elérhetoek legyiink. A csaladok segitése mellett
kollégaink az iskoldban tanitdé pedagogusok részére is konzultacids lehetdséget biztositanak.
Pedagdgusaink nem csak egy-egy gyermek gondjaiban segitenek, de egy osztaly
kozosségépitési feladataiban is szerepet vallalnak.
Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanacsadas feladatellatasban dolgozd kollégak
tevékenységiik soran szervesen kapcsolodnak a gyermekvédelemhez. Intenziv kapcsolatban
vannak olyan gyermekekkel, akiknek segitségre, gondozasra van sziiksége. a tdmogatdsra
szorul gyermekek koziil meglehetdsen nagy azoknak a szdma, akik tanuldsi nehézséggel
kiizdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzOrendszer tagjaival intenziv kapcsolatot apolunk
mint pl. csaladsegitd, védondi halozat.
A tagintézmény Onértékelési terve
A szervezetfejlesztés soran kiemelt feladatunk olyan intézményi kultara kialakitdsa, amelyben
a dolgozok kiviilrél kapott értékelési eredményeinek értelmezése segiti a folyamatos fejlodést
¢s a motivaciot a hatékony problémamegoldasra. Az intézményi 6nértékelés €s tanfeliigyeleti
ellendrzésre alapozott intézkedési tervben megfogalmazottakat, el kell végezniink. Ezek
konkrét feladatok, melyek nagyon nagy kihivast jelentenek szdmunkra. A feladathoz tarsuloan
késziilt el az onértekelési terv. Feladatra orientalt belsé értékeld csoportot segiti a feladat
koordinalasat.
Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:
- Kiemelt szerep az Onértékelés elokészitésében, a pedagoégusok ¢€s a partnerek
tajékoztatasaban.
- Az onértékelési terv elkészitése.
- Az onértékelési feladatok kiosztasa.
- Oralatogatas, interj{, online kérdivek.
- A pedagdgusok és az intézményvezetd onértékelésének lebonyolitasa.
- Vezetoi hataskorben marad a két évre sz616 Onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos
lezard beszélgetés.
- Az eredmények feltdltése az informatikai rendszerbe.
- Az OH éltal miikodtetett informatikai tdmogatd rendszerben €s a valésagban is nyomon
koveti a folyamatot és gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.
- Az onértékelési folyamat elinditasa:

- Az éves Onértékelési terv elkészitése.
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Egyeztetni az érintett pedagogusokkal.

Informalni, felkésziteni a partnereket.

Elinditani a kérddives felmérést, Osszesiteni a beérkezett valaszokat.

A dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rogzitése az informatikai tamogatd

rendszerben.

Interjuk lefolytatasa, eredmények rogzitése.

A latogatott ora értékelése, eredmények rogzitése.

Az onértékelést tAmogatd munkacsoport

szervezeti felépitése

vezetd

Székesiné Huszka Katalin

Tagjai:

Varadi Gaborné

Dencs Krisztina

Takécs Angelika

Az onértékelésbe bevont tovabbi kolléga: Faragd Henrietta

Onértékelési csoport altal végzendd feladatok:

Onértékelés tipusa

Maoadszere

l. Pedagogus

Pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata (a szakszolgalati
szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves tervezése, ora és
tevékenységterv-a tervezés modszertana, esetmegbeszélé munka, a
konzultacios munka dokumentuma, szakteriileti vélemény, naplo,
kliensek produktumai).

Az onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejleszté orajanak
egységes szempontok szerinti megfigyelése (2 ora/nap), és a
latottak megbeszélése, reflexié a pedagogus részeérol.

Interjt a pedagogussal és az intézményvezetovel.

Kérdéiv kitoltése az oOnértékelt pedagdgus, és az Onértékelttel
munkakapcsolatban allo két-két pedagogus részérol.

Az 0sszegylijtott anyagok rendszerezése, jegyzOkonyv készités, a
jegyzokonyv felvitele az oOnértékelést tdmogatd informatikai
rendszerbe.

Az onértékelé pedagdgus minden elvaras teljesiilését értékeli. A
vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

cél

A pedagdgus kompetenciainak fejlesztése.

1. Az intézményi
onértékelés 2020-

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.
1. Pedagogiai folyamatok
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2021. évre
vonatkozo elemei

1.1 Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a tanév végi beszamoléoval,
munkakozosségek terveivel.

1.2 Megvalositas

- A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a tényleges
megvalosulasanak viszonya? A tervezés megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.3 Ertékelés

- azegyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik-e az
egyénre szabott értékelés. amely az egyéni
munkanapléban nyomon kovethetd

- Az értékelés és a visszacsatolas médja hogyan torténik
a gyermekek/tanulok értékelésérdl fejleszto céllal,
megallapitott gyakorisaggal valo visszacsatolas a
tanuloknak, és a sziiloknek.

2. Intézményi eredmények:

- Az elégedettségmérés eredményei

- Az eredményesség mérésének eredményei
szakteriiletenként

- Szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szdma

- ,,Pszichés probléméaja megoldodott”, sikeres terapidk
lezarasa.

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek,
ezek munkaterveik. A munkatervek az intézményi
céloknak megfelelnek?

- Biztositott a munkatarsak szamara a munkajukhoz
sziikséges informacidokhoz és  ismeretekhez valo
hozzaférés?

4. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeir6l? Milyen tdjékoztatasi formakat alkalmaz az
intézmény (digitalis, papiralapu, szobeli)?

- A szolgéltatdssal tamogatott intézmények r1észérdl,
elégedettséget mérd kérdoiv kitoltése. A véleményezések
feliilvizsgalata, visszacsatolas.

5. A pedagogiai munka feltételei

- Megtortént a munkaterv megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira felmérése, a hianyok jelzése a féigazgatod
felé?

- Az intézményi humanerdforras elemzése.

- Feladatmegosztds az intézményben. A munkatarsak
felelésségének  és  hataskorének  meghatarozasa.
Megvalosul-e az egyenletes terhelés?
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Cél Iranymutatas a tagintézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez. A pedagdgiai munka mindségének fejlesztése.

A 2020-2021 évre vonatkozo6 onértékelések iitemezése
( Id6aranyosan a testiilet tagjai)

Az onértékelés tipusa Név Id6épont
. Pedagogus Toth Enik6/pszichologus 2021. marcius
Berecz Helga/pszichologus 2021. marcius
Pervanyi 2021. marcius

Kamilla/gy6gypedagogus

Varadi Gaborné/ gydgypedagogus | 2021. marcius

Getrner Kaludia/logopédus 2021. marcius

Horvath Bernadett/ logopédus 2021. marcius

A tagintézmény eredményesség-mérése
Nyilvantartjuk és elemezziik a tagintézményi eredményeket, eredményességi mutatokat.
A kiilonboz6 szakteriileteken végzett fejlesztd tevékenységek hatékonysagat mérd eszkozok
kidolgozasa az egyes intézményi szakmai munkakozosségek feladata. Igy sziiletett meg a korai
fejlesztés eredményességi mutatdinak mérése.
Gyobgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés:
Evente megtorténik Onértékelés keretében a mérési eredményeink elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatdrozasa. Részfeladatokat hatdrozunk meg, ennek megfelelden
eredményesség mérést végzink a gyodgypedagodgiai tandcsadds ¢és korai fejlesztés
feladatellatdsunkban. Intézményilink torekszik a csalddcentrikus korai  fejlesztés
megvalodsitasara. Ezért a csaladcentrikussag érvényesiilése a szlikebb értelemben vett kora
gyermekkori intervencié mindségi mutatdja lehet.
Meérés modja:
A szolgaltatas csaladcentrikus megvaldsulasat sziildi elégedettséggel mérjiik.
Ehhez az intézménynek egy korabban kifejlesztett sziiloi elégedettségi kérddivét hasznaljuk
fel.
Szakértdi tevékenység:
Nincs kidolgozott mérdeszkoziink, ezért a mar kordbban hasznalt elégedettségi kérddivet
alkalmazzuk a vizsgalatra érkezett gyermekek sziileinél.

Logopédiai tevékenység:
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Az 5. életéviiket betoltott gyermekek vizsgalata egységesen a ,,Szol-e? ,,szlirdeljarassal
torténik. A ,,Sz6l-e?” szlirdeljaras felvétele utan 0sszesitd tablazatot készitiink, a kiilonb6zd
probék teljesitményeit, pontszamait rogzitjiik. A kiilonboz6é probdkban jeldlt eltérések eldre
vetitik a tanuldsi problémat. Ossze tudjuk vetni a kapott adatokat a szakértdi bizottsag altal
elvégzett eredményekkel.

A fejlesztd terapidk hatékonysaganak mérése:

Az intézményi Onértékelés és intézményi tanfeliigyelet alapjan meghatdrozott intézkedési
tervben megfogalmazoddott fejleszthetd teriiletként a terapidk hatékonysaganak mérése. A
fejlesztd szakember a jogszabalyban eldirt idOnkénti értékelésen tul a beavatkozas
eredményességérol, a tovabbi ellatas sziikségességérdl visszajelzést ad a vezetdnek. Erre
alapozva a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutatok alapja a fejlesztésre jarok
Arra toreksziink, hogy az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténjen az egyénre szabott
értékelés, amely a gyermek egyéni mappajaban, és az INYR-ben nyomon kovethetd.

A tagintézményi testiilet mikodése

A pedagogiai szakszolgalatunkban szakvizsgazott gyogypedagdgusok, gyodgytestneveld,
pszicholdgusok elhivatott, feleldsségteljes hozzaallassal varjak, fogadjak és ellatjak a
segitségért fordulokat: gyermekeket, sziileiket, pedagogusokat. Képzettségiik lehetdve teszi,
hogy a problémak tobbségét megfelel6 modon, hataridére orvosoljak, illetve kompetencia
hataraikat ismerve megfelel6 ellatd szervhez iranyitjak azokat, akiknek nem tudnak kielégitd
ellatast biztositani. Hatékonysagunk kulcs a sziilok bevondsa a terapids folyamatba, a csalad
tamogatasanak elnyerése, a tiinetet fenntartd diszfunkciok azonositdsa €s valtoztatasanak
segitése. Ez a komplex feladat gyakran mind a pszichologus, mind a gydgypedagdgus egylittes
segitségét igényli.

Szakmai alapelvek és szabalyok:

A feladatellatas sajatossagaibol addédoan az intézményben dolgoz6 szakemberekkel szemben
elvaras a team-jellegli munka ¢€s a kliens kozpontu szolgéltatas. Munkatarsaink munkéjukat a
kliens személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval, etikai és titoktartasi feleldsségiik tudataban
végzik. A terdpia sikere a segitdé szakember sajat szakmai igényességén, felkésziiltségén, a
gyermek, a sziild, ill. a problémaban érintett intézmény, pedagdgus egyiittmikodésén mulik.
Munkank szakmai kontrolljat a heti rendszerességgel megvalésulé team, ezen tilmenden az

esetmegbeszélések, munkakozosségi talalkozok, szakmai tovabbképzések jelenik.
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Tervezett fejlesztések

Tervezett fejlesztések a személyi feltételekre vonatkozoan:

Az intézmény beiskolazasi terve tartalmazza a tamogatott szakvizsgés végzettség megszerzését.
Prioritast élveznek azok a kollégak, akik még nem rendelkeznek a jogszabaly altal el6irt
végzettséggel. A szakvizsga kotelezettségnek mindenki eleget tett, azon kivételekkel, akiknek
nincs meg a megfeleld szakmai gyakorlati évek szama ahhoz, hogy megkezdjék a képzést, 6k
a gyakornok kollégak (4 f6).

A fentiekben vazolt helyzetet alapul véve orommel vettik 1 logopédus kollégank
mesterképzésre torténd jelentkezését. Ezzel is szakemberiink elismertségét kivanjuk hossza
tavon erdsiteni.

Egyiittmiikodési megallapodas révén az SZTE Gyodgypedagogusképzd Intézet gyakorlati
helyszint biztositunk a gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés teriileten, igény szerint. E
modszerrel a szakember utanpoétlast kivanjuk megvalositani.

Megszervezziik a csapatépitd programjainkat is ebben az évben, mely segiti a tagintézményi
autonomiat, de a szervezetbe valo beilleszkedést is.

A megszerzett modszerspecifikus képzéseken szerzett tudas beillesztjiik a kollégak drarendjébe
(DSZIT, TSMT).

Az el6z6 években tamogattuk a masoddiplomdk megszerzését 2 kolléga esetében
(szomatopedagogus képzés 1 6, logopédus végzettség megszerzése 1 f6) Ezzel kivantuk
megcélozni, hogy a ritkabb szakok szerinti szakos ellatottsagunk megfeleld legyen.
Kollégaink mentalis védelme, szakmai kompetencidjuk fejlesztése érdekében biztositani
szeretnénk a szupervizio lehetdségeét.

Tervezett intézkedések a targyi feltételek javitasara:

Az onértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzésre alapozott intézkedési tervben is szerepel, hogy a
pedagogiai munka feltételeinek megteremtéséhez kapcsolodoan a kihelyezett szolgaltatasok
infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa folyamatos torekvésiink. Feladatunk ezen a téren az
igazgatokkal valo egyeztetés, a kihelyezett ellatasok feltételeinek rogzitése.
Tervezziik:
- Sajat koltségvetésbol, fenntartdl engedéllyel €s tdmogatéassal épiiletiink karbantartésa,
kiilonos tekintettel a nyildszarok cseréjére, a sziikséges tisztasagi festések
megvalositasara.

- Sajat koltségvetésbdl irattarold szekrények beszerzése.
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- Ebben az évben is kiemelten kezeljiik a szakmai eszkozeink fejlesztését. Koltségvetési
keretbdl a nevelési tandcsadas, korai fejlesztés, logopédiai fejlesztés feladatellatasunk
eszkozeinek bdvitése a célkitlizés.

- Sajat koltségvetésbol egy kisebb hlitészekrény beszerzése.

Az a célunk, hogy az intézményiink hatékonyan miikkodjon, fejlédjon, illetve legjobb tudasunk
szerint, megfeleld feltételekkel lassuk el feladatainkat.

A pedagogusok mindsitése és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerének 2021. évi mindsitési eljarasaban valo részvételéhez
a pedagdgusok altal 2020. aprilis 30-4ig leadott jelentkezési lapok alapjan: pedagoégus I
mindsitési eljaras gyakornokoknak, besoroldsi fokozat elérését célzo mindsitési eljarasba

jelentkeztek a kollégak (Berecz Helga, Horvath Bernadett).

6.4  Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makadi Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Makoéi Tagintézménye, 6900 Makd, Vasarhelyi utca 1-3.
A munkatervet készitette: Koczkas Aniko- igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
- A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése
- Az 6vodaskoruak szakértdi vizsgalata
- Az ellatottakra vonatkozo6 adatgytijtés atdolgozasa
- A partnerintézményekkel torténd hatékony kommunikacié fenntartasa
- Az eredményesség novelése rendszerszintli problémamegoldassal szakfeladataink
ellatasaban:
munkacsoportok, munkakozosségek, kiilsd partnerek
sziil6-gyermek-pedagogus-intézményvezetd-kiils partnerek
- Infrastuktara fejlesztése - egyiittmitkddés a fenntartoval
- Human er6forras fejlesztése - egyiittmitkodés a fenntartoval
A tanév altalanos feladatai
A stratégiai dokumentumok szakmai tartalmaro6l az oktataspolitikai célokkal harmonizalva a

féigazgatobol és a tagintézmény-igazgatokbol allo igazgatoi tanacs dont.
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Az operativ szintli tervezés és megvalositas a tagintézmények neveldtestiiletének bevonasaval,

a helyi sajatossagokhoz igazodva torténik, melynek litemezése az éves munkatervben is

megjelenik.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend

Tanitas nélkiili napok idépontjai: 2020. december 18. és 2021. majus 07.

A tanév rendje részben az iskola/6voda rendjéhez igazodik, masrészt a kliensek igényei szerint

alakul (foglalkozasok, tevékenységek megtartasa esetlegesen az iskolai sziinetekben is).

A tagintézményi munkarendet a tantargyfelosztas és a munkatarsak oOrarendje alapjan

hatarozzuk meg.

Az orarend elkészitésénél f6 szempont az egyenletes munkaterhelés, a partnerintézmények

miikodésének rendje és a nagyobb foldrajzi tavolsagok esetén a koltséghatékony kiutazas.

Humanerdéforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.

Aigner Judit

logopédus

nevelési tanacsadas
logopédia

hatarozatlan

nem

Barsonyné
Labancz Agnes

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

iskolapszicholdgia

hatarozatlan

igen

@

Czirbus Beata

gyogytestneveld

gyogytestnevelés

hatarozatlan

igen

Danisné Ban Eva

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

Doczi Margit

gyogypedagdgus

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

Dudas Dominika

gyogypedagdgus
logopédus

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

nevelési tanacsadas
logopédia

hatarozatlan

nem

Edl Zsuzsanna

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
iskolapszicholdgia

hatarozatlan

nem

Fekete Irén

gyogypedagogus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

Fekete Péter
Zoltan

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

nem
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iskolapszicholdgia

10.

Gregorné Szabo
Gabriella

konduktor

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

nevelési tanacsadas

konduktiv pedagbgia

hatarozatlan

igen

11.

Imre Adrienn

logopédus

logopédia

hatarozatlan

igen

12.

Kisné Takacs
Emese

logopédus

logopédia

hatarozatlan

igen

13.

Koczkas Aniko

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

14.

Kollar Edda

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

15.

K&szeghy Anna

pszichologus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés €s
gondozas

nevelési tanacsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
tehetséggondozas

hatarozatlan

nem

16.

Krizsan Zsolt

gyogypedagdgus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

17.

Magosi Krisztina

gyogytestneveld

gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
gyogytestnevelés

hatarozatlan

nem

18.

Maté Zoltan Géza

pszichologus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység
iskolapszicholdgia

hatarozatlan

igen

19.

Molnar Beata

gyogypedagbgus

nevelési tanacsadas
szakértOi bizottsagi
tevékenység

hatarozatlan

igen

20.

Sandor Lenke

logopédus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
logopédia

hatarozatlan

nem

21.

Sandor Sarolta

konduktor

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

konduktiv pedagodgia

hatarozott

nem

22.

Siketné Tqrrna
Gabriella Eva

gyogypedagdgus

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen

23.

Szabo Brigitta

gyogytestneveld

tehetséggondozas
gyogytestnevelés

hatarozatlan

igen

24.

Széllné Dobi
Katalin Anna

fejlesztd
pedagdgus

nevelési tanacsadas

hatarozatlan

igen
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palyavalasztasi

tanacsadas
25. nevelési tanacsadas
. . . kért6i bizottsagi ,
Bagyinka Blanka | pszichologus szaxertol 13120 sagl hatarozott nem
tevékenység
iskolapszichologia
26. | Kozak Gyorgy gyogytestneveld | gyogytestnevelés oraado
27. | Varga Edit . . e . . :
Zsuzsanna gyogypedagdgus | nevelési tandcsadas hatarozatlan | igen
28. nevelési tanacsadas
Vargané Burdan sovpedagdous szakértOi bizottsagi hatérozatlan | icen
Gabriella gyogypedagog tevékenység g
tehetséggondozas
29. nevelési tanacsadas
Zambo Agnes pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatérozatlan | nem
tevékenység

Tartésan tavollévok: Vetrd - Nemes Aniko (gyogypedagdgus)

Szakmacsoport - vezetéok:

logopédia Kisné Takacs - -
Emese*
korai fejlesztés Siketné Torma konduktiv ellatas: Gregorné -
Gabriella Szabo6 Gabriella
pszichologia szakértoi: iskolapszichologia nevelési
Készeghy Maté Zoltan Géza tanacsadas:
Anna** Fekete Péter
Zoltan
nevelési tanacsadas Krizsan Zsolt - -
(fejlesztok)
| gyégytestnevelés Czirbus Beata - -
szakértdi bizottsag Molnar Beata - -
*Egyben megyei munkakdzosség vezeto is.
** egyben a pszichologus szakmacsoport vezetdje is.
Infrastruktura
[ Helyisg [ Fumkié ]
iroda szakszolgalati adminisztracio irat/irodaszertarolas
titkar esetmegbeszélés
nyitott ajtos értekezletek™®
tudasmegosztas
vezetoi iroda tagintézmény- adminisztracio irat/eszkdztarolas/irodaszer
vezetd és | esetmegbeszélés tarolasa
helyettese szakmacsoport megbeszélés
»Kutyas” szoba szakért6i vizsgalat | Kiscsoportos adminisztracio
mozgasfejlesztés
1. terapia
tudasmegosztas
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szakmacsoport megbeszélés
,,macis” szoba szakértOi vizsgalat | terapia adminisztracio
2. tudasmegosztas
szakmacsoport megbeszélés
étkez6 mosogatas teakonyha vizsgaloeszkozok
3. tesztbattériak tarolasa
,korais” szoba korais vizsgalat mozgasfejlesztés (max. 2 f6 | adminisztracid
szlirés + sziil6k)
szakértOi vizsgalat | terapia
£ konduktiv ellatas
tudasmegosztas
szakmacsoport megbeszélés
,»Clcas” szoba szakértOi vizsgalat | esetmegbeszélés adminisztracio
2 szakmacsoport megbeszélés
,»lamas” szoba szakértOi vizsgalat | esetmegbeszélés adminisztracio
6. szakmacsoport megbeszélés
mozgasfejlesztés | konduktiv ellatas | mozgasfejlesztés (max. 3 f6 | adminisztracid
zoba TSMT terapia + sziil6k)
(masik épiiletben) terapia
szakmacsoport megbeszélés
kozlekedd vard (sziiloknek, | atadas/atvétel értekezlet
folyodso gyermekeknek) (itt mindenki elfér, le tud
iilni)
vendég mosdo
személyzeti
mosdo (1-1 db)
Papay iskola | irattar
tusoloja/dltozéje | irodaszerek
ko6z06s hasznalatu,
Papay
karbantartok
zuhanyzdja
CSMPSZ irattara
* | nem fériink be, ezért részben a vezetdi irodaban, részben a folyoson tartdozkodva értekeziink.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Makon, illetve Mako jaras telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsanad, Nagylak, Foldeak,

Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,

Nagyér, Pitvaros.

Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:

11 6voda 6sszesen 21 tagintézménnyel

12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel
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- 4 kozépiskola 5 tagintézménnyel

Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat.

Minden intézmény szamara (fenntartotol fiiggetleniil) biztositott szolgaltatasunk

elsosorban ambulans keretek kozott:
- szakértdi bizottsagi tevékenység

Minden telepiilésrol elérheto szolgaltatasunk (elsésorban) ambulans formaban:

- korai fejlesztés

- konduktiv ellatas (partnerintézményben is)

- nevelési tandcsadas — pszichologia

- nevelési tanacsadas — tematikus csoportok

Az alabbi tabldzatban részletesen nyomon kdvethetdk partnerintézményeinkhez kdothetd,

kihelyezett szolgaltatasaink.

Apatfalva 3 tagdvodaban; 1 -
nevelési tanacsadas nevelési tanacsadas (fejlesztés)
(fejlesztés) logopédia
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés
Magyarcsanad | 1 6voda (Reformatus 1 (Reformatus EGYMI) -
EGYMI) szakértdi vizsgalatok
szakeértOi vizsgalatok
Nagylak Megjegyzés: Magyarcsanadra, Apatfalvara vagy Makora jarnak évodaba/iskolaba a
gyermekek/tanulok, intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati
ellatasban.
Foldeak 1 1 -
nevelési tanacsadas nevelési tanacsadas (fejlesztés)
(fejlesztés) logopédia
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés konduktiv ellatas
Oféldeak Megjegyzés: Foldeakra vagy Makora jarnak 6vodaba/iskolaba a
gyermekek/tanulok, intézményiikben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati
ellatasban.
Maroslele 1 1 -
nevelési tanacsadas nevelési tanacsadas (fejlesztés)
(fejlesztés) logopédia
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés iskolapszichologia
Kiszombor 1 1 -
nevelési tanacsadas (fejlesztés)
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nevelési tanacsadas
(fejlesztés)
logopédia
gyogytestnevelés
konduktiv ellatas

logopédia
gyogytestnevelés

Kiralyhegyes |1 1 (also6 tagozat, Makoi -
nevelési tanacsadas Altalanos Iskola)
(fejlesztés) nevelési tanacsadas (fejlesztés)
logopédia logopédia
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
Kovegy Megjegyzés: Csanadpalotara jarnak 6vodaba/iskolaba a gyermekek/tanulok
intézményiinkben ambulanciankon részesiilnek szakszolgalati ellatasban.
Csanadpalota | 1 1 -
nevelési tanacsadas nevelési tanacsadas (fejlesztés)
(fejlesztés) logopédia
logopédia gyogytestnevelés
gyogytestnevelés iskolapszichologia
konduktiv ellatés
Csanadalberti | 1 (Pitvaros tagdvodaja) 1 (also6 tagozat, Makoi -
- logopédia Altalanos Iskola)
- gyogytestnevelés logopédia
gyogytestnevelés
Nagyér 1 1 (als6 tagozat, Makoi -
logopédia Altalanos Iskola)- logopédia
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
Pitvaros 1 1 -
logopédia logopédia
gyogytestnevelés gyogytestnevelés
Maké Makéi Ovoda/4 Makéi Altalanos Iskola/2 JAG
tagintézmény tagintézmény nevelési
(Erdalyi plispok, Kalvin, (Bartok, Almasi) tanacsadas
Hold, Kassai) nevelési tanacsadas (fejlesztés) | iskolapszichologia
logopédia logopédia gyogytestnevelés
Makoi Katolikus Ovoda gyogytestnevelés HSZC Navay
logopédia Kalvin Téri Reformatus (NGM)
gyogytestnevelés Altalanos Iskola iskolapszichologia
nevelési tanacsadas Szikszai Gyorgy Reformatus | nevelési
Szt. Tamas Altalanos Iskola (Reformatis | tanicsadas
Gorogkatolikus Ovoda EGYMI) JUGYU
logopédia szakértdi vizsgalatok (Reformatus
gyogytestnevelés SZIGNUM (Szegény EGYMI)
nevelési tanacsadas (gyp, Iskolanovérek) szakeértoi
pszich) logopédia vizsgalatok
Barka Reformatus Ovoda | gyogytestnevelés Galamb Joézsef M.
(Reformatus EGYMI) iskolapszichologia SZ. és Sz.
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szakértOi vizsgalatok Makoi Katolikus Altalanos gyogytestnevelés
5.Szikszai Gyorgy Iskola

Reformatus Ovoda logopédia

(Reformatus EGYMI) gyogytestnevelés

szakértdi vizsgalatok szakértdi vizsgalatok

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése

- Téppénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé

- Leltarozasi dokumentumok

- Oraaddi szerzddések és az ehhez kapcsolddd dokumentumok elékészitése, megkiildése
a Féigazgatosagra

- Oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a FSigazgatosagra

- Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa

- Tiz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa

- Munkadba jaréssal és kikiildetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése, megkiildése
a Féigazgatosagra

- Személyi anyagok (végzettséget igazold dokumentumok) kezelése, nyilvantartasa

- Redmine rendszer hasznalata, kérelmek feladasa

- Postazasi feladatok lebonyolitasa, e-postakonyv vezetése

- Beérkezo- és kimeno iratok, dokumentumok iktatasa, rendszerezése

- Fénymasolo, nyomtatd havi adatainak lejelentése, rogzitése

- Kulcsnyilvantartas vezetése

- Tisztitoszer nyilvantartas vezetése

- Szakérti bizottsagi feladatokhoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok (beérkezd
kérelmek iktatdsa, adatbazis kezelés)

- Palyazattal kapcsolatos dokumentumok feltoltése
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Ev végi beszamold, éves
munkaterv elkészitése.

Felelos

Szakszolgalati tajékoztatok

Koczkas Aniko

Mindsitéshez portfoliok
elkészitése majd feltoltése

Koczkas Anikd
Varga Edit

Intézményi innovaciok
elokészitése, elinditasa

Koczkas Aniko
mindsulok

Onértékelés

Koczkas Aniko
tematikus csoportok
vezetdi

Okoskocka képzés
(MATEHETSZ)
szervezes, megvalositas

Varga Edit

Kliensek nyilvantartasanak
tovabbfejle3sztése

Koczkas Aniko

Intézményi, vezetoi
kompetenciak,  elvarasok
értékelése

Koczkas Aniko
Varga Edit
Kd&szeghy Anna

Intenziv  fejleszt6  hét
gyogyuszas

Varga Edit
MECS

Szakszolgalatok hete
rendezvénysorozatban valo
részvétel

Magosi Krisztina

Koczkas Aniko
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Logopédiai intenziv hét Kisné Takacs Emese

Csivitel6 hét Koczkas Anikd
Tanitas nélkiili munkanapok Varga Edit
Szoroban képzés szervezése, Kollar Edda
megvalositas Koczkas Aniko
Palyazati tevékenység Koczkas Aniko
(EFOP 3.1.6)
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A belsé ellendérzés rendje

Ellenorzott feladat,
teriilet

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

hivatalos dokumentacid folyamatos Koczkas Anikd
(kimeno és bejovo iratok, igazgato
INYR, leltar, nyilvantartasok) Varga Edit
igazgatohelyettes
onértékelés, vezetdi értékelés | folyamatos Koczkas Anikd
igazgatd
Varga Edit
igazgatohelyettes
onértékelési csoport
nevelbtestiilet
az intézmény
eredményességének, folyamatos mérési-értékelési csoport
hatékonysaganak mérése
szakért6 bizottsagi folyamatos Koczkas Aniko
tevékenység igazgato
Varga Edit
igazgatohelyettes
logopédia a munkacsoport {itemterve Kisné Takacs Emese megyei
szerint munkak6z6sség-vezetd
nevelési tanacsadas a munkacsoport {itemterve Koczkas Aniko
szerint igazgatd
Varga Edit
igazgatohelyettes
6voda-, iskolapszichologia (a | folyamatos Koczkas Anikd
keletkezett dokumentumok igazgatd
ellendrzése)
gyogytestnevelés a munkacsoport {itemterve Koczkas Aniko
szerint igazgatd
konduktiv pedagdgiai ellatas | a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
szerint igazgato
gyogypedagogiai tandcsadas, | a munkacsoport litemterve Koczkas Aniko
korai fejlesztés és gondozas szerint igazgato

tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas

a munkacsoport iitemterve
szerint

Révész Fodor Gabriella
megyei munkakzdsség-
vezetd

kiemelten tehetséges gyerekek
gondozasa

2021. marcius

Varga Edit
igazgatohelyettes

A bels6 ellendérzés rendjét az onértékelési csoport hatarozza meg. A tagintézmény-igazgato
részt vesz a belsd ellendrzési csoport munkdjaban, az éves munkatervnek megfeleléen

hospitalasokat végez a kollégaknal, melynek eredményeként segit az erdsségek és a fejlesztést
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igénylo teriiletek azonositasaban. A pedagogus onértékelését kovetden az onfejlesztési terv
elkészitésében is tdmogatast nyljt. Az intézményi Onértékelési rendszer mukodését az
intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja

részt vesz.

A tagintézmény Onértékelési terve
Az onértékelési tervet az onértékelési csoport allitja dssze.
A 2020/21. tanévben 4 kolléga onértékelésével egésziil ki a folyamat, mellyel tantestiiletiinkben
98 % a megvalosulas.
2 munkatarsunk onértékelését a kovetkezo tanévre tlitemeztiik, jelenleg mindketten gyakornoki
¢éveiket toltik.
A teljes és részletes onértékelési terv a tagintézményi munkaterv részét képezi.

A tagintézmény eredményesség-mérése
Minden munkacsoport az idei évben kiadja a klienseknek a mar elézdleg Osszeallitott
kérddiveket, melynek Osszesitésére tanév végén keriil sor.

Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje

Koznevelési és kozoktatasi szakfeladatok megvaldsitasa Tervszerli, rendszeres
intézmények, dsszesen 27 ¢s folyamatos.
intézmény 43 tagintézménye (fent

részletezve)

SZTE Gyogypedagogusképzo Kar | hallgatoi szakmai gyakorlatok Tervszert, rendszeres

és folyamatos.

Mako jaras bolcsodéi korai fejlesztés Tervszerli, rendszeres
konduktiv ellatas és folyamatos.
szakértdi vizsgalatok
nevelési tanacsadas

Védonoi halozat 0-3 éves korosztalyt érintd Tervszerli, rendszeres
kérdések és folyamatos.

Gyermekorvosi haldzat gyermekek testi egészségét, Tervszerli, rendszeres
fejlodését érintd kérdések ¢és folyamatos.

Szegedi Gyermekgyogyaszati kliensek tovabbi szakorvosi Tervszerli, rendszeres

Klinika (gyermekpszichiatria) vizsgalata, szakszolgalatban ¢és folyamatos.
torténd utogondozas, esetek
nyomonkdvetése

Maké Onkorményzat eszkozfejlesztés, infrastruturalis Rendszeres
tamogatas

Apatfalvi Onkormanyzat eszkozfejlesztés, targyi tamogatas | Rendszeres

Makoi Jozsef Attila Konyvtar szakmai rendezvényeink helyszine | Tervszerti, rendszeres

¢és folyamatos.
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Hagymatikum Gyogyfiird6

gyogytestnevelés vizi
foglalkozasaok

Ficankolo- stlyosan, halmozottan
fogyatékos gyermekek vizi
foglalkozasainak helyszine
Buvarkaland — korasziilttek vizi
foglalkozasainak helyszine

Tervszerli, rendszeres
¢és folyamatos.

Hagymahaz

szakmai rendezvényeink helyszine

Rendszeres

Korona Konferenciakdzpont

szakmai rendezvényeink helyszine
megyei munkakozosségi
értekezletek

Rendszeres

Erzsébet Haz

szakmai rendezvényeink helyszine
Snuz Ellen szoba hasznalata
Onkéntes munka

Tervszeri, rendszeres
¢s folyamatos.

Nyari tdborok
706ldhaz Konferenciakdzpont szakmai renezvényeink helyszine Rendszeres
EFI egeszségsziires Rendszeres
szakmai egyiittmiikodés

Reformatus EGYMI

szakeértOi vizsgalatok
iskolapszicholdgiai koordinacio
szakmai rendezvények,
tajékoztatasok, esetmegbeszélések

Tervszer(, rendszeres
¢és folyamatos.

ENI — gyermekjoléti szolgalat

esetmegheszélések
esetek kdzos vezetése, gondozasa,

Tervszeri, rendszeres
¢s folyamatos.

nyomonkdvetése
szakmai tajékoztatok
OH (Szegedi POK) OH kirendelések, esetegyeztetések | Rendszeres
mindsitések, tanfeliigyelet
Continental Mako targyi tdmogatas Rendszeres
szakmai rendezvények helyszine
MATEHETSZ képzés szervezése/Okoskocka Tervszeri
Els6 Szoroban Alapitvany Mako képzés szervezése/Szoroban Tervszerl

Partneri elégedettségmérés
Az intézményi partneri elégedettségmerés a kétévenkeénti vezetdi onértékeléssel dsszefiiggden
valdosul meg, mely e tanévben esedékes.
A tagintézményi testiilet miikodése
A tagintézményi értekezlet idépontja hétfonként 14.00-16.00 ora.
A testiileti és munkacsoport értekezletek valtakozva keriilnek megrendezésre a fenti
idéponthban.
Tagintézményiinkben feladatellatds szerinti munkacsoportok szervezddtek (6 csoport), melyek
0nallé munkaterv szerint dolgoznak. A heti rendszerességli 6sszejoveteleken a tagok egymastol

oOtleteket merithetnek, illetve az 0j ismereteket megoszthatjadk egymassal. A munkacsoportok
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munkajat a tagintézmény vezetése fogja Ossze ¢és koordinalja. Ezen felil megyei szintli
munkako6zdsségek is miikodnek, ahol szintén megvalosul az egymastol tanulas folyamata.
A munkacsoportok és munkakozosségek kozott hatékony az informaciddramlas. Vezetdi
kezdeményezésre intézménylink kistérségi szinten fogja dssze az dvodak, altalanos iskolak és
kozépiskolak alkalmazasaban dolgozo gydgypedagdgusokat; az 6sztonzés hatasara a talalkozo
mar hdrom éve eredményesen miikddik és ebben a tanévben is tervezziik.
A munkakdzosségeken €s a munkacsoportokon kiviil kiilonbdz szervezésii szakmai team-ek
mukodnek egy-egy specialis feladatra.
Az internet adta lehetdségeket felhasznalva a kollégakkal kozosségi oldalakon és e-mail-ben is
tartjuk a kapcsolatot.
Tervezett fejlesztések

- Infrastruktura, munkahelyi kdrnyezet.

- Testi és mentalhigiénés egészség megdrzése.

- Huménerd6forras.

- Szakmai innovéaciok.

- Kornyezettudatossag, fenntarthatosag.

6.5 Csongrdd - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mdrahalmi
Tagintézménye

Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Morahalmi Tagintézménye, 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Feladatellatast végziink: 6782 Moérahalom, Milleneumi sétany 17.

A munkatervet készitette: Németh Judit - igazgato
A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai:

A Morahalmi Tagintézményben kiemelt feladatként hataroztuk meg az ellatérendszer
folyamatos figyelemmel kisérését. Morahalom jards teriiletén, a szakszolgélati ellatas
megszervezése soran az el6zd tanév tapasztalatait vettiik alapul. Az ellatasi formak
tervezésénél figyelembe vettiik az Intézményi Onértékelés tapasztalatait. Célul tiiztiik ki, hogy
folyamatosan bdvitsiik a helyben, valamint az intézményekbe kivitt szolgaltatasi formakat.

Munkaterviink, valamint a szakszolgalati munka megszervezése alapjaul vettiik a féigazgato,
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valamint az igazgatd tanacsi dontéseket, melyet minden szakmacsoportunk beépitett szakmai
éves eljarasrendjébe. Tagintézményiink kiemelt célul tlizte ki, a mindségi szolgaltatas
biztositasat, mint ambuldns jelleggel, mint kivitt szolgaltataisok forméjaban.
Tagintézményiinkben még nem volt tanfeliigyelet, de intézményiink folyamatos fejlodéssel
igyekszik felkésziilni a tanfeliigyeleti mindsitésre a jovoben.
A folyamatos fejlodés érdekében a kovetkezd célokat tlizte ki intézményiink.
- Szakmacsoportjaink eljarasrendjének egységesitése,
- szervezeti kultara fejlesztése,
- az informdcidés csatorndk bdvitése, az informécidaramlds javitisa, fluktuacio
csokkentése,
- kommunikacids eljarasrend készitése,
- eredményesség-, hatékonysag mérés eldkészitése szakmacsoportonként,
- szakmacsoportok feladatainak részletes meghatdrozésa,
- szakmacsoportok miikodésének hatékonyabba tétele,
- szakmacsoportok kozotti kommunikacié hatékonyabba tétele,
- partnerkapcsolatok fejlesztése,
- bels6 tudasmegosztas 6sztonzése a hatékonyabb ellatas érdekében,
- az INYR hasznalatanak tapasztalatai beépitése a munkacsoportok mindennapi
munkajaba,
- mas tagintézmények munkdjanak megismerése, pozitiv tapasztalatok beépitése a
tagintézményi munka fejlesztése céljabol,
- intézményi 6nértékelés, dralatogatasok megvalositasa a tervezettnek megfelelden,
- ,,Szakszolgalati hét” programjainak megszervezése tagintézményi szinten.
A tanév altalanos feladatai
Az utazo ellatas, valamint az ambulans jelleggel igénybe vehetd szolgalatdsok megszervezése,
biztositasa. A tagintézményi munka szinvonaldnak javitasa figyelembe véve a rendelkezésre
allo eréforrasokat, infrastrukturalis feltételeket. A munkaszervezés soran figyelembe vessziik a
szolgaltatasi formak alapvetd sziikségleteit. A tagintézményben folyé munkat az iitemtervben
meghatarozott szempontok szerint alakitjuk ki. Az litemtervben, valamint a belsd ellendrzési
tervben meghatarozottak szerint kiemelt hangsulyt fektetiink az adminisztracios fegyelemre, az
intézményi dokumentaciés munka ellendrzésére, az INYR pontos vezetésére. A szakmai
fejlodés, a szolgaltatas mindségének javitdsa érdekében tamogatjuk kollégaink részvételét
tovabbképzések, szakmai rendezvényeken vald részvételen. A fejleszté-, és terdpids

foglalkozasok szinvonaldnak megtartasa, hatékonysaganak novelése a szakmai kompetencidk
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bovitésével (belsd tovabbképzések szervezése; tapasztalatcsere és hospitalas lehetdségének

biztositasa; team munka gyakorlatdnak erdsitése). A szakmai munka mellett elokészitésére,

megszervezésre keriil a 2020/21- es tanév intézményi Onértékelési terve. Megszervezzik,

lebonyolitjuk szakalkalmazottaink pedagdgus mindsitését a tanév soran. A mindennapi

munkaszervezes soran kiemelt hangstlyt fektetlink intézményi partnerkapcsolataink apolasara,

uj partnerkapcsolatok felkutatasara.

A tanév altalanos feladatai szakmacsoportok szerint:

Gyogytestnevelés:

Tajékoztatas az egységes szemléletli szlirések kialakitdsdnak eldsegitéséhez.
Az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek javitasa.
A kihelyezett szolgaltatas infrastrukturalis, valamint eszkozigényének biztositasa

A megyei munkak6zdsség javaslatainak beépitése a mindennapi munkaba.

Korai fejlesztés és gondozas:

A szakmakdzi halozat bovitése, erdsitése a minél korabban torténd felismerés, valamint
a komplex koragyermekkori intervenci6 biztositasa érdekében.

A szolgaltatas tartalmanak bovitése kiegészité terapiakkal, valamint a team-munka
gyakorlatanak megerdsitése.

A megyei munkak6zosség javaslatainak beépitése a mindennapi munkaba.

Nevelési tanacsadas:

Uj terapias csoportok, szolgéltatisok kialakitasa az el6z6 tanévben felmeriilt igények
alapjan.

A szolgaltatdsok, sziirési eljards, allapotmegismerés hatékonysdganak javitasa a
meglévo eréforrasok figyelembevételével.

A megyei munkakozosség javaslatainak beépitése a mindennapi munkéba.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

"o

Kapcsolati halo és informacios halo erdsitése a jarasban miikodd intézményekkel.
Hatékonyabb vizsgéloeljarasok bevezetése.

Helyi protokollok, eljarasrendek kidolgozasa, feliilvizsgélata, sziikség szerint
modositasa.

A megyei munkakdz0sségi vezetd javaslatainak beépitése a bizottsagi munkaba.

Logopédiai ellatas

Az anyanyelvi kompetencia fejlesztése érdekében hatékonyabb egyiittmiikodés
kialakitasa, a tobbségi intézmények pedagogusaival, sziilokkel.

Szakmai kompetenciak bdvitése, belsd tovabbképzések szervezése.
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- A sziikkségletekhez igazodo, korszeri szemléletli elldtorendszer mikddésének
tamogatasa.
- Megyei munkak6zdsség javaslatainak beépitése a logopédiai ellatasba.
Intézményi partnerkapcsolatok, agazatkozi kommunikacié bovitése:
- Rendszeres részvétel a jelzérendszeri megbeszéléseken
- Fejlesztd munkakozosség” szervezése a jarasban dolgozo fejlesztd szakemberek
bevonasaval- tamogatva a belsd tovabbképzés bovitését ,.esetmegbeszeéld csoport”
szervezése a haziorvosi szolgalat, a védondi szolgalat, valamint a szocidlis segitOk
bevonasaval.
Intézményi dokumentacios, adminisztracios rend kialakitasa
- A meglévd intézményi dokumentacios sablonok frissitése a Foigazgatosag altal kiadott
szempontok soran.
- Intézményi belsd hasznalati dokumentumsablonok frissitése, ellendrzése.
- Az INYR naprakész haszndlatanak ellendrzése.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan miikodik.
Nyitvatartas:
HéEtfo - péntek: 8:00 - 16:00
Egyéni egyeztetés alapjan a nyitvatartas 8:00 ora el6tt, vagy/és 16:00 6ra utan is lehetséges.
Tanév rendje: Isd. fent.
Tanitas nélkiili munkanapok:
2021. majus 27. csiitortok
2021 junius 11. csiitortok
Humanerdoforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1. iilii%hne Dobd gyogypedagogus | nevelési tandcsadas hatarozatlan | igen
L nevelési tanacsadas
2. B(,)dl Vendel pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozott nem
Robert . .
tevékenység
Budincsevity . 1 .
3. Brigitta logopédus logopédia hatdrozatlan | nem
. . nevelési tanacsadas
4, Bu“.k Hajnalka gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi hatarozatlan | igen
Marianna . .
tevékenység
5. | Dudas Agnes gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan | igen
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szakértdi bizottsagi

tevékenység

tevékenység
6. | Fehér Aniko logopédus logopédia hatarozatlan | nem
nevelési tanacsadas
7. | Fiedler Orsolya pszichologus szakért6i bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
8. gzgaeascsne Fodor gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
9. | Galosi Gabriella pszichologus nevelési tanacsadas hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
10. | Hegedus I1diko gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
gyogypedagogiai
11. | Kralik Anna gyogypedagdgus | tanacsadas, korai hatarozatlan | nem
fejlesztés és gondozas
szakértOi bizottsagi
12. | Marton Réka logopédus tevékenység hatarozatlan | nem
logopédia
. ogypedagogiai
13. Mazula-Monoki konduktor tgezlé%}slgdésjg k(%rai hatarozatlan | nem
Zsuzsanna . e 2 .
fejlesztés €s gondozas
14. Ezgﬁtnh Judit gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan | igen
Osztrogonac . nevelési .tar.lécsadég
15. Aones pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | nem
& tevékenység
Szécsiné Terecskei . nevelési .tar.lécsadég
16. pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan | nem
Bernadett . .
tevékenység
17. TMaéi(r?gsne Toth logopédus logopédia hatarozatlan | nem
18. | Tonkovic Tamara | gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas hatarozatlan | nem
gyogypedagdgiai
s , , tanacsadas, korai ,
19. | Tajti Sara Kata gyogypedagdgus fejlesztés & gondozds hatarozatlan | nem
nevelési tanacsadas
20. | Petoczki Vivien logopédus nevele’s1'tanacsadas hatarozatlan | nem
logopédia
, , nevelési tanacsadas
21. | Vig Annabella qugypefiagogus szakértdi bizottsagi hatarozatlan | nem
pszichologus

Tartésan tavollévék: Csomor-Bata Julia (pszichologus)

Szakmacsoport - vezetéok:

Gyogypedagdgus szakmacsoport- Dudas Agnes

Logopédiai szakmacsoport - Fehér Aniko

Pszichologus szakmacsoport- Fiedler Orsolya

Szakértéi Bizottsag szakmacsoport - Hegediis [1diko

Korai Fejlesztés: Mazula - Monoki Zsuzsanna
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Gyogytestnevelés: Kiilon szakmacsoportunk nincs a tagintézményben, Galbacsné Fodor Agnes

a korai fejlesztés szakmacsoport megbeszélésein vesz részt.

Infrastruktura

6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Szakszolgalati iroda és irattar: Szakszolgalati- és szakértdi bizottsagi
tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ tevékenységek.

I. szamu vizsgalo szoba: Szakértdi bizottsagi tevékenységhez kapcsolodo
vizsgalatok. Nevelési tanacsadas keretében pszichologiai tanacsadas.

I1. szamu vizsgaloé szoba: Szakértdi bizottsagi tevékenységhez kapcsolddod
vizsgalatok. Nevelési Tandcsadas keretében gyogypedagogiai fejlesztés iskolaskori
gyermekek szdmara.

Mozgasfejleszté terem (212 sz. terem): Mozgasfejlesztés 6vodaskoru gyermekek
szamara, valamint logopédiai fejlesztés 6vodaskoru gyermekek szamara.

Akvarium: Logopédiai fejlesztés iskolaskorti gyermekek szamara. Gyogypedagogiai

fejlesztés iskolaskort gyermekek szdmara.

6782 Milleneumi sétany 17. Gyakorlokozpont épiilete

204 oktatoterem: Korai fejlesztés keretében mozgasfejlesztés

210 oktatoterem: Szakszolgalati vezetdi targyald. Délutani oOrdkban nevelési
tanacsadas keretében pszichologiai tandcsadas. Szakszolgalati eszkdzkdlesonzo.

206 oktatoterem: Teakonyha. K6zos hasznalatban a Mora Vital kft.- vel.

106 oktatoterem: Nagy szakszolgélati fejlesztéterem. Korai fejlesztés.

205 oktatoterem: Szakszolgalati iroda. Adminisztrativ tevékenység ellatasa.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Morahalom

Morahalmi Napkoziotthonos o6voda, (Morahalom, Egyenléség u. 19.)
BTMN gyermekek ellatasa, nagycsoportos gyermekek ellatasa sziirés eredménye
alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.

Moérahalmi Méra Ferenc Altalanos Iskola (Morahalom, Barmos Gydrgy tér 2.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Szakértdi

Bizottsagi tevékenység. Gyogytestnevelés.
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Szent Laszl6 Katolikus Altalianos Iskola (Morahalom, Barmos Gybrgy tér 2.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszichologiai
ellatas nevelési tanacsadas keretében. Gyogytestnevelés.

Gyakorlokozpont épiilete (6782 Morahalom, Milleneumi sétany 17.)
Szakszolgalati adminisztrativ tevékenység a szakszolgalati iroddban. Pszicholodgiai
ellatas nevelési tanacsadas keretében. Korai fejlesztés.

Huncuthalom Gyerekvilag, Huncuthalom Boélcsode (6782 Mdérahalom, Egyenldség
u. 17-19)

Korai fejlesztés.

Asotthalom

Matyas Kiraly Ovoda és Mini Boleséde (6783 Asotthalom, Tolgyfa u.l.)
BTMN gyermekek ellatasa, nagycsoportos gyermekek ellatasa szlirés eredménye
alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatésa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Kiss Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (6783 Asotthalom, Béke
u.3)

BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszichologiai
ellatas nevelési tanacsadas kertében.

Bedo Albert Kozépiskola, Erdészeti Szakiskola Erdészeti Szakiskola és
Kollégium (6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt.76)

Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Bordany

Apraja — falva Ovoda és Mini Boleséde (6795 Bordany, Rakoczi u. 32-36)
BTMN gyermekek ellatasa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa szlirés eredménye
alapjan prevenciés jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Adam Jené Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (6795 Bordany, Bem u.
1)

BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszichologiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

Csolyospalos

Csoélyospalosi Nyitnikék Ovoda (6135 Csolyospalos, Mora Ferenc u. 11.)

BTMN gyermekek ellatasa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa szlirés eredménye
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alapjan prevenciés jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

UFKKI Csélyospalosi Tagintézménye (6135 Csolyospalos Kossuth u.58.)
Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholodgiai ellatas nevelési tanacsadas

kertében.

Forraskut

Ullés

Ruzsa

Forraskiit Margarét Ovoda és Boleséde (6793 Forraskat, Dozsa Gy. u. 10.)
BTMN gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa szlirés eredménye
alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatésa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

UFKKI Forraskuti Altalinos Iskola és AMI (6793 Forraskat, Jokai u. 32.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében.

UFKKI Csigabiga Ovoda és Boleséde (6794 Ullés, Dorozsmai u.12.)
BTMN gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa szlirés eredménye
alapjan prevencids jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében. EFOP palyadzat keretében KOFA
csoport. Szakszolgalati ellatas keretében korai fejlesztés.

UFKKI Fontos Sandor Altalanos Iskola és AMI (6793 Forraskut, Jokai u. 32.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszichologiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében.

Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Boleséde (6786 Ruzsa, Alkotméany tér 3.)
BTMN gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa szlirés eredménye
alapjan prevencids jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Weobres Sandor Altalanos Iskola é AMI (6786 Ruzsa Ullési u. 2.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas szlirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

Ottomos

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Ottomaési Telephely (6784
Ottdmds Szabadsag u. 4-6.)

BTMN gyermekek ellatadsa, nagycsoportos gyermekek ellatasa sziirés eredménye
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alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Ottomaosi Telephely (6784
Ottomés F6 utca 13.)

BTMN gyermekek ellatdsa. Logopédiai ellatas szlirés eredménye alapjan.

Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas kertében.

Pusztamérges

Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Pusztamérgesi Tagintézménye (6785
Pusztamérges, Mora Ferenc tér 7.)

BTMN gyermekek ellatdsa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa sziirés eredménye
alapjan prevencios jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pusztamérgesi Telephely
(6785 Pusztamérges F6 utca 38.)

BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan.

Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas kertében.

Zakanyszék

Zakanyszéki Mano — Kkert Ovoda és Bolcséde (6787 ZakanyszEék Petéfi u. 7.)
BTMN gyermekek ellatasa, nagycsoportos gyermekek ellatdsa szlirés eredménye
alapjan prevenciés jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszichologiai ellatas nevelési tanacsadas keretében.

Zakanyszéki Altalanos Iskola és AMI (6787 Zakanyszék, Jozsef Attila u.36.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszicholdgiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.

Zsombo

Nefelejcs Katolikus Ovoda (6792 Zsombo Maria tér 1-2.)
BTMN gyermekek ellatasa, nagycsoportos gyermekek ellatasa sziirés eredménye
alapjan prevenciés jelleggel. Nagycsoportos gyermekek logopédiai ellatasa.
Pszicholégiai ellatas nevelési tanacsadas keretében. Gyogytestnevelés.

Szent Imre Katolikus Altaldanos Iskola (6792 Zsombd, Mora Ferenc u.8.)
BTMN gyermekek ellatasa. Logopédiai ellatas sziirés eredménye alapjan. Pszichologiai

ellatas nevelési tanacsadas kertében. Gyogytestnevelés.
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A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Tanév végi beszamolo elkészitése

Tagintézményi munkaterv elkészitése
Sziirés/bemeneti mérés

Terapias tervek/fejlesztési tervek elkészitése

INYR naprakész vezetése

Intézményi Onértékelés dokumentumainak vezetése
Oralatogatasok dokumentalésa

Személyligyi nyilvantartas vezetése

Szakértdi bizottsagi adminisztrativ feladatok
Munkavégzéshez kapcsolddo utazas adminisztrativ feladatai
Pedagogus mindsitések dokumentéalasa

Ev végi/kimeneti mérés

Tanév végi értékelés

INYR Lezarasa

Eszk6zkolesonzd naprakész vezetése
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

Esetmegbeszéld

szakembereinek

részvételével (EFOP 3.1.6)

VIIL.

Felelos

csoport
harom agazat

Baloghné Dobd Aniko
Németh Judit

,,lavaszhivogato

rajzverseny” galamiisor a
jarasi SNI és BTMN tanulok

Szakmacsoport-
vezetok; igazgato,
igazgatohelyettes

részére
Ev végi beszamold, éves igazgato,
munkaterv elkészitése. igazgatohelyettes
szakmacsoport -
Szakszolgalati tajékoztatok p P
vezetdk
- Jagd
Tankételes koru gyermekek EYOEypecagogus
Ogypedagogiai szlirése szakmacsoport,
EYOEYpedagos igazgatohelyettes
logopédia

Tankételes koru gyermekek

logopédiai sziirése

Egyenletes terhelés
kialakitasa, figyelemmel

kovetése

szakmacsoport, Fehér
Aniko,
igazgatohelyettes

igazgato,
igazgatohelyettes

97




Pszichologiai tanacsado
idépontok kialakitasa.
Terapiak folytatasa,
eléjegyzések ellendrzése

Fejlesztendd csoportok
helyzetfelmérése.

Pszichologus
szakmacsoport, Fiedler
Orsolya

Terépiara jarok értékelése,
értékelési lap elkészitése
feliilvizsgalat —koteles
gyerekek

s

elkészitése, tovabbitasa

igazgatohelyettes

A fejlesztOpedagogiai
munka eredményességének
¢s hatékonysaganak mérése

Szakmacsoport -
vezetdk, Dudas Agnes,
Mazula-Monoki
Zsuzsanna, Fiedler
Orsolya, Fehér Aniko

Fejlesztési tervek, terapids
tervek elkészitése

igazgatohelyettes

Munkaterv, intézményi
Onértékelési terv elkészitése

Szakmacsoport -
vezetdk, Dudas Agnes,
Mazula-Monoki
Zsuzsanna, Fiedler
Orsolya, Fehér Aniko

TEAM megbeszélés,
szakmacsoport megbesz¢lés
idépontjainak rogzitése

igazgato,
igazgatohelyettes

Beiskolazasi terv elkészitése

szakmacsoport -
vezetOk; igazgatod

Tagintézményi tanitas
nélkiili munkanap

igazgato,
igazgatohelyettes

igazgato,
igazgatohelyettes
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Szakszolgalati hét

Sziild konzultacio,
fogadoora

Esetmegbeszélés a
gyermek/tanulo
pedagogusaval

szakmacsoport
vezetOk; igazgatod

szakmacsoport
vezetok

gyogypedagodgusok,
pszichologusok,
logopédusok

Kapcsolatfelvétel a csalad és
gyermekvédelemmel,
csaladsegitdvel,  nevelési
oktatasi intézményekkel

igazgatd

Naprakész  dokumentaciod
vezetése az INYR-ben

igazgato

igazgato,
igazgatohelyettes

Intézményi statisztika
INEEREREEREEEEEEERE
Minimalis infrastrukturalis
(helyiség, eszkoz,

felszerelés) feltételek

igazgato,
igazgatohelyettes

Szakért6i vizsgalatok
beosztasa

Szakért6i
szakmacsoport,
Hegediis 1ldik6

Uj vizsgalati  eljarasok
megismerése, bevezetése

Szakért6i
szakmacsoport,
Hegediis 1ldik6

A jogszabalyi el6irasoknak

megfeleld hataridék
betartasanak ellenérzése

Oralatogatasok

Eszkozkolesonzo

igazgato,
igazgatohelyettes

igazgato,

igazgatohelyettes
Dudas Agnes
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat,

Az ellendrzés ideje

Az ellendrzést végzi

teriilet
EFOP 3.1.6 palyazati szeptember- junius honap igazgato, igazgatohelyettes
tevékenységek folyamatosan

Szakértoi Bizottsagi feladatok

szeptember-jinius honap

igazgato, igazgatohelyettes

Hegediis Il1diko
szakmacsoport - vezetd
szakmacsoport - vezetok,
igazgatohelyettes

Fiedler Orsolya
szakmacsoport - vezetd

Terapias munka, szeptember-jinius honap

dokumentacio ellenOrzése

Nevelési Tanacsadas
(pszichologiai ellatas)

szeptember-jinius honap

Nevelési Tanacsadas szeptember-jinius honap Fehér Aniko

(logopédiai ellatas) szakmacsoport- vezetd

Nevelési Tanacsadas szeptember-jinius honap Dudés Agnes

(gyogypedagogiai ellatas) szakmacsoport - vezetd

Ev eleji sziirés, bemeneti szeptember Dudas Agnes

mérések Fehér Aniko
szakmacsoport - vezetok

Tagintézményi szeptember-jinius honap igazgat6, igazgatohelyettes

dokumentumok

Minimalis infrastrukturalis szeptember-janius honap igazgato, igazgatohelyettes
(helyiség, eszkoz, felszerelés)

feltételek

Intézményi Onértékelés szeptember-junius igazgatohelyettes
INYR naprakész vezetése szeptember-junius igazgato,
Eszk6zkolcsonzo szeptember-jnius Dudés Agnes

A tagintézmény Onértékelési terve

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

Kiemelt szerep az onértékelés eldkészitésében, a pedagdgusok €s a partnerek tdjékoztatasaban.
Az Onértékelési terv elkészitése.

Az onértékelési feladatok kiosztasa.

Oralatogatas, interju, online kérdéivek.

A pedagogusok gyogypedagogus csoportjanak onértékelésének lebonyolitasa.

Vezetdi hataskdrben marad az 6t évre sz016 Onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos lezaro
beszélgetés.

Az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

Az OH éltal miikddtetett informatikai tdmogatd rendszerben és a valdosagban is nyomon koveti

a folyamatot ¢és gondoskodik az onértékelés mindségbiztositasarol.
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Az onértékelési folyamat elinditasa:

Az éves Onértékelési terv elkészitése.

Egyeztetni az érintett pedagdgusokkal.

Informalni, felkésziteni a partnereket.

Elinditani a kérd6ives felmérést, 6sszesiteni a beérkezett valaszokat.

A dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rogzitése az informatikai tamogatd

rendszerben.

Interjuk lefolytatasa, eredmények rogzitése.

A latogatott Ora értékelése, eredmények rogzitése.

A pedagdgus értékeli onmagat.

Onfejlesztési tervek készitése (pedagogus esetén 5 évre szol)

Onértékelési csoport a Mérahalmi Tagintézményben

vezetd

Baloghné Dobé Aniké

Tagjai:

Fehér Aniko
Dudas Agnes
Hegedsiis Il1diké
Kralik Anna

Onértékelési csoport altal végzendé feladatok:

Onértékelés tipusa

Modszere

I

Pedagoégus

Pedagbgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata (a
szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoport szint{i éves
tervezése, Ora és tevékenységterv; a tervezés modszertana,
esetmegbeszélé munka, a konzultaciés munka dokumentuma,
szakteriileti vélemény, naplo, INYR, kliensek produktumai).

Az onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejleszté orajanak
egységes szempontok szerinti megfigyelése (2 dra/nap), és a
latottak megbeszélése, reflexié a pedagogus részeérdl.

Interju a pedagdgussal és az intézményvezetovel.

Kérdoiv kitoltése az onértékelt pedagogus és az onértékelttel
munkakapcsolatban all6 egy-egy pedagogus részérol.

Az 0sszegylijtott anyagok rendszerezése, jegyzOkonyvkeészités, a
jegyzokonyv felvitele az onértékelést tdimogatd informatikai
rendszerbe.

Az Onértékeld pedagogus minden elvaras teljesiilését értékeli. A
vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

cél

A pedagogus kompetencidinak fejlesztése.
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Az intézményi
onértékelés
elemei

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.
Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a tanév végi beszamoloval,
munkakozosségek terveivel.

Megvalositas

- A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének ¢és a tényleges
megvaldsuldsanak viszonya? A tervezés megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Ertékelés

- azegyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik-e az
egyénre szabott értékelés, amely az egyéni
munkanapléban nyomon kdvethetd.

- Az értékelés és a visszacsatolas médja hogyan
torténik? A gyermekek/tanulok értékelése fejlesztod
céllal, rendszeres gyakorisaggal torténik; visszacsatolas a
tanuloknak és a sziiloknek (milyen formédban, milyen
dokumentumok segitségével)

Intézményi eredmények:

- Azelégedettségmérés eredményei

- Szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szama

- ,,Pszichés probléméaja megoldodott”, sikeres terapidk
lezarasa.

- Logopédiai terapia soran ,.tlinetmentessé valt” terapidk
lezarasa

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Az intézményben miik6dé szakmai munkakozosségek,
ezek munkatervei. A munkatervek az intézményi
c¢loknak megfelelnek?

- Biztositott a munkatarsak szamara a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés?

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeir6l? Milyen tajékoztatasi formakat alkalmaz
az intézmény (digitalis, papiralapu, szobeli)?

- A szolgaltatassal tamogatott intézmények részérdl
elégedettséget mérd kérdoiv kitdltése. A véleményezések
feliilvizsgalata, visszacsatolas.

A pedagogiai munka feltételei

- Megtortént a munkaterv megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira felmérése, a hianyok jelzése a foigazgato
felé?
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- Az intézményi humaner6forras elemzése.

- Feladatmegosztas az intézményben. A munkatarsak
felelosségének  és  hataskdrének  meghatarozésa.
Megvalosul-e az egyenletes terhelés?

Cél Irdnymutatés a tagintézmény pedagogiai-szakmai munkajanak

fejlesztéséhez. A pedagdgiai munka mindségének fejlesztése.

A 2020/21. tanévre vonatkozo onértékelések iitemezése
( IdGaranyosan a testiilet tagjai)

Az onértékelés tipusa Név Idépont
Pedagogus Budincsevity Brigitta 2020. oktober
Fehér Aniko 22020. oktober
Fiedler Orsolya 2020. oktober
Galbacsné Fodor Agnes 2020. november
Galosi Gabriella 2020. november
Mazula- Monoki Zsuzsanna 2021. januar
Kralik Anna
Hegedds Ildiko 2021. februar
Vig Annabella
Tonkovic Tamara
Takacsné Toth Marta 2021. marcius
Szécsiné Terecskei Bernadett 2021. aprilis
Osztogonac Agnes
Bodi Vendel

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

A tanévet elokészito szervezOmunka soran konzultalunk telefon, valamint e-mailben az ellatott
intézmények vezetdivel. Utazd szakembereink szintén személyes konzultacid alkalmaval
egyeztetik a sziirések idOpontjait, lebonyolitdsat az adott intézményekben. Az intézményben
dolgozd pedagogusokkal is igyeksziink személyesen felvenni a kapcsolatot. Az ellatott

gyermekek sziileivel a pedagogusok segitségével igyeksziink folyamatosan kapcsolatot tartani.
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Heti rendszerességgel igyeksziink fogadooras idOpontot biztositani a sziilok, pedagoégusok
szamara.

Kiemelt szerepet fordit tagintézménylink az agazatkozi kapcsolattartasra is a mindennapi
munka soran. Napi szinten igyeksziink egyiittmiikodni a jelzérendszer tagjaival. Rendszeresen
részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszeri megbeszéléseken. Napi
szinten egyiittmikodink a Védondi Szolgédlat szakembereivel, valamint a haziorvosi
szolgalattal.

Intézményiink a tanév soran folyamatosan fogad hallgatokat a felséoktatdsi intézményekbdl,
valamint a Morahalmi Toth Janos Szakképzd Iskolabol. A hallgatok fogadédsa soran kiemelt
figyelmet forditunk a jo partneri kapcsolat apolasara.

A tanév soran egyiittmiikddiink Mérahalom Varos Onkormanyzataval is. Rendszeresen részt
veszlink a projektmegbeszéléseken, a Mérahalmi Korai Fejleszté Kozpont tervezése soran.

A tagintézményi testiilet miitkodése

A tagintézmény testiilet €lén a tagintézmény-igazgato €s a tagintézményigazgatd helyettes all.
A tagintézményben a szakemberek szakmacsoportokat alkotnak a hatékonyabb munka céljabol.
A tagintézményben miikodé szakmacsoportok heti rendszerességgel tartanak szakmacsoport
megbeszéléseket. A szakmacsoport -vezetok rendszeresen, akar hetente tobb alkalommal
konzultadlnak a tagintézmény vezetdvel, tagintézmény- vezetd helyettessel. A tagintézmény
Osszes dolgozoja szamara heti rendszerességgel tartunk értekezletet. A tagintézményiink
eszkozeibdl létrehoztunk egy eszkozkdlesonzot. Az eszkdzkdlesonzébdl heti rendszerességgel
lehet kolesondzni a kdlesonzét vezetd munkatarstdl. A dokumentécios feladatok ellatasa a
szakszolgalati titkarok feladata. A titkarok is heti rendszerességgel, az intézményi értekezletek
id6pontjaival Osszehangolva igyekeznek elokésziteni a dokumentumokat a munkatarsak
szamara. Az intézményben folyd szakértdi bizottsagi feladatokat a szakértdi bizottsag
szakmacsoport tagjai készitik el6. A munkat a szakmacsoport vezetd koordindlja. A

szakmacsoport vezetd folyamatosan konzultal a tagintézmény vezetdségével.

Tervezett fejlesztések

Eszkozellatottsag/infrastruktira
- Terapids  eszkozok  szdmanak  novelése  (infrastrukturalis  feltételeink,
eszkozallomanyunk javulasa a sikeres EFOP 3.1.6 ,,A koznevelés esélyteremtd
szerepének erdsitése” cimll palyazat, részben az aktudlis oktatdspolitika dontésének
fliggvénye.)

Szakmai fejlodés:
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- Humaneréforras novelése a térség gyermekeinek ellatasa érdekében. A sikeres EFOP
3.1.6 ,,A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” cimill palyazat keretében
terapias végzettséget szereztek szakembereink. A megszerzett végzettségekkel az
elérhetd szolgaltatasi formak bovitését tiizte ki célul tagintézményiink.

- A terapias végzettségekkel a folyamatos tudasmegosztas biztositdsa tagintézményen
beliil.

- Folyamatos képzéseken valo részvétel.

- A pedagégus mindsitési eljarasokkal kapcsolatos feladatok megvaldsitasa, a
gyakornokok, mindsiild szakalkalmazottak mentoralasa.

- Az intézményi Onértékelés eredményeinek beépitése a hatékonyabb munkavégzés

érdekében.

6.6  Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi
Tagintézménye
Bevezeté adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Szegedi Tagintézménye, 6723 Szeged, Urhajos utca 4.
Telephelyek:
Csongrad - Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményének
Kereszttoltés utcai Telephelye, 6723 Szeged, Kereszttoltés u. 13.
Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézményének
Soélyom utcai Telephelye, 6723 Szeged, S6lyom utca 4.
A munkatervet készitette: Dr. Gundané Szanto - igazgato
A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai
A tanév kiemelt feladatainak meghatarozéasa az el6z6 tanév értékelése soran feltart fejlesztendd
tertileteken alapul.
Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai mindséget 1étrehozd szervezet kialakitasa, amelyben
a munkatarsak jol érzik magukat ¢és képesek fejleszteni és Kkiteljesiteni szakmai
személyiségliket. Ennek érdekében intézményi feladataink:
- ahatékony informaciddramlés és a kommunikacio fejlesztése,

- partnerkdzpontusag fejlesztése,
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- a szervezeti kultra fejlesztése, vonzd, biztonsagot add, sikerélményt nyujtd
munkahelyi légkor kialakitasa,
- az EFOP - 3.1.6 palyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specialis terapidk
szélesebb korben torténd alkalmazasa,
- a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi
kornyezet kialakitasakor.
A tanév altalanos feladatai
Ebben a tanévben a sziirés iddszakat kovetden minden sziilét tdjékoztatunk a terapidk
megvaldsulési lehetdségeirdl. Egyre tobb komplex terdpiat inditunk, amelyek olyan beszéd-,
mozgas- és kognitiv képességfejesztd terapidk, ahol az drakon logopédus — mozgasterapeuta —
pszicholdgus is segiti a fejlédést. Egyik f6 szempontunk hogy a KOFA-3 sziirésen atesett és
sulyos eredményt mutatdé kliensek, mind nagyobb szamban be tudjanak kapcsolodni a
beszédindito-, beszédfejlesztd foglalkozasokba.
Altalanos feladatok:
- a szakszolgalati tevékenység eredményesgének novelése az alkalmazottakhoz, a
feladatokhoz és az ellatando gyereklétszdmhoz igazodva,
- foglalkozésok, szlirések eldkészitése,
- akliensek fejlddésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,
- a szakértéi tovabba a pedagdgiai szakszolgélati tevékenység soran keletkezd
vélemények egységesitése,
- fejlesztési tervek készitése,
- eseti helyettesités,
- intézményi dokumentumok készitése és preciz vezetése,
- pedagogiai szakszolgalati tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység végzése,
- pedagogus jelolt, gyakornok segitése, mentoralasa,
- szakalkalmazotti értekezleten, valamint a szakmak6z6sség munkajaban valo részvétel,
- intézményfejlesztési feladatokan valo kozremiikodés,
- pedagogustovabbképzésben valo részvétel, kiilsd-belsd kapcsolattartas.
A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév rendje: Isd. fent.
Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:
2020.11.11. (szerda) - megyei munkak6zosségi talalkozok
2021.02.15. (hétf6) - megyei munkako6zosségi talalkozok
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2021.05.04. (kedd) - megyei munkakozosségi talalkozok
2021.06.16. (szerda) - megyei tanévzaro értekezlet
2021.06.21. (hétfo) - belsoé tovabbképzés

2021.06.22. (kedd) - tanévzaro értekezlet

Humanerdéforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1. | Agobces Katalin logopédus logopédia hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
2. | Agoston Laszl6 pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
3. | Bakai Bernadatt logopédus logopédia hatarozatlan | nem
nevelési tanacsadas
4. | Bakos Edina gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
Balogh-Pintér Ry neve!és,i, fandcsads . :
5. Barbara pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
6. | Batki Erika pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozott igen
tevékenység
7. ggf;szrnﬁglko gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
8. | Borbély Emdke pszichologus szakértdi bizottsagi | hatarozott nem
tevékenység
9. ?é};ozﬁino,e logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Csomorténi . nevelési -tal.lécsadég _
10. , pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
Angéla . .
tevékenység
11. | Csuzdi Lilla logopédus logopédia hatarozott nem
nevelési tanacsadas
12. | Dajka Gyongyi gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
13. | Doran Eva Maria | gyogytestnevelé | gyogytestnevelés hatarozatlan | igen
14.| Dr. Dobo Rita logopédus logopédia hatarozatlan | nem
15. | Erdei Flora logopédus logopédia hatarozatlan | igen
16. | Ficz Gabor pszichologus iskolapszichologia hatarozatlan | igen
Galné Nadler nevelési 'tapécsadég
17. lvett gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
18. g;égglﬁggeﬁn gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
Horvath szakértOi bizottsagi
19. | Alexandra logopédus tevékenység hatarozatlan | igen
Nikolett logopédia
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szakértdi bizottsagi

20. | lgaz-Kosa Petra logopédus tevékenység hatarozatlan | igen
logopédia
21 Dr. Kerényi logopédus logopédia hatarozatlan | igen
" | Gaborné
nevelési tanacsadas
22. | Kismarton Petra gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
23. | Koncz Zsuzsa pszichologus nevele’s1 tanacsa,das hatarozatlan | igen
tehetséggondozas
Korusné - szakértdi bizottsagi
24. | Nagygyorgy logopédus tevékenység hatarozatlan | nem
Bettina logopédia
Kovécs Eva . L 4 , .
25. Gabriella logopédus logopédia hatarozatlan | igen
26. | Kozak Csaba gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | nem
Kérdsoarti nevelési tanacsadas
27. P gyogypedagbdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
Zsuzsanna . .
tevékenység
Gyurikné Mustos . " , , , :
28. Adrienn Eva gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
29. Ii;%gg;Mana gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatarozatlan | igen
) nevelési tanacsadas
30. | Majoros Eva gyogypedagdgus | szakértbi bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
. . , . szakeértdi bizottsagi , .
31. | Marton Déra gyogypedagogus tevékenység hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
32. | Mucsi Emese gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan | nem
tevékenység
) nevelési tanacsadas
33. | Nagyné Olah Eva | gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
Némethné Barta , szalfertm l:flzottsagl . :
34. Eva logopédus tevékenység hatarozatlan | igen
logopédia
Nyari Orsolya , 1 .

35. Petra logopédus logopédia hatarozatlan | nem
36. | Orban Fanni logopédus logopédia hatarozatlan | nem
Palotasné Csoti , 1 . :

37. Andrea logopédus logopédia hatarozatlan | igen

Pappné Dancs6 . L1 .
38. Gabriella logopédus logopédia hatérozatlan | nem
39. | Pasztor Lilla logopédus logopédia hatarozatlan | nem
) nevelési tanacsadas
40. | Petr6 Kata Agnes | pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
Pipicz-Demeter . L1 .
41. Dalma logopédus logopédia hatarozatlan | nem
nevelési tanacsadas
42. | Rabi Krisztina Ida | pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen

tevékenység
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nevelési tanacsadas

tevékenység

43. iiczé-lgasza gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
& tevékenység
44, l;zfgfosztos gyogytestneveld | gydgytestnevelés hatérozatlan | nem
nevelési tanacsadas
45. | Schadt Andrea gyogypedagogus | szakértoi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
46. | Solyom Aniko logopédus logopédia hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
47.| Sz¢él Alexandra pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | nem
tevékenység
48. | Szentesi Edit logopédus logopédia hatarozatlan | igen
nevelési tanacsadas
49. | Szokol Zso6fia pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
Szombathyné , , neve!és'i' .tal.lécsa(’iés . :
50. Sarrd Zsursanna gyogypedagogus szalfertm blzottsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
szakértOi bizottsagi
51. | Tari Anna Ildik6 | logopédus tevékenység hatarozatlan | nem
logopédia
52. | Ujvari Katalin pszichologus nevelési tanacsadas | hatarozatlan | nem
53. | Dancs Gabriella pszichologus nevelési tanacsadas | hatarozott nem
nevelési tanacsadas
54.| Vinnai Vanda gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan | igen
tevékenység
nevelési tanacsadas
55. | Weiszhaar Beata | pszichologus szakértdi bizottsagi hatarozatlan | igen
tevékenység
, nevelési tanacsadas
56. Zoltanfi Eszter pszichologus szakértOi bizottsagi hatarozatlan | igen
Zsuzsanna

Tartosan tavollévok: Benke Dorina (pszichologus), Széphegyi Katalin (pszichologus), Dr.

Nagymihalyné

Csongradi

Krisztina

(logopédus),

Stivegesné

Kegyes

Klaudia

(gyogypedagbdgus), Bucsai-Juhasz Aniko (pszichologus), Gergely Andrea (gydgytestneveld),

Nagy Hevesi Olga (logopédus),

Szakmacsoport - vezetéok:

Gyogypedagdgiai szakmacsoport: Kordsparti Zsuzsanna

Pszichologiai szakmacsoport: Zoltanfi Eszter

Gyodgytestnevelés szakmacsoport: Lippai Maria

Logopédiai szakmacsoport: Horvath Alexandra Nikolett

Tehetséggondozé koordinator. Koncz Zsuzsa

Ovoda- és iskolapszicholégiai koordinator: Ficz Gab

109




Infrastruktura

Urhajoés utca (iigyviteli telephely)

4 helyiség

vizsgalati /terapids szoba

1 helyiség

titkarsag

1 helyiség

vezetdi szoba

1 helyiség

adminisztracios ,.tanari” szoba

Sélyom utcai telephely

5 helyiség

vizsgélati / terapids szoba

Kereszttoltés utcai telephely

5 helyiség

vizsgald / logopédiai szoba

1 helyiség

titkarsag / adminisztracios ,,tanari” szoba

Egylittmiikddési megallapodas Koramentorhazzal, ahol 1 terem all rendelkezésiinkre heti két

délelott, valamint a Bécsi korut 38. szam alatt Megyei Szakért6i Bizottsag mozgasfejleszto

szobdja, amely heti 5 nap all rendelkezésre a Megyei Bizottsag szakembereivel kozosen.

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Gyogypedagogiai BTM-N fejlesztés:

Sorszam Intézmény neve
1. Mora Ferenc Csicsergd Ovoda,
2. Ferencszallasi Ovoda
3. Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda
4, Webres Sandor Altaldnos Iskola
5. Zoltanfy Istvan Altaldnos Iskola
6. Balint Sandor Altalanos Iskola
7. Orban Dénes Altalanos Iskola,
8. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola
9. Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola
10. Kossuth Lajos Altalanos Iskola
11. Szegedi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola
12. Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Egységes Gimnaziuma
13. Szegedi Deak Ferenc Gimnazium
14. SzSzC Csonka Janos Szakképzo Iskolaja
15. Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium
16. SzSzC Vasvari Pal Gazdasagi és Informatikai Technikum

Logopédiai fejlesztés:

Sorszam Intézmény neve
1. Szegedi OVI Baross Laszl6 Ovodéja
2. Szegedi OVI Béke Telepi Ovodaja
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3. Szegedi OVI Bem Utcai Ovodaja

4. Szegedi OVI Bérkert Utcai Ovodaja

5. Szegedi OVI Boros Jozsef Utcai Ovodaja
6. Szegedi OVI Béles Utcai Ovodéja

7. Szegedi OVI Csé Utcai Ovodaja

8. Szegedi OVI Epité Utcai Ovodaja

9. Szegedi OVI Felsévarosi Ovodaja

10. Szegedi OVI F§ Fasori Ovodaja

11. Szegedi OVI Féldmives Utcai Ovodaja
12. Szegedi OVI Géabor Aron Utcai Ovodaja
13. Szegedi OVI Garam Utcai Ovodaja

14, Szegedi OVI Gedéi Ovodaja

15. Szegedi OVI Gyalaréti Ovodaja

16. Szegedi OVI Gyertyamos Utcai Ovodaja
17. Szegedi OVI Gyongyvirag Ovodaja

18. Szegedi OVI Hajnoczy Utcai Ovodaja
19. Szegedi OVI Hétvezér Utcai Ovodaja
20. Szegedi OVI Honfoglalas Utcai Ovodaja
21. Szegedi OVI Hunyadi Téri Ovodaja

22. Szegedi OVI Jerney Ovodaja

23. Szegedi OVI Katona Jozsef Utcai Ovodaja
24. Szegedi OVI Kemes Ovodaja

25. Szegedi OVI Klebelsberg Telepi Ovodaja
26. Szegedi OVI Kolcsey Téri Ovodaja

27. Szegedi OVI Magyar Utcai Ovodaja

28. Szegedi OVI Makkoshéazi Ovodéja

29. Szegedi OVI Mars Téri Ovodaja

30. Szegedi OVI Nador Utcai Ovodaja

31. Szegedi OVI Napsugar Ovodaja

32. Szegedi OVI Negyvennyolcas Utcai Ovodéja
33. Szegedi OVI Petéfi Telepi Ovodaja

34. Szegedi OVI Petresi Utcai Ovodaja

35. Szegedi OVI Sas Utcai Ovodaja

36. Szegedi OVI Széksosi Uti Ovodaja

37. Szegedi OVI Szentmihalyi Ovodaja

38. Szegedi OVI Szerb Utcai Ovodaja

39. Szegedi OVI Taban Utcai Ovodéja

40. Szegedi OVI Tarjani Ovodaja

41. Szegedi OVI Tisza-parti Ovodaja

42. Szegedi OVI Toldy Utcai Ovodaja

43, Szegedi OVI Tiinde Téri Ovodaja

44, Szegedi OVI Ujvidéki Utcai Ovodaja
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45, Szegedi OVI Vedres Utcai Ovodaja

46. Algy6i Szivarvany Ovoda

47. Deszk SZKTT Kozoktatasi Intézménye Mora Ferenc Csicsergd Ovoda

48, Deszk Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium,
Kollégium ¢és Konyvtar

49, Domaszéki Kincskeresé Ovoda

50. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagdvodaja

51. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagovodaja

52. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Ferencszéllasi tagovodaja

53. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Rakoczi utcai tagovodaja

54, Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Kolcsey utcai tagovodaja

55. Sandorfalvi Pipacs Ovoda — Iskola utcai tagvoddja

56. Séandorfalvi Pipacs Ovoda — Kiskoruti tagovodaja

57. Roszkei Szazholdas Pagony Ovoda és Zsebibaba Bolcséde

58. Szatymazi Ovoda

59. Ujszentivani Ovoda

60. Rokusi Altalanos Iskola

61. Rokus II Altalanos Iskola

62. Taban Altalanos Iskola

63. Sz6regi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

64. Webrds Sandor Altalanos Iskola

65. Zrinyi Ilona Altalanos Iskola

66. Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

67. Deszk Zoltanfy Istvan Altalanos Iskola

68. Domaszék Balint Sandor Altalanos Iskola és AMI

69. Szent Antal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda — Kiibekhazi tagiskolaja

70. Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — Tiszaszigeti tagiskolaja

71. Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altaldnos Iskola

72. Szatymazi Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Gyogytestnevelés ellatas:

BAZISISKOLAK - Tankeriileti fenntartasa

Szegedi Radndti Miklos Kisérleti Gimnazium

Szegedi Arany Janos Altalanos Iskola

Szegedi Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola

Tisza-parti Altalanos Iskola

Szegedi Alsovarosi Altalanos Iskola

BAZISISKOLAK - mas fenntarté

Jozsef Attila Altalanos Iskola és Szakiskola

Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola és Kollégium

Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth Zsuzsanna Szakgimnazium és Szakkozépiskola

SZSZC Korosy Jozsef Kozgazdasagi Technikum
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A bazisokhoz tartozo iskolak teriiletileg-tankeriileti fenntartas

Taban Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Rokusvarosi I1. Szamu Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Szegedi Petéfi Sandor Altalanos Iskola

Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskola

Rokusi Altalanos Iskola

Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium

Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium

Szegedi Bonifert Domonkos Altalanos Iskola

Szegedi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola

Tarjani Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Szeged és Térsége E6tvos Jozsef Gimnazium, Altaldnos Iskola

A bazisokhoz tartozo iskolak-mas fenntartas

Szegedi Tudomanyegyetem Gyakorld Gimnazium és Altalanos Iskola

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskoléja,
Napkozi Otthonos Ovodaja

SZSZC Gabor Dénes Technikum és Szakgimnazium

Dugonics Andras Piarista Gimnazium, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégium

SZSZC Krudy Gyula Szakképzo Iskola

SZSZC Déri Miksa Miszaki Technikum

SZSZC Vasvari Pal Gazdasagi és Informatikai Technikum

Helyben ellatott intézmények-tankeriileti fenntartas

Domaszéki Balint Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Sandorfalvi Pallavicini Sandor Altalanos Iskola

Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola

Szeged ¢és Térsége Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

Helyben ellatott intézmények-mas fenntartas

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

SZKTT Ovodai Moéra Ferenc Csicsergd Ovoda

Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Konyvtar
Deszki Altalnos Iskolaja

Ujszentivani Tolgyfa Ovoda és Bolesdde

Ahonnan pillanatnyilag nem jarnak, de ez valtozhat a tanév folyaman — tankeriileti fenntartas

Szegedi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Balint Sandor Tagiskola

Szeged és Térsége E6tvos Jozsef Gimnazium, Altalanos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskolaja

Roszkei Orban Dénes Altalanos Iskola

Gedoi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Szegedi Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskola

Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Gimnazium, Altalanos Iskola Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Szegedi Jerney Janos Altalanos Iskola

Szegedi Orczy Istvan Altaldnos Iskola

Szegedi Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

Ahonnan pillanatnyilag nem jarnak, de ez valtozhat a tanév folyaman —mas fenntartas
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SZSZC Vedres Istvan Technikum
Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum
Szegedi Tudomanyegyetem Vantus Istvan Gyakorld Zenemiivészeti Szakgimnazium

Premier Miivészeti Szakgimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola Szegedi Tagintézménye
Szabad Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola

SZSZC Csonka Janos Technikum

Szegedi Szent Benedek School of Business Szakgimnazium

Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium

SZSZC Moravéarosi Szakképz6 Iskola

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai
Munkaidd nyilvantartas vezetése
Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kdzpont felé
Utazasok (munkaba jaras, feladatellatdshoz kotott) dokumentdldsa, megkiildése a
Foigazgatosagra
Leltarozasi dokumentumok
Szakértéi tevékenységhez kapcsolddd adminisztrativ feladatok (kiértesités, postazaés,
kdzponti nyilvantartds vezetése, beérkezd kérvények iktatasa)
Hivatalos levelek iktatasa
Oraadoi szerz6dések elékészitése
Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa
Ttliz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa
Oraadok teljesitésigazolasa, megkiildése a Féigazgatosagra
Postazas
Hatariddre torténd szakértdi vélemények elkészitése a kollégak részérdl
INYR naprakész vezetése
Beszamolok, munkaterv készitése

Szakmacsoport értekezletek jegyzokonyvének elkészitése
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

VIl | VIIL. Felelos

EFOP 3.1.6. igazgato,
gyerekprogramok és igazgatohelyettes
mihelymunkak

Ev végi beszamolo, éves il | [ [ [ [ 1 " vV 1 [ 1 1 o vV | | | | | | igazgato

munkaterv elkészitése.

Fejlesztok munkakdzossége Korosparti Zsuzsanna

Esetmegbeszélések Zoltanfi Eszter
magatartasproblémas

gyermekek tekintetében

Edukativ el6adasok Horvath Alexandra

logopédia, korai nyelvi Nikolett

fejlesztés Zoltanfi Eszter
gyogypedagogia, Korosparti Zsuzsanna
gyogytestnevelés Lippai Maria
pszichologiai témak

Mindsitések igazgato

Belso onértékelések igazgatohelyettes

Horvath Alexandra
Nikolett

Zoltanfi Eszter
Korosparti Zsuzsanna

Kett6 heti rendszerességgel
szakmai kozosségek
megbeszélései
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Nyari intenziv fejlesztd
hetek

Lippai Maria

Tanév zar6 értekezlet és
belsé tudasmegosztas

Lippai Maria

Tanitas nélkiili munkanap

igazgato

Nyilt 6rék szervezése
mozgas témaban

igazgato,
igazgatohelyettes

Nyilt 6rék szervezése a
Szakszolgalati Hetek
keretében

igazgato,
igazgatohelyettes

Tanév indito értekezletek

Horvath Alexandra
Nikolett

Zoltanfi Eszter
Korosparti Zsuzsanna
Lippai Maria

igazgato
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A belso ellenorzés rendje

Ellenorzoft feladat, Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
teriilet

Szakmacsoportok havonta 1x igazgato,

munkavégzésének ellenérzése igazgatohelyettes

INYR ellendrzés havonta 1x igazgato,
igazgatohelyettes

Szegedi OVI-ban kihelyezett | havonta 1x igazgato,

logopédiai szolgaltatas igazgatohelyettes

ellendrzése

Komplex beszédindito csoport | negyedévente 1x igazgato,

munkajanak ellenbrzése igazgatohelyettes

Szakért6i vélemény hataridére | hetente igazgato,

torténd elkészitésének igazgatohelyettes

ellenérzése

A tagintézmény Onértékelési terve

Az onértékelési csoport kiemelt feladatai:

kiemelt szerep az Onértékelés elékészitésében, a pedagogusok és a partnerek
tajékoztatasaban,

az Oonértékelési terv elkészitése,

az onértékelési feladatok kiosztasa,

oralatogatds, interju, online kérddivek,

a pedagogusok és az intézményvezetd onértékelésének lebonyolitisa,

vezetdi hataskorben marad a két évre sz616 Onfejlesztési terv elkészitésével kapcsolatos
lezaro beszélgetés,

az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

az OH altal miikddtetett informatikai timogatd rendszerben és a valésagban is nyomon

koveti a folyamatot és gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelési folyamat elinditasa:

az éves onértékelési terv elkészitése,

egyeztetni az érintett pedagogusokkal,

informalni, felkésziteni a partnereket,

elinditani a kérddives felmérést, 6sszesiteni a beérkezett valaszokat,

a dokumentumelemzés elvégzése, az eredmények rogzitése az informatikai tamogato
rendszerben,

interjuk lefolytatasa, eredmények rogzitése,
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a latogatott ora értékelése, eredmények rogzitése,

a pedagogus értékeli onmagat,

onfejlesztési tervek készitése (két évre sz010).

Onértékelés tAmogaté munkacsoport

Szervezeti felépités

Dr. Gundané Szanto Katalin

Tagjai:

Horvath Alexandra Nikolett

Zoltanfi Eszter

vezeto

Lippai Maria

Az onértékelésbe bevont tovabbi kolléga: Marton Doéra

Onértékelési csoport altal végzendé feladatok: ‘

Onértékelés tipusa

Modszere

l. Pedagégus

Pedagédgiai tervezés dokumentumainak vizsgalata (a
szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves
tervezése, ora ¢és tevékenységterv-a tervezés moddszertana,
esetmegbesz¢éld munka, a konzulticidos munka dokumentuma,
szakteriileti vélemény , napld, kliensek produktumai).

Az onértékelt pedagogus foglalkozasanak/fejleszté orajanak
egységes szempontok szerinti megfigyelése (2 Ora/nap), és a
latottak megbeszélése, reflexio a pedagdgus részérdl.

Az onértékelt pszichologusoknal reflektiv interju.

Interju a pedagodgussal és az intézményvezetovel.

Kérdoiv kitoltése az onértékelt pedagogus, és az Onértékelttel
munkakapcsolatban all6 két-két pedagogus részérol.

Az Osszegylijtott anyagok rendszerezése, jegyzokonyv készités, a
jegyzokonyv felvitele az Onértékelést tamogatd informatikai
rendszerbe.

Az onértékeld pedagdgus minden elvaras teljesiilését értékeli. A
vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit.

cél

A pedagdgus kompetencidinak fejlesztése.

Az intézményi
onértékelés 2020-
2021. évre
vonatkozo elemei

Intézményi elvarasok, melyeket évente vizsgalunk.
1. Pedagogiai folyamatok
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5. A pedagogiai munka feltételei

a. Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a tanév végi
beszamoldval, a szakmacsoportok terveivel.

b. Megvalésitas

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezo tanév tervezése.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a tényleges
megvalosulasanak viszonya? A tervezés megfelel az
éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

c. Ertékelés

az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik-e az
egyénre szabott értékelés. amely az egyéni
munkanaploban nyomon kdvetheto

Az értékelés és a visszacsatolas modja hogyan torténik
a gyermekek/tanulok értékelésérdl fejleszto céllal,
megallapitott gyakorisaggal valo visszacsatolas a
tanuloknak, és a sziil6knek.

Intézményi eredmények:

Az elégedettségmérés eredményei

lemorzsolodasi mutatok (a szakszolgalat ellatasbol
kilépok, ajanlott szakszolgalati ellatast nem igénylok
szama) utdogondozas

Szakeért6i véleményekre érkezett fellebbezések szdma
,,Pszichés problémaja megoldodott”, sikeres terapidk
lezarasa.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézményben miikodé szakmacsoportok, ezek
munkaterveik. A munkatervek az intézményi
céloknak megfelelnek?

Biztositott a szakalkalmazottak szaméra a
munkdjukhoz  sziikséges informaciokhoz  és
ismeretekhez valé hozzaférés?

Az intézmény Kkiilsoé kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeir6l? Milyen tajékoztatasi
formakat alkalmaz az intézmény (digitalis,
papiralapu, szobeli)?

A szolgaltatassal tamogatott intézmények részérdl,
elégedettséget mérd kérdoiv kitdltése. A
véleményezések feliilvizsgélata, visszacsatolas.

Megtortént a  munkaterv =~ megvaldsitdsdhoz
sziikséges infrastruktura felmérése, a hianyok jelzése
a foigazgato felé?

Az intézményi huméneréforras elemzése.
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- Feladatmegosztas az intézményben. A munkatarsak
felelosségének ¢és hatdskorének meghatarozasa.
Megvalosul-e az egyenletes terhelés?

Cél Iranymutatas a tagintézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez. A pedagdgiai munka mindségének fejlesztése.

A 2020-2021 évre vonatkozo onértékelések iitemezése
( Id6aranyosan a testiilet tagjai)

Az onértékelés tipusa Név Idépont

1. Gyogypedagégus Galné Nadler Ivett 2020. oktober
Vinnai Vanda 2020.oktober
Szombathyné Sarrd Zsuzsanna 2021. februar
Nagyné Olah Eva 2020. november

V. Pszichologusok Batki Erika 2021. marcius
Agoston Laszlo 2021. majus
Borbély Emdke 2021. aprilis

V. Gyogytestnevelo Lippai Maria 2021. januar

VI. Logopédusok Erdei Flora 2020. november
Horvath Alexandra Nikolett 2020. december

Az onértékelésben kozremiikodo partnerek:
- pedagogus altal valasztott munkatérs (2 f6)
- intézményvezetd altal valasztott munkatars (2 f0)
- aszolgaltatassal tdmogatott sziil6 (2 {6)
Az onértékelésben a kérddivet papir alapon toltik ki.
Az dnértékelésbe bevonando6 kozvetlen partnerek tdjékoztatasa:
A tdjékoztatds modja szobeli tajékoztatd, igény esetén készitiink papiralapti szoveges leirast is.
A tagintézmény eredményesség-mérése
Belsé ellendrzések nyoman kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, erdsségek feltérképezése.
Partnerekkel valo kapcsolattartas rendje
Fenntartdval val6 kapcsolat:
Ennek a kapcsolatnak az alakitisat a fenntartdi iranyitds korébe tartozd jogositvanyok
hatdrozzak meg. A Szegedi Tagintézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos és eseti lehet.
Nevelési-oktatasi intézményekkel valo egylittmiikodés:
A Szegedi Tagintézmény feladatkérénél fogva a nevelési-oktatasi intézményekkel napi

folyamatos szakmai kapcsolatot tart fennt.

120



Kapcsolattartas forméja a szakmai tartalomtol fliggden lehet:
- szobeli tajékoztatas,
- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),
- személyes konzultécio,
- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségiigyi szolgaltatokkal valo egyiittmiikddés:
Az intézmény a kliensek szakszeri ellatdsa érdekében egyiittmikodik mindazon
intézményekkel ahol a gyermek orvosi kezelése folyik, szlikség esetén szakorvosi vélemény
beszerzését kezdeményezi. Az intézmény egyiittmlikodik a hazi gyermekorvosokkal,
védonodkkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal, klinikaval.
Kapcsolattartas formaja:
- szobeli tajékoztatas,
- kolcsonos hospitalas,
- esetmegbeszélések,
- kolcsonos irasbeli tajékoztatas.
Gyermekvédelmi hatosagi intézményekkel valo egylittmiikodés:
- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,
- az intézmény koteles jelzéssel élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalatnal.
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egytittmiikodeés:
Az intézmény feladatvégzése soran a gyermek veszélyeztetettségérdl szerez tudomast, irasban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrdl vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.
A kapcsolattartds forméja:
- irasbeli értesités,
- esetmegbeszélések sziikség szerinti iddben,
- egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként,
Egyéb szervezetekkel vald kapcsolattartas:
- Nemzeti Tehetségpont,
- Nemzeti Tehetségfejleszté Kozpont,
- Orvosi Kamara (klinikai szakpszichologusok),

- Magyar Pszichologiai Tarsasag,
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- Gyogypedagogusok Orszagos Szervezete,

- Gyogytestneveldk Orszagos Szervezete.
Sziilokel valo kapcsolattartas rendje:
A szakszolgalati ellatasban részesiilo kliens sziileivel az érintett pedagdgus, pszicholdgus,
szakmai kérdéseket nem érint6 ligyekben pedig az adminisztrator tartja a kapcsolatot. Igény
esetén a tagintézmény igazgatdja minden sziilét fogad, barmely ligyben, elére egyeztetett
idOpontban.
Kapcsolattartas modja:

- tandcsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és id6pontban fogadjdk a sziildket,
minden érintett intézmény tanév elején megkapja a szakszolgalat elérhetdségeit, ahol az
érintett kollégaval egyeztethet,

- telefon, e-mail: az intézményi elérhetdségeken gyors informacio cserére van lehetoség,

- irasbeli logopédiai vélemények, szakvélemények, egyéb irdsos megkeresések,
tajékoztatd anyagok,

- szuld6i értekezlet: a tagintézményben évente 1 sziildi értekezletet tartunk, de kivansag
szerint az 6vodai €s iskolai sziil61 étekezleteken is részt vesznek pedagdgusaink,

- nyilt napok szervezése a Szakszolgalatok Hete szerint,

- fogadoorak biztositasa szakmacsoportonként,

- intézményi honlap.

Partneri elégedettségmérés

Pontjai a kovetkezok:

Megfeleld tdjékoztatdst kapok a pedagogiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokrol, azok
elérhet6ségérol.

Az intézmény ¢és a szakszolgélat szakemberei kdzotti kapcesolattartas rendszeres €s szabalyozott.

A kapcsolat szélesebb kori a gyermek/tanulok allapotanak megbeszélésénél.

Az intézmények kozotti kommunikacié megfeleld.

A raszoruld gyermekek/tanulok ellatasa teljes kort.

A szakszolgalat munkatarsa megfeleléen segiti a gyermekkel/tanuldval vald foglalkozo pedagdgusok
munkajat.

Vannak k6zos rendezvények, megvaldsult projektek.

Szivesen ajanlom a pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasait a sziiloknek, kollégdimnak, mas
intézményeknek.

A Pedagogiai Szakszolgalat szervezettsége, munkaja javult az eldz6 évekhez viszonyitva.

A tagintézményi testiilet miitkodése

Tagintézményiinkben 4 szakmacsoport és 2 kiilon koordinator miikodik.
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A 4 szakmacsoport a kovetkezo:

- logopédiai szakmacsoport, melynek vezetdje Horvath Alexandra

- gyogypedagogiai szakmacsoport, melynek vezetdje Kordsparti Zsuzsanna

- pszicholodgiai szakmacsoport, melynek vezetdje Zoltanfi Eszter

- gyogytestneveld szakmacsoport, melynek vezetdje Lippai Maria

- tehetség koordinator: Koncz Zsuzsa

- 6voda- és iskolapszichologus koordinator: Ficz Gabor
A szakmacsoportok heti megbeszélésére hétféi napokon 11-13 oraig iddsavot biztositottunk
a szakmai megbeszélésre. A havonkénti egy megbesz¢élésen a tagintézmény-vezetd ¢&s
helyettese is jelen van. Ezen stdb alkalmakkor az aktudlis feladatok elvégzésén til, eseti
konzultacié probléma, javaslat megvitatasara is sor keriil. Igy folyamatos informacio csere
alakul ki a vezetés, kozépvezetés és a kollégak kozott. Ezen kiviil hivatalos tdjékoztatast,
Osszegzést szoktak kapni e-mailben, belsd levelezdlistan keresztiil. Szakmacsoportonként
létrehoztunk egy belsé online feliiletet, ahol a szakmai anyagokat tudjak egymas kozott
megosztani.
Tervezett fejlesztések
A szakszolgélati tevékenység jelentdségét a kliensek Onmagukhoz viszonyitott fejlodése
mutatja, az ehhez kapcsolddo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésii csoportok a
nevelési tandcsadas kereténben végzett gyogypedagdgiai tevékenyseg fejlesztését célozzak.
A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsddleges a szakértéi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyoégypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. Ehhez a szakértéi vizsgalatokat atszerveztiik, harmas szakember
jelenléttel vizsgalunk.
A fejlédés diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség,- és képeségstruktirajat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzd szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢és személyre szabottan torténik. A tanév végeén sziikséges a fejlodés rogzitése €s visszajelzése
a klienseknek ¢és sziiletknek. A kliens el6rehaladdasdhoz sziikséges a szakmakozi
egyiittmikodéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.
A szakmai tudasgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése

érdekében a szakmacsoportok digitalis jo gyakorlatokat gytijtenek belsé hasznélatra, valamint
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szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése torténik folyamatosan a tanévben kiemelten
2021.06.21-én egy napos, szakami bels6é tovabbképzést tartunk a jo gyakorlatok megosztasara.
Természetesen ezeket a folyamatokat mar a 2019/20-as tanévben megkezdtiik, de a digitalis
atallas miatt a jarvanyhelyzetre val6 tekintettel ennek megvaldsitasa erre a tanévre maradt.
Fejlesztésképpen minden szakmacsoport tanév végén elkészit egy ugynevezett atvezetési ivet,
amelyet a szakmacsoport megfelel szakmai tartalommal tolt fel.
Példaul:
- logopédus esetében részletes jellemzése a beszédallapotnak,
- gyb6gypedagogus esetében a BTM-N leirdsnak megfelelden elért eredmények a
fejlesztés nyoman,
- pszichologiai terapia esetében a gyermek pszichés fejlodése vagy a terapia
megakadasanak oka,
- gybgytestnevelés esetében a belgyogyaszati vagy ortopédiai korképre irdnyzott célzott
gyakorlatok nyoman az 6nmagéhoz mért fejlddésének mértéke,
A kapott eredményekr6l a kollégak szoban tajékoztatjak a sziiléket, mi pedig a kapott
eredményeket a belsd ellendrzési csoport munkajaban szeretnénk felhasznalni, valamint az
évvégi értékelésként az INYR-be felvezetni.
Ebben a dokumentumban, a jellemzés mellett tovabbi javaslatok, esetleges vizsgalatok ajanlasa
is megjelenik valamint olyan épen maradt teriilet(ek), amire a késobbiek folyaman a terapias

munkat nagymértékben lehet alapozni.

6.7  Csongrad - Csandad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

Bevezeto adatok
A tagintézmény neve, cime: Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentesi Tagintézménye, 6600 Szentes, Jovendo u. 6.
A munkatervet készitette: Gurdonné Kovacs Helga - igazgat6

A tagintézmény feladatai
A tanév kiemelt feladatai:

- Kiemelt feladatunk beépiteni az EFOP palyazat keretében megszerzett rengeteg Uj

ismeretet, modszert a mindennapi munkankba. (Feleld: igazgato, hataridé: folyamatos.)
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- A szakértéi bizottsdgi tevékenység hatékonysagit nodvelni,

a dokumentaciot

egységesiteni a tobbi tagintézménnyel egyiitt. (Felelds: igazgato-helyettes, hatarido:

oktober 15.)

- Megszervezni a munkank eredményesség-mérését. (Felel6s: munkacsoport-vezetok,

hataridé: 2021. majus 31.)

- Ki kell dolgozni a partnerek elégedettség-mérésére szolgald kérddiveket és le kell

bonyolitani az elsé mérést. (Felelds: igazgatd, munkacsoport-vezetdk, hatarido: 2021.

majus 31.)

A tanév altalanos feladatai

Torekedni kell a gyerekek sziikségleteihez ill6, lehetd leghatékonyabb ellatasra. Ki kell

hasznalnunk a rendelkezésre 4ll6 szakemberek tudéasat, rugalmas munkaszervezéssel az egyes

feladatok kozotti atjarhatosagot és a minél teljesebb korti informacidoaramlést kell biztositanunk

minden gyermek esetében. Komplex megsegitést kell megvalositanunk, ahol egyre nagyobb

szerepet kap a csalad, mint intervencios kozeg.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév rendje: Isd. fent.

Tagintézményi nevelés nélkiili munkanapok:
Aprilis 21. (szerda) — szervezés alatt

Majus 27. (csiitortok) — szervezés alatt

Humanerdoforras (2020. 09. 01-i allapot)

Ssz.
1. gg?f:;ﬁg{? a logopédus logopédia hatarozatlan igen
gyogypedagbgiai
tanacsadas, korai
2. | Bene Katalin gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan nem
gondozas
nevelési tanacsadas
3. | Berkes Lilla pszichologus iskolapszichologia | hatarozatlan nem
4, ?g;ggfsi?adett gyogypedagdgus | nevelési tanacsadas | hatarozatlan nem
gyogypedagbgiai
., tanacsadas, korai
5. Blaskov1f:sne gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan igen
Kadar Tiinde .
gondozas
nevelési tanacsadas
6. | Borbas Gabriella | logopédus gyorgype(’iagogm.l hatarozatlan igen
tanacsadas, korai
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fejlesztés és

gondozas
logopédia
7. | Czuczi Zsuzsanna | gyogypedagogus | nevelési tanacsadas | hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
8. | Gurdon Lajos pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan nem
tevékenység
gyogypedagdgiai
. . tanacsadas, korai
Gurdonné Kovacs . , . s . .
9. - pszichologus fejlesztés és hatarozatlan igen
Helga Terézia .
gondozas
nevelési tanacsadas
Gvéz6 - Molndrné nevelési tanacsadas
10. | Y o gyogypedagogus | szakértdi bizottsagi | hatdrozatlan nem
Kiss Ildiko . .
tevékenység
Haldsz Vasta nevelési tanacsadas
11. & pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan igen
Zsuzsanna . .
tevékenység
Halész-Szabo , L1 . .
12. Gabriella logopédus logopédia hatarozatlan igen
nevelési tanacsadas
13. | Horti Julia pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan nem
tevékenység
nevelési tanacsadas
14. | Kiss Gabriella pszichologus szakért6i bizottsagi | hatarozatlan igen
tevékenység
Kolozsvari fejlesztd o . . .
15. . , nevelési tanacsadas | hatarozatlan igen
Valéria pedagdgus
Kuruczné Magvar szakért6i bizottsagi
16. Olaa 4 logopédus tevékenység hatarozatlan igen
g logopédia
nevelési tanacsadas
17. | Lazar-Szabo Edit | pszichologus szakértdi bizottsdgi | hatarozatlan igen
tevékenység
18. | Magyar Gabriella | pszichologus nevelési tanacsadas | hatarozatlan igen
Mészarosné nevelési tanacsadas
19. | Torok Erzsébet gyogypedagdgus | szakértdi bizottsagi | hatarozatlan nem
11dik6 tevékenység
. nevelési tanacsadas
Misku Martonné , , P L , .
20. Farkas Szilvia gyogypedagdgus szalfertm brlzottsagl hatarozatlan igen
tevékenység
Nagypéter , T .
21. Gabriella logopédus logopédia hatarozatlan nem
gyogypedagobgiai
Remzs6 Ildikd , . tar_lacsaflasr, korai , .
22. . gyogypedagogus | fejlesztés és hatarozatlan igen
Gyorgyi .
gondozas
nevelési tanacsadas
23. | Sipos Mariann gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan nem
Szaboné
24. | Harangoz6 pszichologus iskolapszichologia | hatarozatlan igen
Andrea
25. Szecskoné Racz logopédus logopédia hatarozatlan igen

llona
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szakértdi bizottsagi

tevékenység

26. | Toth Annamaria | gyogypedagdogus tevékenység hatarozatlan igen
Tyityanné szakért6i bizottsagi
27. | Tészenberger logopédus tevékenység hatarozatlan igen
Olga logopédia
gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
28. | Vaczi Zsoltné gyogypedagogus | gondozas hatarozatlan igen
nevelési tandcsadas
szakértdi bizottsagi
tevékenység
29. | Varga Eva gyogytestneveld | gyogytestnevelés hatarozatlan nem
nevelési tanacsadas
30. | Vas Judit gyogypedagogus | szakért6i bizottsagi | hatarozatlan igen

Tartésan tavollévék: Mezd Bernadett (pszichologus)

Szakmacsoport - vezeték:

Pszichologia szakmacsoport vezetdje: Lazar-Szabo Edit

Fejleszt6 pedagdgiai szakmacsoport: Czuczi Zsuzsanna

Logopédiai szakmacsoport: Halasz-Szabd Gabriella

Korai fejlesztés szakmacsoport: Bene Katalin

Gyogytestneveld szakmacsoport: Varga Eva

Infrastruktara

Az tgyviteli helyen 10 szoba 4ll rendelkezésiinkre a feladatellatashoz.

4 szoba a pszichologiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre

2 szoba a logopédiai- és a szakértdi bizottsagi ellatasra 4ll rendelkezésre
1 szoba a fejlesztd pedagogiai- €s a szakértdi bizottsagi ellatasra all rendelkezésre

1 szoba az iskolapszicholdgiai ellatasra all rendelkezésre

1 tornaszoba - pszicholdgia, korais vizsgalatok, csoportok megszervezésére

1 igazgatoi szoba, ahol az igazgatd, az igazgatd-helyettes €s a szakszolgalati titkar végzi

az ligyviteli feladatokat

Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Tagintézményiink a Szentes jaras teriiletén taldlhatdé koznevelési intézményekben végzett

pedagogiai munkat segiti, illetve a teriiletén €16 gyermekek ellatasat végzi.
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Ellatott telepiilések:

Telepiilés Ovoda/Iskola neve Cime

Nagymagocsi Napkoziotthonos )

Arpadhalom Ovoda és Bolcséde Arpadhalmi | 6623 Arpadhalom, Dozsa Gyorgy utca 1
Tagintézmény

Derekegyhaza Derekegyhdzi Napkoziotthonos 6621 Derekegyhaz, Rakoczi u. 16.
Ovoda,
Szentesi Koszta Jozsef Altalanos
Iskola Derekegyhazi 6621 Derekegyhaz Rakoczi u. 16.
Tagintézménye
Féabiansebestyéni Arany Janos

Fabiansebestyén | Altalanos Iskola és Alapfoku 6625, Fabiansebestyén, Iskola tér 3.
Mivészeti Iskola
Féabiansebestyéni Arany Janos
Ovoda, Kozmiivel6dési 6625 Fabiansebestyén, Szabadsag tér 2.
Intézmény és Konyvtar

Nagyma Nagymigocsi Napkozi 6622 Nagymégocs, Matyas kiraly utca 20

agymagocs Otthonos Ovoda és Bolcs6de £YMagocs, y y ‘
Nagymagocsi Hunyadi Janos , (Lgs
Altalanos Iskola 6622 Nagymagocs, Rakdczi Ferenc utca 27.
. Szentesi Felséparti Ovoda . , .

Nagytoke Nagytékei Tagovodja 6612 Nagytoke, Széchenyi tér 9.

Szegvar Kurca-parti Ovoda 6635 Szegvar Hunyadi J. u. 25.
Szegvari Forray Maté Altalanos .
Iskola és AMI 6635Szegvar, Templom utca 2.
Szentesi Kozponti Ovoda ., -

Szentes Apponyi Téri Tagovodja 6600 Szentes, Apponyi tér G. épiilet

Szentesi Kozponti Ovoda Farkas
Antal Utcai Tagdvoddja

6600 Szentes, Farkas Antal utca 11.

Szentesi Kozponti Ovoda Szent
Anna Utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Szent Anna utca 1.

Szentesi Felséparti Ovoda
Damjanich Janos utcai
Tagovodaja

6600 Szentes, Damjanich 1t 37.

Szentesi Fels6parti Ovoda
Szézszorszép Tagdvodija

6600 Szentes, Koztarsasag utca 4.

Szentesi Fels6parti Ovoda Dr.
Matéffy Ferenc utcai Tagovodaja

6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Koztarsasag u. 6.

Szentesi Dedk Ferenc Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Deak Ferenc u. 53-55.

Szent Erzsébet Kato!ikus
Altalanos Iskola és Ovoda

6600 Szentes, Erzsébet tér 1.

Kiss Balint Reformatus_Altalanos
Iskola

6600 Szentes, Kossuth tér 2.
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HSzC Szentesi Boros Samuel 6600 Szentes, Ady E. u. 6-8.

Technikum

HSzC Szentesi Pollak Antal .,
Technikum 6600 Szentes, Apponyi tér 1.

HSzC _SzenteS| Zsoldos Ferenc 6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 1.
Technikum

Szentesi Lajtha Laszl6 Alapfoka

Miivészeti Iskola 6600 Szentes, Kiss Balint u. 11.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Az ellatott gyerekekrdl az INYR naprakész, pontos vezetése minden munkatdrs kiemelt
feladata.
Az ellatott gyerekekkel felvett tesztek, vizsgédlati anyagok, a terdpia sordn képzddott
dokumentacio, a munkatarsak gyerekekrdl készitett jegyzetei mind a gyermek ellatasi
anyaganak részét képezik, melyeket a munkatarsaknak jol rendszerezve 6ssze kell gyijtenie.
Ezeket az anyagokat az ellatas ideje alatt a sajat szobajaban, zarhato helyen kell tarolnia, majd
atanév végén a szakszolgalati titkarnak le kell adnia, aki azt nyilvantartasba vétel utan elhelyezi
az intézményi irattarban.
Minden dolgozonak kotelessége a honap utols6 munkanapjan leadni a jelenléti ivét a
szakszolgalati titkar részére.
Egyéb adminisztrativ feladatok:
- Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé
felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd
- Leltarozasi dokumentumok
felelds: szakszolgalati titkar, igazgatod
- Foglalkozas egészségiigy szervezése, nyilvantartasa
felelos: szakszolgalati titkar
- Tlz- és munkavédelem szervezése, nyilvantartasa
felelds: szakszolgalati titkar
- Uti dokumentumok elkészitése, megkiildése a Féigazgatosagra
felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd
- Postazas dokumentacioja
felelds: szakszolgalati titkar, igazgatd
- Kulcshasznélati nyilvantartds naprakész vezetése

felelds: szakszolgalati titkar, igazgatod
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Takaritasi naplo vezetése

felelds: kisegitd dolgozd

Nyilvantartas, irattarozas, intézi levelek iktatasa, archivalas

felelds: szakszolgalati titkar

Hivatali gépkocsik ligyeinek intézése (miiszaki vizsga, tankolas stb.)
felelds: szakszolgalati titkar

Szakértoi vizsgalati kérelmek iktatasa, vizsgalati anyagok irattarozasa:
felelGs: igazgatohelyettes

Irodaszer és egyéb készletek nyilvantartasa:

felelds: szakszolgalati titkar
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A tanév feladatai részletes lebontasban — iitemterv

VIII. Felelés
EFOP  3.1.6  palyazat munkatarsak
mithelymunkék és
gyerekprogramok
megvalositasa
Eves munkaterv elkészitése. igazgato
munkacsoport
Szobak beosztasa . P
vezetdk
Logopédiai (SZOL-E?) és munkatarsak
MSSST szlirGvizsgalatok
munkatarsak

Orarendek elkészitése

Szolgélati autok
menetrendjének elkészitése

szakszolgalati titkar

Intézmények latogatasa, igazgato
vezetokkel egyeztetés

Munkacsopor-vezetok munkatarsak,
megvalasztasa igazgato
Munkacsoportok munkacsoport-
munkarendjének vezetOk
Osszeallitasa

Iskolakésziiltségi igazgatohelyettes
vizsgalatok  kapcsan  a

bizottsag felallitasa,
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munkarend elkészitése,
lebonyolitas

Beiskolazasi terv elkészitése

igazgato
tagintézményi szinten,
kérelmek  bekiildése a
foigazgatosagra
Tavaszi szakszolgalati hét munkacsoport-
programjanak osszeallitasa vezetok
Partneri elégedettség-mérd igazgato
kérdobivek kidolgozasa
Partneri elégedettség-mérés igazgat6
. s munkacsoport-
Eredményesség-mérés p
vezetok
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A belso ellenérzés rendje
A munkatarsak munkajanak ellenérzése az igazgatd és az igazgatd-helyettes feladata. Az
ellendrzés személyes jelenléttel zajlik:

- egyéni beszamolo, konkrét eset kapcsan: igazgato, igazgato-helyettes

- munkacsoport megbeszéléseken — esetmegbeszEélés formajaban: igazgatd

- INYR ellendrzése — havonta az igazgatd részérdl, szakértéi vizsgélatok esetben:

igazgato-helyettes ellendriz
- kollégak altal készitett szakértéi vélemények formai és tartalmi ellenérzése— minden

gyermek esetében az igazgato részérdl.

Ellenorzott feladat, teriilet

Az ellenérzés ideje

Az ellendrzést végzi

INYR

havonta

igazgatd

szakértdi vélemények
hataridore elkészitése

hetente

igazgatohelyettes

szakmai munka - 6ralatogatas | onértékeléshez kapcsolodo igazgato
szakmai munka — | havonta a munkacsoport | igazgatd
esetmegbeszélés, referalas megbeszélésein
A tagintézmény Onértékelési terve
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Vezetd: Borbas Gabriella
Tagjai: 1. Bene Katalin
2. Véczi Zsoltné
3. Toth Annamaria
Az onértekelésbe bevont pedagogusok:
1. | Borbas Gabriella gyogypedagogus
2. | Gurdon Lajos pszichologus
3. | Halasz-Szabo Gabriella gyogypedagogus
4. | Halasz-Vastag Zsuzsanna pszichologus
5. | Kis Gabriella pszichologus
6. | Kuruczné Magyar Olga gyogypedagogus
7. | Lazar-Szabo Edit pszichologus
8. | Szecskéné Racz Ilona gyogypedagogus
9. | VargaEva gyogytestneveld

Az onértékelésben a kérddivet elektronikusan toltik ki az az érintett pedagogus, pedagogus
munkakorében dolgozo dsszes kolléga. A sziildi kérddivek kitdltése a szakszolgalati intézmény
esetében nem relevans, de a pedagogus kérésére kikiildésre kertilnek.
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Az onértékelés tervezett idopontjai, teriiletei, felelosei és a bevontak kore

Az értékelés tertiletei és feleldsel

2020. Gurdon Kiss Kiss Borbas Toth Borbas pszichologiai
november Lajos Gabriella, Gabriella Gabriella Annamaria | Gabriella | ellatasban
Gurdonné Lazar- dolgozo
Kovacs Szabo Edit kollégak
Helga Gurdonné
Kovacs
Helga
2020. Halasz- Szecskoné Szecskoné | Borbas Borbés Borbés logopédia
november Szabo Récz Ilona, Racz Ilona | Gabriella Gabriella Gabriella, | teriiletén
Gabriella Gurdonné Gurdonné dolgozo
Kovécs Kovacs kollegak
Helga Helga
2020. Halasz- Lazar Szabo | Lazar Borbas Lazar Borbas pszichologiai
november Vastag Edit Szab6 Edit | Gabriella Szab6 Edit | Gabriella, | ellatdsban
Zsuzsanna | Gurdonné Gurdonné dolgozo
Kovacs Kovacs kollégak
Helga Helga
2020. Kuruczné Borbas Borbas Borbas Borbas Borbas logopédia
november Magyar Gabriella, Gabriella, Gabriella Gabriella, Gabriella, | teriiletén
Olga Gurdonné Gurdonné dolgozo
Kovécs Kovacs kollégak
Helga Helga
2020. Varga Eva | Sipos Sipos Borbas Sipos Borbas gyogytestnev
november Mariann Mariann Gabriella Mariann Gabriella, | elés teriiletén
Gurdonné Gurdonné dolgozo
Kovécs Kovacs kollégak
Helga Helga
2021. aprilis | Borbas Kuruczné Kuruczné Toth Halasz- Gurdonné | logopédia
Gabriella Magyar Magyar Annamaria | Szabd Kovacs teriiletén
Olga, Olga Gabriella Helga dolgozo
Gurdonné Gurdonné kollégak
Kovécs Kovécs
Helga Helga
2021. aprilis | Kiss Gurdon Gurdon Borbas Lazar- Borbas pszichologiai
Gabriella Lajos, Lajos Gabriella Szab6 Edit, | Gabriella | ellatasban
Gurdonné Gurdonné dolgozo
Kovacs Kovacs kollégak
Helga Helga
2021. aprilis | Lazar- Halasz- Halasz- Borbas Lazar- Borbas pszichologiai
Szabo Edit | Vastag Vastag Gabriella Szabo Edit | Gabriella | ellatasban
Zsuzsanna, Zsuzsanna, Gurdonné dolgozé
Gurdonné Kovacs kollégak
Kovacs Helga
Helga
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2021. aprilis

Szecskoné
Racz Ilona

Gurdonné Borbas Gurdonné
Kovécs Gabriella Kovacs
Helga Helga

Borbas
Gabriella

logopédia
tertiletén
dolgozo
kollégak

A tagintézmény eredményesség-mérése

Ebben a tanévben elsd esetben, a korabban kidolgozott méréeszkdzok segitségével meg kell

szervezni a munkank eredményesség-mérését.

Felel6s: munkacsoport-vezetdk, hatarid: 2021. marcius 31.

Partnerekkel val6 kapcsolattartas rendje

Intézményi Facebook oldalunkon t4jékoztatjuk a sziiloket, pedagogus kollégakat az aktudlis

programjainkrol, indul6d csoportjainkrol és az aktudlis idészak eseményeirdl, tudnivaloirdl.

Az intézmény-vezetokkel, a szocialis és egészségiigyi agazat dolgozoival email utjan tartom a

kapcsolatot, mint vezetd. Igy osztom meg a legfontosabb informaciokat és én is igy kapok a

partnerektdl kérdéseket, informaciokat. Emellett a telefonos megbeszéléseknek, valamint a

személyes taldlkozasoknak van nagy szerepe. Tanév elején minden intézményt igyekszem

felkeresni, az 0 kollégdimat bemutatom és a szolgéltatdsainkrdl tdjékoztatdst nyujtok, a

kérdéseket megvitatjuk.

Sziilokkel altaldban Messenger csoportokon keresztiil tartjak a kapcsolatot a kollégak.

A kollégék személyes telefonszdmat nem adjuk meg. Amennyiben sziil6 telefonal, felirjuk az

elérhetdségét és a kollégak minden esetben visszahivjak ket a lehetd legrovidebb idon beliil.

Szentes Szentesi Klauzal Gabor 6600 Szentes, Klauzal
Altalanos Iskola u. 12-18.
Horvath Mihaly 6600 Szentes,
Szentes o
Gimnazium Szent Imre herceg u. 2.
AM ASZK Bartha Janos
Kertészeti 6600 Szentes, Kossuth
Szentes o
Szakgimnaziuma, u. 45.
Szakkozépiskoldja
Szentes Csalad- és Gyermekjoléti | 6600, Szentes,
Kozpont Ady Endre u. 10.
. . 6600, Szentes,
Szentes Védoénoi Szolgalat Ady Endre u. 17.
T, , 6600, Szentes,
Szentes Szentes Varosi Konyvtar Kossuth Lajos u. 35.
, R 6600, Szentes,
Szentes Polgarmesteri Hivatal Kossuth tér 6.
Szentes Megyehéaza Konferencia- | 6600, Szentes,
¢s Kulturalis Kézpont Kossuth tér 1.
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Csongrad Megye Dr. 6600, Szentes,

Szentes Bugyi Istvan Koérhaz Sima Ferenc u. 44-58.

Partneri elégedettségmérés

Ebben a tanévben kidolgozasra keriilnek szakteriiletenként a partneri elégedettség-mérd
kérddivek, melyeket a tanév végén, majus honapban fogunk eljuttatni az érintetteknek. A

szakértOi vizsgalatra érkezo sziilok elégedettség-mérése 2021 januarjatol fog megvalosulni.

A tagintézményi testiilet miitkodése

Intézménylinkben az informacidaramlast az elektronikus csatornak segitik. A kollégakkal napi
szinten, illetve naponta akar tobb email segitségével tartjuk a kapcsolatot. A virushelyzet
idészakaban az azonnali informacidknak még jobban megndtt a jelentdsége.

Normadl iddszakban a teljes testiilet szdmara havonta egy team megbeszélést tartunk. Ennek
ideje: minden honap elsé péntekje, 13 orai kezdettel.

Veszélyeztetett idoszakban a team értekezletek gyakrabban, online moédon, elsdsorban a
ZOOM feliiletén keriilnek megtartasra.

A munkacsoportok kotelezd jelleggel szintén havonta 1 alkalommal iilnek 6ssze, de rendkiviili
id6szakban (pl. tanév kezdete, szakmai nap kozeledte) heti rendszerességgel taldlkoznak. A
munkacsoportok tagjai online médon a Messenger alkalmazast hasznaljak (ahol max. 8 ember
tud csatlakozni).

Tervezett fejlesztések

Fejlesztést elsOsorban a szakmai munkaban, a moddszerekben szeretnénk végrehajtani. A
kollégak kozel 30 kiilonboz6 képzesen vettek részt a palyazat keretén beliil az elmult masfél
évben. A megszerzett Uj készségeket, modszertani tuddst mindenképpen szeretnénk mar ettdl a
tanévtdl beépiteni a munkarendbe, ami az ellatdsok megszervezésére is nagy hatéssal lesz. Az
eddig nagy szamban ellatott iskolai BTMN fejlesztéseket egyre inkabb szeretnénk visszaadni
az iskolak hataskorébe — Osszhangban a legjabb rendelkezésekkel. Ezt kifuté rendszerben
hajtjuk végre: az idei évben a felsd tagozatosok iskolai fejlesztésének oOraszamat fogjuk
atcsoportositani a modszerspecifikus terapidkra (pl. NILD terdpia). Az atszervezés ellatotti
létszam csokkenést fog eredményezni, de reményeink szerint a hatékonysdgunk ezzel

ellentétesen, ndvekedni fog.
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6.8  Csongrad - Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

A Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga és a

Tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadd 2020/2021-es tanévre vonatkoz6 Munkaterve

Bevezeto adatok

A tagintézmény neve, cime: Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi korut 38.

A munkatervet készitette: Molnarné Nemesvari Rita - féigazgato-helyettes

A tagintézmény feladatai

A tanév kiemelt feladatai:

A szakmai protokollok egységesitése

Szakmai dokumentumok (szakértdi vélemények) formai, tartalmi elemeinek
feliilvizsgalata, aktualizalas.

A tanév altalanos feladatai:

Szakértdi bizottsagi tevékenységben végzett diagnosztikai feladataink:

a haromévesnél fiatalabb gyermekek teljes korli pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi vizsgalata,

sajatos nevelési igényl tanuld esetében: kozdsségi szolgalat teljesitésére vonatkozd
kotelezettség aloli mentesités, javaslattéte a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartési
nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk kiilonleges banasmod
keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formdjara és helyére,

jarasi bizottsdg szakértdi vizsgalata alapjan kiegészitd vizsgalat végzése, a sajatos
nevelési igény megallapitdsa vagy kizarasa, a beilleszkedési, a tanulédsi, a magatartasi
nehézség megallapitdsa vagy kizérasa, a szakértéi vélemény elkészitése és kiadasa,

a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk esetében a feliilvizsgalatok elvégzése,
sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6 csalddja részére a juttatasok és kedvezmények
igénybevételehez sziikséges igazolasok kiadasa,
javaslattétel a stlyos és halmozottan fogyatékos gyermekek, tanuldk apold-gondozo
otthoni ellatasara, a harom évnél idésebb gyermekek bolcsddei ellatasara, fogyatékos
fiatalok lakootthoni ellatasara,

a tizennyolc honapnal fiatalabb gyermekek szakértdi véleményének szakértdi vizsgalat
nélkiili elkészitése,

szakszer(, pontos dokumentacio kezelés,

a szakmai ismeretek bdvitése, atadasa az intézményben dolgozé szakemberek kozott,
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- 1j, korszeri szakmai anyagok gytijtése, a kollégakkal torténé megismertetése,
- szakmai rendezvényeken, konferenciakon, programokon vald részvétel, megszerzett
1smeretek atadasa a kollektivanak,
- felsOoktatasi gyakorlati képzésben valo részvétel,
- a partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, bdévitése, hatékony egylittmiikodés
kialakitasa,
- belsd tovabbképzések szervezése, tapasztalatcserék, szakmai konzultaciok, tudasatadas.
A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas altalanos feladata a tandcsado folyamat
segitése egyéni €s csoportos tandcsadasi, tdjékoztatoi tevekenységgel, a székhelyen torténd,
illetve helyszini kiszallas keretein beliil.
Mindkét szakfeladatra vonatkoz¢ altalanos feladatok:
- A mikodés feltételeinek megteremtése a sziikségletek és a rendelkezésre allo
eréforrasok fegyelembevételével.
- Partnerkapcsolatok bovitése, erdsitése.
- Kapcsolattartas, szakmai egyiittmiikodés a tagintézményekkel, jarasi szakértoi
bizottsagokkal, illetve belsé munkacsoportokkal, munkakozosségekkel.
- Dokumentaciok pontos vezetése. INYR.
- Részvétel szakmai rendezvényeken, konferenciakon, eldéaddsokon. Szakmai
rendezvények szervezése, eléadasok tartasa.
- A 2020-21-es tanévi Onértékelés, szakmai ellendrzés eldkészitése, megvalositsa.
- Gyakornok mentoralasanak eldkészitése, megvalositasa.

A tanév rendje, szakszolgalati munkarend
A tanév rendje: Isd.fent.

Bizottsagunknal a nyitva tartds folyamatos, a szakalkalmazottak munkarendje igazodik a
2020/2021-es tanév rendjéhez.

A téli sziinetekben a tagintézmény zarva tart, az Oszi €s a tavaszi sziinetben korlatozott
szakemberlétszammal biztositja a szakszolgalat elérését.

Nyitva tartas: Hétf6tdl - Péntekig: 7.30-16.00

A munkarend déleldtti €s délutani miiszakban zajlik ambuldns formaban a Bizottsag
épuletében. Kihelyezett vizsgalatok megszervezése a vezetdé feladata, amennyiben a
munkaszervezés ezt megkivanja. Nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményekkel eldre
egyeztetett idopontban hospitalast szoktunk végezni, torvényben meghatarozottak szerint

folyamatos figyelemmel kisérés céljabol vagy iskolai viselkedés megfigyelése miatt.
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Vezet6i munkarend: hétf6tol péntekig: 8.00-16.00

Vezetoi ligyfélfogadas: folyamatos, eldre egyeztetett idépontban

Szakszolgalati ellatas nélkiili munkanapok:

2020. november 11.

Program

Megyei munkakozosségi értekezletek

2021. januar 29.

Megyei Szakértdi Bizottsag-szakmai

értekezlet

2021. februar 15.

Megyei munkako6zosségi értekezletek

2021. marcius 26.

Megyei Szakértéi Bizottsag-szakmai

értekezlet

2021. majus 4.

Megyei munkak6zosségi értekezletek

2021. junius 16.

Tanévzard értekezletek

Humanerdéforras (2020. 09. 01-i allapot)

Csongrad-Csanad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsaga

Ssz.
Aproné Trajer , , szakért6i bizottsagi . :

1. S7ilvia gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
2 Fekete-Darmos Sovpedacoous szakért6i bizottsagi hatarozatlan | igen
" | lvett EYOBYpedagog tevékenység g
3. | Molnar Klaudia pszichologus szalfertm l?lzottsagl hatarozatlan | igen

tevékenység
. , . szakértdi bizottsagi . .
4. | Pajer Eszter gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
Péarizs Rihard . . szakértdi bizottsagi .
5. Lajos pszichologus tevékenység hatérozatlan | nem
6. | Radics Marta logopédus szalfercm ‘t{lzottsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
7. | Raffai Tea pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatarozatlan | igen
tevékenység
Sziics-Takacs . . szakértdi bizottsagi .
8. Tiinde gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | nem
9. | Ujvari Katalin pszichologus szalfertm b,IZOttsagl hatarozatlan | nem
tevékenység
10. | Novotni Andrea pszichologus szalfercm kflzottsagl hatérozatlan | nem
tevékenység
Szalmasiné . , szakért6i bizottsagi . :
11. Sztanojev Beata gyogypedagdgus tevékenység hatarozatlan | igen
o , . szakértdi bizottsagi .
12. | Torok Eszter Anna | gyogypedagogus tevékenység hatarozatlan | nem
13. | Maté Zita ogypedagogus szakert6i bizottsagi hatarozott nem
' EYOBYpeCagog tevékenység
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Tartésan tavollévék: Kreizler Dora (gyogypedagogus), Maté Juhasz Kinga (pszichologus)

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat PAV

Ssz.
. tanulési és .
Barta-Gy6 , . L. alyavalaszta .
1. V?kt?’)r(iiyorl palyatanacsadasi f;ng]?::dzzz 81| hatarozatlan nem
pedagdgus
tanulasi és palyavalasztasi
2. | Dr. Toth Eva alyatanacsadési | tanacsadas hatarozatlan nem
paly
pedagdgus
SArks ) , Tvavalasziasi ,
& Ll.JC,Z a-Sarkozy pszichologus patyavarasziasl | patarozatlan nem
Virag tanacsadas
Révész-Fodor . palyavalasztasi , .
4 Gabriella Eva tanar tanacsadas hatdrozatlan 'gen
. . , alyavalasztasi .
5. | Timar I1diko6 tanar patyava e}sztas1 hatarozatlan nem
tanacsadas

Tartdésan tavollévé: Pollak Eszter (pszichologus)
Infrastruktira

Bizottsagunk szdmara hét vizsgaldszoba all rendelkezésre. Az alkalmazott 1étszamot tekintve
ez fele annyi helyiség amennyire sziikségiink lenne. Irattari helyiségilink kibdvitése céljabol
sajnos az egyik vizsgaloszobat kellett igénybe venni gy, hogy ekdzben ebben a helyiségben is
dolgoznak a kollégak. Varotermiink és a szakszolgélati titkari szoba rendkiviil szlikos.
Ko6zosségi helység (tanari dolgozé szoba), teakonyha nincs.

A tovabbtanulasi és palyavélasztasi tandcsadds egy tanacsadoi szobaval rendelkezik a S6lyom
utcai Telephelyen.

A Székhelyintézmény valamennyi helyiségében elérhetd valtakozdé mindségli internet €s jo
mindségll szamitogépek, amiknek beszerzése az EFOP 3.1.6. nyertes palyazat eredményeként
tortént.

A helyszini vizsgélatok, illetve a szakszolgalat kiilonb6zd rendezvényeire torténd utazdsok
tomegkozlekedési eszkdzzel vagy sajat személygépkocsival torténnek.

A folyamatos miikddéshez sziikséges egyéb eszkoz (papir, irdszer, higiéniai termékek), illetve
a vizsgalatokhoz elengedhetetlen tesztlapok beszerzése biztositott.

A pélyazat soran beszerzett tesztek lehetdvé teszik, hogy megfeleld eszkozokkel végezziik a
vizsgalatokat.

A vizsgalok jatéktaranak megujitasa, bovitése sziikséges lenne.
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Miikodési teriiletek, ellatott telepiilések

Megyei szintl feladatellatast végziink, igy Csongrad - Csanad megye hét jarasanak Gsszes
telepiilése hataskoriink ala tartozik mindkét szakfeladatban. Az ellatott intézmények jegyzékét
torvényi szabalyozas alapjan minden év januar 31-ig megkiildik szdmunkra a megyében 1évo
telepiilési Onkormdnyzatok, a kormanyhivatal, valamint a tankeriileti igazgatd, mely

intézményjegyzék Bizottsagunk adatbazisaban megtalalhato.

A tanév adminisztrativ, dokumentacios feladatai

Adminisztrativ feladat

Felelds
Helyettesitési nyilvantartas vezetése | vezetd
Tappénz és szabadsagok | szakszolgalati titkar
nyilvantartasa, jelentése a
Foéigazgatosag felé
Leltarozasi dokumentumok vezetd, szakszolgalati titkar
Foglalkozas egészségiigy szervezése, | szakszolgalati titkar
nyilvantartasa
Tlz- és munkavédelem szervezése, | vezetd, szakszolgalati titkar
nyilvantartdsa
Talmunka dokumentacidjanak | vezetd, szakszolgalati titkar
elkészitése

Munkavégzés  céljabol  torténd | szakszolgalati titkar
utazassal kapcsolatos dokumentumok
elkészitése megkiildése a
Foigazgatdsagra

Bizottsaghoz érkezé dokumentumok | szakszolgalati titkar
érkeztetése-iktatasa

Postai és elektronikus uton torténd | vezetd, szakszolgalati titkar,

levelezés szakalkalmazott, nevelést-
oktatdst segitd6 munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)

Postazas szakszolgalati titkar

Utazasi kedvezménnyel kapcsolatos | szakszolgalati titkar
dokumentumok kiallitasa

Emelt csaladi  potlékra  vald | nevelést-oktatast segitod

jogosultsaggal kapcsolatos | munkatars

dokumentumok (gyermekpszichiater
szakorvos)

Vizsgalati beosztas elkészitése vezetd

Forgalmi napl6 kitdltése szakalkalmazott, nevelést-
oktatast segitd6 munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)
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Szakért6i vélemény megirasa

szakalkalmazott

Szakért6i vizsgalattal kapcsolatos

egyeb szakmai dokumentacio

szakalkalmazott, nevelést-
oktatast segitd munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)

Az Integralt Nyomonkdvetd

Rendszer hasznalata

szakalkalmazott, nevelést-
oktatdst segit6 munkatars
(gyermekpszichiater
szakorvos)

Statisztikai tablazat feltoltése

vezeto
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A tanév feladatai részletes lebontasban — litemterv

EFOP 3.1.6.

Felelos

vezeto,

megkiildése a Csongrad
megyei altalanos és
kozépiskolak
intézményvezetdinek ¢és a
palyavalasztasi
felelésoknek. A megyei
tankertiletek
intézményeinek felmérése,
helyzetelemzés.
Kapcsolatfelvétel az iskolak
palyavalasztasi feleléseivel,

mithelymunkak szakalkalmazott
gyermekcsoportok

Ev végi beszamold, éves vezetd
munkaterv elkészitése.

Torvényi valtozasok vezetd
megismerése, szakértoi

munkéba val6 bevezetése

A tanév elokészitése. A vezetd
munkaterv el6készitése.

A PAV 2020/2021. tanévi munkakozosség-
igényfelméréinek vezeto,

szakalkalmazottak
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osztalyfonokokkel.

Munkarend kialakitasa.

A pélyavalasztasi kérdoivek, munkak6zosség-
egyéb méréeszk6zok vezeto,
aktualizalasa szakalkalmazottak
Intézményi igények munkakdzosség-
felmérése, a szolgaltatasok vezeto,
megtervezése. szakalkalmazottak
Palyavalasztasi sziil6i munkak6zosség-
értekezletek megtartasa a vezetod,

nyolcadik osztalyos tanulok
sziilei szamara az altalanos
iskolakban

Csongrad megyei kozépfoku
oktatasi intézmények
2020/2021. tanévi felvételi
tajékoztatoinak
aktualizalasa a
palyavalasztas.csmpsz.hu
honlapunkon

szakalkalmazottak

Az altalanos felvételi eljaras
kezdete, 12. o. tanulok
felsdoktatasi  intézménybe
torténd jelentkezésének
segitése. Palyavalasztasi
tanacsadas a Tanacsadd
épiiletében, kihelyezetten a
Csongrad megyei
kozépiskolakban.

munkakdzosség-
vezeto,
szakalkalmazottak

munkakozosség-
vezeto,
szakalkalmazottak
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A 8. osztalyos tanulok
tajékoztatasa a felvételi
eljaras rend;jérol, a
tovabbtanulasi
lehetoségekrol,

Egyéni tovabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas
kihelyezetten az oktatasi
intézményekben 8.
osztalyosok szamara

Belso eljarasrendek
ujragondoldsa, pontositasa

munkak6zosség-
vezeto,
szakalkalmazottak

Szakért6i vélemények
formai, tartalmi
kovetelményeinek
atgondolasa, valtoztatasok
beve

vezeto,
szakalkalmazott

Intézményvezetdkkel,
pedagdgusokkal torténd
szakmai konzultacio

vezeto

Belso tudasmegosztas:
Bizottsagunknal hasznalatos
pszichologiai,
gyogypedagogiai
diagnosztikai eszkozok,
allapotméro tesztek
eredményeinek értelmezése

vezeto,
szakalkalmazott

A tanév értékelése, a nyari
teendok felosztasa

szakalkalmazott

vezetd
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Szakteriileti dokumentaciok
megnyitasa, INYR
ellendrzése

vezetd

Tagintézményi statisztikai
jelentés elkészitése

A felsGoktatasba  nem
jelentkez6 12. osztalyos
tanulok
szakmavalasztasanak
segitése

vezeto,
szakalkalmazott

munkak6zosség-
vezeto,
szakalkalmazottak

Palyavalasztasi
rendezvényeken részvétel és
tanacsadas (PAV
szorolapok, egyéni
tanacsadasok)

munkak6zosség-
vezeto,
szakalkalmazottak

Onismereti,
palyaorientaciés  tréning,
motivacié felmérés a 7.
¢vfolyamon.

munkak6zosség-
vezeto,
szakalkalmazottak

Csoportfoglalkozasok
szervezése a 7. évfolyamon.
Egyéni,
csoportostanacsadas, tanuloi
tajékoztatok a
tovabbtanulasi
lehetdségekrol,
szakmaismertetok,
palyaismereti foglalkozasok
tartdsa  kihelyezetten a
Szeged, és Szeged Jaras

munkak6zosség-
vezeto,
szakalkalmazottak
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iskolaiban, valamint a vidéki
telepiilések altalanos
iskoldiban (PAV  napok
keretében)

Komplex  palyavalasztasi
tanacsadas

munkak6z6sség-
vezeto,
szakalkalmazottak

A Szakértéi  bizottsag
vizsgalati rendjének
kialakitasa

vezetd
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A belsé ellendrzés rendje

Ellenorzott feladat, teriilet | Az ellendrzés ideje Az ellendrzést végzi
forgalmi napld félévente egy alkalommal vezetd

szakértdi vélemények tartalma | tanévben folyamatosan vezetd
jogszabalyban meghatarozott | tanévben folyamatosan vezetd

eljarasi hataridok betartasa

iktatas, iratkezelés tanévben folyamatosan vezetd

szabadsag nyilvantartas tanévben folyamatosan vezetd

foglalkozas egészseégligyi szakszolgalati titkar
szlirovizsgalatok érvényessége

uj  kollégak  munkajanak | L.félév vezetd, mentor
segitése, vizsgalataikon valo

hospitalas

INYR tanévben folyamatosan vezeto

Partnerekkel valé kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas alapelve a hivatali it mindenkori betartasa. Nevelési-oktatasi intézményekkel
vald egylittmiikddés: Bizottsagunk valamennyi megyei alap-és kozépfoki nevelési-oktatasi
intézményekkel folyamatos szakmai kapcsolatot tart fennt.
Kapcsolattartas formédja a szakmai tartalomtol fliggden lehet:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas (pedagogiai vélemény, szakvélemény),

- személyes konzultacio,

- intézménylatogatas, hospitalas.
Egészségiigyi intézményekkel vald egyiittmiikodés:
A pontos diagnézis és ellatasi forma meghatarozasa érdekében Bizottsagunk sziikség esetén
szakorvosi vélemény beszerzését kezdeményezi. Bizottsdgunk egyiittmiikodik a hazi
gyermekorvosokkal, védondkkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal, klinikdval, megyei ¢és
orszagos feladatkorli gyermekgyogyaszati intézményekkel, alapitvanyokkal.
Kapcsolattartas forméja:

- szobeli tajékoztatas,

- kolcsonos irasbeli tajékoztatas,
Gyermekvédelmi hatosagi intézményekkel valo egytittmiikodés:

- az intézmény kozvetett modon ellat gyermekvédelmi preventiv feladatokat, a kliensek

csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében,
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- az intézmény koteles jelzéssel élni a gyermek, kliens veszélyeztetettsége esetén az
illetékes Gyermekjoléti Szolgélatnal.

Gyermekjoléti Szolgalattal valo egylittmiikodés:
Az intézmény feladatvégzése sordn a gyermek veszélyeztetettségérdl szerez tudomast, irasban
értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot az alapellatasba vétel sziikségességrol vagy a gyermek
veszélyeztetettségének tényérol.
A kapcsolattartas forméja:

- irasbeli értesités,

- esetmegbeszélések sziikség szerinti iddben,

- egyiittmiikodéssel kapcsolatos munkamegbeszélések esetenként.
Sziildkel valo kapcsolattartas rendje:
A szakért6i vizsgalaton részt vett gyermek sziileivel az érintett pedagogus, pszichologus,
szakmai kérdéseket nem érintd ligyekben pedig az adminisztrator tartja a kapcsolatot. Igény
esetén a bizottsag vezetdje személyesen is fogadja a sziil6ket, barmely ligyben, eldre egyeztetett
idépontban.
Kapcsolattartas modja:

- tandcsadas: a pedagogusok egyeztetett helyen és iddpontban fogadjak a sziiloket,

- telefon, e-mail,

- egyéb irasos megkeresések.

Partneri elégedettségmérés
A 2020/2021-es tanévben is folyamatosan gyijtjiik az informaciokat a sziiloktol kérdéiv
formajaban, melyben Bizottsdgunk miikodésérdl és a szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos
tapasztalatokrol gytijtiink informaciot.
A tagintézmény Onértékelési terve
Az onértékelés elvégzése a tanfeliigyeleti ellendrzésre kiirt kollégak esetében kotelezd. A tobbi

kollégara litemterv alapjan kertil sor.
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Onértékelést végzo kollégak:

Molnarné Nemesvari Rita

Hospitalas Kérdéiv Dokumentumok Interjuk Jegyzokonyv Ertékel6lap Kitoltése,
idépont elemzése onfejlesztési terv
Raffai Tea 2020. 04. 30. Pajer Eszter (felelds) Pajer Eszter Molnarné Pajer Eszter Az onértékelés-ben
Nemesvari Rita, érintett pedagogus
intézményvezetdi
hospitalas Pajer Eszter
Aproné Trajer Szilvia,
Molnar Klaudia,
2020. 05. 07.
Parizs Richard,
munkatarsi _ )
hOSplté.lé.S Radics Marta,
Raffai Tea,
Molnarné Nemesvari Rita
Pajer Eszter 2020. 04. 23. Raffai Tea (felelds) Raffai Tea Molnarné Raffai Tea Az Onértékelés-ben
Nemesvari Rita, érintett pedagogus
intézményvezetoi
hospitalas Raffai Tea
Aproné Trajer Szilvia,
Molnar Klaudia,
2020. 05. 07.
Parizs Richard,
munkatarsi ) )
hospitalas Radics Marta,
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A tagintézmény eredményesség-mérése
Belsé ellendrzések alapjan kapott eredmények rogzitése, kiértékelése, a fejlesztendo teriiletek

meghatarozasa, erdsségek feltérképezése.

A tagintézményi testiilet miikodése

Szakért6i bizottsagi tevékenység: szakmai értekezletet minden masodik honap pénteki napjan
tartunk, kotelez0 minden féallasti kolléga részére. A szakmai értekezletek allandd témai,
feladatai: szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos torvénymodositasok feliilvizsgalata, itemezésen
szerinti szakértéi vizsgalatok kapcsan felmeriild problémak; rendezvények, programok
szervezési feladatai; az igazgatotanacson elhangzottak ismertetése; megyei munkakozdsségek
témaival kapcsolatos belsd tuddsmegosztas; tapasztalatcsere; EFOP 3.1.6 palyazati projekt
programjai elokészitésével, megvalositasaval kapcsolatos feladatok. A munkaértekezletek

masodik részében, a szakmai témak feldolgozasa szakteriileti teameken valdsul meg.

Pélyavalasztasi tanacsadas: szakmai értekezletet félévente egy alkalommal tartunk. Ennek
témai: rendezvények, programok szervezési feladatai; az igazgatotanacson elhangzottak
ismertetése; megyei munkakozosségek témadival kapcsolatos belsdé tuddsmegosztas;
tapasztalatcsere; EFOP 3.1.6 palyazati projekt programjai eldkészitésével, megvalositasaval

kapcsolatos feladatok.

7. Szakmai Munkakozosségek Munkaterve

7.1  Korai Fejleszt6 Szakmai Munkakdzosség
A munkatervet készitette: Melo Janosné — munkakozosség - vezet6

,...az utnak célja van.” (Martin Buber)
A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
Korai fejleszté Szakmai Munkakozosség
A munkak6zosség nevében a pedagogiai szakszolgalati tevékenység neve jelenik meg, de az
ellatas megnevezése ennél sokkal bévebb, kiterjedtebb, atfogdbb fogalom: kora gyermekkori
intervencio.
»A koragyermekkori intervencié6 magaban foglalja a pre- ill. perikoncepcionalis idészak
preventiv jellegli szolgaltatasait, valamint a fogantatastdl a gyermek iskoldba lépéséig a
gyermekekre és csaladjaikra iranyuld ellatasok, szolgaltatasok Osszességét. Beletartozik
minden olyan tevékenység, amely a gyermekek és csaladjaik specialis tamogatasat szolgalja a

gyermek személyes fejlodése, a csaldd sajat kompetencidjanak megerdsitése, valamint a
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gyermek ¢€s a csalad szocialis befogadasa érdekében. A koragyermekkori intervencio a szlirés
szakaszatol, a probléma felismerésétdl €s jelzésétol kezdve a diagnosztizalason keresztiil
magaban foglalja a kiilonb6z0 habilitacios/rehabilitacios, (pszicho) terapids, illetve a
gyogypedagogiai fejlesztd és tanacsado tevékenységet. Szemléletében kiemelten fontos a
prevencios elem, igy a mentalis egészséget, viselkedésszabalyozast veszélyeztetd kapcsolati
mintazatok jotékony befolyasolasat is célul tiizi ki a sziild-gyermek kapcsolatdiagnosztika
¢skonzultacio segitségével. (Kereki-Szvatko, 2015)”
A Korai Fejlesztd Szakmai Munkak6zosség munkajanak meghatarozasa a kora gyermekkori
intervenci6  fogalmanak meghatdrozasaval, az ellatashoz  kapcsolédd  feladatok
megvalositasaval egyenld. Magéaba foglalja az érintett csaladok és gyermekeik prevencios,
valamint a specialitdsokbol ado6do ellatasok és szolgaltatasok Osszességét. A munkakozosség
éves munkaterve figyelembe veszi az érintettek elvardsait, sajatos arculatra épiilnek €s specialis
feltételek mellett valosulnak meg. A munkak6zdsség torekszik az egységes, valamint a
holisztikus és innovativ szemléletre, mely alapjaiban hatarozza meg a napi teenddinket,
kiegészitve a szoros teammunkaval.
A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizése
Altalanos célkitiizések

Munkakozosségiink elsddleges célja a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, nevelés és
gondozas pedagogiai szakszolgalati feladatellatas helyi szintli jogyakorlatainak, egymas
munkdjanak megismerése, a tuddsmegosztas, valamint olyan alkalmak biztositasa, ahol mod
van sajat élményl tapasztalatszerzésre.
Munkakozosségiink maésodlagos célja, az ellatasra vald jogosultsdg megallapitasanak
idopontjatol biztositani a gyermek optimalis fejlodésének elésegitését, a csalad
tamogatasa.
,»A European Agency az orszagjelentések alapjan olyan koragyermekkori intervencios
modellt javasol, amelyben az egészségligyi, az oktatasi és a szocialis szektor egyarant
kozvetleniil vesz részt, és olyan altalanos érvényl ajanlasokat fogalmaz meg, amely a
hatékonyan miikodé koragyermekkori intervencié megvaldsitasanak az alapja.
Az 6t legfontosabb tényezd, amelynek érvényesiilnie kell egy orszag ellatasara nézve:

- az elérhetéség, azaz a kisgyermekek és csalddjaik szamara minél koradbban elérhetd,

hozzaférhetd szolgaltatasok biztositasa,
- akozelség, azaz a csalad lakohelyéhez minél kozelebb biztositandd szolgaltatasok,

amelyek a célpopulacio valamennyi tagjadhoz valo eljuttatast segitik,
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- akoltségfedezet, azaz az ingyenes vagy csak minimalis anyagi terhet jelentd
szolgaltatasok, szem el6tt tartva a csaladnak, mint egységnek a sziikségleteit,
- aszolgaltatasok sokfélesége: a harom érintett teriilet — egészségligy, oktatasiigy,
szocialis szféra — altal vallalando feladatok 0sszhangja, szem elott tartva a preventiv
jelleget,
- az interdiszciplinaris teammunka: a gyermekek és csaladjaik ellatasaval kozvetleniil
foglalkoz6 ,,szakérték”, szakmatol fiiggetlen 6sszefogasa, harmonikus
egyiittmikodése a sziilok bevonasaval.” European Agency for Special Needs and
Inclusive Education 2005., 2010.)
Az 6t tényez0 tagintézményenként megjelenik, de a helyi lehetdségek, a targyi és személyi
feltételek sokfélesége miatt valtozatos képet mutatnak. (European Agency for Special Needs
and Inclusive Education 2005., 2010.)

Specialis célkitiizések, feladatok

- Az eddig elért eredmények megdrzése, javitdsa a fejlesztd munkaban

- Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése,
1j ismeretekkel vald bovitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel

- Az el6adasok, a kerekasztal beszélgetések, a hospitalasok, a szakmai vitdk alkalmaval
a pedagogusok szakmai kompetencidjanak javitasa, szakmai tudasuk bovitése

- Az ¢érintett gyermekek és csalddok magas szinvonalon valo ellatasa

- Az ¢rintett gyerekek szdmdara, az egyenld hozzaférés, az egyéni banasmodd
alkalmazaséval a legoptimalisabb fejlesztési lehetdségek biztositasa

- Jo gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
neveldmunkankba

- Interdiszciplinaris egyiittmiikodés ersitése partnereinkkel a fejleszté munka
megismertetése és pozitiv megitélése érdekében

- Folyamatos onképzés, hasznos anyagok letdltése, egymas munkajanak megsegitése
érdekében segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése

- Az j kutatasok, eredmények nyomon kdvetése

- Az egymastol valod tanulés elvének érvényesitése, tuddsmegosztas soran a specialis
képzéseken megismert szakmai anyagok ismertetése

- Pélyazati lehetdségek kihasznalasa, projektekben valo részvétel

- Az Intézmény munkéjanak tdmogatasa, segits€gnyljtas az intézmény menedzselésében,

a szakmai munkaban
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Aktualis célok és feladatok

A korai gyermekkori intervencios tevékenységben felmeriild problémateriiletek
feltarasa, 0sszegzése, megbeszélése, szakmai- modszertani megbeszélések

A foglalkozéasokrol vald hianyzasok kezelése, kapcsolattartds a védondi €s csalad-és
gyermekvédelmi szolgalatokkal — a probléméahoz kapcsolédd jo gyakorlatok
megosztasa, beépitése a napi munkaba

Az AAK ¢és a témahoz kapcsolédd autizmus témakore - oOkai, ujabb kutatasok,
felismerése, terapids lehetdségek — a képzéseken tanultak bemutatdsa

A beszédinditd csoport, mint jogyakorlat — bemutatasa, eldadassal, videdval

A sziilokkel valo kommunikéacido és kapcsolattartas nehézségei, az ebben rejld
problémahelyzetek megbeszélése, tapasztalatok megosztasa

A tagintézmények szakmai bemutatdjan vald részvétel, tudasmegosztas, terapids orak
latogatdsa — az autizmus spektrumzavar kezelése szarazfoldon és vizben a szenzoros
terapidk elemeivel - terdpids Ora latogatasa, esetismertetések

Szakkonyvajanlok-folyamatos onképzés motivalasa

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagoguskompetenciak

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladatainak ellatdsa soran a

munkako6zdsség tagjainak a kdvetkezé kompetencidkkal kell rendelkezni.

Altalanos pedagogus kompetenciak

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodod
onreflexiok

A tanulés (esetiinkben a fejlodés, fejlesztés) tdmogatasa

A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A kliensi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenyseég,
Pedagodgiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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A kora gyermekkori intervencios szakemberek pedagogiai kompetenciai

,,Amikor kisbaba sziiletik a Foldre,
rogton sziiksége lesz két kedves sziilore.
Vele egyilitt anya, s apa is sziiletik,
s komoly feladatot hoz a kisded nekik”
(Aranyosi Ervin: Amikor kisbaba sziiletik)
Legyen sikeres, tehetséges €s boldog, ezek a sziiletendd gyermekiikkel kapcsolatos sziildi
vagyak. Sériilt baba sziiletéskor ezek a vagyak latszolag nem teljesiilhetnek, pedig a sériilt,
fogyatékkal €16 gyermekek életutja is igen sikeres lehet, megtanitjdk a kornyezetiiket az
elfogadasra, segitokészségre. Egyféle gyermeki naivitas, bizalom, Onzetlen szeretet arad
beldliik, amely pozitiv erdket sugaroz és alapjat képezi az empatikus emberi kapcsolatoknak.
Ennek a folyamatnak a megsegitése a kora gyermekkori intervencioban dolgozo szakemberek
legfobb feladata, melyhez specialis kompetencidk sokasaga szilikséges.
,Manfred Pretis és munkatarsai az EBIFF-ben megfogalmazott kompetencidkat a
koragyermekkori intervenciora vonatkoz6 eurdpai ajanlasok mellet a sziilok elvérasai, a
szakember ¢€s a szolgaltatasok mindsége Osszefliggéseit vizsgalod kutatasok és az eldz6 korai
intervencios projektekben részt vevo szakmai csoportok allasfoglalasai alapjan dolgoztak ki.”
A sziilok altal megfogalmazott fobb elvardsokat a korai intervencios szakembertdl Pretis a
kovetkezd négy pontban foglalta 6ssze:
- Alehet6 legjobb szolgaltatast nytjtsa, mely megbizhatd, aktualis, evidencidkon alapulo
ismereteken nyugszik. Ne artson.
- Meghallgatja, bevonja a csaladokat.
- Tiszteletben tartja a csaldd értékeit, hitét, a szolgaltatds helyszinére vonatkozo
kivansagat.
- Képessé teszi a csaladokat a cselekvésre
A koragyermekkori intervencids szakemberek kompetenciait a kovetkezd alapelvek mentén
kell meghatérozni:
- Csaladcentrikus intervencio
- A tevékenységek dkologiai szemléletli megszervezése
- Holisztikus megkozelités
- Transzdiszciplinaris egyiittmikodés

A csalad hitrendszerének, értékeinek tiszteletben tartasa
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A koragyermekkori intervencios szakemberek 6t alapelven nyugvo f6 kompetencia teriiletei

Vizsgalo/diagnosztikus tevékenységekhez kapcsolodd kompetenciak

Fejlesztd tevékenységekhez kapcsolodd kompetenciak

Csaladokkal valé6 munkahoz kapcsolddd kompetenciak

Team munkéhoz kapcsolodd kompetenciak

Specifikus kompetencidk

Személyes kompetenciak

Vizsgalé/diagnosztikus tevékenységekhez kapcsolédo

kompetenciak

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a gyermek tipikus fejlédésérsl

Ismer kiilonb6z6 elméletekbdl levezetett korai diagnosztikai modszereket

Ismeri a kiilonb6z6 fogyatékossagok vizsgalatara kifejlesztett specialis
modszereket

Ismeri a fogyatékossagok kiilonb6z6 osztalyozo rendszereit (BNO, DSM V)

Ismeri a kiillonboz6 kultirak hatasait a gyermek fejlodésére

Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a gyermek fejlédése és a kornyezeti hatasok
kapcsolatarol

Képes a csaladok helyzetének, sziikségleteinek felmérésére.

Ismeri a kiilonb6z6 gyermekkori pszichoézisok, fogyatékossagok korai

tiineteit.

Ismeri és betartja a diagnosztikai folyamatokkal és az eredmények kozlésével
kapcsolatos etikai iranyelveket.

Képes a kiilonboz6 elméleteket integralni a diagnosztikai munkaba

Fejleszto tevékenységekhez
kapcsolod6 kompetenciak

A fejleszté munka soran képes a gyermek aktualis allapotanak,
sziikségleteinek, fejlédési tendenciainak felismerésére

Képes beépiteni a diagnosztikai folyamatot a fejleszté munkaba

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonbozd fogyatékossagokrol.

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonbozé fogyatékossagok okairol,
prognézisarol

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonboz6 fogyatékossagok esetén
alkalmazhato specifikus modszerekrol

Atfogo ismeretekkel rendelkezik a kiilonbozd fogyatékossaggal é16 gyermekek
fejlodésprofiljarol (erésségek, akadalyozottsag)
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Képes fejlesztési célokat kitlizni és a fejleszté munka 1épéseit logikusan
felépiteni

Képes a kiilonbdz0 fejlesztési modszereket rugalmasan, dinamikusan
alkalmazni

Képes a kiilonb6z6 modszerek hitelességének megitélésére

Képes a sziil6ket bevonni a fejlesztd folyamatba

Képes a gyermek erdsségeire épiteni a fejleszté munka soran

Képes a gyermeket motivalni

Képes a foglalkozasokon dertis [égkort teremteni

Figyel a gyermek apro rezdiiléseire, képes erre reagalni, beépiteni a fejlesztés
folyamatéba

Csaladokkal valé munkahoz kapcsolédo

kompetenciak

Ismeri €s azonositani tudja a csaladban a gyermek fogyatékossaga
kovetkeztében zajlo lelki folyamatokat

Képes segiteni a csaladot a krizis iddszakéban a sajat kompetencia hatarain
beliil

Képes segiteni a csaladot sajat er6forrasai felismerésében €s felhasznalasaban

Ismer kiilonb6zé kommunikacids elméleteket és stratégiakat

Kommunikacios stilusaban képes alkalmazkodni a csalad szociokulturalis
jellemzdihez

Felismeri és kezelni tudja a csalad és az intézmény érdekkonfliktusait

Képes tiszteletben tartani a csalad sajat értékrendszerét

Empatikus

Team munkahoz kapcsolodé kompetenciak

Ismeri a tarsszakmak nyelvezetét (pl. tudom értelmezni az orvosi
zardjelentéseket), alapkoncepcioit

Képes a tarsszakmak szakembereivel egyiittmiikodni

Erti és képes kezelni masok elgitéleteit

Tud csapatban dolgozni

Képes meghallgatni, mérlegelni masok véleményét is

Képes tenni a team jobb mitkodéséért

Képes konszenzusra a sajat véleményének, bedllitottsaganak masokéval torténd
egyeztetése soran

Ismeri az intézmény mindségi kritériumait

Képes segitséget kérni az adott problémaban kompetensebb munkatarsaktol
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Fel tudja mérni, hogy egy-egy probléma megoldasara milyen teamnek kell
Osszeallnia

Képes az intézmény értékeinek kommunikalasara

Ismeri az intézmény kozos céljait, jovoképét

Palyazatirasi, projektvezetési ismeretekkel rendelkezik

Ismeri a korai intervencio jogi szabalyozasat

Ismeri a fogyatékos ember és csaladjanak jogait védo fontosabb jogszabalyokat

Specifikus kompetenciak

Képes masok kritikait és visszajelzéseit elfogadni, mérlegelni és hasznositani

Fel tudja mérni, hogy milyen teriileteken van sziiksége fejlodésre

Azonositani tudja sajat el6itéleteit

Tudja kezelni sajat elitéleteit

Ismeri sajat kompetencia hatarait és képes ennek betartasara

Képes értékelni a munkaja eredményességét

Személyes kompetenciak

Ismeri sajat belso és kiilsé eréforrasait

Bacsa Judit: A koragyermekkori ellats protokollja a koznevelési intézményrendszerre vonatkozéan PR14 Consilium-Tender Kft.
A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak
- A munkako6zosség-vezetd képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetdségi
megbeszélésein, amennyiben meghivast kap ra
- Allasfoglalasai, javaslatai elétt kikéri, meghallgatja munkakozosségi tagjainak
véleményét
- Tajékoztatja a munkakdzosség tagjait a vezetdi megbeszéléseken hallottakrol
- Osszefogja és koordinalja a hét tagintézményben dolgozd szakemberek szakmai
munkajat
- Osszeallitja a munkakdzdsség éves programjat, valamint a munkakdzdsség
tevékenységérol szolo éves beszamolot, értékelést
- Munkak6zosségi értekezleteket hiv 6ssze, melyen lehetdség adodik szakmai kérdések
megvitatisara
- Szakmailag indokolt esetben el6adokat hiv a tagok érdeklédésének megfeleléen
- Segitséget nyujt a munkakozosség tagjainak az egyéni fejlesztési tervek elkészitéshez
- Szervezi a szakmai megbeszéléseket

- Szakmai segitséget nyujt a palyakezdd és Gjonnan érkezett dolgozoknak
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- Kapcsolatot tart az érzékszervi fogyatékossagokat vizsgald orszagos szervezetekkel,

klinikékkal, megyei korhazakkal, szakorvosokkal, neurologusokkal

A 2020/21-es tanév feladatainak tevékenység és idoterve

A beszédindito Jo gyakorlataink, Karasz Hilda Hédmezovasarhelyi | 2020.11.11
csoport — elméleti | innovacidink és Varga Ildiko Tagintézmény
beszamolo, elméleti Wetzer Judit
gyakorlati ismereteink
bemutat6 videdval | integralasa a

gyakorlati

neveldémunkankban
A 2019/20-as Az egymastol valo | Bene Katalin Csongradi 2021.02.15
tanévben elvégzett | tanulds elvének Daniné Szab6 Tagintézmény
képzések érvényesitése, Szilvia
bemutatasa - AAK, | tuddsmegosztas Remzso I1dikd
Autizmus soran a specialis Toth Sara
specifikus képzéseken
ismeretek, TSMT | megismert szakmai
I-1T terapidk anyagok ismertetés
A A tagintézmények | Doczi Margit Makoi 2021.05.04.
tagintézményekben | szakmai Sandor Sarolta Tagintézmény
alkalmazott bemutatdjan valod Szabo Gabriella
specialis terapiak | részvétel, Torma Gabriella
bemutatasa tudasmegosztas,
Az autizmus terapias orak
spektrumzavar latogatasa
kezelése

szarazfoldon és
vizben a szenzoros
terapiak elemeivel
- terapids ora
latogatasa,
esetismertetések

Folyamatos feladatok

A kora gyermekkori intervencios tevékenységben dolgozé szakemberek egyarant végeznek

diagnosztikus és terapids munkat. Feladatuk sokrétii és feleldsségteljes, megfeleld specialis

kompetenciak sokfélesége segiti munkéjukat.

- A 18 ho alatti, nem sajatos nevelési igényli gyermekekrdl — a térvényi eldirasoknak

megfeleléen — helyi szakértéi véleményt készitenek
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- FErtelmezik a 18 honap feletti, a szakértéi bizottsag korai fejlesztés megkezdésére
kiallitott szakvéleményét a gyermek allapotanak, sziikségleteinek, valamint a csalad
terhelhet6ségének fiiggvényében

- Biztositjak a fejlesztési feladatok végrehajtasat, a szakért6i bizottsag altal megallapitott
idokeret €s javaslatok fiiggvényében

- A gyermek allapota alapjan egyéni, vagy csoportfoglalkozast, illetve vegyesen
fejlesztést, terapiat végeznek

- Az adminisztracios tevékenység keretén beliil egyéni fejlesztési tervet készitenek -
lehetdség szerint teammunkéban - legalabb kettd, legfeljebb tizenketté honapra, a
gyermek allapotatdl fliggden

- A fejlesztési tervnek tartalmaznia kell a gyogypedagogiai fejlesztés, a tanacsadas, a
tarsas viselkedés, a kommunikacidos ¢és a nyelvi készségek fejlesztését, a
mozgasfejlesztés és a pszichologiai segitségnyujtas feladatait

- Az egyéni fejlesztési tervet megismertetik a sziilokkel, kapcsolattartasuk folyamatos

- A tagintézmények teamjének tagjai els0 megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken
vesznek részt, szakmai tapasztalataikat atadjak egymasnak

- Gyermekenként pontosan vezetik az INYR-t

- Tanév végén értékelik a gyermek fejloddését a Csaladi Szolgaltatasi Tervben megadott
szempontsor alapjan

- A hatékony nevel6-oktatdé munka érdekében jo munkakapcsolatot alakitanak ki
gyermek fejlédésében egyiittmiikodod egyéb szakemberekkel

Tervezett tjitasok, tevékenységbdovitések

A dokumentumok egységesitése az évek soran folyamatosan meghatarozta a munkak6zosség
munkajat. A Csaladi Szolgaltatasi Terv, ezen beliil a Fejlesztési Terv, az Ertékelé Lapok és az
Atadd Lapok hasznalata, valamint a gyermekek felvételi adminisztracidja, a szakértdi
vélemények megirdsa és az INYR vezetése még mindig nem egységes. Mint minden tanévben
ebben a tanévben is tervezem az egységesitett dokumentumok online megosztasat a
tagintézmények korai fejlesztd teamjeivel.

Folyamatosan jelezték a kollégak, hogy nagy igény lenne egymas munkajanak a
megismerésére, ezért el0zetes egyeztetés utan hospitalasokat, oralatogatasokat szervezek igény
szerint.

A veszélyhelyzet alatt rengeteg fejlesztési és barkacsolos Otletet, kreativ, otthon elkészithetd

jatékot osztottunk meg egymassal a kiilonbozo feliileteken. Igény szerint ezeket egy-egy
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koraesti talalkozon elkészithetnénk egylitt a sajat és gyermekek oromére, esetleg bevonva a
sziiloket is.

A tuddsmegosztd tevékenység részeként szivesen megosztanam a mesterprogramomat a
kollégakkal. A kora gyermekkori intervencidban részt vevo bolcsddés €s a rendszerbdl kikeriild
ovodas gyermekek integracioja a téma, amely még napjainkban igen sok nehézséget hordoz. A
kozos oOtletelés, az érzékenyités modjanak, lehetséges valtozatainak megtaldlasa segitség lenne
az inklizidhoz vezetd Ut megtalaldsahoz.

Egyiittmiikodések

Az interdiszciplinaris team munka keretében torténd munkaszervezes hatasara feler6sodnek a
fejlesztd tevékenység kedvezo hatdsai, 6sszehangolt, sokoldali megsegités valdsulhat meg.

A fejleszto tevékenység soran az egyiittmiikodo szakemberek folyamatos munkakapcsolatban
vannak, esetenként egy id6ben, egyszerre végzik ugyanazon gyermek fejlesztését. Ez kivalo
lehetéséget ny(jt arra, hogy a szakmai team tagjainak ismeretei, szakmai tudasa, tapasztalata
folyamatosan b&viiljon.

A tarsszakmak megismerésének szemléletformalod hatdsa is van. A team tagjainak a sajat
szakmai munkéjukrol valé gondolkodaséat folyamatosan alakitjak a kozosség elvarasai. Az
egylittgondolkodas mindig egy mindségileg mas, magasabb szintet jelent. A csoport tagjaira
inspiralo hatdssal van, né kreativitasuk, innovativ gondolkoddsuk. A fejlesztd tevékenység
soran az egyes szakemberek szamara a team tagjai erds hattértdmogatast tudnak nyujtani a
felmertiild problémak megoldasara. A gyermekrdl vald egyiittgondolkodas, a probléma kozds
képviselete a gyermek szamdra még kedvezObb hatast, hiszen erdsebben érvényesiilhetnek
érdekei. A team munka keretében torténd feladatellatis jotékony hatassal van az intézmény
¢letére is, hiszen a kdz6s munka jo hatassal van a szervezeti kultarara, konnyebbé valik az
esetleges konfliktusok megolddsa is. Az interdiszciplinaris team munkéban torténd
feladatellatas a gyermek fejlodésére gyakorolt legkedvezObb hatdsa mellett, jo hatdssal van a
sziilokre, a gyermek csaladjara, és ez visszahat a team tagjaira, ezen keresztiil az egész
intézmény munkajara.” (Varga D. Gabriella A kora gyermekkori interdiszciplinaris team
munka protokollja a kdznevelési intézményrendszerre vonatkozéan PR13 Consilium-Tender
Kft.)

A munkako6zosségi talalkozasokon, a hospitalasokon egy-egy tagintézmény jo példaval
szolgalhat a k6zo6s munka, a kdzdsen atélt tevékenységek bemutatdsaval. Az egymas iranti
tisztelet és szakmai alazat a legjobb kozdsségformalo erd.

Az egyiittmiikodés masik Utja a transzdiszciplinaris team szakembereivel vald folyamatos

kapcsolattartasban valosul meg. A gyermekut Osszekoti az egészségligyi, a szocialis €s a
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pedagogiai intézményeket. Ezekben a rendszerekben dolgozé szakemberek szoros 6sszefogasa
kapcsan jut egy gyermek és csaladja megfeleld, magas szintii ellatashoz.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése

A 2011. évi Nemzeti K6znevelési torvény szabalyozza a pedagdgusok szakmai valamint a
20/2012.EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl XV. fejezete: A nevelési-oktatasi intézményben lefolytathatd
szakmai ellenérzések szabalyait.

Az éltalanos szabalyzokon kiviil a helyi sajatossagokat figyelembe vevd szabalyzdban, az
intézményi SZMSZ-ben talalhatd kovetelmények a f6 iranyadok (vezetdi ellenérzés, szakmai
munkako6zdsségi audit).

A munkakoz0sség tagjainak munkajat a tagintézmény vezetok, valamint a mindsitések soran a
szakértok véleményezik. A munkakozosségben végzett tevékenységek sikerességét jelzi, az ott
megbesz¢lt feladatok elvégzése, a megismert terdpiak, jogyakorlatok alkalmazisa a sajat

intézményben.

7.2 SzakertGi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség
A Munkatervet készitette: Toth Annamaria — munkakozosség vezeto

A munkakozdsségi szakteriilet meghatarozasa

Szakmai szempontbol, a korabbi specifikus protokollok (Torda A., 2012.) szerint, a szakértéi
bizottsagi ,,szolgaltatds” lényegét a komplex (gyogy)pedagogiai - pszicholdgiai €s orvosi
diagnosztikus tevékenység jelenti, amelynek Gsszetett célja:

- akiilonleges figyelmet igénylé gyermekek népességén beliil a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek, tanulok felismerése, allapotanak megismerése,

- az igényeiknek, sziikségleteiknek megfeleld pedagdgiai tobbletszolgaltatasok,
tobbletkedvezményekre sz6l6  jogositvanyaiknak  (szakértdi  véleményeiknek)
elkészitése €s

- javaslattétel a jogosultak fejlodését segitd, problémaikat megoldd, akadalyozottsagukat
enyhitd vagy megsziintetd pedagogiai kornyezetben folyd adekvat fejlesztéshez.

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértdi bizottsagi tevékenység keretében az
intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, a tanulé komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja esetén
komplex pszicholdgiai, pedagdgiai-gyogypedagdgiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértoi
véleményt készit

a) * a korai fejlesztésre és gondozasra vald jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa,
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b) a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,
C) * a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi, az érzékszervi (a latasi, a hallasi), az értelmi, a
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egy€b pszichés fejlodési zavar: sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar - megallapitasa vagy kizarésa,
d) sajatos nevelési igényii tanuld esetében
da) az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi szolgalat
teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,
db) a tankotelezettség meghosszabbitasanak
céljabol, és a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanulasi, a
magatartasi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igényi gyermekek, tanuldk kiilonleges
banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formdjara és helyére.
A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése
Kidolgozza az egymasra épiil6 vizsgalatok tartalmi és operativ feladatait, eljarasrend;jét.
A szakemberek rendszeres konzultacidja, a diagnosztikus eszkozok eredményeinek ¢és
értelmezésének egységesitése, az azonos kimeneti kovetelmény miatt, mivel ezek az
eredmények a megyei szakértdi bizottsdg bemeneti anyagai.
Ellendrzi ¢és fejleszti a szakértdi vizsgalatoknal alkalmazott protokolleljarasokat.

Specialis célkitiizések
A szakemberek kozotti egyiittmiikodés hatékonysaganak novelése egymas megismerése €s a
rendszeres talalkozasok altal.
Uj innovativ 6tletek megbeszélése, a mar felhalmozodott jé tapasztalatok megosztisa révén
pedig  munkakozosséglink  hozzdjarul a  tovabbi  mindségi  szakmai  fejlédés
megvalosithatosagahoz.
Az osszejovetelek tervezett idopontja

2020.11.11. szerda — megyei munkakdzosségi talalkozok

2021.02.15. hétfé — megyei munkakozosségi taldlkozok

2021. 05.04. kedd — megyei munkako6zosségi talalkozok
A munkakozosségi foglalkozasok helyszine
Minden  alkalommal a  Csongrad-Csanad Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat
Székhelyintézményében (6725 Szeged, Bécsi krt.38.) taldlkozunk.
A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

Szempontok a szakértdi bizottsagi tevékenységben
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Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

Pedagodgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és szakteriileti tudast tiikkroz.
Beavatkozasanak hatékonysagat ¢és eredményességét rendszeresen értékeli, tapasztalatai
alapjan modositja tevékenységeit.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld stratégiakat,
folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket. — az 1j olvasasvizsgalati lapok bevezetése-
hasznalata.

A tanulas tamogatasa.

Megfelel6 utmutatokat és az 6nalléd tanulashoz sziikséges tanulasi eszkozoket biztosit a kliensek
szdmara. — a szakértdi vélemény javaslatainal.

A Kkliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés,
terapia, tanacsadas, konzultacio).

Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldalii megismerését szolgald pedagodgiai-pszichologiai
modszereket, a kliens személyiségének sajatossagait megfeleld modszerekkel sokoldaltian tarja
fel. — az 1) eljarasok tapasztalatainak atvétele, beépitése a napi gyakorlatba 8pszi éd gyp.
eljarasok.

A kliens személyiségét nem statikusan, hanem fejlddésében szemléli.

Az allapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése,
onreflexio.

Az allapotfelmérd és beavatkozo eljarasok soran, annak eredményei alapjan dont az alkalmazott
modszer, eszkoz megfeleldségérdl a kliens sziikségleteinek ismeretében. - a kiegészitd
vizsgalatok sziikségességet, alatamasztottsaga.

Kommunikacio, szakmai egyiittmitkodés és onallosag.

Igényli a pedagogiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara. — megyei-jaras vizsgalatok, anyagok, eljarasok visszajelzései.

Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitdsa, a megszerzett tudasit a pedagogiai
gyakorlatdban eredményesen alkalmazza. — az 1 eljardsok megismerése és beépitése a
diagnosztikai folyamatba.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezet6i kompetenciak

Teriiletei:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
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A kollégakkal megosztja a korszerti, hatékony, eredményes szakszolgélati tevékenységgel
kapcsolatos informaciokat, a bejovo adatokat, eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges
szakmai tanulsagokat. — a vardlistak tapasztalatai

Miikodteti a terapids, diagnosztikus, és mas, a szakszolgalati tevékenységhez kapcsolddo
modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, és hatékony modszereket
¢s eljarasokat, kollégait biztatja azok folyamatba vald bevezetésére. — 0j eljarasok beépitése.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belso valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtoztatasok sziikségességének okait. — jogszabalyi valtozasok, felndtt vizsgalat.
Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az 6nalldé informécidszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb
forrasok).

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

A pedagogiai, a gyogypedagogia, pszichologia és a vezetés teriiletein keresi €s elsajatitja az 4j
szakmai informacidkat. — képzések, konferenciak figyelemmel kisérése a torvényi €s szakmai
valtozasokkal kapcsolatban.

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli. —
hataridok betartasanak fontossaga.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket.

Szorgalmazza a belsd tuddsmegosztis kiillonb6z0 formadit. — estmegbeszéld alkalmak,
hospitalasok szervezése, 6sztonzése.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolydsold jogi szabalyozok
valtozésait.

A 2020/2021. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

2020.11.11. Jogszabalyi valtozasok (15/2013 EMMI rendelet) Toth Annamaria
szerda
6725 Szeged, A rendkiviili munkavégzés soran tortént munkavégzés | tagintézményenként
Bécsi krt. 38. tapasztalatai, kovetkezményei — vardlista, egy 6
dokumentumelemzés
Az 1ij sablon és az olvasolapok bevezetése tagintézményenként
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Tagintézményenként a hospitalasi lehetdség
megbeszélése, egyeztetése, tervezése

Iskolakésziiltségi vizsgalat el6z6 évi tapasztalatainak
megbesz€lése, 2021 januari vizsgalatok elokészitése —
az uj eljaras bemutatasa

Csongrad (...)

2021.02.15. Diszkalkulia vizsgalo eljaras bemutatasa — Szentes (Mészarosné
hétfo hasznalatanak tapasztalatai Torok I1diko,
6725 Szeged, Misku Martonné)
Bécsi krt. 38. Az iskolakésziiltségi vizsgalat tapasztalatai tagintézményenként
tagintézményenként egy-egy fo
Az 1j vizsgaloeljarasok (SEED, WPPSI, WAIS) Morahalom, Kistelek
bemutatasa, hasznalati tapasztalatainak megosztasa
A diagnosztikai kategoriak ,,megjelenése” az 0j
eljarasok eredményeiben Megyei Bizottsag
A kiegészitd (orvosi, klinikai) vizsgalatok
sziikségessége a diagnozisok alatamasztasara
2021. 05.04. Egységes szakértdi vélemény sablon hasznalata: — tagintézményenként
kedd fejlesztendd teriiletek, javaslatok a tanulasi
6725 Szeged, folyamatokra javaslatok pontositasa, egységesitése
Bécsi krt. 38. Az 1j olvasasvizsgalatok és a diszkalkulia vizsgalat

hasznalatanak tapasztalatai
A hospitalasi alkalmak tapasztalatai

Az altalunk készitett irdsvizsgalatok haszndlata soran
keletkezett tapasztalatok Osszegyiijtésének elokészitése

Megyei Bizottsag

tagintézményenként

Folyamatos feladatok

- Tapasztalatok atadasa, megbeszélése

- Egységesitett eljarasok ,.karbantartdsa”

- Koordinacios feladatok

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések

- SEED, WPPSI, WAIS eljarasok hasznalatdnak megbesz¢lése

- Az iskolakésziiltségi vizsgalat megismerése

- A diszkalkulia vizsgélat megismerése

- Az Uj Meixner-olvasélapok bevezetése

- Az egységes szakértoi vizsgalati sablon hasznalatanak tapasztalatai — a fejlesztendo

terililetek és a javaslatok a tanitasi folyamatban részek egységesitése

Egyiittmiikodések

166



- Szocidlis és gyermekvédelmi intézményekkel, gyamhatosaggal, védondi halozattal,
nevelési-oktatdsi intézményekkel,
- Egészségiigyi intézményekkel (szakorvosi ellatas, klinika),
- Tankertileti kzpontokkal
A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése
A megbesz¢lt teriileteken a hatékonysagi vizsgalo eljarasok konkretizalasa, kivalasztasa, majd
hasznalati, alkalmazasi id6pontjanak egyeztetése.
Felvetddd szempontok még:
- Hogyan gazdalkodik az intézmény az eréforrasokkal?
- Hogyan éllitjak eld a szakértdi bizottsagi szolgaltatast?

- Milyen szerepet kapnak a mérések, az elemzések a tovabbfejlesztésben?

7.3  Gyogypedagogus, Fejlesztépedagogus Szakmai Munkak6zosseg
A Munkatervet készitette: Korosparti Zsuzsanna- munkakozosség - vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
A Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyogypedagogus/Fejlesztopedagdgus

tandcsadds munkakozossége egyike a megyében, 2013-ban létrehozott pedagdgiai
szakszolgalat feladat szerint szervezett szakmai kozdsségeinek.

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl, a
24.§ (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerint a nevelési tanacsadas feladata:

a)?° a sziilovel az els6 problémafeltard beszélgetés lebonyolitasa, a gyermek, a tanulé adaptiv
viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tandcsadasban
részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa

az Intézmény nevelési tanacsadés feladatanak keretében ellatasban részesiilok esetében segitség
nyUjtasa a gyermek csaladi-, €s 6vodai neveléséhez, a tanulo iskolai neveléséhez €s oktatdsdhoz,
ha a gyermek, tanul6d egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlddésének iiteme
indokolja

a prevencios tevékenység keretében

db) az 6vodai nevelésben részesiilé, negyedik életéviiket betoltott gyermekek korében a tanulasi
¢s beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabol - a sziilo eldzetes hozzajarulasaval - szlirést
végezhet.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben pedagogiai, pszichologiai tamogatast,

fejlesztést, terapias gondozast nyljt a gyermeknek, a tanuldénak, tdmogatja a csalad neveld, a
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pedagogus neveld és oktatd munkajat, sziikség esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények €s
a csalad kapcsolattartasat.

A komplex pszicholdgiai és gydgypedagdgiai ellatas keretében

folyamatdiagnosztikai céli pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagodgiai vizsgalatot, valamint
gondozast végez

terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujt a szakértdi bizottsadg szakértdi véleménye alapjan
a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiilé gyermekek, tanulok szamara

a gyermek, a tanulo fejlesztése soran az allapotara iranyulo6 valtozasokat a folyamatdiagnosztika
soran értékeli

pszicholdgiai, gyogypedagdgiai, pedagogiai tandcsadast biztosit, és konzultacios lehetdséget
nyujt a gyermekek, a tanulok sziilei, pedagdgusai részére.

33.§ (3)-(6) bekezdései alapjan-, A munkakozosségekre vonatkozoé torvényi szabalyozasok:
a szakmai munkak6zOsség gondoskodik a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak
munkajanak szakmai segitésérol.

Az Intézményben legalabb 0t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozdsséget, az azonos
feladatok ellatasara egy szakmai munkak6zosség hozhato 1étre. Egy Intézményben legfeljebb
tiz - a pedagogiai szakszolgalat feladatai szerint szervez6d0 - szakmai munkakdzosség hozhatd
létre. A szakmai munkak6z0sség részt vesz az Intézmény szakmai munkajanak iranyitadsaban,
tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok mindsitési eljarasadban.

A szakmai munkak6zdsség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha koznevelési szakértdként nem jarhat el. A szakmai munkak6zdsség - az Intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzataban meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottak munkdjanak szakmai segitésérdl. Az Intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzata a szakmai munkakozdsség részére tovabbi feladatokat, jogokat és
kotelezettségeket allapithat meg.

A szakmai munkakozosséget munkakozOsség-vezetd iranyitja, akit a munkakdzOsség
véleményének kikérésével az Intézmény vezetdje biz meg legfeljebb ot évre.

A szakmai munkakozosség vezetdje az igazgatotanacs, a tagintézmény-vezetdi tanacs iilésein
tanacskozasi joggal részt vehet.

Egy olyan alkot6 kozosségként hatarozzuk meg magunkat, akik szamara a legfontosabb
a kliens (gyermek, sziilo, nevelési intézmények), akik képesek vagyunk és akarunk is tenni

mindezért.
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A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése

A munkakozosségek miikodésének célkitizése, hogy megvaldsuljon a megyében a
helyi sajatossagokat is figyelembe vevo, egységes szemléletli, mindenki szdmara hozzaférhetd,
magas szinvonalu szakmai szolgaltatas nyujtasa, az azt igénybe vevo partneri kor szamara.
A munkaterv témavalasztasanak egyik szempontja, hogy a szakemberek naprakész
ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasarol, a szakmai
munkat szabalyozd dokumentumok tartalmardl, €s a pedagogus elOdmeneteli rendszerrel
kapcsolatos mindsitési rendszerérol.
Az 1j szakmai modszerek, eljarasok, elsajatitott terapiak tudasanyaganak beépitése a sajat és a
munkako6zosség tagjainak pedagogiai tudastarba. Mely lehetévé teszi az aktualis szakmai
problémak, kérdések, innovativ szakmai motivumok alkalmazésaval térténd megoldéasat.
Célom, hogy a munkakdzosség valodi tudasmegosztd forumként az egymastol tanulas, a belsd
szellemi tOke kapacitalasaval, tagsaganak segitse eld szakmai fejlodését, a tajékoztatassal
orientdlja a szakemberek On-és tovabbképzését, tartsa fenn a szakmai ndévumokra vald
nyitottsadg meglévo attitidjét. Valds szakmai segitséget nyujtson a palyakezdd és gyakorld
szakemberek szdmara egyarant, aktiv, produktiv szakmai kozosségként funkcionaljon.
Folyamatos kapcsolattartds a munkak6zosség tagjai kozott (személyes taldlkozasok és
internetes kapcsolattartas).

Specialis célkitiizések

A folyamatos fejlédés melletti elkotelezddés tagjainkra egyéni szinten is jellemzd. A
munkakozdsség tagjai folyamatosan szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, igy ezek alapjat
képezik a tuddsmegosztasnak, a belsé tovabbképzésnek. Nem csak kiilsd képzdhelyeken,
hanem egymastol is szivesen tanulunk, tovabb novelve gyakorlati szakmai jartassdgunkat,
novelve a belsd szellemi kapacitasunkat.
Feladatunk, hogy az elmult tanév kihivasainak (COVID-19) eleget téve a digitalis eszkozokkel
tdmogatott fejlesztdé munkat minél hatékonyabba tegyiik, j6 gyakorlatként a mindennapi
munkank soran sikeresen ¢€s hatékonyan alkalmazzuk. Ebben segitjiik egymast az eddigi
tapasztalatok megosztasaval, tudasataddssal munkacsoportok kozott, igy ndvelve szakmai
repertoarunkat. (Filmlista, szakkonyvajanlo)
A Szakszolgalati Héten (2021.04.) szakmai programok, jatszohdzak szervezése
tagintézményekként. Tervezett téma: A jaték ¢és/vagy mozgas szerepe ¢és alkalmazdsa a

fejlesztésben.
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Tavlati célunk a D¢l-Alfoldi régido mozgasfejlesztd szakmai kdzpontjanak 1étrehozéasa. Mely,
mint bazisintézmény lehetdvé tenné kollégaink mellett, a kiilsds szakemberek
(mozgésterapeutdk) Osszefogasat, szakmai forum biztositasat, szoros egylittmiikddést a
fovarosi kozpontokkal.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai
2020.11.11. szerda — megyei munkako6zosségi talalkozok

2021.02.15. hétfé — megyei munkakodzosségi talalkozok

2021. 05.04. kedd — megyei munkako6zosségi talalkozok

Tanévzaro értekezlet: 2021. 06. 16. szerda (tajékoztatasul)

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

Az idei tanévben munkako6zdsségiink talalkozoi a Szegedi Tagintézmény szervezésében
keriilnek szervezésre. (Konkrét helyszinek szervezés alatt)

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleldé modszertani felkésziiltség. A kliens igényeit és
sziikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozds (gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacio).

5. A Kkliensi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak
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A vezeték munkajara altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok is vonatkoznak.

Amennyiben munkakorének része 6ra vagy foglalkozés tartdsa, tigy rajuk is kiterjednek a

pedagdgus-kompetencidk.

1.

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A tanulas ¢és a tanitas,
a diagnosztikus és terapias tevékenység legjobb mindségét egyiitt kell megalapozni,
fenntartani és fejleszteni egy olyan szisztematikus és szigoru rendszerrel, amelynek
feladata a szakszolgalati tevékenység folyamatanak nyomon kovetése, attekintése,
értekelése.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. Képesnek kell lennie a kozos
munkafolyamat iranyitasara, melynek sordn megsziiletnek a kozosen elfogadott értékek
¢s a jovokep.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A sikeres vezetok igénylik és
kérik masok visszajelzéseit, amely segitheti a vezetOket sajat fejlddésiikben. A
vezetonek be kell épitenie a sajat gyakorlatdba mind a mar 1étezd, megalapozott
pedagbgiai/ gyogypedagdgiai, pszichologiai és vezetési modelleket, elméleteket, mind
pedig az 0j oktatasi trendeket és innovacidkat, azok folyamatos alkalmazéséaval.
Maiasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. Kollégaival hatékonyan kell
kommunikalnia, idében kell visszajelzést adnia, és képesnek kell lennie arra, hogy
kezdeményezze és tdAmogassa a parbeszédet és a jO gyakorlatok atadasat. Tudnia kell,
hogyan kezeljen konfliktushelyzeteket, illetve ezek eléfordulasat hogyan csokkentse.
Képesnek kell lennie a feladatok delegalasara, tudnia kell, hogyan alkalmazza a
megosztott vezetés koncepcidjat.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. Hatékonyan kell
menedzselnie a megbeszéléseket és az informacidaramlast. Tudnia kell 1étrehozni és
fenntartani az eldirasoknak megfelelé adminisztracids rendszereket. Elengedhetetlen,
hogy a vezetd hatékonyan tudjon egyiittmiikddni a kiilsé partnerekkel, és képes legyen
egylitt dolgozni helyi, regionalis rendszerekkel, a hatdsagokkal és az oktatasért felelds

minisztériummal.
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A 2020/2021. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

szeptember Munkaterv el6készitése, elfogadasa Korosparti Zsuzsanna
Munkakozosség tagjai
A tagintézmények szakmai Korosparti Zsuzsanna
kompetenciainak felmérése (1étszam, Munkakozosség vezetok
végzettség, tanfolyamok, terapiak)
Kapcsolatfelvétel kiils6 BTM-N fejleszté | Tagintézményenként eltérd
helyszinekkel
Terapiak fejlesztések elinditasa Munkak6z6sség tagjai
Szakmai értekezletek megszervezése Igazgatotanacs
Gyakornoki program elinditasa Igazgatdtanacs, mentorok
Munkakozosségek egyiittmiikodése Munkakdzosség vezetok
oktober Szakmai modszertani segédanyagok Tagintézményenként egyedi

kidolgozasa — terapidk alkalmazasa a
BTM-N fejlesztésben

id6zitéssel és programmal

A szakmai tudas és szemlélet bovitése
(hospitalasok, esetismertetések, képzések,
konferenciak)

Igazgatotanaccsal
egyeztetett egyedi alkalmak

On-line kommunikacios rend kialakitasa,
eljarasrend készitése

Munkakozosségek egyiittmiikodése

Igazgatotanacs
Munkak&zosség vezetok
Munkako6z6sség tagjai

november 11.

Tervezett munkak6zosségi talalkozo

Igazgatotanacs
Munkakozosség tagjai

Partner intézményekkel vald
kapcsolattartas, finomitasa, tovabb
bovitése, 1j csatornak kialakitasa

Tagintézményenként eltérd
partnerekkel kapcsolattartok

december On-line talalkozo6 — esetismertetés, Munkak6z0sség tagjai
esetmegbeszélés
Tudasmegosztd forum

januar Félévzaras a BTM-N fejlesztésben Tagintézményenként eltérd
Eredményesség, hatékonysag mutatdéinak | Munkakoz0sség tagjai
szakteriiletenkénti meghatarozasa

februar 15. Tervezett munkako6zosségi talalkozo [gazgatotanacs

Munkakzosség tagjai

A szakmai tudas és szemlélet bovitése Munkako6z6sség tagjai

marcius Fejlesztotar bovitése
Klimamérés

aprilis Szakszolgalati hét: bemutatok, Tagintézményenként eltérd
sajat elmény miihelyek

majus 4. Tervezett munkak6zosségi talalkozo Igazgatdtanacs

Klimamérés eredményeinek megismerése

Munkako6z6sség tagjai

Megoldasi javaslatok beépitése a
munkakozosség életébe

Munkako6z6sség tagjai
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junius 16. Tanévzaro értekezlet Igazgatotanacs
Eves szakmai munka értékelése Munkakoz6sség tagjai
Gyakornoki program értékelése Mentorok
Nyari projektek, taborok szervezése, Tagintézményenként eltérd
megtartasa

Folyamatos feladatok
A BTM-N terdpias ellatads biztositdsa, korrektiv megsegités nyujtasa a szakértdi bizottsag

szakértéi véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanulok szdmara.
A gybdgypedagogiai, pedagodgiai tanacsadas €és konzultacios lehetdség biztositasa, a gyermekek,
a tanulok sziilei, pedagdgusai részére.
A szakmai protokollok egységesitése megyei szinten. A szakteriileti protokollnak megfeleld
feladatellatés, terapids és adminisztraciés munka. INYR hasznalata, kezelésének pontositasa. A
munkat megkonnyitd csoportok, eljarasrendek, kiegészité oOtletek beépitése a szakmai
munkéba.
Naprakész, gyors informacidaramlas a munkako6zosségen beliil, a tagintézmények kozott online
értekezletek tartasaval.
A BTM-N fejlesztést biztositod partnerintézményekkel, mas szakteriiletek szakembereivel a mar
kialakitott kapcsolatok fenntartdsa, finomitdsa, tovabbi bdvitése. Konzultacids lehetdségek
biztositasa.
Az egyénre szabott terapiak a NILD, tiikor- terapia, Sindelar programok innovativ alkalmazasa,
hozzéjarulnak az ligyfélkozpontisag erdsitéséhez.
Preventiv foglalkozdsok 6vodés kortiaknak. A team munka vagy kettds vezetésii foglalkozasok
az ligyfélkozpontisag mellett, erdsitik a szakmacsoportok kozotti egyiittmiikddést (logopédus
— gyogypedagogus, pszichologus - gyogypedagogus).
Mozgasterapias foglalkozasok beépitése az ovodai BTM-N fejlesztésbe. Preventiv
foglalkozasok tartasa a logopédus Szol-e? sziirés eredmények tiikrében.
Ellatas nélkiili munkanap keretein beliil szakmai programon vald részvétel. Hospitalasok, belsd
tovabbképzések biztositasa sajat és tagintézményi vagy kiilsé intézményekben. Részvétel
konferencidkon, tovabbképzéseken.

- Orszégos Komplex Mozgasterdpia Konferencia - Hatarteriiletek 2020. oktober 18. 9:30

16:00. Helyszin: MagNet K6zdsségi Haz, 1062 Budapest
- NILD terapia szakmai bemutatas — Jornanidisz Agnes

Latogatas a DSZIT kozpontként miikodd Szakszolgélatnal — Aratd6 Domonkos
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A munkak6zosség feladata a gyakornokok és 0j kollégak szakmai timogatésa:

- Szakfeladatnak megfeleld protokoll megismerése és a szakmai munka segitése

Hospitélasok, biztositasa

Konzultaciés lehetdségek biztositasa

- Szakirodalom biztositasa

A portfolio elkészitésének segitése

Felkésziilési segitség a mindsitésre

A programok megvalositasa tagintézményenként mas idében, mas programmal helyi
sajatossdgoknak megfelelden torténik. A tagintézmény munkatervében ezek a programok
megjelennek. De vannak mas, eseti programok is.

Tervezett ajitasok, tevékenység bovitések
On-line forum aktivalasa. Ezzel lehetdség nyilhat esetismertetések — esetmegbeszélések

tartdsara akar megyei szinten.
Tudasmegosztas az EFOP 3.1.6. palyazat keretében elvégzett terapias képzésekbdl, bemutatd
eldadasok formdjaban. A terdpidk egyes motivumainak innovativ felhasznaldsa a BTM-N
fejlesztések soran.

- NILD
Mozgasterapidk (DSZIT, TSMT, Alapoz6 torna)

Kulcsar féle tanulast segitd technikak

Sportpoharak
Sindelar
Tiikortabla

Jogyakorlatok ismertetése a szakmai tudas és szemlélet bovitése kiscsoportos bemutatd
foglalkozasok keretében, sajat élményen keresztiil.

- paros Oravezetésii csoportok

tarsasjaték hasznélata a fejlesztésben

- ,,betekintés” mas munkacsoportok foglalkozasaiba

- jogyakorlat - prevencids foglalkozasok team munkéban
Az el6z6 évek alatt Osszegylijtott fejleszté anyagokbdl tematikus Fejlesztd tar 1étrehozasa a
honlapon.

- letolthetd video tar szakmai filmekbdl

- videodk készitése tematikus foglalkozasokrol

- on-line konyvtar a szakszolgélat dolgozdi részére szakkonyvekbdl
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Egyiittmiikodések
A mindségi pedagodgiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul. A

tagintézmények fontos feladata, hogy a helyi, gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek,
ovodapedagdgusok, pedagogusok munkajat segitse, tajékoztassa, egyiittmitkodésre 6sztondzze.
A Szegedi Tagintézményhez hasonldéan a varosi fejlesztoket 0sszefogd munkakozosségek
alakitasaval, eldadasok, érzékenyitd sajat €lmény foglalkozasok tartdsaval segithetjiik egymas
munk3ajat.

- Kiils6 partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai, a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei, a védondi hdalozat, iskola/6voda orvosok,
szakteriiletenként a gyermekek problémaéjanak megfeleld szakorvosok.

Munkako6zosségi kapcsolodasi pontjaink a jo gyakorlatok, kerekasztal megbeszélések, kettds
vezetésll tematikus csoportok, munkakozosségi értekezletek. A felsoroltakon kiviil szoros
munkakapcsolat kialakitasa a pszicholégus munkak6zosséggel a nevelési tanacsadashoz, a
logopédusokkal a logopédiai sziirésekhez (KOFA-3, Szo6l-e?) kapcsolodoan.

- Bels0 partnereink méasik szakmacsoporthoz (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld)
tartoz6 munkatarsaink.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése
Klimameérés a szervezeti kultaraban
- az informécidaramlas és a kommunikécio fejlesztése,

- fluktuacid elkeriilésének lehetdségei.

7.4 Logopédus Szakmai Munkak6zosség
A Munkatervet készitette: Kisné Takacs Emese - munkakozosség — vezet6

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A Megyei Logopédus Munkak6zosség a Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tagintézményeiben a logopédiai ellatasban dolgozé logopédus szakemberek kozossége,
szakmai miihelye.

A Munkak6zdsség vezetdje: Kisné Takacs Emese.

A Munkakozosség tagjai: Minden Tagintézmény logopédiai ellatdsban dolgozé szakembere.
A SZTE Gyogypedagogusképzd Karanak logopédia szakos hallgatdi szakmai gyakorlatuk
soran bekapcsolddnak a Logopédus Munkak6zosség munkajaba.

A Munkakozosség 2013. decembere 6ta miikodik. Evente 3-4 alkalommal munkakozosségi
Osszejovetel/szakmai nap/mithelymunka keretében személyesen talalkoznak a

munkak6zosségi tagok. A munkakdzosség-vezetd munkdjat a Tagintézményekben miikodo
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Logopédiai Munkacsoportok vezetdi segitik: Varga D. Gabriella Csongrad, Halasz-Szab6
Gabriella Szentes, Forrainé Por Melinda Hoédmezdvasarhely, Horvath Alexandra Szeged,
Horvath Bernadett Kistelek, Fehér Aniké Morahalom.
Kapcsolattartas: személyes talalkozas, telefon, e-mail, egyéb online formaban valosul meg.
A munkak6zosség vezetdje évente 1-2 alkalommal, tovabba sziikség szerint a Féigazgatoval,
Féigazgato-helyettessel és a tobbi munkakdzosség vezetdjével kerekasztal-beszélgetésen vesz
részt.
A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések:

- Alogopédiai ellatas torvényes, intézményi dokumentumokban rdgzitett szabalyok
szerinti mikodésének biztositasa, a hatékony szakmai munka eldsegitése.

- Az intézményi célkitlizések tdmogatasa a logopédiai ellatés teriiletén adodod
lehetdségek kiaknazasaval. (prevencid, széleskorii kapcsolatok épitése, mitkddtetése,
dokumentécio egységesitése, komplex fejlesztés megvalositasa, hatranykompenzacio)

- Kollégak szakmai fejlodésének biztositasa.

- A logopédiai ellatasra vonatkozdan egységességre torekvés mellett a helyi,
tagintézményi sajatossagok, specifikumok megorzése.

Specialis célkitiizések:

- Logopédiai sziirésekre, logopédiai diagnosztikai lehetdségekre vonatkozo
eljarasrendek, dokumentaciok optimalis, egységes kidolgozasa.

- Kollégak elméleti-gyakorlati ismereteinek, szakmai-modszertani kultiirajanak
bdvitése.

- Pélyakezdd logopédusok szakmai tAmogatasa.

- A tagintézményekben folyé szakmai munka megismerése, jo gyakorlatok atadasa.

- Alogopédiai ellatas hatékonysaganak mérésére dsszeallitott eljaras tovabbi
kidolgozasa, a tartalmak aktualizalasa.

Az bsszejovetelek tervezett idépontjai:

2020.11.11. szerda — megyei munkakozosségi talalkozo
2021.02.15. hétfé — megyei munkakodzosségi talalkozo
2021. 05.04. kedd — megyei munkak6zosségi talalkozo
2021. 06. 16. szerda — tanévzaro értekezlet

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei:

176



Osszejoveteleinknek a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar (6900 Makd, Deak Ferenc u. 2.)
impozans, tdgas ¢és korszerl épiiletének konferencia terme ad otthont. Itt az eldadasok, a
mithelymunkék sziikséges technikai feltételei biztositottak.
A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak:
1. teriilet: Pedagogiai modszertani felkésziiltség
- tudasmegosztas, szakmai prezentacid, eléadasok, részvétel tovabbképzéseken,
tanfolyamokon, 6nképzés, kutatas, publikaciok
2. teriilet: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsulasukhoz
kapcsolddo onreflexiok
- szlrések, logopédiai vizsgalatok végzése, dokumentacid egységesitése, diagnosztikai
lehetdségek korének bovitése, terapidk beinditasa, a munka értékelése, elemzése,
feliilvizsgalata, tervezés-végrehajtas modositasa
3. teriilet: A tanulds tAmogatésa
- véltozatos modszer és eszkdzrepertodr kialakitdsa, megosztasa, j6 gyakorlatok atadésa,
differencialas lehetdségeinek bovitése, digitalis otlettar(onine feliilet)
4. teriilet: A kliens személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, SNI, BTM-N kliensek tobbi gyermekkel, klienssel torténd egyiittneveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség
- adekvat, sziikség szerinti, sériilésspecifikus modszerek, fejlesztések, terapiak,
tanacsadas, konzultacio beinditasa, megszervezése, bemutato foglalkozasok tartéasa,
oraelemzés, onreflexio, ,,Kalandra fel!” nyelvi fejlesztd mesterprogram
megismertetése, tudasatadas, 6sztonzés specialis igényeket fejlesztd terapiak
beinditasara
5. tertilet: Kliensi csoportok alakulasanak segitése, fejlesztése
- szirés, vizsgalatok eredményeinek értékelése, csoportok kialakitasa, adekvat terapidk
beinditasa, mikodtetése
6. teriilet: Pedagogiai folyamatok ¢€s a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése
- allapotfelmérés és a beavatkozasok folyamatos értékelése, elemzése, egységes értékeld
szempontsor kialakitasa
7. teriilet: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
- folyamatos alkoto-partneri kapcsolat fenntartasa koznevelési intézményekkel,
szakemberek szakszolgalaton beliili egylittmiikodése, team-munka, sziilok bevonasa a

fejleszté munkaba
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8. terlilet: Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas

- szakmai eléadasok, prezentaciok tartdsa, pedagdgus mindsitések, szakmai kiadvanyok
segitése, 6sztonzés mesterprogramok 1étrehozasara, palyakezdo logopédusok segitése,
logopédus hallgatok mentoralasa

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezet6i kompetenciak:
1. Tanitas, tanulas stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:

- szakterileti dokumentumok aktualizalasa, frissitése, tovabbi bovitése, modositasa,
egylittmikodés a kollégakkal a logopédiai szaktertileti célok, feladatok
megvaldsitasdban, komplex, specialis eljarasok alkalmazéasanak sztonzése, jo
gyakorlatok ataddsanak szorgalmazasa

2. Valtozasok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

- alogopédiai munka hatékonysaganak mérésére kidolgozott eljaras bevezetése,
kidolgozasa, bevezetése, részfeladatok megvalositdsanak iitemezése, felelosok
kijelolése, az eredményesebb szakteriileti munkat eredményez6 innovaciok
tamogatasa, személyes példa

3. Onmaga stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa:

- kollégék véleményének meghallgatasa, figyelembevétele, realis onértékelés
(er0sségek-gyengeségek), folyamatos szakmai és vezetd1 megljulas, felkésziilés,
céltudatossag, atlathatdsag, dontés

4. Masok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa:

- egyértelmii, személyre szabott feladatok, kollégak tudasat a cél érdekében mozgatni,
hatékony kommunikacid, 6sztonzés, inspiracid, személyes példaadas magasabb
mindségll tevékenység elérésére, kollegialis parbeszéd kezdeményezése, jo
gyakorlatok atadasa és tudasmegosztas 0sztonzése, palyakezddk, logopédus hallgatok
tdmogatdsa, mentoralasa, visszajelzések értékelése, vezetdi feladatok delegalasa-
megosztott vezetés-tagintézményi dsszekotdk, elfogado, pozitiv szakmai kornyezet

kialakitasa
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A 2020/2021. tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

munkakozosségi talalkozo:

2020.11.11.

Csongradi
Tagintézmény és
Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény
bemutatkozasa
Tudasmegosztas:
Képzések (NILD,
Sindelar, Uj
iskolaérettségi
vizsgalat)

Digitalis 6tletborze
Logopédiai
dokumentumok
egységesitése
Hatékonysag mérésére
kidolgozott eljaras
ismertetése, teendok

Modszertani
ismeretek bovitése,
jo gyakorlatok
atadasa,
tapasztalatcsere,
tudasmegosztas,
egylitt gondolkodés

munkakdzosség
vezetd, eléadok,
témavezetok,
munkacsoport-
vezetok

2021.02.15.

munkakozosségi talalkozo:

Tudasmegosztas:
Kalandra fel!
mesterprogram
Loérik-Majercsik:
Iskoléba 1ép6 és 1.
osztalyos gyermekek
alapkészségének
vizsgalata (teszt és
nyelvi terapia az
6vodaban)
Ritmusterapia
tapasztalatai a
logopédiai
gyakorlatban
Kistelek, Moérahalom,
Szentes
Tagintézmények
bemutatkozasa
Digitalis 6tletborze
Hatékonysag mérése:
adatgyijtés

Tudasmegosztas,
koz6s gondolkodas,
tapasztalatcsere, jO
gyakorlatok atadasa,
modszertani
ismeretek bovitése.

mk.vezetd, eléadok,
témavezetok,
munkacsoport-
vezetdk
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nap

2021.03. ho A Logopédia Europai Napja | Hagyomanyapolas. munkacsoport-
elsd hete tiszteletére szervezett Egylittmiikodés vezetOk
(maércius 6.) eseménysorozat a szlilokkel,
Tagintézményekben: nyilt ovondkkel.
3. orak, szakmai eldadasok, A logopédia
rajzpalyazat elismertségének
emelése,
kapcsolatépités,
kommunikacid.
2021.05.04. munkako6zosségi talalkozo: Tudasmegosztés, j6 | mk.vezetd, eléadok,
- Makoéi Tagintézmény, | gyakorlatok atadasa, | témavezetok,
Szegedi Tagintézmény | modszertani munkacsoport-
bemutatkozasa ismeretek bovitése, vezetOk
- Logopédiai ellatas a egyiitt gondolkodas
korai fejlesztésben
- Dadogasterapiak a
a tagintézményekben
- Diagnosztika a
logopédiai
gyakorlatban
- Hatékonysag mérése:
adatgytjtés, tovabbi
teend6k megbeszélése,
feladatok kijelolése
5 2021.06.16. tanévzaro értekezlet/szakmai mk. vezetd

Megjegyzés: A jarvanyhelyzet alakulasat szem eldtt tartva, az aktudlis rendelkezések szerint

tartjuk meg a munkakdzosségi osszejoveteleket személyes taldlkozas vagy online formaban.

Folyamatos feladatok:

logopédiai diagnosztikai €s terapias munka megvaldsulésa, koordinalasa

szlikséges adminisztraci6 korrekt, naprakész vezetése

aktualis, felvetddd feladatok megoldasa

parbeszéd partnerekkel

a munkako6zosségi foglalkozasok elokészitése, megszervezése

egymas kozotti kommunikécio, kdlesonos tajekoztatas (képzések, kiadvanyok,

konferenciak lehetdségei)

munkakozdsségi, szakteriileti adattar (feladat-, jaték- és dtletgyiijtemény online

feliileten) figyelemmel kisérése, folyamatos megujitasa

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések:

palyazat adta lehetdségek végrehajtasa: kiadvanyok készitése, részvétel

tovabbképzéseken, képzéseken
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- eredményesség, hatékonysag érésére kidolgozott eljaras véglegesitése, tartalommal
megtoltése, bevezetése
- diagnosztikai eljarasok bovitése, a dokumentacio optimalis, egységes atdolgozasa
Egyiittmiikodések:
- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Foigazgatdja, Foigazgato-
helyettese
- Tagintézmények vezetdi
- koznevelési intézmények, befogadd intézmények vezetdi, igazgatdi
- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga
- Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakteriiletenkénti megyei
munkakozdsségeinek vezetdi, tagjai
- Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar vezetdje
- SZTE Gyogypedagogusképzo Karanak gyakorlati oktatoi
A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése:
A munkak6zosségi talalkozok, mithelymunkak hatékonysdganak értékelése mindségbiztositasi
kérddivek kitdltésével és a tagintézmények rovid szakmai leirdsa alapjan torténik minden

alkalommal.

7.5  Pszichologus Szakmai munkakozdsseg
A Munkatervet készitette: Kiss Gabriella — munkakozosség — vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:
A Csongrad — Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pszichologus Munkakozossége az
Intézmény pszichologiai ellatdsban dolgozd szakembereinek szakmai miihelye. A
munkakdzosség a 2013/2014-es tanév elején tortént megalakulésa 6ta folyamatosan miikodik.
Tanévenként tobb munkakodzosségi foglalkozast/mithelymunkat rendez, melyek nyitottan
miikddnek.
A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése
A pszichologus munkakdzosség célja, hogy megyei szinten megvaldsuljon és folyamatosan
miikddjon az egységes szemléletil, a kliensek fejlodését és igényeit szem eldtt tartd, magas
szakmai szinvonalu szolgaltatas a helyi sajatossagok figyelembe vételével. Altalanos célunk
még a folyamatos szakmai fejlédés, tudasmegosztds, az innovativ gondolkodéas. A jogi és
szakmai dokumentumok rendszeres tanulmanyozasa, a protokoll szerinti miikkddés, a belso és

kiilsé ellenérzéseknek vald hidnytalan megfelelés. Egy olyan alkotok6zosségként dolgozunk
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egyiitt, akik szdmara a legfontosabb a kliensek (gyermek, sziild, intézmények), akiknek
mentalis jolétéért akarunk és tudunk is tenni.
Specialis célkitiizések
Egységes moddszertani gondolkodas ¢és felkésziiltség. A moddszertani tudastar bovitése. A
tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, a mindennapi munka soran kidolgozott és jol bevalt
gyakorlatok megosztasa. A szakmai, modszertani, etikai dilemmak, kérdések kozos
megbeszélése, egységes allaspont kidolgozasa. A palyakezdd kollégak szakmai megsegitése,
mentoralasa.
A szakteriiletiinkon hasznalt nyilvantartdsi rendszer egységes haszndlata, az alkalmazott
dokumentumok folyamatos monitorozasa.
Az osszejovetelek tervezett idopontjai
2020. 11. 11. (szerda)
2021. 02. 15. (hétfo)
2021. 05. 04. (kedd)
A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei
A munkakozosségi talalkozok helyszine els6dlegesen Szentesen a Dozsa Haz és Kozosségi
Térben lesznek tervezve. Amennyiben a munkakdzosség tagjai szeretnének mas
tagintézményben is megjelenni €s annak van erre alkalmas helyisége, gy ez mdodosulhat. A
jarvanytigyi helyzetre valo tekintettel elképzelhetd, hogy més helyszint is kell keresniink, mivel
a Dozsa H4z nagy terme nem minden esetben szabad, €s csak ott tudunk kell6 tadvolsagban lenni
egymastol. Amennyiben a személyes taladlkozd6 nem megoldhaté, ugy az online
munkakozdsségi talalkozod is szdba keriilhet, ha erre a tagoknak van megfeleld technikai
feltétele.
A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak
- Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete sajatossdgaihoz és a tevékenységi
helyzethez igazodd valtozatos modszereket, eszkdzoket.
- Az alkalmazott mddszereket a kliensek igényeihez igazitja.
- Ismeri a szakteriilete szempontjabol fontos informacid forrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkamazasat.
- Tudatosan alkalmazza kliens sokoldali megismerését szolgald pszichologiai
modszereket.
- A kliens komplex ellatasa érdekében mas szakemberek bevonasara is torekszik, képes

teamben dolgozni.
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A csoportszervezésben ¢és vezetésben érvényesiti a beavatkozasok elfogadott
eljarasrendjeit.

Az alkalmazott modszerek esetében kelld onreflektivitassal rendelkezik.

Tevékenysége soran az intézményi protokollhoz igazoddan és a pedagogiai céljainak
megfelelden érthetden €s hitelesen kommunikal.

A szakszolgalati ellatasban a kliensek érdekében kezdeményezden egyiittmikodik a
pedagbgustarsaival, a pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel ¢€s a sziilokkel.
Kommunikacidja magatartasaval, elveivel, az intézményi kozos célokkal kongruens.
Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadaséra.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
¢s 6 maga is meggy0zheto.

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.
Pedagogiai munkajat reflektivités jellemzi.

Fontos szdmara tuddsédnak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai
gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

Részt vesz szakmai kooperaciokban, probléma felvetéseivel, javaslataival

kezdeményez0 szerepet vallal.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak

A kollégakkal megosztja a korszerti, hatékony, eredményes szakteriileti tevékenységgel
kapcsolatos informaciokat.

Nyilvéantartja a tevékenységével kapcsolatos visszajelzéseket, és annak tanulsagait a
tervezeés tovabbi fazisdban felhasznalja.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkertilési modjat megosztja kollégaival, a felmertiilé kérdésekre valaszt ad.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégék véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanuldsi folyamat részeként
kezeli.

Vezet6i hatékonysagat folyamatosan fejleszti.

183



Hiteles, etikus magatartast tanusit. kommunikécidja, magatartdsa a pedagdgusetika

normainak megfelel.

Aktivan muikddteti a munkakozosséget.

Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonbozo formait.

Maisok szempontjait, eltérd nézeteit €s érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old

meg problémakat ¢és konfliktusokat.

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, Gijszerti 6tleteket.

A szakmai kozOsség tajékoztatasara tobbféle kommunikdcioés csatornat hasznal,

mukddtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikécion alapul.

A 2020/2021. tanév feladatainak tevékenység és idéterve

1d6 2020.11.11. 1d6 2021.02.15 1d6 2021.05.04.
9.00- | A napirendi pontok 9.00- | A napirendi pontok 9.00- | A napirendi
10.00 | ismertetése. 9.15 ismertetése. 9.15. pontok ismertetése

Eves munkaterv,
eléadok és vallalasok
megbeszélése.
A munkako6zosség
hatékonysag
vizsgalatanak
megbeszélése.
10.00- | Az INYR hasznalatanak | 9.15- | Bels6 tovabbképzés (a | 9.15- | Révész Renata
11.00 | tovabbi egységesitése, a | 10.30 | téma még megbeszélés | 10.45 | Liliana: A
felmeriil6 kérdések alatt: autizmus gyaszfeldolgozas
megbeszélése témaban képzodott modszerei —
szakemberek amennyiben van
beszamoloja vagy a lehetdség
Figyelemzavar és meghivni
hiperaktivitas eldadokat.
viselkedés terapiaja) Vagy
Workshop: A
terapias munkaban
hasznalt mesék-
Mesetar
létrehozasa
probléma
specifikusan
(felkésziil minden
tagintézmény)
11.00- | Kavé sziinet 10.30- | Kavé sziinet 10.45- | Kavé sziinet
11.20. 10.50 11.05
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11.20- | Az online munka soran | 10.50- | Meghivott el6ado 11.05- | Intervizids munka
12.00 | szerzett tapasztalatok, 11.50 | (tervezés alatt) 12.35 | csoportokban.
modszertani és Korai fejlesztd Minden
technikai 6tletek munkak6z6sségbol, csoportban egy
megbeszélése. vagy a szocialis eset megbeszélése.
Tagintézményenként 1 szférabol.
ember felkésziil. (Amennyiben nem lesz
ra lehetdség, akkor
bels6 tovabbképzés)
12.00- | Kavésziinet 11.50- | Kavé sziinet 12.35- | Kavésziinet
12.10 12.00 12.45
12.10- | Az 12.00- | Eldadas — bels6 12.45- | Sajat élményli
13.10 | iskolapszichologusok 13.00 | tovabbképzés: 13.45 | csoportos
beszamoldi — éves A metamorfozis teszt foglalkozas
tervek, alkalmazott hasznalata az (kidolgozas alatt)
modszerek, Onismeretben és a
tapasztalatok miivészet terapiaban
(Eléado: Galosi
Gabriella)
13.10- | Belso tovabbképzés: A | 13.00- | Iskolapszicholégusok | 13.45- | Az éves munka
14.00 | kozépiskolas kortars 13.50 | altal hozott témak 14.00 | tapasztalatainak
segitd csoportok megbeszélése megbeszélése-
mikddése (Eloado: visszajelzések
Maté Zoltan Géza)

Folyamatos feladatok

Az INYR hasznélatanak folyamatos monitorozasa.

A szakteriilethez kapcsolodd valtozasok, torvény modositdsok, protokollok kdvetése és
megosztasa.

A palyakezdd kollégak mentoralasa.

Az Igazgato Tandcs altal aktualisan kiadott feladatok elvégzése.

Online kapcsolattartads a munkak6zosségi talalkozok kozott.

Képzések és szakirodalmi jdonsagok ajanlésa.

Tervezett Gjitasok, tevékenység bovitések

Intervizids esetmegbeszélés. Online munka modszertani attekintése. Sajat élménytl tudasatadas
(csapatépités).

Egyiittmiikodések

Igyeksziink folyamatosan egyiittmiikodni a tobbi munkakdzosséggel. Terveink kozott szerepel
mas munkakozosségbdl eldadokat felkérni olyan témakban, melyek benniinket is érintenek,
amennyiben erre van lehetdség.

Szocidlis és gyermekjoléti szektor.
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Iskolak és 6vodak

Magyar Orvosi Kamara

Nemzeti Pedagdgus Kar

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése

A munkak6zosség tagjaival online kidolgozunk egy kérddivet, melyet minden kolléga ki fog

tolteni minden alkalom végén. Ez egy otfoku skalaval értékelhetd kérdés sort fog tartalmazni,

illetve egy irasban kifejthetd értékelést az adott napon elhangzott t¢émékkal kapcsolatban. Az

év végeén pedig 0sszegzésre ¢s megbeszélésre kertil.

7.6  Gyogytestnevel6 Szakmai munkakdzosség

A Munkatervet készitette: Kéhegyi - Kis Agnes — munkakozosség vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

A gyogytestnevelésre kiszlirt tanulok ellatasa

A gyogytestnevelést ellatd szakemberek 0sszefogésa, egységes szemléletre vald
torekvés.

Az ellatasban résztvevd szakemberek személyi és szakmai kompetencidjanak
erositése, tudasmegosztas.

A torvényi kereteknek és a szakmai protokollnak megfelelé magas, szinvonalii

szakmai munkavégzés, a munkatervi feladatok teljesitése.

A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizése

A gyogytestnevelés torvényi eldirdsainak betartasa, egységes szemlélet kialakitasa
(dokumentacid, felmérések- irdsos anyagban és az 6rai munkéban, adminisztacidban)
Szakmai értekezleteken, konferenciakon valo részvétel, bemutatd orak szervezése,
hospitalasok egymas 6réin- tarstudor.

Oralatogatasok, munkaértekezletek a tagintézményekben.

Specialis célkitlizések

Az intézményvezetok, a fenntartok, az iskolaorvosok, a szakorvosok, a védondk, a
sziilok, a testneveld kollégak €s a gyogytestneveldk kdzos, egymast segitd
munkéjanak tovabbi erdsitése.

Tajékoztatdk készitése - sziilok, testneveldk részére- megosztasa a honlapon, ,,téma
estek” megvalositasa.

Modszertani kiadvanyok népszerisitése.

Digitélis tananyag rendszerezése ¢és felhasznaldsa a munkank folyaman.
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Az osszejovetelek tervezett idépontjai

2020.11.11. szerda — megyei munkak6zosségi talalkozok

2021.02.15. hétfé — megyei munkakodzosségi talalkozok
2021. 05.04. kedd — megyei munkako6zosségi talalkozok)
Tanévzaro értekezlet: 2021. 06. 16. szerda (t4jékoztatasul)

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei

Még kidolgozas alatt, de szeretnék valtozatos €s inspirald helyszineket és el6adokat.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

Tervezés, onértékelés-onreflexio, tudastamogatas.

A gyermekek, tanulok megismerése soran alapoz az orvosi szakvéleményre.

A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz szilkséges megfeleld modszertani felkésziiltség- INKLUZIO és
ADAPTACIO tiikrében.

A kliensi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas- Sziildkkel, tanuldkkal,
kollégékkal, szakemberekkel folyamatos a munkavégzés soran.

Elkotelezettség  és  szakmai  felelOsségvallalas a  szakmai  fejlodésért.

Tovéabbképzéseken, konferencidkon, bemutato foglalkozasokon vald részvétellel.

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak

A tanulas €s tanités stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Mentor pedagogusként a munkakdzosségem tagjainak mentoralasa.
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A 2020/2021. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Szeptember

Adatbazis kiépitése. Szakmai
feladatok kittizése.
Gyereklétszam megallapitésa,
munka helyszin megteremtése,
eszkozfelmérés.

Evkezdéssel kapcsolatos
problémak megbeszélése,
megoldasa.

Kapcsolatfelvétel iskolaorvossal,
védoéndvel,

konzultacid az uszodavezetdvel.
Ovodai gyogytestnevelés
népszeriisitése.

Minden intézmény intézkedési
protokolljanak megismerése és
betartasa.

MDSZ ajanlasa a COVID-19
virus helyzetre.

Helyzetelemzés.

Az ellatas beinditasa

Uszas helyett atszervezni az
orakat.

Prevenci6
el6térbehelyezése.

Felkésziilni az esetleges
digitalis oktatasra.
Karanténba helyezett
kliensek elérése
elekronikus titon

K6hegyi-Kis Agnes

Gydgytestnevelok

gyogytestnevelok

tapasztalatcsere

INYR- adminisztracio
Mérfoldkd

oktober Tagintézmények latogatasa, Feltarni a fejlesztend6 K68hegyi-Kis Agnes
interjuk készitése, teriileteket,
Bemeneti mérések elkészitése erésségek kiemelése
Egységességre torekvés
november | Tervezett megyei talalkozo- Szakmai munka magasabb | Koéhegyi-kis Agnes
helyszin, el6ado, tartalom szintre emelése
Modszertani kultura
bovitése
december | Adminisztracio ellenérzése, Egymas segitése gyogytestnevel ok
esetmegbeszélés.
Fogadoora, elozetes
bejelentkezés alapjan. Kommunikacio és Tagintézmények
konflikzuskezelés gyogytestnevel di
Sziil6i tajékoztatd est szervezése munkako6zossége
El6adasok sziilok részére,
Kapcsolatteremtés és
kapcsolatapolés
januar Félévzaras, értékelés, Elemzés, értekelés gyogytestnevel ok
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IL. félév megbeszélése, esetleg
Ujratervezése.
februar Tervezett megyei talalkozo- Szakmai és személyes K6hegyi-Kis Agnes
helyszin, eldado, tartalom pedagogiai kompetenciak
fejlesztése, kapcsolatépités,
tovabbképzési lehetdségek
marcius Kiilonboz6 alternativ A Kliensi csoportok, Tagintézmények
mozgasformak kiprobalasara kozosségek alakulasanak gyogytestneveldi
(jump, kettlebell, bosu, 16vészet, | segitése, fejlesztése, munkak6zossége
joga) esélyteremtés, nyitottsag a
Tavaszi csaladi nap kiilonb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység.
aprilis Esetmegbeszélés. Kommunikéacio és szakmai
Fogaddora, elézetes egylittmiikodés, gyogytestnevelok
bejelentkezés alapjan. problémamegoldas.
Ballagé kozépiskolasok INYR- ben torténo rogzités
értékelése.
majus Kimeneti mérések elkészitése Osszehasonlitas, elemzés, K6hegyi-kis Agnes
reflektalas- formativ és
Tervezett megyei talalkozo- diagnosztikus mérés
helyszin, eldado, tartalom Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért.
junius Az éves munka Osszegzése, A munkakozosségi munka | Kéhegyi-Kis Agnes
kovetkezo év elokészitése ujragondolésa,
valtoztatasok.
Tanévzaro értekezlet
Csapatépités

Folyamatos feladatok

A 2020/2021. tanév a COVID-19 jarvanyligyi késziiltség jegyében indult el. A nevelési-oktatasi
intézményeknek szdmos ponton igazodniuk sziikséges az aktudlis jarvanyiigyi helyzethez. A
testnevelés,

A  Nemzeti

megfogalmazott részletes szakmai irdnymutatis betartdsa az iskolai

gyogytestnevelés ¢és az iskolai sporttevékenység megvalodsitasa soran.

Népegészségiigyi Kozpont szakmai lektoralasaval készilt dokumentum alapelveinek
megismerése €s betartdsa. Az aktualis modositas figyelemmel kisérése.
Az ellatas biztositasa és az adminisztracios feladatok elvégzése a kijelolt hataridok betartasaval.
Tervezett ujitasok, tevékenység bovitések

- Online munka bevezetése a munkakozosségiinkbe

- Testnevelokkel szorosabb egyiittmiikodés-, parhuzamos oravezetés lehetdségei.
Egyiittmiikodések

- A helyi testneveldk bevonasaval szakmai egyiittmiikodés megerdsitése.

- Ahelyi gyogytornaszokkal szakmai kapcsolatok kialakitasa.
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- A helyi sportegyesiiletek edzdivel k6zos munka az esetleges kliensek egészségi
allapotanak megdrzésérol.

- Zeneiskolai hangszertanarok bevondasa az érintett gyogytestnevelésre utalt tanulok
hangszervalasztasaban.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése

- A munkakozosségi 0sszejoveteleken kérddiv kitoltésével a kollégak véleményének
Osszegyljtése.

- Interjuk készitése a latogatasok alkalméaval.

- Onreflexiok elkészitése.

- Sziil6i és gyerekek elégedettségi kérddiv, visszajelzés alapjan.

- Az év végi beszdmoloban a vélemények elemzése és értékelése.

7.7  Tovabbtanulasi és Palyavalasztasi Szakmai Munkakozosség
A Munkatervet készitette: Révész - Fodor Gabriella — munkakozosség vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
Szakmai munkak6zdsség neve: Csongrad - Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tovébbtanulasi és Palyavalasztasi tanacsadas
Hodmezdévasarhelyi Jaras: Timar Ildiké — tandcsadd pedagogus
Kisteleki Jaras: Dr. Toth Eva — tanacsado pedagogus
Makoi Jaras: Széllné Dobi Katalin fejleszt6 - pedagdgus, tanacsadod
Morahalmi Jaras: Barta Gyori Viktoria — tanacsadd pedagogus
Szegedi Jaras: Révész Fodor Gabriella — tanacsadé pedagdgus
Csongrad-Csanad megye 0Osszes jarasa: Lucza-Sarkozy Virag és Toth Rebeka— pszichologus
Csongradi és Szentesi Jaras: a munkakdzosség minden tagja felel a teriilet ellatasaért
Szakteriilet meghatarozasa:
A tanul6 adottsagainak, tanulasi képességének, irdnyultsaganak szakszerli vizsgalata, és ennek
eredményeképpen palya-, és iskolavalasztas ajanlasa.
A péalyavalasztasi tanacsadas igénybevételének indokoltsaga:
- Kozépfoku iskolavalasztas
- Kozépfoku iskola utani tovabbtanulas
- Iskolavaltas, palyakorrekcid
- Pélyaorientacio

- Fakultaciovalasztas
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A palyavalasztasi tanacsadas igénybevételének fajtai:
- Informécionyujtas: oktatdsi és szakképzési intézményekrdl ¢és képzésekrdl,
tovabbtanulasi lehetdségekrdl, felvételivel kapcsolatos teenddkrol
- Sziil6i értekezletek
- Osztalyfonoki orak: informativ tanuloi tdjékoztatok, palyaismereti foglalkozas,
onismereti foglalkozas
- Egyéni tandcsadas
- Egyéni komplex tandcsadas
- Csoportos tanacsadas
- Csoportos vizsgalat
- Palyavalasztasi kiadvany szerkesztése
- Pélyaorientacids napok szervezése
- Pélyaorientacids rendezvényeken részvétel
- Pélyaorientacids tréning
- Pedagdgus konzultacid
- Agazatkozi egyiittmiikodés
- Nyari tabor
- Téjolo program (11. évf.)
- Palyazatok megvaldsitasaban részvétel
A feladatellatas tobb 1épcsdben, valtozatos modszertani eszkdzokkel torténik.
A munkakozosség 2020/2021. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:
Altalanos célkitiizése:
A Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi és palyavalasztasi
tanacsadas miikodését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és a 15/2013. (I1. 26.)
EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl hatarozza meg.
A torvényi szabdlyozads szerint a Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Tovébbtanulasi, palyavalasztasi tandcsaddsa a megye valamennyi telepiilésén tanuld altalanos
¢és kozépiskolas didk szamara nyujt ingyenes szakszert, aktudlis tajékoztatast a tovabbtanulas
kérdéseivel kapcsolatban.
Szakami cél, hogy a palyavalasztas és az iskolavalasztas eldtt allo didkokat készségeik és
képességeik feltarasaval tamogassuk a megfeleld dontés meghozataldban. A tanicsadas sordn
segitsiik a tanulokat, hogy a sajat érdeklodéstliknek ¢és a munkaerd-piaci igényeknek megteleld

palyat, szakmat valasszanak.
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Specialis célkitlizések:
Célunk, Csongrad-Csanad megye kozoktatdsi intézményeiben (altalanos iskola, kdzépiskola)
palyaorientacios  feladattal —megbizott pedagogusok  tadmogatdsa  palyaorientdcios
tevékenységiikben.
Célunk, hogy a kozoktatdsi intézményeket (altalanos iskola, kozépiskola) tdmogassuk a
kotelezé jelleggel tartandd Pélyavalasztasi nap lebonyolitdsaban vald részvétellel vagy
programok, feladatok ajanlaséaval.
Célunk, hogy a komplex tanacsadas lehetdségérdl minél tobb didkot tajékoztassunk.
Célunk, hogy megteremtsiik az online tanacsadds feltételeit, online jelentkezési lap
l1étrehozasaval és a protokoll kialakitasaval.
Célunk, hogy a sziilok tajékoztatasat segitd és online sokszorosithatd felvételt készitsiink a 8.
osztalyos tanulok tovabbtanulasat tamogato informdacios anyagot tartalmaz6 prezentacidval.
Célunk, hogy noveljiik a megye intézményeinek szakmai lefedettségét.
Az osszejovetelek tervezett idépontjai:
A munkakozosségi alakuld értekezlete: 2020.08.24.
Munkak6z6sségi taldlkozok: 2020.11.11.
2021.02.15.
2021.05.04.

Tervezett témak: 2020.11.11.: Online palyaorientacios tevékenységek

2021.02.15.: Hogyan banjuk a Z generacioval

(eléado: Kispéter Andrea Blinmegel6zési kozpont)

2021.05.04.: Kérdoivek és egyéb eljarasok a palyaorientacié gyakorlataban:

J0 gyakorlatok (el6ado: Flirész Istvan)
Team iilés: hetente az aktualis feladatokrol (egyeztett iddpont)

Tanévzar6 értekezlet: 2021. 06. 16.

A munkakozosségi foglalkozasok helyszinei
A palyaorientacios feladatok ellatasi helyszine: részben a tagintézményekben, részben kiilsd
helyszineken (intézményekben, iskoldkban) valdosul meg. Az ellatas igényfelmérés alapjan,
érkezési sorrendben torténik.
A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus kompetenciak

- Pedagbgiai modszertani felkésziiltség

- Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

onreflexiok
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A tanulas tdmogatasa

A Kkliens igényeit €s szlikségleteit figyelembe vevo egyéni beavatkozas (tandcsadas,
konzultacio)

Csoportos beavatkozas (tréning, tanacsadas, konzultacio, képzés)

Az éllapotfelmérés €s a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elemzése,
onreflexio

Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés és onallosag

Elkotelezettség és feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

A szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi kompetenciak

A tagintézményi pedagogiai szakszolgélati tevékenység/tanulds és tanitis stratégiai
vezetése és operativ irdnyitasa: hatékony diagnosztika tdmogatasa, timogatd kdrnyezet
létrehozasa, eredményes munkakapcsolat

A tagintézmény folyamatos valtozasanak, fejlédésének stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa: k6zos értékek elfogadtatasa, k6zos munkafolyamatok iranyitasa, hatékony
kommunikécio, reakcio a kiilsd és belsd értékelés eredményeire

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa: Onismeret, Onértékelés, sajat
gyakorlatba hiteles modellek beépitése, Uj trendek, innovaciok alkalmazéasa

Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa: a minéségi teljesitmény elérése, idébeli
visszajelzés, parbeszéd tdmogatdsa, jO gyakorlatok 4tadasa, konfliktushelyzetek
kezelése, feladatok delegélasa

A tagintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa: hatékony munkaidé beosztas,

hatékony adminisztracios rendszer miikddtetése, egyiittmiikodés kiilsd partnerekkel
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A 2020/2021. tanév feladatainak tevékenység és idoterve

Ssz.
1 2 3 4 5 6
. . Szakmai teté kat 61,
1. | Alakulé értekezlet Szakmai tanacskozas | Szeged, Sélyom u. 4. | Minden tanacsado 2020.08.24. za. ,al e’gye‘zz cles a rm’m atervio
tagintézményi feladatokrol
. . HMVH 2020.08.25. . o

Iv. Palyaorientacios Csongrad megye altalanos iskolaiban
2. | Tanévnyito Szakmai | Szakmai tanacskozas Szeged Minden tanacsado 2020.08.26. | palyaorientacioval foglalkozo

Tajékoztaté . edagdgusok szamara

AyeRoato Kistelek 202008.27. | PEOUEOBIORS
Szakmai k  aktualizala

A 2020/2021. tanév munkaterv . . . . . 2020. zamal ar‘l‘yago . dia A s,
3. o Miihelymunka Szeged, S6lyom u. 4. | Minden tandcsado programok iitemezése, munkaterv

elokészitése 08.30-09.14 Y

: 7 | elkészitése

.Igf'enyfelmér(’)’: ’ ’intézményi ’ N _ Megyei dltalanos ' ’ ’ 2020. Az éltalé’nos iskolak igazgatéir}ak
4. |igények felmérése, a| Igényfelmérd e-mail skoldi Minden tanacsadd tajékoztatasa a PAV

szolgaltatasok megtervezése 09. 15. szolgalatatasairol

Igényfelméré: a  beérkezd

igények :f:llapiair‘l' kjclpcsolat.feEVétel ’ N _ Megyei dltalanos ' ’ ’ 2020.09.15- Az, int’ézményi igények a?apjén az
5. |az osztalyfonokokkel, idépont| Igényfelmérd e-mail iskoldi Minden tanacsadd intézményekbe kihelyezett

egyeztetés (elsé félév 8. osztaly, folyamatos | pyunkarend megtervezése

masodik félév 7. osztaly)

Palyavalasztasi sziil6i

értekez,letek: igény ) szeri’nF ’ . ' Megyei ltaldnos Tancsads 2020.09.01- .Az’ int?’zményi igények a%apje’m az
6. |Csongrad megye kozoktatasi| Igényfelmérd e-mail . . . intézményekbe kihelyezett

o . iskolai pedagogusok 2020.12.18. ,

intézményeiben a  nyolcadik munkarend megtervezése

osztalyos tanulok sziilei szamara
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A 8. évfolyam: a tanulok
tajékoztatasa a felvételi 1 e s Iskolak . 2020.09.01- e ,

7. Osztalyfénoki orak Minden tanacsadé Tanuléi tajékoztatok fa b
eljaras rendjérol, a tovabbtanulasi SAlyIonokl ofa székhelyén fnden tanacsado 2020.12.18. anuiot tajekoztatok formajaban
lehetoségekrol
A 8. évfolyam: a palyavalasztasi,

8 :er; b:g;m segitd S On;isl Struktarélt interjt Iskolak Tandcsadd 20200001 | AZ Inzmenyi igenyek 3 apian az

' opatas: k_hgl By ! székhelyén pedagogusok 2021.02.15, | intézményekbe kihelyezett
tanacsadas Inelyezetten  a munkarend megtervezése és a feladat
tanulok altalanos iskolaiban megvalositasa
Palyaorientacios napok: Palvaorienticios nabok:
lebonyolitasa palyavalasztasi Levél, e-mail és Iskolak Tanacsadd 2020.09.01- Y o, , p, '

o dontést tamogatd jatékos egyeztetd targyalas székhelyén pedagdgusok lebonyolitisanak tamogatasa
feladatok felhasznalasaval folyamatos forgatokonyvek kbzzéttelével
Egyéni komplex tanacsadas: 2020.09.01- , . , Y

. . e I: k1 |
10. | palyaorientacids, tobb alkalmas E-mail, telefon Sélyom u. 4. Pszichologusok C“e , 2 1’e r,ls palyaorientacios
tanacsadasi folyamat folyamatos dontéshez segitése
WWW.
) i i L Online
Online tanacsadas: feltételeinek palyavalasztas Munkakézésség A CSMPSZ informatikusanak
11. | megteremtése, online jelentkezési jelentkezgési 2020.09.15. o
lap kidolgozasa CSmpsz. vezeto segitscgevel
lap
hu
1o | Kapesolatfelvétel E-mail, telefon, Munkakozosség | 2020.08.24- | 5020/2021. tanév rendjéhez igazodé
* | tarsszervekkel egyeztetd targalas vezetd 2020.09.30. kozds programok megtervezése
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Palyavalasztasi kérdoéivek, egyéb

13. | mérbéeszkozok és a felhasznalt Miihelymunka Sélyom u. 4. Minden tanacsado 2020.09.30.
prezentaciok aktualizalasa
i . A kiadvany szerkesztéséhez
Csongrad megyei o K14ty s
. ‘oz . 1 2020.10.01- |sziikséges adatlapok elokészitése,
tovabbtanulasi és Levél, e-mail és ) , , ) . ,

14. . i L i Y ; Pszichologusok szerkesztése valamint eljuttatdsa a
palyavalasztasi tajékoztato egyeztetd targyalas 11.30 . i . L.
s, . oY kozépiskolak igazgatoinak,
kiadvany szerkesztése , , , . o

palyavalasztasi feleloseinek
Igényfelméré: intézményi 2020. A kozépiskolak igazgatoinak

15. |igények felmérése, a Igényfelmérd e-mail Megye kozépiskolai | Minden tanacsado tajékoztatasa a PAV
szolgaltatdsok megtervezése 10.01. szolgalatatasairdl
Igényfelméro: a  beérkezd
igények alapjan kapcsolatfelvétel 2020.10.01- |Az intézményi igények alapjan az

16. |az osztalyfonokokkel, idépont| Igényfelmérd e-mail Megye kozépiskoldi | Minden tanacsadd intézményekbe kihelyezett
egyeztetés (elsd félév 12. osztaly, folyamatos | pyunkarend megtervezése
masodik félév 10. és 11. osztaly)

A 12. évfolyam: a tanulék
tajékoztatasa a felvételi e o Iskolak . , , 2020.09.01- |. ... ..., ,

17. talyfonoki orak Minden t d Tanuléi tajékoztatok fa b
eljaras rendjérol, a tovabbtanulasi Osztalyfonoki ora székhelyén fnaen tafacsado 2021.02.15. anuiot tajeioztatok formajaban
lehetdségekrol
A 12. évfolyam: a Az intézményi igények alapjan az
slvavalasztasi.  tovabbtanulasi intézményekbe kihelyezett
p? yetva ’aSZ 351,, ’ ovaF)t: anu flS{ o Iskolak Tanacsado 2020.10.01- | junkarend megtervezése és a feladat

18. | dontés tdmogatasat segitd egyéni Struktaralt interj , , , g

székhelyén pedagogusok 2021.02.15. megvaldsitasa

tanacsadas  kihelyezetten a
tanulok altalanos iskolaiban
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A 7. évfolyam: a palyavalasztasi,

tovabbtanulasi dontés . .

. A e Tanacsado L iy

tamogatasat segité hat alkalmas , Az intézményi igények alapjan az

] e . pedagogusok 2021.02.15- |. . . .

palyaorientacios program e Iskolak intézményekbe kihelyezett
19. ‘e , Osztalyfonoki orak ; , ) o

megvalositasa (tajékoztatok, székhelyén és 2021.06.15. munkarend megtervezése ¢s a feladat

csoportos vizsgakat, Onismereti i cholé K megvalositasa

orak,  szakmdkat  bemutato PSZICROTOgUso

foglalkozasok)

A 7. évfolyam: a palyavalasztasi,

tovébbta’nulési déntés. S Iskolak Tanicsado 2021.02.15- | Az intézményi igények alapjan az
20. tamf)gatas’at ks_ﬁg:to egyéni Struktaralt interj székhelyén pedagogusok 20210615, intézményekbe kihelyezett

tanacsadas Inelyezetten  a munkarend megtervezése és a feladat

tanulok altalanos iskolaiban megvalésitasa

i Tanacsado
A7. évfolyam: .
s pedagogusok 2021.02.15- e, .
21 egyiittmiikodésben (CSMKIK, S7S7ZC intézménvei Az intézményi igények alapjan az
' | SZSZC) megvalésuls Y és 2021.06.15. | SZSZC intézményeiben
palyaorientaciés nap ) ,
pszichologusok
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Folyamatos feladatok

Egyéni komplex tanacsadas

Pélyaorientacios napok lebonyolitasa, timogatasa
Pedagdgus konzultacio

Iskolavaltas, palyakorrekcid

Palyaorientacio

Agazatkozi egyiittmiikodés

Tervezett ujitasok, tevékenység bovitések

Online tanacsadas: feltételeinek megteremtése, online jelentkezési lap kidolgozasa
Online t4jékoztatd anyagok 0sszedllitdsa sziiloknek, pedagdgusoknak, tanuloknak
A Palyaorient4cios napok lebonyolitasat tdmogatd feladatsorok, forgatokonyvek

szerkesztése

Egyiittmiikodések

Munkavégzeésiinket tamogato szervezetek:

Szegedi Szakképzési Centrum SZSZC

Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum HSZC

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara CSMKIK

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztadly CSMKFFO

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara NAK

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Pedagdgiai Oktatasi Kézpont POK

NSZFH — Euroguidance K6zpont

Egyiittmiikddés keretében részt vesziink egymas rendezvényein, valamint egylitt

valositjuk meg a kiilonb6z0 szervezetek projektjeit, kiegészitve egymas tevékenységét.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése

Pedagogusok elégedettség visszajelzése: szoban, irdsban
Sziilok elégedettség visszajelzése: szdban, irasban
Pedagogusok visszajelzése: az egyéni tandcsadas soran megbeszélt tovabbtanuldsi

iranyok és a felvételi eredményének 6sszehasonlitasa
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8.  Melléklet - Zaradék

Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
Teletfonszam: 06-62/474-044

OM.: 202764

ZARADEK

A Csongrad - Csandd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozossége a
2020/2021. tanévre vonatkozé Csongrad - Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Eves
Munkatervét az iktatott jegyzOkonyvek alapjan elfogadta.

Szeged, 2020. szeptember 14.

Balog Emilia

féigazgatd

A dokumentum mellékletét képezi:

- A tagintézmények jegyzokonyvei, jelenléti ivek, zaradékok.
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