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1. Bevezetés

Az intézmény a feladatainak ellatdsdhoz a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mikodését
meghatarozé 15/2013. EMMI rendelet 34. § (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.

A munkaterv célja az intézmény torvényes miikodésének biztositasa, tervezett, dsszehangolt
feladatelldtassal az intézmény hatékonysdgdnak novelése a gyermekek, intézmények
ellatasanak javitasa érdekében.

A munkatervben megjelennek a szakszolgalati tevékenységek pedagdgiai elvei, értékei, céljai.
A munkaterv tartalmazza vonatkozé jogszabdlyok dltal elGirt pedagdgiai feladatellatast, annak
tervezett éves megvaldsitasat, ismerteti a rendelkezésre 4llé er6forrdsokat, valamint
osszefoglalja a kiemelt feladatok idérendi Gitemezését.

Az intézmény munkatervének egyik prioritdsa a szakszolgalati tevékenység eredményessége.

2. A Munkaterv érvényessége

A munkaterv hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé6 személyekre, valamint
mindazokra, akik az intézmény szolgdltatdsait igénybe veszik.

Az intézmény éves munkatervét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

A 2019/2020. tanév munkaterve 2019. év szeptember 1. napjan lép hatalyba és 2020.

augusztus hé 31-ig érvényes.

3. A Pedagdgiai Szakszolgalatokrodl sz6l6 jogszabalyi kornyezet

Kapcsolddo jogszabalyok:
- Magyarorszag Alaptorvénye
- A mindenkori hatalyos koltségvetési torvény
- 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl (tovabbiakban kdznevelési torvény)
- 15/2013.(ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
(tovabbiakban Rendelet)
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl



326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

2011. évi CXIl. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol

1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrél a végrehajtasarol sz6lé 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogdllasardl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altaldnos kévetelményeirdl

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegi csaladi potlékra jogositd

betegségekrdl és fogyatékossagokral

Bels6 szabalyozdk:

az intézményre vonatkozd szervezeti és mikodési szabalyzat, az intézmény szakmai
alapdokumentuma meghatarozott feladatok ellatasa,

az intézmény onértékelési programija,

az intézmény éves onértékelési terve,

specifikus szakmai protokollok,

szakterileti eljarasrendek,

az eredményesség mérése, és mdodszertana szakteriiletenként,

Ggyintézési eljarasrendek.

4. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan mdkaodik.

Nyitvatartas:

Hétf6 - péntek: 8:00 - 16:00

Egyéni egyeztetés alapjan a nyitvatartas 8:00 éra el6tt, vagy/és 16:00 6ra utan is lehetséges.
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5. Atanévrendje

A tanitasi év els6 tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétfé) és utolsd tanitasi napja 2020.
junius 15. (hétf6). A tanitasi év elsd féléve 2020. januar 24-ig tart.
- Az Gszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. oktéber 25. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2019. november 4. (hétf6).
- Atéliszinet el6tti utolso tanitdsi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitdsi nap 2020. januar 6. (hétf6).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitdsi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

Szakszolgalati ellatas nélkili munkanapok:
1. 2019.11.06. szerda — megyei munkak6zosségi taldlkozok
2020.02.10. hétfé — megyei munkakozosségi talalkozék
2020. 05.05. kedd — megyei munkakozosségi taldlkozok

2
3
4. 2020. 06. 10. szerda — tanévzaro értekezlet
5. Tagintézményi szinten szervezés alatt
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Tagintézményi szinten szervezés alatt

6. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

Infrastrukturalis feltatelek

A Makdi és a Szegedi Tagintézményben az infrastrukturalis feltételek nem optimalisak, ezért
hatékony munkaszervezéssel, kitelepilt szolgaltatasok biztositasaval igyekeznek a
helyiséghidanyokat kompenzalni. Makdé vonatkozdsaban az illetékes tankeriletek kozott
megkezd8dott az egyeztetés.

A f6igazgatdsag 2 irodahelyiséggel béviilt, melyekben a butorbeszerzés is megtortént.

A tobbi tagintézményben a nydron karbantartasi munkalatokat végeztek, valamit egyéb
termékbeszerzések megvaldsulasa is segiti a tanévkezdést, teszi a munkahelyi kérnyezetet

esztétikusabba (fliggdnyok, sz6nyegek, kartonozo szekrény vasarlasa, salgd polc beépitése).



Eszkozellatottsag

Az EFOP - 3.1.6 pdlyazatbdl a tanév folyaman jelent6sebb eszkozfejlesztés fog megvaldsulni

(informatikai eszk6zok, szakmai anyagok.) A diagnosztikus eszk6zok mar rendelkezésilinkre

allnak.

Személyi ellatottsag a tanév elején (engedélyezett statuszok)

Pedagégus NOKS Funkcionalis Osszesen
Székhelyintézmény (statusz) (statusz) feladatot ellato
(statusz)

FGigazgatdsag 3 5 0 8
Megyei SzakértGi Bizottsag 14,5 3 0 17,5
T?vabt)ltanul?s.l és , , 6 0 0 6
palyavalasztasi tanacsadod

23,5 8 0 31,5

Pedagogus NOKS Funkcionalis Osszesen
Tagintézmények (statusz) (statusz) feladatot ellaté
(statusz)

Csongradi Tagintézmény 20 1 1 22
Ho<'jm,ezov’asarhely| 33 15 1 355
tagintézmeny
Kisteleki Tagintézmény 14 1 0 15
Makoi Tagintézmény 27 1 0 28
Mérahalmi Tagintézmény 20 2 0 22
Szegedi Tagintézmény 58 2 1,5 61,5
Szentesi Tagintézmény 30 1 0,5 31,5

202 9,5 4 215,5

] CSMPSZ 225,5 17,5 4 247

A szakemberhidny miatt jelenleg 15 statusz betoltetlen, amit palyaztatassal, déraaddi

szerz6dések megkotésével és a kollégak tobbletérdival toreksziink lefedni, hogy az ellatds

folyamatossagat biztositani tudjuk.

7. A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat alapelvei, céljai, értékei,

jovékeépe

Szakszolgalati tevékenységiink f6 célja az, hogy a hozzdnk fordulé gyermekek, szilék,

pedagdgusok, szakemberek szdmdara a pedagogiai folyamatokhoz szakszer(i segitséget

nyudjtsunk. Célunk megvalésitdsa érdekében alapveté feladataink az ellatérendszer




hatékonyabbd tétele, az egyenl6 hozzaférés feltételeinek megteremtése, terileti

egyenl6tlenségek kikliszobolése, az egységes szakmai minGség kialakitasa.

Az intézmény nyitott, minden eszkdzével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kdrnyezet
vdltozasaihoz.

Rendszeresen monitorozza sajat mikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.

A munkatdrsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjak szakmai fejlédésiiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak az intézmény kozésen meghatdrozott
céljaival, képviselik érdekeit. Rendszeres szakmai mdhelyek, teamek biztositjdk a belsé
tanuldst, tudasatadast. Az intézmény segiti a munkatdrsak mentdlhigiénés egészségének
fenntartasat.

A vezet6k hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiilsé forrasokat is bevonni

az intézmény fejlédésének biztositdsahoz.

Az intézmény hosszu tavu céljai

- A gyermekek minél kordbban részesiljenek a sziikségleteiknek megfelelé fejlesztd
tdmogatasban.

- Minden szakterileten érvényesliiljon a prevencids szemlélet.

- Az intézmény nyitotta valjon, a hdarom agazaton ativeld kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.

- Kulsé és belsé forrasok bevondasaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.

- Innovativ gondolkodast 6sztonz6 kornyezet alakuljon ki.

- Beéplljon az onreflexid az intézményi kulturdba.

- Munkatarsak magabiztosabbak, 6nallébbak legyenek.

- A bizonytalan kérnyezetben is er6s6djon az intézményi stabilitas.

- Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.

- A humadnkapacitdas mennyiségében és képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgaltatas személyi feltételeinek.

- Atagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiilonbségek kiegyenlitédjenek.

- A mindségi ellatashoz szlikséges személyi és targyi feltételek biztositva legyenek.



8. Fejlesztési feladatok

A tanév kiemelt feladatai

A tanév kiemelt feladatainak meghatarozdsa az el6z6 tanév értékelése soran feltart
fejlesztendd terlleteken alapul. Az igazgatdtanacs altal meghatarozott kiemelt feladatokat a
tagintézmények, munkakozosségek beépitik sajat munkaterviikbe.
Kiemelt célunk egy olyan magas szakmai min6séget produkald szervezet kialakitasa, amelyben
a szakmai munka egységes eljarasrendeken szervezédik, ahol a munkatarsak jol érzik magukat
és képesek fejleszteni és kiteljesiteni szakmai személyiségiiket. Ennek érdekében intézményi
feladataink:
- tanlgyigazgatdsi folyamatok felllvizsgdlata, optimalizalasa,
- a hatékony informdciéaramlds és a kommunikacio fejlesztése,
- partnerkdzpontusag fejlesztése,
- a szervezeti kultura fejlesztése, vonzd, biztonsagot add, sikerélményt nyujtod
munkahelyi [égkor kialakitasa — fluktuacio csokkentése,
- az EFOP - 3.1.6 pdlyazat keretében a tovabbképzéseken elsajatitott specidlis terapiadk
mind szélesebb korben torténd alkalmazasa,
- palyazati keretébdl vasarolt korszer( diagnosztikus eszkdzok aktiv haszndlata,
- akornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak figyelembevétele a targyi

kdrnyezet kialakitasakor,

az INYR hasznalatdnak kiterjesztése, papir alapu napldzas kivaltasa.

Bazisintézményi feladatok

Intézménylink 2017-ben megkapta az , Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye” cimet.
Bazisintézményi feladatként az elkovetkezé tanévben is j6 gyakorlatotokat, innovacidkat
osztunk meg mas pedagdgiai szakszolgalatokkal, valamint nevelési-oktatdsi intézményekkel.
Vannak olyan jé gyakorlataink, melyeket mas dgazatok szakembereinek is ajanlunk. Az EFOP -
3.1.6 palyazat keretében vallat projektelemek mellet azonban a 2019/2020-as tanévben csak
a kovetkez6 elemek keriilnek megvalésitasra:

1. Szakmai miihelyek: varosi fejleszt6 pedagdgusok és a varosi gydgypedagogusok
szakmai munkakozosségének miikodtetése. A mihelyek segitséget nyujtanak az
intézmények kozotti kommunikaciés csatornak kialakitdsahoz, a szakmakozi



kapcsolatok erGsitéséhez, a horizontalis tanuldshoz (felel6s: Csongradi és Kisteleki
Tagintézmény).

2. Jarasi rajzpalyazat BTMN és SNI gyermekek/tanuldk szamara (felels: Mdrahalmi
Tagintézmény).

3. Jo6 gyakorlatok atadasa — szakmai konferencia (felel6s: CSMPSZ tagintézményei).

EFOP - 3.1.6.

A tanév szakmai fejlesztései elsGsorban az EFOP - 3.1.6. tdmogatasi keretében torténnek.
Zajlanak a szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések. A tanév végéig 6sszesen 38 szakember
fejezi be tanulmanyait.

A beszerzési eljards lebonyolitdsa utdn pedagdgus tovabbképzéseken vehetnek részt a
kollégak palyazati tamogatdassal Uj diagnosztikai eljarasok és fejleszt6/terapias maddszerek
elsajatitasara.

Az Ujonnan megszerzett tudast szakmai mlhelyeken adjuk tovabb.

Folytatédnak az EFOP - 3.1.6. pdlyazat keretében megvaldsulé szakmai miihelymunkak,
workshopok szervezése és lebonyolitasa.

1. Workshopok sziil6knek - sziil6i kompetencidk erdsitése (felelGs: Csongrad,
Hodmez6vasarhely, Mérahalom, Szentes, Székhely).

2. Szakmaké6zi miihelyek pedagdgusoknak, sziil6k részvételével (felelGs: Mdrahalom,
Szeged).

3. Szakmakozi workshopok, konzultaciok pedagogusoknak, mas agazatok
szakembereinek (felel6s: H6dmezd6vasarhely, Kistelek, Makd, Mdrahalom, Szeged,
Szentes, Székhely).

Intézményi tuddsmegosztas, jo gyakorlatok adaptacidja (felel6s: Makd, Szeged).

Halozatszervezés (felelGs: Kistelek, Székhely).

Tovabba gyermekcsoportok - ,,A gyermekek és tanuldk sikeres el6menetelét tamogato
programok szervezése és lebonyolitasa” (Csongrad, Hoédmez6vasarhely, Kistelek,

Mérahalom, Szeged, Szentes, Székhely).

Az ellatasra szorul6 gyermekek, tanulék eldmenetelének tamogatasa, specialis helyzetiikbdl

fakado hatranyok kompenzalasa (felelGs: Székhely, Makd).



Modszertani segédletek, eljarasi segédanyagok készitése

1. Informacids fiizetek az SNI és BTMN gyermekek fejlédésének otthoni kérnyezetben
torténdé tdmogatasahoz

- Grammatikai fejl6dést segit6 jatékok (Mdrahalom)

- Segédlet szlil6knek az otthoni beszédgyakorlatok elvégzéséhez (Mdrahalom)

- Jatékgylijtemény nyelvldkéses nyelés terapidjahoz (Mdérahalom)

2. Pedagoégiai szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodé tdjékoztaté
anyagok kidolgozasa pedagogusoknak, sziil6knek, mas agazatok szakembereinek

- Tdjékoztatd gydgytestnevelésrdl nevelési-oktatdsi intézményeknek (Szeged)

Egész napos szakmai rendezvények (CSMPSZ tagintézményei).

(B6vebben Isd. EFOP — 3.1.6 megvaldsitas.)

9. Partneri kapcsolatok

A min@ségi pedagdgiai szakszolgdlati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Els6dleges partnereink a szlil6k, a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai, a gyermekjoléti
szolgalat szakemberei, a védéndi haldzat, iskola/6voda orvosok, szakteriiletenként a
gyermekek problémadjanak megfelel6 szakorvosok.

A tanév soran tervezett tovabbi mdhelyfoglalkozdsok témainak meghatarozdsa az
intézmények igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezd6dott.

Tovabbi informacids csomagokat dolgozunk ki a szakértéi vélemények mellékleteként,
melyben a gyermek diagndzisdnak megfelel6 moddszertani segitséget adunk a
pedagdgusainak, valamint fejlédését segits jaték/foglalkozas otleteket a sziilGknek.

Partneri  kapcsolataink  fejlesztésére  toreksziink  intézménylink honlapjan is.
Partnerintézmények szamara nyitott szakmai rendezvények programjait megjelenitjik.
Ellatasi terlleteinkhez kapcsolédd informdcidokat, moddszertani ajanlasokat toltlink fel
partnerintézmények pedagodgusainak, sziiléknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk fellileteit annak érdekében,
hogy minél atlathatdbba tegylik és konnyitsiik a hasznalatat.

A meglev6 partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetlink a

védonGi haldzattal és a gyermekorvosi haldzattal vald tovabbi kapcsolatok kiépitésére, annak



érdekében, hogy az egészségligyi rendszerben a szeptembertél bevezetésre kerilé Uj
szlir6eljarasok soran fejl6dési problémadval kiszlrt gyermekek minél kordabban fejleszt6

elldtashoz juthassanak.

10. Pedagdgus mindsitési eljarashoz kapcsolodo feladatok

MinGsitéssel kapcsolatos intézményi/tagintézményi feladatok
Az intézményvezetd/ tagintézmény vezet6 feladatai a mindgsitési eljaras soran
Szervezési feladatok
- Adatellendrzést végez a f6igazgatd segitségével.
- A megtervezett latogatdsokhoz intézményi delegaltat egyeztet.
- Megszervezi, biztositja az intézményben zajlé mindsitési eljaras személyi és targyi,
valamint technikai feltételeit megszervezi a bizottsag bemutatkozasat.
- Biztositja az internet hozzaférést a bizottsagi tagok szamara.
- Biztosit egy nyugodt termet, ahol a védés zajlik.
- Osszeallitja és feltdlti az Oktatdsi Hivatal altal kijeldlt elektronikus feltélté feliiletre az
intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozd részeit, valamint az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellen6rzés sordan a latogatott foglalkozdsokra vonatkozd

megallapitasokat és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenGrzés 6sszegz6 értékelését.

Moddszertani, szakmai tamogatas
Tdjékoztatja a szakalkalmazottat a mindsités menetérél, az azzal kapcsolatos feladatokrol.
Informacidt nyujt a szaktanacsaddi rendszerrél.
Fontosabb tajékoztatd témak lehetnek:

- mindsités itemezése,

- tanfellUgyelet, 6nértékelés, minGsités rendszere,

- e-portfélid tartalmi elemei.
Felkésziti a pedagogust a latogatdasra, segiti a sziikséges dokumentumok 6sszeadllitasat.
Biztositja a pedagdgus szamara a védéshez, szakmai beszélgetéshez szlikséges
dokumentumokat, szakmai konzultacioval segiti a szakember felkésziilését a védésre.

Ertékelési feladatok mindsit6 bizottsagi tagként

- értékeli a pedagdgus kompetencidit a portfdlio alapjan,
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- kérdéseket fogalmaz meg, 9 nappal a védés el6tt eljuttat a mindsité bizottsag
elnokéhez,
- részt vesz a foglakozas el6tti megbeszélésen,
- a szakos szakértével megfigyeli a foglalkozasokat, melyrél véleményt nyilvanit,
jegyz6kodnyvet vezet,
- részt vesz az e-portfdlié védésén, reflektdl a bizottsag kérdéseire,
- részt vesz az 6sszegzl értékelésen,
- értékeli a kompetencidkat, melyet feltdlt az OH 4&ltal mikodtetett informatikai
tdmogato rendszerbe a védést kdvetd 10 napon belil.
Adminisztracid
A keletkezett iratokat, bizonylatokat 0Osszegyl(jti, nyilvdntartja. A  minGsités
dokumentdcidjanak vezetése.
Jelentkezés a kovetkez6 évi minGsitésre
A 2020-as mingsités kilonos feltételeinek megfelelés kovetése 2020. februar végén.

Jelentkezések segitése 2020. aprilis végéig, a f6igazgatd felé a jelentkezési lapok tovdbbitasa.

11. Tanfellgyelethez kapcsolédo feladatok

A 2019/2020 tanévben tanfelligyeletbe bevont vezetd, intézmény, pedagdgus nincs.

12. Intézményi 6nértékelés

A tagintézmények szeptember hdnapban éves Onértékelési tervet készitenek, mely
tartalmazza az oOnértékelési csoport tagjait, az Onértékelés Utemtervét, az érintett
pedagogus/vezetd nevét, az egyes feladatok konkrét hataridejét. A terv rogziti azon felelGsok
nevét is, akik, az egyes részfeladatok megvaldsitdsaban részt vesznek. A tagintézményi
Onértékelési terv az intézményi Onértékelési program mellékletét képezi.

Elvaras:

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Szikséges az igény és elégedettségmérés

eredményeire éplilé fejlesztési feladatok meghatarozasa, beépitése az év végi beszamoldba.
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13. F6igazgatdsag/lgazgatotanacs altal végzett munkatervi feladatok

A FGigazgatdsag munkdjat koordindltan végzi a f6igazgatd irdnyitsa és ellendrzése alatt, az
egyes tevékenységbe a fGigazgatd helyettesek kiilonb6z6 mértékben, de egylittesen vesznek

részt. A féigazgatd munkdjat a tagintézmény igazgatdk, valamint a munkakozosség vezeték

segiti.

Feladat, téma megjelolése IdGszak Felel6s
KIR  kozpontilag torténd féigazgatodsag
ellen6rzése (Uj belépdk, folyamatos

kilépsk)

Igazgato tandcsi értekezletek

minden hénap els6

fGigazgatd

igazgatok

tartasa szerdajan
, , , féigazgato, féigazgatoi
GDPR-hoz valé szabalyozas L
L. ] ] folyamatos munkakozosség,
és eljaras rendek kidolgozasa o ,
tagintézmény igazgatok
o, fGigazgato, tagintézmény
SZMSZ fellilvizsgalata folyamatos

2020. évi
elkészitése

koltségvetés

oktéber- december

féigazgato

fGigazgato,

tagintézmény

januar - marcius

Ev végi beszamold ) ] o

Lo augusztus - szeptember igazgatdk, munkakdzosség
elkészitése .
vezet6k

. fGigazgato, tagintézmény

Eves munkatervek . i .

L szeptember igazgatdék, munkakdzosség
elkészitése B
vezet6k

Beiskolazasi terv f6igazgato, tagintézmény

megujitasa

el6készitése, elkészitése igazgatdk
A nevelésnélkili figazgato,  tagintézmény
munkanapok idGpontjainak szeptember igazgatdk
meghatdrozasa
A Megyei Szakértdi féigazgatd, fGigazgatd -
Bizottsaghoz kapcsolédod helyettes

] folyamatos
feladatok szervezése,
intézése
A vardlista  monitoring féigazgatd, fGigazgatd -
o - folyamatos
tablazat pontositdsa helyettes
Az  allomanytabla, TFO fGigazgatdsag

folyamatos
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KIR statisztikdval megegyez6
statisztikai tablazatok
készitése, kozos értelmezés
eljdrasrendje.

szeptember - oktéber

fGigazgato,
igazgatok

tagintézmény

Eszkoz beszerzése a
Tagintézményeknek
szervezése és

intézése

folyamatos

féigazgato,
igazgatok

tagintézmény

Tagintézményi  feldjitasok
szervezése és intézése

aprilis - szeptember

féigazgato,
igazgatok,

tagintézmény

Folyamatos beszerzések
(irodaszer, tisztitoszer)
szervezése, intézése

szeptember - junius

fGigazgato,
igazgatok,

tagintézmény

Belsé ellen6rzések mindent

féigazgato,

tagintézmény

L . folyamatos ) ]
tagintézménynél igazgatok,
Torvények, rendeletek fGigazgatd
kiadasanak nyomon folyamatos
kdvetése
L L féigazgato,  tagintézmény
Partneri elégedettségmérés folyamatos ) ]
igazgatdk
Pedagédgiai szakszolgdlatok fOigazgato,  tagintézmény
hete i szakmai marcius - aprilis igazgatok
rendezvénysorozatok
szervezése
Tanévzard értekezlet o féigazgats,  tagintézmeny
majus - junius
szervezése igazgatdk

Honlap aktualizaldsa

folyamatos

fGigazgatdsag
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14. EllenGrzési, latogatasi Utemterv

Feladat Utemezés

IX. X. XI. XIl. I Il . Iv. V. VI. VII. VIII.

Tagintézményi szinten

Egyéni fejlesztési tervek

ellendrzése

Naplok ellendrzése

Oralatogatasok

Mentori feladatok

Intézményi szinten

Tagintézmények
adatnyilvantartasanak
ellendrzése

Tagintézmények
altalanos ellendrzése

Szakmai
munkacsoportok

munkajanak ellendrzése
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Az 6ra-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:

—az 6ra, foglalkozas célja és tartalma,

—az 6ran, foglalkozdson alkalmazott médszerek,

—az 6ra, foglalkozas felépitése és szervezettsége,

— a gyermekek/ tanuldk/ kliensek munkaja és viselkedése,
— a pedagoégus munkaja, egyénisége, kommunikacidja.

— az Ora, foglalkozds eredményessége.

Dokumentumelemzés f6bb szempontjai:

Foglalkozasok tervezése, esettanulmany

Képes-e a kliens életkoranak megfeleld, problémaspecifikus egyéni/ csoportos
felmérések elGkészitésére és megtervezésére?

Képes az egyéni vagy csoportos fejlesztés, foglalkozas tervének elkészitésére, illetve
tobb (lést atfogd hosszu tavu beavatkozasi tervek létrehozasara?

Céljainak megfelel6en képes-e meghatarozni a vizsgdlt, illetve a fejlesztendé
terlleteket?

Képes-e meghatarozni a fenti teriiletekhez rendelt feladatok strukturdjat, logikai
felépitését?

Képes-e véleményt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt
hatasarol?

Képes-e a tervezés sordn komplex mdédon figyelembe venni az egyének vagy csoportok
erds oldalait?

Képes-e a tervezés soran figyelembe venni a kdrnyezet védétényezbit, mikdzben
beszamitja a személyes sériilékenység és a kornyezeti kockazatok jellemzGit is?
Képes-e a rendelkezésére all6 eszkozoket, mddszereket kritikusan elemezni és a
konkrét céloknak megfelel6en kivalasztani?

Képes-e a tervezés soran tobbféle vizsgalati/ beavatkozadsi eszkozben/eljarasban
gondolkodni és alternativakat is Iétrehozni 1-1 |épés kimenetelét illeten?
Mennyiben tudja alkalmazott eljardsait 6sszhangba hozni a szakterileti eljardsrenddel
(protokollal)?

Hogyan latja és oldja meg szakmai szerepét az egylttm(ikodések fenntartadsaban?
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Naplé (minden olyan dokumentum, melyben a pedagodgiai tevékenység folyamata

naponként rogzitett) (INYR)

- Hogyan koveti a napld szerinti haladas az éves foglakozasi/ beavatkozasi tervet?
- Milyen megallapitdsok, mérések, adatok nyomdn korrigdlja el6zetes beavatkozasi

terveit?

Kliensek produktumai:

- Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a kliens allapotfelmérésének
eredményeit?

- Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe az egyéni beavatkozas folyamata sordn
a kliens altal vagy kozrem(ikodésével keletkezett anyagokat és megnyilvanulasokat (pl.
dokumentumok, alkotasok és mas alkalmak és helyzetek)?

- Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a csoportos beavatkozas folyamata
soran a kliens altal vagy kozrem(ikodésével keletkezett anyagokat és

megnyilvanuldsokat, mint a kliens egyedi tevékenységének termékét?

A szakteriileti vélemény dokumentuma

- Mennyire képes felmérni, hogy a szakterileti vélemény irdsdaban hol vannak a
kompetencia hatdrai?

- Milyen feltételekhez koti a szakterlileti vélemény megirdsat, a tartalom
megalapozottsagat?

- Fogalomhasznalata mennyiben felel meg a szaktudomanyos fogalomhasznalat
elvardsainak?

- A vélemény tagoltsdga, tartalma és nyelvezete figyelembe veszi-e a fékuszalt
problémat, amelyrdl a vélemény szél, valamint annak a személynek a sziikségleteit és
nyelvi megértését, aki a véleményt olvassa vagy kapja?

- Hogyan kezeli a véleményt iré szakember a titoktartds, a sérelemokozas elkerilése és

a lényegi lizenetek atadasa kényes egyensulyat a vélemény egészében?

Az elvégzett munkak értékelése folyamatos, szoban és irdsban is megtérténik.

16



15. Eves Utemterv szakszolgélati feladatonként

Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

Feladat Utemezés

IX. X. XI. XIl. I Il . Iv.

VI.

VII.

VIII.

Kapcsolatfelvétel a

77 7o

védonadi haldzattal

Gyermekek felvétele

Csaladi szolgaltatasi terv
elkészitése

Naplok lezarasa

Evvégi értékelés
elkészitése

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utdn egy hénapon belil el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatdsa évkozben megsziinik, a napléjat akkor is le kell zarni.
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Szakértdi bizottsagi tevékenység

Feladat

Utemezés

IX.

Xl.

Xil.

VL.

VII.

VIIL.

Iskolaérettségi vizsgalat
Torvényi valtozas!

BTMN feliilvizsgalat

SNI feliilvizsgalat

Kozigazgatasi hatdsagi
eljaras esetén szakértdi
vélemények elkészitése

Aktualis allapot
feltarasara irdanyuld
vizsgalatok

Folyamatos figyelemmel
kisért tanuldk helyszini
megfigyelése (megyei)

Kihelyezett vizsgalatok
szervezése, el6készitése

(megyei)
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Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Feladat

Utemezés

IX. X.

Xl.

Xil.

V.

VI.

VILI.

VIII.

Belso tovabbképzés INYR
hasznalatahoz

Az osztalyfénokok,
palyavalasztasi felel6sok
2019/2020. tanévi
felkészitése

Palyavalasztasi kiadvanyhoz
adatgydijtés, kiadvany
elkészitése

A palyavalasztasi kérddivek,
egyéb mérdbeszkozok
aktualizalasa

A 8. osztalyos tanuldk
tajékoztatasa a felvételi
eljaras rendjérdl, a
tovabbtanulasi
lehetdségekrol

Palyavalasztasi sziil6i
értekezletek megtartasa a
nyolcadik osztalyos tanuldk
sziilei szamara
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Tovabbtanulasi -
palyavalasztasi tanacsadas

Suli Borze, a kozépiskolak,
szakiskolak 3 napos
bemutatkozasa

12. o. tanuldk fels6oktatasi
intézménybe térténd
jelentkezésének segitése

A 10. osztalyos tanulék
fakultacio-valasztasanak
segitése, egyéni tanacsadas
keretében

Palyaorientacids
foglalkozasok 7.
évfolyamon

A fels6oktatasba nem
jelentkez6 12. osztalyos
tanulok
szakmavalasztasanak
segitése

Forgalmi és munkanaplék
lezarasa, tanévet zaro
beszamoldk elkészitése,
ellendrzése
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Nevelési tanacsadas

Feladat

Utemezés

Xl.

Xil.

VI..

VII.

VIIL.

Szlirévizsgalatok

Terapiakba valo felvétel,

terdapias ellatas

Logopédiai ellatas

Feladat

Utemezés

IX.

XI.

XII.

VI.

VII.

VIIL.

Sziirés

Terapia

Félévi értékelés

Evvégi értékelés

Zaro értékelés ellatas

megsziinésekor

21




Konduktiv pedagogiai ellatas

Feladat Utemezés

IX. X. XI. XIl. . Il . Iv. V. VI. VII. VIII.

Gyermek felvétele

Egyéni fejlesztési terv
készitése

Evvégi értékelés

Terdapias ellatas

Gyogytestnevelés

Feladat Utemezés
IX X Xl Xl | Il 1] 1V Vv Vi Vil VI
Szlirés
Orak tartasa

Félévi osztalyozas

Evvégi osztalyozas

Nyari gyégytestnevelés
intenziv fejleszt6 hetek

Naplok zarasa
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Iskolapszicholdégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Feladat Utemezés

IX X Xl X1l | I 11 v Vv Vi Vil VIl

Kapcsolat felvétel
nevelési-oktatasi
intézményekkel

Koordinacio, konzultacio

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

Feladat Utemezés

Xi Xi | I 1l v Vv Vi Vil Vil

Kapcsolat felvétel
nevelési-oktatasi
intézményekkel

Koordinacio, konzultacié
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16.Tagintézmeényi feladatok éves Utemezése

16.1 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Tagintézmény neve: Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Rendezvények/Programok

Utemezés

IX.

X.

Xl.

XIl.

VI.

VII.

Viil.

Agazatkozi egylttm(ikddések:

Konzultacio  védénbkkel a
Baba-mama jatszéhazi

tapasztalatokrol

Szakmai mi(ihely a vdrosi
szakmai munkakozosséggel

Sajat  élményl érzékenyité
program

Tanuldstechnikai tréning

Szakmai mthely: logopédia,
beszédgyakorlatok sziil6knek

Szakmai md(hely: szakért6i
vélemények értelmezése

Szakmai mhely:
esetmegbeszél6 csoport 3

agazat kézremikodésével

Szakmai mihely: tajékoztatd
iskolaérettségi vizsgalatokrol
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Szakmai miUhely: magatartas
problémak kezelésére

Szakmai mdhely: tanacsadas

védbénbknek megkésett
fejl6désd gyermekek

statuszvizsgalatahoz

Sakk-palota, tehetségfejleszté
program

Modszertani kiadvanyok:
Tajékoztatd a korai
fejlesztésrdl sziil6knek

Tanitas nélkili munkanapok:

Baba-mama tabor

,Batyu”Tematikus tabor

Csaladi Nap

»Nyitnikék” nyilt nap: zenés
foglalkozas, jaték a
gyerekeknek, érzékenyités a
szlil6knek

Jelz6rendszeri taldlkozdk

Eredményesség, hatékonysag
mérés szakteriletenként

Szakmai el6adasok tartasa a

|II

»Tiszaviragzas I.I.” pdlyazat

keretében

Erzsébet tabor programban
valo részvétel
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Onértékelési feladatok

Pedagdgus mingsitéssel
kapcsolatos feladatok

Tervezett fejlesztése

- Ebben a tanévben nagy reményekkel varjuk az EFOP 3.1.6. palyazat keretében beadott informatikai eszk6zok megérkezését.
- Infrastruktura: 2 terem 6sszenyitdsaval mozgdasfejlesztd terem kialakitdsa, festés.
- Szakmai fejlédés: Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.

I"

- Az alapelldtason tul az egyéb szakmai feladatainkat az EFOP 3.1.6. padlyazat, valamint Csongrad varos ,Tiszavirdgzas L.Il.” pdlyazati
projektek megvaldsitasa, illetve az azokban valé kdzrem(ikodés hatarozzak meg.

- Az intézményi onértékelés és tanfelligyelet sordn fejlesztend6 teriletként jelent meg a kornyezettudatossdg elGtérbe helyezése.
Intézkedési terviinkben megfogalmaztuk, és célként kijeloltiik a szemétgylijtés szelektivvé tételét.

- Ebben atanévben is az alap ellatason tul az egyéb szakmai feladatainkat az EFOP 3.1.6. palyazat, valamint Csongrad varos , Tiszavirdgzas

I.IL.” palyazati projektek megvaldsitasa, illetve az azokban valé kézremiikodés hatdrozzak meg.
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Kapcsolataink

Partner

A kapcsolattartas

formaja

Téma

Felel6s

Piroskavarosi Szocidlis
Csalad-, és

Jelz6rendszeri
talalkozok

Esetkonferencia

Varga D. Gabriella
tagintézmény vezetd

b Gyermekjolléti
Intézmény
Piroskavarosi Szocidlis Az iskolapszicholdgusi | Az évodai, iskolai Torokné Gulyas Erika
2. Csalad-, és taladlkozok szocidlis segit6k iskolapszicholdgusi
Gyermekjolléti munkajanak segitése, koordinator
Intézmény esetmegbeszélések
Piroskavarosi Szocialis Mdhelyfoglalkozas Sajat élmény Varga D. Gabriella
3. Csalad-, és érzékenyitd program tagintézmény vezetd
Gyermekjolléti
Intézmény
Piroskavarosi Szocidlis Erzsébet-tabor Gyermekek tagintézmény vezet6 -
4. Csaldd-, és program tdboroztatasaban valé | helyettes
Gyermekjolléti megvaldsitdsa részvétel Vajdané Kacziba Erika
Intézmény
Piroskavarosi Szocialis A ,Tiszaviragzas I-Il.” Szakmai el6adasok Varga D. Gabriella
5 Csalad-, és palyazat tartdsa tagintézmény vezet§
Gyermekjolléti
Intézmény
Csongrad Varos Midhelyfoglalkozas Tanacsadas megkésett | a korai munkacsoport
6. Véddénai Szolgalata fejlédésii/SNI vezetbje
gyermekek Meld Janosné
statuszvizsgalatahoz
7. Csongrad Varos Jelz6rendszeri Esetmegbeszélés Varga D. Gabriella
Véddénai Szolgalata taldlkozok tagintézmény vezeté
Csongrad Varos Tajékoztato a A Baba-mama Varga D. Gabriella
Védéné6i Szolgalata jelz6rendszeri jatszohaz kutatasi
8. mikodésrdl programjahoz kot6dé
jelz6rendszeri kutatasi
anyag ismertetése
A jarasban miikodé Esetmegbeszélés Tanacsadas az eltéré a korai munkacsoport
9. | bolcssdék fejl6dési gyermekek vezetje
neveléséhez Melé Jadnosné
A jarasban miikodé Mihelyfoglalkozasok Magatartasi Barna Erika
o6vodak problémdk kezelése
10. Tehetség azonositas Torokné Gulyas Erika

Iskolaérettség
A beszédfejlesztés
lehet&ségei

Dr. Feketéné Halasz
Antdnia
Varga D. Gabriella
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Sajat élményl
érzékenyitd program

11.

A jarasban miikodd
iskolak

Mdhelyfoglalkozasok

Konzultacio a szakértdi
vélemények
értelmezéséhez

Sajat élmény
érzékenyité program

Vajdané Kacziba Erika

Varga D. Gabriella

12.

A véros lakossdaga

Nyilt nap

Tajékoztatas a
honlapon

,Nyitnikék” nap a
pedagdgiai
szakszolgalati hét
alkalmabdl az
intézménylinkben
folyd szakmai munka
széles kord
megismertetésére
(zenés , Kerekitd”
foglalkozas, jaték a
gyerekeknek,
érzékenyités a
szlil6knek)

A programjaink
megjelenitése a
honlapunkon

Varga D. Gabriella
tagintézmény vezetd

Varga D. Gabriella
tagintézmény vezet§

13.

Az altalunk ellatott
gyermekek csaladjai

Elégedettség mérés

A korai fejlesztésben,
szakértGi
tevékenységben és
nevelési
tanacsaddsban
résztvevé gyermekek
szlilei részére

Varga D. Gabriella
tagintézmény vezeté
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Varga D. Gabriella

Tagintézmény igazgato




16.2 Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Hodmez8vasarhelyi Tagintézménye

Tagintézmény neve: Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi Tagintézmény

Utemezés
Rendezvények/Program |y X. XI. XIl. I. Il . IV. V. VI. VII. VIII. Felel&s
ok
EFOP-3.1.6.  Sziil6csoport Raczné Torok
ADHD-val él6 gyermekek Erzsébet,

szileinek

Kerepes Leila

EFOP-3.1.6. Tarsasjaték
pedagdgiai mihely
csaladoknak

Kerepes Leila
Szabd Timea

EFOP-3.1.6. Workshop az
otthoni  tanulast segit6
praktikakrdl sziil6knek

Dr.Bartané Szentesi
Edit, Molnarné Antal
Katalin

EFOP-3.1.6. A nyelvi
fejlesztés lehet&ségei
szlil6knek

Huszar Csilla,
Forrainé Pér Melinda

EFOP-3.1.6. Tajékoztatd
ovodaknak iskolaérettségi
vizsgalatokrdl — roadshow

Hegedds Ildiké

EFOP-3.1.6. Sajat élményd
érzékenyit6 program

Varga lldiké
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EFOP-3.1.6. Digitalis
technika a fejleszté
munkaban m(ihely

EFOP-3.1.6. BTM tanuldk a
sikeres érettségiért - forum

EFOP-3.1.6. T4jékoztato
iskolaknak, o&vodaknak a
szakért6i vizsgalatokrdl, a
szakszolgalat
tevékenységérdl, szakértGi
vélemények értelmezése

Gyulafalvi Csaba,
Mezei Edit

Hegedds Ildiké

EFOP-3.1.6.
Ovodapedagdgus
kommunikacié tréning

EFOP-3.1.6.
Figyelemfejleszt6
modszerek
pedagdgusoknak

Hegeddis Ildiko,

EFOP-3.1.6. Szovegértés
fejlesztést segité mddszerek

Molnarné Antal
Katalin
Olahné Cseh

Boglarka, Majsainé
Széndsi Timea

Kurai Ildiko,
Gyulafalvi Csaba

pedagdgusoknak
EFOP-3.1.6. Matematika
tanitasa, szamfogalom
kialakitasa,
pedagdgusoknak
EFOP-3.1.6. A nyelvi
fejlesztés lehetGségei
pedagdgusoknak

Laszl6-Szabo Renata,
Mezei Edit

Molnarné Antal
Katalin, Kurai lldiké
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Karasz Hilda,
Olahné Cseh
Boglarka




EFOP-3.1.6.
"Esetmegbeszélé csoportok
harom 3agazat szakemberei
részvételével"

Hegedds Ildiko,
Debreczeni-Beretzk
Laszlo

EFOP-3.1.6. Tandcsadas
védénbknek megkésett
fejl6désd/SNI - gyermekek
statuszvizsgalatahoz

EFOP-3.1.6.
Tanuldasmaddszertani
csoportok

EFOP-3.1.6.
Koragyermekkori beszéd-és
nyelvi fejleszt6 csoport

EFOP-3.1.6. Kett8s vezetésl
dadogd csoport - komplex
m(ivészetterdpids

eszkozokkel
EFOP-3.1.6. Kettds vezetésl
szocialis kompetenciat

fejleszté csoport

EFOP-3.1.6. Baba-mama
fejleszt6 jatszohaz korai
fejlesztéshez kapcsoléddan

EFOP-3.1.6. Csaladi napok
szervezése

Szakterileti
munkacsoportok  szakmai
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Varga lldiko,
Wetzer Judit

Majsainé Szénasi
Timea,
Szabd Timea

Karasz Hilda,
Wetzer Judit

Majsainé Szénasi
Timea, Vorosné
Herczeg lldikd

Kerepes Leila, Szabd
Timea

Varga Ildikd,
Hegedds Ildiko

K&hegyi-Kis Agnes

Varga 11diko,
Gyulafalvi Csaba,
Forrainé Por




kirandulasa,
intézményldtogatasa

Melinda, K6hegyi-Kis

Bels6 tovabbképzés, o
gyakorlatok szakterdleti
munkacsoportonként

Esetmegbeszélések
szaktertletenként

Gyakornokok, Uj dolgozdk
mentoralasa

Nyilt érak

MOZGAS -  Regionalis
konferencia

Agnes, Majsainé
Széndsi Timea

Varga I1diko,
Gyulafalvi Csaba,
Forrainé Pér
Melinda, K6hegyi-Kis
Agnes, Majsainé
Széndsi Timea

Varga I1diko,
Gyulafalvi Csaba,
Forrainé Por
Melinda, K6hegyi-Kis
Agnes, Majsainé
Széndsi Timea

Varga 11diko,
Gyulafalvi Csaba,
Forrainé Por
Melinda, K6hegyi-Kis
Agnes, Majsainé
Széndsi Timea

Varga 11diko,
Gyulafalvi Csaba,
Forrainé Pér
Melinda, K6hegyi-Kis
Agnes, Majsainé
Széndsi Timea

Varga I1diko,

Gyulafalvi Csaba,

32




Forrainé Por
Melinda, K6hegyi-Kis
Agnes, Majsainé
Széndsi Timea

Varga lldiké

Csecsemd Ujraélesztés
el6adas

Korai, konduktivos
gyermekeink, tanuléink

télapd és karacsonyi
innepségének szervezése

Varga lldiké

Talalkoz6 védéndkkel

ElGadds az 6vondbk részére:
a kisgyermekek
beszédfejlesztésérdl

Logopédusok taldlkozdja a
tanitékkal

Logopédusok  taldlkozdja
fll-orr gégésszel

Varga lldiké

Varga lldiké

Forrainé Pér Melinda

Kalandozas a mesék
vildagaban- worskhop

Forrainé Pér Melinda

Fejlesztd kincsestar
|étrehozdsa
Szakértbi anyagok

digitalizalasa
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Majsainé Szénasi
Timea, Rorrainé Por
Melinda

Gyulafalvi Csaba

Gyulafalvi Csaba




Fejleszt6 jatékok-a
fejleszt6k  jatékai: belsé
borze

Lovészet - gyogytestnevelés

Jump TRX- gydgytestnevelés

Gyulafalvi Csaba

K&hegyi-Kis Agnes

Ovodai  gydgytestnevelés
bemutatdk

K&hegyi-Kis Agnes

Vizes nap -
gyogytestnevelés

Egészség Nap
dolgozdinknak

K&hegyi-Kis Agnes

Csapatépités

K&hegyi-Kis Agnes

K&hegyi-Kis Agnes

Baba-mama Hét
Mindszenten

Hegedds Ildiko

Kondutiv tabor

Oldhné Cseh
Boglarka

DOcog6 Hét

Debreczeni-Beretzk
Laszld

Intenziv Terdpias Hét

Karasz Hilda

Anyanyelvi Hét

Varga lldiké
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Forrainé Pér Melinda




Tervezett fejlesztések:
Eszkozellatottsag /Infrastruktira
- Az EFOP 3.1.6. palyazat jelentds eszkdz- és infrastruktura fejlesztésre szamitunk.

Szakmai fejl6dés

- Els6sorban az EFOP3.1.6. szakmai fejlesztésein fogunk dolgozni, melyek tematikajat, modszertanat mar kifejlesztettiik, a megvaldsitas és

az intézményi gyakorlatba torténd beépités a cél

Partneri kapcsolatok

- Tovébbra is nagy hangsulyt fektetlink a szakmai, szakmakozi és agazatkozi kapcsolatok fejlesztésére

Heged(s Ildikd

Tagintézmény-igazgatd
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16.3 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kisteleki Tagintézménye

Ellatds megszervezése,
orarend kialakitasa,
SZMSZ szerint

Munkaterv, onértékelési
terv elkészitése és
véleményezése

tagintézmény
igazgato,
szakemberek

Esetmegbeszélés, TEAM-
megbeszélés
id6pontjanak rogzitése
minden hétfén 12:45-
15:00-ig

Tajékoztatd prospektus
|étrehozdsa, informacios
honlap m(ikodtetése. A
tagintézményi facebook
oldal, mint informacios
felllet mikodtetése

Szolgaltatas nélkili
munkanapok (szakmai

tagintézmény
igazgato,
szakemberek

tagintézmény
igazgato

tagintézmény
igazgato,
szakemberek

tagintézmény
igazgato,
szakemberek
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munkakozosségi
taldlkozoék, tanévzard)

Beiskolazasi terv

Tagintézményi
csapatépité nap

tagintézmény
igazgatd

Tamogatd praktikak
sulyosan-halmozottan
sérilt gyermekek
gondozdsahoz,
fejlesztéséhez, szlilGk
részére.

T4jékoztatdé dvodaknak
iskolaérettségi
vizsgalatokrol
(EFOP-3.1.6)

tagintézmény
igazgato,
pszicholégusok

Konzultacio a nevelési,
oktatdsi intézményekben
a szakérté6i vélemények
értelmezésérdl.
(EFOP-3.1.6.)

Esetmegbeszél§
csoportok harom agazat
szakemberei
részvételével.
(EFOP-3.1.6.)

Sajat élmény érzékenyité
program pedagdgusoknak

Takacs Angelika

tagintézmény
igazgato,
Pervanyi Kamilla

tagintézmény
igazgato,
Balog Emilia

Horvath Bernadett,
Berecz Helga

Téth Enikd, Berecz
Helga,
Darabos Diana
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A jarasi fejleszt6
szakemberek taldlkozdja,
munkaterv készités.
(EFOP-3.1.6.)

tagintézmény
igazgatd

Tandcsadas védéndknek
megkésett fejlédésd / SNI
gyermekek
statuszvizsgdlatdhoz
(EFOP-3.1.6.) Belsé
szakmai tajékoztatd
anyag, segédletek
készitése szil6knek.

Takacs Angelika,

Toth Eniké

Szakszolgalati hét

szakemberek

A gyogytestnevelés tagintézmény
infrastrukturalis igazgatod
igényeinek biztositasa

kihelyezett  szolgaltatas

esetében

Egyeztetés az tagintézmény
iskolaorvosokkal, igazgato
védénbkkel az aktualis

gyogytestnevelési

névsorrél, az esetleges

valtozdsokrol

Szul6i értekezlet, szakemberek

fogaddora

Minimalis infrastrukturalis
(helyiség, eszkoz,
felszerelés) feltételek

tagintézmény
igazgato,
szakemberek
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biztositasa kihelyezett
szolgdltatas esetén.
Csoportos
mozgasfejlesztéshez
tornaszoba.

Eredményesség és
hatékonysag mérés

tagintézmény
igazgato,
szakemberek

Szérdlap készitése
szlil6knek a BTMN
gyermekek fejlesztéséhez,
logopédiai fejlesztéshez
kapcsoléddan.

szakemberek

SziilGi tajékoztatd: Ovodas
gyermekek szileinek az
MSSST sz(irés
eredményeirdl.

gyogypedagdgusok

Kapcsolatfelvétel a csalad
és gyermekvédelemmel,
csaladsegitével, nevelési,
oktatdsi intézményekkel

tagintézmény
igazgato,
szakemberek

Naprakész dokumentdcid
vezetése az INYR-ben

tagintézmény
igazgato,

szakemberek

Statisztika elkészitése

tagintézmény

igazgatd
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Partneri
elégedettségmeérés.
Eredményesség  mérés.
Alap: a Szél-e?
sz(irGvizsgalat

A logopédiai
feladatellatdshoz

szlikséges optimalis
kornyezeti feltételek

biztositasa, kihelyezett
szolgaltatas esetén

A tanév  logopédiai
munkdjanak el6késziiletei:
Sz(irévizsgalatok

lebonyolitasa (Szdl-e?;

KOFA) Logopédiai
vizsgalati vélemények
elkészitése, szUlGi

fogadddrak lebonyolitasa.

Gertner Klaudia,
Horvath Bernadett

Kommunikacié a szllSkkel
(fogadddra, konzultacio,
szUl6i értekezletek, nyilt
nap.

Igény esetén tanacsadas,
esetmegbeszélés a
gyermek/tanuld
pedagdgusaval
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logopédusok

logopédusok

szakemberek

szakemberek




Logopédiai napkozi |

‘ szakemberek

Korai fejlesztés és gondozas

A koragyermekkori
intervencios team
létrehozdsa. Ellatas
megszervezése,

szakvélemények
attekintése alapjan

tagintézmény
igazgato,

Takdcs  Angelika,
Toth Eniké

Kapcsolatfelvétel (szil6,
megyei SZB,
pedagdgusok, a védbéndi
halézattal Bolcs6de és
6vodaldtogatdsok

szakemberek

Csaladi szolgaltatasi terv
elkészitése

szakemberek

Baba - Mama fejleszt6
jatszéhaz mikodtetése
(EFOP 3.1.6)

Takdcs  Angelika,
Téth Enikd,
Székesiné Huszka
Katalin

Csalddi nap a ,Baba -
Mama” Jatszéhazi
programunkhoz
kapcsoléddan.
Néphagyomdanyhoz
kapcsolédo Ginnepeink.

Pervanyi Kamilla
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Terapidra jarok
értékelése, értékelési
lap elkészitése
FelUlvizsgdlat-koteles
gyerekek
dokumentdcidjanak
elkészitése, tovabbitasa.

Takacs Angelika

Nevelési Tanacsadas

Egyenletes terhelés igazgatd
kialakitdsa, figyelemmel

kdvetése

Pszicholdgiai  tandcsadd igazgato,

id6pontok kialakitasa.
Terapiak folytatasa,

el6jegyzések ellenbrzése

pszicholdégusok

Fejlesztend6  csoportok
helyzetfelmérése. Kett6s
vezetés(
csoportfoglalkozasok
tematikdjanak
Osszeallitasa.

Varadi Gaborné, Toth
Eniké

A fejleszt6pedagdgiai
munka
eredményességének  és
hatékonysaganak mérése

gyogypedagdgusok

A csoportfoglalkozasokkal
valo elégedettség mérése,
11-18 éves korosztaly

pszicholdgusok
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esetében. Kimeneti
mérés, kérdbivvel.

kontrollvizsgalata,
értékelés

Fejleszt6 foglalkozasokhoz gyogypedagdgusok
kapcsoléddan a szakért6i

vélemények attekintése, a

diagnézisra épllé

fejlesztési tervek

Osszeallitasa, terdpiak

folytatasa.

Fejlesztett funkcidk gyogypedagdgusok

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Vizsgalatok beosztasa,
heti terhelés kialakitasa

tagintézmény
igazgato,
szakértbi team

Uj vizsgalati eljarasok
megismerése, bevezetése

szakemberek

A jogszabalyi elGirasoknak
megfelel6 hatarid6k
betartasanak ellenérzése.

tagintézmény
igazgatod

Megjegyzés: az egyes feladatok, felel6sok meghatarozasa az SZMSZ-ben és a munkakori leirdsban is szerepel.
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Ellendrzési, latogatasi Gitemterv

Feladat

Utemezés

Xl.

Xil.

VI.

Felelds

Egyéni fejlesztési
tervek
ellen6rzése

tagintézmény
igazgatd

Oralatogatasok

tagintézmény
igazgatd, mentor

Gertner Klaudia

tagintézmény
igazgatd

Takacs Angelika

tagintézmény
igazgatd

Horvath
Bernadett

tagintézmény
igazgatd

Varadi Gaborné

tagintézmény
igazgatod

Unger Anett

tagintézmény
igazgatd

Kispadlné  Simon
Zsuzsanna

tagintézmény
igazgatd

Pervanyi Kamilla

tagintézmény
igazgatd

Esettanulmany ala

pjan torténad interju

Toth Enikd

tagintézmény
igazgatd

Berecz Helga

tagintézmény
igazgatd
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Darabos Diana

tagintézmény
igazgatd

Dokumentacio ellendrzése

INYR - ben
vezetett
dokumentacio
ellenGrzése

tagintézmény
igazgatod

A tagintézményi szinten torténd belsé ellenbrzés részletes szempontjait a 2019-2020 tanév ellendrzési napldja tartalmazza.

Intézményi 6nértékelés

Evente megtorténik onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Az igény és

elégedettségmérés eredményeire éplils fejlesztési feladatok meghatarozdsa, a beszdmoléra épitve.

Az el6z6 tanévben 4 f6 pedagdgus onértékelés megtortént, és elkésziilt az 6nértékelésre alapozott fejlesztési terv.

A 20192020. éves Onértékelési terv tartalmazza az onértékelés Utemtervét. Az egyes folyamatok konkrét hatarideje a tagintézmény éves

onértékelési tervében kerll meghatarozasra. A terv rogziti, hogy kik, milyen részfeladatok ellatasaval, és milyen Gtemezés szerint végzik az egyes

értékelési feladatokat. Megjelenik, hogy kik a tagintézményi o6nértékelési csoport tagjai, feladataik.

Az intézményi 6nértékelés 2019-2020 évre vonatkozé elemei

Az 6nértékelés tipusa

Név

Idépont

I Pedagogus

Toth Eniké /pszicholdgus

2020. februar

Pervanyi Kamilla / gyégypedagdgus

2020. februar

Gertner Klaudia Mercédesz / logopédus

2020. februar

Varadi Gaborné / gyégypedagdgus

2020. februar
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Il. Intézményi 6nértékelés 2019-2020 évre vonatkozo elemei

értékelés és a visszacsatolas maddja

Teriiletek Feladat Utemezés
Az intézmény kilsé kapcsolatai: a partnerek | Az intézményi elvdrasok teljesiilésének | Folyamatos
tdjékoztatdsa és véleményezési | vizsgalata.
lehet&ségeinek biztositasa.
Intézményi eredmények: elégedettség mérés, | Az értékelésbe bevont partnerek | Folyamatos
az elégedettség mérés eredményei. meghatdrozasa: a szolgaltatassal tdmogatott

intézmények képviselSinek elégedettségmérd

kérddiv kikuldése.
A pedagdgiai folyamatok értékelése: az | Dokumentum elemzés Folyamatos

A pedagdgiai mikodés feltételei

A szolgdltatassal tdmogatott
intézményekben, a kihelyezett programjaink

feltételeinek a megteremtése.

Tanév elején.

A tanfeliigyelethez kapcsolodé feladatok

A 2019-2020 tanévben tanfeliigyeletbe bevont pedagdgus nincs.

Megtoértént a vezetdi tanfeliigyelet és az intézményi tanfeliigyelet, mely a vezet8i dnértékelésre és az intézményi dnértékelésre épiilt. Osszegz6

eredményét, és az arra épul6 fejlesztési feladatokat Uitemezését a fejlesztési terv és az intézkedési terv tartalmazza.

IIIIII

Tervezett mindsitések tagintézményi szinten.
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A mingsités tipusa A pedagdgus neve Munkakore
Pedagdgus I. Téth Eniké pszicholdgus
Pedagdgus . Gertner Klaudia logopédus
Pedagdgus . Pervanyi Kamilla gyogypedagdgus
Pedagdgus Il. Takacs Angelika gyogypedagdgus

Tervezett fejlesztések
Eszkozellatottsag
A pszicholdgiai terdpidhoz, fejleszté pedagdgia munkdnk sordn alkalmazott jatékterdpidhoz sziikséges kis-értékl eszkozok fejlesztését,
beszerzését bizonyos 0sszeghatdrig a koltségvetési keretbdl kivanjuk megvaldsitani.
Csecsemd és kisgyermekkori készségfejleszts jatékok beszerzése. (Manipulaciot, kommunikdaciét, adaptiv gondolkodast, szocializaciét fejleszt6
eszkozok, csecsemdjatékok.)
A gyogytestnevelés szer és eszkdzkészletének bévitése. Gydgytestnevelés keretében tartott Uszashoz eszkdzok.
Butorok: pelenkazo asztal, irattartd szekrény, irodai asztal /szamitogépnek, tornaszényeg a korai fejlesztéshez.
Székesiné Huszka Katalin

Tagintézmény igazgatd
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16.4 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

Tagintézmény neve: Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makéi Tagintézménye

Rendezvények/Programok Utemezés

IX. X. Xl. XIl. I Il

VI.

VII.

VIII.

Szakszolgalati tdjékoztatok

Mentorprogram a
lemorzsolddas megel&zésére,
a munkaerdpiacra térténd
atvezetéshez SNI tanuldk
szamara EFOP -
3.1.6.

"Csivitel6" élménypedagdgiai
program a pedagdgiai

szakszolgalati munkdban
EFOP -3.1.6.

Modszertani segédlet
elkészitése, Jatékgyljtemény
a téri tdjékozddas
fejlesztéséhez EFOP -
3.1.6.

Modszertani segédlet
elkészitése Jatékgyljtemény
diszlexia prevencidhoz
EFOP -3.1.6.
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Modszertani segédlet
elkészitése pOszeség
javitasahoz EFOP-3.1.6.

Maodszertani segédlet,
tdjékoztatd elkészitése
ADHD-rdl szlil6knek
pedagdgusoknak EFOP
3.1.6.

Csivitel6- élménypedagdgiai
program jo gyakorlat dtadasa
EFOP -3.1.6.

Kalandra fel — nyelvi fejleszté
program jo gyakorlat dtadasa
EFOP -3.1.6.

Sajat élményd érzékenyité
program pedagdgusoknak és
mas agazatok
szakembereinek EFOP-
3.1.6.

Workshopok,  konzultaciok
korszeri modszerekrél a
viselkedés problémadinak
kezelésére EFOP -3.1.6.

Esetmegbeszélé csoportok 3
dgazat szakembereinek
részvételével EFOP - 3.1.6.

Jarasi fejleszt6é szakemberek
munkakozosségi  taldlkozdéja
EFOP -3.1.6.
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Tanacsadas védéndbknek
megkésett fejlédési  /SNI

gyerekek

statuszvizsgdlatdahoz EFOP -

3.1.6.

Intenziv  fejleszt6 hét -

gyogyuszas .
Szakszolgalatok hete

rendezvénysorozatban valé

részvétel

Logopédiai intenziv hét

Csivitel6 hét
Tanév indité talalkozé !

Tanitds nélkili munkanap -

Tervezett fejlesztések:
Eszkozellatottsag /Infrastruktura
- Terapias eszkdzok, informatikai eszk6zdk szdmanak novelése (Infrastrukturalis feltételeink, szakember ellatottsagunk eszkdzallomanyunk
javuldsa részben a sikeres EFOP - 3.1.6. ,A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” ciml pdlyazat, részben az aktualis
oktatdspolitikai dontések fiiggvénye.)
- Epiilet bévitése, teremszamok névelése.
Szakmai fejlodés

- Human er6forrasok novelése a térség gyermekeinek ellatasa érdekében konduktor és gydgytestnevelGi dllashellyel fenntarté felé jelzés
(felel6s: tagintézmény-vezetd, intézményvezetd).
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- Képzéseken valo részvétel (felelGs: szakalkalmazottak).
- Bels6 tuddasmegosztas (felel6s: munkakozosség-vezet6k, munkacsoport vezetdk, szakalkalmazottak).

- A képzéseken szerzett tudds gyakorlati megvaldsitasa, szakmai innovaciok (felelés: szakalkalmazottak; megvaldsitas ideje: folyamatos).
vezetd, mindsilé pedagdgus).

- Onértékelési feladatok (felel8s: tagintézmény-vezetd helyettes, Onértékelési csoport tagjai, ©nértékelt pedagdgusok; hatarids:
folyamatos).

- Oralatogatésok (felel@s: tagintézmény-vezetd és helyettese, munkacsoport vezeték).

Partneri kapcsolatok
Hatranykompenzacid a kiilénb6z6 dgazatok egyluttmikodésével.
Maké Varos Onkormanyzata.
Szakmai konferenciak megvaldsitasa - kapcsolattartd: tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: eseti jelleggel, szakmai rendezvények
lebonyolitasahoz.
Hagymatikum Gyégyfiird6
1. Gydgyuszas — kapcsolattartd: gydgytestnevelbk, tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: folyamatos, rendszeres.
2. Ficankold — vizi foglalkozas sulyos, halmozottan sériilt gyermekek szdmdra — kapcsolattartd: korai fejleszték, tagintézmény-vezetd;
megvaldsulas: folyamatos, rendszeres.
3. Buvérkaland — vizi foglalkozas koraszilott gyermekek szamara - kapcsolattartd: korai fejlesztGk, gyogytestnevel6k, tagintézmény-

vezetS; megvaldsulds: folyamatos, rendszeres.
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Hagymahaz Kulturalis és Mlivel6dési K6zpont
Kapcsolattartd: tagintézmény-vezetd; megvaldsulds: eseti jelleggel, szakmai rendezvények lebonyolitasahoz.
Z6ldhaz Oktatokozpont
Szakmai konferencidk megvaldsitasa, kapcsolattartd: tagintézmény-vezet6; megvaldsulds: eseti jelleggel, szakmai rendezvények
lebonyolitasahoz.
Makai Jozsef Attila Varosi Konyvtar
Szakmai konferencidk megvaldsitasa - kapcsolattartd: tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: eseti jelleggel, szakmai rendezvények
lebonyolitasahoz.
Korona Konferencia K6zpont Maké
Szakmai konferencidk megvaldsitdsa - kapcsolattartd: tagintézmény-vezet6; megvaldsulds: eseti jelleggel, szakmai rendezvények
lebonyolitasahoz.
ENI intézményei
1. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- Bolcsédék
Kihelyezett korai fejlesztés - kapcsolattartd: korai fejleszték, tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: folyamatos, rendszeres.
Szakmai értekezletek, tajékoztatok, egyeztetések - kapcsolattartd: korai fejleszt6k, tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: folyamatos,
rendszeres.
- Makoi Védonai Szolgalat (egészségligy)
Szakmai értekezletek, tajékoztatdk, egyeztetések - kapcsolattartd: korai fejleszték, tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: folyamatos,

rendszeres.
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2. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont
Szakmai kapcsolattartas, folyamatos konzultacid, esetegyeztetés kapcsolattartd: tagintézmény-vezetd; megvaldsulas: eseti jelleggel,
szakmai rendezvények lebonyolitasdhoz.

- Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté K6zpont Hodmezdvasarhely - Mako, Makd, Kérhaz utca 2.
Eseti jelleggel, egyes szakfeladatunkhoz kotéddéen, felels: szakalkalmazottak.
Fiil-orr-gégészeti osztaly, sziilészet-nogyogyaszati osztaly eseti jelleggel, egyes szakfeladatunkhoz kot6dGen, felelSs: szakalkalmazottak.
Szakrendel6k (szemészet, fiil-orr-gégészet, neuroldgia, gyermekpszichiatria, GYERMEKORVOSOK) eseti jelleggel, egyes
szakfeladatunkhoz kot6dGen, felel6s: szakalkalmazottak.
EFl eseti jelleggel, egyes szakfeladatunkhoz kétédden, felels: szakalkalmazottak.

- A jaras nevelési- oktatasi intézményei

Felel6s: szakalkalmazottak; megvaldsulas: folyamatos, rendszeres.

Egyéb: eredményesség, hatékonysag mérése, felelds: MECS, vezet8ség; fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag, felelSs: szakalkalmazottak; jo
munkahelyi klima meg6rzése, felel6s: szakalkalmazottak; munkatarsak motivalasa a k6zos érdekek a célok elérése érdekében, team munka; a
mindségi munkavégzés elismerése, ,Kivaldsag a gyermekekért” dij fenntartasa, tartalmi tovabbfejlesztése; szakmai tevékenység folyamatos

monitorozasa a tovabbfejl6dés érdekében.

Koczkas Aniko

Tagintézmény-igazgato
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16.5 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Mdrahalmi Tagintézménye

Uj munkatdrsak felvétele,
tdjékoztatasuk, érafelosztasok
kidolgozasa

(FelelGs: tagintézmény vezetd)

Szakmai teamek Ujraszervezése,
belsé tudasmegosztds
(FelelGs: tagintézmény vezetd)

Mddszertani innovacié kidolgozasa,
KOFA-program beinditasa,
mUkodtetése

(FelelSs: logopédus munkakdzosség)

Tagintézményi éimény-és
csapatépité nap

(Felelds: tagintézmény vezetd,
gyogytestneveld)

Kapcsolatfelvétel partnerekkel
(Felelds: tagintézmény vezetd,
szakmacsoport vezet6k)

Varosi korai fejleszt6 team
értekezletei (gyermekorvos,
védénék, gyogytorndszok, korai
fejleszt6 gyogypedagdgus)
(Felel6s: korai munkacsoport)

Jarasi jelz6rendszeri tagokkal torténd
konzultacid, egylittesen
megvaldsitandd programok
tervezése
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(Felel6s: tagintézmény vezetd)

Jarasi konzultdcié - vezet6 évondkkel
(Felel6s: tagintézmény vezetd,
szakmacsoport vezet6k)

Jarasi fejleszt6 szakemberek
taldlkozdja (,Fejleszt6k
munkakozossége”)

(Felelds: tagintézmény-vezetd
gyogypedagogus szakmacsoport)

Tajékoztatdk iskola késziiltség
témajaban

(Felel6s: gyogypedagdgus
szakmacsoport)

Tavaszhivogato rajzverseny
szervezése és megvaldsitasa SNI és
BTMN- tanulék szamara

(Felelds: tagintézmény vezetd,
szakalkalmazottak)

Belsd tovabbképzés
(Felel6s: tagintézmény vezetd,
szakmacsoport vezet6k)

Felkésziilés a pedagdgus el6meneteli
rendszer keretében:

mindsitések, tanfelligyelet

(Felel6s: tagintézmény vezetd,
mentorok)

Nyari diagnosztikus és fejlesztési
munkalatok
(Felel6s: szakért6i munkacsoport)

Tarsajaték a beszédhangok
automatizalasahoz
(Felel6s: logopédus szakmacsoport)
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Mit tud a gyerek? -
mUhelyfoglalkozas sziil6knek az
életkori sajatossagokrél
(Felel6s: gyogypedagdgus
szakmacsoport)

Beszédgyakorlatok jelent&sége a
csaladi nevelésben —
mUhelyfoglalkozas sziil6knek
(FelelSs: logopédus szakmacsoport)

Workshop a gyerekek érzelmi
fejlesztéséhez szlil6knek
(Felel&s: pszicholdgus
szakmacsoport)

Workshop sziil6knek,
pedagogusoknak az ADHD tiineteirdl,
kezelési lehet&ségeirdl

(Felel8s: pszicholdgus
szakmacsoport)

A hatékony differencidlas és
tanulastechnika beépitése a tanitoi-
tandri munkaba

(Felel6s: gyogypedagdgus
szakmacsoport)

Workshopok, konzultacidk korszer(
madszerekrél a viselkedés
problémak kezeléséhez

Tanacsadas védénéknek megkésett
fejlédési/SNI gyermekek
statuszvizsgalatahoz

(Felel6s: korai szakmacsoport)

Tanuldsmaddszertani/tanulastechnikai
csoportok
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(Felelds: gyogypedagdgus
szakmacsoport)

Tanuldsméddszertani/tanulastechnikai
csoportok

(Felelds: gyogypedagdgus
szakmacsoport)

Komplex kett8s vezetési csoport
szocialis kompetenciak és tanulasi
készségek fejlesztésére

(Felel6s: gydgypedagogus,
pszicholdgus szakmacsoport)

Gondolkodasfejlesztés
tablajatékokkal

(Felel6s: gyogypedagdgus
szakmacsoport)

Baba-mama fejleszt6 jatszohaz korai
fejlesztéshez kapcsoléddan
(Felel&s: korai szakmacsoport)

Nevelési-oktatasi intézményekbe
kihelyezett mozgasos egészség- és
élménynap

(FelelGs: gyogytestneveld)

Tajékoztatd szll6knek,
pedagdgusoknak a korai nyelvi-, és
beszédfejlesztésrél

(Felelds: logopédus szakmacsoport)

Konzultacié a nevelési oktatasi
intézményekben a szakértéi
vélemények értelmezéséhez
(Felel6s: szakért6i munkacsoport)
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Tervezett fejlesztések:

Eszkozellatottsag /Infrastruktura:

Egyuttmdkodés, jo partneri kapcsolat fenntartdsa uszodaval, dnkormanyzattal, partnerintézményekkel — megallapodas kialakitdsa
infrastrukturdjuk id6leges hasznalatara.

Tervezziik Ullés kbzségben a korai fejlesztés folytatasat.

Tervezziik tovabbra is Mdrahalom kdzponttal a KOFA csoport folytatasat.

Nagy segitséget jelent tagintézményilink szdmara, a Szakképzési Centrummal kotott egylttmiikodési megdllapodas mellyel egy jol
felszerelt korszer( intézményben végezhetik szakembereink a fejleszt6 munkat.

Az EFOP pdlyazat segitségével sok Uj diagnosztikus eszkozzel gazdagodott intézményink.

Tankerilet segitségével 16 munkatars kap hasznalatra laptopot a mindennapi munka megkénnyitésére.

A Szakképzési Centrummal kotott bérleti szerz6dés értelmében 12 G szamitdégéppel, valamint nyomtatéval gazdagodott

tagintézményunk.

Szakmai fejl6dés:

A munkaerd kapacitas novekedését/ valtozasait ebben a tanévben is belsé tovabbképzésekkel és betanitassal kell kisérniink.

A KOFA- sz(irésre éplld sajat fejleszté program kidolgozdsa és mddszertani fejlesztése mar harmadik tanévben aktualis — jelenleg az
elmult két évi tapasztalatok beépitése — a tanulsagok levondsa — hatdrozza meg az ujitasainkat. Toreksziink a diagnosztikus munka
kereteinek bévitésére, és a logopédiai diagnosztika beemelésére a havi szakért8i bizottsagi beosztasokba. Szakértdi Bizottsagunkban heti
1 nap logopédus kolléga kezdi meg diagnosztikus munkajat. Tovabbra is célunk a logopédiai és pszicholdgiai diagnosztika beépitése a korai
fejlesztéshez kapcsolddé diagnosztikaba.
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Az EFOP-palyazat keretében szolgaltatasbivitéseket terveziink, mind a partnerek, mind a kliensek szdmdara. (Ezeket az lGtemtervben
jeleztiik.)

Tagintézménylink szakalkalmazottai folytatjak a pedagdgus, illetve pszicholdgus szakvizsgds képzéseket, mesterképzéseket. Akkreditalt
modszertani képzések megkezdése varhatd oner6bdl, illetve pdlyazati keretbdl. Szakembereink az EFOP pdlyazat keretében szamos Uj
képesitést szereztek, melyet igyekszlink beépiteni a mindennapi fejleszt6 munkaban.

Tagintézménylinkben 2019 szeptemberében megalakultak a szakmai munkacsoportok, élikre munkacsoport vezetSk keriltek.
Folyamatos szakmai megbeszélésekkel folyik a tudasmegosztds a munkacsoport tagok-, valamint a munkacsoportok kozott.

Ett6l a tanévtdl kidolgozasra keriil a folyamatos draldtogatds protokollja a tagintézménylinkben, megkezd&dik a folyamatos éraldtogatas,
mely szerves része az intézményi onértékelésnek.

Tagintézménylink folyamatosan ellenériz, valamint nagy hangsulyt fektet a gyakornokok munkavégzésének ellenérzésére, segitésére,
valamint a mentor-gyakornok feladatok ellenérzésére.

Tagintézményilink szakemberei folyamatosan segitik a Mdrahalom Varos teriiletén |étrejové Viziterapids Intézet-, valamint a Lovas

Fejleszt6 Kbzpont tervez6 folyamatait. Igyekeznek a tervez6 folyamatokat szakmai javaslatokkal segiteni.

Partneri kapcsolatok:

A nevelési-oktatasi intézményekkel, a védéndbkkel, valamint a csaladsegit6 és gyermekvédelmi szolgdlat munkatarsaival egylittmUkodve
kozos programok kialakitdsan dolgozunk.

Az Onkormanyzat Projektmenedzser szakembereivel egyiittm(ikédve folyamatosan részt vesziink a varos rendezvényein, segitjik a
szakmai munkat.

Rendszeresen igyeksziink a kapcsolatot dpolni az ellatott intézmények vezetGivel, pedagdgusaival.

Igyeksziink a szlil6ket megszdlitani sziil6csoportok, workshopok, egyéni konzultacidk szervezésével.
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Rendszeresen részt vesznek szakembereink az adott telepiilés jelz6rendszeri megbeszélésein.
Gyakorlati helyként ligyellink a jo kapcsolat fenntartasdra a Szegedi Tudomanyegyetemmel.

A Szakképzési Centrummal egytttmUkodve gyakorlati helyet biztositunk a Mérahalmi Toth Janos Szakképz6 Iskola gydgypedagdgiai segit6

munkatars tanuldi szamara.
Németh Judit

Tagintézményvezet6 - helyettes
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16.6 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szegedi Tagintézménye

EFOP - 3.1.6.

gyermekprogramok

szervezése lebonyolitdsa,
dadogas, szorongo,
szocialis készség,

tanulastechnika

FelelGs: tagintézmény-
vezet, tagintézmény-vezetd
helyettes

Palyazati  mihelymunkdk
szervezése  érzékenyités,
életmod tandacsadas,
tarsasjaték,
magatartasworkshop,
FelelGs: tagintézmény-
vezetd, tagintézmény-

vezet( - helyettes

Fejleszt6k munkakdzossége
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FelelSs: Korosparti
Zsuzsanna

Esetmegbeszélések
magatartasproblémas
gyermekek tekintetében
Felelés: Benke Dorina

Edukativ el6adasok
logopédia, korai nyelvi
fejlesztés

gyogypedagogia,
gyogytestnevelés
pszicholdgiai témak
Felel@s: Agdcs Katalin,
Benke Dorina, Korosparti
Zsuzsanna, Lippai Maria

MindGsitések
FelelGs: tagintézmény-
vezetd

Bels6 onértékelések
FelelGs: tagintézmény-
vezetd helyettes

Kett6 heti rendszerességgel
szakmai kozosségek
megbeszélései

Felelds: Agdcs Katalin,
Benke Dorina, Kordsparti
Zsuzsanna, Lippai Maria

Nyari intenziv fejleszt6
hetek
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FelelGs: Lippai Maria

Tanév indito értekezletek
Felel8s: tagintézmény-
vezetd

Tanitds nélkili munkanap

Felel8s: tagintézmény-
vezetd, tagintézmény-

vezetl - helyettes

Nyilt  6rak  szervezése
mozgas témaban

Felelds: tagintézmény-
vezet6, tagintézmény-

vezet( - helyettes

Tervezett fejlesztések:
Eszkozellatottsag
Nagy reménység a palyazati keretben foglalt fejlesztési lehet6ség EFOP - 3.1.6.
- Vizsgalé eljardsok Vilag-jaték; fejleszt6 eszk6zok; elektronikai eszkozok.
- Adomanyok felkutatasa és befogadasa, felhasznalasa.
- Munkahelyi kortilmények javitasa butorzat biztositasa az életkori sajatossagoknak megfelelGen, sz6nyegek.
Infrastruktura
- Aterdpiara és a vizsgalatokra megfelel6 helyek biztositasa.
- Kils6 partnerek bevonasa a megfelel6 szamu helyiség biztositdsa érdekében.

- A meglévs helyiségek a szolgdltatasi igénynek megfelel6 maximalis feltoltottségének biztositasa.
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Szakmai fejlédés
- Szakvizsgas képzés EFOP 3.1.6. tamogatasdval.
- A 2020. évi mindsitésben résztvevd kollégak felkészitése.
- Bels6 onértékelési folyamatban 9 f6 vesz részt a tanév soran.
- 3 f6 gyakornok mentoralasa szakmai felkészitése.
- 16 szakmai tdmogatasa annak érdekében, hogy a feladatkor-valtast szakmai sikerként élhesse meg.
- Szakmai tovabbképzések a tanév soran EFOP - 3.1.6.
- Oner6s szakmai tovdbbképzések.
- Bels6 tuddsmegosztasok.

- Ajarasban dolgozé6 gydgypedagdgusok, pszicholégusok kapcsolatanak elmélyitése, tuddsmegosztasi lehetdség biztositasa.

Partneri kapcsolatok
- A meglévd kapcsolatok elmélyitése.
- AKlinikaval torténé kapcsolatfelvétel a jov6beni szorosabb szakmai egylttm(kodés a gyermekek hatékonyabb ellatasa érdekében.

- EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 pdlydzatban torténd egyittmiikodés, illetve a meghirdetett képzéseken torténd részvétel.

Dr. Gundané Szantdé Katalin

Tagintézmény-igazgato
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16.7 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szentesi Tagintézmény

Sajatélményl érzékenyitd
program pedagogusoknak
és mas d4gazatok (EFOP-
3.1.6.)

Tajékoztato o6vodaknak

iskolaérettségi
vizsgdlatokrél - road-show
(EFOP-3.1.6.)

Az otthoni tanulast segité
otletek szul6knek (EFOP-
3.1.6.)

Koragyermekkori  beszéd-
és nyelvi fejleszt6 csoport
(EFOP-3.1.6.)

Mesés baba-mama csoport
(EFOP-3.1.6.)
Figyelemfejleszt6

modszerek
pedagogusoknak  (EFOP-
3.1.6.)
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Matematika tanitasa,
szdmfogalom  kialakitasa,
bévitése (EFOP-3.1.6.)

A nyelvi fejlesztés
lehetdségei
pedagdégusoknak  (EFOP-
3.1.6.)

Esetmegbeszélé csoportok
harom agazat
szakembereinek

részvételével (EFOP-3.1.6.)
Tandcsadds  védbénGknek

megkésett fejlédési
gyermeket
statuszvizsgalatahoz (EFOP-
3.1.6.)

Nyilt foglalkozasok

Iskolael6készité intenziv
hét

Minésitések

Az idei tanévben . félévében Tyitydnné Tdszenberger Olga és Kuruczné Magyar Olga mindsitési eljarasara kerul sor. A 2019/2020-as tanévben
minGsitési eljarasra két kollégand jelentkezett: Vas Judit és Varga Eva, akiknek vérhatéan a tanév soran megtdrténik a mindsitése. Jelenleg

gyakornokunk nincs.
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Onértékelés

Az idei tanév elsé felében 5 kollégans onértékelését tervezziik:
Bene Katalin

Téth Annamaria

Blaskovicsné Kadar Tinde

Mészarosné Torok Erzsébet lldikd

LA A

Novotni Andrea

A masodik félévben szintén 5 kollégand dnértékelését tervezzitk az Onértékelési Terv alapjan.
Tanfelligyeleti eljards eredményeképpen az Intézkedési tervben megfogalmazott célok elérésére kijelolt feladatok:

1. Azintézményi ellenGrzési tervet az 6nértékelési tervhez kell igazitani
felelGs: tagintézmény-igazgaté
hatarid6: 2019. oktdéber 31.
2. Elégedettségi kérdGivek kidolgozasa
felel6s: munkacsoport vezet6k
hatdrid6: 2020. aprilis 30.
3. Elégedettségi kérdGivek kikiildése a partnerintézményekbe
felelGs: tagintézmény-igazgaté
hatarid6: 2020. majus 15.

4. Az elégedettségi kérddivek kiértékelése
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felelds: tagintézmény-igazgatd
hatdridg: 2020. janius 15.
Ellatas nélkiili munkanapok
2019.09.18. Villan-t6 szabadid6park, szervezetfejlesztd tréning; felel6s: Haldsz-Vastag Zsuzsanna
2020.06.12. Szervezetépit6 tréning, helyszin egyeztetés késGbb; felelGs: Borbds Gabriella
Partnerkapcsolatok
A véddndkkel szorosabb kapcsolat kialakitasa érdekében workshopokat szerveziink a Vezet§ véd6n6 bevonasaval a védénbk részére.
1. 2019. oktéber: Mozgasfejl6dés és a mozgasfejlesztés lehetdségei. El6add — Remzsé Idikd
2. A Szenzomotoros fejl6dés és terapidi. EI6ado - Bene Katalin
3. A Nyelvi fejlédés és fejlesztési lehet&ségei. EIGado - Borbds Gabriella
4. TSMT (Longi Kid vizsgal6 eljarasok), EI6addk - Bene Katalin és Remzsé lldiké
Egyéb programok
2020. aprilis 1-én Gnnepeljlik Szakszolgalatunk fennallasanak 15. évforduléjat. Ebbdl az alkalombdl jétékonysagi balt rendeziink 2020.04.04-én,
melynek bevételét Intézményiink eszkézparkjanak fejlesztésére szeretnénk forditani.
Felel6s: Kolozsvari Valéria és a teljes szakalkalmazotti k6zosség

Hatdrid6: 2020. janudr-marcius folyamatos

Gurdonné Kovacs Helga

Tagintézmény-igazgato
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16.8 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakértdi Bizottsaga

Torvényi valtozasok
megismerése, szakért6i

munkaba vald bevezetése

FelelGs: fGigazgato-
helyettes

Belsé eljdrasrendek
Ujragondoldsa, pontositasa
Felelds: féigazgato-
helyettes

Szakértéi vélemények
formai, tartalmi

kovetelményeinek
atgondolasa, valtoztatasok
bevezetése

FelelGs: fGigazgato-
helyettes

Szakért6i tevékenységben
torténd valtozdsok nyomon

kovetése
FelelGs: fGigazgato-
helyettes
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Intézményvezetbkkel,
pedagégusokkal  torténd
szakmai konzultacié

FelelSs: fGigazgato-
helyettes, teljes

szakalkalmazotti kozosség

Bels6 tuddsmegosztas:
Bizottsagunknal
haszndlatos pszicholdgiai,

gyogypedagdgiai
diagnosztikai eszkozok,
allapotméré tesztek

eredményeinek
értelmezése

Felelds: teljes
szakalkalmazotti koz6sség

MindGsitések

FelelGs: fGigazgato-
helyettes

Bels6 onértékelések
FelelGs: fGigazgato-
helyettes

Megyei  munkakozosségi
értekezletek

Felelds: féigazgato-
helyettes

Ellatas nélkili munkanap
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A diagnézis feldolgozasat
segit6 csoportos
pszichoedukativ tdmogatas
a szlil6k szamara (autizmus,
ADHD, tanulasi zavarok)

EFOP - 3.1.6.

Nevelési-oktatasi
intézményekben
el6adasok, konzultaciok
szervezése a sajatos
nevelési igényd
gyerekek/tanuldk
pedagdgiai megsegitésével
kapcsolatosan (évente 2
problémakor)

EFOP -3.1.6.

Esetmegbeszélé csoportok
harom agazat

szakemberei részvételével
EFOP -3.1.6.

Tandcsadds  védbénGknek
megkésett  fejl6désii/SNI
gyermekek
statuszvizsgalatahoz

EFOP -3.1.6.
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Onértékelés, dnbizalom
er@sit6, kettGs vezetésl
csoport SNI gyermekeknek.
EFOP -3.1.6.

Szocidlis  készségfejlesztd
csoport fels6 tagozatos,
kozépiskolas,
magas(abb)an funkcionald
autizmussal é16 tanuldknak
EFOP -3.1.6.

Tervezett fejlesztések:
Eszkozellatottsag /Infrastruktira
- Diagnosztikai eszk6zok kiegészit6 eszkozeinek beszerzése.
Szakmai fejlodés
Tovabbképzéseken valo részvétel (EFOP - 3.1.6.):
- A tarsas kirekesztettség csokkentése és onvédelmi stratégidk gyermekek szamadra a ,,COOL-élés torvényei” szocidlis készség fejlesztd
tréning
- Ovodas- és kisiskolaskort gyermekek kortérs kozosségben tapasztalhaté magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégidi
- Onismereti csoport vezetése serdiil6k részére — sajat élmény és elmélet
- Szorongos csoport vezetése kognitiv viselkedésterdpias program keretében — mddszertani és elmélet CBT -2.
- Tanulastechnika

- Az Okoskocka eszkozcsalad pedagdgiai alkalmazasa
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- SEED Fejl6dési Skala, mint lehetséges vizsgald eszkdz
- Mozgdsterapia a tanulasi nehézségek megelG6zésére és oldasara (Kulcsar Mihalyné)
- Autizmus - specifikus ismeretek a korai felismerésben
- Technikak a tanitdssal, tanuldssal kapcsolatos pszichés gatlasok oldasara
2020. évi mindsitésben résztvevd kolléga felkészitése minGsitése
Belsé onértékelési folyamatban valé részvétel
Ujonnan munkaba lépé kollégak szakmai tamogatasa

Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések:

- Mentorpedagégus pedagdgus-szakvizsgara felkészit6 szakirdnyu tovabbképzési szak.

Partneri kapcsolatok

- Személyes kapcsolattartas tovabbfejlesztése nevelési-oktatasi intézmények vezetGivel, kormanyhivatali intézményekkel
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17. Szakmai Munkak6zosségek éve munkaterve
17.1 Gyodgypedagodgus-fejleszté Szakmai Munkakdzosség

A szakmai munkak6z6sség célja

A munkaterv témai kivalasztasdban egyik domindns szempont, hogy a szakemberek naprakész
ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozdsardl, a szakmai
munkat szabalyozé dokumentumok tartalmardl. Prioritast kapott a digitdlis eszkdzok
hasznalatanak bdvitése. Emellett megvitatjuk az aktualis szakmai problémakat, kérdéseket,

tdjékozodunk Uj szakmai mddszerekrdl, eljarasokrél, szakirodalmakral.

Célunk a tovabbiakban, hogy a munkakdz6sség valédi tudasmegosztd férumként az egymastol
tanulas, a bels6 szellemi t6ke kapacitdlasaval tagsaganak segitse el6 szakmai fejl6dését, a
tdjékoztatdssal orientdlja a szakemberek ©6n-és tovdbbképzését, tartsa fenn a szakmai
novumokra vald nyitottsag meglévd attitidjét. Valds szakmai segitséget nydjtson a palyakezd6
és gyakorld szakemberek szamdra egyarant, aktiv, produktiv szakmai kozosségként

funkcionaljon.
A szakmai munkakoz6sség feladatai

A munkaterv témai kivalasztasaban egyik dominans szempont, hogy a szakemberek naprakész
ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasardl, a szakmai
munkat szabalyozé dokumentumok tartalmardl. Prioritast kapott a digitalis eszkdzok
hasznalatanak bévitése. Emellett megvitatjuk az aktualis szakmai problémakat, kérdéseket,

tdjékozodunk Uj szakmai médszerekrdl, eljarasokrél, szakirodalmakral.

Célunk a tovabbiakban, hogy a munkakozosség valddi tudasmegosztd forumként az egymastal
tanulas, a bels6 szellemi t6ke kapacitdlasaval tagsdagdnak segitse el szakmai fejl6dését, a
tdjékoztatassal orientdlja a szakemberek 6n-és tovabbképzését, tartsa fenn a szakmai
novumokra vald nyitottsag meglévd attitlidjét. Valds szakmai segitséget nydjtson a palyakezdé
és gyakorld szakemberek szamdra egyarant, aktiv, produktiv szakmai ko6z6sségként

funkcionaljon.
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A tanév soran folyamatos szakmai feladatok

- Hatalyos jogszabadlyok, térvények ismertetése.

- Atanév soradn beérkezs Ujabb szakért6i vélemények értelmezése, gyermekek ellatdsa.

- Kapcsolattartas a befogadd intézmények vezetGivel, pedagdgusaival.

- IKT alkalmazasanak bévitése a fejlesztésben. Egymads jé gyakorlatainak megismerése,
megismertetése a szerzett tapasztalatok megosztdsa. (Elengedhetetlenné véltak az
oktatdsban hiszen: konnyl hozzaférést biztositanak az informdcidkhoz;
motivdlhatdsag szempontjabdl is kiemelked6ek; egyénre szabott; a differencidlast
ilyen médon nagyon egyszer(i megvaldsitani; elGsegiti és megteremti a szakmai
fejl6dés lehetGségét).

- Kapcsolattartas a szakért6i bizottsagokkal.

- Szakteruletek kozotti egytuttmikodés elGsegitése. / javaslatok a megvaldsitasra/

- Tovdabbképzési lehet6ségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.

- Palyazatok figyelemmel kisérése.

- Szakmai napokon, konferencidkon, tovabbképzéseken, értekezleteken vald részvétel,
felkérés alapjan tajékoztatok, el6addsok tartasa, szakmai anyagok, adatbazisok
létrehozdsa.

- Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, Uj ismeretekkel
vald bdvitése belsd szakmai-mddszertani megbeszélésekkel.

- J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integraldsa a fejleszt6-nevel6
munkankba.

- Publikacidk, prezentacidk készitése, cikkek irasa stb.

Honlap: aktualis informacidk, segédanyagok /iskolakezdés, vizsgéalatok, stb. A
weboldalnak naprakész vezetése és szerepének novelése és tudatositdsa a szll6k

tdjékoztatdsaban.

Taldlkozék tervezett témdja

2019. november 06.
A 2019/20-as taldlkozdk téma javaslatainak attekintése, szervezési feladatok megbeszélése.
Aktuadlis problémak feltérképezése.

A taldlkozas témaja: A jaték szerepe a fejlesztésben.
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J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integrdlasa a fejleszt6-nevel6 munkankba
(rovid beszamolok).

Jél bevalt gyakorlatok, fejleszt6 jatékok, eljarasok bemutatasa az évoda és az altalanos iskola alsé
tagozatdban (fejlesztés sordn hasznalt eszk6zok alkalmazdsa, moddszertan bemutatdsa
tagintézményenként).

Dokumentaciok egységesitése: INYR tapasztalatok, otletek.

Segitségnyujtas egymasnak: el6adasok, kiadvanyok tapasztalatai stb. felvet6d6 problémak.
CSMPSZ honlapjanak a fejlesztéssel kapcsolatos feliileteinek folyamatos gondozdsa (szakmai
anyagok, elérhetGségek, adatbazisok).

J6 gyakorlatok, programok bemutatasa.

Honlapra valé hasznos linkek, anyagok gydjtése.

2020. februar 10.

A taldlkozas témadja: altalanos iskola fels6 tagozat.

5-8 osztdly- helyesiras, szovegértés, anyanyelvi fejlesztés

(fejlesztés soran hasznalt eszkozok, eljdrasok alkalmazdsa, moddszertan bemutatasa
tagintézményenként).

Hogyan jutalmazunk? Hogyan értékellink a fejleszt6 munkaban?

Hasznos tovabbképzésekrél vald beszamoldk: Ki végzett hasznos tanfolyamot, tovabbképzést, mi
volt a tapasztalata? Miért ajanlja masoknak?

A CSMPSZ szakmai anyagainak megismerése.

Digitalis technikai eszkdztar bGvitése: j6 gyakorlatok, programok bemutatasa laptop eszkozzel.

El6add meghivasa (megbeszélés).

2020. mdjus 05.

Ev végi tapasztalatok attekintése, belsd tovabbképzés, aktualis problémak megbeszélése.
El6adds meghallgatdsa a kivalasztott témaban

Szakmai napok, konferencidk, tovabbképzések tapasztalatai (rovid beszamolé, tajékoztatd)
stb.

Az éves szakmai munka értékelése, 6sszegzése, tapasztalatok, javaslatok megfogalmazasa.
A kovetkez6 tanév el6készitése:

A jov6 tanév munkatervének elGkészitése, megbeszélése.

Gyulafalvi Csaba — munkakdzdsség vezetd
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17.2 Gyodgytesntevel§ Szakmai Munkakozdsség

A 2019/20. tanév nagy valtozasokkal indult szamunkra, els6sorban a vezetGségvaltas
kovetkeztében. Bizakodva tekintlink a jov6be, hiszen a szakmai célok egyeztetése megtortént
és ugy érezziik, hogy a gyogytestnevel6 munkakozosség is fontos szerepet tolt be a
Szakszolgalat feladatainak és céljainak megvaldsitasdban. A holisztikus szemlélet jegyében
indulunk neki az Uj tanévnek és a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében a legjobb
lehet&séget biztositjuk a lehet&ségeinkhez képest. Ugy érezziik, hogy elsésorban a bazis
iskoldk tekintetében elismerést érdemeltiink ki és a kotelez6 5 tandrabdl a 2 gydgytestnevelés
jol elfogadott lehet6ség a differencidlt mozgds és testi fejlesztés érdekében. Az iskolak
szamitanak a munkankra és sokat javult az egészségligyi elismerés és egylittm(ikodés minden
tagintézményben. Az Uj kollégdk beépiilése mentorokkal torténik és ennek megfelel6en az
egységes protokoll tovabbra is érvényesil. A szakmai anyagok a honlapon segitséget

nyujtanak a pedagdégusoknak és a sziil6knek egyarant.

1. Szakmai célok meghatarozasa:

Olyan egymasra épil6é szakmai 6sszhang megteremtése, mellyel a szakmakozi kapcsolatok
er6sodnek és a gyermekeken keresztil a csaladok tudatos egészségfejlesztését tovabbra is
segitjik, ezzel megvaldsitva a nemzeti alaptanterv altal kitlizott célokat. A diagnézisok alapjan
differencialni kell a tanuldkat és magas szinten ellatni ket allapotjavulasuk érdekében. Ehhez
sziikségszer(i a kiscsoportos létszamu specidlis csoportok kialakitasa, valamint az eszkoz

ellatottsag bdvitése.

A gyogytestnevelés protokollja:

A 2018/19. tanévben elkésziilt szakmai anyagok népszer(sitése és hasznalata a neten
keresztiil, a weboldal haszndlatanak beépitése munkankba, ezzel segitve a kapcsolattartast a
szul6k, a védbéndk, testnevelSk és az iskolaorvosok kozott. A segédletek miel6bbi eljuttatasa
az oktatasi intézmények felé a szakmakozi kapcsolatok er@sitését segitik. A Szakszolgdlati
ismertetd — gyogytestnevelés: orvosoknak, sziilbknek és testnevelSknek - nemcsak az ellatasra
utalt gyerekek uatjat kiséri végig, hanem a kontraindikalt gyakorlatokat és a specidlis ,,jé

gyakorlatok, gy(ijteményét is ismerteti. igy a szakmakoézi kapcsolatokban és a sziilk felé
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egyértelmdvé valik a gydgytestnevelés fontossaga és a kozos munka megvaldsulasa, vagyis a

mindennapi tevékenységen alapuld korrekcid.

Segédanyag tantermi drdkhoz pedagdgusoknak és testnevel6knek — Olyan specidlis szakmai
anyag lett 6sszeallitva, mely a testnevelés foglalkozdsokat tarté tanitok munkajat megkonnyiti
és a testnevel6k foglalkozdsait kiegészitik az adott didkok deformitasai miatt kontraindikalt

elemekre fokuszalva.

Az adatrogzitési szabalyzat: a gydgytestnevel6k nem vihetnek fel az INYR rendszerébe teljes

diagndzisokat, ez a mellékelt orvosi papirokkal a napldkban lesz csoportonként megtaldlhaté.

Az INYR teljeskor( haszndlata: A napi tevékenység, a létszam, érai szakmai tartalom és egyéb
rogzités csak az INYR feliletén kotelez6. Az Uszas és kontraindikalt gyakorlatok rogzitése
tovdbbra is szlkségessé teszi a gyodgytestnevelés ellenérzé haszndlatat, valamint a

kapcsolattartds tovabbi formai lehet&ségei kdzé kell tartoznia.
Még folyamatban van:

Segédanyag kdros és javasolt gyakorlatokkal alsés pedagdgusoknak, testnevelGknek és
Oovodapedagogusoknak: Tobb évtizedes tapasztalaton alapuld szakmai anyag kerdil

Osszeallitasra a Csongradi munkakozosség altal - Gergely lldikd, Katai —Urban Judit.

Kitérve az Uszads és gydgyuszas korrekcids Uszds eredményeire, melyek nagymértékben

igazoljak a korrigalds és a diagndzisok javulasanak lehet6ségét.
2. Eszkozhidanyok felmérése és beszerzési lehetGségek

A szakszolgalat részér6l valamennyi tagintézmény kevés specidlis eszkdzt kapott, vagy
elhasznalédott allapotban vannak. Az iskola nem mindig funkcionalis és viseltes eszkozei a jé
kapcsolattartasnak koszonhetéen all rendelkezésiinkre. A késGbbiekben szeretnénk a
valtozatos terhelés elérése érdekében (mely munkdnk alapja) minden tagintézmény eszkoz

igény felmérését és megoldasat javitani.
3. Palyazati kiirdsok és tovabbi lehetdségek

Jelenleg a Megyei Szakszolgdlat altal EFOP - 3.1.6. elnyert pdlyazat keretein bellil vesziink

részt.
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Témaink:

Sajat élménydi érzéki programpedagdégusoknak és mds dgazatok szakembereinek.

Eletmdd tandcsadds a tudatos egészségfejlesztéshez.

Valamennyi olyan nonprofit palydzat figyelése sziikségszer(i, mely egészségfejlesztéssel,
életmdd tanacsadassal kapcsolatos, vagy eszkozok beszerzésére iranyuld lehet6séget nyujt.
Jelezziik ennek lehet&ségét a tagintézmények munkakozosség vezetdnek, illetve a megyei

munkakozdsség vezetének.

4. Tovabbképzések lehetdségei:

Kotelez6 és valaszthaté képzések. Nagy igény lenne az adaptiv Schroth terapidra minden
gyogytestneveld részére.
Az 6nmenedzselési terv sajat haszndlatra készil és a munkak6zosség vezetbvel megbeszélésre
keril. Ezzel tervezhetévé valik a koltségek fedezéséhez sziikséges tdmogatds megigénylése
idében. Ennek alapjat képezi a hospitalasok szlikségessége, a szakmai visszajelzések
beépitéséhez.

5. Egyittmiikodés épitése, szakmakozi kapcsolatok orvosokkal, pedagégusokkal és

gyogytornaszokkal

6. A sulyosabb scoliosis ellatasi kérdései

A torvényi protokoll szerint 20 Cobb fokig és 1I/B besorolas esetében a gydgytestneveld, a lll.
kategdria elldtdsaban egészségligyi intézményben a gydgytorndsz kompetens. Ezért az
egylttmUkodés a gyogytornaszokkal, tovabbképzés specidlis gyégytornak teriiletén: Schroth
terdpia, Feldenkrais médszer és olyan specialis képzések elvégzése, melyek a szakmai
el6menetellinket segiti. Ehhez tdmogatds sziikséges a szakszolgalat részérdl. Ha csoportosan

szervezzlik, akkor Szegeden is megoldhato a képzés és kedvezményt kap egy intézmény.

7. IKT eszk6zok haszndlatanak lehetGsége az iskoldkban a gydgytestnevelés elméleti

anyagainak atadasa életkori sajatossagok szerint. (Laptop tagintézményenként.)

Az elkészil6ben |év6 segédeszkdzok hasznalata mellett — feladatgylijtemény, elméleti 6rak- a
tudatos munkavégzés segitéséhez az informatikai eszk6z6k hasznalata sziikséges. Az emberi
test felépitése anyagrész nem fedi le a bioldgia érakon dtadott informacidk altal a diagnézisok

megértésétét a biomechanikai 0Osszefliggéseket. Ezért elméleti anyagrész ismertetése
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szilkkséges a motivacié fokozdsahoz az életkori sajatossagoknak megfeleléen. ( A gerinc
felépitése, Az izmok miikodése, mozgds kivitelezés, A tulsuly belgydgyaszati és egyéb

veszélyei, fogydkura veszélyei)

Oktatasi segédeszkozok also - és fels6 tagozatos gyerekeknek: tudatos gyakorlat végzés
kialakitasa- Gergely lldikd és Katai-Urban Judit, foglalkoztaté flizet dbrakkal, feladatokkal az

emberi test felépitése, és hasonlé témak - mar készllében van.

8. A NETFIT felmérések és a gyogytestnevelés kapcsolata:

2018 oktdberében a Nemzeti Pedagodgus Kar dltal szervezett Gyégytestnevel6k Orszdgos
Konferencidjan tartott el6adasok a régi és az Uj mérési lehet6ségek valasztasi lehetbségeit
nyujtotta. Somogyiné Kuti llona (Magyar Didksport Szovetség) elGadasaban a vizualis és fizikai
képességek mérése mellett sz6 esett a funkciondlis felmérésekrdl is. Ezek a korabbi
szakirodalombol ismert 6 fontos a felmérésekre adaptdlt gyakorlatot tartalmazta. Ezeket a
gyakorlatokat szakmailag jonak tartjuk és munkdnk soran, az év elején oktéberben és
majusban alkalmazzuk. A konferencidan bemutatott tovabbi lehet6ségek kozil két alapvet6
eszkoz nagyon hatékony alkalmazas lenne, jov6beli Innovacios lehetdségként:

- A scoliometer, melyet a konferencian Németh Olga gydgytornasz mutatott be és az
alkalmazasi metddust is elmagyarazta.

- A masik készllék a Spinal Mouse, melyet a gerincdiagnosztika jelenlegi leggyorsabb és
legjobb lehet&ségének tartok, rontgen sugdrzas veszélyeztetése nélkil. Szakmai
innovacioként, ezeknek az eszkdzoknek a beszereztetését és hasznalatat be kell
épitenlink munkdnkba a hatékonysag novelése érekében.

A NETFIT adaptalt allapotfelmérd gyakorlataival csak részben értiink egyet. Hiszen az autista,
siket és SNI tanuldk esetében egészségfejleszt6 terv lenne javasolt, hajlékonysag, izomer6,
izlileti lazasag tekintetében. Oket életszer(i helyzetek kivitelezéséhez kell kondiciondlni és
felkésziteni.

A Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat hosszu tavu céljait: beépitettiik szakmai

munkankba és varjuk az egylttmdikodés lehetbségeit.
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Taldlkoz6 tervezett témaja Utemezés

IXo | X | XELop XIL | LI Ik | IV | Ve | VL

Szakmai dokumentdcidk
attekintése.

Tanévkezdéssel felmerilé
nehézségek megbeszélése.

1 Tovabbképzések, szakképzések
és anyagi finanszirozas
lehet&ségei

El6adas és bemutatd éra téma:
Gerincjéga és dinamikus joga
modulok a gydgytestnevelésben.

Egységes allapotfelmérés
megbeszélése, javaslatok.
Szakmai tapasztalatcsere.

5 J6 gyakorlatok egyeztetése és
Osszegyljtése.

Kovetkezé talalkozok
megtervezése.

statisztikai adatok egyeztetése

Csapatépités, szakmai
programokkal.

3. | Eves munkank értékelése.
Javaslatok a kovetkez6 tanévre és
az éves munkaterviinkhoz.

Talalkozasi idépontjaink:

2019.11.06. szerda - Gyakorlati drabemutato, aktiv részvétellel: gerinc joga és dinamikus jéga
- Szeged / vendégiink és el6addnk: Kracker Gyéngyi, Spirit joga Studié vezetéje
2020. 02. 10. hétf6 - még nem eldontott a helyszin.

2020. 05. 05. kedd — még nem eldontott helyszin és id6pont.

Doran Eva - munkakdzdsség vezetd
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17.3 Korai Fejleszt6 Szakmai Munkakozdsség
A szakmai munkak6zosség célja a csalddkozpontu kora gyermekkori intervencié keretén beliil

a csalddok megsegitése, a gyermekek harmonikus személyiségének a kialakitdsahoz szlikséges

feltételek és eljarasok biztositasa.

A szakmai munkakoz6sség feladatai: sz(rés, vizsgalat, fejlesztés.

Talalkoz6 tervezett témaja Utemezés

IX. X. XI. XIl. . I Il IV. V. VI. VI | VL

A korai fejlesztés vizsgalati
protokolljanak kidolgozasa, az X
anamnézislap elkészitése

Ritka és kiilonleges betegségek X

A tagintézményekben
alkalmazott specidlis terdpiak X
bemutatdsa

Latogatds egy masik megye
pedagdgiai szakszolgalati X
intézményében

Melé Janosné — munkakozosség vezets

17.4 Logopédus Szakmai Munkak6zosség

A szakmai munkak6z6sség célja:
- Hatékony logopédiai-szakmai munka segitése.
- Egységesség és a helyi sajatossagok tiszteletben tartasa.
- Az Intézményi célok (korai beavatkozds, prevencid, szakmai kapcsolatok épitése)
tdmogatasa.
- A Tagintézményekben folyd logopédiai munka koordinalasa.
- Személyes kapcsolatok gazdagitdsa.
- Boldog gyermekek, elégedett csalddok érzés tamogatdsa.

- Pedagégiai értékteremtés, hagyomanyok kialakitasa.

A szakmai munkako6z6sség feladatai:

- Betekintés a szakmai munkacsoportok munkajaba.
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- Elmélet-gyakorlat egységének megvaldsitasa.
- Méoddszertani ismeretek megujitasa, frissitése, bévitése.
- )6 gyakorlatok atadasa.

- Logopédus hallgaték, palyakezd6k tamogatdsa.

Taldlkozé tervezett témaja Utemezés

IXo | Xo [ XL [ XHL (L] L

VI.

VI.

VIIL.

Téma: A szakértGi bizottsagban
folyd logopédiai munka.
Témavezet6: Radics Marta
logopédus

A témaban felvet6dd kérdések
megbeszélése.

Téma: A korai nyelvi terapia
bevezetésének tapasztalatai,
témak feldolgozasa.
Témavezet6: Kisné  Takdacs
Emese

Minden Tagintézmény
beszamol a KOFA sz(irésekrdl, a
korai nyelvi fejleszt6 csoportok

megszervezésérdl, és
részletesen kidolgoz egy témat X

(ismerkedés, szinek, testrészek,
csalad, stb.)

Beszélgetés, vélemények
cseréje. 16 gyakorlatok
bemutatasa. Eljarasrendek

attekintése.
Uj kollégak bemutatkozasa.
Az éves munkaterv elfogadasa.

Logopédus hallgatdk
mentoralasa, bevonasa
munkankba.
Mindésulések, portfdlidk-
tdjékoztatas.
Aktualis feladatok

megbeszélése.

Téma: A szil6k bevonddasa a
terdpidba. A tanacsadas, home
training mint egylttmU(kodési
forma.
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Témavezet6: Borbds Gabriella
logopédus Szentes

A témaval kapcsolatos
beszélgetés.

Téma: ,Kalandra fel! jatékos,
nyelvi utazds — mesterprogram
ismertetése, vided bemutatasa
Témavezet6: Kisné Takacs
Emese

Témaval kapcsolatos
beszélgetés.

Aktudlis kérdések
megbeszélése

Téma: IKT és hagyomanyos
eszkozok a logopédiai
munkaban. Otletbérze.
Jatékok, eszkozok bemutatdsa.
K6z6s gondolkodas.

Témavezetd: Kovacs Eva
logopédus Szeged

Téma:  Aktudlis  kérdések
megbeszélése.

Szakmai  kiadvanyok  roévid
bemutatasa, beszamold
készul6 kiadvanyokrol.

Eves munka  értékelése-
hasznosulds, megvaldsulas.
Beszamoldk a Tagintézmények
nyari logopédiai programjarél.
Javaslatok a kovetkezé év
munkakoz6ségi programjdra.
Témavezet6: Kisné  Takdcs
Emese

Megjegyzés:

A Logopédia Eurdpai Napja (marcius 6.) mélté megiinneplése minden Tagintézményben kilén
szervezéssel torténik: nyilt érak, szakmai konzultaciok, kerekasztal beszélgetések, gyermekek
szamara kiirt rajzversenyek, rajzpalyazatok megszervezését tervezziik.

A Logopédus Munkak6zosség mérés-értékelés munkacsoportja sziikség esetén osszelil.

Kisné Takdcs Emese - munkakdzdsség vezets
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17.5 Pszicholdgus Szakmai Munkakozosség

A szakmai munkakoz6ésség célja: A pszichologiai tevékenységhez tartozé technikai,
adminisztrativ. és terdpias munka szemléleti 0Osszehangoldsa, Onsegit6 szakmai

megbeszélések, tudasbdvités, tudasmegosztas
A szakmai munkakoz6sség feladatai:

- Az Ugyviteli és munkaszervezési feladatok koordinaldsa, 6sszehangoldsa.

- A szakmai munka koordindlasa, j0 gyakorlatok megosztdsa, el6adasok szervezése,
belsé tovabbképzések.

- Aszakmai tapasztalatok megosztasa és a szakterileti nehézségekkel kapcsolatos kozos

gondolkodas, problémamegoldas.

Talalkozoé tervezett témdja Utemezés

IX. | X. XL XIL | L Il L IVe | V. [ VIL | VL

VIII.

A 2019/2020-as munkakozosségi
taldlkozék tovabbi témajavaslatainak
megbeszélése, szervezési feladatok
attekintése. Az INYR rendszer
folyamatanak-protokolljdnak attekintése.
A 2018/19-es tanévben elkészitett mérési
protokoll megbeszélése.

A tarsasjatékok pszicholdgiai
alkalmazasanak lehet6ségei-pszicholdgiai
tarsas jatékok, kartyak stb.: sajat éiményd
kozos foglalkozas, tapasztalatcsere, jo
gyakorlatok megosztasa

Id6pont: 2019. 11. 06 - szerda

A pedagdégus tanfellgyelet aktudlis
kérdései

Jelz6rendszeri feladataink és egyéb jogi
kérdések megvitatasa

J6  gyakorlat, képzési  tapasztalat,
szakirodalom megosztasa: A CSMPSZ
Csongradi és Kisteleki Tagintézménye
felkészilésével

Ideje: 2020. 02. 10. — hétfd

J6  gyakorlat, képzési  tapasztalat,
szakirodalom megosztasa: A CSMPSZ
Makdi és  Szegedi Tagintézménye

felkészilésével
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A kozépiskolds kortdrs segit6 csoportok
mUkodése — Maté Zoltan Géza (CSMPSZ
Makai Tagintézménye)

Ev  végi tapasztalatok, javaslatok
megbeszélése.

Megyei pszicholégus munkakozosség
vezetd vdlasztas.

Ideje: 2020. 05. 05. - kedd

17.6 Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség

A szakmai munkak6z6sség célja:

Célunk, hogy az évek soran kibdviilt diagnosztikus kategoridk, tartalmukban megvaltozott
alapfogalmak értelmezésében egységesek legylink és korszer(i  diagnosztikus
gondolkodasmdéddal segitsiik a kilonleges gondozdasra szoruld gyermekek hozzajutasat a
szamukra megfelel§ nevelési, oktatasi feltételekhez. Nélkiilozhetetlen a szakemberek
rendszeres konzultdcidja, a diagnosztikus eszkdzok eredményeinek és értelmezésének
egységesitése, az azonos kimeneti kévetelmény miatt, mivel ezek az eredmények a megyei
szakért6i bizottsag bemeneti anyagai. Ezeket célszer(i jol atgondolni és egyetértve
egységesiteni. A megyei szakértGi bizottsag vizsgdlatat, a jarasi szakértbi bizottsag vizsgalata
el6zi meg. Ha a jarasi szakértG6i bizottsag megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési
igény valoszinUsithetd, sajat vizsgalatanak dokumentdciojat, annak eredményeit, valamint a
rendelkezésre allo egyéb iratokat megkildi a megyei szakért6i bizottsag részére. Ezért a
megyei szakért8i bizottsag munkajat segiti a megklildott, el6zetes, pontos, jol attekinthet6
vizsgalati dokumentacid, amelybdl latszik, hogy mi alapjan merilt fel a sajatos nevelési igény

gyanuja, és mely terliletek részletesebb vizsgalataval allapithaté meg a diagndzis.

Célunk, hogy szervezettebbé, szakszer(ibbé, pontosabbd valjék a szakértSi bizottsagi
tevékenység; konnyebb és gyorsabbd valjon a véleményalkotds, az ellatdssal kapcsolatos

dontési folyamat; egységesedjenek a tevékenységhez kapcsoldédo fogalmak.
A szakmai munkak6z6sség feladatai:

- A jarési és a megyei szakértGi bizottsdg a munkakozosségben kidolgozza az egymadsra
épulé vizsgalatok tartalmi és operativ feladatait, eljarasrendjét. Az egységes szakmai

protokoll haszndlata, az egységes nyelvezet kialakitdsa fontos tényezd. Ennek
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szellemében f6 feladatunk a szakértdi bizottsagi tevékenység ellatasi folyamatanak
harmonizaldsa, egységesitése.

A megyei szakért6i bizottsag koordinacids szerepet |at el a jardsi szakért6i bizottsagok
szakmai m(ikodésében, amelyet a szakért6i munkakdzosség munkaja is segit.

Uj innovativ 6tletek megbeszélése, a szakteriileti protokoll [épéseinek gyakorlatba vald
Ultetésének lehet&ségei, alkalmazasa.

A szakemberek kozotti egylttm(ikodés hatékonysdgdnak novelése egymads
megismerése és a rendszeres taldlkozasok altal.

A mar felhalmozddott j6 tapasztalatok megosztasa révén pedig munkakozosséglink

hozzajarul a tovdbbi minéségi szakmai fejlédés megvaldsithatésagahoz

Talalkoz6 tervezett témaja Utemezés

X.

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIIL.

Szervezési feladatok megbeszélése.
Aktualis problémak feltérképezése,
az egységes m(ikodés pontositasa.
Az orvosi vizsgalatok miatt kiadott
igazolasok kérdései.

Az el6z6 tanévben kidolgozott
irdsvizsgalatok megbeszélése, a
haszndlata. A NILD-terdpiat végzett
kollégak altal — a nyelvi tudatossag
mérése és fontossaga a szakértés
folyamataban, a terapias javaslatok.
A figyelemvizsgdlat  eszkozei,
gyakorlata tankeriiletenként.

A tankoteles kord gyermekek
vizsgalatai — torvény értelmezése.

Az  iskolaérettségi  vizsgdlatok
elGkészitése, beklldési hatariddk
megbeszélése.

A diszkalkulia-vizsgald  eljarés
megismerése, a vizsgalati eljarasba
valdo beépités tapasztalatai - a
tanfolyamot végzett kollégak altal.
Az U] képességvizsgald eljarasok
beépitése a szakértSi vizsgalatok
folyamataba - tapasztalatok
megosztasa.

Aktualis kérdések megvitatasa.

A tanév tapasztalatainak
megosztdsa, eszmecsere a jarasok
m(ikodési sajatossagairdl, a jo
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gyakorlatok megosztasa. Képzések,

tanfolyamok tapasztalatai,
beépithetfség a szakértési
folyamatba.

A kovetkezd tanév témafelvetései.
Ev végi tapasztalatok attekintése,
belsé tovabbképzés, aktualis
problémdak megbeszélése.

Toéth Annamadria — munkakozosség vezetd

17.7 Tovabbtanulasi és Palyavalasztasi Szakmai Munkakozosség

S.sz. Megnevezés Forma Helyszin Felel6s Hatarido Megjegyzés
1 2 3 4 5 6
A dolgozdk jelentkezése, Szakmai egyeztetés
1 alakulé értekezlet, PAV Szakmai Szeged, Minden 8/21/2019 a munkatervrél, a
" |munkak6zosség tandcskozas Sélyom u. 4. tandcsadd 2019/2020-as
megalakulasa tanévi feladatokrol
. K4t 4 . Szakmai anyagok
A 16k . A M !
o, |A tanev elokeszitese Mdhelymunka | _ >2°8e%: inden \g/31/2019  |tesztek
munkaterv el6készitése. Sélyom u. 4. tandacsado Syt s
el6készitése
Kapcsolatfelvétel
tarsszervekkel:
- Csongrad Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara - Bacs-Kiskun
Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat PAV -
Szegedi Szakképzési E-mail, telefon, . 2019//2020.. taneY
Centrum - ” Minden rendjéhez igazodd
3. . . o . egyeztet6 , , 9/30/2019 | . .
Hodmez6vasarhelyi X . tanacsadé ko6zos programok
o targyalas )
Szakképzési Centrum megtervezése
Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal -
Nemzeti Agrarkamara
Csongrad Megyei
lgazgatdésdg - Csongrad
Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztaly
A PAV 2019/2020. tanévi
igényfelmérginek
megkildése a Csongrad . .
megyei  altaldnos  és Minden Csongrad - megyei
g, |TeBVEl E-mail NAeN 1 9/30/2019 |altalanos iskolak és
kozépiskoldk tandcsadé

intézményvezetbinek és a
palyavalasztasi
felel6soknek. A megyei

kozépiskolak
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tankeriletek
intézményeinek
felmérése,
helyzetelemzés.
Kapcsolatfelvétel az
iskolak palyavalasztasi
felelGseivel,
osztalyfénokokkel.
Munkarend kialakitasa.

Az intézményi
Intézményi igények , igények alapjan az
- Y geny . x Csongrad . .g ,y . Pl
felmérése, a| lgényfelméré lap . Minden intézményekbe
5. L . megyei , , 9/30/2019 |, .
szolgdltatasok e-mail e tanacsadé kihelyezett
. intézmények
megtervezése. munkarend
megtervezése.
A Alyaval 3si , o
kérdGivek PvE aesgz;(/?ésbl Levél, e-mail és Minden
6. o egyeztet6 . . 9/30/2019
mérGeszkdzok g,yez elo tandcsadé /30/
i targyalas
aktualizalasa
Csongrad megyei
kozépfoku oktatasi
intézmények 2020/2021. , .
tanévi felvételi Level, e-mail és Minden
7. Y . egyeztetd , , 1/31/2020
tdjékoztatdinak X . tandcsadé
i targyalas
aktualizalasa
palyavalasztas.csmpsz.hu
honlapunkon.
A 8. osztalyos tanulok
tdjékoztatdsa a felvételi AP . . , .
_J, , Y Osztalyfénoki Iskolak Tanacsado Tanuléi
8. |eljagrds  rendjérél, al|, . . . . . 2/15/2020 |, .., .
. . . 0rdk, fogadd 6rak | székhelyén | pedagdgusok tajékoztatok
tovabbtanulasi
lehet&ségekrdl
Palyavalasztasi szUlGi
értekezletek megtartdsa a| Levél, e-mail és . .
. . “ Tandacsadd e
9. nyolcadik osztalyos egyeztetd . 12/15/2019 |SzilGi értekezletek
. W X . pedagdgusok
tanuldk szilei szamara az targyalas
altaldnos iskolakban
Egyéni tovabbtanulasi -
palyavalasztasi
tanacsadas kihelyezetten Vizsgalatok, Iskolak Minden Egyéni
10. yezeren gatato N nden 1 /152020 8N
az oktatasi tanacsadas székhelyén tanacsadé tandcsaddsok
intézményekben 8.
osztalyosok szamdra
A 10. osztalyos tanuldk
fakultacié-valasztasanak . .
s L ‘s Igény szerint
segltese, egyen! Tanorak, Iskolak Minden tanorakon va
11. [tandcsadas keretében a| foglalkozasok, , B . , 5/30/2020 3 , L. &Y
székhelyén tanacsadé Palyavalasztasi

Tanacsadd  épliletében,
kihelyezetten a Csongrad
megyei kdzépiskolakban.

osztalyfénoki érak

napok keretében
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Az altalanos felvételi
eljdras kezdete, 12. o.
tanuldk fels6oktatasi
intézménybe torténd , Igény szerint
jelentkezésének segitése Tanorak, Iskolak Minden tandrakon va
12. J, , , . & ‘| foglalkozésok, ) , , , 2/15/2020 | _, , . &Y
Palyavalasztdsi A székhelyén tanacsado Palyavalasztasi
. . . , |osztalyfénoki orak i
tandcsadds a Tanacsadd napok keretében
épliletében, kihelyezetten
a Csongrad megyei
kozépiskoldkban.
Szakmaismertetdk,
A felsGoktatasba nem Iskolak képzShelyek
jelentkez6 12. osztalyos , . , . . bemutatasa, a
, Tandacsadoi székhelyén, a Minden P
13. |tanulék , , . . . , 2020.06.30. |munkaerGpiaci
. . tevékenység Tanacsado tanacsadé
szakmavalasztasanak et s helyzet
. éplletében . ,
segitése megismertetése,
palyatandacsadas
Palyavalasztasi
rendezvényeken részvétel Kidllitas, Palyavalasztasi Minden
14. |és  tandcsadas (PAV| tajékoztatas, rendezvények tanicsads 6/30/2020
szérélapok, egyéni|egyéni tanacsadds| helyszinén
tanacsaddsok)
Onismereti el Iskoldk , ,
al aorient'éciés trénin Osztalyfonoki székhelyén Tandcsado
15. |P y. . . . & 6rak tanacsadoi , y ," | pszicholéguso | 6/15/2020
motivacié felmérés a 7. . tanacsado
, foglalkozasok N k
évfolyamon. éplletében
Csoportfoglalkozasok
szervezése a 7.
évfolyamon. Egyéni,
csoportostandcsadas,
tanuléi tdjékoztaték a
tovabbtanulasi
lehetGségekrdl, s sl s Iskolak
. & Y Osztalyfénoki ) i i i
szakmaismertetdk, (. . ,. | székhelyén, Tanacsadd
16. o ) 6rak tanacsadoi , , , 6/15/2020
palyaismereti . tanacsadd | pedagdgusok
j , foglalkozasok (e
foglalkozasok tartasa épuletében
kihelyezetten a Szeged, és
Szeged Jaras iskoldiban,
valamint a vidéki
telepiilések altaldnos
iskoldiban  (PAV napok
keretében)
s .| Pszicholégusi . ) Tandacsado 6 alkalmas komplex
17 Komplex palyavalasztasi tanécsago’ Tanacsadd s7ichol6auso 2019.08.21- 4l avélasztésip
" |tandacsadas , , épuletében P & 2020.06.30. |P y .
tevékenység k tanacsadas
Munkanaplék  lezarasa
, . , .| Forgalmi napldk Minden
18. [tanévet zard beszamolok g 3 P , , 6/30/2020
s jelentés tanacsadé
elkészitése
, . Szeged, Minden
19. |INYR folyamatos vezetése |Ugyvitel Z€8 , , 6/30/2020 |Folyamatos
Sélyom u. 4. tanacsadé
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2 - j Mind
20 Tanevzaro szakmai Ertekezlet ISzeged, |ﬁ enl 6/30/2020
értekezlet Sélyom u. 4. tanacsadé
Fe . .. ’ . , M. ,
21. ?AV munkakozossegl Ertekezlet ,Szeged, |pden’ 6/30/2020 |Evi hdrom alaklom
értekezlet Sélyom u. 4. tanacsado
STAB-iilés kéthetente
. Mi Kétheti
22. |kedden 9 odra (idGszeri Ertekezlet ’Szeged, |lnden, 6/30/2020 ethet ,
. Sélyom u. 4. tanacsadé rendszerességgel
kérdések)
Dr Téth Eva tandcsadé pedagdégus CSMPSZ Kistelek jaras, Szeged jaras
Gydri Viktoria tandcsadé pedagdégus CSMPSZ Moérahalom jards, Szeged jaras
Lucza-Sdarkozy Virag pszicholdgus CSMPSZ Szeged jaras
Pollak Eszter pszicholdgus CSMPSZ Szeged jaras
Révész-Fodor Gabriella |tandcsadd pedagdgus CSMPSZ Szeged jaras
5zélIné Dobi Katalin gyogypedagogus CSMPSZ Maké jaras
tanacsadé
Ho Svasarhely 1ara
Timar Ildiko pedagdgus CSMPSZ odmezdvasarhely jards, Szeged

jards

Ko6z6s ellatasi teriiletek: Csongrad jaras és Szentes jaras
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Pollak Eszter — munkakozosség vezetd




