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Jogszabalyi hattér

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirél

- 15/2013 (Il. 26.) EMMI rendelet

- 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet

A program id6tartama
- 2014. szeptember. 01 — 2019. augusztus 31.
A program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) atovabbképzésre vonatkozo alprogram,
¢) afinanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozé alprogram.

Altalanos elvek
A tovabbképzési program egységében kezelendé:

- A mindenév marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.
- A pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

A pedagdgus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasdra bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakszolgalati munka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
a pedagodgiai szakszolgdlati feladatok ellatdsdhoz, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési,
értékelési feladatok, a koznevelési intézményirdnyitdsi, vezetési feladatainak ellatdsdhoz. A
tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl ,62. § (2) A pedagogus hétévenként legalabb egy
alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tovdbbképzésben vesz részt. Megsziintethet6 -
munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag
jogcimén torténé felmentéssel - annak a pedagégusnak a munkaviszonya, koézalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovdbbképzésben onhibajabdl nem vett részt, vagy tanulmdanyait nem fejezte be
sikeresen. Az els6 tovabbképzés az els6 mindsités elStt kotelez6. Mentesil a tovabbképzési
kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt
venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.
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(3) A Pedagdgus Il., a Mesterpedagdgus és a Pedagdgus IV. (a tovadbbiakban: Kutatétanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kerl visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba
lépését kovetd kilencedik tanév végéig dnhibajabdl nem teljesiti a pedagdégus-tovabbképzésben
torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kilon jogszabalyban
meghatdarozottakon kivil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe, amelynek programjat az
oktatdsért felel6s miniszter jovdhagyta és a program alkalmazdsdra engedélyt adott. A
pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartdsat és ellen6rzését a hivatal az oktatasért felel6s

|”

miniszter altal kijelolt hattérintézménnyel kézosen latja e
A pedagégus jogai, kotelezettségei

A pedagégus kotelessége, hogy:
- a jogszabdlyban meghatarozottak szerint hétévenként egy, vagy tobb alkalommal részt
vegyen a tovabbképzésben,
- irasban kérje felvételét az iskola tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

A pedagégus joga, hogy:

- akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

- apedagodgus szakvizsga vagy azzal egyenérték( oklevél megszerzését kovetds év elsé
munkanapjatél magasabb osztalyba soroljak,

- egyetemi oklevél, illetve doktori cim megszerzését kdvetd hdnap elsé napjatdl magasabb
osztalyba soroljak akkor, ha kordbban nem kerilt megelGlegezésre magasabb fizetési
osztalya.

Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat vagy egyéb
jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A kotelezd tovdbbképzésben vald részvételt nem lehet megkovetelni attdl, aki az 6tvenotodik
életévét betoltotte.

A pedagdgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha Otvenotddik életévét
betoltotte valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette. Amennyiben a
pedagdgus a tovabbképzésben vald részvételhez az intézmény tdmogatasat kivanja igénybe venni
vagy az érinti a munkaidejét, koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év
december 31-ig teheti meg. Az igényelt képzési formdrdl és annak sziikségességérdl egyeztet az
igazgatoval a képzési feltételekrdl tajékoztatast nyujt. Az intézményvezeté ennek ismeretében donti
el, hogy milyen tamogatdst tud vallalni az iskola.
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Tovabbképzési program

. Szakvizsgdra vonatkozé alprogram

Alapfogalom:
- szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészit6 felsGoktatasi szakiranyu tovabbképzést kell
érteni.

Szakvizsgara torténd felkészilés:

- hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jdrtassdag megujitasdhoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakorrel egyltt jaréd feladatok ellatdsahoz szikséges
gyakorlat, képesség, pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez,

- hozzdjarulhat a vezet6i, szakért6i, a vizsgaelnoki, a vezetGtanari (gyakorlatvezet6)
tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgdltatasok, a pedagdgiai szakszolgdlati feladatok
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez,

- az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6dé uj ismereteket nydjthat.

1l Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

Alapfogalmak:
- atovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitasdra, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szlikség van:
o anevel6 és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen
foglalkozas megtartasahoz,
a kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
a pedagdgiai szakszolgalati feladatok ellatasahoz,
a vizsgarendszer mikodtetéséhez,

O O O O

a mérési, értékelési feladatok, a kézoktatasi intézményirdnyitasi, vezetési
feladatainak ellatdsahoz.
- Atovabbképzés felkészithet a szakvizsga kbvetelményeire is.

A tovabbképzés fajtai:

- hétévenkénti tovabbképzés,
- egyéb- nem a hétévenkénti tovabbképzés kdrébe tartozé-tovabbképzés.

A hétévenkénti tovabbképzés az aldbbi pontokban felsorolt mddon teljesithetd:
- hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldabb
szazhusz tandrai foglalkozason valo részvétellel,
- azeldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
- Erendelkezések alkalmazdsaban a tandrai foglalkozasok id6tartama negyvenét perc.
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A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd:

»,a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékd vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd fels6fokl iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb felsGfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd felsGfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité
munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, fels6foku végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti midveltségi terilet
koévetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

a szakmai elméleti, szakmai elGkészit6 tantargyat oktatd, szakmai el6készit6, szakmai
alapozé, pdlyaorientdcié, szakmai orientdcié, szakmacsoportos alapozé oktatast végzé,
valamint gyakorlati képzést végz6 pedagdgus esetén a szakirdnyu végzettség és
szakképzettség mellett fels6foku, vagy fels6oktatdsi, vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepl6 emelt szint( szakképesités vagy az els6 pedagdgus oklevél,

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagdégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy Uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsGoktatdsrdl szélé 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 térvény) 42. § (2) bekezdése szerinti
részismeret megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményez6 képzés
elvégzését igazold okirat,

a nevelGtestileti egylttmikodésben megvaldsuld, tanuléi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben vald részvételt igazold okirat,

az informdacidé-technoldgiai eszkdzok nyujtotta elényok teljes kord kihasznalasa érdekében
az informatikai irastudast szolgald Eurdpai Szamitogép-hasznaléi Jogositvany: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgdztatasrdl és a kilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd
honositasardl sz6lé kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintl nyelvtudast igazold okirat,
a kultardért felel6s miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsGoktatdsi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozd képzések,
szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél és

az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészit§ szakaszaban dolgozé,
mérndktanar végzettséggel rendelkez6 szakmai tanar esetében a megszerzett szakmérnoki
szakképzettség megszerzésével;” (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet)

Egyéb tovabbképzés:

Egyéb tovabbképzés - vagyis hétévenkénti tovabbképzésen tuli képzés — az:

melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti tovabbképzés
kotelezettség ala,

melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki mar eleget tett a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségének.
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A tovabbképzés szakaszai

- azegyes pedagbgusra vonatkozd hétéves tovabbképzési szakasz azt hatdrozza meg,
hogy az adott személynek mely id6szakon beliil kell teljesitenie a tovabbképzésen vald
részvételi kotelezettséget,

- atovabbképzés itemezésérdl a munkaltatd irdsban értesiti a pedagdgust, vagy irasban
kéri a pedagdgus,

- ahétéves kotelezettség idGtartama a pedagdgus diplomdjanak megszerzését kovets 7.
év szeptember 01-én kezd6dik és az év augusztus 31-ig tart, amelyben az 6tvenotodik
életévét betolti.

A tovabbképzések Gtemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskoldzasi terv elkészitésénél el6nybe kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
- akiknek a hétévente valé tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltaté elrendelte,
- akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.

A csoportositdsi fontossagi sorrendet jelent.
i, Finanszirozasi alprogram

»17. 8§ (1) A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak szabalyait és

c) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazds, szallas, étkezés, konyv stb.)
tdmogatasara szolgdld dsszeget pedagdgusonként.

(2) Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas - a (3) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes 0sszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tdamogatas nélkil biztositani
tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - az allami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott intézmény
kivételével - a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati Uton biztositjak, vagy

d)a pedagdégus a munkaltaté altal meghatdrozott munkakorhoz kapcsolédéd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgdlja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének
rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatdval tanulmdnyi szerz6dést kotott.
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(5) Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepl6 tovabbképzésen vesz részt és a résztvevé
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legaldbb
a nevelési-oktatdsi intézményben az adott évben helyettesités céljabdl egy személyre atlagosan
forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagégus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgdra torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése
esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.

(7) Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba kertilnek.

(8) A munkaltaté - a munka torvénykonyvérdl szélo 2012. évi l. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszélitdassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténé felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatéi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvev6 sajat hibajabdl nem
teljesitette az elGirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az elGirt
kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatdrozott ideig
nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6.
§ (11) bekezdésében meghatdrozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése
szerinti beszamolét.

(9) A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatarozott idén bellil a munkavallalé a munkaviszonyat, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkdltatdé munkavallalé esetén a
munkaviszonyt rendkivili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti jogviszonyt nem
megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

10) Mentesll a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kodznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés irdnyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

(11) A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
kell alkalmazni.” (277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet)

V. Helyettesitési alprogram

A beiskolazasi tervben szerepl6 alkalmazottak esetében a munkavégzési kotelezettség aléli felmentés
szabdlyait A Szegedi Tankeriileti Kozpont Ko6znevelési Intézményeinek Kollektiv szerzédése
tartalmazza. A helyettesités a szakszolgdlati intézmények esetében részben az egyéni érarendekben
szerepl6 foglalkozasok atcsoportositasaval, részben azonos munkakorben foglalkoztatott alkalmazott
helyettesitésével oldhatd meg.



