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1. Tanév elokészitése

A pedagogiai szakszolgalati rendszer atalakitasa a tanév kezdetére mar eljutott addig a fazisig,
hogy a Iényegesebb eljarasrendek kialakultak, elkésziilt az intézményiink belsé szabalyozo
rendszere. Igy a lényegesebb feladatok idézitése mar tervezhetd volt a tanévben az el6z tanév
tapasztalatainak beépitésével.

A tervezés bizonytalansagait az okozta, hogy nem volt eldre lathatd, hogy a pedagdgus
¢letpalydhoz kapcsolodod onértékelések ¢és szakmai ellendrzések milyen litemterv szerint
torténnek. Az onértékelés és tanfeliigyelet rendszerében 1ényeges egyszertisitések bevezetését
jelezte az Oktatasi Hivatal, de az ehhez kapcsolodo kézikonyv és az informatikai feliilet csak a
tanév kozepén lett kész. Igy az intézmény onértékelési programjat és az éves dnértékelési tervét
csak ezutan tudtuk véglegesiteni.

2. Intézmeény alkalmazottai
2.1 Alkalmazotti 1étszamok

Az intézményi dsszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaiddre atszamitott
munkavallalék szama (tanévkezdé allapot szerint — 2016. szeptember 1.)
Nevelo- C A . .
Intézmény Pedagég | oktatéd Funkcionlis Pr?mlum Koézmunka egyel,) Pr ojekt |
TR . feladatot évek utjan Osszesen
/tagintézmény us munkat o Program .
X . oy ellaté program i alkalmazott | (statusz)
megnevezése (statusz) | segito . , (statusz) .
. (statusz) | (statusz) (statusz)
(statusz)
Székhelyintézmény 17 6,25 0 0 1 0 24,25
Csongradi. 17 2 1 0 0 0 20
Tagintézmény
Hod.me,zovz’lsarhelyl 27 1 0 0 0 0 08
Tagintézmény
Kisteleki 8 1 0 0 0 0 9
Tagintézmény
Makéi 18 1 0 0 0 0 19
Tagintézmény
Morahalmi 17,9 1 0 0 0 0 18,9
Tagintézmény
szegedi 40 1 0 0 1 0 42
Tagintézmény
szentes 23 1 0,5 0 0 0 24,5
Tagintézmény
Osszesen 167,9 14,25 1,5 0 2 0 185,65
ebboél hatarozatlan | 1524 13,25 1,5 0 0 0 167,15
ebbdl hatarozott 15,5 1 0 0 2 0 18,5
ebbdl tartésan
tavol 1évét 115 1 0 0 0 0 12,5
helyettesité
iires allashely 2,65 1,25 0 0 0 0 3,9




Az intézményi Osszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidore atszamitott munkavallalok

szama

(év végi allapot szerint — 2017. augusztus 31.)

Intézmény lj)f(‘t’;i?:)- Funkcionalis | Prémium Ko6zmunka perg(]))j(gﬂt 2
/tagintézmény | PCU3BOBUS | L kge | feladatot | évek To om | aggan | OSszesen
X (statusz) oy ellato program , (statusz)
megnevezése segito . . (statusz) | alkalmazott
(statusz) (stitusz) (stitusz) (statusz)
Székhelyintézmény 15 7 0 0 1 0 23
Csongradi 19 1 1 0 0 0 21
Tagintézmeény
Hodmezovasarhelyl) 5, 1,25 1 0 0 0 32,25
Tagintézmeény
Kisteleki 10 1 0 0 0 0 11
Tagintézmeény
yakel 18,64 1 0 0 0 0 19,64
agintezmeny
Morahalmi 159 1 0 0 1 0 17,9
Tagintézmeény
izeqedl , 46,17 1 1,5 0 2 0 50,67
agintezmeny
sentest 23 1 0,5 0 0 0 24,5
agintézmeény
Osszesen 177,71 14,25 4 0 4 0 199,96
ebbdl hatarozatlan 169,54 12 4 0 0 0 185,54
ebbdl hatarozott 8,17 2,25 0 4 0 14,42
ebbdl tartéosan
tavol l1évot 7,5 2 0 0 0 0 9,5
helyettesité
iires allashely 46,79 1,25 0 0 0 0 45,54




2.2 Pedagogus létszamadatok valtozasa a tanév soran

2.2.1. Munkaviszony létesiilése

Koézalkalmazott neve Munkaviszony létesités idépontja Taglntesz&ny
megnevezése
Athelyezéssel
Siketné Torma Gabriella 2016.09.01. Makoi Tagintézmény
Remzs6 1ldikéd 2017.01.01. Szentesi Tagintézmény
Molnar Beata 2017.02.01. Makoi Tagintézmény
Nyari Orsolya 2017.06.25. Szegedi Tagintézmény
Kegyes Klaudia 2017.07.01. Szegedi Tagintézmény
Barna Erika 2017.07.01. Csongradi Tagintézmény
Mez6 Bernadett 2017.07.01. Szentesi Tagintézmény
Kiss Ildik6 2017.07.01. Szentesi Tagintézmény
Ko6hegyi-Kis Agnes 2017.07.01. Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény
Koncz Zsuzsa 2017.07.01. Szegedi Tagintézmény
Hugli Veronika 2017.08.01. Szegedi Tagintézmény
Bartané Szentesi Edit 2017.08.21. Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény
Budimacz Dorina 2017.08.21. Szegedi Tagintézmény
Uj kinevezéssel
Virag Krisztina 2016.09.01. Hodmezdévasarhelyi
Tagintézmény
Dencs Krisztina 2016.09.01. Kisteleki Tagintézmény
Vig Annabella 2016.09.01. Morahalmi Tagintézmény
Voros Zsofia 2016.09.01. Morahalmi Tagintézmény
Dr. Csomortani Domokos 2016.09.12. Szegedi Tagintézmény
Zoltan
Szab6 Orsolya 2016.09.01. Hoédmezdvasarhelyi
Tagintézmény
Léh Noémi 2016.09.01. Makoi Tagintézmény
Mezei Edit 2016.09.01. Hodmezbvasarhelyi
Tagintézmény
Vinczéné Horvath Bernadett | 2016.10.01. Szegedi Tagintézmény
Lovasz Aniko 2016.11.02. Morahalmi Tagintézmény
Cimberné Maszlag Aniko 2016.11.02. Kisteleki Tagintézmény
Ormai Hajnalka 2016.12.01. Csongradi Tagintézmény
To6th Eva 2017.03.01 Kisteleki Tagintézmény
Sandor Lenke 2017.08.01. Mako Tagintézmény
Papné Dancs6 Gabriella 2017.08.01. Makoi Tagintézmény
Burdéan Gabriella 2017.03.01. Makoi Tagintézmény

2.2.2. Munkaviszony megsz{inése

Kozalkalmazott neve

Munkaviszony megsziinés idépontja

Tagintézmény
megnevezése

Lischka Zso6fia

2016.12.06.

Szegedi Tagintézmény




Somné Biharvari Réka 2017.12.31. Szegedi Tagintézmény
Hegediisné Szikszai Marta 2017.12.31. Csongradi Tagintézmény
Jesity Tamasné 2017.12.31. Mako6i Tagintézmény
Vizhany6 Janosné 2017.12.31. Makoi Tagintézmény
Nagyné Takacs Andrea 2017.03.05. Szegedi Tagintézmény
Fehér Tibor Janosné 2017.03.22. Hodmezdvasarhelyi
Tagintézmény
Zelenai Karoly 2017.03.31. Morahalmi Tagintézmény
Juhész Anita 2017.05.31. Szentesi Tagintézmény
Gardian Lajos 2017.06.30 Szegedi Tagintézmény
Egerhazi-Molnar Zsuzsa 2017.08.08. Szakértdi Bizottsag
Horvéthné Olah Méria 2017.06.30. Makoi Tagintézmény
Léh Noémi 2017.08.31. Makoi Tagintézmény
Harsfalvi Nikoletta 2017.08.31. Szakért6i Bizottsag
Banfi Katalin 2017.08.31 Makoi Tagintézmény

2.3. Kozcélu alkalmazottak valtozasai a tanév soran

Konczos Zsuzsanna 2017.04.06- Szegedi Tagintézmény
Fejes Szilvia 2017.03.01- Székhelyintézmény
Herédiné Kiraly Ilona 2017.04.05- Morahalmi Tagintézmény
Papfalvi Zsuzsa 2017.01.02-2017.08.31. Székhelyintézmény

2.4. Intézmény vezetdi

Vezeto neve

Foigazgato

Bacsa Judit

Féigazgato helyettesek

Balog Emilia

Molnarné Nemesvari Rita

2.5. Tagintézmény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezeto neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgato - helyettes | Vajdané Kacziba Erika
Hodmezdvasarhelyi tagintézmény igazgatd Hegediis I1dik6
Tagintézmény tagintézmény igazgato - helyettes | Vinczéné To6th Ibolya

Kisteleki Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes

Makoi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Koczkas Aniko

tagintézmény igazgato - helyettes

Kissné Takacs Emese

Morahalmi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Bulik Hajnalka

tagintézmény igazgato - helyettes

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Weiszhaar Beata

tagintézmény igazgato - helyettes

Agobces Katalin

Szentesi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Gurdonné Kovécs Helga

tagintézmény igazgato - helyettes

T6th Annamaria




2.6. Szakmai munkakozosség vezetok

Szakmai munkako6zosség megnevezése

Vezeto neve

Szakért6i bizottsagi munkakdzosség

Parizs Richard

Korai fejlesztés munkakozosség

Meld6 Janosné

Gyogypedagdgiai-fejlesztopedagdgiai munkakdzosség

Gyulafalvi Csaba

Logopédiai munkakozosség

Kissné Takacs Emese

Pszicholdgiai munkak6zosség

Kiss Gabriella

Gyogytestnevelés munkakdzosség

Gazdagh Magdolna

Tehetséggondozod/palyavalasztasi, 6voda- és
iskolapszicholdgusi koordinatori munkak6zosség

Juhasz Anita (2017. janius 30-
an a jogviszonya megsziint)

3 Esetszamok/ forgalom - szakszolgalati feladatokra lebontva

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés
létszam létszam 1étszam Osszesen
Tagintézmény szeptember . szeptember 1-tél
. augusztus 31-én X
30-4an augusztus 31-ig
Csongradi Tagintézmény 14 18 18
Hod'mGIZOV?sarhelyl 14 97 57
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 3 5 5
Makoi Tagintézmény 11 15 18
Morahalmi Tagintézmény 8 9
Szegedi Tagintézmény 0 2 2
Szentesi Tagintézmény 11 12 14
Osszesen: 61 88 93
Fejleszto nevelés
létszam létszam létszam Osszesen
Tagintézmény szeptember . szeptember 1-tél
. augusztus 31-én .
30-an augusztus 31-ig
Csongradi Tagintézmény 0 0 0
Hodmezdvasarhelyi
o 0 0 0
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0
Makoi Tagintézmény 0 0 0
Morahalmi Tagintézmény 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 0 0 0
Szentesi Tagintézmény 0 0 0
Osszesen: 0 0 0




Szakértoi bizottsagi tevékenység (tankeriileti szakértoi bizottsag)

Osszesen

(t6) Osszesbél

framicmeny 2-021313? dg.l EIS6 | ptiilvizsgalag | TSKOlacrettségi| - SNI gyanuval

31 vizsgalat vizsgalat tovabbkiildott
Csongradi Tagintézmény 260 76 97 58 29
Hodmezoévasarhelyi Tagintézmény 349 183 166 28 76
Kisteleki Tagintézmény 154 62 65 27 21
Makoi Tagintézmény 276 133 126 5 30
Morahalmi Tagintézmény 233 85 88 60 48
Szegedi Tagintézmény 1406 709 697 141 121
Szentesi Tagintézmény 288 155 107 26 95
Osszesen: 2966 1403 1346 345 420




Nevelési tanacsadas

Osszesen Osszesbél
Sziirés/vizsgalat/ Fejleszto foglalkozas (5 alkalomnal tobb) Pszicholdgiai ellatas (5 alkalomnal tobb)
Tagintézmény 02](_)1620?[97 tandcsadas
. ' Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos
08. 31.
igénybevevik osszes igénybevevok Osszes igénybevevok | csoportok | igénybevevék osszes igénybevevok | csoportok
szama alkalom szama alkalom szama szama szama alkalom szama sZama

Csongradi 866 477 890 31 408 310 65 48 707 0 0
Tagintézmény

Hédmezovasarhelyi | 414, 482 482 0 0 525 104 90 826 4 1
Tagintézmény

Kisteleki 310 310 9043 12 218 220 58 40 833 0 0
Tagintézmény

Makéi —— 467 28 82 22 622 372 104 38 841 7 1
Tagintézmény

Morahalmi 379 200 0 6 123 294 63 79 64 0 0
Tagintézmény

Szegedi 609 609 609 0 0 365 84 74 975 61 13
Tagintézmény

Szent6§l , 1060 472 666 108 2308 287 67 128 2048 65 10
Tagintézmény

Osszesen: 7107 2578 11772 179 3679 4688 545 497 6294 137 25




Logopédiai ellatas

. Osszesen
Ebbol 3} Ebbé1 3 éves | (esetszam)
NP Y, éves | Terapia|Csoportok g
Tagintézmény Sziirés . . . szuréshez | 2016. 09. 01
nyelvi (f6) szama Kapcsol6ds
sziirés P - 2017. 08.
31.
Csongradi Tagintézmény 604 1 169 57 0 774
Hodmezovisrhelyl 700 | 74 354 119 0 1054
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 168 0 161 36 0 329
Makoi Tagintézmény 237 0 211 60 0 448
Morahalmi Tagintézmény 450 0 365 88 0 365
Szegedi Tagintézmény 2611 20 917 250 20 917
Szentesi Tagintézmény 352 0 263 105 0 615
Osszesen: | 5122 | 95 2440 715 20 4502
Konduktiv pedagégiai ellatas
létszam létszam | létszam Osszesen
Tagintézmény szeptember | augusztus | szeptember 1-t6l
30-an 31-én augusztus 31-ig
Csongradi Tagintézmény 0 0 0
Hodmezdvasarhelyi
S, 9 9 9
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0
Makoi Tagintézmény 0 0 0
Morahalmi Tagintézmény 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 0 0 0
Szentesi Tagintézmény 1 1 1
Osszesen: 10 10 10




Gyogytestnevelés

_ Heti | Osszesen
Heti . . "
Csoportos | Csoportok . 1 6ra Heti 2| Heti 3 t‘?bb’
Tagintézmény (16) szdma Egyéni | Uszas ellata ora ora [mint3(2016. 09. 01 -
s ellatas |ellatas| ora | 2017. 08. 31.
ellatas
Csongradi Tagintézmény 562 60 0 84 504 50 8 0 562
Hodmezdvasirhelyi 218 21 0 95 | 20 | 45 | 153 | © 218
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 238 21 0 2 238 0 0 0 238
Makoi Tagintézmény 521 41 0 25 521 25 0 0 546
Morahalmi Tagintézmény 166 21 0 16 150 0 0 0 166
Szegedi Tagintézmény 517 24 3 29 73 83 3 0 520
Szentesi Tagintézmény 176 17 3 4 110 60 6 0 183
Osszesen: 2398 205 6 255 [ 1616 | 263 170 0 2433
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Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Iskolatipus szerinti bontas

Jaras Altalanos iskola Kozépiskola
Szeged Kistelek Szeged Kistelek
Csongrad 3 (6 oszt.) - 1 £6 (2 oszt.) -
Hoédmezoévasarhely | 5 (10 oszt.) - 2 £6 (4 oszt.) -
Kistelek - 146 47
Mako 5 (10 oszt.) - 2 (7 oszt.) -
Moérahalom 5 (5 oszt.) - 0 -
Szeged 20 (40 oszt.) - 2 16 (8 oszt.) -
Szentes 5 (10 oszt) - 0 -
. 5968 16 146 fo 367 fo 47
Osszesen:
0
Tevékenységtipusonkénti teljesitménymutatok
Tevékenységtipus Alkalom Fo
Szeged Kistelek Szeged Kistelek
Egyéni tanacsadas 919 208 919 208
Komplex
pszicholdgiai 403 0 67 0
tanacsadas
Csoportos vizsgalat 32 0 720 0
andesadi 2 0 47 0
Onismeretei
foglalkozas 13 > 358 99
Pfa‘;gf;fgzges“ 40 8 880 153
Tanuloi tajékoztatd 120 10 2167 200
Sziiloi értekezlet 14 0 230 0
.. 1774 231 6048 660
Osszesen:

8713

11




Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Idészak 2016. 09. 01 - 2017. 08. 31-ig
Hany tanulénaE/Z;Zrmeknek e ptea(f’ztlgtq[gusnak £ Hany sz,iil('inek tarfo.tt o
Tagintézmény pszichologust | tartott foglalkozast? | foglalkozast/konzultaciot? oglalkozast/konzultaciot:
koordinalt?
Egyéni | Csoportos Egyéni Csoportos | Egyéni Csoportos

Csongradi Tagintézmény 2 0 0 0 0 0 0
o | o[ o [ o [ o | o] o
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0 0 0 0 0
Makoi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0 0
Morahalmi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 253 0 253 28 0 52 0
Szentesi Tagintézmény 0 0 46 7 0 0 0
Osszesen: 255 0 299 35 0 52 0
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Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Idészak 2016. 09. 01 - 2017. 08. 31-ig.

P . Hany Hany pedagogusnak Hany sziilonek tartott
Tagintézmény tanulonak/gyermeknek tartott foolalkozast/konzulticiot?
tartott foglalkozast? |foglalkozast/konzultaciot? g )
Egyéni | Csoportos Egyéni Csoportos Egyéni Csoportos
Csongradi Tagintézmény 0 31 0 0 21 10
Hod.me’zovgsarhelyl 0 64 0 45 0 73
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Makoi Tagintézmény 0 14 0 0 9 10
Moérahalmi Tagintézmény 0 0 0 0 0 0
Szegedi Tagintézmény 18 12 28 12 18 0
Szentesi Tagintézmény 1 55 3 0 46 0
Osszesen: 19 176 31 57 94 93
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Megyei Szakértoi Bizottsag

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok

Korai gondozasra

jelentkezettek Osszesen: 128
korai gondozasba kertilt. 91
A vizsgélat alapjan ebbf'il 18 honaposnal kisebb szakorvosi lelet alapjan korai gondozasba 7
keriilt.
korai gondozasba nem vett gyerekek szama. 10
‘fi(;:gzls:::;( Osszesen: 713
sajatos nevelési igényi. 643
., ., beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség. 40
A vizsgélat alapjan — - —
kiilonleges gondozast nem igényel. 27
folyamatos figyelemmel kisérés. 3
Feliilvizsgalatok Osszesen: 2163
sajatos nevelési igényi. 1950
., ., beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség. 113
A vizsgalat alapjan — - —
kiilonleges gondozast nem igényel. 83
folyamatos figyelemmel kisérés. 17
Vizsgalat 6sszesen 3004
ebbdl allamigazgatasi eljaras soran torténd szakértdi vizsgalat 100
Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek
I;::;?:;&’: Osszesen: 22
rendkiviili feliilvizsgalathoz. 2
folyamatos figyelemmel kiséréshez. 20
Intézménykijelolési kérelem 776
16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése 353
Emelt 6sszegii csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa 58
Tanacsadas. 2
Egyéb tevékenységekhez kapcsolodo esetszam osszesen 1189
Vizsgalaton nem megjelentek szama 561
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4 Ellatas a nyari id6szakban

A pedagogiai szakszolgalatok mikddését meghatarozé 15/2013 EMMI rendelet és modositasai
értelmében a pedagdgiai szakszolgélatok egész évben nyitva tartottak. A nyari munkarend
kialakitdsa nagy kihivést jelentett a szamunkra, hiszen tobb feladatellatadsunk kozvetleniil a
nevelési-oktatasi intézmények munkarendjéhez kapcsolodik (pl. gydgytestnevelés, iskola-,
6vodapszichologiai koordinacio), igy az iskolak, ovodak zarva tartasa alatt a feladatellatashoz
kapcsolodo alternativ szolgaltatasokat kellett kidolgoznunk.

Tovéabb nehezitette a nyari ellatds folytonossagat, hogy a kollégaink pihenését, toltodését
biztositod szabadsagat is ki kellett adni.

A csokkentett humanerd kapacitas és az ellatott csaladok igényei alapjan elsésorban tematikus
nyari fejleszt6 heteket szerveztiink és szakértdi bizottsagi feladatokat végeztiink.(Ezek részletes

leirasa a tagintézmények beszamolojaban talalhato.)

5 Targyi feltételek alakulasa
5.1. Infrastruktara

Az intézményben nem tortént infrastrukturalis valtozas.

A személyi allomanyunk, igy az ellatds novekedésével, a helyhiany tovabb fokozodott. Ezt a
szolgaltatasok kitelepiilt forméaban torténd megszervezésével probaltuk csokkenteni.

A Szegedi Tagintézményiink a logopédiai ellatast bazisovodakba telepitette ki, melyhez Szeged
Onkormdnyzata biztositotta a fejlesztétermek felszerelését.

Az épiiletek mukodtetésének atvétele a kezdeti nehézségek utan jelentds pozitiv valtozast hozott.
A nyéar sordn Szegeden a Kereszttoltés utcai telephely tisztasagi festése tortént meg.

A Szentesi Tagintézménylinkben a festés mar megtortént, nyilaszarok cseréjére varunk még.
HodmezOvasarhelyen megtortént a penészes falak kezelése, valamint a tisztasagi festés.
Csongradon és Makon varunk még tisztasagi festésre, valamint az utobbi esetében még a bedzo

tetd szigetelésére is.

5.2 Eszkozellatottsag
Jelentdsebb eszkozfejlesztések ebben a tanévben nem torténtek. Néhany kisebb, nélkiilozhetetlen

fejlesztdeszkozt szeretiink be.
A Szegedi Tagintézmény varojaban cseréltiik ki a teljesen leamortizalodott butorokat.
Az Nemzeti Tehetség Program altal tdmogatott ,,Csongrad paletta” programunk keretében

miivészeti eszkozokkel €s mozgasfejlesztd eszkozokkel gazdagodhatott az eszkdztarunk.
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5.3 Utaz0 szolgaltatas targyi feltételei
A tagintézmények munkatarsainak legkevesebb négy telepiilést (Csongrad, Hodmezdvasarhely),

legtobb pedig 15 telepiilést (Mako) kell ellatniuk. A Makoi Tankeriilet kivételével minden
telepiilésen talalhatd 6voda és négy tankeriiletben minden telepiilésen iskola is. Igy a
tagintézményeknek kiterjedt utazd szolgaltatast kellene biztositani. Ehhez csak a Szentesi
Tagintézményben alltak rendelkezésére sajat hivatali autok.

Ahol nincs hivatali gépkocsi, ott a nevelési-oktatasi intézmények elérhetdsége foleg tavol esd
telepiiléseken (Csengele, Kiibekhaza) jelent nagy problémat. Ezeken a telepiiléseken pedig
magasabb a hatranyos helyzetli gyermekek szama is, akik nagy eséllyel csak helyben torténd
ellatassal juthatnak hozza szakszolgalati megsegitéshez.

Hivatali autok beszerzése tovabbra is indokolt lenne.

6 Azintézmény kapcsolatai

Az intézmény mitkddése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok
elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfelelden
¢épitettiik a tanév soran.

Az Intézmény feladatainak megfeleléen tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap illetve specidlis feladatai, miikodési korzete,
az ¢éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfeleléen a kiilsd
kapcsolatokkal 0Osszefliggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus tton.

Kapcsolodhat konkrét iigyhoz, lehet tanacsadés, konzultacio, vagy tajékozodo jellegli.

Az intézmény kiils6 kapcsolattartasanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a

tagintézmények Facebook oldalai.

Mas intézmények szakembereinek és a sziildknek is tematikus informacidkat toltottiink fel a

tanév soran.
Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

e mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,

e bdlcsddékkel és specialis bolesddei csoportok szakembereivel

e (vodakkal, iskolakkal,

e gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),
o gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,
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e az egészségiigyi szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,
pszichiaterek, stb.),

e az irdnyitd hatosaggal,

e a fenntartoval,

e Onkormanyzatokkal,

e illetékes hatosagokkal,

e acivil szféra képviseldivel,

o szakképzési centrumokkal

e aKereskedelmi és Ipari Kamaraval,

e Munkaiigyi Kozponttal,

e Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

e csetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
A szegedi nyari intenziv fejlesztd hetek lebonyolitasahoz ujra partner volt a Szent-Gyorgyi
Albert Agora, a gyermekek szamara motivalo helyszinek biztositasaval.
Kiilonbozo feladatellatdsok megszervezésére szakmai miithelyeket hoztunk Ilétre az
intézménylink és néhany kiilsd intézmény részvételével.
Miihelyfoglalkozas keretében tovabbi kozos palyaorientacids szolgaltatasi modulokat
dolgoztunk ki a Kereskedelmi és Ipari Kamaraval.
A Nemzeti Tehetségprogram tdmogatasaval miikodo ,,Csongradi Paletta™ palydzati programunk
keretében tovabbi egyiittmiikddéseket alakitottunk ki tehetséggondozdi feladatok ellatasara a

nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusaival.

7 Szakmai fejlodés

A tanuldsi problémakkal kiizdé gyermekek sziikségleteinek, korlatainak érzékeltetésére, a
Szentesi, a Hodmezdvasarhelyi, a Csongradi és a Szegedi Tagintézménylink vezetésével sajat

élményii érzékenyito tréningeket tartottunk nevelési-oktatasi intézmények pedagogusainak.

A tagintézményekben megszerzett tudas atadasara, 01j ismeretek megszerzéséhez intézményi
szinten tobb bels6é képzést, miihelyfoglalkozast tartottunk.

2017. januar 1-jét6l a pedagdgiai szakszolgalatokban is bevezetésre keriiltek a nevelés nélkiili
munkanapok. Az évi hat alkalombol kettdt szakmai munkak6zosségek talalkozoira hasznaltuk
fel, valamint janius 14-én évzar6 szakmai napot tartottunk ebbdl a keretbdl 3 kiils6 eldaddval

(Kas Bence, Reményi Tamas, Dr. Adam Péter).
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A tanév szakmai fejlesztéseivel elsOsorban a prevencidra fokuszaltunk.
Belso képzésekkel, konferencidkon vald részvétel biztositasaval készitettiik fel a
munkatarsainkat a 2017 szeptemberétdl bevezetésre keriilé kora nyelvi sziirésre, valamint a

crer

eljarasrendet, segédanyagokat dolgoztunk ki.

2017. marcius 1-t6l jogszabdalyi valtozas miatt a 18 honapnal fiatalabb gyermekek szakértoi
véleményét a tankeriileti szakértdi bizottsagok szakorvosi vélemény alapjan kiallithatjak.

Az igazgatotanacs vezetésével a Korai Fejleszto és a Szakértoi Bizottsagi Szakmai
Munkakozosségek elkészitették ennek eljarasrendjét, szakmai ajanlasait, valamint a sziikséges

dokumentacio sablonokat.

Az elmult tanévben hat vezetd, Bacsa Judit, Varga D. Gabriella, Hegedis Ildiko, Székesiné
Huszka Katalin, Gurdonné Kovacs Helga és Weiszhaar Beata szakmai ellendrzése tortént

meg.

A tanfeliigyeleti latogatasokat megeldzden levezettiik a vezetdk onértékelésének folyamatat. Az
igazgatotanacs munkaja volt ehhez az eljarasrendek, dokumentaciok kidolgozasa, valamint az
intézményi dokumentumok frissitése, aktualizalasa.

Az eljaréas soran szerzett tapasztalatokat, esetleges hibakat is értékelte az igazgatdtanacs,

folyamatosan javitva a meglevd eljarasrendeket, dokumentéaciokat.

Intézménylink aprilisban elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet.
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8 Palyazati tamogatassal megvalésul6 tevékenységek

A Nemzeti Tehetség Program tamogatdsaval megvalosuld ,,Csongradi Paletta” - Integralt
kornyezetben, interdiszciplinaris modszerekkel megvalosuld komplex tehetséggondozo6 program
a szin, mint a sokféleség szimboluma mentén alakitotta Ki 8 tehetségmiihelyének munkajat.
Tagintézményeink biztositottak a fejlesztés kornyezetét, helyszineit, mely lehetové tette tobb
tehetségteriilet dsszekapcsoldsit. Onbizalom noveld elemekkel, befogadd szemlélettel sajitos
nevelési igényl gyermekek kibontakoztatasat is segitettiik. Lényeges elem volt a kozosségépito,
szemléletformald bemutatkozasi lehet6ség. A miihelyek 6nalldan, de egyiittmiikodve, majd a
Balastyai taborban egyiitt készitették el bemutatojukat, melyet szabadtéri szinhazban adtak el6 a
szliloknek nagy sikerrel.

A programban 40, kdzte 16 sajatos nevelési igényl gyermek vett részt.

EFOP-3.1.6-16 és EFOP-3.2.5-17 kédszammal két nagyobb palyazati program kidolgozasa
tortént a tanév végeén. Az elsd a pedagdgiai szakszolgalatok komplex modszertani fejlesztését, a
masodik pedig a palyaorientacidt tdmogatja.

A palyazatok elbiralasarol még nem kaptunk értesitést.

9 Az intézmény belsdé miikodési rendje

Az intézmény milkddését a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata és ehhez kapcsolddd belsd
szabalyzatok irjak le.

Az intézmény nyitva tartasa

Az Intézmény egész évben folyamatosan miikodott.

A nyari idészakban a szakértdi bizottsag folyamatosan végzett vizsgalatokat. A fejlesztd munka

a tagintézményekben ez 1d6 alatt féleg csoportosan, intenziv fejleszté hetek formajaban tortént.

10 A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoldja
10.1 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Eszkozfejlesztés, infrastruktura fejlesztés:
- Az NTP tehetséggondozo palyazat keretében torténtek kisebb eszkdzbeszerzések, melyek

felhasznalhatok a pszichologia, és a gydgytestnevelés teriiletén is.
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Szakmai fejlédés, tovabbképzések:

4 kolléga jart pedagdgus szakvizsga elOkészitd képzésre, ebbdl 2 kolléga végzett,
szakvizsgat szerzett.

2 kolléga folytatott tanulmanyokat gydgypedagogia szakon. Liptak Boglarka kollégand
gyogypedagogusi diplomat szerzett szomatopedagdgia-tiflopedagogia szakon. Tari
Tiinde szurdopedagogia szakon folytatja tanulmanyait.

Akkreditalt tovabbképzéseken 2 pszicholdgus, €és 2 gydgypedagdgus vett részt.

A testiilet 70%-anak részvételével, intézménylatogatds, hospitalasok keretében
megismertiik a KIP modszert.

Az intézményi belsé tovabbképzést 3 alkalommal valositottunk meg: Szaboné Harangozé
Andrea: sziilo-csecsemO konzultacid témakorben, Dr. Deak Imre: Az atalakult
gyermekjoléti feladatokrol (kiils6 eléadd), Torokné Gulyas Erika: tehetségazonositas,
tehetséggondozas témakdrben.

A munkacsoportok sajat munkaterveik szerint esetmegbeszéléseket és a szakteriiletiiket
érintd témakorok feldolgozasat végezték.

Megyei korai fejlesztd munkakozosségnek 3X adtunk otthont, ahol kollégaim tartottak

eldadasokat.

Minositések:

Egy mesterpedagdgus mindsités megtortént, €s 2 kolléga toltott fel portfoliot, akiknek
november honapban lesz a mindsitésiik, valamint tovabbi 2 kolléga jelentkezett

mindsitésre.

Ellenorzés, értékelés:

Ebben az évben vezetdi tanfeliigyelet valosult meg, amelyet megel6zott egy onértékelési
folyamat is.
A kollégak ellendrzése folyamatos (adminisztracio), foglakozas latogatasaval

egybekotott vezetdi ellendrzés, értékelés 3 kolléganal tortént meg.

Partneri kapcsolatok:

ebben a tanévben is folytattuk az el6z6 évben megkezdett eldadassorozatot az 6vodakban,
iskoldkban a pedagogusok, sziilok részére: a szakértéi munkarodl, az iskolaérettségrol, a
nyelvfejlédésrdl és a kora nyelvi szlirésrdl, gyogytestnevelés témakorben, a magatartasi

problémakrol (konfliktus kezelés), valamint a diszkalkualiarol.

20



- A védondi és gyermekorvosi haldzattal folyamatos az egyiittmitkodés a koragyermekkori
ellatas, valamint a gyogytestnevelés tekintetében. A mesterprogramhoz kapcsolodod
kutatashoz kotédoen, az év folyaman a védondk rendszeresen szolgaltattak az adatokat,
valamint megbeszéléseket tartottunk.

- A védondk altal szervezett mama klubban folyamatosan eléadasokat tartanak kollégaim
(mozgasfejlodés, beszédfejlodés, dackorszak, etetési problémak).

- A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a folyamatos kapcsolattartas mellett a fentebb
emlitett eldadas szervezését, lebonyolitasat végeztiik. Ezen felil részt vettiink egy, a
hatranyos helyzetii gyermekek ellatasdhoz kotddo palyazat megirdsdban is (EFOP 3.9.2.)

- Erzékenyitd programot hirdettiink, amelyet a nagy sikernek koszonhetden 4X tartottunk
a varos pedagogusai szdmara.

- Az intézményiinkben folyé koragyermekkori intervencidos munka tapasztalatainak
atadasara a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkakozosségeinek
meghivasara eldadast tartottunk 3 alkalommal (szakértéi tevékenység, nevelési
tanacsadéds, korai fejlesztés), valamint 3 tagintézménybdl hospitdldst is végeztek

(Kiskunhalas, Kecskemét, Kalocsa).

Tehetséggondozas:

Tagintézményiink az intézményi tehetséggondozd palyazat keretében az elmult évhez
hasonldan két csoporttal vett részt, a zenei tehetségek és a sporttehetségek timogatasaval.
Ebben a munkaban harom kolléga és egy kiilsd zenetanar kolléga vett részt. A programok

aprilistdl juniusig tartottak 10 gyermek bevonésaval.

Varga D. Gabriella

tagintézmény-igazgato
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10.2 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat H6dmezdvasarhelyi
Tagintézménye

A munkatervben szerepld, kiemelt fejlesztési teriiletek és azok megvalosulasara tett

intézkedések

Eszkoz/infrastruktura fejlesztés

Festés, vakolas

Ventilator

Ayres eszkozok felfliggesztése
Labdatartok

Tolcsér

Mozgasfejlesztd modulok

Matatofal

Szakmai fejlesztések

Virosi FejlesztOpedagogiai Napok — nyilt orak sziiloknek, pedagdégusoknak

Szakmai Kerekasztal az EGYMI-vel — kozos tanév eleji tajékoztatas pedagdgusoknak
Digitalis fejlesztési bazis 1étrehozasa — szakmai munkakzosség szamara

Virosi Pszichologus Talalkoz6 — a jarasban mas-mas dgazatban dolgoz6
pszichologusok egylittmiikodésének segitése

,KORAEST”-bels6 szakmai filmvetitések beszélgetéssel

Talalkozo a gyermek és iskolaorvosokkal — kozvetett modon valosult meg,
programjainkra hivtuk meg 6ket.

Gyobgytestnevelés foglalkozasok dolgozdinknak

Csaladvédelmi rendszer atszervezésérdl tajékoztatdo meghivott eldadoval

Partneri kapcsolatok

J6 kapcsolatot dpolunk minden partneriinkkel.

Ellendrzések a 2016/2017-es tanévben (munkak6zosségi ellendrzések, iskolavezetd ellendrzo

tevékenysége, rendkiviili események stb.)

Evi harom alkalommal keriilt sor a dokumentécié ellendrzésére.
Oralatogatasokat végzett a vezetd, a helyettes és a munkacsoport-vezetok.

Mingsitések.
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Események/programok: hagyomanyok apolasa, jo gyakorlatok, 0j kezdeményezések,

rendezvények, szakmai programok stb.

Csapatépit6 kirandulas

K6z06s karacsonyi vacsora
Mesterpedagdgus védési esemény
Sajat élményl érzékenyitd Program

Csecsemé Eletment6 Tanfolyam

Bels6 tudasatadasok, auditalas minden szakteriileti munkacsoportban.

Korais gyermekeink, tanuldink télapo €s karacsonyi linnepségének szervezése

Problémak, javaslatok

Az ¢épiilet tovabbra sem akadalymentes, ami kiilonosen a korai fejlesztésre jaro,

mozgasproblémaval kiizd6 gyerekek bejutasat neheziti meg.

A parkolo6 allapota

Hegediis I1diko

tagintézmény - igazgato
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10.3 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
A munkatervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek, és azok megvalosulasara

tett intézkedések
Eszkoz/ infrastruktira fejlesztés
Tagintézményiink a sziiloket, gyermekeket baratsagos légkdrben tudja fogadni. Az épiilet
allapota, karbantartottsaga, felszereltsége megfeleld. Megtorténtek a nyari karbantartasi munkak,
tisztasag festés a folyoson.
A gyodgytestnevelés, logopédia, fejlesztopedagdgia szakszolgalati feladatok vonatkozasaban
kihelyezett szolgaltatast nydjtunk a térség minden intézményében, igy biztositjuk az egyenld
esélyli hozzaférést. Palyazati pénzbdl alakitottuk ki Kisteleken, Bakson, Balastyan a terapias
szobakat. Mas telepiiléseken az intézmények biztositotta helyiségekben tartjuk a
foglalkozasokat. El6fordul, hogy a szakszolgalati feladatellatast biztosité helyiségek mérete,
allapota, felszereltsége nem megfeleld, nem biztositott a minimalis infrastrukturdlis feltétel,
amely az ellatashoz sziikséges lenne. Erre intézkedési tervet sziikséges kidolgozni.
Rendszeresen felmérjiik a munkaterv megvalositasahoz sziikséges infrastruktarat, jelzem a
hianyossadgokat a munkaltato felé.
Indokoltsag: onértékelés dsszesitd értékelése/ vezetdi tanfeliigyelet értékelése
Szakmai fejlesztések/partneri kapcsolatok

Gyogytestnevelés
Parhuzamos oravezetéssel megvaldsuld gyogytestnevelési foglalkozasok. A gyerekekre igy nem
harul tobblet teher, a testnevelés foglalkozasok keretében jutnak specialis ellatdshoz.
Lehetdségiink van a tanodrai foglalkozas keretében tszas orat szervezni Kisteleken az uszodéaban.
Nagyszamu SNI tanitvanyok a gyogytestnevelés 6ran, ahol fokozottan figyelembe kell venni
olyan fogyatékossaggal 6sszefiiggd szomatikus eltéréseket és motoros képesség-valtozasokat, az
atlagtol eltérd allapotokat, melyek a feladatok végrehajtdsat nagymértékben befolyasoljak. A
kisteleki gimnazistdk szamara k6z0s kirandulast szerveztiink Szegedre.

Nevelési tanacsadas
Tajékoztatd eldadasokat tartottunk sziiléknek, 6vodapedagogusoknak (pl. iskolaérettség kapcsan
tartott sziildi értekezletek). Konzultaciokat pedagdgusoknak, sziildknek egy adott témaban (pl.
tanuldsi nehézség, magatartasi problémak kezelése).
A partneri egyiittmiikodés kiépitésére nagy hangsulyt fektettliink azzal a céllal, hogy elésegitsiik
ovodai kornyezetben valo viselkedés-megfigyelésre is, melynek célja a gyermek kozosségben
vald megfigyelése, és ennek megfeleléen az adekvat segitségnytjtas iranyvonalainak

meghatarozasa, pedagoguskonzultacio volt.
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Mentalhigiénés kultira fejlesztése (pl. kozosségépitd jatékok a kollégdknak; Bach-I¢lekvirag
terapia).
Kozos programok az iskolakkal, 6vodakkal
- Szegvar néptancverseny (baksi és 6pusztaszeri didkok kisérése, segitése a fellépésre vald
késziilésben)
- Agobra néptancverseny- Szeged (baksi és oOpusztaszeri didkok kisérése, segitése a
fellépésre valo késziilésben)
- Tesz Vesz Tavasz- Opusztaszer (szemétszedés az elsé osztallyal)
- Anyak napi miisorok gyakorlasa, versek tanulasanak segités ( Baks, Opusztaszer)
- Rendhagyo énekora (Baks)
- Nyari napkézis tabor (Opusztaszer)
- Opusztaszer spotnap, akadalyverseny, DOK nap
- Biivész.show
- Adventi miisor

- Farsangi mulattsdg az iskolaban

Koragyermekkori intervencio

Egy 1j élet, egy gyermek sziiletése a csaladdban a legnagyobb 6romok kozé tartozik. Vannak
csalddok, amelyek egészséges normadlisan fejlodd gyermeket nevelnek és vannak csaladok,
amelyekben a gyermek kiilonleges figyelmet igényel. Ez a figyelem vonatkozhat a gyermek
egész személyiségére, beszédére, mozgasara, tanuldsi folyamataira, magatartdsara,
szocializacidjara, stb. Szolgaltatadsunkkal segitiink a sziildknek a felmeriild kérdések
megvalaszolasaban, fejlesztési lehetdségeket kindlunk fel, egyiittmiikddve a csaladokkal.
Nagyon fontos a korai felismerés, a szakember miel6bbi talalkozasa a gyermekkel, a komplex
terapia elinditasa a hatékony fejlesztés érdekében. Szakmai feltételeink adottak. A 2017-2018-as
évben az Osszetett problémak feltdrasara és megoldasara pszichologus, gydgypedagogusok,
logopédus, allnak rendelkezésre

» Csongradi Paletta” tehetséggondozo6 program

A Szin-képé csoportunk a Kisteleki Altalanos iskola 1. osztalyos tanul6ibél verbuvalédott. Az
5 16t szamlalo csapat egyik kiilonleges erdssége, hogy az 5 kis pajtas mind tettre kész, alkotni
vagyo. A masik erdssége a kis csapatnak, hogy szeretnek egyiitt zenélni, mokazni, mesélni,
tancolni, a képzelet szarnyan. A hangszerek csoddkra képesek, szinte feloltoztették mind az 5
gyermeket egy-egy varazsképességgel. A tehetséggondozo program zard programja Balastyan a

,» Kobor - Lo lovas tanyan keriilt megrendezésre, melynek a mi intézményiink volt a szervezdje.
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Tehetséggondozod csoportokat fogadtunk Makordl, Szegedrdl, Szentesrél, Csongradrol,
Kistelekrol.
Gyermekvédelmi feladatok

Intézménylink valamennyi munkatarsa folyamatosan keresi a lehetéséget a gyermekeket érintd
szocialis hatranyok enyhitésére. Evente tobb alkalommal részt vesziink a jelzérendszeri
megbeszéléseken, folyamatosan figyelemmel kisérjiik a segitségre szorulo csaladok életét.

Ezen a konferencian a gyermekjoléti kdzpont és az alapellatés; illetve a gyermekvédelmi
szakellatas minden dolgozoja, és a csaladsegitokon kiviil a gydmhivatal munkatarsai, az 6sszes
nevelési — oktatasi intézmény képviseldje, tovabba a védondi szolgalat, a haziorvos, és a
renddrség képviseldje is jelen voltak. Ezen alkalmakkor meg tudjuk beszélni a kdzos eseteinket,
tovabba egymas felé is megfogalmazhatjuk kéréseinket a hatékonyabb egyiittmiikodés, és

beavatkozas érdekében.

Az vezetdi és intézményi onértékeléshez 2017. januarban végzett elégedettségmérés
oOsszegzése, visszacsatolas a pedagégiai munkaba.
Célunk a gyermekek fejlodésének eldsegitése ¢s folyamatos javitasa. Ennek érdekében

kortltekintéen hasznaljuk fel a helyi mérési-értékelési eredményeinket.
Ennek keretében a Kisteleki Tagintézményben az alabbi feladatokat végeztiik el:

1. A kérdéivezés modszerével mértiik fel partnereink véleményét erdsségeinkrol,
fejlesztendd tertileteinkrol.

2. Ehhez a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal kidolgozott, az egyes
feladatellatasunkhoz kapcsolddo, egységes partneri igény ¢€s elégedettség méréséhez
sziikséges kérdodiveket hasznaltuk.

3. Partneri igényfelmérést végeztiink a sziildk, és az ellatasi korzetiinkhoz tartozo

intézmények vezetdi korében.
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Erésségeink Fejlesztendo teriilet

A tajékoztatds a szolgéltatasainkrdl, azok | K6zos rendezvények iranti igény.

elérhetdségeirdl. Igény meriilt fel a pszichologiai fejlesztések
A szakemberekkel vald kapcsolattartas. terén a kihelyezett szolgaltatasra. Ovodakban
Az intézmények kozotti kommunikécio, | torténd csoportos megfigyelésekre,
szakmakozi egyiittmiikddés hospitalasra.

A raszorul6 gyermekek teljes kort ellatasa.
A Pedagobgiai Szakszolgalat
szervezettsége.

Tovabbra is szeretnék a jelenlegi jo

kapcsolatot megdrizni

A felmérés eredményeinek Gsszegzése

Az intézménynek jO kapcsolata van a partnerintézményekkel, €s az ambulancian ellatott
gyermekek sziileivel. Ez a kapcsolattartds azonban nehézkes a kihelyezett ellatas soran. A
tobbségi pedagdgusokkal vald egyiittmiikodés, az intézményi k6zos programok nem elegenddek,
a partnerek igénylik a tovabbi egyiittmiikddéseket.

A fejlesztendd teriiletekhez kapcsoldddan kozos tervezd munkdba kezdtiink. A nyilt 6rdk
lehetdségében gondolkozunk, amely nem csak a sziilok még aktivabb bevonasat segitené eld,
hanem az intézménnyel fenndll6 kapcsolat erdsitésére is alkalmas, valamint ko6zos
rendezvénynek is mindsiil, ami rendszeressé valhat a tovabbiakban. A kapcsolat széleskoriiségét
a gyerekek allapotaval kapcsolatban a még gyakoribb esetmegbeszélések segitik eld a legjobban.
A sziilokkel, pedagogusokkal vald kapcsolattartds formdja mara mar kibdviilt. A Csongrad
Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Kisteleki Tagintézményének kozosségi oldalan aktudlis

témakban nytjtunk segitséget.
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A vezetdoi munkam ellendrzésére és értékelésére keriilt sor 2017. majus, az orszagos
tanfeliigyelet részérol.

A tanfeliigyeleti ellenérzést megeldzte a vezetsi onértékelés folyamatanak lebonyolitasa. Ugy
érzem, hogy hiteles, atfogo képet kaptam vezetdi tevékenységemrol, amely dnbizalmat, erét ad
a jovore vonatkozé terveinkhez, hozzajarult a vezetéi munkdm fejlesztéséhez. A fejlesztési
elképzeléseim az Onfejlesztési tervben fogalmazddnak meg.(pl. kihelyezett szolgaltatas esetén
személyiségfejlesztd kornyezet létrehozdsa. Olyan intézményi eredményességi mutatatok

nyilvantartasa, mint pl.” pszichés probléméja megoldodott, sikeres terapidk lezarasa.

A pedagogiai munka belsé kontrollrendszere

Célunk a gyermekek fejlodésének eldsegitése ¢s folyamatos javitasa. Ennek érdekében
koriiltekintéen hasznaljuk fel a helyi mérési-értékelési eredményeinket, tovabba kozponti
szerepet szanok a kollégdim természetes koriilmények kozott torténd megfigyelésének, az
oraldtogatasnak, a mindennapi élethelyzetben valdo kommunikacidonak. Kiemelt feladat a tervezd
munka egységesitése a jogszabalyoknak megfeleld tartalommal. A naplok vezetése a
gyogypedagogusok, logopédusok, pszichologusok részérél a tudatossagot, tervszerliséget
mutatta. Az Oraldtogatds a gyakornok besorolasban 1évé kollégakat érintette, melynek

eredményeit latogatési jegyzokonyvben rogzitettem.

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény-igazgato
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10.4 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

Eszkoz ellatottsag

Eszkozparkunk bdvitésére szakszolgalati keretek kozott nem volt lehetdségiink ebben a
tanévben, ezért vallalkozok segitségét kértiik, melynek eredményeként specialis tamlas sz€k,
kisebb mozgasfejlesztd eszkdzok és tarsasjatékok kertiltek beszerzésre.

Mindemellett elmondhato, hogy eszkdzellatottsagunk tovabbra sem megfeleld.

Infrastruktura ellatottsag

Elhelyezésiink tovabbra is egy specialis iskolaban torténik, melynek termeit korlatozott szamban
vehetjiik igénybe. A tanév soran folyamatosan teremhidnnyal kiizdottiink, annak ellenére, hogy
egy kisebb szobat a tanév végén hasznalatra atadott az iskola. Tagintézménylink jelenleg is —a
megeldzd évekhez hasonldan— egy szegregilt iskola részét képezi, mely napi szintli problémakat
okozva megneheziti a feladatellatast, és esetenként a gyermekek biztonsagat is veszélyezteti.

A Dbedzott, penészedd fejleszté szobank felujitdsa sem valdsult meg. Infrastrukturalis
koriilményeink —mint a fentiekbdl kitiinik— kevéssé alkalmasak a hozzank érkezé gyerekek,

sziilok, pedagdgusok fogadasara, ezen a terlileten minimalis elérelépés tortént.

Szakmai fejlesztések
Személyi alloméanyunk (1 gyogypedagogus és 2 logopédus allashellyel) boviilt.
Szakvizsgas képzésekben és egyéb tanfolyamokon vettiink részt nerébdl. Belsd tovabbképzések

keretében tudasmegosztast valdsitottunk meg.

Partneri kapcsolatok

A 2016/17-es tanévet folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi, illetve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilokkel, a térség intézményeivel,
pedagogusokkal, gyogypedagogusokkal. Kapcsolataink béviiltek a varos vallalkozoival, akikre
kiilonb6z6 eszkdzok beszerzésében tdmaszkodhattunk.

Tajékoztatd anyagot dolgoztunk ki a pedagdgusok és a sziilok részére, mely a szakértdi

vizsgélathoz, illetve a specidlis igény(l tanulok iskolai ellatdsdhoz kapcsolodott.

Ellendrzések
A tanév soran két f6 Mesterpedagdgus és egy f6 Pedagogus II. kategéria megszerzésére iranyulo
mindsitésen vett részt, melyek sikerrel zarultak.

A vezet0i ellendrzés folyamatosan zajlott.
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Események, programok

A logopédiai bemutatot nagy érdeklédés dvezte, melyen a térség 6vodapedagdgusai vettek részt.

A kiégés, egyiittmiikodés témakban megrendezett —pszichologus, gyogypedagogus altal,

pedagogusoknak tartott— eldadast szintén sikerként konyvelhetjiik el. A tehetségmiihely egész

évben mukodott, mely haromnapos taborral zarult. A gydgylszas intenziv egyhetes fejlesztés

keretében valosult meg. Csapatépitd tréninget szerveztiink Opusztaszerre, a Csillagdsvény

bejarasa egylittmiikodési készségiinket, illetve a kollektiva hangulatanak szintjét emelte. A

tervezett programjainkon feliil érzékenyitdé tréningen vett részt a teljes szakalkalmazotti

kozosséglink, melyre meghivtunk egy, a témaban érintett, térségiinkben tanuld (testi

fogyatékossaggal kiizdd) didkot is, aki a tréningvezetoktdl biztatast, pozitiv életszemléletet és

tanacsokat is kapott.

Erzékenyit$ tréninget ebben a tanévben érdeklédés hianyaban nem tartottunk. A tervezett

meditacids tréning finanszirozdsi gondok miatt nem valdsult meg. A tanuldsi akadalyok

eldadassorozat munkatarsaink leterheltsége miatt a kovetkezd tanévre tolodott.

Problémak, javaslatok a kovetkezo tanévre

helyigénytlink megoldasa

infrastrukturalis koriilményeink javitasa

eszkozallomanyunk bdvitése

az oOrarendhez, a kozvetlen munkavégzéshez kothetd

adminisztracios terhek csokkentése

utazassal kapcsolatos

Koczkas Anikd

tagintézmény-igazgato
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10.5 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye

A munkatervben szereplo, kiemelt fejlesztési teriiletek és azok megvaldsulasara tett
intézkedések

Eszkoz/ infrastruktira fejlesztés:

Kisebb mértékii eszkdz/ infrastruktara fejlesztést a korai fejleszté munkacsoport

hajtott végre. A mérahalmi Bonitas Noegylet jatékokat, eszkdozdket adomanyozott az ellatott
gyermekek javara, mintegy 100.000,- Ft értékben. Ezen kiviil, az ellatési teriiletiinkon
elhelyezkedd 5 évoda — kérésiinkre — 30.000-40.000,-Ft-os jatékkészletet szerzett be a
logopédiai ellatas szinvonalasabb helyi megvalositdsdhoz.

Szakmai fejlesztések:

A szervezeti hagyomanyainkban egyre inkabb szerepet kap a szakmacsoportok team-munkaja.
A modszertani fejlodést biztositotta a tagintézményi €s a megyei szintii munkakodzosségek aktiv
mikodése. A pedagdgus életpalyamodell keretében a mentoralés és a hospitalasok folyamatosan
zajlottak. Harom munkatars pedagogus/ill. pszichologus szakvizsgét tett. Két pszicholdgus
gyakornok eredményes mindsit6 vizsgat tett.

Partneri kapcsolatok:

A tanév els6 felében vezetd ovondk szamara tajékoztatd forumot tartottunk. Az elsddleges
partnerintézményekkel (6vodak, bolcsdde, iskolak, véddndi halozat) rendszeres €s eredményes a
szakmai kommunikécid. Az utazd szakemberek és a tagintézmény-igazgatd torekszenek az
esetek és a szakmai folyamatok szinvonalas kommunikécidjara.

Egyiittmiikddést alakitottunk ki az uszodaval, Onkorményzattal, partnerintézményekkel

infrastruktirajuk idéleges hasznalatara.

Ellenorzések a 2016/2017-es tanévben:

Munkatigyi és taniigyi dokumentumok ellendrzése rendszeresen tortént.

Események/programok:

Megrendeztiik a hagyoméanynak szamito jarasi rajzversenyt BTMN és SNI gyermekek szamara.

Bulik Hajnalka

tagintézmény-igazgato
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10.6 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

1. Eszkozellatottsag /Infrastruktura

Megvalosult fejlesztések

Butorok cseréje és potlasa.

Kisebb fejlesztd eszkdzok beszerzése

2. Szakmai fejlesztések

Megvalosult fejlodeés

Bels6 képzések:

Szoroban tovabbképzés Herédi Rozsa vezetésével
Torok Erzsébet WAIS
WPPSI hospitalas a Megyei Szakért Bizottsag pszichologusanak részvételével

Nyelvlokésese nyelés ¢és fogszabalyzas

Oralatogatasok

Bodnar Il1diko
Némethné Barta Eva
Kovacs Eva Gabriella
Korosparti Zsuzsanna

Dr. Bordasné T6ros Anikd

Szakmai konferencian valo részvétel

OH Lemorzsolodas megeldzésének programja
Testneveldk
Altalanos iskolai igazgatok
Kozépiskolai igazgatok
Konferencidk
Jasz- Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Regionalis Logopédiai
Konferencidja: Beszéd- ¢és nyelvfejlodési késések, szilirés €s terapia
Magyar Logopédusok Szakmai Szovetsége: Korai nyelvi sziirés
Nemzeti Pedagdgus Kar Pedagogiai Szakszolgalati Tagozata Gyogytestnevelési
Munkacsoportjanak alakulo értekezlete
Testnevelési Egyetem: Gyogytestnevelés, mint testnevelési alternativa, egészségiigyi €s
oktataspolitikai vonatkozasai
Nemzeti Pedagdgus Kar Testnevelés, gyogytestnevelés és sport tagozatanak szakmai

miihelye, tovabbképzése
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- IV. Szomato-pszichoterapias konferencia
- Szegedi Ovi Tanév végi szakmai konferenciaja
Innovativ eljarasok a magatartasproblémak kezelésére
- Resztorativ kapcsolathelyreallité technikak az iskolai kozosségek kapcsolati
halojaban.
- Resztorativ osztalygytilések
- Resztorativ kapcsolathelyreallité konferencidk
Szakmakozi egyiittmiikodés: kettds oravezetési specialis terapias csoportok inditasa:
- DSZIT csoportok
- Alapozo csoportok
- Forgdé-morgd csoport /magatartasi nehézség és hiperaktivitas/
- Tanuléstechnika fels6 tagozatosoknak
- Tanulastechnika kdzépiskolasoknak
- Figyelj ram csoport /figyelmi nehézség/
Szakértoi bizottsagi tevékenység innovativ eljarasai
- Kiegészit6 vizsgalatok mozgasvizsgalat, logopédiai vizsgalat, Dean Voodcock
- A vizsgalati idopontok intézményekkel torténd egyeztetése
- Szakvélemények szakmai szinvonaldnak ¢€s tartalmi elemeinek megujitasa
Palyazatok
- NTP Tehetséggondozo palyazat
- Bazisintézmény
- A pedagdgiai szakszolgalati tevékenységek szakmai megujuldsanak timogatasa
EFOP 3.1.6.-16
- Pélyaorientacié EFOP 3.2.5-17

3. Partnerkapcsolatok:

- Logopédiai szolgaltatas hazhoz szallitdsa Szegeden beliil

- QGyodgytestnevelés bazisintézményeinek szdma kettd iskolaval boviilt

- Intézményvezetdk részére szakszolgalati korséta + érzékenyitd tréning bemutatasa

- Erzékenyité tréning a Dorozsmai Bélcs utcai Ovodaban

- Esetmegbeszélések , esetkonferencidk magatartasproblémaval, hiperaktivitassal kiizd6
gyermekek sziilei, pedagdgusai, Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai intézményvezetdi
részére.

- Szakmai el6adasok a nevelési- oktatasi intézmények részére
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- Mese jelentdsége a kisgyermekek életében

- Differencidl6 modszerek alkalmazéasa a szakmai munkéban

- Iskolai er6szak, kik6zosités

- Resztorativ eljarasok az iskolai kozosségek életében

- Széthtzo6 osztalykozosségek

- Mozgésfejlesztés lehetdségei az 6vodai kdzosségekben.

- Nevelési tanacsadas kapcsan folyamatos konzultaciok a gyermek intézményének
pedagdgusaival

- Pszichologus szakmacsoport egyiittmiitkodése az 6voda-, és iskolapszicholdogusokkal,

- Fejlesztd munkak6zosség 1étrehozasa jarasi szinten

4. Bels6 kapcsolatok

- Kiegészitd vizsgalatok tarhazanak bovitése.

- Esetmegbeszélések tobb szakember részvételével.

- Onértékelési munkacsoport munkéjanak timogatésa, részfeladatok ellatdsa minden
munkatarsat érintden, 7 kolléga onértékelése tortént meg.

- Szervezetépités.

5. Nyari fejlesztéo miithelyek

- Szélforgd /mozgasfejlesztés/ 26 16
- Tanuldsmodszertan 24 6

- Gyogytestnevelés 31 6

- MENO Palyavalasztasi 13 5

Weiszhaar Beata

tagintézmény-igazgatd

10.7 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

A Munkaterviinkben tervezett programok koziil a csapatépitd kirandulason kiviil, minden
program megvaldsult.
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Eszkozellatottsag, infrastruktura:

Sajnos ebben a tanévben nem sikeriilt megoldani az égetd hely-problémankat. Ez a feladat a
kovetkezd években is megoldasra var.

A nyar sordn tisztasagi festés volt intézményiinkben.

Szakmai fejlédésiink:

Korai:
- csoportos, 3 napos vizsgalati hét megvalositasa: nagyon pozitiv visszajelzések!
- Baba-mama csoport 5 szakember részvételével
- A csaladsegitdvel, valamint a védéndkkel vald kooperacié megerdsitése — nagyon €16 €s
egylittmiikdo kapcsolat alakul — rengeteg munkénk van benne!
- Korais szérolap elkészitése ¢és a korhazba (Ujsziilott- és  sziilészeti osztaly,
gyermekosztaly) eljuttatasa, védondkon keresztiil minden kismamat elériink
- korais logopédiai fogadd ora bevezetése a 2-3 év kozotti gyerekek sziilei szamara (heti 1
oraban) — kozvetleniil és azonnal kapnak segitséget!
Logopédia:
- atanév soran a kis- és kozéps6 csoportos sziilok részére is tartottunk sziil6i értekezleteket
- fogadd orakon elérheték voltunk minden érdekl6dd és segitséget kérd sziild és
ovodapedagdgus szdmara is
- Logopédiai Napja alkalmabdl nyilt foglalkozasokat hirdettiink évodapedagogusok €s a
szllOk részére is
- A sziilok részérdl egyre jobban tapasztalhatd, hogy érdekldbbek, a j6 kommunikacid
hatasara (sziil6i értekezletek, fogadd ordk) szervesebben vesznek részt a terapids
munkaban — a feladott hazi feladatokat igyekeznek elvégezni, visszajeleznek, ha
probléma adodik.
Pszichologia:
- csoportos foglalkozasok: Batoritd- (szorongd), Térsas készségtejlesztd- €s Tehetség
csoportok
- Tehetség csoportok felsdsoknek is
- Ko6zo6s csoportvezetés gyogypedagdgusokkal (Figyelem- és szovegértés fejlesztd
csoportok)
- Csaladterédpia inditasa kisérleti jelleggel
Tehetség:

- NTP palyazat — gyékény, szalma, csuhé és nemez technikdval dolgoztunk 10 fels6

tagozatos gyermekkel (ebbdl 4 SNI), akik személyiségfejleszté modszerek segitségével,
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komoly 6nismereti kurzuson is keresztiilmentek. Nagysikerti kiallitds a Szentesi Varosi

Konyvtarban. A balastyai tdbor nagyon szinvonalas lezarasat adta a programnak.

Fejlesztés:

tiikkortabla-terapia (0jdonsag a grafomotoros fejlesztésben)

kozépiskolai fejlesztésben lathatd eredmények

minden korosztily fejlesztése (a preventiv iskolaelokészitétol, a BTM at, 6vodatol
kozépiskolaig) — szoros logisztika

sziildcsoportok (autizmus)

tanulasi technika csoport (pszichologussal kdzosen)

Ayres terdpia

Alapozé terapia

Szakértés:

4-5 év kozotti gyerekek csoportos vizsgalatat kidolgoztuk, kiprobaltuk

kevés volt a visszamondas

a szakértOi vizsgalatokkal kapcsolatban sok intézményben tartottunk tajékoztatast
ovodai, iskolai megfigyelések megszervezése, beépitése a szakértdi vizsgalatba

vizsgélat és sziildi konzultacid utdn pedagogus konzultaciok nagy szamban

Gyobgytestnevelés:

Egyetlen f6 allasu gyogyestneveldnk anyai 6romok elébe nézett a tanév soran, és az allasat egész

évben nem tudtuk betdlteni. A szolgaltatas két kozségben, draadok segitségével megoldott volt,

Szentes teljes teriiletén sziinetelt az ellatds novembertdl.

Partneri kapcsolatok:

A tanévben 6 érzékenyitd tréninget tartottunk tobb, mint 100 pedagogus részére. Ordmiinkre

szolgalt, hogy tobb sziild is érdeklddott a program irdnt. Nagyon népszerli volt az

iskolaérettségrol (sziiloknek) sz6l6 eléadasunk, tobb dvodaban mar a tanév végén egyeztettiik a

szeptember-oktoberi idépontokat.

A védondkkel sikeriilt nagyon szorosra fiizni a kapcsolatot — melyben rengeteg munkénk volt.

Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény-igazgatd
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10.8 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga

A tanév szakmai céljai

- Altalanos cél, hogy a vonatkozo jogszabalyokban eldirt szakértdi feladatokat a gyermek,
a csalad szamara legoptimalisabb modon teljesitsiik szdmitva a sziilok, a nevelési-oktatasi
intézmények ¢és a szocialis, egészségiigyi intézmények egyiittmiikddésére.

- A pedagogusok, sziilok szamara a differencidlt nevelést, oktatast, a habilitacios—
rehabilitacios ellatast, valamint a felzarkoztatd tevékenység szakmai javaslatokkal vald
megtamogatasa

- A gyermek fejlesztéséhez sziikséges legoptimalisabb javaslatokat megfogalmazasa.

- Szakmai fejlodésiink érdekében belsé tovabbképzések sajat gyljtomunka alapjan,
hospitalasok, lehetdség szerint képzéseken, eldadasokon valo részvétel.

- A korai diagnosztikus tevékenységet végzd kollégak létszaménak tovabbi ndvelése a
kollektivan beliil.

- Szakért6i munkakozosség munkdjanak segitése.

- A legijabb diagnosztikai eljarasok bevezetése a pszichologiai és gyogypedagogiai
vizsgalatok soran.

- Szakorvosunk bevonasa a komplex szakértdi vizsgalatba, tudasanak és kompetencidjanak

minél szélesebb kort alkalmazasa.

A tanév szakmai feladatai

Koordinacios feladatok:

- a tankeriileti és a megyei szakértdi bizottsag szakmai egyiittmiikodésének folyamatos
fejlesztése,

- szakértéi bizottsdgi munkakozosség vezetdjével vald egyeztetés tanévben tartandd
alkalmak tematikajarol,

- amegyei szintli diagnosztikai adatbazis miikddtetése, karbantartasa.

Diagnosztikai feladatai:

- 0-3 éves gyermekek diagnosztikus vizsgélata,-

- agyermek, a tanul6 vizsgalatdnak eredményei alapjan szakértéi vélemény készitése,

- a tankeriileti szakértéi bizottsag altal megkiildott vizsgélati dokumentacié alapjan
kiegészitd vizsgalat elvégzése,

- asajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében a feliilvizsgalatok elvégzése.

37



Pedagbgus minosités, szakmai ellendrzéshez kapcsolddo feladatok

kollégak tajékoztatasa a pedagodgus mindsitésrol, szakmai ellendrzésrol,
intézményi onértékelési terv kidolgozasa,
mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok lebonyolitasa,

intézményi belsd specifikus protokollok kidolgozésa.

Szakért6i tevékenységhez kapcsolddo kiegészitd feladatok

Szakmai egyiittmiikodés a koznevelési, kdzoktatasi intézmények vezetdivel, fejlesztd
szakembereivel.

Tanacsadds ¢és konzultidcio biztositdsa sziilok, neveldk, pedagdgusok, intézmények
részére.

Aktiv részvétel a 2016/17-es tanévben szervezett szakmai forumokon.

Utazasi utalvanyok, valamint igazoldsok kiad4sa a magasabb 0sszegli csaladi potlék és a
GYES meghosszabbitasahoz gyakornokok mentoralasa.

Taniigyi dokumentumok korrekt vezetése (Orarend, forgalmi naplo, egyéni
dokumentacio, dosszié a vizsgalattal kapcsolatos 6sszes dokumentum részére).

16. évet betoltott tanulok Szakértdi vélemény kiegészitésének elkészitése.
Intézménykijelolések Szakértdi vélemény kiegészitésének elkészitése.

18 ho alatti gyermekek részére korai fejlesztés céljabol Szakértdi vélemény elkészitése.
Tankertiletek altal SNI vélelmezés esetében kiildott dokumentacidelemzés.

Kihelyezett SNI vizsgalatok szakmai koordinacidja, a kollégaval torténd szakmai

konzultacid biztositasa.

A 2016/2017-es tanévre tervezett szakmai célkitiizések, feladatokat a tanév soran

folyamatosan végeztiik. Megvalosulasuk a komplex szakértoi vizsgalatok soran, a szakértoi

munkakozosségi értekezleteken és Bizottsagunk belso szakmai értekezletén tortént.

Bevezetett diagnosztikai eljarasok:

Lorik-féle helyesirasvizsgalat (LHV)

2. osztalyos gyermekek olvasastechnikajanak és mondatmegértésének vizsgalata

Sz6? Nem sz6? 2-4 .0. gyermekek szdolvasas megértésének vizsgalata

A folyamatos figyelemmel kisért tanulok esetében irasbeli tajékoztatas sziiloknek,
pedagdgusoknak.

WPPSI diagnosztikai tapasztalatainak megosztasa a tankertiletekkel.
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Személyi feltételek és személyi valtozasok a tanévben
- Gyodgypedagdgus: 8 6
- Pszichologus: 3,5 6
- Gyermekpszichiater szakorvos: 1 6
- Szakszolgalati titkar: 2 {6

(Munkankat segité logopédus munkatars a tankeriiletekben: 3 f6)

Valtozasok:

A 2016/2017-es tanévben egy f0 pszichologusnak megsziint a munkaviszonya, helyette
folyamatban van kinevezéssel 0j kolléga felvétele. Egy {6 pszichologus GYED-re megy,
helyettesitd allas biztositasa sziikséges.

Egy 6 gyogypedagogus ugyancsak GY ED-re megy, helyettesitd allas biztositasa sziikséges.

Targyi feltételek a tanévben

Tovébbra is nagy gondot okoz a munkavégzés folyamataban, hogy vizsgald helyiségeinkbdl
kevés van, azok is zstufoltak. A szakszolgalati titkari szoba ugyancsak kevés, zstufolt. Gépparkunk
folyamatos karbantartdsra szorul.

A legnagyobb problémat a személyi anyagok megfeleld tarolasa okozza, irattarunk megtelt, nem

all rendelkezéstinkre tarold butor.

A tanév eredményei

Pedagogus mindsitések:

- QGyakornok— Pedagogus I.: 1 {6

Tovabbképzéseken, szakmai férumon vald részvétel:

- Szakértelem Konferencian valo részvétel, 2017. tavasz
- FSZK éltal szervezett dyscalculia tovabbképzés

-  MAGYE Szakmai konferencian valé részvétel, 2017. junius

Molnarné Nemesvari Rita

féigazgatd — helyettes
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