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|. Bevezetés:

Az intézmény a feladatainak ellatasahoz a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodését
meghataroz6 15/2013. EMMI rendelet 34§ (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.

A munkaterv célja az intézmény térvényes miikodésének biztositasa, tervezett, 0sszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak novelése a gyermekek ellatasanak javitasa
érdekében.

A munkaterv tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok altal eldirt pedagogiai feladatellatést,
annak tervezett éves megvalodsitasat, ismerteti a rendelkezésre all6 eréforrasokat, valamint

Osszefoglalja a kiemelt feladatok id6rendi litemezését.

1. A munkaterv érvényessége
A munkaterv hatdlya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint

mindazokra, akik az intézmény szolgaltatasait igénybe veszik.
Az Intézmény éves munkatervét, a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

A 2016-2017. tanév munkaterve 2016.¢v szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és 2017. augusztus

ho 31-ig érvényes.

I11. Munkatervet szabalyozé dokumentumok

Kapcsolodo jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrdl (tovabbiakban koznevelési torvény)

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl
(tovabbiakban Rendelet)

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

- 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol a végrehajtasarol

sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben



- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelettel egységes szerkezetben

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

Bels6 szabalyozok:

az intézményre vonatkoz6 szervezeti és miikodési szabalyzat, az intézmény alapitd

okiratdban meghatérozott feladatok ellatésa.
- az intézmény Onértékelési programja
- az intézmény éves Onértékelési terve
- specifikus szakmai protokollok
- szaktertileti eljarasrendek

- lgyintézési eljarasrendek

IV. Az intézmény nyitvatartasi rendje:
Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan miikodik.

Nyitva tartas:
Hétt6 — csiitortok: 8:00 — 16:00
Péntek: 8:00 — 14:00

Egyéni egyeztetés alapjan a nyitva tartas 8:00 ora el6tt, vagy/és 16:00 ora utan is lehetséges.

V. Tanév rendje, melyhez igazitjuk az éves ellatasunkat
A 2016/2017. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja: 2016. szeptember 1. (csiitortok), utolsd

tanitasi napja: 2017. janius 15. (csiitortok).
A tanitasi év elsé féléve 2017. januar 20-ig tart.
Tanitési sziinetek:
- Az 6szi szlinet 2016. november 2-4t6l 2016. november 4-ig tart. A szilinet eldtti utolso

tanitasi nap 2016. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. november 7.

(hétfd).



- A téli szlinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi
nap 2016. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).
- A tavaszi szlinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. 4prilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi

nap 2017. aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

V1. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

Infrastrukturalis feltételek
A szakszolgalat tagintézményei kiilonbozé adottsagokkal rendelkezd épiiletekben

helyezkednek el.
A székhelyintézmény feladatellatasa 3 épiiletben oszlik meg.

A Csongradi Tagintézmény a feladatellatdsra megfeleld teremszdmmal rendelkezik. Megfeleld

méretll helyiség hidnyzik mozgésfejlesztéshez.

A Kisteleki Tagintézmény infrastrukturalis feltételei megfeleldek, bar az épiilet kissé tavol esik

a varos kozpontjatol, nehezen megkozelithetd.

A Moérahalmi Tagintézmény 2015. julius 1-t6l a Méra Ferenc Altalanos Iskola régi épiiletébe
koltozott vissza, melynek az a hatranya, hogy a pedagodgiai szakszolgalat termei elszortan
helyezkednek el. Mozgasfejlesztésre alkalmas méretli terem Morahalom j szomszédos dvoda

épiiletében all rendelkezésiinkre.

A Szentesi Tagintézmény a feladatellatdsnak megfeleld épiiletben, de kevés helyiséggel

miikddik. Mozgasfejlesztéshez sziikséges helyiség hianyzik.

A Hoédmezdvasarhelyi Tagintézmény esetében a régi épitésti épiilet allagromlasa jelenthet
gondot. Az épiilet felazdsa munkaegészségiigyi problémat vet fel. Az épiilet nem
akadalymentes, ami kiilondsen a korai fejlesztésre jard, mozgasproblémaval kiizd6 gyerekek

bejutasat neheziti meg.

A Szegedi Tagintézmény harom telephelyre osztdédik szét, ami lényegesen megneheziti
mitkddésének Osszehangolasat. A Keresztoltés utcai telephely egy nagyon leromlott allapoti
panelhdz foldszintjén helyezkedik el. Vannak olyan fejleszté helyiségei, melyek csak utcai
bejarattal érhetdk el és nem tartozik hozzajuk kiilon vizes blokk. Az épiilet dllaga nem alkalmas

gyermekintézmény miikddtetésére.



Mozgasos fejlesztésre alkalmas terem egy all rendelkezésre a székhelyiink épiiletében (Bécsi

krt.). A hozza kapcsolddd mosdo leromlott allapotban van.
Osszességében a Szegedi Tagintézmény és a Székhelyintézmény teremhidnnyal kiizd.

A Makoéi Tagintézmény egy specialis iskolaban helyezkedik el. A kiboviilt feladatellatadsokhoz
kevés a helyiségiik. A tagintézmény termei nem kiilonithetdk el a specialis iskolatol, ami napi
szintli problémakat okozva megneheziti a feladatellatast, és a gyermekek biztonsagat is
veszélyezteti esetenként. Az egyik fejlesztd szoba allaga a folyamatos beazasoktdl annyira
leromlott, hogy gyermekek ellatdsara alkalmatlan (omlik a vakolat, penészes). Igy az eddig is

szikos helyiség kapacitasuk tovabb csokkent.

A tanév fejlesztéseiben prioritast élvezd koragyermekkori intervenciohoz sziikséges eszk6zok
¢s butorok a Csongradi Tagintézményiink kivételével az intézménylinkben csak korlatozottan

all rendelkezésiinkre.

Eszkozellatottsag
Eszkozellatottsag teriiletén is nagy kiilonbségek vannak a tagintézmények kozott.

Tovébbra is Mako kiizd a legnagyobb problémaval, mivel csak részben hozhattak magukkal a
szakszolgalati feladatellatdshoz hasznalt eszkdzeiket az el6zd intézményekbdl. Szeged

kivételével a tobbi tagintézmény palyazatokbol jol felfejlesztette eszkdzparkjat.

Szamitogép ellatottsdga Makonak €s Csongradnak a legrosszabb. Szegeden a logopédiai ellatast

biztositd telephely is csak egy szamitogéppel rendelkezik.

Az eszkozok hianyat ugyan enyhitették a TAMOP 3.4.2/B kiemelt projekt keretén beliil érkezd
szamitogépek, de az eddig meglevd gépek allaga annyit romlott, hogy ezek is cserére szorulnak.
A palyazati keretbdl érkezd eszkozok szétosztdsanal arra torekedtiink, hogy az ellatottsag

elézetes felmérését figyelembe véve csokkentsiik a kiilonbségeket a tagintézmények kozott.

Szakmai fejlédés
Az intézményiinkben pedagdégus munkakorben dolgozd kollégdk kozil jelenleg 75 6

rendelkezik szakvizsgaval, ami a szakalkalmazottaink kevesebb, mint 50%-a.

A tdmogatott pedagdgus tovabbképzések rendszere még nem alakult ki, igy a szakvizsgak és a
7 évenkénti pedagdgus tovabbképzéseken gyiijtott pontszdmok megszerzése sok esetben anyagi

korlatokba iitkozik a kollégak szamara.



Személyi ellatottsag a tanév elején

Az intézményi Osszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidore atszamitott munkavallalok szama

2016. szeptember 1-jén

Nevelo- Prémium egyéb
Intézmény , oktato | Funkcionalis| Kozmunka | projekt | ..
.. Pedagogus , évek L, Osszesen
/tagintézmény (£6) munkat | feladatot roaram Program utjan (f6)
megnevezése segito | ellato (f6) P (?6) (f6) alkalmazott
(fo) (fo)
Székhelyintézmény 17,5 7 0 0 1 0 25,5
Csongradi 19 2 1 0 0 0 21
Tagintézmeény
Hf)d1,11ez?vasarhely1 28 1 0 0 1 0 30
Tagintézmeény
Kisteleki 8,5 1 0 0 0 0 9,5
Tagintézmeény
Makol 14 1 0 0 0 0 15
Tagintézmeény
Morahalmi 15,9 1 0 0 0 0 17,4
Tagintézmeény
S%eg(’adl ’ 40 1 0 0 1 0 42
Tagintézmeény
S%en:cem ’ 23 1 05 0 0 0 24,5
Tagintézmeény
Osszesen 165,9 15 15 0 3 0 185,4

Az intézmény személyi allomanya ebben a tanévben nem boviilt. A koragyermekkori

intervenciora tervezett 8 allashelyre a tanév kezdetekor még nem kaptunk engedélyt. Az uj

védondi szlirések kovetkeztében a tanév soran varhatéan 1ényegesen megnovekvd korai

fejlesztés igények ellatasdhoz sziikséges kapacitas novelésre igy nincs lehetdségiink.

Gyodgytestnevelés ellatasara szakember hiannyal kiizdiink a tanév kezdetekor.




VII. A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat jovéképe, hosszi tavi céljai

A Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat jovoképét a tanév elején kiegészitettiik és ennek
megfeleléen modositottuk a hosszu tavu terveinket is. Ezek alapjan fogalmaztuk meg a tanév

feladatait.
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat jovoképe
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat céljaiban, értékeiben egységes intézmény.

Megfeleld szakember kapacitdssal, hatékony, céltudatos munkéval képes magas szakmai
szinvonalon ellatni a kdrnyezet igényeit, minden gyermek szamadra a sziikségleteinek megfeleld

mindségi ellatast biztositani.

Az intézmény nyitott, minden eszkozével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kornyezet

véltozasaihoz.
Rendszeresen monitorozza sajat miikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.

A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjak szakmai fejlédésiiket,
magabiztosan végzik a munkdjukat, azonosulnak az intézmény kozosen meghatarozott
céljaival, képviselik érdekeit. Az intézményben j6 a munkahelyi 1égkor, intenziv team munka
folyik. Rendszeres szakmai miihelyek, teamek biztositjak a belsd tanulast, tudasatadast. Az

intézmény segiti a munkatarsak mentalhigiénés egészségének fenntartasat.

A vezetdk hatékonyan képviselik az intézmeény érdekeit, képesek kiilsé forrasokat is bevonni

az intézmény fejlédésének biztositdsdhoz.
A Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat hosszu tavu céljai

e Egységes szemlélet, miikodés alakuljon ki

e A gyermekek minél kordbban részesiiljenek a sziikségleteiknek megfeleld fejlesztd
tamogatasban

e Minden szakteriileten érvényesiiljon a prevencios szemlélet

e Az intézmény nyitotta valjon, a harom agazaton ativeld kiils¢ kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.

e Kiils6 és belsd forrasok bevonasaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.

e Innovativ gondolkodast 6sztonzd kornyezet alakuljon ki.



e Beépiiljon az onreflexio az intézményi kultiraba.

e Munkatarsak magabiztosabbak, onallobbak legyenek.

e A bizonytalan kdrnyezetben is er6sddjon az intézményi stabilitas.

e Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.

e A humadankapacitds mennyiségében ¢és képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgaltatas személyi feltételeinek

e A tagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiilonbségek kiegyenlitddjenek

e A mindségi ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositva legyenek

VIII. Fejlesztési feladatok

Infrastrukturalis fejlesztések, eszkozbeszerzés
A Székhelyintézményiinkben a legsziikségesebb butorokat a tanév soran 1jbol a fenntartdtol
fogjuk igényelni.

A tanév fejlesztéseiben prioritast élvezd koragyermekkori intervenciohoz sziikséges
alapvetd butorok (pelenkdzo, jatszoszényeg, kisméretii asztal, székek, etetOszék) és
csecsemd-, ¢s kisgyermekkorhoz illeszkedd jatékok, fejlesztd eszkdzok beszerezését
tervezziik.

Kérvényezziik a Hodmezdvasarhelyi Tagintézményiink épiiletének akadalymentesitését.

A Makoi Tagintézménylink tetObedzasanak javitasat tervezziik a beazott terem javitasaval
egyutt.

Székhelyintézményiinkben elhelyezkedé mozgasfejleszté szobahoz kapcsolodd mosdo
felujitasa sziikséges.

Tovabbi feladatok:

e A szakteriileti protokollok ajanlasaiban szerepld tovabbi diagnosztikai eszkdzok
beszerzése.

e A TAMOP 3.42/B fejlesztésekbdl érkezett Ayres eszkozok felszerelése 5
tagintézményben.

Szakmai fejlédés
Ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektetiink a tudasatadas kiilonb6z6 forumaira, belsé

képzéseinkre és szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésekre.

Az eldz6 tanévben a kiilonbozd palyazati tdmogatasoknak kdszonhetéen tobb 1 terdpias
eljarast, diagnosztikai modszert tanult egy-egy munkatarsunk. Mivel a tamogatott képzések
létszama limitalt volt, az itt megszerzett tudast a résztvevok tovabbra is belsd képzések

formajaban adjak 4t a tobbi kolléganak.



A koragyermekkori intervencios szolgaltatasaink fejlesztésére a korai korosztalyra irdnyuld
diagnosztikus és terapias modszerek minél szélesebb korben torténd megismerésére

toreksziink a beiskolazasok, belsé képzések soran.

A tanév soran tovabb folytatodik a pedagogiai szakszolgdlati szakteriileti protokollok
bevezetése a sziikséges eszkoz és személyi feltételek megteremtése mellett. A szakteriileti
protokollokhoz illeszkedden, egy-egy sziikebb teriiletre, a gyakorlati megvaldsitashoz

iranyado specifikus protokollokat dolgozunk ki.



Belso képzések tervezett témakorei, helyszinei, miihelyvezeto teamek, varhato résztvevok:

korai fejlesztés

képzés helye és | résztvevok
Képzés neve mithelyvezeték idopontja
pedagobgiai
szakszolgalat
Szeged munkatarsai,
Korai fejlesztésbdl az 6vodéaba - Intézményi atmenet segitése Mel6 Janosné szeptember | 6vodapedagdgusok
pedagbgiai
szakszolgélat
munkatarsai,
bolcsddei
Fejlesztd eszk6zok koragyermekkortol Mel6 Janosné kisgyermeknevel6k
Autizmus
pedagbgiai
szakszolgalat
munkatarsai
Halész Vastag Zsuzsanna
Szalva Katalin
To6th Annamaria Szentes
Felkészités a babazsak fejlesztd program hasznalatara Véczi Zsoltné
Szenzomotoros terapiak/diagnosztika
pedagogiai
Korosparty Zsuzsa szakszolgalat
Szenzoros integracios terapia elméletének és gyakorlatanak alapjai Blaskovicsné Kadar Tiinde munkatarsai
Gregorné Szabd Gabriella
Kiss Olga
Mozgasprogram az eltéro fejlédésmenetii 3-8 éves korosztaly szamara Kolozsvari Valéria

tanulasi korlatok
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Neurofeedback alkalmazasa a figyelem fejlesztésben Vajdané Kacziba Erika
pedagobgiai
szakszolgalat
munkatérsai
Alapvet6 nyelvi technikak Varga Edit iskolak pedagdgusai
Misku Martonné
Tari Krisztina
Vajdané Kacziba Erika
Wetzer Judit
A matematika tanulas zavarai - Diszkalkulia Varga Edit
Danisné Ban Eva
Biharvari Réka
Alapismeretek a diszkalkulia vizsgalatarol Misku Martonné
A diszlexia megeldzése - Az értd olvasas elokészitése Szivacski Angéla
pedagobgiai
szakszolgalat
munkatarsai

Dramapedagogia

Karasz Hilda

diagnosztika

,» Vizsgaloeljaras az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség felmérésének”
Egy év tapasztalatai

Jesity Tamésné
Vizhany6 Janosné
Raczné Torok Erzsébet
Molnarné Antal Katalin

Lérik-féle vizsgdlatok — a bevezetd év tapasztalatai

felkésziil Csongrad

Wechsler Feln6tt Intelligencia Teszt IV kiaddas WAIS

Raczné Torok Erzsébet

Wechsler Intelligencia Teszt Ovodas Kortak és Kisiskolaskoraak szaméra
_WPPSI-IV

Palkuti Adrienn

Torokné Gulyas Erika

Dr. Gulyasné dr.Turcsanyi
Eniko
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pedagobgiai

Rehabilitaciot, fejlesztést és tandcsadast megalapozo vizsgalatok és a beavatkozas | Agostonné Sujté Edit szakszolgalat
gyakorlata a pedagdgiai munkaban Varga Edit munkatarsai
Szegedi Tagintézmény
Universal Nonverbal Intelligence Test (UNIT) felkésziil
Viselkedés problémak
pedagodgiai
szakszolgalat
munkatarsai,
nevelési, oktatasi
Bene Kata Szeged intézmények
Problémas gyerekek - az agresszio kezelése a kozoktatasban Bata Julia pedagogusai
Gyermekkori depresszio és szorongds kognitiv viselkedésterapidja Nagy Marta Mako
tehetséggondozas
pedagobgiai
szakszolgalat
munkatarsai,
nevelési, oktatasi
intézmények
A kétszeresen kivételes tanulok tehetséggondozésa Juhész Anita pedagodgusai
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Partneri kapcsolatok
A mindségi pedagogiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Elsddleges partnereink a sziildk, a nevelési-oktatasi intézmények pedagogusai, a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei, a védoéndéi halozat, iskola/ovoda orvosok,
szakteriiletenként a gyermekek problémajanak megfeleld szakorvosok.

A tanév soran tervezett tovabbi mihelyfoglalkozasok témainak meghatarozasa az
intézmények igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezd6dott.

Tovabbi informacidés csomagokat dolgozunk ki a szakértdi vélemények mellékleteként,
melyben a gyermek diagnézisanak megfeleld6 modszertani segitséget adunk a
pedagdgusainak, valamint fejlodését segitd jaték/foglalkozas otleteket a sziiloknek.

Partneri  kapcsolataink  fejlesztésére  toreksziink  intézménylink  honlapjan  is.
Partnerintézmények szamara nyitott szakmai rendezvények programjait megjelenitjiik.
Ellatasi teriileteinkhez kapcsolodd informéciokat, modszertani ajanlasokat toltiink fel
partnerintézmények pedagogusainak, sziiloknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk feliileteit annak
érdekében, hogy minél atlathatobba tegyiik és konnyitsiik a hasznalatat.

A meglevo partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink a
védondi halozattal és a gyermekorvosi héaldzattal vald tovabbi kapcsolatok kiépitésére,
annak érdekében, hogy az egészségligyi rendszerben a szeptembertdl bevezetésre keriild 1)
szlir6eljarasok soran fejlédési problémaval kisziirt gyermekek minél korabban fejlesztd
ellatashoz juthassanak.

A Hodmezdvasarhelyi Tagintézményiink €s a Szentesi Tagintézményiink 4ltal kifejlesztett
sikeres sajat élményl érzékenyitd programok szervezését Kkiterjesztjik a tobbi
tagintézményilinkre is. A program soran a partner nevelési-oktatasi intézmények
pedagogusai megtapasztalhatjak, hogy milyen nehézségeket okoz a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekeknek tanulasi akadalyozottsaguk, érzékszervi, mozgas problémajuk a
tanulasban, beilleszkedésben, és erre alapozva megtalaljak gyermekek sziikségleteinek
leginkdbb megfeleld segitséget.
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IX. Pedagégus mindsités, szakmai ellenérzés

A pedagogus ¢életpalya modellhez kapcsolddo pedagdgus mindsitéshez, szakmai ellendrzéshez
kapcsolddoan tobb 1 feladatot kell ellatnia intézményiinknek a tanév soran.

Ezek a kovetkezok:

e pedagbdgusok tajékoztatasa a pedagdgus mindsitésrol, szakmai ellendrzésrol

e Dbelso értékelés segitd munkacsoportok 1étrehozasa

e intézményi 5 évre sz616 Onértékelési program elkészitése

e intézményi éves Onértékelési tervének elkészitése

e a kozponti elvardsoknak megfelelden intézményi elvardsok kidolgozasa/atdolgozasa
szakteriiletenként, ezek feltoltése az elektronikus feliiletre

e mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok lebonyolitasa (2016. december 31-ig 10 6, 2017-
ben Gsszesen 21 6)

e vezetdi szakmai ellendrzések lebonyolitasa (2017-ben 6 £6)

A tagintézmény vezetdket is érintd vezetdi ellendrzés eldkészitésére atvizsgaljuk a vezetdi
dokumentumokat.
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X. Eves iitemterv szakszolgalati feladatonként
Intézmény

éves munkaterv
elkészitése

SZMSZ feliilvizsgalata

taniigyi nyomtatvany

rendelés

tanévnyito értekezlet

kapcsolatfelvétel a
nevelési-oktatasi
intézményekkel,
igényfelmérés

2015/16 tanév

statisztikai jelentés

Beiskolazasi tervhez

igények felmérése

beiskolazasi terv

elkészitése
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évvégi beszamolo

elkészitése

szakmai napok

igazgatotanacs

értekezlet

szakmai
munkakozosség

talalkozok

partneri

elégedettségmérés

évzaroé értekezlet

tehetséggondozo
palyazati projekt

lebonyolitasa

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
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Kapcsolatfelvétel a

védonoi halézattal

gyermekek felvétele

csaladi szolgaltatasi

terv elkészitése

naplok lezarasa

évvégi értékelés

elkészitése

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon belill el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatasa évkozben megsziinik, a naplojat akkor is le kell zarni.

Fejleszto nevelés

gyermekek felvétele

egyéni fejlesztési tervek

elkészitése

naplok lezarasa

évvégi értékelés

elkészitése

17



Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon belill el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatasa évkozben megsziinik, a napldjat akkor is le kell zarni.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

iskolaérettségi vizsgalat
(februarig beérkezo

kérvények esetén)

IX

X Xl X1l I I i v \Y Vi

\1

VI

BTMN feliilvizsgalat

SNI feliilvizsgalat

kozigazgatasi hatosagi
eljaras esetén szakértoi

vélemények elkészitése

aktualis allapot
feltarasara iranyulo
vizsgalatok

folyamatos figyelemmel
kisért tanulok helyszini
megfigyelése (megyei)

kihelyezett vizsgalatok
szervezése, elokészitése

(megyei)
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Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Bels6 tovabbképzés
INYR hasznalatahoz

Az osztalyfonokok,
palyavalasztasi
felelésok 2016/2017.

tanévi felkészitése.

Palyavalasztasi
kiadvanyhoz
adatgyiijtés, kiadvany

elkészitése.

A palyavalasztasi
kérdoivek, egyéb
méroeszkozok

aktualizalasa,

A 8. osztalyos tanulok

tajékoztatasa a felvételi
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eljaras rendjérol, a
tovabbtanulasi

lehetéségekrol.

Palyavalasztasi sziiloi
értekezletek megtartasa
a nyolcadik osztalyos

tanulok sziilei szamara.

Tovabbtanulasi -
palyavalasztasi

tanacsadas.

Suli Borze, a
kozépiskolak,
szakiskolak 3 napos

bemutatkozasa.

12. o. tanulok
felsooktatasi
intézménybe torténo
jelentkezésének

segitése.

A 10. osztalyos tanulok

fakultacio-
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valasztasanak segitése,
egyéni tanacsadas

keretében.

Palyaorientacios
foglalkozasok 7.

évfolyamon.

A fels6oktatasba nem
jelentkezo 12. osztalyos
tanulok
szakmavalasztasanak

segitése.

Forgalmi és
munkanaplok lezarasa,
tanévet zaro
beszamolok elkészitése,

ellenorzése.
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Nevelési tanacsadas

sziirévizsgalatok

terapiakba valo felvétel,

terapias ellatas

Logopédiai ellatas

Sziirés

terapia

félévi értékelés

évvégi értékelés

zaro értékelés ellatas

megsziinésekor
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Konduktiv pedagogiai ellatas

VI Vil Vil

gyermek felvétele

egyéni fejlesztési terv

készitése

évvégi értékelés

terapias ellatas

Gyogytestnevelés

IX X Xl X1l I I i v \% VI \1 VI

SZUrés

orak tartasa

félévi osztalyozas

évvégi osztalyozas
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nyari gyogytestnevelés

intenziv fejleszt6 hetek

naplok zarasa

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

kapcsolat felvétel
nevelési-oktatasi

intézményekkel

koordinacio,

konzultacio

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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kapcsolat felvétel
nevelési-oktatasi

intézményekkel

koordinacio,

konzultacio

Ellendrzési, latogatasi iitemterv

Tagintézményi szinten

egyéni fejlesztési tervek

ellenorzése

naplok ellendrzése

oralatogatasok

Intézményi szinten

tagintézmények
adatnyilvantartasanak

ellenorzése
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tagintézmények

altalanos ellenorzése

szakmai
munkacsoportok
munkajanak

ellenorzése
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1. sz. MELLEKLET

Tagintézmények egyéni programjai, fejlesztési tervei
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgdalat Csongradi Tagintézménye

Gyermekjoléti Szolgalat protokollok

ismertetése a koragyermekkori

ellatast érintéen

ErzékenyitG tréning felkésziilés

Erzékenyitd tréningek

Védéndi, gyermekorvosi szolgalattal
a Jo gyakorlattal (baba-mama
jatszohaz) 6sszefiiggd kutatas

el6készitése

Iskolaérettségi vizsgalattal, szakértGi
tevékenységgel kapcsolatos

el6adasok tartasa

Tehetségpalyazat
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Tervezett fejlesztések:
- Eszkozellatottsag /Infrastruktura

Tagintézményilinkben az infé-kommunikacids eszkozok allapota nagyon rossz, ezért a vizsgalatok és a terapiak végzéséhez sziikségiink van ezek
fejlesztésére. CD lejatszok és egy projektor beszerzésére lesz sziikségiink.

A szakért6i munkdhoz elengedhetetleniil sziikséges a WPPSI-IV beszerzése, mellyel az évodas gyermekek képesség strukturdjanak felmérését végezzik a
korszer( szakmai kovetelményeknek megfelel6en.

A berendezési targyak kozil, néhany kezel6 helyiséglinkben, a székek allapota indokolja azok cseréjét (10 db).

- Szakmai fejlédés

A tagintézménytlinkben jelenleg 3 kolléga tanul szakvizsga elGkészit6é képzésben, valamint 2 kolléga gydgypedagdgia szakokon kiegészité képzésben.
Az év folyaman tervezziik belsé tovabbképzéseket intézményi szinten, valamint munkacsoport szinten is.

Az intézményi belsé tovabbképzések:

- Szabéné Harangozd Andrea: sziil6-csecsem6 konzultacié témakorben

- Kovdcs Tiborné: az atalakult gyermekjoléti feladatokrdl (kiilsé el6add)

- Torokné Gulyas Erika: tehetségazonositds, tehetséggondozds témakorben

A munkacsoportok sajat munkaterveik szerint esetmegbeszéléseket és a szakteriletiiket érint6 témakorok feldolgozasat végzik.
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- Partneri kapcsolatok

Intézményilink minden évben nagyon nagy hangsulyt fektetett a partneri kapcsolatok kiépitésére, fenntartdsdra. Ez a folyamat ebben az évben is
folytatodik. A rendszeres taldlkozdk mellett ebben a tanévben is folytatjuk az el6z6 évben megkezdett el6addssorozatot, a szakértsi tevékenységrél
o6voddkban, iskoldkban a pedagdgusok, valamint az iskolaérettségrdl az 6vodakban szll6k részére.

Oktdber hdnapban hirdetjik meg érzékenyité programunkat pedagdgusok részére, mellyel a specidlis sziikségletl gyermekek iskolai, dvodai
befogadasat kivanjuk segiteni.

A védbéndi és gyermekorvosi halézattal mar kialakult jé kapcsolatunk van, a koragyermekkori ellatas, valamint a gydgytestnevelés tekintetében. Ebben az
évben mesterprogramhoz kapcsoléddan kutatdst inditunk a koragyermekkori intervencié témakorben. Ebbe a kutatdsba a védéndi, gyermekorvosi
halézat munkatarsait is be kivanjuk vonni. Ennek érdekében egy programismertet6 el6addast szerveziink szdmukra, valamint az év soran folyamatos
kapcsolatot tartunk.

A Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaival a folyamatos kapcsolattartas mellett a fentebb emlitett el6adds szervezését, lebonyolitasat tervezziik.

- Tehetséggondozas

Tagintézményiink az intézményi tehetséggondozo palyazat keretében az elmult évhez hasonldan két csoporttal vesz részt, a zenei tehetségek és a
sporttehetségek tdmogatasaval. Ebben a munkaban harom kolléga és egy kiils6 zenetandr kolléga vesz részt. A programok aprilistdl juniusig tartanak.

Varga D. Gabriella

tagintézmény-igazgaté
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezovasarhelyi Tagintézménye

Szakmai anyag feldolgozasa a
nyelvhelyesség kérében
Betekintés a korai fejleszt6k
munkajaba

Tavaszi eszkdzborze

BelsG tovabbképzés: A DISPUTA
modszer
Szakmai latogatas, tapasztalatcsere

Docogs Hét

Anyanyelvi Hét
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BolcsGdei esetmegbeszél§ csoport

,Koraest” szakmai program

Csecsemd Ujraélesztés elGadds
megszervezése meghivott szakember
bevonasaval sziilék részére

Szakmai latogatés

Gyermekeink, tanuldink télapé és
karacsonyi innepségének szervezése

Véddéndk és gydgypedagdgusok kozos
csalddlatogatasainak lehetségének
kidolgozasa

Szakmai beszélgetés védéndbkkel a
gyermekek egészséges
beszédfejlGdésérdl

Tajékozatd el6adas az 6vonsk
részére: a kisgyermekek
beszédfejlesztésének lehet&ségeirdl
napi munkajuk soran

Tarsintézmény vendégll latasa

Reményi Tamas el6adasa: A
magatartdszavarok, hiperaktivitas,
ADHD

A korai fejlesztésbdl kikertlé
gyermekek leendd intézményeivel
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.

Intenziv Terapias Hét

,Lass bennem mast” — érzékenyitd
program
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Vasarhelyi Fejleszt6 Pedagdgia Napok
I: Digitdlis eszkozokkel tdmogatott
fejlesztés tapasztalatai Gyarmathy
Eva el6adas

Vasarhelyi Fejleszt6 Pedagdgia Napok
II: Miért nem megy a tollbamondas —
Fazekasné Fenyvesi Margit el6adasa

J6 gyakorlat: Mozgasfejlesztés

J6 gyakorlat: Grafomotorika, szem-kéz
koordinacids gyakorlatok fejlesztése

J6 gyakorlat: Beszéd, nyelvi készség,
szovegértés, szokincs, olvasas

J6 gyakorlat: Gondolkodas,
(matematika), szamlalas,
mennyiségek, relaciok

J6 gyakorlat: Emlékezet, figyelem,
fejlesztése- témakorben

A varosban dolgozé pszicholégus
kollégandkkel talalkozé szervezése

Csaladvédelmi rendszer
atszervezésérdl tajékoztatd
meghivott elGadoval

Kiégés tréning pedagégusoknak

ADHD gyermekek sziilei részére

csoport
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Kerekasztal a jarasi testnevelGkkel

Gyogytestnevelés foglalkozas a

szakszolgalati dolgozéknak

Bemutaté foglakozas

34




Erettségi és vizsgaszabalyzat
véltozasainak megismerése
kozépiskolai pedagogusok
segitségével

Szakmakézi kerekasztal

Bels6 tudasatadas: A tanulasi korldtok
pszichés hattere

Az 1. és 2. osztalyos tanmenetek
attekintése tanitok segitségével

Bels6 tudasatadas: Felnétt
intelligencia teszt

Belsd tuddsatadas:
Kisgyermekkorban elvégezhetd
intelligencia vizsgélat (Brunet-Lézine)

Bels6 tudasatadas: DIFER

Belsd tuddsatadas: Az dvodas
korosztély aritmetikai képességeinek
vizsgalati tapasztalatai

Belsd tudasatadas:
Nyelvi készségek eltéré fejl6dése a
tanuldsi problémak hatterében

Tervezett fejlesztések:

- Eszkozellatottsag /Infrastruktira

o WESCO mozgdsfejleszt eszkdzok
o WPPSI-IV intelligencia teszt

o Vilagjaték
- Szakmai fejl6dés

mozgasfejlesztés az ambulancian tébb korcsoport szdmara

o

o

o

a team munka fejlesztése
a logopédiai terapias ellatas differencidltabba tétele
a pszicholdgiai ellatas lépcsGzetességének kialakitasa (konzultacio, tanacsadas, terapia)



o esetmegbeszélések
- Partneri kapcsolatok
o szorosabbra flizni a kapcsolatot az eddigi partnerekkel
o koz6s szakmai programok
o gyermek- és iskolaorvosokkal kiépiteni a kapcsolatot

Heged(s Ildiké Tlinde
tagintézmény-igazgatd
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Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye

Bels6 kapcsolattartas, szakmai egyiittmiikodés

2. Kommunikacids tréning -

3.Szakmai mihely: a jaték

1.Tagintézményi csapatépitd nap

felhasznalasi lehet6ségei a

pedagdgiai folyamatban.

Gyogytestnevelés

,Aktiv sziilGi értekezlet”

Belsd tovabbképzések
Témak:Diagnosztikai
eljarasok/Hanyagtartés, kifézis/M.sch
betegség

Erlels tabor

Szabadidds tevékenységek
megszervezése (tdra, tornatermi

vetélkedd)

Nevelési tanacsadas

Tanulasmddszertan tréning

kozépiskolasok részére.

Intenziv mozgdsterapias hét

Logopédia
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Logopédiai napkozi

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés

Baba-Mama klub szervezése,
létrehozasa, miikodtetése

Tehetséggondozo palyazat

,,» Szin-képé ,, Tehetséggondozd

program

Sziil6segitd szolgaltatasaink

Programok, rendezvények:

csaladi kézmdves délutan

ElGadasok:témak: Sajatos
nevelési igény(i a gyermekem./

Iskolas lesz a gyermekiink

1. Tervezett fejlesztések:

1.1 Eszkozbeszerzések:
1.1.1 Batorok
gyermekasztal korai fejlesztéshez(Chibo)

gyermekszék korai fejlesztéshez
pelenkazo asztal

irattartd szekrény

irodai asztal /szamitogépnek
tornaszényeg korai fejlesztéshez

1.1.2 Diagnosztikus eszk6zok
WPPSI

Woodcock

DIFER
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Meseteszt

1.1.3. Tankényvek, munkafiizetek, feladatgy(ijtemények
pl. Logopédiai kézikdnyv. A 2016-0s koltségvetésben részletesen megfogalmaztuk.

1.1.4 Fejlesztd jatékok és eszkozok
Gyodgytestnevelés keretében tartott Uszashoz eszkdzok . A 2016-os koltségvetésben részletesen megfogalmaztuk.

2.Szakmai fejlGdés:

2.1 Szakvizsga megszerzésére irdnyuld képzésen résztvevo szakembereink
Parizs Richard / pszicholdgus/pedagdgiai szakpszichologus képzés

Ujvari Katalin /pszicholdgus / Gyermek-és ifjusagi klinikai szakpszichologus képzés
Krassovan Agnes / logopédus/mentorpedagdgus képzés

2.2 Alapképzés:
Takacs Angelika / gydgypedagdgus/szomatopedagogus képzés

Székesiné Huszka Katalin

tagintézmény-igazgaté
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makdi Tagintézménye

Szakszolgalati tajékoztatok

( Makéi Alt. Isk, Szakképz Centrum)

Meditdcids tréning .

Kistérségben, tobbségi iskolakban
dolgoz6 gyégypedagdgusok

talalkozéja

El6adas a Jézsef A. Gimnaziumban -

Tanulasi akadalyok I.

Meditdcids tréning II.

Erzékenyités 1.

Csapatépit6 tréning 6vénéknek

Képzés szervezése az FSZK-val

Meditacios tréning Ill.

Talalkoz6 — konzultacié védénai

halézattal I.

Tajékoztato iskolaérettség kapcsan

o6vodaknak

El6adas a Jézsef A. Gimnaziumban -

Tanulasi akadalyok II.

Gyakorlatorientalt elGadas a

kiégésrol

Erzékenyités II.
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Csapatépit6 tréning tanitoknak,

tanaroknak

Térségi Ovénék Féruma — Logopédiai

bemutato

Tapasztalatcsere —Kirandulas

Pedagdgiai Szakszolgalat Szarvas

Taldlkozé — konzultacié védéndi

halézattal Il.

Intenziv fejleszt6 hét -gyogyuszas

Erzékenyités Il

Tehetség mihely

Tanévindito talalkozé

Erzékenyités IV.

Tervezett fejlesztések:

- Eszkozellatottsag /Infrastruktira
Kozvetlen kornyezeti, infrastrukturalis tényezG6k javitdsa. Bedzas megsziintetése, fejleszt6terem helyredllitdsa. Tanteremhiany rendezése.
Szakmai elvarasoknak, emberi igényeknek megfelel§ épiilet, butorzat.
WPPSI-IV
WAIS
Vildgteszt
Fejleszt6 eszkozok, CD lejatszok, projektor

- Szakmai fejl6dés
Szakvizsgas képzések, tanfolyamok, szakmai tovabbképzések.
Szakmai konzultaciokon valé részvétel.
Tudasmegosztas.
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Aktualis minGsitések.

- Partneri kapcsolatok
Meglévé kapcsolatok mélyitése, Uj kapcsolatok kiépitése.
Ko6z6s szakmai programokon valé részvétel.

- KoOzbsségépités
Csapatépit6 tréningek, érzékenyités kozés megvaldsitasa.

Relaxdcids technikak, meditacio elsajatitasa, alkalmazasa.

Koczkds Anikd
tagintézmény-igazgaté
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mdrahalmi Tagintézménye

Varosi korai fejleszté team
értekezletei ( gyermekorvos,

véddndk, gyogytornaszok, korai

fejleszt6 gyogypedagdgus)

Xi

Xil

Vi

Vil

Vil

Jarasi jelz6rendszeri tagokkal
torténd konzultacid, egyiittesen
megvalodsitandé programok

tervezése

Jarasi konzultacié - vezet6 6vonékkel

Rotary jotékonysagi akciéban valé

részvétel

Elménypedagdgiai, prevenciés
szolgaltatasok : 6nismereti tréning

gyerekeknek, mobbing megel6zés

Tajékoztatok iskola késziiltség

témajaban

Tavaszhivogaté rajzverseny
szervezése és megvaldsitasa SNI és

BTMN- tanulék szamara

Belsé tovabbképzés

Intenziv fejlesztd hét
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Tervezett fejlesztések:

- Eszkozellatottsag /Infrastruktura:
Igény benyujtdsa sziikséges fejlesztd és diagnosztikus eszkdzok beszerzésére.

EgylttmUkodés kialakitasa uszodaval, 6nkormanyzattal, partnerintézményekkel infrastrukturajuk idéleges hasznalatara.
Palyazati forrasokbdl vald eszkdzbbvités.
Adomanybdl torténd eszkozbbvités

- Szakmai fejl6dés
Munkatarsaink szakvizsgds és mesterképzésen vesznek részt. Rendszeresen részt vesziink egyéb akkreditalt képzéseken is. Bels6 tovabbképzést szerveziink 2
alkalommal a tanév soran. 2 gyakornokunk mingsitése varhato.

- Partneri kapcsolatok
A nevelési-oktatdsi intézményekkel, valamint a csalddsegit6 és gyermekvédelmi szolgdlat munkatdrsaival egylttm(ikodve kozds programok kialakitdsan
dolgozunk.

Bulik Hajnalka
tagintézmény-igazgaté
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

IX X Xl Xi | Il 1l A\ " Vi Vil VIl

Dokumenticié ellenérzés ( napldk,

INYR)

Egyetemi hallgatok (logopédus,

gyogypedagdgus) mentoralasa

Oralatogatasok

Szakmacsoportok ismeretterjeszté
el6adasainak megtartasa a

partnerintézmények igénye szerint

Belsd tovabbképzések, beszamoldk

konferenciakrol, tovabbképzésekrdl

Iskolaigazgatok meghivasa,

érzékenyit6 program bemutatasa

Pedagogusok szamara érzékenyitd

tréning szervezése, lebonyolitasa

Fejlesztd miihelyek

Tehetség palyazat lezarasa

Pszichol6gus munkacsoport
kapcsolatfelvétele az 6voda, és
iskolapszicholégusokkal, és a
tehetséggondozo koordinatorral,

gyermekpszichiaterrel

Pszicholégiai tematikus csoportok

inditasa

Tehetség program folytatasa,

tehetségfeltard csoport inditasa
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Resztorativ technika prevencids célu

bevezetése az altalanos iskolakba

Gyodgypedagogiai fejleszté
munkakozosség megszervezése,

miikodtetése

Specialis kettds vezetésii
(gyogypedagogus-pszicholégus)

terapias csoportok inditasa

Szervezetépitési tevékenység

Tervezett fejlesztések:
Eszko6zellatottsag /Infrastruktura
- Leiter3 teszt
- Szoroban eszkoz és a mddszer munkafiizetei (1. 2.)
- Ayres eszkdzok felfliggesztése
- Butorok cseréje, potlasa

- Fejlesztd eszkdzok bbvitése, potlasa

Szakmai fejl6dés
- Bels6 képzések, tudasmegosztd forumok, hospitalasok
- Kulsé/bels6 er6forrasok bevonasaval tovabbképzések: Herédi Rdzsa — Szoroban oktatas, Torok Erzsébet: WAIS
- Oralatogatasok
- Szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvétel
- Szakmakozi egylttmUikodés: kettds vezetésii specidlis terapias csoportok inditasa: logopédus- pszicholégus (dadogas), gyogypedagdgus-pszichologus

(alapoz6 mozgasfejlesztés, iskola el6készités, tanulastechnika, DSZIT, szorongdsoldas, figyelem és magatartas probléma témakérokben)
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Partneri kapcsolatok

Partnerintézményekkel:

- iskolaigazgatéknak intézménybemutatas és érzékenyit6 tréning izelité

- dltalanos iskolai pedagdgusoknak érzékenyit6 tréning szervezése

- az dltalanos iskoldkba a resztorativ technika preventiv jellegli bevezetése

- szakmai el6addsok tartdsa az oktatasi intézményekben az altaluk igényelt témakban

- aterdpiak kapcsan folyamatos konzultacié, kapcsolattartds

- SZTE JGYFK Gydgypedagdgus képz6 Karral valé egylttm(ikodés a logopédus és gydgypedagdgus hallgaték mentoralasa kapcsan

- apszicholégus munkacsoport egyittm(ikodése az dvoda-, és iskolapszicholégusokkal, a gyermekpszichidterrel

Bels6 kapcsolatok:

- Team munka: paros éravezetésu terapias csoportok

- Szervezetépités: munkacsoportok altal szervezett talalkozdk (4 nap/tanév

Weiszhaar Beata

tagintézmény-igazgaté
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Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgdalat Szentesi Tagintézménye

Erzékenyités pedagogusoknak és

sziil6knek

Nagycsoportos sziil6knek

tajékoztato az iskolaérettségrdl

Workshop pedagégusoknak adott
témakban (tanulasi zavarok,

magatartaszavarok, pszichés

problémak)

Taékoztato eldadasok a szulGk altal
kért témakban - sziil6knek,

pedagégusoknak

Szakmai nap

Csapatépit6 kirandulas

Szakértdi vélemények értelmezése,
szakértdi vizsgalatok —
tantestiileteknek — interaktiv

megbeszélés

Autista gyermekek sziileinek csoport

havi 1 alkalom

Iskola el6készit intenziv hét

Tehetségtabor

Nyilt 6rak a Logopédia napja

alkalmabal
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Tervezett fejlesztések:

- Eszkozellatottsag /Infrastruktara
A korai fejlesztés terlletén sziikséges lenne mozgasfejlesztésre alkalmas terem, mellyel Szakszolgalatunk jelenleg nem rendelkezik. Az Ayres terdpias
eszkozok felszerelése miatt szintén szilikséges lenne egy erre statikailag alkalmas, nagyobb méretl terem. Amennyiben sikeril ilyen helyiséget
szerezni, Ugy annak felszerelése mozgasterapias eszkozokkel szintén fontos lenne.

- Szakmai fejl6dés
A tanévben 5 gyégypedagdgus és 1 pszicholdgus vesz részt szakvizsgara felkészit6é tovabbképzésben.
Szakmai egylttmU(kodésiink, team-munkank érdekében megszervezziik a korai fejlesztés teriiletén a tébb napos vizsgalati hetet, melyre vizsgalati
protokollt dolgozunk ki.

- Partneri kapcsolatok
Tovabb folytatjuk az érzékenyité programunkat, mely mar eddig is nagy elGrelépést hozott a koznevelési intézményekkel fenntartott

kapcsolatunkban. Ovodak, a gyermekvédelem , kozépiskolasok és a sziilSk felé szeretnénk kidolgozni egy személyreszabott programot.

Gurdonné Kovacs Helga
tagintézmény-igazgaté
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Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat — Székhely, szakértdi bizottsagi tevékenység

Diagnosztikus méréeszkozok,
eljarasok beszerzése (WPPSI, ADI-R,
ADOS)

SzakértdGi vizsgalatban hasznalatos
feladatlapok revizidja,

tovabbfejlesztése

Intézményvezetdkkel,
pedagoégusokkal torténé szakmai

konzultacié

Tervezett fejlesztések:
1. Eszkozellatottsag /Infrastruktira

Uj diagnosztikai eszkézok beszerzése

2. Szakmai fejlédés
e Folyamatosan bevezetendd diagnosztikai eljarasok:

a. Lorik-féle helyesirasvizsgalat (LHV)
b. 2. osztalyos gyermekek olvasastechnikajanak és mondatmegértésének vizsgalata
C. Szd? Nem sz0? 2-4 .0. gyermekek szoolvasas megértésének vizsgalata

e Maodszertani itmutatok, tajékoztatd anyagok kidolgozasa pedagdgusoknak, sziiloknek

a. also, és f0lso tagozatos pedagdgusoknak modszertani itmutatd kevert specifikus fejlddési zavar diagnozishoz
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b. tanorai differencialasi szempontok tanitoknak, tanaroknak.
c. folyamatos figyelemmel kisért tanulok esetében irasbeli tdjékoztatas sziiloknek, pedagdgusoknak
J WPPSI diagnosztikai tapasztalatainak megosztasa a tagintézményekkel
. Idegen nyelvi mentesitések atgondoldsa a nyelvvizsga szabdlyozas valtozasa miatt (kiilonos tekintettel 7. 8. osztalyos és

kozépiskolas, tovabbtanulni kivand tanulok esetében)

3. Partneri kapcsolatok
a. Személyes kapcsolattartas tovabbfejlesztése nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel
b. Sziilok, pedagogusok szakértdi vizsgalatokat kiegészitd tamogatasahoz tajékoztatd anyagok, modszertani utmutatok, segédanyagok

atadasa

Molnarné Nemesvari Rita

fGigazgatod-helyettes
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Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat — Székhely, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Kapcsolatfelvétel
tarsszervekkel:

- Csongrad Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara - BKMPSZ PAV -
Szegedi Szakképzési
Centrum

Tanévnyité szakmai

értekezlet

A PAV szolgélatasi
kindlatdanak megkildése a
szegedi iskoldk
palyavalasztasi

feleléseinek. A  megyei
tankeriletek
intézményeinek felmérése,
helyzetelemzés.
Kapcsolafelvétel a szeged
iskolak palyavalasztasi
felelGseivel,
osztayfénonokkel.
Munkarend kialakitasa.

Intézményi igények
felmérése, a szolgaltatdsok
megtervezése.
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Az osztalyfénokok,
palyavalasztasi  felelGsok
2016/2017. tanévi

felkészitése

A palyavalasztasi kérdGivek,
egyéb mérdeszkdzok

aktualizalasa

Csongrad megyei
palyavalasztdsi tajékoztatd
konyv 2017/2018.

elkészitése

tanév

A 8. osztdlyos tanuldk
tdjékoztatdsa a felvételi
eljaras rendjérdl, a
tovabbtanulasi
lehet&ségekrdl
Palyavalasztasi szUlGi

értekezletek megtartasa a
nyolcadik osztalyos tanuldk
sziilei szdmara a szegedi
iskolakban

tovdbbtanulasi -
palyavalasztdsi tandcsadas
a Tanacsadd épiiletében,
illetve kihelyezetten Szeged
varos iskoldiban

Egyéni

Suli Bérzén, Csaladi Napon,

tematikus taborokon és

egyéb

rendezvényeken

palyavalasztasi
részvétel




és  tanacsadas  (PAV
szérélapok)

Az altaldnos felvételi eljaras
kezdete 12. o. tanulék
felsGoktatasi intézménybe
torténé  jelentkezésének
segitése. Palyavalasztasi
tandcsadds a Tanacsado
épliletében, kihelyezetten
Szeged varos iskolaiban,
valamint Csongrad megye
kozépiskolaiban.

A 10. osztdlyos tanuldk
fakultacié-valasztasanak
segitése, egyéni tanacsadas
keretében a Tandcsadd
épliletében, kihelyezetten
Szeged varos iskolaiban,
valamint Csongrad megye
kozépiskoldiban.

Onismereti, palyaismereti,
motivacié felmérés a 7.
évfolyamon.

Csoportfoglalkozasok
szervezése a 7.évfolyamon.

Egyéni, csoportos
tandacsadas, tanuloi
tdjékoztatok a

tovabbtanulasi
lehetdségekrdl,
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szakmaismertet6k tartdsa
kihelyezetten a Szeged
varos iskolaiban, valamint a
vidéki telepiilések altaldnos
iskoldiban  (PAV  napok
keretében)

A felsGoktatasba nem
jelentkez6 12. osztalyos
tanuldk
szakmavalasztasanak
segitése

Forgalmi és munkanapldk
lezdrdsa, tanévet zard
beszamoldk elkészitése,
ellenGrzése

INYR folyamatos vezetése

Tanévzard szakmai
értekezlet

STAB-iilés hetente
(idGszer(i kérdések)
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4. sz. MELLEKLET

Szakmai munkako6zosségek éves munkatervei
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CSMPSZ Gyogypedagogus / Fejleszt6pedagogus Szakmai Munkak6zosség
A szakmai munkak6zosség céljai:

A megyei szintli munkakdzosség célja, hogy az egységes intézmény pszichologus szakemberei szamara egy szakmai férumot, kozdsséget
biztositson, a fejleszté munkakdrben foglalkoztatottak szakmai munkéjat segitse.

Tagsagunk a székhely intézmény ¢€s a 8 tagintézmény szakembereibdl tevodik Ossze. A szakmai szervezet tanévenként 3 alkalommal iilésezik az
intézményvezetés altal jovahagyott és a tagsag altal elfogadott munkaterv litemezésének megfeleléen a Hodmezovasarhelyi Tagintézményben.

Célunk, hogy megvalosuljon a megyében a helyi sajatossagokat is figyelembe vevo egységes szemléletli, mindenki szamara hozzaférhetd, magas
szinvonalu szakmai szolgéltatas partnereink szdmara.

A folyamatos fejlodés melletti elkotelezddés tagjainkra egyéni szinten is jellemz6. A munkak6zosség tagjai folyamatosan szakmai
tovabbképzéseken vesznek részt, igy ezek alapjat képezik a tudasmegosztasnak, a belsé tovabbképzésnek. Nem csak kiils6 képzéhelyeken,

hanem egymastdl is szivesen tanulunk, tovabb ndvelve gyakorlati szakmai jartassdgunkat, ndvelve a belsé szellemi kapacitasunkat.

Célunk tovabba, hogy valds gyakorlati, szakmai segitséget nyujtsunk a palyakezdd és gyakorld szakembereink szdmdara, mentoraljuk dket,
szakteriiletiiknek megfelelden.

Folyamatos célunk, a jogi és szakmai dokumentumok rendszeres tanulmanyozasa, a protokoll szerinti miikodés, a belsé és kiils6 ellenérzéseknek
val6 hianytalan megfelelés.

Egy olyan alkotd kozosségként hatarozzuk meg magunkat, akik szamara a legfontosabb a kliens (gyermek, sziild, nevelési intézmények), akik
képesek vagyunk €s akarunk is tenni mindezekért.
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A szakmai munkak6zosség feladatai:

Lehet8ség szerint megvaldsuljon a megyében a helyi sajatossagokat is figyelembe vevo egységes szemléletii, mindenki szamara hozzaférheto,
magas szinvonalu szakmai szolgéltatas partnereink szamara.

IKT alkalmazasanak bovitése a fejlesztésben:

Kiemelt feladatunk, hogy a digitalis eszkdzokkel tamogatott fejleszté munka hatékonysagat megismerjiik és jo gyakorlatként a
mindennapi munkank sordn sikeresen és hatékonyan alkalmazzuk. Ebben segitjiik egymast az eddigi tapasztalatok megosztasaval,
munkacsoportokon beliili és kozotti tuddsatadassal, igy novelve szakmai repertoarunkat.

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 0j ismeretekkel vald bovitése belsé szakmai-modszertani

megbeszélésekkel, eldadasokkal.

Jo gyakorlataink, innovacioink és elméleti ismereteinek integralasa a fejleszt6-nevel6 munkankba. A meglevé adatbazisunk bévitése.

A tanév soran a dokumentaciok egységesitése (INYR)

A pedagdgiai munkahoz és a mindsitésekhez sziikséges dokumentaciok folyamatos elkészitése
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Taldlkozé tervezett témaja

Utemezés

IX

X

Xl

Xl

Vi

)AL

VIII

Szakmai munkak6zosség alakulo értekezlet:
1. Munkakozosségi terv elkészitése, javaslattétel.
Az informacidatadas uj modjainak keresése.
A pedagogiai dokumentaciok egységesitése (INYR)
Téma: A digitalis eszkozokkel tdmogatott fejlesztdé munka:

IKT alkalmazasanak bovitése a fejlesztésben.

Egymas jo gyakorlatainak megismerése, megismertetése a szerzett tapasztalatok megosztasa.

Megbeszélés: szakmai tapasztalok, lehetéségek boévitése, eszkozsziikséglet

El6ad6 meghivasa, eldadasa: Digitalis oktatas lehetdségei a fejlesztd munkaban
(Az egyes szakszolgalatok is bemutathatnak egy-két olyan digitalis tanagyagot, eljarast, melyet

megismertek vagy mar sikeresen alkalmaznak.)

JovO évi munkaterv megbeszélése, elokészitése
A tanévben megszerzett-atadott tudas és tapasztalat értékelése

Az éves szakmai munka értékelése, 0sszegzése, tapasztalatok, javaslatok megfogalmazasa.
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CSMPSZ Gyogytestnevel6 Szakmai Munkakozosség

A szakmai munkak6zosség céljai:

Kapcsolddva a Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat hosszu tavu céljaihoz:

e Egységes szemlélet kialakitasa

e Szakmai fejl6dést elGsegitd forrasok bevonasa

e Onreflexié beépitése a munkankba

e Megujuldsra vald torekvés

e Technikai eszk6zok ismerete és felhasznalasa

e Egymas kozotti informacio dramlasanak elGsegitése
Céljaink kozvetleniil a munkank sordn:

e Atestiésalelki egészség megbrzése

o Az egészségligyi elvdltozasok korrigaldsa

o Deformitasok kialakuldasanak prevencidja

o Testi képességek fejlesztése

e Mozgasigény kialakitasa

e Rehabilitacids cél: a minél teljesebb egészségi allapot visszadllitasa

A szakmai munkak6zosség feladatai:

e Kapcsolattartas kulcsfontossagu intézményekkel (iskolak, dvodak, uszodak) és a szlirést végz6 orvosokkal, védénékkel
e Igény szerint el6addsok tartdsa

e Hozzank tartozd iskolaknak a munkank ismertetése (pl. érzékenyités)

e Egységes felmérés kidolgozasa, felhasznalasa és értékelése
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Jogi és szakmai dokumentacidk megosztasa és tanulmanyozasa
Digitdlis eszkozok alkalmazasa

Szakmai, mdédszertani megbeszélések

INYR hasznalatanak egységesitése

Munkak6z6sségi tervek kozos alldspontjainak figyelembe vétele
J6 gyakorlatok bévitése, megosztasa

Szakmai segitségnyujtas

Taldlkoz6 tervezett témdja Utemezés

IX | X | Xl XU fufnfiv|v Vi VIl | Vil

Szakmai dokumentacio attekintése. Tanévkezdéssel jaré nehézségek. INYR egységesitése. Digitalis
eszk6zok felhasznalasa a munkank soran. ElGadas tartasa. Portfolid nehézségeinek megbeszélése.

Kovetkezd talalkozasunk tervezetének megbeszélése. ElGadas, 6ra bemutatds és Otletetek egységesitése.

Az elsé taldlkozé alkalmaval megtervezett feladatok végrehajtasa. Ev végi feladataink és az éves munkénk
értékelése. Javaslatok a kovetkezd tanévre és az éves munkaterviinkhoz. Kirdnduldsi id6pont

egyeztetése.

Csapatépités keretében eltoltott kirdndulds, szakmai programokkal.

Gazdagh Magdolna

szakmai munkakoz6sség vezetd
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CSMPSZ Korai Fejleszt6 Szakmai Munkako6zosség

A szakmai munkak6z0sség célja:

e a koragyermekkoriintervencid protokolljaban megfogalmazott korai fejleszté munka elvart szinvonalanak biztositasa,

e aszakmai kompetenciak fejlesztése,

a tagok tovabbképzésének segitése, specidlis témaju elméleti és gyakorlati el6addsok szervezése
e a palyakezd6 vagy Uj kollégdk szakmai tdmogatasa.

(j6 hangulatu, vidam egyiittlétek megszervezése)

e A szakmai munkakozosség feladatai:

o folyamatos kapcsolattartds a munkakozosség tagjai kozott (személyes taldlkozasok és internetes kapcsolattartas)
e amunkakozosség éves munkatervének elkészitése

o azértekezletek, el6addsok, bemutatok megszervezése

e az éves munka értékelése
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Taldlkozo tervezett témadja

Utemezés

IX

X

Xl

XUEp U vivi|vl|Vvi

{lll

Ataddlapok hasznélatanak bemutatdsa az Odu Korai Fejleszt6 kdzpontban.

A korai fejlesztés, gondozas szakszolgdlati tevékenységébe javasolt gyermekek csaladi
szolgdltatasi tervének elkészitése helyi szinten.

Specidlis, ritka kérképek, syndromak a korais gyerekek korében. Esetbemutatas, tapasztalatcsere.

Specidlis terapiak a korai fejlesztésben-a tagintézmények specialitdsai.

Gyodgydszati segédeszkdzok haszndlata a korai fejlesztésben. A pozicionalas lehetGségei.

Szll6klubok — bemutatkozas, miikédtetés, fenntarthatdsag.

Az Ertékelési Lapok elkészitése
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CSMPSZ Logopédus Szakmai Munkakozosség

A szakmai munkak6zosség célja:

e Hatékony logopédiai munka segitése.
e ATagintézményekben folyd logopédiai munka egységének segitése mellett a szlikségszerlien megjelend helyi specialitdsok megismerése,
elfogadasa.

e Alogopédiai munka koordindlasa.

A szakmai munkako6zosség feladatai:

e szakmai, mddszertani korszer(sités

e szakmai kérdésekben a vezetés, a szakértbi bizottsdgok segitése

e egységes eljarasrend, kovetelményrendszer folyamatos aktualizalasa
e tovabbképzések, 6nképzés segitése

o logopédus hallgaték mentoralasa, kapcsolattartds a képzGintézetekkel
e palyakezd6 logopédusok tdmogatasa, segitése

e j6 gyakorlatok atadasa

e alogopédiai munka elméleti és gyakorlati 6sszhangjanak megteremtése
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Taldlkozo tervezett témadja

Utemezés
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A logopédus szerepe a SzakértGi Bizottsdg munkajaban” ,A szakértSi vélemények logopédiai

vonatkozasai” Kerekasztal beszélgetés logopédusok és szakértGi bizottsagban dolgozék részvételével

,Logopédiai diagnosztika  El6adas, vagy el6adds-sorozat a témaban

,A logopédia terapiaban hasznalt eszk6zok, fejlesztd jatékok. Az IKT eszkdzok hasznalata a logopédiai
munkaban”
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CSMPSZ Pszichologus Szakmai Munkakozosség

A szakmai munkak6zosség célja: A pszicholdgiai tevékenységhez tartozé technikai, adminisztrativ és terapias munka szemléleti 6sszehangoldsa, 6nsegit6é
szakmai megbeszélések, tudasbbvités, tudasmegosztas

A sza

kmai munkak6zosség feladatai:

Az Ugyviteli és munkaszervezési feladatok koordinalasa, 6sszehangolasa
A szakmai munka koordinalasa, j6 gyakorlatok megosztdsa, el6addsok szervezése

A szakmai tapasztalatok megosztasa és a szakterileti nehézségekkel kapcsolatos kozos gondolkodas, problémamegoldas

Taldlkozé tervezett témdja Utemezés
X [x[x[xo o Toulw[wv]v]w]wvi]vi

1. | A kovetkez6 3 éves idGszak céljainak, kereteinek meghatarozasa. Téri-idGi feltételek hatékonyabb

megteremtése. A szakterileti eljardsrend folyamata — bdvitett valtozat. J6 gyakorlatok megosztdsa. A

BTMN diagnosztikdja, kontrollja, pszichoterdpiaja.
2. | Atarsintézmények pedagoégusaival valé hatékonyabb kommunikacié tapasztalatainak megosztasa. A

megyében miikodd csoportterdpidk gyakorlatanak, tapasztalatainak, hatékonysaganak, kereteinek

megosztdsa-jo gyakorlatok gy(jtése

El6adds- iskolai agresszio, kirekesztés, integracidé témakorben
3. | J6 gyakorlatok megosztasa. Belsé tovabbképzés. Aktualitasok, a tanév tapasztalatainak megbeszélése. .
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Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkakozosség

A kdznevelési rendszer atalakulasat kiséré megvaltozott jogszabalyi kérnyezet, minGségfejlesztési torekvések, a tudomanyos fejlédés, a diagnosztikai eszk6zok
vildgszerte robbandsszer( korszer(sitése egyarant ravilagitottak arra, hogy folyamatosan sziikség van a szakért6i bizottsagi munka megujulasara.

A szakmai munkak6z06sség célja:

Célunk hogy az évek soran kibévilt diagnosztikus kategéridk, tartalmukban megvaltozott alapfogalmak értelmezésében egységesek legylnk, és korszerd
diagnosztikus gondolkodasmadddal segitsiik a kiilonleges gondozasra szorulé gyermekek hozzdjutasat a szamukra megfelel6 nevelési, oktatasi feltételekhez.
Nélkalozhetetlen a szakemberek rendszeres konzultacidja, a diagnosztikus eszk6zok eredményeinek és értelmezésének egységesitése, az azonos kimeneti
kovetelmény miatt, mivel ezek az eredmények a megyei szakértGi bizottsdg bemeneti anyagai. Ezeket célszer( jol dtgondolni és egyetértve egységesiteni. A
megyei szakért6i bizottsdg vizsgdlatdt a tankerileti szakértGi bizottsag vizsgalata el6zi meg. Ha a tankeriileti szakért6i bizottsag megitélése szerint a
gyermeknél a sajatos nevelési igény valdszinUsithetd, sajat vizsgalatdanak dokumentacidjat, annak eredményeit, valamint a rendelkezésre all6 egyéb iratokat
megkiildi a megyei szakértGi bizottsag részére. Ezért a megyei szakértGi bizottsdg munkdjat segiti a megklildott, el6zetes, pontos, jol attekinthet6 vizsgdlati
dokumentacié, amelybdl latszik, hogy mi alapjan meriilt fel a sajatos nevelési igény gyanuja, és mely terlletek részletesebb vizsgalataval allapithaté meg a
diagndzis.

Célunk, hogy szervezettebbé, szakszer(ibbé, pontosabba valjék a szakért6i bizottsagi tevékenység, gyorsabba valjon a véleményalkotas, az ellatassal
kapcsolatos dontési folyamat, egységesedjenek a tevékenységhez kapcsolddd fogalmak. Célunk, hogy a nevelési-oktatdsi intézményekkel j6 partneri
kapcsolatban m(ikédjiink a gyermekek fejl6dését leginkabb segit6 ellatas érdekében.

A szakmai munkak6zosség feladatai:

e A tankeriileti és a megyei szakért6i bizottsdg a munkak6zosségben kidolgozza az egymasra éplild vizsgalatok tartalmi és operativ feladatait,
eljarasrendjét. Az egységes szakmai protokoll haszndlata, az egységes nyelvezet kialakitasa fontos tényez6. Ennek szellemében f6 feladatunk a
szakértdi bizottsagi tevékenység ellatdsi folyamatanak harmonizdlasa, egységesitése.

e A megyei szakértGi bizottsag koordinacids szerepet Iat el a tankeriileti szakért8i bizottsag szakmai miikodésében, amelyet a szakértéi munkakozosség
munkaja is segit.

e Ujinnovativ 6tletek megbeszélése, a szakteriileti protokoll Iépéseinek gyakorlatba vald iiltetésének lehet&ségei, alkalmazasa.
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e A szakemberek kozotti egylttm(ikodés hatékonysaganak novelése egymds megismerése a rendszeres talalkozdsok altal.

e A miar felhalmozddott jé tapasztalatok megosztdsa révén pedig munkakozosséglink hozzdjarul a tovdbbi minGségi szakmai fejl6dés
megvaldsithatdsagahoz.

Taldlkozo tervezett témadja Utemezés

X[ X [ XE | XIE | b [0 ne v veo[vE | vIE | VI

,Vizsgaldeljaras az iskolaba |épéshez sziikséges fejlettség felméréséhez” diagnosztikus teszt eredményeinek, és értelmezésének
egységesitése a diagnozisadas, és véleményalkotas kritériumainak megbeszélése, a jo gyakorlatok megosztasa

A szakértdi vizsgalatok eljarasainak, szakértGi véleményeinek alaki, tartalmi egységesitése, j6 gyakorlatok
megbeszélése. Megyei szakértbi bizottsag tapasztalatainak megosztasa a WPPSI hasznalataval kapcsolatban.
Aktualis kérdések megvitatasa.

A partnerkapcsolatok fejlesztése, a szakmakozi egylittmiikodés lehetGségei. A tanév tapasztalatainak megosztasa, eszmecsere
a tankeriiletek m(ikodési sajatossagairdl. A kovetkezé tanév témafelvetései.

Parizs Richard

szakmai munkakozosség vezets
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CSMPSZ Tehetséggondozé / Palyavalasztasi / Ovoda-, és Iskolapszicholégus Szakmai Munkakdzosség

A szakmai munkak6zosség célja:

Mind a harom terilet szakembereinek 6sszefogasa, a megyei szintl egylttmikodés erGsitése, szakmai kérdések megvitatasa és képviselése a vezetGség

felé. Szakmai programok szervezése, tudas atadas és megosztas, tdmogatd hattér biztositdsa.
A szakmai munkak6zosség feladatai:

e asajat, belsd talalkozékon valé rendszeres részvétel, illetve online kapcsolattartas

o kiils6 szervezés(i, szakmankat érint6é rendezvényeken résztvevd képviselet biztositasa
e aktudlis szakmai kérdések megvitatasa

e meglévd tudas és jé gyakorlatok folyamatos ataddsa, megosztdsa

e szakteriileteink érdekének képviselete

e mentalhigiénés jellegl kdlcsonds tdmogatasnyujtas

o kozos projektekben vald részvétel, egylttm(ikodés
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Tanévindito értekezlet, éves célok és feladatok kijel6lése és itemezése, munkaterv elfogadasa. 3 f6
Ujonnan végzett szakvizsgazott tagunk diplomamunkajanak bemutatasa, megismerése.

Tehetségazonositas lehet6ségének, mddszereinek megvitatdsa. Aktualis témak, feladatok.

Ovoda-, és Iskolapszicholdgusi Orszagos Konferencian és miihelyeken vald részvétel (1-5 f§) Debrecen,

2016. oktober 27-28.

Félévzaro értekezlet, beszdmoldk az eddigi munkardl, programokrél. Aktualis témak, feladatok.

Mhelyfoglalkozadsok a szakteriiletekre.

A tehetség palydzat zard tabordnak és rendezvényének megszervezésében, lebonyolitdsaban vald

részvétel.

Tanévzarod értekezlet. Egész éves munka értékelése, beszamoldk tagintézményenként és ellatasi
terliletenként. Aktualis témak megvitatasa.

Az MPT Ovoda-, és Iskolapszicholégus Szekcidja, és az Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazis
kozos rendezésében havonta 1 alkalommal szakmai rendezvényen vald részvétel (min. 1 f6)
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