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Bevezetés

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 25.§ (1) bekezdése
alapjan a Csongrdd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (a tovabbiakban: Intézmeény)
mitkodésére, bels6é és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti és
mukodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ célja, hogy a
jogszabalyban foglalt jogi magatartasok, jogositvanyok és kotelezettsegek minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az adott kdznevelési intézményben. Az SZMSZ tartalma nem
allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentummal, nem vonhat
el torvény, vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szilikitheti azt, kivéve, ha maga a

jogszabaly erre felhatalmazéast ad.

Az SZMSZ hatalya és nyilvanossaga

Az SZMSZ hatélya Kiterjed az intézménnyel jogviszonyban &ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teruletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény terlletén a benntartzkodas ideje alatt, valamint

az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken, a rendezvények ideje alatt.

Az Intézmény SZMSZ-ét, a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartora, a mikodtetére
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté, a miikodtetd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ

nyilvanos, megtekinthet6 az Intézmény székhelyén és tagintézményei tigyviteli telephelyein.

Az SZMSZ 2014.év marcius hé 3. napjan lepett hatalyba.



Altalanos rendelkezések

3.1 Az Intézmény jogallasa:

A Szegedi Tankertleti

Kdzpont koznevelési intézményeként muiikodo,

személyiségli szervezeti egysége.

3.2 Az Intézmény alapadatai:

Megnevezés: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelye: 6725 Szeged, Bécsi krt. 38.

A tagintézmények ugyviteli és tagintézményi telephelyei:

név:

név

név:

név:

név:

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Csongradi Tagintézménye

Ugyviteli telephely:

6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

: Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Hodmezdvasarhelyi Tagintézménye
Ugyviteli telephely:

6800 Hodmezovasarhely, Szék u. 3.
Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kisteleki Tagintézménye

Ugyviteli telephely:

6760 Kistelek, Ifjusag tér 4.

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Makoi Tagintézménye

Ugyviteli telephely:

6900 Makd, Vésarhelyi u. 1-3.

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Morahalmi Tagintézménye

Ugyviteli telephely:

6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

onallé jogi



név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szegedi Tagintézmeénye
Ugyviteli telephely:
6723 Szeged, Urhajos u. 4.
Tagintézmenyi telephely:
6723 Szeged, S6lyom u. 4.
6723 Szeged, Kereszttoltés u. 13.
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat
Szentesi Tagintézmeénye
Ugyviteli telephely:
6600 Szentes, Jovendd u. 6.

Egyéb feladat ellatési helyek: Az 5. sz. melléklet tartalmazza

Vezetdje: Féigazgatd

Miikodési korzete: Csongrad megye

Alapitas datuma: 2013. szeptember 1.

Alapitdja: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)
Az alapitoi jogokat gyakorolja: az emberi er6forrdsok minisztere

Az iranyit6i jogkoroket gyakorolja: az emberi eréforrasok minisztere
Fenntartd: Szegedi Tankerlleti Kézpont, 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
OM azonosito: 202 764

PIR azonositd: 835420

Adoszam: 15835420-2-06

KSH azonosito: 15835420-8412-312-06

3.3 Az intézmény bélyegzdinek felirata, lenyomata, a kiadmdnyozds
rendje

Hosszu bélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.

OM azonositd: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Hosszu bélyegzo:



Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.
OM azonosito: 202764

Korbélyegzo:
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga

Hossza bélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye
6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

OM azonositd: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Hosszu bélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi Tagintézménye
6800 Hodmezovasarhely, Szék u. 3.

OM azonosito: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi Tagintézménye

Hosszl bélyegz6:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
6760 Kistelek, Ifjusag tér 4.

OM azonosito: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye

Hosszu bélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye
6900 Mako, Vasarhelyi u. 1-3.

OM azonositd: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye



Hosszu bélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye
6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

OM azonosito: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye

HosszU bélyegzo:

Csongrad Megyei Pedag6giai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye
6723 Szeged, Urhajos u. 4.

OM azonositd: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedag6giai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

Hosszubélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
6600 Szentes, Jovendo u. 6.

OM azonosito: 202764

Korbélyegzo:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:

- fdigazgato,

- féigazgatd-helyettesek (a féigazgato tavollétében, a helyettesitési rend alapjan, illetve a
székhely szakmai tevékenységét iranyitd foigazgato-helyettes a székhely tevekenységi
korében keletkezett dokumentumok vonatkozasdban teljes kortien),

- igazgatok,

- igazgatd-helyettesek (az igazgato tavollétében, a helyettesitesi rend alapjan).

Az Intézmény egészét érintd kérdések vonatkozasdban kiadmédnyozasra a féigazgato,

tavollétében a helyettesitési rend szerinti foéigazgato-helyettes jogosult.



3.4 Az Intézmény alapfeladatai:

a) szakfeladat szam szerint:
8560 Oktatast kiegészito tevékenység
85601 Pedagogiai szakszolgaltatasok
8560111 Pedagbgiai szakszolgaltato tevékenység
8560121 Korai fejlesztés, gondozas

b) részletezve: pedagdgiai szakszolgalati feladatok, azaz
- gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
- szakértOi bizottsagi tevékenység,
- nevelési tanacsadas,
- logopédiai ellatas,
- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
- akonduktiv pedagogiai ellatas,
- agyogytestnevelés,
- az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

- akiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

3.5 Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat.

3.6 Az Intézmény miikédési korét meghatarozo vagy befolyasolo
jogszabalyok:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- A mindenkor hatalyos koltségvetesi torvény

- 2012. évi L. tdrvény a munka térvénykonyvérdl

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl (tovabbiakban kdznevelési torvény)

- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdéoktatasrol

- 2011. évi CLXXIX. toérvény a nemzetiségek jogairol

- 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

- 2011. evi CXIl. toérvény az informacidés Onrendelkezési jogrél és az

informéacidszabadsagrol



- 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1995, évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.)
MM rendelettel egyseges szerkezetben

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo  1992. evi XXXII. torvény kodznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

- 85/2007. (IV. 25) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitdsi utazési
kedvezményekrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
(tovabbiakban Rendelet)

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni vedekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

- 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi poétlékra jogositd
betegségekrol és fogyatékossagokral

- 4/2000. (Il. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

tevékenységrol

Az Intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa és
miikodése

4.1 Szervezeti felépités:
Az Intézmény a 3. fejezet 2. pontjaban meghatarozott székhelybdl és tankeriletenként egy-

egy tagintézményekbdl all.

a) tankeruleti tagintézmények:



Csongradi Tagintézmény (CA 1810)
Hoédmezoévasarhelyi Tagintézmény (CA 1803)
Kisteleki Tagintézmény (CA 1804)

Makai Tagintézmény (CA 1805)

Morahalmi Tagintézmény (CA 1806)

Szegedi Tagintézmény (CA1802)

Sélyom utcai Telephely (CA 1807)
Kereszttoltési Telephely (CA 1808)

Szentesi Tagintézmeény (CA 1809)
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4.2 Szervezeti abra

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézmény
6725 Szeged, Bécsi krt. 38.

Csongréadi Hodmezévasar- Kisteleki Makoi Mérahalmi Szegedi Szentesi
Tagintézmény helyi Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény
6640 Tagintézmény 6760 Kistelek, 6900 Mako, 6782 6723 Szeged, 6600
Csongrad, 6800 Ifjuség tér 4. Vésarhelyi u. Morahalom, Urhajos u. 4. Szentes,
Szent Gy. u. 1. Hodmezévasar- 1-3. Barmos Jovendb u. 6.

hely, Gyorgy tér 2.
Szék u. 3.

Telephely: Telephely:
Sélyom u. 4. Kereszttoltés u. 13.

4.3 Az Intézmény irdanyitdsa, vezetoi, alkalmazottai, testiiletei:

a) Alapvetés: Az Intézmény élén fOigazgatd, a tagintézmény élén igazgatd all. A
féigazgatd munkdjat az Intézmény egy vagy tobb feladatanak szakmai iranyitasat
ellato féigazgato-helyettes, az igazgatd munkajat — a jogszabalyi feltételek fennéllta
esetén — a tagintézmény egy vagy tobb feladatanak szakmai iranyitasat ellaté igazgatd-
helyettes segiti. A féigazgato-helyettesek egyike kdzvetlenil iranyitja a székhely altal
ellatott szakmai feladatok végrehajtasat. Az Nkt. 69. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban
foglalt vezetdi feladatokat a féigazgatd az igazgatdtanacs kozremiikddésével latja el.
Az igazgaté a tagintézmény vezetésével Osszefiiggd feladatait a tagintézmény-
igazgatdi tanacs kozremiikodésével latja el. Az Intézményben szakmai

munkakdzdsségek miikodnek.

b) Foigazgato:
a. altalanos jelleggel képviseli az Intézményt,

b. gyakorolja a fenntartd altal atruhazott munkaltatéi és egyéb jogkoroket,
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c. kapcsolatot tart az iranyitd hatdsaggal, a fenntartoval, valamint az érintett
mukodtetd dnkormanyzatokkal,

d. gondoskodik a szakmai munkakozosségek és az Intézményben mikodo
testiiletek folyamatos és torvényes miikodtetéséért,

e. ellendrzési feladatokat lat el,

f. az Intézmény egésze vonatkozasaban felel

i. aszakmai munkéért,

ii. aszakalkalmazotti testiilet vezetéseért,

iii. a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,

iv. a szakmai munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremteséért,

V. a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis,
egészségligyl intézményekkel, valamint a gydmhatosaggal, sziilokkel
valé megfeleld egylittmitkodésért,

vi. atanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért.

¢) Altalanos féigazgato-helyettes:

a. kozvetlendl iranyitja a székhely altal ellatott szakmai feladatok végrehajtasat,
ezen belll felel a székhely vonatkozasaban

i. aszakmai munkéért,

ii. aszakalkalmazotti testlilet vezeteséért,

iii. a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,

iv. a szakmai munka egészséges és biztonsadgos feltételeinek
megteremteséért,

V. a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis,
egészségiigyl intézményekkel, valamint a gydmhatdsaggal, sziilokkel
valo megfeleld egylittmiikodésért,

vi. atanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért.

b. a szakszolgalati tevékenységek koziil ellatja a szakért6i bizottsagi tevékenység
és a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas szakmai koordinaciojat,
C. az érintett szakszolgalati tevekenyseég(ek) vonatkozasaban figyelemmel Kiséri:
1. a hazai és kdlféldi szakmai eredményeket, eljarasokat és

kiadvanyokat,
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2. ahazai és kiilfoldi palyazati lehetoségeket,
3. folyamatosan vizsgalja az Intézmény szakmai eréforrasait,

4. gondozza az Intézmény tovabbképzési programjét,

d. ellendrzési feladatokat 14t el,

e. ellatja a foigazgatoé altal raruhazott egyéb feladatokat.

d) Szakmai és koordinacids féigazgatd-helyettes

a. altalanos jelleggel helyettesiti a foigazgatot,

b. szakmai feladatok:

iii.
iv.
V.

Vi.

a szakértOi bizottsagi tevékenység €s a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas feladatain Kivul ellatja a szakszolgalati tevékenységek
szakmai koordinacidjat,
az érintett szakszolgalati tevekenységek vonatkozaséban figyelemmel
Kiséri:

1. a hazai és kdlfoldi szakmai eredményeket, eljarasokat és

kiadvanyokat,

2. ahazai és kiilfoldi palyazati lehetoségeket,
folyamatosan vizsgalja az Intézmény szakmai erdforrasait,
gondozza az Intézmény tovabbképzési programjat,
ellenorzési feladatokat lat el,

ellatja a féigazgato altal raruhazott egyéb feladatokat.

c. koordinécios feladatok:

Vi.
Vil.

viii.

e) lgazgato:

folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény human er6forrasait, a

székhely és a tagintézmények leterheltségét,

. Jjavaslatot tesz a féigazgatonak a human er6forrasok atcsoportositasara,

kapcsolatot tart a tagintézményekkel, kozvetiti a féigazgato utasitasokat
és a tagintézmények jelzéseit,

figyelemmel Kiséri az Intézmény miikodését meghatarozo
jogszabalyokat,

gondozza az Intézmény szabalyzatait,

gondozza az Intézmény nyilvantarté rendszereit,

eleget tesz az Intézmény adatkdzlési kdtelezettségének,

ellatja a féigazgatd altal raruhdzott egyéb feladatokat.
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a. kozvetlendl iranyitja a tagintézmeény tevékenysegeét, ezen belil felel

i. aszakmai munkéaért,

ii. aszakalkalmazotti testiilet vezetéseért,

lii. a szakalkalmazotti testiilet jogkdrébe tartozod dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért ¢s ellendrzéséért,

iv. a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremteséért,

v. a nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocilis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal, sziilokkel valo megfeleld
egylittmikodésért,

vi. atanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért.

b. kapcsolatot tart a féigazgatosaggal és a székhellyel,
c. adatszolgaltatast végez a foigazgatosag felé,
d. ellendrzési feladatokat 14t el,

e. ellatja a féigazgato altal raruhdzott egyéb feladatokat.

f) lgazgatd-helyettes:

a. altalanos jelleggel helyettesiti az igazgatot,

b. ellatja az igazgato altal raruhazott egyeb feladatokat.

g) lgazgatotanéacs:
a. Az Nkt. 69. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban foglalt vezet6i feladatokat a

foigazgatd az igazgatokbol 4llo testiilet, az igazgatotanacs kozremiikodésevel
latja el.

b. A szakmai munkakozosségek vezetéi az igazgatdtanacs iilésein tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

C. Az igazgatdtanacs 1ilésének id6pontjat és tervezett napirendi pontjait
tartalmaz6 meghivét a tagintézmeny-igazgatoknak az tilés el6tt elektronikusan
meg kell kildeni.

d. Az igazgatotanacs Uléseit legalabb kéthetente tartja. Az iilést a foigazgatd

vezeti, az Ulésrdl jegyzOkonyv €és emlékeztetd késziil.
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h) Tagintézmeény-igazgatdi tanacs:

a. Az igazgatd a tagintézmény vezetésével Osszefliggd feladatait — az
igazgatohelyettesek, €és a tagintézmény egyes telephelyeinek vélasztott
képvisel6ibol allo — tagintézmény-igazgatdi tanacs kozremiikodésével latja el.

b. A szakmai munkacsoportok vezet6i a tagintézmény-igazgatdi tanacs Ulésein
tandcskozasi joggal részt vehetnek.

c. A tagintézmény-igazgatoi tanacs iilésének idépontjat és tervezett napirendi
pontjait tartalmazo meghivot a szakmai munkacsoportok vezet6inek, valamint
a tagintézmeény-igazgato helyetteseknek az iilés el6tt meg kell kiildeni.

d. A tagintézmény-igazgatoi tanacs uléseit legaldbb havonta tartja. Az Ulést az

igazgat6 vezeti, az ilésrdl jegyzokonyv és emlékeztetd késziil.

i) Szakmai munkak6zdsség: Az Intézményben legaldbb 6t pedag6gus hozhat létre

szakmai munkakdzOsséget, az azonos feladatok ellatasara egy szakmai
munkakdzosség hozhaté létre. Egy Intézményben legfeljebb tiz — a pedagdgiai
szakszolgalat feladatai szerint szervez6dé — szakmai munkakdzosség hozhato létre. A
szakmai munkak0z0sség részt vesz az Intézmeny szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezéseben és ellenérzésében, Osszegzé véleménye figyelembe
veheté a pedagdgusok mindsitési eljardsdban. A szakmai munkakdzosség tagja és
vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is részt vehet, ha koznevelési
szakért6ként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség — az Intézmény szervezeti €s
miitkodési szabalyzataban meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak munkdjanak szakmai segitésérél. Az Intézmény
SZMSZ-e a szakmai munkakozosség részére tovabbi feladatokat, jogokat és
kotelezettsegeket allapithat meg. A szakmai munkak6zosséget munkakz0sség-vezetd
irdnyitja, akit a munkakozosség véleményének kikérésével az Intézmény vezetdje biz
meg legfeljebb 6t évre. A szakmai munkakozOsség vezetdje az igazgatdtanacs, a
tagintézmény-igazgatoi tandcs (lésein tandcskozasi joggal részt vehet. Az
intézményben az alabbi szakmai munkak6zosségek miitkodnek:

a. Szakért6i Bizottsagi Szakmai Munkak6zosség
b. Korai Fejleszté Szakmai Munkakz0sség

c. Gyogypedagogus / Fejlesztopedagogus Szakmai Munkak6zdsség
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0.

Logopedus Szakmai Munkakdzésseg
Pszichologus Szakmai Munkak6z0sség
Gyodgytestnevelé Szakmai Munkak6z0sség

Tovabbtanulési és Palyavélasztasi Szakmai Munkakz0sség

J) Szakalkalmazotti eértekezlet: a vezetkb6l és az Intézmény alapité okirataban

meghatarozott alapfeladatra létesitett munkakdérokben kozalkalmazotti jogviszony

vagy munkaviszony keretében foglalkoztatottakbol allok kézdssege.

a.

b.

A szakalkalmazotti értekezlet dont
i. az SZMSZ elfogadasardl,
ii. az Intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
iii. az Intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasarol,
iv. atovabbképzési program elfogadasarol,
v. az Intézmény képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
vi. az Intézményvezet6i, tagintézmény-igazgatoi palyazathoz keészitett
vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol,
vii. a Kozalkalmazotti Tanacs tagjairdl,
viii. jogszabalyban meghatérozott mas igyekben.

A szakalkalmazotti értekezlet vélemeényt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az
Intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az
szakalkalmazotti értekezlet véleményét a kilén jogszabalyban meghatarozott
ugyekben.

k) Alkalmazotti k6z0sséqg: a szakalkalmazotti értekezlet tagjaibol és a nem pedagogus

munkakorokben  kdzalkalmazotti  jogviszony vagy munkaviszony keretében

foglalkoztatottakbol allok kozossege. Az alkalmazotti kozosseég velemeényt formal az

alabbi kérdésekkel kapcsolatban:

a.
b.

a o

az Intézmény megszintetése,
atszervezeése,
feladatanak megvaltoztatasa,

nevének megallapitasa,
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e. vezetdjének megbizasa és megbizasanak visszavondsa.

I) Koézalkalmazotti tandcs: az intézményben dolgozéd kozalkalmazottak altal, a

kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. XXXIII. tdrvényben meghatarozott
valasztas keretében valasztott testlilet. A munkaltatoval valé kapcsolattartds modjat a

Kozalkalmazotti Szabalyzat hatarozza meg.

m) Az intézményben nem pedagdgus munkakdérben foglalkoztatottak:

- pedagogiai munkat segitd alkalmazottak kore: szakorvos, gyogytornasz,
gyogypedagogiai asszisztens, szakszolgalati titkar, rendszergazda,

- technikai munkat végzé munkakorok: ugyviteli dolgozd, kisegité dolgozo.

Szakorvos munkakérben dolgozdk feladatai:
- gyermekek vizsgélatdban, szakveélemények elkészitésében részvétel,
- gyermekek fejlesztése sordn konzultacié a gyogypedagdgussal, pszicholdgussal,

gyogytornasszal és a sziilokkel.

Szakszolgalati titkar munkakérben dolgozok feladatai:
- gyermekek behivasa,

- szulok értesitése,

- beérkezo levelek iktatasa,

- szakvélemények elkildése,

- telefon kdzpont kezelése,

- utikoltség elszamolasa,

- gyermekek adatainak nyilvantartasa,

- hivatalos levelek irasa,

- palyazatok irasaban részvétel.

Informatikus munkakdrben dolgozok feladatai:
- Intézmény informatikai rendszerének miikddtetése
- Tanacsadas az intézmény alkalmazottainak

- Honlap frissitése
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4.4 Helyettesitési rend:

A foigazgatdt tavollétében, illetve akadéalyoztatasa esetén az azonnali dontést igényld

valamennyi (gyben a szakmai ¢és koordinacios féigazgatd-helyettes, az altalanos

foigazgato-helyettes helyettesiti.

- A tagintézmény-igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az azonnali dontést
igényl6 valamennyi ligyben a tagintézmény — igazgato helyettes helyettesiti.

- Legalabb harom hétig tarto tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a helyettesitett teljes
jogkorére.

- A fentiektdl eltéré eseti helyettesitési megbizas is adhatd, azonban a helyettesitési

megbizast irasban kell foglalni, s benne meg kell hatarozni a helyettesités iddtartamat és

tartalmat.

4.5 A belsé ellendrzés rendje:

Az ellendrzés terlleteit, konkrét tartalmat, modszerét és Utemezését az évente készitett
ellendrzési tervek tartalmazzak. Az ellendrzési tervek elkészitéséért az Intézmény
vonatkozasdban a foigazgatd, a tagintézmény vonatkozasaban az igazgatd a felelés. Az
ellendrzési tervet az ellendrzés megkezdése eldtt nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési
tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az Intézmény vonatkozasaban a
féigazgato, a tagintézmény vonatkozasaban az igazgatoé dont.

Az ellendrzések elbre bejelentett idépontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a

segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés.

Belsé ellendrzésére jogosultak:
- fdigazgato,
- fbigazgatd-helyettesek,
- tagintézmény-igazgatok,
- tagintézmény-igazgato helyettesek,

- munkakoz6sseg-vezetok.

Az ellendrzés modszerei:
- hospitalas,
- irasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas sz6ban vagy irasban.
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Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, illetve sziikség szerint az illetékes
szakmai munkakozosséggel kell ~megbeszélni. Az altalanosithatd tapasztalatokat

szakalkalmazotti értekezleteken 6sszegezni és értékelni kell.

A f6igazgatd és az igazgaté munkajat a szakalkalmazotti értekezlet a vezet6i megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés a féigazgatd, igazgatd munkajanak

ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményet is figyelembe veszi.
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4.6 Az intézmény miikodési rendje:

Intézmény nyitva tartasa és benntartézkodas rendje
Az Intézmény egész évben, heti 5 napos munkarend szerint folyamatosan mikodik.

Az Intézmény hétfotdl csiitortokig 7:30 és 16 Ora, pénteken 8:00 és 14:00 dra kozott tart
nyitva a kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok 40 6ras heti munkaidejik
figyelembevételével. A székhelyintézmény és a tagintézmények ett6l hosszabb nyitva tartast
is megéllapithatnak, ha a helyi sajatossagok, a partneri igények /kozépiskolai tanuldk iskolai,
szlillok munkahelyi rendjéhez igazodva/ ezt Gigy kivanjak. A technikai munkat végz6 dolgozok
a munkakori leirasban meghatarozott idében tartozkodnak az intézményben a nyitvatartasi
id6n beliil.

Az épiiletben a nyitvatartasi idén kiviil csak az igazgatd elézetes engedélye alapjan lehet

tartdzkodni, a benntartdozkodas és az épiilet zarasanak rendjérdl nyilvéantartast kell vezetni.

A nyitvatartasi idén beliil hétfétol-csutortokig 7:30 és 16 ora, pénteken 8:00 és 14:00 6ra
kozott az intézményben legalabb egy vezetonek bent kell tartozkodnia. Amennyiben a
vezetok kozil rendkiviili ok miatt egyik sem tud az intézményben tartézkodni, az esetlegesen

szlikséges intézkedések megtételére a szakalkalmazotti testulet egyik tagjat kell megbizni.

A délutan tdvozo vezetd utdn hosszabb nyitva tartas esetén a foglalkozést tartd pedagdgus(ok)

felelds az intézmény mitkddésének rendjéért.
Akik nem éllnak jogviszonyban az intézménnyel /gyermekek, tanulok, sziilok,

partnerintézmények dolgozoi/ a nyitvatartasi id6n beliil tartézkodhatnak bent az

intézményben.
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Munkaterv

Az Intézmény a feladatainak ellatasahoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet

készit.

Intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentaciok

Kitelezs Egyezteteési
Dokumentum El6iro jogszabaly e, Jovahagyd kotelezettség
feltlvizsgéalat . ,
(megjegyzés)
Koznevelési J ogs.zabglyl eldiras
. . szerint, illetve
Szakmai torvény N "
. modositasi KK elnbke
alapdokumentum | Térvény az . ,
. ; . kezdeményezés
allamhaztartasrol .
alapjan
Jogszabalyi eldiras
szerint 3 évente, | Fbigazgato,
illetve modositasi | amennyiben

SZMSZ-ben

Szakalmazotti

SZMSZ részletezve kezo!gmenyezes tobblet_lfolt,seget,. testllet (elfogadas)
alapjan tesz szlikségesse:
(nyilvanossagra | tankerulet igazgato
kell hozni)
Tovabbképzési 277/1997. Korm. . Tankerleti Szakalkalmazotti
5 évente (2013) . , ) .
program Rendelet igazgato testilet (elfogadas)
Beiskolazasi terv 277/1997. Korm.  |Evente, marcius | Tankeriileti Szakalkalmazotti
Rendelet 15-ig igazgato testilet (elfogadas)
Kdznevelési
torvény .
Az intézmény Kdzoktatasi - . Sza_l;alkalmazottl
f o Evente Fdigazgatd testulet
éves munkaterve |torvény véleménveztetése
2/2005. OM Y
rendelet

Jogi eldiras nincs, a

Atvételét a
kdzalkalmazott nem

Munkakdri Munka Feladatvaltozés Tagintézmény - .
s o . . . tagadhatja meg, de
leirdsok Torvénykonyve esetén igazgato jogvitat
alapjan ajanlott kezdeményezhet.
Megismertetése a
dolgozdkkal,
Munkavédelmi Torvény a Feltételek , tanulokkal kotelezo.
. , " . , . Foigazgato
szabalyzat munkavédelemrdl | valtozasa esetén
A oktatasrol
jegyzOkonyv kell.
Megismertetése a
p . . . . dolgozokkal
Tuzv,edelml TOrvgn}’l atlz - F(,%Itetellek , Féigazgatd (munkaba allaskor),
szabalyzat elleni védekezésrol |valtozasa esetén Oktatasrol

jegyzokonyv kell.
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15/2013. EMMI

Eszkdzjegyzek rendelet Foigazgatd Tankergletl
2/2005. OM igazgatok
rendelet

Szabélyzat a .-

nemdohanyzok 1999 evi XLIL. . Megismeréseét

. ‘o torveny a Jogszabaly , s
védelmérol o A . Féigazgatd alairassal kell

(munkaltatoi nemdohanyzok valtozas esetén iaazolni

intézkedés) védelmérdl 4.§ gazoint.

Iratkezelesi €s 1150013 EMMI | Feltételek o Megismereset

ugyintézeési oo 4 . Fdigazgato alairassal kell

. rendelet valtozasa esetén . )
szabalyzat. igazolni.

4.7 Munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményben a munkaltatdi jogokat — a kinevezés, a vezetdi megbizas, a megbizas

visszavondsa és a jogviszony megsziuntetésének joga, valamint az ehhez kapcsolodo, a

munkabér, illetmény, valamint az egyéb juttatdsok Kkifizetéséhez kapcsolodd feladatok

Kivételével a féigazgatd gyakorolja.

A tagintézmény-igazgatoknak szabadsag engedélyt a féigazgato ad ki.

Az alkalmazottak szabadsag engedélyezése a tagintézmény-igazgatok jogkorébe tartozik.
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4.8 Kiadmdnyozas és a képviselet szabdlyai

A fbigazgato kiadmanyozza:

a jogviszony létesitése, megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi
blntetés kiszabasa kivételével — az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatdi intézkedések iratait,

a tankeriileti igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kdvetden, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyulod
munkaltatdi intézkedést,

a Szegedi Tankerlleti Kdzpont kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
utalvanyozds eljarasrendjérdl sz6ld szabalyzata szerint az intézmény jogi
személyiségéhez kapcsolado kotelezettségvallaldsokat,

az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd — dontéseket, tdjékoztatdkat,
megkereséseket, egyéb leveleket,

az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodé azon donteseket, amelyek
kiadmanyozasi jogéat a KK elndk a maga, vagy a tankerdileti kdzpont igazgaté szamara
nem tartotta fenn,

a kozbenso intézkedéseket,

a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando

iratokat, a kozponti, ill. tertleti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Egyéb rendelkezések

5.1 A kapcsolattartads formadi

Belso kapcsolatok: Az Intézmény vezetése és az alkalmazotti kozosség kiillonbozo

csoportjainak, szervezeti egységeinek kapcsolattartasa a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek,

a tagintézmény-igazgatok €s az tagintézmeny igazgato-helyettesek segitségével, valamint a

vélasztott képviselok utjan valosul meg.

A kapcsolattartas formai:

az igazgatdtanacs Ulései,

tagintézmény-igazgatoi tanacs Ulései,

szakmai munkak6zosségi talalkozok,

értekezletek,

megbeszélések,
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- korlevelek.

Az intézményegységek szakalkalmazottai rendszeresen, meghatarozott idében team
megbeszélést tartanak. A team megbeszélések célja a szakmai munka egydttes attekintése, a
felmeriild feladatok atgondoladsa, az egyes munkacsoportoknak vald ataddsa. A team
megbeszélések része a problémat okozO esetek referdlasa, egylttes atgondolasa, a
legmegfelelobb kezelés, segitség megtaldlasa. Az egyiittgondolkodas altal lehetség nyilik a
szakmai tapasztalatok atadasara, a szakemberek folyamatos fejlédésére, latokoriik
kiszélesitesere.

A team-ek kozotti szakmai kapcsolattartdsért a szakmai csoportvezetok, az optimalis
munkatarsi kapcsolat kialakitasaért és fenntartdsaert a munkatarsak a felelosek.

Amennyiben a szakmai munka soran olyan esettel keriilnek kapcsolatba, melynek megoldasa
mas munkacsoportok vagy szakemberek részvetelét is igényli, kotelesek az érintett
szakemberrel vagy a masik team vezetdjével felvenni a kapcsolatot, és megfeleld szintli

informacioval az esetet részben vagy egészben atadni.

Kiilso kapcsolatok:

Sziilokkel valé kapcsolattartas formaja, rendje

A szakszolgalati intézmények egyik legfontosabb partneri kore a szolgaltatasokat igénybe
vevo gyermekek, tanulok sziilei. A sziil irasbeli beleegyezése alapfeltétel a gyermek, tanuld

vizsgalatahoz, terapias foglakoztatasahoz.

A kapcsolattartas rendje:

- az intézményhez beérkezd — sziildi aldirassal ellatott — vizsgalati eldjegyzés alapjan a
sziil6 értesitése levélben a vizsgalat id6pontjarol,

- a terapias folyamat soran a szakemberrel szoban torténd iddpont egyeztetés a
foglalkozas id6pontjardl,

- asziil6 folyamatos tdjékoztatasa a terapias folyamatrol,

- ahol ez indokolt, a sziil bevonésa a terapids folyamatba,

- aszakértdi véleményben foglaltakrdl szoban torténd tajékoztatas,

- aszakértdi véleményben foglaltak elfogadasa esetén a sziildvel torténd alairatas,

- aszakértdi vélemény személyes atadasa a sziilonek, vagy levélben torténd eljuttatasa.
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Szakmai kapcsolatok

Az Intézmény feladatainak megfelel6en tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap illetve specidlis feladatai, és miikodési
korzete, az e dokumentumban meghatdrozott miikddés rendje, az éves munkatervben
meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfelel6en a kiilsé kapcsolatokkal Gsszefliggd
feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz, munkakorének megfelelé jogosultsag
alapjan. A kapcsolattartds torténhet szemelyesen, telefonon, levél forméajaban, valamint
elektronikus uton. Kapcsolodhat konkrét (gyhoz, lehet tanacsadés, konzultacio, vagy

tajékozodo jellegli. Az Intézmény munkakapcsolatot tart:

- mas pedagdgiai szakszolgalati intézményekkel,

- bolcs6dékkel ¢€s specialis bolcsodékkel,

- Ovodakkal, iskolakkall,

- gylgypedagogiai intézmeényekkel (6vodak, altalanos iskolak, szakiskolék, specialis
tagozatok, egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények stb.),

- gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézmenyekkel,

- az egészségligyben dolgozokkal (védondk, korzeti orvosok, szakorvosok stb.),

- az irdnyit6 hatdsaggal,

- afenntartoval,

- Onkorméanyzatokkal,

- szakképzési centrumokkal,

- illetékes hat6sagokkal,

- munkalgyi kozponttal,

- kereskedelmi és ipari kamaraval,

- acivil szféra képviseldivel,

- szlikség esetén egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
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5.2 Nyilvanossdg:

Az Intézmény dokumentumai koziil a szakmai alapdokumentum, a szervezeti és miikodési
szabalyzat és mellékletei, valamint az Intézmény tovabbi szabalyzatai nyilvanosak. A jelzett
dokumentumok megtekinthetéek az Intézmény székhelyén és tagintézményeinél. E

dokumentumokat az intézmény honlapjan is nyilvanosségra kell hozni.

5.3 A dolgozok feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésében
és a baleset esetén:

Az Intézmeényben a gyermeket ért barmilyen baleset, sérllés, vagy rosszullét esetén

haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie,

- haszikseges, orvost kell hivnia,

- a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetdé modon meg kell
szlintetnie,

- a gyermeket ért balesetet, sérilest, rosszullétet azonnal jeleznie kell az

Intézmény féigazgatojanak, intézkedésre jogosult felelds vezetdjének.

E feladatok ellatasdban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo tobbi Intézményi dolgozo is

koteles részt venni.

A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi

segitséget.

Az Intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az Intézmény fOigazgatdjanak,
intézkedésre jogosult felelds vezetdjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell
a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megeldzése

érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

26



A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézmenyi feladatok a magasabb jogszabalyok
eldirasai alapjan:

A gyermekbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul
gyogyuld sérilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni, és e
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy
példanyat meg kell kildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermeknek
(kiskorti esetén a sziildének). A jegyz6konyv egy példanyat az intézmény Orzi meg. A
sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmeény fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt

kell bevonni.

5.4 A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

Az Intézmény muikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathatd eseményt, amely a szakszolgalati feladatellatds menetét akadalyozza, illetve a
részt vevo gyermek és dolgozok biztonsagat és egeszsegét, valamint az intézmény épuletét,
felszerelesét veszélyezteti. Rendkivili eseménynek minésiil kiilonosen:

— atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengeés, arviz, belviz, stb.),

— atlz,

— arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozéjanak az Intézmény helyiségeit vagy a benne
tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utaldo tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az Intézmény fOigazgatdjaval, illetve valamely

intézkedésre jogosult felelés vezetével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

— fligazgato,

foigazgato-helyettes,
— tagintézmény-igazgato,

— tagintézmény - igazgato helyettes.
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A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
— az intézmény fenntartojat,
— tliz esetén a tlizoltosagot,
— robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
— személyi sériilés esetén a mentdket,
— egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerveket, ha ezt az Intézmény foigazgatdja, intézkedésre

jogosult felelds vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az fOigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsdra a helyiségekben tartézkodd személyeket szoban, kozvetleniil értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett helyiségek

kilritéséhez.

Az fOigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett
helyiségek kitiritésével egyidejilleg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

— a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

— akozmiivezetékek (elektromos aram) elzarasarol,

— avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

— az elsOsegélynyljtas megszervezésérol,

— a rendvédelmi illetve katasztréfaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag,

tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

A rendkivili esemeny miatt elmaradt vizsgalatokat, foglalkozasokat mas idépontban kell

elvégezni.

5.5 Katasztrofa-, tiiz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és
végrehajtasi rendje

Az Intézmény helyiségeibe érkez0 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét a
Intézmény fOigazgatdjanak, intézkedésre jogosult felelds vezetdjének, vagy az altala

kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
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a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett helyiségek jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

a helyiségekben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmii (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

a helyiségekben tartozkodd személyek létszamardl, életkorarol,

a helyiségek kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetden a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell

eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozojanak, és a

vizsgalaton részt vevd gyermekeknek valamint kisérdjiiknek be kell tartani!

5.6 Kiilon rendelkezések:

Az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban tagintézményi szintre lebontva kell

meghatarozni:

a.

a mikodés rendjét, ezen belill az igazgatotanacs, a tagintézményi tanacsok
mitkddésének rendjét,

az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gydmhatosaggal val6 kapcsolattartas forméjat és
rendjét,

a sziil6kkel valo kapcsolattartas formédjat és rend;jét,

a vezetok kozotti feladatmegosztast, annak megjelolésével, hogy a pedagogiai
szakszolgalati intézmény mely szakmai feladatanak, tevékenységének szakmai
iranyitasaért felelds,

a pedagbégus munkakorben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkat
segitbknek — a 6. mellékletben meghatarozott képesitési elbdirasoknak
megfeleléen — a pedagogiai szakszolgalati intézmeény egyes feladatainak
ellatasaba torténd részvételének rendjét,

a belsd ellendrzés rendjét,

az a)-C) pont ala nem tartozo6 kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat,

mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabaly eldirja.
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Az Intézmény székhelyére és tagintézményeire vonatkozé ezen kiilon rendelkezések az
SZMSZ mellékleteiben talalhatoak.
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Mellékletek

1. szdmU melléklet
Adatkezelési szabalyzat

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban koéznevelési torvény)
41 — 44 §-anak megfelelen:

Az Intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés
informécids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgytijtési program
keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

Az intézmény nyilvéntartja:

1. a pedagogusok oktatasi azonosit6 szamat, pedagdgusigazolvanyanak szamat, a
jogviszonya idOtartamat és heti munkaidejének mértekét.

2. az Oraadd tanarok nevét, sziletési helyét, idejét, nemét, allampolgarsadgat, nem
magyar allampolgéar esetén, a Magyarorszag tertletén valo tartozkodas jogcimét és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezéset, szamat, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat, oktatasi azonosité szamat

3. a gyermek oktatasi azonositd szamat, nevét, sziletési helyét és idejét, nemét,
allampolgarsagéat, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cimét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag tertletén vald
tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat

4. sziilgje, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, telefonszamat, e-
mail cimét

5. a szillg, a torvényes képvisel6 Onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a
tanul6 nemzetiségi hovatartozasara vonatkozo adatot

6. annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a
gyermek, a tanul6 6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban all, valamint a gyermek, a tanuld altal igénybe vett pedagogiai

szakszolgalati ellatés 18. 8 (2) bekezdés szerinti megnevezését is nyilvantartja

Az Intezmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre valo jogosultsaga.
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Adattovabbitas szabalyai:

A 2-3 pontban foglalt adatok — a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség
megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetShelynek, a birdsagnak, rendérségnek,
igyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozO rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatdsok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéari jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a koznevelési torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezelhetik.

A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz szlikseges
valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikoddk

részére tovabbithato.

A gyermek, tanulé adatai kozdl

- aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziil6je neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a tanuld sziil6jével, torvényes képviseldjével vald kapcsolatfelvétel
celjabol, a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével dsszefliggésben
a fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési Onkormanyzat jegyzdje,
kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére

- a neve, szlletési helye és ideje, lakdhelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziilgje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakéhelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, a tanulo- és gyermekbalesetre
vonatkozO adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az egészségugyi,
iskola-egészseguigyi feladatot ellatd intézménynek

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodéasi helye és
telefonszama a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettsegének feltardsa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozé

szervezetnek, intézménynek tovabbithato.
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A gyermek
e sajatos nevelési igényére, beilleszkedesi, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatait
o fejlodésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatait, magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatait
a pedagdgiai szakszolgalat intézményei €s a nevelési-oktatasi intézmények egymas
kozott tovabbithatjék.

A pedagogust, a neveld és oktato munkat kozvetlentil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanulo feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdaciot illetden, amelyrdl a
gyermekkel, tanuldval, sziildvel valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlodésével

Osszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek ¢és a kiskort tanul6 sziiljével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kdzolhetd,
kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi vagy erkolcsi

fejlddését.

A pedagbégus, a neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité alkalmazott az Intézmény
vezetGje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek, a kiskor( tanulé — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos
veszelyhelyzetbe kerilhet vagy kerult. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem

szlikséges.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1dot.

Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozé sziiléi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan

kell tartani.
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Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény vezetdje és — a meghatalmazas keretei k6zott — az

altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

A fent felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhasznélas céljara

szemeélyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

A koznevelés informécids rendszere (a tovabbiakban: KIR)
A KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges
fenntartoi, intézmenyi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuléi adatokat tartalmazza. A KIR

keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.

Az Intézmény adatokat szolgaltat a KIR-be.
A KIR adatkezeldje oktatasi azonositd szadmot ad ki annak,
a) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,
b) akit neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
) akit pedagogiai el6adod vagy pedagodgiai szakérté munkakorben alkalmaznak,
d) akit raadoként foglalkoztatnak
e) aki pedagogiai szakszolgalati ellatasban részesil és nincs jogviszonya nevelési-

oktatasi intézménnyel

Egy személynek csak egy oktatési azonositdja lehet.

Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) szliletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositod szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a vegzettséget, szakképzettseget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzéseének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,
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j) besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
I) munkaidejének mértékét,
m) tartos tavollétének idGtartamat.
Oraad6 esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell

megadni.

A pedagbdgus elémenetelével, pedagodgiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségenek teljesitésével kapcsolatos adatok kozil:
a) aszakmai gyakorlat idejét,
b) esetleges akadémiai tagsagat,
c) munkaidé-kedvezményének tényét,
d) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett
hataridejét,
e) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét
f) az alkalmazottat érint6 pedagogiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapitasait

tartalmazza

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa,
valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositas

céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatidsanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a

nyilvantartasba.

A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosito adatait
és lakcimét azonositds céljabol elektronikus aton megkildi a szemelyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- €s

lakcimnyilvantartas kdzponti szerve kapcsolati kddot képez, amelyet azonositas céljabol
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megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az
azonositott természetes személy termeészetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasardl a kapcsolati kddon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomésara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbol vezeti at.

A tarsadalombiztositasi azonosito jel bejegyzésére irdnyuld kérelem esetén a
tarsadalombiztositasi azonosité jel hitelességét a KIR adatkezeldje az orszagos
egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a

szemelyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Integralt Nyomon koveté Rendszer

A KIR adatkezeldje a gyermek nevét, nemét, sziiletési helyét és idejét, tarsadalombiztositési
azonositd jelét, oktatdsi azonositd szamat, anyja nevét, akdhelyét, tartozkodasi helyét,
allampolgarsagat, sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét, diakigazolvanyanak szamat, nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM
azonositojat, jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot, nevelésének, oktatasanak
helyét, a gyermek, tanul6 pedagdgiai szakszolgalati ellatasban, gybgypedagdgiai nevelésében-
oktatasaban, fejleszté foglalkoztatasaban kozremiikodé pedagogus, tovabba szakorvos
személyes és jogviszonyaval kapcsolatos adatait a gyermek, tanuld pedagégiai szakszolgalati

ellatasa céljabol tovabbitja az Integralt Nyomon koveté Rendszer (INYR) részére.

A gyermek, tanulé6 pedagogiai szakszolgalati ellatasa sordn keletkezett adatokat a

gyermekkel, tanuldval kozvetlenil foglalkozd szakembere koteles az INYR-be rogziteni.

Az INYR

1. a pedagdgiai szakszolgélati ellatasban részesiild személy a KIR-bdl atvett adatain
Kivil hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetét, sziilgje, térvényes képviseldje
nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyet, telefonszamat

2. az ellatott adataihoz kapcsolva az ellatott egészsegiigyi, tovabba a pedagogiai
szakszolgalaton Kivuli koznevelési ellatasa soran keletkezett azon dokumentumok
kidllitasanak idOpontjat, tartalmat, kibocsatojanak nevét, amelyek a pedagbdgiai
szakszolgalati ellatdst megeldézéen keletkeztek, az ellatott vagy sziildje, torvényes
képviseldje rendelkezésére allnak és az ellatashoz feltétleniil sziikségesek,

3. az ellatott adataihoz kapcsolva a pedagdgiai szakszolgalati ellatasara vonatkozo6an
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b)

d)

a szlrést, vizsgalatot végzd intézmény nevét, cimét, a sziirés eredményét, a sziirés,
vizsgalat kérelmezdjének nevét, cimét, elérhetdségét, a sziirés, vizsgalat modszerét,
eszkozét, eredményét, megallapitésait, a sziirési, vizsgalati eljarasban szerepl
szakemberek nevét, végzettségét, szakképzettségét, a szlirés, vizsgalat idOpontjat,
id6tartamat, helyét,

az éallapot megismerést végz6 intézmény nevét, cimét, az allapot megismeres
kérelmezdjének nevét, cimét, elérhetéségét, az Aallapot megismerés idSpontjat,
id6tartamat, helyét, az allapot megismerés modszerét, eszkdzét, az allapot megismerés
eredményét ¢és megallapitasait, az eljarasban koézremiikodé szakember nevét,
végzettségét, szakképzettsegét,

a szlrés, vizsgélat, allapot megismerés alapjan megallapitott sziikséges segitd
beavatkozas megnevezEését, oraszamat, idotartamat, modszerét, eszkozét, helyszinét, a
segitd beavatkozast végzd intézmény adatait, a részt vevd szakember nevét,
végzettségét, szakképzettseget, a segitd beavatkozas eredményét,

a sziirés, vizsgalat, allapot megismerés eredményével kapcsolatos sziil6i nyilatkozatot,
a sziil6i feliilvizsgalati kérelem adatait,

a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérél szold jogszabalyban
meghatarozott  kOzigazgatasi hatdsagi  eljards adatai  kozil az eljaras
kezdeményezdjének nevét, cimét, elérhetdségét, az eljaras okat, az eljaras eredményét,

a kozigazgatasi hatosagi eljaras ligyszamat tartja nyilvan

Az ellatott gyermekre, tanulora vonatkozo személyes adatokat az INYR-b61 kizardlag

a) a pedagogiai szakszolgalatnak a gyermeket, tanul6t kdzvetlendl ellatdé munkatarsa,

b) a gyermeket, tanulot kdzvetleniil ellaté pedagogiai szakszolgalati intézmény vezetdje

ismerheti meg.

Az INYR-ben tarolt személyes adatokat az adatkezel6 a pedagogiai szakszolgalati

intézmény ellatasanak utolsd igénybevételétdl szamitott tizenot év elteltével torli a

nyilvantartasbol.
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2.sz. melléklet

Iratkezelési szabalyzat

Az Intézménybe érkezett és az Intézményben keletkezett iratokat iktatni, a személyesen

benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontas nélkil kell a cimzetthez tovabbitani a névre
sz0l6 iratokat, tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontiasanak jogat a vezetd fenntartotta
maganak. Ha az Ugy jellege megengedi, az tigyiratban foglaltak tavbeszéldon, elektronikus
levélben vagy a jelenlévo érdekelt személyes tdjékoztatdsaval is elintézhetok. Tavbeszélon
vagy személyes tajékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a

tajekoztatas Iényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézé alairasat.

Az Intézmény altal kiadméanyozott iratnak tartalmaznia kell
a) az Intezmény
i. nevet, tagintézmeny altal kiadmanyozott irat esetében a tagintézmény
megnevezését,
ii. székhelyét, tagintézmeény altal kiadményozott irat esetében a
tagintézményi telephely cimét,
b) az iktatoszamot,
c) annak meghatarozasat, hogy az irat kiadasara az Intézmény, mely feladatahoz,
tevékenységéhez kapcsoloddan kerilt sor,
d) az iigyintézé megnevezését,
e) az Ugyintézés idejét,
f) az irat alair6janak nevét, beosztasat és
g) az Intézmény korbélyegz6jének, tagintézmény altal kiadmanyozott irat esetében a

tagintézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

Az Intézmény altal hozott hatdrozatot meg kell indokolni. A hatdrozatnak a rendelkezd

részben és a fentieken kivil tartalmaznia kell

a) adontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjelolését,

b) amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast,
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c) amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) ajogorvoslati lehet6ségrol torténd tajékoztatast.

JegyzOkonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eldirja, tovabba ha az Intézmény szakalkalmazotti
értekezlete, szakmai munkako6zossége az Intézmény miikodésére vonatkozo kérdésben hataroz
(dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a jegyzékonyv készitését rendkivili
esemény indokolja ¢és elkészitését az Intézmény vezetdje elrendelte. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévok felsorolasat, az ligy megjelolését,
az ugyre vonatkozo Iényeges megallapitasokat, igy kilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az aldirdsat. A jegyzokonyvet a
jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott irja ala.

Az iratokat gy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének a napja
megaéllapithatd legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari Orzés idejét a lenti tdblazat
tartalmazza. Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl kell

szamitani.

Az iratok selejtezesét az intézmenyegység mikodtetdjének vezetdje rendeli el és ellendrzi. A
tervezett iratselejtezést, annak tervezett idépontjat legalabb harminc nappal megel6zden be

kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

Irattari | Ugykor megnevezése Orzési
tételszam ido (év)

Vezetési, igazgatasi és személyi ligyek

1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem
selejtezhetd

2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyz6konyvek nem
selejtezhetd

3. Személyzeti, bér- és munkaligy 50

4, Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem, 10

5. Fenntartdi iranyitas 10

6. Szakmai ellendrzés 10

7. Megallapodasok, birdsagi, allamigazgatasi tigyek 10

8. Bels6 szabalyzatok 10

39



9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, statisztikak 5
11. Panasziigyek
12. Szakértoi vélemény, logopédiai vizsgalati vélemény 25
13. Szakért6i vélemény elkészittetésével Osszefiiggo ligyek 10
14. Jogszabalyban meghatarozott juttatdsok és kedvezmények

igénybevételéhez szilkséges igazoldsokkal kapcsolatos tigyek 10
15. Forgalmi napl6, munkanaplo 5
16. ]jigyéni fejlesztési tervek, a gyermek, a tanuld fejlodését rogzitd 5

Ertékelések
17. Nyilvantartasi lapok, jegyzdkonyvek 5
18. Szaktanacsadoi, egyéb szakértdi vélemények, javaslatok €s ajanlasok
Gazdasagi lgyek

19. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, épulettervrajzok, hatarid6

helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek nélkali
20. Tarsadalombiztositashoz kapcsolddé tgyek 50
21. Leltar, alléeszk6z-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés 10
22. Eves koltségvetéshez, koltségvetési beszamolokhoz kapcsolddo iigyek, 5

konyvelési bizonylatok
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3. sz. melléklet

Panaszkezelési szabalyzat

Ezen panaszkezelési szabalyzat célja az Intézmény miikodési korében felmeriild problémak és

vitak megfelel6 szintli megoldasanak szabalyozasa.

1.

2.

A panaszos a problémajat az érintett szakembernek akar szdban, akar irasban
eldadhatja. Az érintett szakember a panasz jogossagat haladéktalanul, de legkésobb a
kovetkez0 munkanap végéig kivizsgalja, és annak eredményérél a panaszost

tajekoztatja.

Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldani nem tudta, vagy a panaszos
a kivizsgélas eredményével nem ért egyet, ugy a tagintézmény vezetdjéhez (igazgatod,
foigazgato-helyettes elleni panasz esetén a foigazgatohoz) fordulhat. Ezen tilmenden
kozvetleniil fordulhat foigazgatohoz abban az esetben is, ha a panasszal érintett
szakember személye nem dallapithatd meg. A tagintézmény vezetdje ((igazgatd,
féigazgato-helyettes elleni panasz esetén a féigazgatd) a panaszt harom munkanapon
belil Kivizsgalja, ennek soran egyeztet az érintett szakemberekkel, valamint a
panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsaga indokolja, az igazgaté a Kivizsgalas

iddtartamat egy honapban hatarozhatja meg, azonban errdl a panaszost tajékoztatni

kell.

Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldést, avagy a panasz kdzvetlenil a
féigazgato ellen iranyul, ugy a panaszos az Intézmény fenntart6jadhoz fordulhat. Ebben
az esetben a fOigazgatd koteles a panaszos rendelkezésére bocsatani a panasszal

kapcsolatos, annak elbiralasahoz sziikséges adatokat.
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4. sz. melléklet

Az Intézmeény székhelyének és tagintézményeinek szervezetére és
mukodésére vonatkozo kiilon szabalyok

1. Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga

Az intézmény nyitva tartésa:
Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
730 - 16.00(7.30 - 16.00{7.30 - 16.00|7.30 - 16.00 | 7.30-13.30
oraig oraig oraig oraig oraig

a. A miikodés rendje
Munkarend
Az Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaga feladatainak ellatdsdhoz
évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készit. A munkatervnek tartalmaznia kell a
feladatok Utemezését is.
Szabadsag szorgalmi idében csak rendkiviili esetben vehet igénybe. Az éves munkaterv
elkészitése a igazgatd feladata, melyet a szakalkalmazotti kdzOsség véleményezés utan
elfogad.
Az alkalmazottak a feladatokhoz és az ellatandé gyermeklétszdmhoz igazodva, a tanév elején
Osszeallitott éves orarend alapjan dolgoznak. Az oOrarendet ugy kell dsszeallitani, hogy az a
rendelkezésre allo vizsgadld helyiségek kihasznalasat optimalisan biztositsa, tovabba a
dolgozdk kotelezd oraszamat a hét minden munkanapjdra aranyosan elosztva rogzitse. Az
6rarenden valtoztatni csak féigazgatd-helyettesi egyeztetéssel lehetséges.
A szakteruleten dolgozdk heti teljes munkaideje 40 ora.
Pedagogus munkakorben dolgozék kozvetlen foglalkozassal lekétott munkaideje heti 21 6ra,
ami alatt a pedagdgiai, pszichologiai vizsgalatokat, anamnézis felvételt, sziilovel torténd
megbeszélést, tandcsadast, megfigyelési tevékenységet, a kulonleges gondozast ellatd
intézményekben tett fellilvizsgalatokat, kontrollvizsgalatokat végez.
A lekotott munkaidén kiviil vizsgalatok elOkészitését, értékelését, a szakvélemények
megirasat végzi, vizsgalatok helyszinére utazik, kapcsolatot tart az intézmenyekkel, sziilokkel,
a szakértdi véleményben szakmai tartalméval kapcsolatban tanacsadast, szakmai tdjékoztatast

ad sziilok, pedagdgusok részére a foigazgatd-helyettessel tortént eldzetes egyeztetés alapjan.
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A pedagogus munkakérben dolgozok kotelesek a vizsgalati id6 megkezdése el6tt 30 perccel a
vizsgalat szinhelyén megjelenni.

Valamennyi munkavéllal6 munkabol val6 rendkivili tdvolmaradast, annak okat, varhato
idejét lehetdleg el6zd nap, de legkésdbb adott munkanapon, a munkaidd kezdete el6tt 30
perccel koteles jelenteni a féigazgatd-helyettesnek.

Egyéb esetekben a féigazgato-helyettestél kérhet — legalabb egy nappal elébb — esetleges

eltdvozésra, cserére engedélyt.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatdsaggal valé kapcsolattartas formaja

és rendje

A Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaga ¢és munkatérsai
kapcsolatot tartanak az intézmény miikddési teriiletén levd intézményekkel.

Az Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szakért6i Bizottsaga kiilsé kapcsolatainak
megszervezéséért a foigazgato-helyettes a felelds, melyet részben atruhazhat.

Az informacid elektronikus tton torténd kovetése a vezetd, az adminisztratorok feladata.

Az intézmények kozti levelezésért a féigazgato-helyettes felelds, melyet részben atruhazhat.
A kapcsolattartas lehet:

- rendszeres es folyamatos / a kbznevelési intézményekkel /,

- szlikség szerint vizsgalati esetenként / egészségugyi és szocialis intézményekkel -
gyamhatdsdg, gyermekjoléti  szolgélat, bolcséde, gyermekotthon, teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélat /,

Az intézmények kozotti elektronikus tton torténd informécids csatornak mitkddése biztositja
a hatékony napi munkavégzeést, segiti a gyors informéacidcserét, mely a gyermekek/tanulok

érdekeit szolgaljak.

Tankertleti Igazgatosag
Az intézmény fenntartdjat képviseld tankeriileti igazgatét minden mitkédést érintd kérdésben

tajékoztatni szlikséges.
Jarasi Hivatal

A Jarasi Hivatalokkal a kapcsolatot a féigazgatd-helyettes tartja. Az elkészitett szakértoi

vélemeény egy példanyat a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga
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megkdildi a Jarasi Hivatalnak és kézigazgatasi hatdsagi eljaras meginditasat kezdemeényezi, ha
a szll6 az ismételt behivast kovetden sem jelenik meg gyermekével a vizsgalaton, valamint a
szakértdi véleményben foglaltakkal nem ért egyet.

Koznevelési intézmények

A szakmai munka érdekében kapcsolatot tartunk az ellatasi teriiletiinkon mikodo koznevelési
intézményekkel:

Pedagdgiai szakszolgalat tagintézményeivel

Nevelési-oktatasi intézmenyekkel

C. A sziilokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

e Az Intézmény a tevékenysége soran egyiittmikodik a sziilével, sziilokkel.

o A szakértdi vélemény iranti kérelem a sziil6 kérelmére, illetve, ha az eljarast nem a
sziil6 kezdeményezi, a sziil6 egyetértésével indul.

o A szakértéi vizsgalat megkezdéséhez a sziil6i feliigyeletet gyakorldé mindkét sziild
egyuttes jelenléte szilkseges. Kétség esetén vélelmezni kell, hogy a vizsgalaton
megjelent sziilé a tavollévo sziild képviseletére jogosult. Errdl a jelenlévo sziilot
tajékoztatni kell, az ezzel kapcsolatos nyilatkozatat be kell szerezni. A szakértoi
vizsgalat soran a sziil6 koteles kézremitkodni a vizsgalaton - annak zavarasa nélkal -
jogosult mindvégig jelen lenni.

o A szakértdi vizsgalat befejezését kovetden a sziilot tajékoztatni kell a szakértoi
vizsgalat megallapitasairdl, a szakértdi vélemény varhatd tartalmérol, a sziiléi jogokrol
¢s kotelezettségekrol. A t4jékoztatas tényét, a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését
irasba kell foglalni és a sziilovel ala kell iratni.

e A szakértéi véleményt - a vizsgalat lezarasat koveté huszonegy napon belil -
kézbesiteni kell a sziilének. A sziilének - a kézhezvételétdl szamitva - tizentt nap all
rendelkezésre a szakértdi vélemény feliilvizsgalatdnak kezdeményezésére. A
kézbesités torténhet postai uton, személyesen vagy kézbesito utjan. A kézbesités napja
az a nap, amelyen a szakértdi véleménynek a sziild altali atvétele megtortént.

e A gyermek, tanulo ellatasara a szakértdi véleményben foglaltak szerint akkor keriilhet
sor, ha az abban foglaltakkal a kiskort tanuld esetén a sziilé egyetért. Amennyiben a
szakértéi véleményben foglaltakkal a sziil6, a tanuld nem ért egyet, a szakértoi
bizottsag koteles errdl a tényrdl a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi

helye szerint illetékes jarasi hivatalt tajekoztatni.
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e A sziildnek a szakértéi véleményben foglaltakkal kapcsolatos egyetértését vagy egyet

nem értését irasban kell kozolnie.

d. A vezeték kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével, hogy a
pedagogiai  szakszolgélati intézmény mely szakmai feladatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felelos

Az intézményegységet a fenntarto altal kinevezett foigazgato-helyettes képviseli.

A feleldsségére, képviseleti és dontési jogkorére valamint feladataira vonatkozoan a hatalyos
jogszabalyoknak, a miikodésre vonatkoz6 szabalyzatoknak megfeleléen gyakorolja a vezet6

jogokat.

A féigazgato-helyettes jogallasait a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott

kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések, a munkakari leiras hatarozzak meg

A foigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik:

az alkalmazotti kbzosség vezetése,

- aszakért6i vizsgalatok iranyitasa, ellendrzése,

- az alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezlet jogkorébe tartozo
dontések eldkészitése, végrehajtasanak szakszerli megszervezése es
ellenérzése,

- munkak®dri leirdsok elokészitése,

- az intézményben elhelyezett ing6sagok, berendezések, felszerelések

megorzéséert, azok rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasaért.

Helyettesitését szikseg esetén az altala meghatarozott munkatars — féigazgato-helyettes
kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével — latja el.
Tartés tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara kiilon intézkedés adhat

felhatalmazast.

e. A pedagogus munkakorben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkét

segitbknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési

45



eléirasoknak megfeleloen — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba torténé részvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és nem | A feladatellatasban torténd részvétel rendje
szakszolgalati pedagbgus
tevékenység Munkakor

heti 6rarend szerint végzi a gyermek/tanuld
Pszicholdgus pszichologiai vizsgalatat, az anamnézis felvételét,
szlld tajékoztatasat, szakértdi vélemény készitését

heti drarend szerint végzi a gyermek/tanulo

Szakértoi . , Lo, A ot
: . Gyobgypedagogus pedagdgiai-gyogypedagogiai vizsgalatat, sziild
bizottsagi . et et
. . tajékoztatasat, szakértdi vélemény készitését
tevékenyseg — — -
heti 6rarend szerint végzi a gyermek/tanulo
vizsgalatnak megfeleld koreredeti megallapitéasa, a
Orvos . - - .
szomatikus és idegrendszeri allapotanak feltarasa
és jellemzése
6.5 A munkatarsak munkajuk sordn kotelesek a szakért6i tevékenység toérvényben

6.6

meghatarozott eljarasrendje alapjan, szakmai kompetencidjuk hatarait betartva végezni
feladatukat, az a&ltaldnos erkolcsi elvarasoknak, szakmajuk etikai kodexének

megfelelden eljarni, a gyermek érdekeit szem eldtt tartani.

A Pedagbgiai Szakszolgalati Protokoll alapjan a szakértdi tevékenység keretében
meghatarozott  vizsgalati mddszerek, eljardsok megvalasztasdban a Bizottsag
munkatarsai, szakmai tekintetben 6nalldéak, a szakmai munka jellege azonban team

jellegti, a szakdolgozok egyiittes munkajan alapul.

Gydbgypedagbdgus kompetenciakore

e A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasa/kizarasa vagy a
sajatos nevelési igény megallapitasa/kizarasa soran:

- Felveszi és értelmezi az anamnézist nevelési szempontbol,

- Vizsgélja a gyermek, tanulo teljesitményét annak tikrében, hogy a
gyermeket/tanuldt milyen pedagdgiai kedvezd/kedvezotlen hatasok érték,
tarsuld fogyatékossagainak meglétét, a kuldénleges banasmaod keretében
torténd  ellatasanak  sziikségességét  gyogypedagogiai  vizsgalati
eszkozokkel

- szamara kedvezé fejlesztési/nevelési-oktatasi/terapias szintér, intézmény
lehetdségét, majd arra javaslatot tesz.

e Vizsgalja és megitéli:
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a kompenzaci6, korrekcid, felzarkodztatds lehetdségeit, a fejlesztési,
nevelési-oktatasi, terapias esélyeket,

a tanithat6sag, a gyakorlékonysag mértekét, a segitségnyujtas tipusat, és
felhasznélasanak mértékét.

Biztositja a kapcsolattartast a kilonleges bandsmdd keretében torténd ellatast

szervezO, iranyito, ellato intézményekkel, szakemberekkel.

Részt vesz a végsod vélemény megalkotasaban, a szakértdi vélemény megirasaban,

amelyet alairassal hitelesit.

Pszicholdgus kompetenciakore

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasa/kizarasa vagy a

sajatos nevelési igény megallapitasa/kizarasa soran:

a pszicholdgiai teljesitmenyvizsgalat keretében teljesitménytesztek
felvétele

szakvizsgdjanak megfeleld kompetencia alapjan projektiv és mas
pszichologiai tesztek felvétele

a vizsgalat soran gyiijtott adatok pszicholdgiai szempontt értelmezése,

a vizsgalati eredmények mindségi értékelése,

a teljesitményprofilok értelmezése,

a teljesitmények mogott allé pszichés mechanizmusok megismerése,

a teszteredmenyek 6sszehasonlitasa: a kiilonb6zdségek és azonossagok
értelmezése,

a végsd vélemény megalkotasdban, a szakértéi vélemény megirasdban

valo részvétel, amit alairasaval hitelesit.

A pszichologus a gyermek, tanuld, fiatal megitélésekor arra torekszik, hogy

optimalis feltételek (kell6 motivacio, bizalmi 1égkar, targyi koriilmények) mellett

deritse ki a teljesitmenybeli maximumot és minimumot, valamint azt, hogy az

aktudlis teljesitmények hatterében milyen képessegek, személyiségjegyek, illetve

milyen teljesitményt befolyasold egyéb kortlmeények allnak fenn.

javaslattétel pszichoterapias kezelésre, csaladterapiara,

a pedagbégus és a gyermeki interakciok optimalis kialakitasanak
kezdeményezése, segitése,

segitségnyujtas a gyermekkel, tanuldval kapcsolatban 1év6é pedagdgusok
szamara az allapot pontos megértésében, a megfeleld attitiid

kialakitasaban,
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tamogatas a gyermek csaladi, iskolai szocializaciés beilleszkedésének,

partnerkapcsolatainak rendezésében.

Orvos kompetenciakore

A fogyatékossag tipusanak megfeleld szakorvosi vagy gyermek- és ifjusagi

pszichiatria, csecsemd €s gyermekgydgyaszat, illetve gyermek neurologia szakorvos

kompetencidja a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség, vagy a sajatos

nevelési igény megallapitdsa vagy kizardsa sordn a koreredet megéllapitasa, a

szomatikus és idegrendszeri allapot feltarasa és jellemzése:

a gyogypedagogus vagy pszicholdgus altal felvett anamnézis attekintése
és kiegészitése az orvosi szempontbol szikséges (koreredetre, a gyermek
biologiai-kornyezeti fejlodési feltételeire utald) informaciokkal,

a kordbban bekeért/hozott orvosi vizsgalati dokumentumok (pl. a
gyermekkel kapcsolatos korhazi zaréjelentések) tanulméanyozasa,

az ,alap” (a gyermek Aaltalanos egészségi statuszaval kapcsolatos)
vizsgalatok, illetve az ,,alap” neurologiai-pszichiatriai statusz leirdsahoz
szlikséges vizsgalatok elvégzése,

diagndzis felallitasa, az orvosi statusz, vélemény leirasa (a BNO, FNO,
DSM-1V. figyelembevétele),

tovabbi vizsgalatot, szakorvosi vizsgalatot javasol/kér,

orvosi szempontu tanacsot ad, illetve orvosi terapias eljarasokat javasol,

a kozvetlen hozzatartozéknak a gyermekkel kapcsolatos tovabbi
teendokrol tajékoztatast nyijt,

az orvosi 6sszefliggesek tekintetében konzultal a gyogypedagdgusokkal-
pszichologusokkal a szakértéi vélemény kialakitasarol,

a szakértéi véleményhez megirja, illetve abban ellenérzi az orvosi

vizsgélatok tartalmat.
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6.7 A gyogypedagogus, a pszicholdgus, a szakorvos feladata:

- forgalmi napl6 vezetése,

- avizsgalattal kapcsolatos iratanyag elkészitése, rendezése.

6.8 A szakszolgalati titkarok feladata:

- az intézményben hasznalatos nyilvantartasok vezetése,
- beérkezo es kimend iratanyag iktatasa, és a k6z0s szerveren valo tarolasa
- vizsgélati idOpontok nyilvantartasa, értesitések kikiildése /az értesitésben aldir/,
- leltar kezelése, selejtezés,
- aszakértdi vélemények zarasa: adatrogzités, postazas,
- adott esetben jegyzdk €s hivatalos személyek értesitése,

- az elektronikus Uton beérkezett informaciok rogzitése.

f. A belso ellenérzés rendje
A belsé ellenérzés teriiletei:
A féigazgato-helyettes végzi, a tanév sordn folyamatosan:
- az érvényben 1év6 rendeletek, szabalyzatok, utasitdsok végrehajtasanak vizsgalatat,
- szakértdi vélemények készitésének kontrollalasa, szakmai jovahagyasat,
A Szakértéi véleményt a fOigazgatd-helyettes a szakmai és jogi megfeleldségek
alapjan ellendrzi. Az ellenérzés szempontjai: a 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendeletben
foglalt szabalyozoknak, az adatvédelmi szabalyoknak, a belsé szabalyozdknak, a

szakmai szabalyoknak valé megfelelés, a szakértdi vélemény informacioérteke.

- a szakértdi tevékenységhez tartoz6 szakértdi vélemény kiegészitések hataridore valod
elkeszitését,

- a szakértdi vizsgalaton kiviili feladatok elvégzését (tankertileti szakmai koordinacio,
sziilokkel, intézményekkel vald telefonos kapcsolattartds alapjan torténd szobeli
beszamoltatas),

- munkaszervezés, hatékonysag ellendrzését a leadott 6rarendek alapjan,

- aszakmai munka ellendrzését (adminisztracid, munkaid6 kihasznaltsaga)

- esetismertetés, esetmegbeszélés,

- vizsgalatok latogatasa az éves munkaterv alapjan,

- dokumentacio attekintése,

- forgalmi napl¢ ellendrzése

- ellendrzi a torvényben meghatarozott hataridék pontos betartasat.
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- a szakmai munkat segité dolgozok munkd;jat.
Az ellendrzés tapasztalatait a dolgozokkal egyénileg, sziikség esetén az alkalmazotti kozosség
tagjaival kell megbeszélni.
Ellendrzésre jogosult:
A f6igazgato-helyettes.
Az ellendrzés teriiletei:
- szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése,
- munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés,
- tanlgy-igazgatasi feladatok ellendrzése.
Az ellenérzés modszerei:
- avizsgalatok latogatasa,
- irdsos dokumentumok vizsgélata,

- beszamoltatas, dokumentumok attekintése.

g. az a)-c) pont ala nem tartozo Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és
mddja

Kapcsolattartas a jarasi szakért6i bizottsagi tevékenységet ellato pedagogiai
szakszolgalati egységgel.
bizottsagnak. A zart €s levédett belsd levelezési rendszer kialakitasaig papiron, postai uton.
A vizsgalati dokumentacid és annak eredményei, valamint a rendelkezésre all6 egyéb iratok
alapjan a vezet6 a szakmai csoporttal elemzi, §sszeveti, megbesz¢€li a tapasztalatokat.
Megallapitja vagy kizarja a sajatos nevelési igényt vagy kiegészitd vizsgalatot rendel el.
A vizsgalat dokumentacidja alatt az alabbiakat értjuk:

- Aszakértdi vélemény iranti kérelem.

- Adatlap a gyermek fejlédésével kapcsolatosan.

- Ajarasi szakértdi vizsgalat eredményeinek Gsszegzése.

Tartalmazza:

- A megyei szakértdi vizsgalat indikacigjat.

- A vizsgalati eredmények leirasat: a gyermek viselkedését, érzelmi megnyilvanulasat,
feladatvégzéshez vald viszonyuldsat az elvégzett vizsgalatok tipusainak felsorolasa:
logopédiai, pedagogiai, gyogypedagogiai, pszichologiai a vizsgalat tipusok felsorolasa
tartalmazza a vizsgalatvezetOk nevét, beosztasat ¢és végzettséget az elvégzett

vizsgalatok megallapitasait.
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- Az elkészitett jegyzOkonyveket.

- Avizsgalaton hasznélt feladatlapokat.

- Egyéb iratokat: amennyiben rendelkezésre all a gyermekkel kapcsolatosan egyéb
orvosi vizsgalati eredmény (csaladorvos, szakorvos, szemészet, audiologia, gyermek
neuroldgia, gyermekpszichiatria) a gyermek orvosi/szakorvosi gondozasban
részesilését igazol6 dokumentum, a gyermek gondozésaval kapcsolatos egyéb

dokumentum.

h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

A szakértoi vélemény elkészitése

A szakértdi bizottsag vizsgalatot végzd szakmai csoportja megallapitasait kozosen alakitja ki.

A szakértOi bizottsdg a szakértéi véleményében tesz javaslatot a kiilonleges banadsmodot
igénylé gyermek, tanulé ellatasara, az ellatas modjara, formajara és helyére, az ellatashoz
kapcsolodd pedagdgiai szakszolgalatok tipusaira, a sziikséges szakemberre és annak

feladataira.

A szakért6i vizsgalat befejezését kovetden a sziilot tdjékoztatni kell a szakértdi vizsgalat
megallapitasair6l, a szakértéi vélemény varhaté tartalmardl, a sziléi jogokrol ¢és
kotelezettségekrdl. A tajékoztatas tényét, a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését irasba kell

foglalni és a sziil6vel ala kell iratni.

A szakért6i véleményt a szakértdi bizottsag vezetdje és szakértdi bizottsagnak a vizsgalatban

koézremiikodo tagjai irjak ala.

Az ellendrzott, jovahagyott szakértéi vélemény - a megfeleld szakmai és iratkezelési

dokumentalas utan - keril elkiildésre.

A szakért6i véleményt - a vizsgalat lezarasat kovet6 huszonegy napon beliil - kézbesiteni kell
a sziilének. A kézbesités torténhet postai uton, személyesen vagy kézbesitd utjan. A
kézbesités napja az a nap, amelyen a szakértdi véleménynek a sziild altali atvétele megtortént.
Amennyiben a szakért6i véleményben foglaltakkal a sziil6, a nagykoru tanuld nem ért egyet, a
szakért6i bizottsag koteles errdl a tényrdl a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi

helye szerint illetékes jarasi hivatalt tajekoztatni.
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A szakmai tevekenység szabalyai

A foéigazgato-helyettes felelés az intézményegység munkajanak szinvonalaért, a szakszeri es
torvényes miikodéséért, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért és dont az intézményegység
mukodésével kapcsolatos minden olyan {ligyben, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

A munkatarsak munkajuk sordn kotelesek legjobb szakmai tuddsuk szerint, szakmai
kompetenciajuk hatarait betartva végezni feladatukat, az altalanos erkolcsi elvarasoknak,
szakmajuk etikai kodexének megfelelden eljarni, a gyermek érdekeit szem el6tt tartani.

Az alkalmazott modszerek, eljardsok megvalasztdsdban a pedagdgiai szakszolgalat
munkatérsai, szakmai tekintetben 0©nalldak, dontéseikért, tevékenységukért ©6nallo
felelosséggel tartoznak. A szakmai munka jellege azonban team jellegli, a szakdolgozok
egyUlttes munkajan alapul.

A szakmai munka jellege azonban team jellegli, a szakdolgozok egyiittes munkajan alapul.

Dokumentécid, dokumentumok kezelése
A vizsgalaton megjelent minden gyermek, tanuld6 — forgalmi napléban, az Integralt
Nyomonkovetd Rendszerben (INYR) — nyilvantartasba kertl
a gyermek, tanuld vizsgalataval kapcsolatos valamennyi dokumentécio egy gondozasi szam
alatti dossziéban kerdl irattarazasra.
A dokumentécié kezelésében a gydgypedagogus, a pszicholdgus, a szakorvos feladata a
forgalmi naplo vezetése, jogosultsaganak megfeleléen az INYR vezetése.
A vizsgalattal kapcsolatos iratanyag elkészitése, rendezése.
A dokumentécid kezelésében a szakszolgalati titkarok feladata:

- az intézményben hasznélatos nyilvantartasok vezetése,

- beérkez0 és kimend iratanyag iktatasa, a és a kdzos szerveren vald tarolasa

- vizsgalati idOpontok nyilvantartasa, értesitések kikiildése /az értesitésben alair/,

- leltéar kezelése, selejtezés,

- aszakértoi vélemények zarasa: adatrogzités, postazas,

- adott esetben jegyzOk és hivatalos személyek értesitése,

- az elektronikus uton beérkezett informaciok rogzitése.

i. Mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabaly eldirja
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2. Csongrdad Meqgyei Pedagodgiai Szakszolgalat Csongradi

Tagintézménye

Az intézmény nyitva tartasa:

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek

8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 o6raig | 8.00-14.00 6réig

Nyari nyitva tartas:

8.00-14.000raig | 8.00-14.000raig | 8.00-14.000raig | 8.00-14.000raig | 8.00-14.000raig

A nyitvatartasi rend a nyari programok, rendezvények fliggvényében véltozhat.

a. A miikodés rendje

A tagintézmény kozos épiiletben miikddik a Batsanyi Janos Gimnazium Szakgimnazium és
Kollégium, igy nyitvatartasi rendje alkalmazkodik az épulet nyitvatartasi rendjéhez.
Az intézmény egész évben folyamatosan milkodik, nyitva tart, alkalmazkodva a sziildi

igényekhez.

A tagintézmény munkatarsai, alkalmazottai az intézmény nyitvatartasi idején tul is, az épulet
nyitva tartasa alatt az intézményben tartozkodhatnak.

A szakszolgalati feladatok ellatasa ambulans és utazé ellatasi formaban egyarant torténik.

Az ambulans ellatasra a gyermekek beosztasa, az id6pontok egyeztetése a sziild kérését is
figyelembe véve torténik.

Az ambulancia nyitva tartasi idejében a sziilok (hozzatartozok) a szamukra kialakitott varo
helyiségben tartozkodhatnak. A varakozas ideje alatt a sziild, kisérd személy felligyelet nélkiil
nem hagyhatja a gyermeket.

Az egyedul jar6 gyermekek szilei irasbeli engedély forméajaban nyilatkoznak.

Babakocsi taroldsara a foldszinten 1év6 zarhato tarold helyiségben van lehetdség.

A lift hasznalatat a portaszolgalatot ellatd személyt6l kell kérni.

Az alkalmazottak munkarendje:

A Koznevelési torvény 62.8 13. pontja alapjan, egyéni orarend alapjan, mely heti, ill. 2 heti
(A és B hét) beosztast tartalmaznak.

Az drarend valtoztatasat a tagintézmeny-igazgato hagyja jova.

A munkarend rugalmasan valtoztathat6 a fogado intézmény, vagy a sziilo esetleges kérésére.
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Amennyiben a fogadd intézményben az d6rak megtartasa akadalyba Utkozik, (Unnepség,
kirandulds, tomeges hianyzas, egyéb program) az alkalmazottak munkaidejiket az
intezményben kotelesek letdlteni.

Az alkalmazottak munkabdl valo tavollétiikrdl, akadalyoztatasukrol, a tagintézmény-igazgatd
mellett kotelesek értesiteni a fogado intézményt, valamint ambulancia esetében a sziil6t is.

A tagintézmény szakalkalmazottai, a szakmai munkacsoportok heti rendszeresseggel team
megbeszélést tartanak.

A tagintézményi tanécs tagjai havi rendszerességgel talalkoznak.

Az intézményi munkak6zosségek tagjai a munkakdzosségek éves munkatervei alapjan

rendszeres talalkozékon vesznek részt.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal valo kapcsolattartas formaja

és rendje

Az oktatasi-nevelési intézményekkel vald kapcsolattartas:

Ovodik, bolesédék: Csongrad varos 6vodai és bolesddéi, valamint a jarasban miikodd
o6vodak kozos igazgatas alatt miikodnek.

A kapcsolattartas formai:

- Az intézmény vezetdjével, és a tagintézmények vezetdivel évente kétszer,
vezetdi értekezlet alkalméval torténik a kozés munkat érintd kérdések
egyeztetése, 06sszehangolasa.

- A tanév elején a tagintézmény - vezeté tajékoztatast ad a szakszolgalati
feladatellatas aktualis kérdéseir6l, valamint az 6vodakat érintd, munkatervben
szerepld feladatokrol.

- Félévkor, az iskolaérettségi vizsgalatokat megel6zden sziikséges az egyeztetés,
a munka koordinacioja.

- A sziirévizsgalatokat megel6zéen a tagintézmeény-igazgato irdsban értesiti az
ovodak vezetdit a vizsgalatok tipusardl, és idépontjardl, s egyben kéri az
adatszolgéaltatatast a sziirévizsgalatokon résztvevé gyermekekrol.

- Az intézményekben fejlesztést végzd gyogypedagdgusok, logopédusok,
gyogytestneveldk folyamatos munkakapcsolatban vannak az

Ovodapedagdgusokkal.
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Iskolak:

A jarasban miikodé egyhazi intézmény vezetGjével is folyamatos kapcsolatot

tart a tagintézmény-igazgato.

A Csongrad jarasban miikodo, kozos igazgatas ala tartozo altalanos iskoldk vezetdjével, és a

tagintézmények vezetdivel is folyamatos kapcsolattartas sziikséges.

A kapcsolattartas formai:

Tanév elején igazgatdi szinten torténik egyeztetés, majd a Kkihelyezett
terapidkat végzé szakemberek folyamatosan egyeztetnek a tagintézmények
vezetdivel, és a terapidkba bevont tanulok pedagdgusaival.

Az altalanos iskolak gyogypedagdgus-munkakozdssegével is folyamatos a
kapcsolattartds. A munkak0z0sség-vezetd évente haromszor vesz részt a
pedagdgiai szakszolgalat team-értekezletén. Az iskolak gyogypedagdgusaival
folyamatos szakmai konzultaciot tartanak a szakszolgalat munkatarsai.

A kozépiskolak igazgatoival a tagintézmény-igazgatd tartja a kapcsolatot

személyes konzultaciok, és elektronikus levelezés utjan.

Kapcsolat a pedagogusokkal

A nevelési tandcsadas keretében folyamatos szakmai konzulticids lehetdséget biztosit

szakszolgalatunk nevelési-oktatasi intézmények pedagdgus munkatarsainak.

Kapcsolat szakértéi bizottsagokkal

A megyei és orszagos illetékességgel rendelkezd szakérti bizottsaggal vald kozvetlen

kapcsolat eseti, szakmai jellegli. Tartalmat tekintve kolcsonds, a kidolgozott vizsgélati

protokollok szerinti.

Agazat-kozi kapcsolatok

Kapcsolat a Szocialis Ellatasok Intézményével, a Tamogaté Szolgalattal, a Csaladsegito

és Gyermekjoléti Szolgalattal

A tagintézmeény igazgatoja évente egyszer beszamolot készit a Gyermekjolléti
Szolgalat részére, és részt vesz az altaluk megszervezett értekezleten.

A Csaladsegitd Szolgalat munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartds az
Atmeneti Otthonban é16 gyermekek fejlesztése, valamint az altaluk is

gondozott esetek kapcsan.
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A Tamogatd Szolgalat segitségével tudjuk megoldani tébb, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermek, és csalad szakért6i vizsgalatokra torténd
utaztatasat, ezert a kapcsolattartds szintén folyamatos.

C. A sziilokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

Kapcsolat a szolgéltatas igénybevevojével
Kapcsolat a kliensekkel és hozzatartozoikkal

- A szolgéltaté jellegli kapcsolattartds elsOsorban személyes megbeszélés,
esetenként hivatalos értesités es levelezés formajaban zajlik.

- A szakemberek fogadd ordk keretében adnak Ilehetdséget a személyes
talalkozokra, melynek id6pontjardl tajékoztatdst adnak az intézményeken
keresztul, valamint az elektronikus feltleten.

- Baba-Mama foglalkozéasok heti rendszerességgel adnak lehetdséget a sziilok
szamara konzultaciora.

- A kihelyezett terapiakat végz6 szakemberek rendszeresen vesznek részt az

oktatasi-nevelési intézmények sziil6i értekezletein, fogadd orain.

Kapcsolat a sziildi szervezettel
A sériilt gyermekeket nevel6 csaladok egyesiileteivel (GyOLCS, Felhécsiko) folyamatos
kapcsolatot tartunk, kdzOs programok szervezésével, az egyesilet tagjainak szakmai

programokkal val6 tdmogatasaval.

Nevelési tanacsadasra torténo jelentkezés esetében

Beilleszkedési és magatartasi nehézség estén:

Pszicholdgiai ellatdsba, mozgasterdpiaba, neurofeedback terdpidba vald bekerilés

menete:

1. A sziild a ,Jelentkezési lap nevelési tanacsadasban vald részvételhez” kitoltésével
kezdeményezheti gyermeke ellatasba kertilését.

2. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgalata, a sziildvel torténd els6 interji a
megfeleld szakemberhez valo iranyitas utan, beérkezési sorrendben torténik.

3. Az els6 vizsgélat, és interju alapjan a vizsgalatot végzd szakember javaslatot tesz a
gyermek tovabbi ellatdsdval kapcsolatban a ,Javaslat nevelési tanacsadasba

jelentkezOk részére” nyomtatvany kitdltésével.
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4. A javaslat tartalma alapjan kerulhetnek a gyermekek a megfelelé szakszolgalati
feladatellatasba, sziikseég esetéen ujabb vizsgalatokra.
5. A gyermekek beosztasa, terapidba vald felvétele a sziildvel vald egyeztetés utan

torténik.

Logopédiai sziirévizsgalat és terapia esetén
1. Minden év majus els6 hetében az 6vodak bekildik az adott év augusztus 31-ig az 5.
életéviiket betoltott gyerekek névsorat. A beérkezett névsor alapjan sziildi értesités
kikiildése az O6vodakba, melyen a sziilok alairasukkal tudomasul veszik a kotelezo
vizsgalat tényet.
2. Logopédiai vizsgalati vélemény elkészitése utan a sziilok tajékoztatisa a vizsgalat

eredményérdl személyesen az 6vodakban torténik.

Gydgytestnevelés
1. A munkacsoport feleldse minden év mdajus 15-ig bekéri a vezetd védondtdl, az
iskolaorvosok altal kiszlrt, gyogytestnevelésre utalt tanulék névsorat. A sziirés
eredményérdl a sziild is értesitést kap.
2. A tanév elején a gyogytestnevelOk részt vesznek az intézmények SZMK fiilésein, ahol
tajékoztatast adnak a sziil6k részére a gyogytestnevelés, adott intézményben torténd
ellatasardl, sajatossagairol, orarendjérél, a gyogytestneveld elérhetéségeirdl.

3. Tanév kozben havonként értékel, mely értékelést az ellenérzokben, napldkban rogzit.

Korai fejlesztés

1. A korai fejlesztésben résztvevd szakemberek (pszichologus, logopédus,
gyogytornasz, gyodgypedagogus) kozos allapotfeltard vizsgalata, a sziilével valo
konzultacio.

2. A vizsgalat eredménye alapjan a terapiat végzd szakemberek meghatirozzak a
gyermekkel vald foglalkozas kereteit, melyrél személyes tajékoztatast adnak a
szulonek, felmérik a csalad eroforrasait.

3. A szil6k részt vesznek a terdpias foglalkozasokon, folyamatosan konzultalva a

fejlesztést végzd szakemberrel.

Konduktiv pedagogiai ellatas esetén a fentiekkel megegyez6

57



Szakértoi bizottsagi tevékenyseg

1. A Szakértdi vizsgalati kérelmek beérkezése utan a vizsgalati idopontrdl a sziild

levélben torténd értesitése.

2. A vizsgalat eredményérél a sziild0 azonnali tdjékoztatdst kap a vizsgalat

esetvezet0jétol, ,,Elozetes vizsgalati vélemény” kiadasaval.

3. A részletes szakért6i vélemény atadasa személyesen, vagy postai Uton torténik a

szul6k szamara

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatasa

1. A gyermek intézményes nevelését, oktatdsat végzd intézmény jelzése alapjan a

tehetséges gyermek azonositdsa érdekében a sziilovel vald kapcsolatfelvétel, elsé

interju forméjaban.

2. A gyermek vizsgalatanak eredményérdl a sziilo tajékoztatast kap, az ezzel kapcsolatos

dokumentumok atadasra kertlnek.

3. A sziild és a szakember kozotti folyamatos kapesolattartas sziikséges.

d. A vezetok kozotti feladatmegosztast, annak megjelolésével, hogy a

pedagdgiai szakszolgalati intézmény mely szakmai feladatanak,
tevékenységének szakmai iranyitasaért felelos
Csongrad Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat
Csongréadi Tagintézménye
Tagintézmény-igazgato
Tagintézmeény igazgatd-helyettes
Fejleszt6- Szakért6i Logopédiai Korai Pszicholdgia Gydgytestnevelés
gyogypedagdgia munkacsoport munkacsoport fejlesztés, munkacsoport munkacsoport
munkacsoport munkacsoport
Tagjai: Tagjai: Tagjai: Tagjai:
Tagjai: Pszichologusok logopédusok Tagjai: Pszichologusok gybgy testnevel Sk
2 ) . 4 . A Tehetségfejleszto
gyogypedagdgusok gyoégypedagogu Gyo6gypedagogu " grej eszto
sok sok, logopédus- 9yogypedagogus
Felel6s Felel6s pszicholdgus, ” Felel6s
in Felel6s o gyogytornasz Felelo_s S
koordinator Koordintor koordinator koordinator koordinétor
Felel6s

koordinator
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A tagintézmeny-igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 egyéb feladatok:
- aszakszolgalati titkar feladatainak iranyitasa,

- takaritd munkajanak iranyitasa.

A munkacsoportok koordinatorai végzik a tagintézmény-igazgatoval vald, az adott
szakszolgalati feladatokkal Osszefiiggd szakmai munka koordinalasat, teriiletiikkel 6sszefiiggd
beszamolok készitését, a kiilsé kapcsolattartas soran teriiletiik képviseletét.

A tagintézményi tanécs tagjai a tagintézmeény-igazgatd, a tagintézmény-igazgato helyettes és a
munkacsoportok koordinatorai.

Az intézmeény nyitva tartdsa alatt a tagintézmény—vezet6 intézményen kiviili tartdzkodasa
esetén a vezet-helyettes a tagintézmény-igazgatd feladataiban teljes kortien jogosult eljarni.
A tagintézmény-igazgato helyettes végzi a szakértdi tevékenység koordinatori feladatait.

e. A pedagogus munkakdrben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkat
segitoknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleloen — a pedagdgiai szakszolgélati intézmény egyes
feladatainak ellatasaba torténo részvételének rendje

A pedagdgiai Pedagdgus és nem | A feladatellatasban torténd részvétel rendje
szakszolgalati pedagogus
tevékenyseg Munkakaor

Az orarendi beosztas alapjan ambulans és
utazo keretek kozott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek komplex gyogypedagdgiai

crer

Gydbgypedagogus

bevonéasaval

Sziikség esetén, sziildi igényekhez igazitva
ambulans formaban végzi a 0-5 éves koru
Pszichologus gyermekek sziilei részére torténd
tandcsadast, a csalad kompetenciajanak
erdsitéset

Gydbgypedagdgiai
1. | tanacsadas, korai

fejlesztés és gondozas — — — y
J g Heti orarend alapjan, ambulans es utazé

keretek kozott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasinditasat,
mozgasfejlesztését

Gydbgytornasz

Az ellatandok aranyaban ambulans és
utazo keretek kozott végzi a 2-5 éves koru
gyermekek beszedinditasat,
beszédterapiajat

Logopédus

Az ellatandok aranyaban heti 6rarend
szerint végzi a 3-18 éves korl gyermek
pszicholdgiai vizsgalatat, az anamnézis
felvételét, sziild tajékoztatasat, szakértdi
vélemény készitését, 0-18 honapos
gyermekek esetében szakorvosi vélemény

Szakért6i bizottsagi

tevékenység Pszicholdgus
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alapjan szakértoi véleményt készit.

Gyogypedagogus

Az elldtandok ardnyéban heti 6rarend
szerint végzi a 3-18 éves koru gyermekek
pedagogiai-gyogypedagdgiai vizsgélatat,
sziilo tajékoztatasat, szakértdi vélemény
készitesét, 0-18 honapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakértdi véleményt készit.

Nevelési tandcsadas

Pszichologus

Az ellatandok aranyaban heti 6rarend
szerint ambuléns keretek kozott végzi a
sziilovel valo els6 problémafeltaro
beszélgetést, a gyermek adaptiv
viselkedéseének, szocialis érettségenek
felmérését, vizsgalatat, tanacsadasba
részesitését, vagy terapidba valo ellatasat

Gyogypedagogus

Heti 6rarend szerint, ambulans és utazo
halozat keretében végzi a gyermekek
preventiv jellegli sziirését, pedagogiai-
gybégypedagogiai fejlesztését, terapias
gondozasat, sziil6kkel és a gyermekek
oktatasat, nevelését segit6 intézményekkel
val6 kapcsolattartast, konzulticiot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti 6rarend szerint, ambulans formaban
végzi a megkésett beszédfejlodési
gyermekek beszédinditasat, dadogas
terdpiat, utazo ellatéas keretében vegzi az 5.
életéviiket betdltott gyermekek
alapvizsgalatat, artikul&cios
szlirdvizsgélatokat, poszeség terapidkat

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Konduktor

Heti 6rarend szerint, ambulans és utazo
halézat keretében végzi a kozponti
idegrendszeri sérultek konduktiv nevelését,
fejlesztését, gondozasat a sziilok
bevonasaval

Gydgytestnevelés

Gyobgytestneveld

Heti orarend szerint, utazé ellatas
keretében végzi a szakorvosok altal kisz{irt
gyermekek specialis egészségugyi céll
testnevelési foglalkoztatasat, értékelését

Iskolapszicholdgia,
Ovodapszichologiai
koordinacio ellatasa

Pszicholdgus

Ambulans formaban végzi az iskola, évoda
pszichologiai ellatas feladatanak
koordinalasat

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
ellatasa

Pszicholdgus

Heti 6rarend szerint, ambulans forméban
végzi a tehetség felismerést, azonositast,
személyiség fejlodésiik tamogatasat,
onismereti csoport vezetéset, tanacsadast,
konzultacid sziil6 és pedagdgusok részére,
kapcsolattartast a nevelési-oktatasi
intézményekkel miikodo
tehetségprogramok résztvevoivel
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Heti orarend szerint, ambulans formaban
Gyobgypedagogus | végzi a tehetséges gyermekek méréseinek
vegzeset, kepességeinek fejlesztését

Teljes munkaidében végzi az elektronikus
nyilvantartési rendszerek vezetéset, a
szakért6i vélemények készitésével,
nyomtatdsaval, iktatasdval, postazasaval
kapcsolatos feladatok, szemelyi tUgyek, az
intézmény mitkodésével kapcsolatos
ugyek, gazdasagi tugyek intézését

Pedagdgiai munkat Szakszolgélati
segit6 alkalmazott titkar

Osztott munkaiddben végzi az intézmény
10. | Egyéb alkalmazott Takaritd tisztantartasat, részt vesz az intézmény
dekoréldsaban, segit a postazéshan

Az intézmény alkalmazottai a munkakori leirdsuk szerint végzik munkajukat, és egyéb

feladatokkal is megbizhatok.

f. A belso ellenérzés rendje

A belsé ellendrzés teriiletei:
A tagintézmény-igazgatd végzi, a tanév soran folyamatosan:
- az érvényben 1év6 rendeletek, szabalyzatok, utasitdsok végrehajtasanak vizsgalatat
- munkaszervezés, hatékonysag ellendrzését a leadott orarendek alapjan,
- aszakmai munka ellenérzését (esetkezelés, adminisztracid, munkaid6 kihasznaltsaga)
- esetismertetés, esetmegbeszélés,
- vizsgalatok, foglalkozasok latogatasa az éves munkaterv alapjan,
- munkabeszdmold (sz6ban, vagy irasban), évente kétszer,
- dokumentacio attekintése, folyamatos,
- munkanaplok, forgalmi naplok ellenérzése havonta,
- szakvélemények készitésének kontrollalasa folyamatos,

- ahatarid6k pontos betartasat.

A tagintézmény-igazgatd minden szakalkalmazott munkajat a nevelési és oktatasi munka

soran legalabb két évente egy alkalommal értékeli.

A tagintézmeny-igazgatd helyettes végzi:
- aszakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos hataridok betartasat,

- aszakértdi vélemény elkészitésének hataridejét,
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- aszakértdi vélemények elkészitésével osszefiiggd dokumentaciot,

- az INYR vezetésének ellendrzését,

- részt vesz a munkanaplok, forgalmi napldk ellendrzésében.

g. az a)-C) pont ala nem tartozo kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és

maddja

Szakszolgélatunk minden mésodik évben ,Nyilt hetet” szervez, amely soran az altalunk

nyujtott szolgaltatasokkal ismerkedhetnek meg az érdeklédék. Ezen a héten nyitott Orékat

tartunk, melyeket megtekinthetnek a latogathatok.

Kapcsolattartas a Védonoi Szolgalattal, és a gyermekorvosokkal

Az eltérd fejlodést gyermekek korai fejlesztésbe vald bevonasahoz sziikséges a jelzérendszer

megfeleld miikodtetése, a korai felismerés, a megfeleld diagnozisok korai felallitasa.

A Védoéndi Szolgalatban évente kétszer értekezlet formajaban tart tajékoztatast
a korai fejlesztés munkacsoport koordindtora, valamint folyamatos
konzultacios lehetéséget, hospitalasokat biztositunk a védén6k szamara.

A gyermekorvosok szerepe szintén kiemelkedd a korai fejlesztésben. A veliik
valé konzultacio a gyermekek tovabbi vizsgalatokba vald iranyitas érdekében
folyamatos.

A gyogytestnevelés munkacsoport koordinatora szintén folyamatos

kapcsolatban van a védéndkkel, és gyermekorvosokkal.

Kapcsolattartas a Korményhivatallal

A jarési szakértdéi bizottsagi tevékenység keretében késziilt szakértdi
vélemények készitésével Osszefliggd eljardsrend sziikségessé teszi a
folyamatos kapcsolattartast, mely a tagintézmény-igazgaté feladata.

A Kormanyhivatal hataskorébe tartozo szervek megkeresése esetén (Jarasi
Gyamhivatal) nevelési tanacsadas keretében szakértéi véleményt készit. A

kapcsolattartas ezen esetekben az aktualis problémahoz k6t6do, igény szerint.
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h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Nevelési tanacsadas
Beilleszkedési és magatartasi nehézség estén:
Pszichologiai ellatasba, mozgasterapidba, neurofeedback terapiaba valo bekeriilés menete:

1. A sziil6 a ,,Jelentkezési lap nevelési tanacsadasban val6 részvételhez” kitoltésével
kezdemenyezheti gyermeke ellatasba kertilését.

2. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgalata, a sziildvel torténd elsé interju
a megfeleld szakemberhez valo irdnyitds utan, beérkezési sorrendben torténik.

3. Az els6 vizsgalat, és interju alapjan a vizsgalatot végzd szakember javaslatot tesz a
gyermek tovabbi ellatdsaval kapcsolatban a ,Javaslat nevelési tanacsadasba
jelentkezok részére” nyomtatvany Kitdltésével.

4. A javaslat tartalma alapjan keriilhetnek a gyermekek a megfelel6 szakszolgalati
feladatellatasba, szlikség esetén Ujabb vizsgalatokra.

5. A gyermekek beosztasa, terapidba vald felvétele a sziilével vald egyeztetés utan
tortenik.

6. A terapiat végzé szakember egyéni fejleszté naplot nyit, melyben koveti a
gyermek fejlodését.

7. A fejleszt6 napld alapjan a gyermek nyilvantartasi szamot kap, melyet a FUTURE
nyilvantartasi programba be kell vezetni.

8. A gyermek terapiaja az orarendi beosztas alapjan torténik.

9. A terapia befejezésekor a sziil6vel torténd esetlezards utan a terapiat végzo
szakember a fejlesztd naplot lezarja.

Tanulasi nehézség esetén:
1. A gyermekek, tanuldok beosztasa minden esetben érvényes szakértdi vélemény alapjan

a gyermek, tanulo sziildjével, nevelését, oktatisat végzd szakemberekkel valo

egyeztetés utan tortenik.

2. A gyermek ellatasat végz6 szakember a terapiaba valod felvétel utan egyéni fejleszto
naplot nyit, melyben koveti a gyermek fejlodéseét.

3. A fejlesztd naplo alapjan a gyermek nyilvantartasi szamot kap, melyet a FUTURE
nyilvantartasi programba be kell vezetni.

4. A gyermek terpiaja az Orarendi beosztas alapjan torténik.

5. A gyermek kotelezd feliilvizsgalatdhoz jellemzést készit.

6. A tanév végén, vagy a probléma megsziinése esetén a terapiat végzo szakember a

fejlesztd naplot lezarja.
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Logopédia

Sziirdvizsgalatok:

Az intézmény logopédusai kotelezé sziirévizsgalatot végeznek az 5. életéviiket betdltott

gyermekek esetében a SZOL-e? Sziirdeljaras alkalmazasaval.

Ideje: A vizsgalatokra minden év majus utolso, €s junius elsd két hetében, valamint

szeptember ¢lsé hetében keriil sor az ellatasi helyeken. Szeptember méasodik hetében az

artikulécios kontrollvizsgalatok zajlanak.

Menete:

Minden év majus els6é hetében az 6vodak bekiildik az adott év augusztus 31-ig

5. életeviiket bet6ltott gyerekek nevsorat.

A beérkezett névsor alapjan sziil6i értesités kikildése az dvodakba, melyen a

szllok alairasukkal tudomasul veszik a kotelezd vizsgalat tényét.

Team megbeszélés keretében a szlirdvizsgalatok rendjének kidolgozasa.

Sziir6vizsgalatok elvégzése.

Logopédiai vizsgalati vélemény készitése, a sziil6k tajékoztatasa a vizsgalat
eredményérol.

A kisziirt gyermekek bevezetése a forgalmi naploba.

Kontrollvizsgalatok:

A mér komplex beszédvizsgéalaton atesett, de terapiaba fel nem vett gyermekek

beszédvizsgalata szeptember 2. hetében torténik.

A terdpiaba bekerulés feltétele:

Ervényes logopédiai vizsgalati vélemény alapjan stlyossagi fok szerint differencialva.

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok:

1. Logopédiai vizsgalatra a sziild a szakemberek javaslatara a ,,Jelentkezési lap

logopédiai vizsgalatra” kitoltésével jelentkezhetnek.

2. A vizsgalat az ambulancian beérkezes sorrendjében tortenik.

A vizsgalat eredményérdl a sziilé azonnal tajékoztatast kap a vizsgalatot végzo
szakembertdl, aki javaslatot tesz a gyermek tovabbi ellatasaval kapcsolatban a
,Javaslat logopédiai vizsgalatrol” nyomtatvany kitoltésével.

A vizsgélatot végzd szakember sziikség esetén részletes szakvéleményt készit.
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Logopediai terapia:
1. A logopédus a tanév els6 munkanapjan logopédiai munkanaplot nyit.
2. Elvégzi a terapiaba bekeriilt gyermekek beosztasat, errdl értesiti a sziiloket.
3. A logopédus a gyermek beosztdsa szerint végzi a terapiat.
4. Félévkor és tanév vegén értékelest készit a gyermek beszedallapotarol és annak

eredményérdl értesiti a sziilot az ,Ertékelési lap” kitoltésével.

o

Folyamatosan vezeti a forgalmi naplot.
6. Tanév végeén statisztikat készit, és lezarja a logopédiai munkanaplot.

Gydgytestnevelés

1. A munkacsoport feleldse minden év majus 15-ig bekéri a vezetd védonétodl, az
iskolaorvosok altal kiszlirt, gydgytestnevelésre utalt tanulok névsorat.

2. Ezeket, az intézményeket ellatd gydgytestneveld, viszi ki az intézményekbe,
értesitési sablon kiséretében. Ertesitést kap az intézmény vezetSje, a gyermek
osztalyfonodke, neveldje és a sziilo.

3. A tanév megkezdése el6tt az intézményeket ellatoé gydgytestneveld Osszedllitja a
csoportokat, 6rabeosztést, tornaterem és uszodai foglalkozés beosztast készit. Ezt
szoros egyliittmiikddésben az intézmény vezetdjével, neveldivel egyeztetve végzi.

4. A tanév elején a gyogytestneveldk részt vesznek az intézmények SZMK (lésein,
ahol tajékoztatast adnak a sziilok részére a gyogytestnevelés, adott intézményben
torténé  ellatasardl,  sajatossagairol,  orarendjér6l, a  gyOgytestneveld
elérhetdségeirdl.

5. Tanév kozben havonként értékel, mely értékelést az ellendrzékben, naplokban
rogzit.

6. Félévkor és tanév végen a rendeletben meghatarozott modon, a gyermek testneveld
tanaraval értékel, melyet rogzit ellendrzében, naplokban. Problémas esetben az
intézmény vezetdjével konzultal, kozdsen keresnek megoldast.

7. Az év kozbeni kirivo és elfogadhatatlan hidnyzasokat irasban jelzi az intézmény
vezetdje, a gyermek osztalyfonoke felé. Sziikség esetén megkeresi a gyermek

szlleit, hogy a hianyzasok szamat csdkkentsék, a rendszeres megjelenést segitsék.
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Szakértoi bizottsagi tevékenyseg

Menete:
1.

N

6.

A Szakért6i vizsgalati kérelmek érkeztetése,

Iktatokonyvbe vald bejegyzése a szakszolgalati titkar feladata.

. A vizsgalatok beosztasat a tagintézmény-igazgatd helyettes végzi, a sziild

kiértesitése a szakszolgalati titkar feladata.

A vizsgalati beosztas elkészitése a vizsgalatot megel6zéen 3 héttel, annak
ismertetése, esetvezetd kijeldlése a vizsgalatot végzd teammel a vizsgélatot
megeldzden, 3 nappal torténik. A vizsgalati anyagok elokészitését a vizsgalatot
végzd szakemberek végzik.

A vizsgalat menete a vizsgélati beosztas alapjan torténik. Az esetvezetd
feladata a sziilok t4jékoztatasa, valamint az eldzetes szakértdéi vélemény
kiadasa.

A szakértéi vélemény elkészitésének folyamata: a vizsgalatot végzd
szakemberek elkészitik a részletes szakértéi véleményt, melyet atadnak az
esetvezetonek. Az esetvezetd dsszedllitja a komplex szakért6i véleményt, majd
a vizsgalatot koveté 1 héten belil a tagintézmény-igazgatd helyettesen
keresztul eljuttatja a tagintézmény-igazgatonak jovahagyasra. A vizsgalat
sordn keletkezett vizsgélati anyagokat, dokumentumokat ezzel egy idében
leadja. A szakértdi vélemények nyomtatdsa, iktatdsa a szakszolgalati titkar
feladata.

A szakért6i vélemény atadasaval kapcsolatos teenddk szintén a szakszolgalati
titkarfeladata.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Az ellatasba kerllés feltétele érvényes megyei, vagy orszagos szakérti bizottsag altal

kiallitott szakértéi vélemény, 0-18 gyermekek esetében szakorvosi vélemény alapjan kiéllitott

jarasi szakértéi vélemény megléte, a terapias munka megkezdéséhez, a team munka

megszervezéséhez.

Menete:
1. A

korai fejlesztésben résztvevd szakemberek (pszichologus, logopédus,

gyogytornasz, gyogypedagodgus) kdzos vizsgalata, a sziildvel valo konzultacio.

2. A

vizsgalat eredménye alapjan a terapiat végzd szakemberek meghatarozzak a

gyermekkel val6 foglalkozas kereteit.
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3. A forgalmi naplé vezetése a munkacsoport koordinatoranak felel0ssége.

4. A terdpia megkezdésekor egyéni fejlesztési naplot nyitnak.
melynek része az egyéni fejlesztési terv, és azt egyeztetik a sziil6kkel.

6. A gyermek terapidja a sziilé egylittmtikodésével €s részvételével torténik.

7. A gyermek feliilvizsgalatdhoz a terapiat végzd szakemberek feliilvizsgalati
jegyzoékonyvet, és jellemzést készitenek.

8. Folyamatos kapcsolatot tartanak a mas dgazatot képviseld szakemberekkel is.

Konduktiv pedagogiai ellatas
Az ellatasba keriilés feltétele érvényes az orszagos szakértdi bizottsag altal kiallitott szakértoi
vélemény megléte, valamint aktualis komplex felmérése a terdpias munka megkezdéséehez.
Menete:
1. A konduktor a sziilével valdé kapcsolatfelvétel, konzultacio utan allapotfeltaro
vizsgalatot végez.
2. A vizsgalat eredménye alapjan meghatarozza a gyermekkel valo foglalkozés
kereteit.
3. A teréapiaba felvett gyerekekr6l forgalmi naplét vezet.
4. A terapia megkezdésekor Egészségugyi és pedagogiai céli habilitacids,
rehabilitacios egyéni fejlédési lapot nyit.
6. A gyermek terapiaja a sziilo egyiittmiikOdésével, esetleg reszvételével torténik,
ambulans vagy utazé ellatas keretében.
7. A gyermek felilvizsgalatdhoz, terapidjdhoz a konduktor felllvizsgalati
jegyzoékonyvet, és jellemzést készit.

Folyamatos kapcsolatot tart a mas agazatot képviseld szakemberekkel is.

Az iskolapszichologia, ovodapszicholdgia koordinéatori ellatas

A szakszolgalaton beliil miikodé iskolapszichologiai, dvodapszicholdgiai ellatés feladata a
pedagdgiai szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé
pszichologusok munkajanak dsszefogdsa és segitése, melyet az iskola- és

6vodapszicholdgus feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatoranak a feladatai:
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1. Az o6vodai, iskolai preventiv szlrések tankeriileti szintli koordinacidja,
egyuttmikodés a pszicholdgiai targyG mérésekben és az  eredmények
kommuniké&cidjaban.

2. A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszicholégusok szdméra kétheti
rendszerességgel szakmai konzultacios foglalkozasok szervezése.

3. A nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pszichologusoknak szakmai
konzultacios lehetéség biztositasa.

4. Segitségnyljtdés a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pszichol6gusok
megkeresése alapjan.

5. A nevelési-oktatasi intézmeny vagy az intézményben dolgozé iskolapszicholdgus,
6vodapszicholégus megkeresésére esetmegbeszélé, tanari  képességfejlesztd
csoportfoglalkozas megszervezése, abban valo kozremiikodés.

6. Egyéni tandcsadas és konzultacido a nevelési-oktatdsi intézmenyekbdl érkezd
pedagdgusok szdmara.

7. Az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapcsolat, kommunikéacid
segitése.

8. A pedagodgiai szakszolgalatnal Onkéntesen bejelentkezd, az 6vodatol, iskolatol
fliggetlen szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek ovodai, iskolai problémakkal
Osszefiiggd ellatasa.

9. Az iskola- és dvodapszicholdgus koordinatorfeladata a kiils6 kapcsolatok tartasa.
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa keretében az Intézmény feladata:
korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas.

1. A tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tamogatasa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas.

2. A tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszichologus szakmai
kapcsolatot tart a feladat ellatasi korzetében miikodd tehetségfejlesztd programok
vezetdivel és az iskolapszicholdgussal, vodapszicholdgussal.

3. Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére, melyre a
szl a ,Jelentkezési lap tehetséggondozasba vald részvételre” kitoltésével
jelentkezik.

4. Tanacsadas, tamogatas a sziilének a csoport inditasa és lezarasa keretében torténd

sziil61 megbeszélésen.
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Kimeneti mérések elvégzése.

Konzultacios lehet6ség nyujtasa a pedagogus részére.

Specialis tehetségprogramban valo részvetel.

Tehetségfejlesztd mihelyek vezetdi szamara konzultacids lehetdség biztositasa,

melyet a tehetséggondozé koordinator lat el.

I. Mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabaly eléirja
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3. Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hodmezdvasarhelyi

7.30-16.9, pénteken 7.30-13.%0

Tagintézménye

Az intézmény nyitvatartasi ideje hétfétél-csutortokig

7.30-16.00 o6raig

7.30-16.00 o6raig

7.30-16.00 éraig

7.30-16.00 oraig

7.30-13.30 éraig

Az intézmény Ugyfélfogadas

i rendje:

Hétfo

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

8.00-16.00 6raig

8.00-16.00 6réig

8.00-16.000r4ig

8.00-16.006raig

8.00-13.300r4ig

A foglakozasok

8.00-18.000raig

8.00-18.000raig

8.00-18.000raig

8.00-18.000réaig

8.00-16.000raig

Minden héten, pénteken 12%0-14% értekezlet és team megbeszélés.

a. A miikodés rendje

A szakszolgalati feladatok ellatasa ambulans és kihelyezett formaban egyarant torténik. Az
ambulans ellatasra a gyermekek beosztisa, az idOpontok egyeztetése a sziild kérését is
figyelembe véve torténik.

Az ambulancia nyitva tartasi idejében a sziilok (hozzatartozok) a szdmukra kialakitott varo
helyiségben tartdzkodhatnak. A varakozas ideje alatt a sziil6, kisér6 személy feliigyelet nélkiil
nem hagyhatja a gyermeket. Az egyedul jar6 gyermekek szilei irasbeli engedély forméajaban
nyilatkoznak.

A szakalkalmazottak egyéni Orarend szerint dolgoznak, az Orarend véaltoztatasat az igazgatd
hagyja jova. A valtozast egy munkanapon belll jelezni kell! Az érarendet Ugy Kkell
Osszeallitani, hogy az a rendelkezésre all6 foglalkoztatd szobak kihasznalasat optimalisan
biztositsa, igazodjon az ellatott intézmények Orarendjéhez, tovabba a féallast dolgozdk
kotelezd oraszamat a hét minden munkanapjara aranyosan elosztva rogzitse. Egy napon nem
lehet 6 Oranal tobb és 2 dranal kevesebb.

A munkarend rugalmasan véltoztathatd a fogado intézmény, vagy a sziild esetleges kérésére.
Amennyiben a kotelez6 orak megtartasa akadalyba litkozik, (betegség, linnepség, kirandulas,
tOmeges hianyzas, egyéb program) az alkalmazottak munkaidejiket, azaz 21 O6rat az
intézményben (ambulancia, vagy kiilsd szolgaltatasi helyszin) kotelesek letdlteni. Az

alkalmazottak munkabol valo tavollétiikrél, akadalyoztatasukrol, az igazgatd mellett —
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akadalyoztatdsa esetén az igazgato-helyettes — kotelesek értesiteni a fogadd intézményt,
valamint ambulancia esetében a sziilot is.
A szakalkalmazott koteles a munkavégzés helyszinén a munkavégzés megkezdése el6tt 15

perccel megjelenni. Utaz6 szakember esetén ez csak az elsé helyszin esetében kovetelmény.

A tagintézményi tanacs az igazgatotanacs uléseihez alkalmazkodva Ul Ossze, kéthavonta
legaldbb egy alkalommal, illetve sziikség szerint adott feladat, intézkedés kapcsan.

A tagintézmény szinvonalas szakmai munkdjdnak meglOrzése ¢és fejlesztése, az
interdiszciplinaris team munka eldsegitése érdekében a munkacsoportokon beliili ¢és

munkacsoportok kozotti belsd auditot szervez, melyben a részvétel kotelezo.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szociélis
intézményekkel, valamint a gyamhatdsaggal valé kapcsolattartas formaja

és rendje

Kdznevelési intézmények

Ovodak, bolcsédék:

Az intézmény vezetdjével, €és a tagintézmények vezetdivel évente kétszer, vezetdi értekezlet
alkalmaval torténik a kozos munkat érintd kérdések egyeztetése, 0sszehangolasa. A tanév
elején a tagintézmény - vezet6 tajékoztatast ad a szakszolgalati feladatellatas aktualis
kérdéseirdl, valamint az dvodakat érintd, munkatervben szerepld feladatokrol. Félévkor, az
iskolaérettségi vizsgalatokat megeldzden sziikséges az egyeztetés, a munka koordinacidja. A
szlirdvizsgalatokat megel6zden a tagintézmény - vezetd irasban értesiti az 6vodak vezetdit a
vizsgélatok tipusarol, és idOpontjarol, s egyben kéri az adatszolgaltatatast a
szlir6vizsgalatokon résztvevd gyermekekrél. Az intézményekben fejlesztést végzd
gyogypedagogusok, logopédusok, gyogytestnevelok folyamatos munkakapcsolatban vannak
az 6vodapedagogusokkal. A jarasban mitk6dé egyhazi intézmények vezetdjével is folyamatos
kapcsolatot tart a tagintézmény-igazgato.

Iskolak:

Tanév elején igazgatdi szinten torténik egyeztetés, majd a kihelyezett terdpidkat végzo
szakemberek folyamatosan egyeztetnek a tagintézmények vezet6ivel, és a terapiakba bevont
tanulok pedagdgusaival. Az Altalanos iskolak gydgypedagogus-munkakdzdsségével is
folyamatos a kapcsolattartas. A kozépiskolak igazgatdival a tagintézmény-igazgatd tartja a

kapcsolatot személyes konzultaciok, és elektronikus levelezés soran.
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Elsédleges feladatunk, hogy a szinvonalas szakmai munka érdekében szoros napi kapcsolatot
tartsunk az ellatasi teriiletiinkon miikkodé koznevelési intézményekkel. Személyes
munkakapcsolatot tartunk az osztalyfénokkel, sziikség szerint a szaktanarokkal és
ifjusagvédelmi felelosokkel. Szakembereink minimum évi egy alkalommal beszdmolnak
tevékenységlikrol a koznevelési intézményekben.

Gyermekvedelem

A jelzérendszer tagjaiként évente legalabb egy alkalommal k6z6s konferenciat szerveziink.
Koz0s esetmegbeszélésekre, esetek vezetésére (pl. csaladterdpia) szlikség szerint kerdl sor.
Védonoi Szolgalattal, gyermekorvosok

A Védonoi Szolgalatban évente egyszer értekezlet formdjaban tart tijékoztatast a korai
fejlesztés munkacsoport koordindtora, valamint folyamatos konzultaciés lehetOséget,
hospitalasokat biztositunk a védondk szamara. A gyermekorvosok szerepe szintén kiemelkedd
a korai fejlesztésben. A veluk valdé konzultacio a gyermekek tovéabbi vizsgalatokba val6
iranyitas érdekében folyamatos. A gydgytestnevelés munkacsoport koordinatora szintén

folyamatos kapcsolatban van a véddndkkel, és gyermekorvosokkal.

Jarasi Hivatal, Gyamhivatal

Eves szinten torténik egy egyezteté targyalas. A szakszolgalati intézmény az éltala készitett
szakértdi vélemények egy példanyat megkuldi a Jarasi Hivatalnak. A Gyamhivatal felkerésere
szakért6i véleményt koteles késziteni.

Onkormanyzat

A miikodést biztositdo Onkormanyzati szervekkel a kapcsolatot az igazgato tartja.

C. A sziilokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas elsdsorban személyes megbeszélés, esetenként hivatalos értesités és
levelezés formdjaban zajlik. A kihelyezett terapidkat végzd szakemberek rendszeresen
vesznek részt az oktatasi-nevelési intézmények sziildi értekezletein, fogado orain. Evi harom
fogadoora megtartdsa kotelez6. Az igazgatd rugalmas fogadooraja is a sziilokkel vald
kozvetlen kapcsolat erdsitését szolgalja.

A korai fejlesztés és gondozas és a konduktiv pedagdgiai ellatas esetében a sziilok bevonasa a
fejlesztés folyamataba, jelenlétik a terapias foglalkozasokon, rendszeres konzultacid
elengedhetetlen.
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d. A vezetok kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével, hogy a
pedagdgiai  szakszolgélati intézmény mely szakmai feladatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felelos

A tagintézmény ¢élén az igazgatéd all. Az igazgatéd felelés a tagintézményben folyd szakmai
munkaért, a tagintézményben mikodd szakmai  munkacsoportok  munkajanak
Osszehangolasaért, a tagintézmény korzetében miikodé nevelési-oktatési intézményekkel val6
kapcsolattartasért és az igazgatdtanacs dontéseinek végrehajtasaért. A tagintézményi tanacs
munkajat iranyitja. Képviseli a tagintézményt az igazgatotanacsban.

Az igazgatO-helyettes a felelés a szakértéi vizsgalatok megszervezésért, a szakértoi
vélemények elkésziiléséért és postazasaért (tovabbkiildéséért megyei szakért6i bizottsaghoz).

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitést.

A munkacsoport vezetok iranyitjak és Osszehangoljak a munkacsoportba tartoz6 kollégaik
szakmai munkajat. Segit6 ellenérzéssel tamogatjdk a kollégaik naprakész dokumentécidjat.

crer

beilleszkedését, szakmai tanacsokkal tamogatjak munkajukat.

e. A pedagogus munkakdrben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkat
segitbknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleléen — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba torténé részvételének rendje

A pedagogiai Pedagbgus esnem | A feladatellatasban torténé részvétel
szakszolgalati pedagdgus rendje
tevékenység Munkakor

Ambulans és utazd keretek kozott végzi a
Gyogypedagogus 0-5 éves Kkorl gyermekek komplex
gyogypedagogiai fejlesztését a sziild
bevonasaval

Sziikség esetén, sziiléi igényekhez
igazitva ambuléns forméban végzi a 0-5

Gyogypedagdgiai Pszichologus éves korl gyermekek szilei részére
1. | tanacsadas, korai torténd tanacsadast, a csalad
fejlesztés és gondozas kompetencidjanak erésitését
Ambulans és utazé keretek kozott végzi a
Konduktor . .
, 0-5 éves koru gyermekek
Szomatopedagdgus

mozgasinditasat, mozgasfejlesztését

Ambulans keretek kozott veégzi a 2-5
Logopédus éves koru gyermekek beszédinditasat,
beszédterapiajat
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Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Pszichologus

Ambulans keretek kozott végzi a 3-18
éves koru gyermek pszichologiai
vizsgalatat, az anamnézis felvételét,
szUld tajékoztatasat, szakértéi vélemény
készitését, 0-18 honapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakért6i véleményt készit.

Gyogypedagogus

Ambuléns keretek veégzi a 3-18 éves koru
gyermekek pedagogiai-gyogypedagdgia
vizsgalatat, szuld tajékoztatasat,
szakértéi vélemény készitését, 0-18
honapos gyermekek esetében szakorvosi
vélemény alapjan szakértéi véleményt
készit.

Logopédus

Ambulans keretek végzi a 3-18 éves koru
gyermekek pedagdgiai-gyogypedagogia
vizsgalatat, szilo tajékoztatasat,
szakértdi vélemény készitését, 0-18
honapos gyermekek esetében szakorvosi
vélemény alapjan szakértéi véleményt
készit.

Nevelési tanacsadas

Pszichol6gus

Ambuldns keretek kozott végzi a
sziilovel valdo els6 problémafeltard
beszélgetést, a  gyermek  adaptiv
viselkedésenek, szocialis érettségének
felmérését, vizsgélatat, tanacsadasba
részesitését, vagy terapidba valo ellatasat

Gyogypedagogus

Ambulans és utazo ellatas keretében
végzi a gyermekek preventiv jellegii
sziirését,  pedagogiai-gyogypedagdgiali
fejlesztését, terapias gondozasat,
sziilokkel ¢s a gyermekek oktatasat,
nevelését segitd intézményekkel valo
kapcsolattartast, konzultaciot

Logopediai ellatas

Logopédus

Ambulans és utazé ellatas keretében
végzi az 5. életéviket betoltott
gyermekek alapvizsgéalatat, artikulacios
szlirévizsgalatokat, logopédiai terapidkat

Konduktiv pedagogiai
ellatas

Konduktor

Ambulans és utazé ellatas keretében
végzi a kozponti idegrendszeri sériltek
konduktiv nevelését, fejlesztéset,
gondozasat a sziilok bevonédsaval

Gyogytestnevelés

Gyobgytestneveld

Utazd ellatas keretében végzi a
szakorvosok altal kiszlirt gyermekek
specialis egészsegugyi celu testnevelési
foglalkoztatasat, értékelését

Iskolapszichologia,
6vodapszicholdgiai

Pszicholégus

Ambulans formaban végzi az iskola,
6voda pszichologiai ellatds feladatanak
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ellatas

koordinalasat, kapcsolattartast a
kdznevelési intézményekkel.

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
ellatasa

Pszicholdgus

Ambulans formaban végzi a tehetség
felismerést, azonositast, személyiség
fejlodésiik  tamogatasat,  Onismereti
csoport vezetéset, tan&csadast,
konzultaciot sziilok és pedagogusok
részére, kapcsolattartdst a koznevelési
intézményekben mukodo
tehetségprogramokba

Pedagogiai munkat
segitd alkalmazott

Szakszolgalati
titkar

Teljes munkaidében végzi az
elektronikus nyilvantartasi rendszerek
vezetését, a szakértéi vélemények
nyomtatdsaval, iktatdsdval, postazasaval
kapcsolatos feladatok, személyi Ugyek,
az intézmény mikodésével kapcsolatos
ugyek intézését.

10.

Egyéb alkalmazott

Takarito

Végzi az intézmeny tisztantartasat, részt
vesz az intézmeény dekoralasaban, segit a
postazashan

f. A belsé ellenorzés rendje

Az ellendrzés a bizalom elvére épiil.

A tagintézményi belsé ellenérzés operativ iranyitdja és felelése az igazgato.

Ellendrzési joga ¢€s kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjéra, az

altaluk végzett munka helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes

mukodésére.

Az ellendrzések eldre bejelentett iddpontban, €s szempontok alapjan torténnek, azok

célja a segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések tlitemezését, konkrét

1d6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A vezetoi ellenorzések teriiletei

e szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése

e munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés

e tanugy-igazgatasi feladatok ellendrzése

Az ellendrzésekrol irdsos feljegyzés késziil.

A tagintézményi értekezletet minden pénteken tartunk, melyen kotelezé megjelenni minden

szakalkalmazottnak. Igy a szakmai munka ellenérzése folyamatos. A szakmai csoportok




vezetdinek beszamolési kotelezettséglik van a tagintézmény igazgatdja felé. Az igazgatd az
intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A szakmai munkét segitd
dolgozok és a szakmai vezetdk ellendrzése igazgatdi feladat, ezt a jogkort atadhatja az
igazgato-helyettesnek.

Az ellenérzés modszerei:
o foglalkozasok latogatasa;
e irdsos dokumentumok vizsgalata;
e beszamoltatas szoban, irasban.
Az ellenérzés tapasztalatait a dolgozokkal egyénileg, sziikség esetén a nevelOtestiilet
tagjaival kell megbeszélni. Az Aaltaldnosithatd tapasztalatokat a feladatok egyidejli

meghatarozasaval értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

h. A szakszolgélati feladatellatés rendje

Nevelési tanacsadas

1. A sziil6 jelentkezési lap kitoltésevel kezdeményezheti gyermeke ellatasba kertilését.

2. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek besorolasa beérkezési sorrendben torténik,
ett6l eltérni az eset sulyossagara tekintettel lehet.

3. A sziilével torténé problémafeltard beszélgetés, a megfelelé szakemberhez vald
iranyitas pszichologusi kompetencia.

4. A pszicholdgus javaslata alapjan keriilhetnek a gyermekek a megfeleld szakszolgalati
feladatellatasba, szlikség esetén Gjabb vizsgalatokra is sor kerilhet.

5. A gyermekek beosztasa, terdpidba vald felvétele a szlilével vald egyeztetés utan
torténik.

6. A fejlesztdpedagogiai ellatdsba vald bekeriilés a szakértdi vizsgalatok és az
intézmények megrendelése alapjan torténik.

7. A nevelési tanacsadas kartonrendszert és elektronikus forgalmi naplot és fejlesztési

naplot és INYR-t alkalmaz a nyilvantartasra, melynek naprakész vezetése kotelezo.

Logopédiai sziirdvizsgalat és terapia esetén
1. Minden év majus els6é hetében az évodak bekiildik az adott év augusztus 31-ig az 5.
életéviiket betoltott gyerekek névsorat. A beérkezett névsor alapjan sziili értesités
kikiildése az 6vodakba, melyen a sziil6k alairdsukkal tudomaésul veszik a kotelezd

vizsgalat tényet.
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2. Logopédiai vizsgalati vélemény elkészitése utan a sziilok tdjékoztatdsa a vizsgalat
eredményérdl személyesen az 6vodakban torténik.
3. A logopédiai forgalmi és munkanapld, valamint elektronikus nyilvantartas eés az INYR

naprakész vezetése kotelezo.

Gydgytestnevelés

1. Az igazgat6 minden év majus 15-ig bekéri az intézményekt6l, az iskolaorvosok altal
kiszlirt, gyogytestnevelésre utalt tanulok névsorat. A szlirés eredményérdl a sziild is
értesitést kap.Tanév elején a gyogytestnevelOk tajékoztatd sziilbi értekezletet tartanak
az ellatasrol.

2. Tanév kdzben a gyogytestneveld havonként értékel, mely értékelést az ellendrzékben,
naplokban rogzit, melyeknek naprakész vezetése kotelezo.

3. A gydgytestnevelés napl6 valamint elektronikus nyilvantartas és az INYR naprakész

vezetése kotelezO.

Korai fejlesztés

1. A korai fejlesztésben résztvevd szakemberek (pszichologus, logopédus, konduktor,
gyogypedagogus) kdzos allapotfeltard vizsgalata, a sziilovel valo konzultacio.

2. A vizsgalat eredménye alapjan a terdpiat végzd szakemberek meghatirozzak a
gyermekkel vald foglalkozas kereteit, melyrdl személyes t4jékoztatast adnak a
sziillének

3. A sziilék részt vesznek a terapias foglalkozasokon, folyamatosan konzultalva a
fejlesztést végzd szakemberrel.

4. A forgalmi és fejlesztési napld, valamint az értékelések valamint elektronikus
nyilvantartas és az INYR naprakész vezetése kotelezo.

5. A gyermekek fellilvizsgalatanak elinditasaért a fejlesztést végzo szakember a felelGs.

Konduktiv pedagogia ellatas
1. A szakértdi vizsgalat eredménye alapjan a terapiat végzo szakember meghatarozza
a gyermekkel valo foglalkozés kereteit, melyrél személyes tajékoztatast adnak a
szlildnek
2. A sziilok részt vesznek a terdpias foglalkozasokon, folyamatosan konzultadlva a

fejlesztést végzd szakemberrel.
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A fejlesztési naplo, az értékelések valamint elektronikus nyilvantartas és az INYR
naprakész vezetése kotelezo.
A gyermekek felulvizsgalatdnak elinditasaért a fejlesztést végz6 szakember a

felelds.

Szakértoi tevékenység

1.

10.

11.
12.

13.

14.

A Szakért6i vizsgalati kérelmek érkeztetése, iktatokonyvbe vald bejegyzése az
szakszolgalati titkar feladata.

A vizsgalatok beosztasat az igazgatd-helyettes végzi.

A szil6k kiértesitését az igazgato-helyettes és a szakszolgalati titkar kézdsen
végzik.

A vizsgalati beosztds elkészitése a vizsgalatot megel6zden 2 héttel, annak
ismertetése, esetvezetd kijelolése a vizsgalatot végzd teammel a vizsgalatot
megeldzd 1 héttel torténik. A vizsgalati anyagok eldkészitését a vizsgalatot végzo
szakemberek végzik.

A vizsgalat menete a vizsgalati beosztas alapjan torténik. Az esetvezetd feladata a
szulok tajékoztatasa, valamint az eldzetes szakértdi vélemény kiadasa.

A szakért6i vélemény elkészitésének folyamata: a vizsgalatot kdvetd 1 héten beliil
a vizsgalatot végz6 szakemberek elkészitik a részletes szakértdi véleményt, melyet
atadnak az esetvezetOnek. Az esetvezetd Osszeallitta a komplex szakértoi
véleményt, majd eljuttatja az igazgato-helyettesnek jovahagyasra.

A szakért6i véleményeket a vizsgalatvezetdk €s az igazgato irja ala.

Az elbzetes szakértdi véleményt az igazgatd, vagy helyettese irja ald,
akadalyoztatasuk esetén a vizsgalatvezetOk aldirasaval is kiadhato.

A szakért6i vélemények nyomtatasa, iktatasa a szakszolgalati titkar feladata.

A szakért6i vélemény sziilonek és intézménynek torténé ataddsdval kapcsolatos
teendd szintén szakszolgalati titkar feladata.

A szakértdi tevékenység forgalmat egyénileg, naprakészen kell vezetni.

Az esetvezetd felelds a szakértéi véleménnyel Osszefiiggd valamennyi
dokumentacio6 hataridére, valamint naprakész vezetéséért.

Amennyiben problémak meriilnek fel az esetvezetd a szakértéi tevékenység
iranyitasaért felel6s igazgato-helyetteshez fordulhat.

Az elektronikus nyilvantartas és az INYR naprakész vezetése kotelezo.
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Iskolapszichologia, 6vodapszicholdgiai ellatas

Az iskolapszicholbdgia és az 6vodapszicholdgia terén koordinacios feladatokat végzink. A
koordinator rendszeresen szervez esetmegbeszéld értekezletet a teriileten dolgozd kollégak
szdmara, munkajaval eldsegiti, hogy szoros szakmai kozdsség alakuljon ki a kiilonb6z6
intézményekben dolgoz6 pszichologusok kozott. Eldsegiti a Szakszolgalatban és az
intézményekben dolgozo pszichologusok parbeszédét, szakmai egylittmiikodését, esetatadasat
¢s vezetését. Felkérésre a tantestiiletek vagy a sziildi kozosség szamara pszicholdgiai targyu
el0adast tart, részt vesz a pszichologiai kultura terjesztésében

Az elektronikus nyilvantartas és az INYR naprakész vezetése kotelezo.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa keretében az Intézmény feladata:
korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, a tankeriiletben miikod6 tehetségpontok
munkajanak koordinalasa

Egyéni tanacsadas formajaban: a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tamogatasa,
sziikség esetén tovabbi megsegitésre iranyitds, tanacsadds, tamogatds a sziilonek,
konzultacio a pedagogus részére.

Csoportos tanacsadas: Onismereti csoport szervezese és vezetése a tehetseges gyermekek
részére, kozos tehetség-tanacsadasi forum szervezése.

Az elektronikus nyilvantartas €s az INYR naprakész vezetése kotelezd.

Minden kolléga koteles a rea vonatkozd dokumentacids kotelezettségeknek hataridére eleget
tenni. Kéthavonta, a hdnap utols6 munkanapjan az igazgaté és az igazgatohelyettes teljes korii

dokumentacio ellenOrzést tart.

i. Mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabaly eldirja.
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki
Tagintézménye

a. A miikodés rendje

Az intézmény Ugyfélfogadasi rendje:

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek

8.00-16.30 oraig | 8.00-16.30 draig | 8.00-16.300raig | 8.00-16.300raig | 8.00-14.000raig

A foglakozasok

8.00-18.000raig | 8.00-18.000raig | 8.00-18.000raig | 8.00-18.000raig | 8.00-16.000raig

Havi rendszeresseggel operativ értekezlet és team megbeszélés.

Az alkalmazottak munkarendje:

A Koznevelési torvény 62.8 13. pontja alapjan, egyéni érarend alapjan, mely heti, ill. 2 heti
(A és B hét) beosztast tartalmaznak.

Az orarend valtoztatasat a tagintézmény-igazgatd hagyja jova.

A munkarend rugalmasan valtoztathatd a fogado6 intézmény, vagy a sziil6 esetleges kérésére.
Amennyiben a fogadd intézményben az Ordk megtartdsa akadalyba (tkozik, (linnepség,
kirandulds, tomeges hianyzas, egyéb program) az alkalmazottak munkaidejiket az
intézményben kotelesek letolteni.

Az alkalmazottak munkabdl val6 tavollétiikrél, akadalyoztatasukrol, a tagintézmény-igazgatd
mellett kotelesek értesiteni a fogadod intézményt, valamint ambulancia esetében a sziil6t is.

A tagintézmény szakalkalmazottai, a szakmai munkacsoportok heti rendszerességgel team
megbeszélést tartanak.

Az Intézményi munkakdzossegek tagjai a munkakozosségek éves munkatervei alapjan
rendszeres talalkozokon vesznek részt.

Havi munkaid0 nyilvantartds: A gyogypedagdgusok, pszichologusok, logopédusok,
gyogytestnevelok a munkavégzéshez kapcsolodoan tevékenységelszamolo lapot toltenek ki,
melyen feltiintetik a feladatellatas helyét, idejét, az oktatassal lekotott idot, gyermeklétszamot,
és honap végen az adott intézmény igazgatoja altali alairdssal zarjak le, majd adjak at a
Tagintézmény igazgatdjanak ellendrzés celjabol. A tevékenységelszamolo lapot a
munkavallalé és a tagintézmény igazgato alairasukkal hitelesitik.

Nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkavallalo jelenléti ivet vezet a munkaidd

dokumentalasahoz kapcsolodoan.
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b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatdsaggal valé kapcsolattartas formaja
és rendje

A Kkiils6 kapcsolattartas

Fontos feltétele hatékony miikddésiinknek, hogy a kiilonb6z6 intézményekkel d6sszehangoltan,
feladatainkat egyeztetve dolgozzunk. Az egyiittmiikodés alapelve egymas szakmai
kompetenciajanak és 0nallésdganak tiszteletben tartasa mellett a kolcsonds segitség
kialakitasa a szakmai etikai el6irasok betartasaval.

Intézményink torvényi feladat meghatarozasabdl adédoan kozvetlen kapcsolatot tartunk a
varos, a jaras nevelési-oktatasi intézményeivel, szakmai szervezetekkel, melyek korébe
taroznak az alabbiak:

Oktatasi intézmények:

e Onkormanyzati fenntartast 6vodak

e Szegedi Tankeruleti Kozpont fenntartasban 1év6 altalanos iskoldk, kollégium

e egyhazi fenntartasu altalanos iskolak és 6vodak, kozépiskola

Kapcsolattartas az intézmények pedagogusaival:

A csalddok segitése mellett kollégaink az iskolaban tanitd pedagdgusok részére is
konzultacids lehetéséget biztositanak. Alkalmanként részt veszlink nevelési értekezleteken,
gyakran tematikus el6adast kérnek tdliink, tovabbképzések, szakmai rendezvények részesei
vagyunk. Igény szerint sziil6i értekezletek megtartasat is vallaljuk. Kollégaink nemcsak egy-
egy gyermek gondjainak megoldasaban segitenek, de egy osztaly kdzdssegépitési feladataiban
is szerepet vallalnak. Vallaljuk a csoportfejlodés folyamatat segitdé csoportfoglalkozasok,
osztalyfonoki orak megtartasat.

A kapcsolatfelvétel:

Tagintézményiinket a gyermekek, sziilok, ill. a pedagégusok eldzetes bejelentkezés alapjan kereshetik
fel. Id6pontot személyesen vagy telefonon kérhetnek. Vizsgalatkérd lap kitoltése sziikséges, de ha az

iskola javaslatara tanulasi nehézség azonositasa miatt keres meg benniinket a tanul6, minden esetben

beszerezziik a szaktanarok irdsos véleményét.
Kollégaink eldjegyzett idOpontban fogadjak a klienseiket. Igyeksziink a varakozasi 1d6t minél

rovidebbre csdkkenteni.
Gyermekvédelem, gyamhivatal

A jelzorendszer tagjaiként évente legalabb egy alkalommal k6zos konferencidn vesziink részt.

Kdz0s esetmegbeszélésekre, esetek vezetésére sziikseg szerint kertl sor.
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Kapcsolataink az alabbiakban felsorolt gyermekjoléeti, gyermekvédelmi, szociélis
intézményekkel miikodnek:

e Bolcsdde, Kistelek

e Csaladi Napkozik (Baks, Balastya, Opusztaszer, Kistelek)

e Gyermekjoléti Szolgalat

e (Csaladsegitd Szolgalat

e Védondi halozat

C. A sziilokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

A sziilékkel vald kapcsolattartas formajat és rendjét meghatarozza, hogy a gyermek/tanulé a

szakszolgélati feladatok kozul melyikben részesul ellatasban.

1. Korai gondozas esetében a sziilokkel vald kapcsolattartas személyes, a sziilék maguk is
rendszeresen részt vesznek gyermekik korai gondozasaban.

2. A szakért6i bizottsagi tevékenység keretében ellatott gyermeke/tanulok sziileit postai ton
értesiti a Tagintézmény a vizsgalat idopontjardl. Az elvégzett szakértéi vizsgalat
eredményérdl személyes tajékoztatast nydjt a vizsgalatot kovetden, ill. a szakértdi
vélemény postai Gton valé megkildésével.

3. Nevelési tanacsadas esetében a pszichés gondozas a sziilével folytatott céliranyos
beszélgetéssel kezdddik, fontos a személyes kapcsolattartas az eredményesség érdekében.
A terdpia soran az esetvezetd kompetencidja annak meghatarozasa, milyen gyakorisaggal
keriil sor sziiléi konzultaciora. A képességfejlesztést biztositd gyogypedagogusok az év
folyaman el6re meghirdetett idopontban nyilt hetet tartanak, illetve az adott szakemberrel
elére megbeszElt idopontban konzultalhatnak gyermekiik haladasaval kapcsolatban.

4. A logopédiai ellatds a gyermekek nevelési-oktatasi intézményeben zajlik. Az év folyamén
elére meghirdetett idOpontban nyilt hét keretében lehetdéség van arra, hogy a sziilék
betekintést nyerhetnek a gyermekikkel zajl6 foglalkozas menetébe, tevékenység-formaiba.

5. A gyogytestneveld eldre meghirdetett és kijelolt idopontban tart sziiléi tandcsadd és
fogadoorat. Egyéni megitélése szerint a sziildkkel természetesen maskor is konzultalhat.

6. A kapcsolattartas egyéb eszkoze a személyes informéaciocsere: telefon, e-mail, igény szerint

sziil6i1 értekezleten veszink részt.
d. A vezetok kozotti feladatmegosztas, annak megjellésével, hogy a

pedagbgiai  szakszolgélati intézmény mely szakmai feladatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felelos
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A CSMPSZ Kisteleki Tagintézményének élén tagintézmeny-igazgaté all. Jogkare,
felel@ssége: a tagintézmény-igazgatd munkajat munkakori leiras alapjan, valamint a CSMPSZ
féigazgatojanak iranyitdsa mellett végzi. Feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhatod
feladatkorokre. Beszamolasi kotelezettsége Kiterjed a tagintézmény egész miikodésére és a
belsé ellendrzések tapasztalatainak, valamint a tagintézményt érintd megoldando problémak
jelzésere.
Az Intézmény szakmai munkakozosségéhez delegélt koordinatorok irdnyitjdk  és
0sszehangoljak a munkakdzdssegbe tartozd kollegaik szakmai munkajat. Segité konzultaciok
soran tamogatjak a kollégaikat a naprakész dokumentacio készitésben, segitik a palyakezd6
kollégak beilleszkedését, szakmai tanacsokkal tdmogatjak munkajukat.
Szakalkamazottak és a vezet6 kozotti kapcsolattartas rendje:
- napi kapcsolattartas a vezetd ¢és az alkalmazottak kdzott
- heti rendszerességgel team —megbeszélés
- évente tanévnyito, félévi és tanévzaro értekezlet.
- indokolt esetben a tagintézmény igazgato6 rendkivili értekezletet tart.
Helyettesités rendje:
Az igazgatot tavollétében a szakmai helyettes helyettesiti. A helyettesités idején torténtekrol a
helyettes beszamolni koteles. A tagintézmény-igazgaté megbizéasa alapjan képviseli a tagintézményt
kiils6 szervek elott.
e. A pedagogus munkakdrben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkat
segitbknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleléen — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba torténé részvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és nem A feladatellatasban torténd részvétel rendje
szakszolgalati pedagdgus
tevékenység Munkakor
Az érarendi beosztas alapjan ambulans és
savpedaddaus utazé keretek kdzott végzi a 0-5 éves koru
gyogypedagog gyermekek komplex gydgypedagdgiai
fejlesztését, mozgasterapidjat a sziild
Gvéavoedaasaiai bevonasaval
y,gyp Jagoga Sziikség esetén, sziildi igényekhez igazitva
tanacsadas, korai . , e . .
1. . . ambulans forméaban végzi a 0-5 éves koru
fejlesztés és : . e
. Pszicholdgus gyermekek sziilei részére torténd
gondozas , . .
tanacsadast, a csaldd kompetencijanak
erositéset
Heti 6rarend alapjan, ambulans és utazd
Konduktor keretek kozott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasinditasat,
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mozgasfejlesztését

Logopédus

Az orarendi beosztés alapjan, az ellatando
gyermekek/tanulok ardnyaban ambulans és
utazé keretek kdzott vegzi a 2-5 éves koru

sz

Szakértoi
bizottsagi
tevekenység

Pszicholdgus

Az ellatandok ardnyéaban heti 6rarend szerint
végzi a 3-18 éves koru gyermek
pszicholdgiai vizsgalatat, az anamnézis
felvételét, sziilo tajekoztatasat, szakértdi
vélemény készitését, 0-18 honapos
gyermekek esetében szakorvosi vélemény
alapjan szakért6i véleményt készit.

Gydbgypedagogus

Az ellatandok aranyaban heti 6rarend szerint
veégzi a 3-18 éves korl gyermekek
pedagdgiai-gyogypedagogiai vizsgalatat,
szulo tajékoztatasat, szakértdi vélemény
készitését, 0-18 hdnapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakért6i véleményt készit.

Nevelési
tanacsadas

Pszicholdgus

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend szerint
ambulans keretek kozott végzi a sziildvel
valo els6 problémafeltarod beszélgetést, a
gyermek adaptiv viselkedésének, szocialis
érettsegenek felmérését, vizsgalatat,
tanacsadasba részesitését, vagy terapiaba
valo ellatasat

Gyogypedagogus

Heti drarend szerint, utazo halozat keretében
végzi a gyermekek preventiv jellegli
sziirését, pedagogiai-gyogypedagdgiai
fejlesztését, terapids gondozasat, sziilokkel
¢s a gyermekek oktatasat, nevelését segitd
intézményekkel vald kapcsolattartast,
konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti 6rarend szerint, utazd haldzat keretében
végzi a megkésett beszédfejlodésii
gyermekek beszédinditasat, dadogas
terdpiat, utazo ellatds keretében végzi az 5.
életéviket betdltott gyermekek
alapvizsgalatat, artikulacios
szlir@vizsgéalatokat, poszeség terapidkat

Konduktiv
pedagdgiai ellatas

Konduktor

Heti 6rarend szerint, ambulans és utazo
haldzat keretében végzi a kozponti
idegrendszeri sériiltek konduktiv neveleset,
fejlesztését, gondozésat a sziilok
bevonasaval

Gyogytestnevelés

Gyodgytestneveld

Heti 6rarend szerint, utazé ellatas keretében
veégzi az iskolaorvos, vagy szakorvosok altal
kisziirt gyermekek specidlis egészségiigyi
celu testnevelési foglalkoztatasat, ertékelését
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Iskolapszichologia, | Iskola és Heti orarend szerint, ambulans forméaban
7. | 6vodapszichologiai | 6vodapszicholdgia végzi az iskola, 6voda pszicholdgiai ellatas
ellatas koordinatora feladatanak koordinalasat
Heti 6rarend szerint, ambulans formaban
Veégzi a tehetseg felismerést, azonositast,
Kiemelten személyiség fejlodésiik timogatasat,
8 tehetseges Tehetséggondozd onismereti csoport vezetéset, tanacsadast,
" | gyermekek, koordinator konzultacié sziilé és pedagogusok részére,
tanulok ellatasa kapcsolattartast a nevelési-oktatasi
intézményekkel miikodo
tehetségprogramokba
. , Munkaidejében végzi az elektronikus
Nevelo ¢s oktatd o < .
. nyilvantartasi rendszerek vezetését, a
munkat et viel fome 1 gy
.. . .. | Szakszolgalati titkar szakértéi vélemények nyomtatasaval,
9. | kozvetleniil segitd N 2
e iktatasaval, postazasaval kapcsolatos
munkakorok e NV
feladatok, személyi tigyek, az intézmény
miikodésével kapcsolatos iigyek intézését.
10 Egyéb
" | munkakorok

f. A belsé ellenérzés rendje

A belsd ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi
tevékenység soran a jogszabalyi eldirasok, utasitasok betartdsat, a vagyon védelmét, a belso
rend és fegyelem megszilarditasat. A tagintézmény-igazgatdé a szakmai munka
eredményessége €s a tagintézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi és értékeli a
szakalkalmazottak munkajat. Az ellenérzés kiterjed a munkakorrel kapcsolatos feladatok
elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre.
Az ellendrzes fajtai:
Tervszerl, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,
spontan, alkalomszerii ellendrzés,
folyamatos informaciogytijtés a Tagintézmény dokumentumainak, kovetelményeinek
Osszehasonlitasa, megfeleltetése a valodi mitkodéssel.
Az ellendrzési tapasztalatok értékelése.
A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.
Az ellendrzés modszerei:

o foglalkozasok, orék latogatasa, megfigyelése,

e irasos dokumentumok vizsgalata,

e beszadmoltatas szdban, irasban.
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Az ellenérzés a szakmai titoktartas és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti.
Az ellendrzések észrevételeinek kozlése személyes, négyszemkozti beszélgetés formajaban
torténik.
A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszeriien, illetve az ellendrzés természetének
megfeleléen bejelentés nélkdl is sor kerlhet.
Az ellendrzés folyamata:
Az ellendrzés soran kozdlni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes ellendrizni.
Az ellendrzés soran tapasztaltakat irasban kell rogziteni, és az ellendrzottel ala kell iratni
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellendrzés soran adott javaslatot,
intézkedést, (ha sziikséges) €s a hiba kijavitasara adott hataridot.
Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.
A tagintézményben a belso ellenérzésre jogosult:
Foigazgat6
Foigazgato - helyettes
Tagintézmény - igazgato
A fbigazgato és a féigazgatd helyettes a tagintézményben folyd valamennyi tevékenységet
ellendrizhetik.
A tagintézmény - igazgato a tagintézményben jogosult a szakmai munka végzésének és
szerint.

g. az a)-c) pont ala nem tartozo Kiilsé6 kapcsolatok rendszerét, formajat és

médjat,

Jarasi Hivatal

A jarési szakért6i bizottsagi tevékenység keretében késziilt szakért6i vélemények készitésével
Osszefiiggd eljarasrend sziikségessé teszi a folyamatos kapcsolattartast, mely a tagintézmény-
igazgaté feladata.

A szakszolgalati intézmény az altala készitett szakértdi vélemények egy példanyat megkiildi a
Jarasi Hivatalnak.

Onkormanyzat

Az dnkormanyzati szervekkel a kapcsolatot az igazgato tartja.

h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Nevelési tanacsadas
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Pszicholdgiai ellatasba, valo bekeriilés menete:

1. A sziil6 a ,Jelentkezési lap nevelési tanacsadasban vald részvételhez” Kkitoltésével
kezdeményezheti gyermeke ellatasba kerilését.

2. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgalata, a sziildvel torténd elsd interju a
megfeleld szakemberhez valo iranyitas utan, beérkezési sorrendben torténik.

3. A gyermekek beosztasa, terapidba valo felvétele a sziilovel vald egyeztetés utan torténik.

4. A terapiat végzd szakember egyéni fejlesztd naplot nyit, melyben koveti a gyermek
fejlodését.

5. A pszichologiai ellatas lezarasakor, valamint tanév végén a pszicholdgus lezaro véleményt
készit, melybdl egy példanyt a gyermek/tanul6 anyagaban helyez el.

6. A fejlesztopedagdgiai ellatasba valod bekeriilés a szakértdi vizsgalatok és az intézmények
megrendelése alapjan torténik.

7. A nevelési tanacsadas elektronikus havi nyilvantartéas, forgalmi naplot és fejlesztési naplét
alkalmaz a nyilvantartasra, melynek naprakész vezetése kotelez6. A naplokat a
szakemberek aldirdsukkal hitelesitik. A gyermekek, tanulok teljes korli pedagogiai
szakszolgalati ellatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése céljabol Integralt Nyomonkovetd
Rendszert miikodtetiink.

8. A gyermek terapidja az orarendi beosztas alapjan torténik.

Logopédiai sziirdvizsgalat és terapia esetén

Minden év majus elsé hetében az Ovodak bekiildik az adott év augusztus 31-ig az 5.
életéviket betoltott gyerekek névsorat. A beérkezett névsor alapjan sziil6i értesités kikiildése
az 6vodakba, melyen a sziilok aldirdsukkal tudomasul veszik a kotelez6 vizsgélat tényét.
Logopediai vizsgalati velemény elkeészitése utdn a sziilék tajékoztatasa a vizsgalat
eredményérol, mely személyesen az 6vodakban torténik.

A logopédiai forgalmi és munkanapld, elektronikus havi nyilvantartas, és az INYR naprakész

vezetése kotelezd.

Gydgytestnevelés
Az igazgaté minden év majus 15-ig bekéri az intézményektdl, az iskolaorvosok altal kisziirt,

gyogytestnevelésre utalt tanulok névsorat. A sziirés eredménye€rdl a sziild is értesitést kap.

87



A tanév elején a gyogytestnevelOk részt vesznek az intézmények sziil6i értekezletein, ahol
tajékoztatast adnak a szlilok részére a gyodgytestnevelés, adott intézményben torténd
ellatasarol, sajatossagairol, orarendjérdl, a gydgytestneveld elérhetdségeirdl.

A gyogytestnevel6 tanév kozben havonként értékel, mely értékelést az ellendrzokben,

naplokban rogzit. A naplo és az INYR naprakész vezetése kotelezo.

Szakértéi bizottsagi tevékenység

Menete:

A Szakértoi vizsgalati kérelmek érkeztetése

Iktatokdnyvbe valo bejegyzése a szakszolgalati titkar feladata.

A vizsgalatok beosztasat a tagintézmény-igazgatd végzi, a sziil6 kiértesitése a szakszolgalati
titkar feladata.

A vizsgalati beosztas elkészitése, esetvezetd kijelolése a vizsgalatot megel6z6en 3 héttel
torténik. A vizsgélati anyagok elokészitését a vizsgalatot végzd szakemberek végzik.

A vizsgalat menete a vizsgalati beosztas alapjan torténik. Az Utemtervek dokumentaljak a
szakértéi munka, napi, heti, havi feladatellatasat, melyben mar konkrétan megjelennek a
vizsgalatra betervezett és azokon megjelent kliensek nevei is.

Az esetvezetd feladata a sziilok t4jékoztatisa, valamint az eldzetes szakértéi vélemény
kiadasa.

A szakértoi vélemény elkészitésének folyamata: a vizsgélatot végzd szakemberek elkészitik a
részletes szakértéi vélemeényt, melyet atadnak az esetvezetOonek. Az esetvezetd Osszedllitja a
komplex szakértdi véleményt, majd a vizsgalatot kovetd 1 héten belil eljuttatja a
tagintézmény-igazgatonak jovahagyasra. A vizsgalat soran keletkezett vizsgalati anyagokat,
dokumentumokat ezzel egy idében leadja. A szakértdi vélemények nyomtatisa a
Tagintézmény igazgatdjanak, iktatasa a szakszolgalati titkar feladata.

A tankerlleti vizsgalati 6sszegzOk atadasaért a tagintézmény igazgatdja felel, a szakértoi
vélemény atadasaval kapcsolatos teend6k, a szakszolgalati titkar feladata. A szakért6i

vélemények INYR- be valo rogziteseert a szakszolgalati titkar felel.

Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztes és gondozas
Az ellatédsba kerulés feltétele érvényes megyei, vagy orszagos szakértéi bizottsag altal

kiallitott szakértéi vélemény, 0-18 gyermekek esetében szakorvosi vélemény alapjan kiéllitott
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jarasi szakért6i vélemény megléte, a terapias munka megkezdéséhez, a team munka

megszervezéséhez.

Menete:

1. A korai fejlesztésben résztvevo szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus)
kozos vizsgalata, a sziilovel vald konzultacio.

2. A vizsgalat eredménye alapjan a terapiat végz6 szakemberek meghatarozzak a gyermekkel
valo foglalkozas kereteit.

3. A forgalmi napl6 vezetése a tagintézmény - igazgatojanak a feleléssége.

4. A terdpia megkezdésekor egyéni fejlesztési naplét nyitnak.

5. A gyermekek terdpiajahoz a szakemberek egyéni fejlesztési tervet készitenek.

6. A gyermek terapidja a sziil6 egyiittmitkodésével és részvételével torténik.

7. A gyermek feliilvizsgalatahoz a terapiat végzo szakemberek feliilvizsgalati jegyzOkonyvet,

és jellemzést készitenek.

Konduktiv pedagogiai ellatas

Az ellatasba kerllés feltétele érvényes megyei illetve az orszagos szakértéi bizottsag altal

kiallitott szakértéi vélemény megléte, valamint aktualis komplex felmérése a terapids munka

megkezdéséhez.

Menete:

1. A konduktor a sziilével valo kapcsolatfelvétel, konzultacié utan allapotfeltard vizsgalatot
végez.

2. A vizsgalat eredménye alapjan meghatarozza a gyermekkel valé foglalkozas kereteit.

3. A terapiaba felvett gyerekekr6l forgalmi naplot vezet a tagintézmény - igazgatojaval
egylttes munkaban. Az adatokat az INYR-ben rogziti.

4. A terdpia megkezdésekor ,,Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacios,
rehabilitacios”egyéni fejlédési lapot nyit.

5. A gyermekek terapidjahoz a szakember egyéni fejlesztési tervet készit.

6. A gyermek terapiaja a sziilé egylittmikodésével, esetleg részvételével torténik, ambulans
vagy utazo ellatés keretében.

=77

jellemzést készit.

A szakmai munka dokumentalésa szakszolgalati feladatonként

Nevelési tanacsadas soran a gyermekek/tanulék gondozasa:
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Havi esetforgalom nyilvantartasa dolgozéonkeént,

Terapias ellatds esetén a TU.353. nyomtatvany vezetése (Egyéni nyilvantarto lap és
foglalkozési napld), word dokumentumban, esetenként papiralapon.

A fejleszt6 pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodoan tematikus terv és egyéni fejlesztési terv.

Tankertileti szakértdi bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartasa, iktatasa, szakértéi forgalmi naplé vezetése, a
gyermekek/tanuldk egyeni vizsgalati dokumentumainak, vizsgalat adatlapjanak megnyitésa.
A vizsgalat szervezéséhez kapcsolodd dokumentacio: értesitések, vizsgalati jegyzOkonyvek,
vizsgalati Urlapok, el6zetes szakértéi vélemény, szakért6i vélemény, eldzetes jarasi vizsgalati
0sszegz0, tankertileti vizsgalati 6sszegzo.

A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az esetvezetok altal készitett havi nyilvantartés,

szakértO tevékenység forgalmi naploja.

Logopédiai ellatas:

Forgalmi napld ( A. Tu. 344 /0j.r.sz.)
Munkanapl6 ( A.Tu. 345/ Gj.r-sz. 9
Egyéni sziirési jegyzkonyv.
Logopédiai vizsgalati vélemeény.

Havi esetforgalomrol elektronikus nyilvantartas.

Korai fejlesztés, konduktiv pedagogia:

A korai fejlesztést és gondozast, a konduktiv pedagogiai ellatast végzd szakemberek
gyermekenként egyéni fejlesztési naplot vezet (TU 350. és 351. nyomtatvany) word
dokumentumban, esetenként papiralapon.

Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap.

Gyogytestnevelés:

A gyogytestnevelésben részt vevd gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol a
gyogytestneveld gyogytestnevelési naplot vezet ( TU.19/N)

Tanmenet csoportonkeént.

A havi esetforgalomrol elektronikus nyilvantartas.
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i. Minden, amelynek szabalyozasat jogszabaly eléirja
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Csongrad Meqgyei Pedaqgodgiai Szakszolgalat Makdi Tagintézménye

a. A miikodés rendje, a tagintézményi tanacsok miikodésének rendje

Az intézmény ugyfélfogadasi rendje:

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek

8.00-16.30 oraig | 8.00-16.30 draig | 8.00-16.300raig | 8.00-16.300raig | 8.00-14.000raig

A Makoéi Tagintézmény pedagdgus munkakdrben dolgozéi az orarendnek megfelelden
dolgoznak heti 21 éraban - mely kozvetlen foglalkozassal lekotott munkaid6 - alkalmazkodva
az altalanos és kozepfoku iskolak tanitasi rendjéhez, az 6vodak programjahoz, sziilok
igényeihez.

A szakért6i bizottsag munkajaval kapcsolatos vizsgalatok, pszichoterapias foglalkozasok,
TSMT, korai fejlesztés, pedagogiai fejlesztés egyrészt a tagintézményben; a fejlesztd
foglalkozasok, gyogytestnevelés, logopédiai ellatas a térseg koznevelési intézményei altal
biztositott helyiségekben torténnek.

Kiilonb6z6 intézményeknél (6voda, altalanos iskola) csoportos szlirdvizsgalatot végezhetnek
a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatéarsai.

A Pedagogiai Szakszolgalat heti munkarendjét tanévenkeént allitja 6ssze.

Az alkalmazottak munkarendje:

A Koznevelési torvény 628 13. pontja alapjan, egyéni orarend alapjan, mely heti, ill. 2 heti (A
és B hét) beosztast tartalmaznak.

Az érarend valtoztatasat a tagintézmény-igazgat6 hagyja jova.

A munkarend rugalmasan valtoztathato a fogad6 intézmény, vagy a sziild esetleges kérésére.
Amennyiben a fogadd intézményben az Ordk megtartdsa akadalyba Utkozik, (linnepség,
kirdndulas, tomeges hianyz&s, egyéb program) az alkalmazottak munkaidejiket az
intézményben kotelesek letdlteni.

Az alkalmazottak munkabdl valé tavollétiikr6l, akadalyoztatasukrol, a tagintézmény-igazgatd

mellett kdtelesek értesiteni a fogado intézményt, valamint ambulancia esetében a sziil6t is.

A pedagdgusok napi munkaideje a hét napjaira elosztva, délel6tti és délutani idGszakra is
kiterjed.
A gyermekkel vald foglalkozést Ugy kell kialakitani, hogy alkalmazkodjon a sziil6k és

gyermekek elfoglaltsagahoz.

92




A foglalkozasok 60 percesek, melyek a heti orarend szerint a Kkijel6lt helyszinen és
helyisegekben térténnek.

A dolgozok kikuldetést csak vezetdi engedéllyel teljesithetnek.

Az éves szabadsagroél, a tanév szorgalmi idejét figyelembe véve, temterv készil, melyet a
tagintézmény vezetdje hagy jova.

A munkaba érkezés és tavozas tényét a nem pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott dolgozo
jelenléti iven koteles vezetni.

A pedag6gus munkakorben dolgozok Orabeosztas szerint végzik munkajukat, melyet a

munkanaplo kitoltésevel igazolnak.

A tagintézményi tanacs mikodésének rendje:

A tagintézményi tanacs tagjai az igazgato (tagintézmény-igazgat6), az igazgatohelyettes és a
tagintézményben miikodd szakmai munkacsoportok valasztott képviseldi. A tagintézményi
tanacs az igazgatotanacs uléseihez alkalmazkodva Ul 6ssze, havonta legalabb egy alkalommal,
illetve sziikség szerint adott feladat, intézkedés kapcsan. A rendkivuli Ulést a tanacs barmely
tagja kezdeményezésére - megfelelé indok megjelolésével - az igazgatd hivja 0ssze, a
kezdeményezést6l szamitott maximum harom munkanapon beliil. A tagintézményi tanacsot

az igazgatd vezeti.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis
intézményekkel, valamint a gyamhatdsaggal valé kapcsolattartds formaja

és rendje

Az intézmény szolgaltatd tevékenységet tolt be. A szolgaltatoi szerep erdsitése, a
segitségnyujtés, az intervencio a gyerekek, sziilok, pedagdgusok szaméara egyarant célunk.
A tagintézmény rendszeres és folyamatos kapcsolatot tart fenn a térség valamennyi nevelési
és oktatasi intézmeényével (Id. melléklet),
Formai:

- konzultécid,

- tajékoztatas,

- eloadasok,

- bemutato foglalkozasok,

- adatszolgaltatés,

- team - munkaban esetmegbeszélés,
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- vizsgalatok elvégzése,

- szakvélemény, szakért6i vélemény készitése,

- egyéni fejlesztési terv megvalsuldsanak nyomon kovetése.
Madja: lehet személyes, irasban, telefonon, vagy e-mailben.
Esetenkénti  kapcsolatban  all:  gyermekjoléti  szolgalattal,  gyermekegészségigy
intézményeivel,  gyermekvédelmi  rendszerhez  kapcsolodé  ellatd  személyekkel,
intezményekkel.
Az intézmény munkatarsai munkdjukkal 6sszefliggd kérdésekben, a szolgalati ut betartasaval,
vezetdi felhatalmazassal 1étesithetnek mas intézményekkel kapcsolatot.
Mas szervek (birésag, gyamhatdsag) részére irasbeli megkeresésre nyujthatnak szolgaltatast,

tajékoztatast a szakemberek.

C. A sziilokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

Forméja:
- tajékoztatas, konzultacio, eléadasok,
- esetmegbeszélés,
- személyes részvétel foglalkozason, vizsgalaton,
- aktiv részvétel, bekapcsolodas lehetdsége,
Lehet: rendszeres - foglalkozashoz kapcsolado, és eseti.
A sziil6 jogosult a foglalkozasokon, szakértdi vizsgalaton annak megzavarasa nélkiil jelen

lenni, korai fejlesztés esetén ennek tevékeny részese lenni.

d. A vezetok kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével, hogy a
pedaglgiai  szakszolgélati intézmény mely szakmai feladatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felelos

A tagintézmeény - igazgat0 a kozponti eldirasok és a helyi igények, sajatossagok

figyelembe vételével a nevelbtestllettel egyitt kialakitja a tagintézmény szakmai profiljat.

e (Gondoskodik annak megvaldsitdsarol, az eredményesség és hatékonysag tervszerii €s
rendszeres ellendrzésérol.

e Elkésziti az éves munkatervet, a tanév helyi rendjére vonatkozo javaslatokat.

e Gondoskodik a munka targyi, személyi szervezeti feltételeirél, a demokratikus

munkahelyi 1égkor kialakitasarol.

94



Gondoskodik a nevel6testiileti értekezletek megszervezéséral.

Tamogatja a pedagdgusok tervszerli ¢€s folyamatos Onképzését, eldsegiti az 0jitd és
korszerii torekvéseket.

Vezetdtarsaval meghatarozott munkamegosztas szerint latogatja a foglalkozasokat.
Ertékeli a Tagintézményben folyo, valamint szamon kéri a szakmai kovetelményeknek

megfeleld szintli munkat.

Személyzeti feladatok:

Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség betartasarol, valamint az intézmény

szakszert mukodésérol.

Hivatali feladatok:

A

Gondoskodik a gyermekre vonatkozo kotelezd nyilvantartasok vezetésérdl, figyelembe
véve az adatvedelmi és titoktartasi kdtelezettséget.

Felelds a szakért6i vélemények megalapozottsagaért €s szakmai szinvonalaért.

Szervezi és iranyitja a Tagintézmény tgyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabaly
szerint.

Hivatalos iigyintézéssel hataridon beliil valaszol a hivatalos levelekre.

Gondoskodik a statisztikai adatok megfeleld szolgaltatasarol.

A pedagdgusok, alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok.

A szakcsoportok kozotti feladatok megosztasa.

A kollégak neveld, oktatd, fejleszté diagnosztizald, terapias munkajaval kapcsolatos
teenddkre valo kijelolése, megbizasa.

Rendkivili feladatok, megbizasok kiadasa.

Képviseli az Intézményt a partnerintézmények, hivatalos szervek és fenntarté felé.

tagintézmény igazgatd tevékenységét 1 f6 helyettes kozremitkodésével, a vezetd

irdnyitasaval és egymassal kolcsonosen egyiittmiikodve latja el.

A tagintézmény-igazgatd helyettes teljes jogkorrel helyettesiti az igazgatot,
akadalyoztatdsa esetén, de utdlag koteles intézkedésérdl a vezetodt tajékoztatni

A tagintézmény hivatalos bélyegzdjét rendeltetésszerlien hasznalhatja, felelés a
megorzéséert.

Felelosséggel vesz részt az intézmény koncepcidjanak megvalositasaban, tervek
elkészitésében, a végrehajtas ellendrzésében.

Feleldsséggel irdnyitja a vezetdi megosztasban meghatarozott teriileteket.
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Fokozott figyelemmel kiséri a nevelok munkéjat, oralatogatasokat végez, szakmai
tan&csokkal segiti a munkat.

Kozremiikodik az éves tervek elkészitésében.

A vezetd felkérésére képviseli az intézményt kiilonbozé szakmai, ¢€s egyéb
rendezvényeken.

Felel6s a munkakori leirasban szerepld feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

Koteles azokat a feladatokat végrehajtani, amivel a vezetd alkalmanként megbizza.
Alairasi joggal rendelkezik minden olyan esetben, amikor a vezetd ezzel a joggal

megbizza.

e. A pedagdgus munkakorben foglalkoztatottaknak, és a pedagogiai munkéat
segitbknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleloen — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba torténé részvételének rendje

A pedagogiai Pedag6gus es nem | A feladatellatasban torténd részvétel
szakszolgalati pedagdgus rendje
tevékenység Munkakor

Heti 6rarend alapjan ambulans és utazé
keretek kdzott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek komplex gydgypedagogiai

crer

Gybgypedagogus

bevonasaval

Sziikség esetén, sziiloi igényekhez
igazitva ambulans formaban végzi a 0-5
Pszichologus éves korl gyermekek szlilei részére
torténo tanacsadast, a csalad
kompetenciajanak erdsitését

Gydbgypedagdgiai
tanacsadas, korai

fejlesztés és gondozas — y: — -
J g Heti orarend alapjan, ambuléns és utazo

keretek kdzott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasinditéasat,
mozgasfejlesztését

Gybgytornasz

Heti 6rarend alapjan az ellatanddk
aranyaban ambulans és utazo keretek
kozott végzi a 2-5 éves koru gyermekek

=77

Logopédus

Heti orarend alapjan ambulans forméaban
végzi a 0 — 5 éves korl gyermekek
konduktiv nevelését, fejlesztését,
gondozasat a sziilok bevondsaval.

Konduktor

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
kor gyermek pszicholdgiai vizsgalatat,
az anamnézis felvételét, sziilo
tajékoztatasat, szakértdi vélemény

Szakért6i bizottsagi

tevékenység Pszicholdgus
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készitését, 0-18 hdnapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakértdi véleményt készit.

Gyogypedagogus

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
koru gyermekek pedagdgiai-
gyogypedagogiai vizsgalatat, sziilo
tajékoztatasat, szakértdi vélemény
készitéset, 0-18 honapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakértéi véleményt készit.

Konduktor

Sziikség szerint végzi a mozgas-
allapotfelmérést, ezzel kapcsolatosan a
szul6 tajékoztatasat, a szakértoi
veleményhez javaslatot készit.

Nevelési tanacsadas

Pszichol6gus

Heti 6rarend szerint ambuléns keretek
kozott végzi a sziildvel vald elsd
problémafeltard beszélgetést, a gyermek
adaptiv viselkedésének, szocialis
érettsegének felmérését, vizsgalatat,
tandcsadasba részesitését, vagy terapias
ellatasat

Gyogypedagogus

Heti 6rarend szerint, ambuléans és utazo
halozat keretében végzi a gyermekek
preventiv jellegii sziirését, pedagodgiai-
gybgypedagogiai fejlesztését, terapias
gondozasat, sziilokkel és a gyermekek
oktatédsat, nevelését segitd
intézményekkel vald kapcsolattartast,
konzultaciot

Fejlesztépedagdgus

Heti 6rarend szerint, ambuléans és utaz6
halozat keretében végzi a gyermekek
preventiv jellegli szlirését, pedagdgiai
fejlesztését, terapias gondozasat,
sziilokkel és a gyermekek oktatasat,
nevelését segitd intézményekkel valo
kapcsolattartast, konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti 6rarend szerint utazo ellatas
keretében végzi a megkésett
beszédfejlodésti gyermekek
beszédinditasat, dadogas terapiat, az 5.
életéviiket betoltott gyermekek
alapvizsgalatat, artikulacios
szlir@vizsgéalatokat, poszeség terapidkat

Konduktiv
pedagogiai ellatas

Konduktor

Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz6
halozat keretében végzi a kdzponti
idegrendszeri sériltek konduktiv
nevelését, fejlesztését, gondozasat a
sziilok bevonasaval

Gyogytestnevelés

Gyogytestneveld

Heti Orarend szerint, utazé ellatas
keretében végzi a szakorvosok altal
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kisziirt gyermekek specialis egészségiigyi
célu testnevelési foglalkoztatasat,
értékelését

Iskolapszicholdgia,
Ovodapszichologiai
ellatds

Pszicholdgus

Ambuléns formaban végzi az iskola,
ovoda pszicholdgiai ellatas feladatanak
koordindlasat

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
ellatasa

Pszichologus

Heti 6rarend szerint, ambulans forméaban
végzi a tehetség felismerést, azonositast,
személyiségfejlodésiik tdmogatasat,
dnismereti csoport vezetéset, tanacsadast,
konzultacié sziil6 és pedagogusok
részére, kapcsolattartast a nevelési-
oktatasi intézményekkel miik6do
tehetségprogramokba

Pedagogiai munkat

segitd alkalmazott Szakszolgélati titkar

Teljes munkaidében végzi az
elektronikus nyilvantartasi rendszerek
vezetését, a szakért6i vélemények
nyomtatasaval, iktatisaval, postdzasaval
kapcsolatos feladatok, személyi tigyek,
az intézmény mikddésével kapcsolatos
ugyek intézését

10.

Egyéb alkalmazott Takaritd

Osztott munkaiddben végzi az intézmény
tisztantartasat, részt vesz az intézmény
dekorélasaban, segit a postazasbhan

A pedagogiai szakszolgalat dolgozo6i szakmailag tobb kilonallé csoportot, de egy testiletet
alkotnak.

A nevel6testilet értekezleter:

Allandé értekezlet - tanév el8készitd

- felévi — év végi értékeld

- munkaértekezlet (alkalmazotti)

- heti (munkacsoportonként) megbeszélés

Szakmai csoport az intézményben dolgozé munkatarsak szakmai modszertani k6zossége.

Intézménytlinkben miik6dd szakmai csoportok:

Pszicholdgus
Gyobgypedagogus-fejleszt6 pedagdgus
Logopédus

Gyobgytestneveld

Korai fejleszto
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A szakszolgalat dolgozoinak az eldirt szakképzettséggel kell rendelkezni. Csak a

szakképzettségnek megfeleld feladatot lathatnak el, a tagintézmény vezetdjének megbizasa

szerint.

f. A belso ellenorzés rendje

e A belsé ellenérzés atfogja a tagintézményi munka egészét.

e Biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibak feltarasa és megsziintetése idoben

torténjen, fokozza a munka hatékonysagat.

e A belsé ellenbrzés megszervezéséért, miikOdéséért a Tagintézmény igazgatoja felel6s.

A belso ellen6rzés teriiletei:

1.

© o N o g B~ wDN

nevelési tanacsadas,

szakeértdi vizsgalatok,

beszédjavitassal, logopédiai ellatassal kapcsolatos foglalkozasok, éralatogatasok,
gybégypedagogiai tanacsadas — korai fejlesztés,

konduktiv pedagogia,

gyogytestneveles,

sziilokkel, intézményekkel valod kapcsolat,

kikuldetés, utikoltség elszamolas,

munkavédelem, tlizvédelem.

Belso ellenOrzésre jogosult személyek:

Tagintézmeény-igazgat6

Tagintézmény-igazgatd helyettes

Belso ellendrzés formai:

1.
2
3
4.
5

6.

foglalkozasok latogatasa

irasos dokumentumok vizsgéalata
nyilvantartasok ellendrzése
egyeni beszamoltatas

alkalmi beszélgetés

helyszini ellendrzés

Az ellendrzés tapasztalatat a szakdolgozoval egyénileg meg kell beszélni.
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g. Az a —c) pont ala nem tartozo kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és

mddja

Kapcsolattartas a Kormanyhivatallal:
Kozigazgatasi hatosagi eljaras meginditasat az Intézmény kezdeményezi, ha a sziilé az
ismételt behivast kovetden sem jelenik meg gyermekével a vizsgalaton, valamint a szakértoi

véleményben foglaltakkal nem ért egyet.

h. A szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Nevelési tanacsadas
Beilleszkedési és magatartasi nehézség estén:
Pszicholdgiai ellatasba, mozgasterapidba (TSMT, PEK-torna, SZIT), vald bekerllés menete:
- A sziil6 a ,Jelentkezési lap nevelési tanadcsadasban valo részvételhez” kitoltésével
kezdeményezheti gyermeke ellatasba kerilését.- Felel6s: tigyviteli alkalmazott
- A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgélata, a sziilovel torténd elsé
interji utan a megfelel6 szakemberhez valo irdnyitas, beérkezési sorrendben
torténik.- Felel6s: pszichologus
- Az els0 vizsgalat, €s interju alapjan a vizsgalatot végzd szakember javaslatot tesz
a gyermek tovabbi ellatasaval kapcsolatban.
- A javaslat tartalma alapjan keriilhetnek a gyermekek a megfeleld szakszolgalati
feladatellatasba, sziikség esetén Ujabb vizsgalatokra.
- A gyermekek beosztdsa, terapidba valo felvétele a sziilvel vald egyeztetés utan
torténik.- Felel6s: terapiat végz6 szakember
- A terdpidt végz0 szakember egyéni fejlesztd naplot nyit, melyben koveti a
gyermek fejlddését. Felelds: terapiat végzd szakember
- A gyermek adatai bekerlilnek a forgalmi nyilvantartasba, INYR-be. Felel6s:

terapiat végzo szakember.

Tanulasi nehézség esetén:
- A gyermekek, tanulok beosztdsa minden esetben érvényes szakértdi vélemény
alapjan a gyermek, tanul6 sziil6jével, nevelését, oktatasat végzé szakemberekkel

vald egyeztetés utan torténik. Felelds: terapiat, fejlesztést végzd szakember.
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- A gyermek ellatasat végz6 szakember a terapiaba valo felvétel utan egyéni
fejlesztd naplot nyit, melyben koveti a gyermek fejlodését, vezeti a foglalkozasok
anyagat.

- A gyermek adatai bekerllnek a forgalmi nyilvantartasba, INYR-be. Felelds:

terapiat végzo szakember.

Logopédia

Az intézmény logopédusai kotelezd sziirdvizsgalatot végeznek az 5. életéviiket betoltott

gyermekek esetében

Ideje: A vizsgalatokra minden év majus utolsd, és junius elsd két hetében, valamint

szeptember els6 hetében keriil sor az ellatasi helyeken. Szeptember méasodik hetében az

artikulacios kontrollvizsgalatok zajlanak.

Menete:

Minden év majus elsé hetében az 6vodak bekiildik az adott év augusztus 31-ig 5.
életévilket betoltott gyerekek névsorét.

A beérkezett névsor alapjan sziildi értesités kikiildése az 6vodakba, melyen a sziilok
alairasukkal tudomasul veszik a kotelezd vizsgalat tényét.

Team megbeszélés keretében a szlirdvizsgalatok rendjének kidolgozésa.
Sziirdvizsgalatok

Logopédiai vizsgalati vélemény készitése, a sziilk t4jékoztatdsa a vizsgalat
eredményérol.

A kisziirt gyermekek bevezetése a forgalmi naploba, INYR-be.

Kontrollvizsgélatok:

A mar komplex beszédvizsgalaton atesett, de terdpiaba fel nem vett gyermekek

beszédvizsgalata szeptember 2. hetében torténik.

A terapiaba bekertilés feltétele:

Ervényes logopédiai vizsgalati vélemény alapjan stlyossagi fok szerint differencialva.

Gydgytestnevelés

A munkacsoport felelése minden év mdajus 15-ig bekéri a vezetd védondtdl, az

iskolaorvosok altal kiszlirt, gyogytestnevelésre utalt tanulok névsorat.
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Ezeket, az intézményeket ellatd gyogytestneveld, viszi ki az intézményekbe, értesitési
sablon kiséretében. Ertesitést kap az intézmény vezetdje, a gyermek osztalyfénoke,
neveldje és a sziilo.

A tanév megkezdése elétt az intézményeket ellatd gyogytestneveld, oOsszeallitja a
csoportokat, Orabeosztast, tornaterem és uszodai foglalkozas beosztast készit. Ezt
szoros egyiittmiitkodésben az intézmény vezetdjével, neveldivel egyeztetve végzi.

A tanév elején a gyogytestneveldk részt vesznek az intézmények sziildi értekezletén,
ahol tdjékoztatast adnak a sziil6k részére a gyogytestnevelés, adott intézményben
torténo ellatasarol, sajatossagairol, orarendjérdl, a gydgytestneveld elérhetdségeirdl.
Tanév kdzben havonként értékel, mely értékelést az ellendrzékben, naplokban rogzit.
Félévkor és év végén a rendeletben meghatarozott modon, a gyermek testneveld
tanaraval értékel, melyet rogzit az ellendrzében, naplokban. Problémas esetben az
intézmény vezetdjével konzultal, kozosen keresnek megoldast.

Az év kozbeni kirivd és elfogadhatatlan hidnyzasokat irdsban jelzi az intézmény
vezetdje, a gyermek osztalyfonoke felé. Sziikség esetén megkeresi a gyermek sziileit,
hogy a hianyzasok szd&mat csokkentsék, a rendszeres megjelenést segitsék.

A kisziirt gyermekek bevezetése a forgalmi naploba, INYR-be.

Szakértéi bizottsagi tevékenység

Felelos: tagintézmény-igazgatd, szakértdi team tagjai

Menete:

A SzakeértOi vizsgalati kérelmek érkeztetése.

Iktatokdnyvbe valo bejegyzése az igyviteli alkalmazott feladata.

A vizsgalatok beosztasa, sziil6 kiertesitése.

A vizsgélatok beosztasat a tagintézmény-igazgatd végzi. A szil6k kiértesitését a
koordinator és az ugyviteli alkalmazott k6zosen végzik.

A vizsgalati beosztas elkészitése a vizsgalatot megeldzden 3 héttel, annak ismertetése,
esetvezetd kijelolése a vizsgalatot végzd teammel a vizsgalatot megel6zd 1 héttel
torténik. A vizsgalati anyagok el6készitését a vizsgalatot végzd szakemberek végzik.
A vizsgélat menete a vizsgalati beosztas alapjan torténik. Az esetvezetd feladata a
szlilok tajékoztatasa, valamint az eldzetes szakértdi vélemény kiadasa.

A vizsgalatot végzd szakemberek elkészitik a részletes szakértdi véleményt, melyet
atadnak az esetvezetOnek. Az esetvezetd Osszedllitja a komplex szakértdi véleményt,

majd eljuttatja a tagintézmény-igazgatonak jovahagyasra, rogziti az INYR-ben.
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- A szakért6i vélemények nyomtatdsa, iktatasa az ligyviteli alkalmazott feladata.
A szakértéi vélemény atadasaval kapcsolatos teenddk szintén az esetvezetdk és az tigyviteli

alkalmazott feladata.

Korai fejlesztés
Az ellatasba kerllés feltétele érvényes megyei, vagy orszagos szakérti bizottsag altal
kiallitott szakért6i vélemény, 0-18 gyermekek esetében szakorvosi vélemény alapjan kiallitott
jarasi szakértéi vélemény megléte, a terapias munka megkezdeéséhez, a team munka
megszervezéséhez.
Felelds: tagintézmény-igazgatd, korai team tagjai
Menete:
- A korai fejlesztésben résztvevd szakemberek (pszichologus, logopédus, gydgytornasz,
gyogypedagogus) kozos vizsgalata, a sziilovel vald konzultacio.
- A vizsgalat eredménye alapjan a terapiat végz6 szakemberek meghatarozzak a
gyermekkel valo foglalkozas kereteit.
- A forgalmi napl6 vezetése, a gyermek adatainak INYR-ben valé nyilvantartasa a
munkacsoport koordinatoranak feleldssége.

- Aterapia megkezdésekor egyéni fejlesztési napldt nyitnak.

=77

Konduktiv pedagogiai ellatas
Az ellatasba kertilés feltétele: érvényes orszagos szakértdi bizottsag altal kiallitott szakértoi
vélemény megléte, valamint aktudlis komplex felmérés az ellatas megkezdéséhez.
Felelds: tagintézmény-igazgatd, konduktor
Menete:
- Az ellatasban részt vevod szakember (konduktor) elsé vizsgalata utan a sziildvel valo
konzultécio.
- A konduktor meghatarozza az ellatas kereteit.

- Forgalmi és egyéni napld, valamint INYR vezetése.

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai koordinator feladatai:
- az iskolapszichologus, 6vodapszichologus koordinator elsddleges feladata, hogy
segitse és tdmogassa a térség nevelési-, oktatasi intézményeiben foglalkoztatott

iskola- és dvodapszicholdégusok munkajat
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mentori feladatokat 14t el a még gyakornoki statuszban levd intézményben
foglalkoztatott pszichologusok esetében

rendszeresen szervez esetmegbeszéld értekezletet a terlileten dolgozo kollégak
szamara

munkajaval eldsegiti, hogy szoros szakmai kozosség alakuljon ki a kiilonb6zo
intézményekben dolgozo pszichologusok kozott

elosegiti a Szakszolgalatban és az intézményekben dolgozd pszichologusok
parbeszédét, szakmai egyiittmiikodését, esetatadasat és vezetését

felkérésre a tantestiiletek vagy a sziiléi kozosség szamara pszichologiai targyu

eldadast tart, részt vesz a pszichologiai kultura terjesztésében

A kiemelten tehetséges gyermeke, tanulok ellatasanak feladatai:

az Intézmény elsédleges feladata ezen a téren, hogy segitse a nevelési-, oktatasi
intézményeket a tehetség-felismerésében és azonositasaban

az ellatds keretében pszicholdgiai vizsgalatot vegez, egyéni tandcsadast nyuijt,
csoportos ellatast szervez

tehetséggondozéd  koordinator  Gtjdn  kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi

intézményekkel és az orszagos tehetseggondozo szervezetekkel

Minden, melynek szabalyozasat jogszabaly eldirja.
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Csongrad Meqgyei Pedagodgiai Szakszolgalat Mdérahalmi

Tagintézménye

A tagintézmeny telephelyének cime:
Morahalom 6782 Barmos Gyorgy tér 2.

Az intézmény nyitvatartasi ideje

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek

8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 oraig | 8.00-13.30 6réig

Az intézmény Ugyfélfogadasi rendje:

8.00-16.00 oraig | 8.00-16.00 6raig | 8.00-16.000raig | 8.00-16.000raig | 8.00-13.300raig

A foglakozasok, terapiak elézetes egyeztetés és érarend alapjan:

8.00-17.00 o6raig | 8.00-17.00 oraig | 8.00-17.00 oraig | 8.00-17.00 6raig | 8.00-16.00 6réig

Minden héten, de legalabb havonta két alkalommal, csttortokén 14.00-t6l 15.30-ig értekezlet

team megbeszélés, illetve munkacsoport megbeszélés.

a. A miikodés rendje

A szakszolgélati feladatokat Moérahalom varosban, a szakszolgalat telephelyén, ambulans
formaban és a jaras teriiletén miik6d6 oktatasi-nevelési intézményekben, helybe vitt
szolgéltatasként végezzik:

logopédiai ellatds, komplex gydgypedagogiai fejlesztés és tanacsadas (BTM-N gyermekek
gyogypedagogiai ellatasa, fejlesztése ), a pszicholdgiai tanacsadas, (BTM-N gyermekek
pszicholdgiai ellatasa, terapias céli foglalkozasok és tanacsadas formajaban), a korai
fejlesztés és tanacsadas.

Az intézmény ellatasi korzetébe tartozo telepiilések: Morahalom, Asotthalom, Bordany,

Csolyospalos, Forraskut, Pusztamérges, Ottomos, Ruzsa, Zakanyszék, Ullés, Zsombd.

A gyolgytestneveles tevékenységet decentrumokban szervezzik meg:

CsOlyospalos, Bordany, Zsombd, Forraskat, Ruzsa, Mérahalom altalanos iskolaiban heti 1
alkalommal vehetnek részt az érintett tanulok a csoportos foglakozasokon. Mdrahalom
varosban, a gyogytestnevelés feladatellatas a Szent Erzsébet Gyogyfiirdoben zajlik, uszodai
foglalkozas keretében. Gyodgytestneveld munkatarsaink tajékoztatokat, konzultaciokat is

tartanak a pedagdgusoknak, sziil6knek.
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A szakalkalmazottak egyéni oOrarend szerint dolgoznak, az Orarend valtoztatasat az
tagintézmény-igazgatd hagyja jovd. A miikodés és a munka végzés igazodva a tanév
rendjéhez, az adott tanévre dsszedllitott 6rarendnek megfeleléen a munkakori leirasban leirtak
alapjan  keril meghatarozasra. Az alkalmazottak munkabol valé tavollétiikrol,
akadalyoztatasukrdl, az igazgatd mellett — akadalyoztatasa esetén az igazgatd-helyettes —
kotelesek értesiteni a fogadod intézményt, valamint ambulancia esetében a sziil6t is.
Tagintézményiinkben harom munkacsoport miikodik, melynek életre hivasa, miikodtetése a
szakszolgalatban dolgozé szakemberek feladata szakmacsoportonként. Szakmacsoportok:
pszichologus, gyogypedagogus, és logopédus szakmacsoport. Ezen munkacsoportok havi
rendszerességgel Uléseznek. Szakmakozi megbeszélésekre havi rendszeresseggel, illetve
szlikség esetén kerdl sor.

Intézményegységi munkaértekezletek, szakmai team megbeszélések:

Minden héten, csutortokon 14 oratol 15.30-ig valéosul meg, kotelezé oran Kiviil,
munkaiddben.

Célja: Az eltelt hét (id6szak) értékelése, a kovetkez6 hét (idészak) feladatainak tervezése, az
informéacidaramlas biztositasa, esetkezelés (eset-atadas és fogadas, esetmegbeszélés)
biztositasa.

Esetelosztas és esetmegbeszélés: minden héten, csutértokdn 14.00-15.30-ig

Szakmai miihelyek, projektértekezletek az aktudlis feladatokhoz kotédoen a kotelezd oran

kiviil, munkaidOben.

Megyei szintii szakmai munkako6zosségek munkajaban valo részvétel:

Valamennyi szakalkalmazott aktivan részt vesz a megyei szintli szakmai munkak6zosség
munkajaban. A tanév sordn minimum 2 alkalommal személyesen is részt vesz a
munkakdzosségi Uléseken. Az ott megallapitott szakmai feladatokat elvégzi és beszamol a

tagintézmény munkatérsainak az elhangzott szakmai informéaciokrol.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatdsaggal valé kapcsolattartas formaja

és rendje

A nevelési — oktatdsi intézmények igazgatoival, vezetdivel a tanév soran eértekezletet,
konzulticiot szervezink. Egyéb idoben felmeriildé kérdésekben hivatali idében allunk

rendelkezésiikre, melynek forméaja email, telefon és személyes talalkozo.
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Az oktatasi-nevelési intézményekben dolgozo szakszolgalati munkatarsak személyesen
tartanak kapcsolatot mind az intezményi vezet6séggel, mind pedig az ott dolgoz6 kollégékkal.
A tanév elején a tagintézmény - igazgato tdjékoztatast ad a szakszolgalati feladatellatéas
aktualis kérdéseirdl, valamint az 6vodéakat érintd, munkatervben szerepld feladatokrol. A
szlir6vizsgalatokat megel6zben a tagintézmény — igazgatd irasban értesiti az 6vodak vezetdit a
vizsgalatok tipusarol, és idépontjardl, s egyben adatszolgaltatatast kér a sziirévizsgalatokon
résztvevd gyermekekrol.

Az iskolaérettségi vizsgalatokat megelézGen sziikséges a tajékoztatas, egyeztetés az
ovodavezetoket, sziiloket érintoen.

A jelzérendszer részeként a havi rendszerességgel megtartott jarasi szintll jelzérendszeri
megbeszéléseken vesziink részt. Egyéb idében hivatali idoben allunk az intézmények
rendelkezésére. Ennek formaja email, telefon és személyes talalkozo.

C. A sziilokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

Fogadd 6rék: (Elozetes egyeztetés alapjan.)
Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Szakszolgalati 8.00 — 16.00 | 8.00 — 16.00 | 8.00 — 16.00 | 8.00 — 16.00 | 8.00 — 16.00
Iroda: oraig oraig oraig oraig oraig
Ugyintézés
(Adminisztracio)
Vezet6: 9.00-13.30 | 11.00-15.00 | 11.00-15.00 | 11.00-15.00 |9.00-13.30
oraig oraig oraig oraig oraig
Munkatarsak: 13.00-15.30
oréig

Az oktatasi-nevelési intézményekben meghirdetett sziiléi értekezleteken meghivas és elozetes
egyeztetés esetén vesznek részt a szakszolgalat munkatarsai.

A helybe vitt szolgaltatast végzd, utazd szakemberek elOzetes egyeztetés alapjan adnak
konzulticios lehetéséget az érdeklddok és az érdekeltek szamara: sziiloknek, illetve a
gyermekek/tanulok oktatasaban és nevelésében résztvevoknek. A tagintézmény telephelyén, a
fent megadott idében, a szakszolgalat irodajaban és helyiségeiben allnak rendelkezésre a
kollégak a sziil6i és egyéb szakmai konzultaciora. A szakszolgalat munkatarsai a személyiségi

jogok és a titoktartasi kotelezettseg figyelembe vételével folytathatnak konzultaciot.
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d. A vezeték kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével, hogy a
pedagogiai  szakszolgélati intézmény mely szakmai feladatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felelos

A tagintézmény-igazgato:

- felel a tagintézmény szakszerli torvényes mitkodéséért,
gazdalkodasért,

- dont az tagintézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan
Ugyben, amelyet a jogszabaly, kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti
szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

- felelds az tagintézményi szabalyzatok elkészitéséért,

- jovahagyja a tagintézmény munkatervét, programjat,

- aszemélyi tgyekben,

- akapcsolattartasban és a kommunikacioban,

- a telephelyek igényeinek felmérése és a feladatok felosztasa a
szakmai munka koordinélasa,

- az intézmény dolgozdinak csapatta kovacsolasaban,

- aszakmai programok és tervek lebonyolitasaban,

- amiikddéshez sziikséges feltételek megteremtésében,

- innovativ mddszerek és eljarasok felkutatdsa bevezetése a
munkatarsakkal torténd egyeztetés mentén,

- az Intézmény protokolljanak, gyakornoki  szabalyzatinak

ismertetése és annak hevezetése.

e. A pedagogus munkakorben foglalkoztatottaknak, és a pedagdgiai munkat
segitbknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleléen — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba torténo részvételének rendje

A pedagogiai Pedagdgus és A feladatellatasban torténd részvétel rendje
szakszolgalati nem pedagogus
tevekenyseg Munkakoér

Gvéavoedadbaiai Teljes munkaidejében az 6rarendi beosztas alapjan
yogypedagog gyogypedagogus | ambulans es utazé keretek kdzott végzi a 0-5 éves

tanacsadas, koral koru gyermekek komplex gy6gypedagogiali
fejlesztés és gondozas gy plex gyogypedagog
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Pszichologus

Sziikség esetén, sziil6i igényekhez igazitva ambulédns
formaban végzi a 0-5 éves koru gyermekek sziilei
részére torténd tanacsadast, a csalad
kompetenciajanak erdsitését

Logopédus

Osztott munkaidében az ellatandok aranyéaban
ambulans és utazd keretek kdzott végzi a 2-14 éves

= 7=z

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Pszichologus

Osztott munkaid6ben, az ellatandok aranyaban heti
Orarend szerint végzi a 3-18 éves koru gyermek
pszichologiai vizsgalatat, az anamnézis felvételet,
szUlo tajékoztatasat, szakértdi vélemény készitését, O-
18 hdénapos gyermekek esetében szakorvosi vélemény
alapjan szakért6i véleményt készit.

Gyogypedagogus

Osztott munkaiddben, az ellatandok aranyaban heti
Orarend szerint végzi a 3-18 éves koru gyermekek
pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalatat, sziilo
tajékoztatasat, szakértdi vélemény készitését, 0-18
honapos gyermekek esetében szakorvosi vélemény
alapjan szakért6i véleményt készit.

Logopédus

Osztott munkaiddben, az ellatandok aranyaban heti
Orarend szerint végzi a 3-18 éves koru gyermekek
logopédiai vizsgalatat, a sziilok tajékoztatasat,
szakért6i vélemény készitését, 0-18 honapos
gyermekek esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakértoi véleményt készit.

Nevelési tandcsadas

Pszicholdgus

Osztott munkaidében, az ellatandok aranyaban heti
orarend szerint utazé ellatas keretei kozott vegzi a
sziilovel valo els6 problémafeltaro beszélgetést, a
gyermek adaptiv viselkedésének, szocialis
érettségének felméréseét, vizsgalatat, tanacsadasba
részesitését, vagy terapiaba valo ellatasat

Gybgypedagogus

Heti Orarend szerint, utazé ellatas keretében végzi a
gyermekek preventiv jellegli sziirését, pedagogiai-
gyogypedagogiai fejlesztését, terapias gondozasat,
sziilokkel és a gyermekek oktatasat, nevelését segitd
intezményekkel vald kapcsolattartdst, konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti orarend szerint, ambulans formaban végzi a
megkésett beszédfejlodésii gyermekek
beszédinditasat, dadogas terapiat, utazo ellatas
keretében végzi az 5. életéviiket betoltott gyermekek
alapvizsgalatat, artikulacios szlir@vizsgéalatokat,
pOszeséq terapiakat

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Konduktor

Lehetdségeink mértékében heti Grarend szerint,
ambulans és utazo halozat keretében végzi a kbzponti
idegrendszeri sérultek konduktiv nevelését,
fejlesztését, gondozdsat a sziilok bevonasaval

Gyogytestnevelés

Gyogytestneveld

Heti 6rarend szerint, utazé ellatas keretében végzi a
szakorvos/ gyermekorvos/ iskolaorvos altal kisz{irt
gyermekek specialis egészségligyi célu testnevelési
foglalkoztatésat, értekelését.
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Iskolapszicholdgia,
Ovodapszichologiai
ellatds

Pszicholdgus

Lehetdségeink mértékében osztott munkaiddben,
ambulans formaban végzi az iskola, 6voda
pszicholdgiai ellatas feladatanak koordinaldsat

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
ellatasa

Pszicholdgus

Lehetdségeink szerint osztott munkaiddben, heti
Orarend szerint, ambulans formaban végzi a tehetség
felismerést, azonositast, személyiség fejlédésiik
tdmogatasat, 6nismereti csoport vezetését,
tanacsadast, konzultaciod sziild és pedagdgusok
részére, kapcsolattartast a nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve az ellatasi tertletiinkon
miikddd tehetségprogramok résztvevdivel.

Gybgypedagogus

Lehetdségeink szerint osztott munkaiddben, heti
orarend szerint, ambulans formaban végzi a tehetséges
gyermekek méréseinek végzését, képességeinek
fejlesztését. Egylittmiikodik és konzultal a
szakszolgalat tehetség-diagnosztikat és tanacsadast
végz0 pszicholdgusaval.

Pedagogiai munkat
segitd alkalmazott

Szakszolgalati
titkéar

Teljes munkaidében végzi az elektronikus
nyilvantartasi rendszerek vezetését, a szakértoi
vélemények nyomtatasaval, iktatasaval, postazasaval
kapcsolatos feladatok, személyi igyek, az intézmény
mukodésével kapcsolatos iigyek intézését

f. A belso ellenérzés rendje

e A pedagogusok teljesitményeértékelésének szempontjait az igazgatotanacsi értekezletek

irdnymutatasai alapjan dolgozzuk ki helyi viszonylatban

e FEves ellendrzési iitemterv a Munkaterv elemeként, annak koherens részét képezve

talalhato.

A tagintézmény minden évben elkésziti munkatervét és annak iddaranyos teljesitésének

ellendrzésére vonatkozo tervét.

Melynek tartalmaznia kell:

Tagintézmény igazgatd kompetenciaba sorolandé ellenérzési tevékenységek

A szakértéssel kapcsolatos a rendeletben eldirt id6hatarok betartdsdnak nyomon kdvetése és

ellenérzése. A BTM-N kontrollvizsgalatok tervezése és litemezése.

A szakvélemények tartalmi és formai megfeleldségének, szinvonalanak ellendrzése, sziikség

esetén a megyei protokollhoz torténd igazitsa.

A fejlesztd, terapias és logopédiai naplok ellendrzése.

A tagintézményben foly6é valamennyi tevékenységet ellendrizheti ennek egyik eszkdze a

beszamoltatas.

A munkatarsak munkaidd kihasznalasanak (idémérleg) ellendrzése.
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Szakmai munka ellendrzése. Vezetdi hospitalasok.
Az oralatogatasok rendjét és id6i litemezését minden évben a munkaterv részletezi és
aktualizélja.
A tagintézmeényi adminisztracio
e A Belsé ellenérzés hatalya, modszerei, tapasztalatai.
Az A4ltalanos ellendrzési feladatokat, az ellendrzésben részt vevOok jogait és
kotelességeit a vonatkozo jogszabalyok alapjan az éves munkatervben leirtak alapjan
kell elvégezni.
Az ellenérzés modszerei:
- afejlesztd orak / foglalkozasok latogatésa,
- dokumentumok vizsgalata,
- 0Onértekelés,
- interju,
- beszamoltatas szoban és irashan,
Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkacsoportok
tagjaival meg kell beszélni. Az o6ra/foglalkozés latogatéas tényét a napléban/csoportnapléban
rogzitjik.

Az ora/foglalkozas latogatas szempontjait az éves munkatervben részletezzik.

e Belso hospitalasi rendszer

A pedagogus életpalyamodellnek megfeleléen, a gyakornok munkatarsak a Gyakornoki
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen hospitilnak a mentor tevékenységet végzo
szakembernél. A mentor ugyancsak a Gyakornoki szabalyzatban foglaltaknak megfelelden jar

el a gyakornok munkajanak szakmai iranyitasaban.

g. az a)-c) pont ala nem tartozo Kkiilsé6 kapcsolatok rendszerét, formajat és

mabdjat,

A védonokkel
Evi tébb alkalommal megvaldsulé kerekasztal beszélgetések, melynek célja a korai fejlesztés
és a gyogytestnevelés feladatkdrének megfelelé biztositasa. A kapcsolattartds modja

kerekasztal megbeszélések, email, telefon, és személyes megbeszélések.
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A védonokkel idOpont egyeztetés utan, tanacsadas — konzultacid torténhet a Kkorai
gondoskodas felé irdnyitas eldontése érdekében. A korai fejlesztésben dolgozd szakemberek —

szlkség esetén- a tanév soran barmikor kezdeményezhetnek a védéndkkel konzultaciot.

Jarasi Hivatal
Eves szinten torténik egy egyeztetd targyalas. A szakszolgélati intézmény az altala készitett

szakértdi vélemények egy példanyat megkiildi a Jarasi Hivatalnak.

Onkormanyzat

A miikodést biztositdé 6nkormanyzati szervekkel a kapcsolatot a tagintézmény-igazgato tartja.

Tankerduleti lgazgatdsag
A tagintézmény-igazgat0d az intézmény foigazgatdjan keresztiil tajékoztatasi és egyeztetési

kotelezettséggel él a szakszolgalati intézmény mitkkodésével kapcsolatban

h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Az ellatdsba keriilés feltétele érvényes megyei, vagy orszagos szakérti bizottsag altal
kiallitott szakértdi vélemény, 0-18 gyermekek esetében szakorvosi vélemeény alapjan kiéllitott
jarasi szakért6i vélemény megléte, a terdpids munka megkezdéséhez, a team munka

megszervezéséhez.

Szakértoi bizottsagi tevékenység jarasi szinten

A tankeriileti szakért6i bizottsagi tevékenység keretében a Morahalmi Tagintézmény szakért6i
bizottsdga a harmadik életéviket betoltott gyermek, tanuld teljes kori pszicholdgiai,
pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalata alapjan szakért6i véleményt készit.

Feladata a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az
ehhez kapcsoldédd felulvizsgéalatok elvégzése, a gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges
fejlettségének megallapitasa.

Abban az esetben, ha a gyermeknél a sajatos nevelési igény valoszintsithetO, sajat, jarasi
vizsgalati dokumentéciot és annak eredmeényeit, valamint minden rendelkezesre allé egyéb
iratot megkuld a megyei szakért6i bizottsag részére.

A vizsgalat kezdeményezése:
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A vizsgalat sziil61 vagy intézményi kezdeményezésre torténik. A sziild egyetértd nyilatkozata
mindkét esetben sziikséges. A vizsgalati eljarasban a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziilok
egyiittes jelenléte sziikséges, ha csak az egyik sziil6 tud jelen lenni a vizsgalaton, a masik,
tavol 1évo sziild meghatalmazast ir, melyben kozli, hogy a masik fél eljarhat a gyermek
ugyében.

A szakértdi bizottsag vizsgalatanak el6készitése:

A Szakértdi vizsgalati kérelmek érkeztetése, iktatokdnyvbe vald bejegyzése az szakszolgalati
titkar feladata.

A vizsgalatok beosztasat a tagintézmény- igazgatd végzi.

A szil6k kiértesitését a szakszolgalati titkar végzi.

A vizsgalati beosztas elkészitése a vizsgalatot megelézéen 3 héttel, annak ismertetése,
esetvezetd kijelolése a vizsgalatot végzd teammel a vizsgalatot megeldzd 1 héttel torténik. A
vizsgalati anyagok eldkészitését a vizsgalatot végzd szakemberek végzik.

A vizsgélat menete a vizsgalati beosztas alapjan torténik. Az esetvezetd feladata a sziilok
tajékoztatasa, valamint az eldzetes szakértdi vélemény kiadasa.

A szakértéi vélemény elkészitésének folyamata: a vizsgalatot koveté 20 napon belll a
vizsgalatot végzd szakemberek elkészitik a részletes szakértdi véleményt, melyet atadnak az
A tagintézmény-igazgatonak, jovahagyasra. A szakértéi véleményeket a vizsgalatvezetok és a
tagintézmény-igazgatd irja ald. Az elGzetes szakértéi véleményt az igazgatd irja ala,
akadalyoztatdsa esetén a vizsgélatvezetok alairdsdval is kiadhatd. A szakért6i vélemények
nyomtatasa, iktatdsa a szakszolgalati titkar feladata. A szakért6i vélemény atadasaval
kapcsolatos teend6 szintén szakszolgalati titkar feladata. A szakért6i tevékenység forgalmat
egyénileg, naprakészen kell vezetni. Az vizsgalatot végz6 szakemberek felelések a szakértdi
véleménnyel Osszefliggd valamennyi dokumentacié hataridére, valamint naprakész
vezetéseért.

A szakértdi vizsgalat menete:

- A vizsgalatot végzd szakemberek kijelolése.

- A vizsgalat helyének és id6pontjanak meghatarozasa, a sziill6 értesitése a vizsgalat
kezdeményezésétdl szamitott tiz munkanapon belul.

- Amennyiben a sziil6 nem jelenik meg gyermekével a vizsgalat megjeldlt iddpontjaban, tigy
masodik vizsgalati idépont meghatarozasa kdvetkezik, az idépontrdl a sziil értesitése.

- A vizsgalatrol dokumentacié készil.

- A vizsgalat eredményeit az eldzetes szakértdi vélemény is tartalmazza.
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- A vizsgalati véleményt ismertetjiik a sziilével, melynek tényét a sziilo az eldzetes szakértoi
vélemeényben aléirasaval igazolja.

- A vizsgalatot végz6 szakember tajékoztatja az intézmény vezetdjét a vizsgalat
eredményeirdl.

A vizsgalatok rendje:

A vizsgélatok rendjét a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények mitkodésérol szabdlyozza. A szakért6i bizottsag eljarasanal is alkalmazni kell azt
a szabalyt, miszerint az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl torténd értékelés, mindsités
aloli mentesités céljabol szakértéi vizsgalat az iskolai nevelés és oktatds els6-hatodik
évfolyaman az adott tanév januar 31-ig barmikor, ezt kdvetéen annak a tanévnek marcius 31.
napjaig indithatd, amelyben az adott tantargy tanuldsit megkezdte a tanuld. Késébbi
idépontban a szakértdi bizottsag felmentésre irdnyuld vizsgalati eljardsa az iskola igazgatoja
egyetért6 nyilatkozata alapjan indulhat meg.

A jarasi tankeriileti szakértdi bizottsag szakvéleménye:

A Szakért6i véleménynek tartalmaznia kell a gyermek, tanul6 vizsgalatanak rovid leirasat, és
a vizsgalati megallapitasokat abban a kérdéskdrben, hogy fennéll-e a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség vagy sem. A szakértdi véleményben leirtakat megfeleléen alad kell
tdmasztanunk. A szakvélemeny leglényegesebb része az a javaslat, amely a gyermek 6vodai
nevelésével, a tanuld iskola nevelésével és oktatasaval Osszefliggésben hatarozza meg a
fejlesztési célokat az egyéni vagy csoportos fejlesztés sziikségességét, hozzékapcsolva a
pedagdgus szakképzettségére vonatkozo javaslatokat.

A szakért6i véleménynek tartalmazni kell azt is, ha a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség fennallasa miatt indokolt az értékelés és mindsités aldli felmentés, illetdleg indokolt,
hogy az iskolai tanulmanyi kévetelményeknek az érintett magantanuloként tegyen eleget.
Tartalmaznia kell mindazokat a tajékoztaté informaciokat, amelyek ahhoz szlikségesek, hogy
a szild ¢Ini tudjon a jogszabalyban biztositott jogaival. Tajékoztatast kap a sziild arrdl is,
hogy a szakértéi véleményben foglaltak végrehajtasa az egyetértd nyilatkozat hianyaban nem
torténhet meg, és ezért a gyermek érdekében a jegyzoi eljarast a szakértdi bizottsag fogja
kezdeményezni.

A sziil6i tajékoztatas:

A szakértdi bizottsag altal befejezett vizsgdlat utdn a sziilé részére minden sziikséges
tajékoztatast meg kell adni. A vizsgalat megallapitasairol es a végleges szakvélemény varhato
tartalmarol. A sziildt tajékoztatni kell a jogairdl és kotelezettségeirdl, arrdl, hogy a szakértdi

véleményben foglaltak végrehajtdsa igényli a sziiléi egyetértést, amelynek hidnydban a

114



szakért6i véleményben foglaltak nem hajthatok végre. A tajekoztatast tényét és a tajekoztatasi
kotelezettség teljesitését irasba kell foglalni az eldzetes szakért6i véleményben, €s a sziildvel
ala kell iratni. A sziiléi aldirds egyben igazolja azt is, hogy a szakértéi véleményben

foglaltakat ismeri a sziil6, és az abban foglaltakkal egyeteért.

Nevelési tanacsadas

Pszichoterapia, pszicholdgiai tanacsadas igénybevétele esetén:

A sziil6 a ,Jelentkezési lap”, illetve ,,Beleegyez6 nyilatkozat” Kitdltésével kezdemenyezheti
gyermeke pszichés gondozasba kertilését. A gyermekek beosztasa, terapiaba valo felvétele a
szlildvel vald egyeztetés utan torténik. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgalata, a
sziilovel torténd elsé interji utan torténik. A terapiat végzO szakember egyéni napldt nyit,
melyben koveti és leirja a terapia menetéet.

Pszichoterapia, pszichologiai tanacsadas és ellatas a gyermek/tanul6 BTM-N szakvéleménye
alapjan is megvalosul a szakszolgalat szolgaltatasi korében. Az ellatast nyujtdé szakember és a
sziil6 egyeztet ennek a megkezdésérél. A terapias, illetve tandcsaddi folyamat soran a
gyermek érdekében a sziild és a szakember konzultdl, tdjékoztatjak egymadst, megallapodas
szerinti rendszerességgel. A pszicholdgiai nevelési tanacsadast a tagintézmeny pszicholdgus
munkacsoportjdnak eljarasrendje is tartalmazza, kilonos tekintettel az dnkéntesseg és az
egylttmikodés szakmai feltételeinek biztositasa érdekében.

Tanulasi nehézség esetén:

A gyermekek, tanulok beosztdsa (csoport- és id6beosztas), minden esetben az érvényes
szakért6i vélemény alapjan, a gyermek, tanuld sziil6jével, nevelését, oktatasat végzo
szakemberekkel vald egyeztetés utan torténik. A gyermek ellatisat végzd szakember a
terapiaba valo felvétel utdn egyéni fejleszté naplot nyit, melyben koveti a gyermek fejlédését.
A tanev rendjéhez és kezdetéhez igazodva, valamennyi nevelési tanacsadasban tevékenykedd
szakember az els6 2 munkahéten felveszi a kapcsolatot az ellatasi teriiletén 1évO partner
intezményekkel, kiilonos tekintettel az ellatds helyszinét biztositd Gvodakkal és iskolakkal.
Konzultaciés idépontokat egyeztet, felméri az ellatdsi igényeket és kotelezettségeket.

Téjékoztatja a partner intézményeket a konkrét tanadcsadasok megkezdésének idépontjairdl.

Logopédiai ellatas
A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi —
kommunikécids zavarok javitasa, diszlexia megel6zése. A logopédiai szolgaltatas keretei

kozott nyujtjuk a logopédiai ellatast.
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A logopédiai ellatas soran a szakemberek elvégzik az 6vodai nevelésben részt vevd, 6todik
életéviket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését, és
ennek eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatanak a kezdeményezését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és vizsgalati vélemeény alapjan a gyermek tovabbi
logopédiai ellatdsanak megszervezése, amennyiben ez az alapvizsgalat, sziirés eredményei
alapjan szilkséges. A részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat alapjan 0Osszeallitott
vizsgalati velemény alapjan a logopediai ellatast nyujtd logopédus megtervezni munkajat,

Osszeallitja a terapias munkatervét.

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specialis egészségugyi célu testnevelési
foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi/gyermekorvosi vagy szakorvosi szlrévizsgalat
gyogytestnevelésre utalja. A gydgytestnevelés megszervezése a gyermek, tanuld allapotat

figyelembe vevd tanterv szerint torténik, biztositva a differencialt fejlesztést.

Az iskolapszicholdgiai, vodapszichologiai koordinacio

A szakszolgalaton beliil miikodé iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai koordinacio feladata
a pedagdgiai szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé
pszichologusok munkajanak dsszefogasa és segitése, melyet az iskola- és dvodapszicholdgus
feladatok koordinétora lat el.

Az iskola- és dvodapszicholdgiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

a) az ovodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szintli koordinacidja, egyiittmiikodés a
pszichologiai targyt mérésekben és az eredmények kommunikaciojaban,

b) a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultéacids foglalkozésok szervezése,

) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pszicholdgusok altal ellatasban részesitett
gyermekeket, tanuldkat érintéen szakmai konzultacids lehetdség biztositasa a pedagogiai
szakszolgalati, vagy az egészségugyi ellatas illetékességi korébe tartozé vizsgalat
kezdeményezésére vonatkozé dontés kialakitasaban, javaslattétel annak iranyultsagara,
helyére,

d) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo pszichologusok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyljtas, kettds vezetést igényld csoportfoglalkozasok

vezetésében valo kozremukodés,
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e) a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézményben dolgoz6 iskolapszichologus,
6vodapszichologus megkeresésére esetmegbeszEld, tanari képességfejlesztd
csoportfoglalkozas megszervezése, kozremiikddés annak az adott intézményben torténd
megvaldsitasaban,

f) egyéni tanacsadas és konzultacio a nevelési-oktatasi intézményekbdl érkez6 pedagdgusok
szamara,

g) az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kdzotti kapcsolat, kommunikécié segitése,

h) a pedagogiai szakszolgalatnal onkéntesen bejelentkez6, az 6vodatol, iskolatol fiiggetlen
szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek ovodai, iskolai problémakkal 6sszefliggd ellatasa,
szakmailag indokolt esetben a titoktartds szakmai, etikai elveinek betartdasa mellett az
érintett  intézményében dolgoz6 iskolapszicholdgussal, &vodapszicholdgussal vald
konzultacio.

Az iskola- és dvodapszicholdgus koordinator kapcsolatot tart a miniszter altal az orszagos
szakmai irdnyitasi feladatok ellatdsdban vald kozremiikodésbe bevont Orszagos
Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bézissal.

Az iskola,- és dvodapszicholdgus koordinator heti rendszerességgel beszamol munkajarol a
tagintézmény vezetdjének, mely torténhet elektronikus Gton, vagy személyes megbeszélés

keretében.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa keretében az Intézmény feladata:

a) korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek sordn a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

b) a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tamogatasa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas,

c) dnismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részeére,

d) tanacsadas, tamogatas a sziilének,

e) konzultacié a pedagogus részére,

f) k6zos tehetség-tanacsadasi férum szervezése,

g) specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat adasa,

h) a tehetségazonositas, a tehetseggondozas feladatat ellatd pszicholdgus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetében miikodo tehetségfejlesztd programok vezetdivel
és az iskolapszicholégussal, évodapszicholdgussal,

i) javaslatot tesz a tanulé szamara a tehetségprogramba torténé bekapcsolddasra,
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j) kimeneti mérések elvégzése,

k) tehetségfejlesztd mithelyek vezet6i szamara konzultacios lehetdség biztositasa, melyet a
tehetséggondoz6 koordinator lat el.

(2) A tehetséggondozd koordinator

a) kapcsolatot tart a nevelési-oktatdsi  intézmények iskolapszicholdgusaival,
6vodapszicholédgusaival,

b) kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

c) ismeri, figyelemmel Kiséri a Nemzeti Tehetségligyi Adatbazist,

d) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Program palyazati kiirasait,

e) kapcsolatot tart az Oktataskutato és Fejleszto Intézetben miikodé Nemzeti
Tehetsegfejlesztési Kdzponttal.

Az tehetséggondozd koordinator heti rendszeresseggel beszamol munkajardl a tagintézmény
vezetdjének, mely torténhet elektronikus iton, vagy személyes megbeszélés keretében.
Konduktiv pedagdgiai ellatas:

Konduktiv pedagogiai fejlesztést vehet igénybe az a gyermek/tanuld, akinek a szakértoi
veleményében ez a fejlesztési szikséglet rogzitve van. A konduktiv pedagdgiai fejlesztés az
Intézmény mozgasfejleszté helyiségében ambulans jelleggel valosul meg, a morahalmi
telephelyen.
Amennyiben jelentdsebb létszamu konduktiv pedagogiai fejlesztést igénylé gyermek/tanulod
fejlesztése valik aktualissd a mdrahalmi tankertilet kdrzetében, abban az esetben a szakember

ellatottsag fliggvenyében, utazd szolgaltatasként is megszervezheto.

i. Minden, melynek szabalyozasat jogszabaly eldirja
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Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szegedi

miikodés rendje

Tagintézménye

Az intézmény Ugyviteli nyitva tartasa:

Hétfo

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

7.30 — 16. 30 oraig

7.30 — 16. 30 oraig

7.30 — 16. 30 oraig

7.30 — 16. 30 oréig

7.30 — 14. 30 oréig

Az intézmény SAélyom utcai telephelyének nyitva tartasa:

Hétfo

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

Az intézmény Kereszttoltés utcai telephelyének nyitva tartasa:

Hétfo

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 18. 00 0raig

8.00 — 17. 00 6réig

Nyéri nyitva tartas hétfotdl - péntekig 8.00-14.00 6réig.

A nyitvatartasi rend a nyari programok, rendezvények fliggvényében valtozhat.

A tagintézmény szakalkalmazottai, alkalmazottai az épdiiletben tartozkodhatnak nyitva tartasi

1d6n tul is.

A tagintézmény a feladatainak ellatdsdhoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet

készit. A munkatervnek tartalmaznia kell a feladatok és a szabadsadgok Utemezését is.

Szabadsag szorgalmi idében csak rendkiviili esetben vehet igénybe. Az éves munkaterv

elkészitése, a szakalkalmazotti kozosséggel egyeztetve a tagintézmény-igazgato feladata.

Az alkalmazottak a feladatokhoz és az ellatando gyermeklétszamhoz igazodva, a tanév elején

osszeallitott éves drarend alapjan dolgoznak. Az orarendet gy kell dsszeallitani, hogy az a

rendelkezésre all6 foglalkoztatd szobak kihasznalasat optimalisan biztositsa, tovabba a

dolgozdk kotelezd oraszamat a hét minden munkanapjdra aranyosan elosztva rogzitse. Az

oOrarenden valtoztatni csak igazgatdi egyeztetéssel lehetséges.
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A neveléssel-oktatassal lekotott 21 oOra alatt a pedagdgiai, pszichologiai vizsgalatokat,
anamnézis felvételt, sziilével torténd megbeszélést, tanacsadast fejleszté foglalkozéasokat,
terapiat és egyéb feladatokat (intézményekkel torténé folyamatos kapcsolattartds, konzultacio,
vizsgalatok elékészitésére) végez. A neveléssel-oktatassal lekotott Graba beszamithato feladat
még a megfigyelési tevékenyseg.

Valamennyi munkavéllal6 munkabol val6 rendkivili tdvolmaradast, annak okat, varhato
idejét lehetéleg el6z6 nap, de legkésébb adott munkanapon, a munkaid6é kezdete el6tt 30
perccel koteles jelenteni a tagintézmény igazgatonak, aki tajékoztatja az érintett intézményt,
valamint ambulancia esetében a sziilot is.

Egyéb esetekben az igazgatotdl kérhet — legalabb egy nappal elébb — esetleges eltdvozasra,
cserére engedélyt.

A tagintézmény szakalkalmazottai, a szakmai munkacsoportok heti rendszeresseggel team
megbeszélést tartanak.

A tagintézményi tanacs tagjai legalabb kett6 heti rendszerességgel talalkoznak.

Az intézményi munkakozosségek munkajaban aktivan részt véllalnak a szakalkalmazottak az

éves munkakdzosségi munkaterv alapjan.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal valdé kapcsolattartas formaja és

rendje

Kapcsolattartas maodja kiilsé intézményekkel

A tagintézmény-igazgatdja és munkatarsai kapcsolatot tartanak az intézmény muiikodési
terliletén levd intézményekkel.

A tagintézmény kiils6 kapcsolatainak megszervezéséért az igazgatd a felelds, melyet részben
atruhazhat.

Az informacid elektronikus uton torténd kovetése a vezeto, az adminisztratorok feladata.

Az intézmények kozti levelezésért az igazgato a felelds, melyet részben atruhazhat.

A kapcsolattartas lehet rendszeres és folyamatos / a kdznevelési intézményekkel /, szlikség
szerint vizsgalati esetenként / egészségugyi és szocialis, intézményekkel - gydmhatdsag,
gyermekjoléti szolgalat, bolcsdde, gyermekotthon, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat /.

A zavartalan munkavegzes, gyors informaciocsere, hatékony napi miikodés alapja az annak az

informdcios csatornanak a miitkodése, mely az intézmények kozott zajlik.
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Jarasi Hivatal

A Jarési Hivatalokkal a kapcsolatot az igazgato tartja. Az elkészitett szakért6i vélemény egy
példanyat a tagintézmény megkuldi a Jarési Hivatalnak. Kozigazgatési hatdségi eljaras
meginditasat az Intézmény kezdeményezi, ha a sziild az ismételt behivast kovetden sem
jelenik meg gyermekével a vizsgalaton, valamint a szakértdi véleményben foglaltakkal nem

ért egyet.

Koznevelési intéezmények
A szakmai munka érdekében kapcsolatot tartunk az ellatasi teriiletiinkon mikodo koznevelési
intezményekkel:

- pedagdgiai szakszolgéalat tagintézményeivel,

- nevelési-oktatasi intézményekkel.
Ovodak, bblcsédék:
Az intézmény vezetbjével, €s a tagintézmények vezetbivel folyamatosan, elektronikus Uton és
telefonon, vagy személyesen torténik a kozdos munkdt érinté kérdések egyeztetése,
6sszehangolasa.
A tanév elején a tagintézmény-igazgato tajékoztatast ad a szakszolgalati feladatellatas aktualis
kérdéseirdl, valamint az 6vodakat érintd, munkatervben szerepld feladatokrol.
Félévkor, az iskolaérettségi vizsgalatokat megeldzden sziikséges az egyeztetés, a munka

koordinacioja.
Iskolék:

Az altalanos iskolak vezet6jével, és a tagintézmények igazgatOival is folyamatos

kapcsolattartas sziikséges.
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A kapcsolattartas formai:

Tanév elején igazgatdi szinten torténik egyeztetés, majd a kihelyezett terdpidkat végzo
szakemberek folyamatosan egyeztetnek a tagintézmények vezetdivel, és a terapiakba bevont
tanulok pedagdgusaival.

A kozépiskolak igazgatoival a tagintézmeny-igazgatd tartja a kapcsolatot személyes
konzultaciok, és elektronikus levelezés soran.

Kapcsolat a pedagdgusokkal

A nevelési tandcsadas Kkeretében valamint a tehetséggondozas és az iskola-,és
ovodapszichologiai koordinacié sordn folyamatos szakmai konzultacios lehetdséget biztosit
szakszolgalatunk nevelési-oktatasi intézmények pedagdgus munkatéarsainak.

Kapcsolat szakértdi bizottsagokkal

A megyei és orszagos illetékességgel rendelkezé szakért6i bizottsaggal vald kozvetlen
kapcsolat eseti, szakmai jellegli. Tartalmat tekintve kolcsonds, a kidolgozott vizsgalati

protokollok szerinti.

b. A sziilokkel valo kapcsolattartas formaja és rendje

- A tagintézmény a tevékenysége soran egylittmiikodik a sziil6vel, sziilokkel.

- A szakértéi vélemény iranti kérelem a sziild kérelmére, illetve, ha az eljarast nem a
szililé kezdeményezi, a sziild egyetértésével indul

- A szakértdi vizsgalat megkezdéséhez a sziildi feliigyeletet gyakorld mindkét sziild
egylttes jelenléte sziikséges. Kétseg esetén vélelmezni kell, hogy a vizsgalaton
megjelent sziild a tavollévd szild képviseletére jogosult. Errdl a jelenlévd sziilot
tajékoztatni kell, az ezzel kapcsolatos nyilatkozatat be kell szerezni. A szakértoi
vizsgalat soran a sziild koteles kdzremiikddni a vizsgalaton - annak zavarasa nélkul -
jogosult mindvégig jelen lenni.

- A szakértdi vizsgélat befejezését kovetden a sziilot tijekoztatni kell a szakértodi
vizsgélat megallapitasairdl, a szakértdi vélemény varhato tartalmardl, a sziiléi jogokrol
és kotelezettségekrdl. A tajékoztatas tényét, a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését
irasba kell foglalni és a sziildvel ala kell iratni.

- A szakértdi véleményt - a vizsgalat lezardsat kovetd huszonegy napon belil -
kézbesiteni kell a sziilének. A sziilonek - a kézhezvételétdl szamitva - tizendt nap all

rendelkezésre a szakértdi vélemény feliilvizsgalatanak kezdeményezésére. A
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kézbesités torténhet postai uton, szemeélyesen vagy kézbesitd utjan. A kézbesités napja
az a nap, amelyen a szakért6i véleménynek a sziil6 altali atvétele megtortént.

- A gyermek, tanul6 ellatasara a szakért6i véleményben foglaltak szerint akkor keriilhet
sor, ha az abban foglaltakkal a kiskor tanul6 esetén a sziilé egyetért. Amennyiben a
szakértéi véleményben foglaltakkal a sziild, a tanuld nem ért egyet, a szakértdi
bizottsag koteles errdl a tényrdl a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes jarasi hivatalt tajékoztatni.

- A sziilonek a szakértéi véleményben foglaltakkal kapcsolatos egyetértését vagy egyet

nem értését irasban kell kozolnie.

d A vezeték kozotti feladatmegosztast, annak megjelolésével, hogy a pedagégiai
szakszolgéalati intézmény mely szakmai feladatanak, tevékenységének szakmai

iranyitasaért felelds,

A tagintézmény élén a tagintézmény-igazgatd all. Az igazgato felelés a tagintézményben
foly6 szakmai munkéért, a tagintézményben miikodd szakmai munkacsoportok munkajanak
Osszehangolasaért, a tagintézmény korzetében miikodod nevelési-oktatasi intézmenyekkel valo
kapcsolattartasért és az igazgatotanacs dontéseinek végrehajtasaért. Képviseli a
tagintézményt az igazgatotanacsban. a szakértéi vizsgalatok megszervezésért, a szakért6i

vélemények elkésziiléséért és postazasaért (tovabbkiildéséért megyei szakértdi bizottsaghoz).

A tagintézmény-igazgatd helyettes felelés a munkaidd beosztasok koordinalasaért. A
szabadsagok (temezéséért. A tagintézmény-igazgatd helyettes felelés a dokumentaciok
naprakész vezetésének ellendrzéséért. A statisztikai adatok naprakész vezetéséért. A belsod

ellendrzésért, annak a kollégéak felé torténd visszajelzéséért.
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e A pedagogus munkakoérben foglalkoztatottaknak, és a pedagogiai munkat

segitoknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési eloirasoknak

megfeleléoen — a pedagodgiai

ellatasaba torténé részvételének rendje

szakszolgélati

intézmény egyes feladatainak

A pedagoégiai
szakszolgalati
tevékenyseg

Pedagdgus €s nem
pedagdgus
Munkakor

A feladatellatasban torténd részvétel rendje

Szakért6i bizottsagi
tevekenység

Pszichologus

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
szerint végzi a 3-18 éves koru gyermek
pszichologiai vizsgalatat, az anamneézis
felvételét, sziilo tajékoztatasat, szakértoi
velemény  készitését, 0-18 honapos
gyermekek esetében szakorvosi vélemény
alapjan szakértoi véleményt készit.

Logopédus

Heti hat 6rdban Orarend szerint végzi a 3-
18 éves korl gyermekek logopédiai
vizsgalatat, sziilo tajékoztatasat, szakértoi
veélemény  készitését, 0-18 honapos
gyermekek esetében szakorvosi vélemény
alapjan szakértoi véleményt készit.

DSZIT-terapeuta
Alapozé terapeuta

Az elldtanddk aranyaban heti érarend
szerint végzi a 3-18 éves korl gyermekek
mozgasvizsgalatat, szilé tajékoztatasat,
szakértoi vélemény készitését.

Gyogypedagogus

Az elldtanddk aranyaban heti 6rarend
szerint végzi a 3-18 éves korl gyermekek
pedagogiai-gyogypedagdgiai  vizsgalatat,
szUld tajékoztatasat, szakértéi vélemény
készitését, 0-18 honapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakértdi véleményt készit.

Nevelési tandcsadas

Pszichologus

Az elldtanddk aranydban heti O6rarend
szerint ambulans keretek kozott végzi a
szlildvel valo els6  problémafeltaro
beszélgetést, a  gyermek  adaptiv
viselkedéseének, szocialis  érettségének
felmérését,  vizsgélatat, tanacsadasba
részesitését, vagy terapidba valo ellatasat

Gyogypedagogus

Heti oOrarend szerint, ambulans és utazo
hal6zat keretében végzi a gyermekek
pedagdgiai-gyogypedagogiai  fejlesztését,
terapids gondozdsat, sziilékkel ¢és a
gyermekek oktatdsat, nevelését segitd
intézményekkel valé  kapcsolattartast,
konzultaciot

Logopédiai ellatés

Logopédus

Heti orarend szerint, ambulédns formaban
végzi a megkésett beszédfejlodési
gyermekek beszédinditasat, beszédritmus
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zavarral, egyéb  beszédhibaval  ¢€l6
gyermekek terapiajat, utaz6 ellatas
keretében végzi az 5. életéviket betoltott
gyermekek alapvizsgalatat, artikulacios

sziirvizsgalatokat, pszeséqg terapiakat

4. | Gybgytestnevelés

Gyobgytestneveld

Heti oOrarend szerint, utazd ellatas
keretében Vvégzi a szakorvosok  és
iskolaorvosok altal kiszirt gyermekek
specidlis egészséglgyi célu testnevelési
foglalkoztatasat, ertékelését

Iskolapszicholdgia,
5. | 6vodapszicholdgiai
koordin&cio ellatasa

Pszicholdgus

Ambuléns forméaban végzi az iskola, dvoda
pszichologiai  ellatdsban  részt  vevo
kollégdk koordinalasat. Utazd jelleggel
végzi a szakértdi bizottsdg részére a
magatartadsi nehézség gyandjaval érkezé
gyermekek megfigyelését.

Utazdé jelleggel lat el iskola és
Ovodapszichologiai  tevékenységet azon
intezményekben, ahol  nincs  ilyen
szakember.

Kiemelten tehetséges
6. | gyermekek, tanuldk
ellatasa

Pszicholdgus

Heti Orarend szerint, ambulans formaban
vegzi a tehetség felismerést, személyiség
fejlodésiik tdmogatasat, onismereti csoport
vezetését, tanacsadast, konzultacio sziilo és
pedagogusok részére, kapcsolattartast a
nevelési-oktatasi intézményekkel mikodo
tehetségprogramok résztvevoivel

PedagOgiai munkat
segitd alkalmazott

Szakszolgélati
titkar

Teljes munkaidében végzi az elektronikus
nyilvantartadsi rendszerek vezetését, a
szakértoi vélemények készitésével,
nyomtatasaval, iktatasaval, postazasaval
kapcsolatos feladatok, személyi lgyek, az
intezmény  mikodésével  kapcsolatos
Ugyek, gazdaségi ugyek intézését

f a belsé ellenérzés rendje

A belsé ellendrzés rendje

e A belsé ellendrzés atfogja a tagintézményi munka egészeét.

e Biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibak feltarasa és megsziintetése idében

torténjen, fokozza a munka hatékonysagat.

e A belsé ellendrzés megszervezéséért, miikodeseért a tagintézmény-igazgatoja felelds.
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A belsO ellenOrzés teruletei:

1. nevelési tanacsadas,

2. szakértdi vizsgalatok,

3. beszédjavitassal, logopédiai ellatassal kapcsolatos foglalkozasok,
Oralatogatasok,
gyogypedagogiai tanacsadas — korai fejlesztes,
gyogytestnevelés,

tehetseggondozas,

4
5

6. iskola-Ovodapszichologiai koordinacio,

7

8. sziildkkel, intézményekkel valo kapcsolat,
9

kikuldetés, ati elszamolas,

10. munkavédelem, tiizvédelem.

Bels6 ellendrzésre jogosult személyek:

2) tagintézmény-igazgato
3) tagintézmény-igazgato helyettes

4) szakmacsoport vezetd

Bels6 ellenOrzés formai:

1. foglalkozésok latogatasa,

2. irdsos dokumentumok vizsgalata,

3. nyilvantartasok ellendrzése,

4. egyéni beszdmoltatas,

5. alkalmi beszélgetés,

6. helyszini ellendrzés

7. INYR ellendrzés.
Az ellenbrzés tapasztalatainak feldolgozasara a szakdolgozéval egyénileg torténd beszélgetés
soran kerdl sor.

g. az a)-c) pont ala nem tartozé kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és

mdbdja
h. Szakszolgalati feladatellatés eljarasrendje
Szakértoi bizottsagi tevékenység jarasi szinten
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A jaréasi szakért6i bizottsagi tevékenység keretében a Szegedi Tagintézmény szakértdi
bizottsdga a harmadik életéviiket betoltott gyermek, tanuld teljes korti pszichologiai,
pedagogiai-gyogypedagdgiai vizsgélata alapjan szakértéi véleményt készit, a 0-18 hdnapos
gyermekek esetében szakorvosi vélemény alapjan szakértéi véleményt készit.

Feladata a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az
ehhez kapcsolddo fellilvizsgalatok elvégzése, a gyermek iskoldba |épéséhez szilikséges
fejlettsegének megéllapitésa.

Abban az esetben, ha a gyermeknél a sajatos nevelési igény valoszintisithetd, sajat vizsgalati
dokumentacionkat és annak eredményeit, valamint minden rendelkezésre allo egyéb iratot

megkiildiink a megyei szakért6i bizottsag részére

A vizsgalat kezdeményezeése:

A vizsgalat sziil6i vagy intézményi kezdeményezésre torténik. A sziild egyetértd nyilatkozata
mindkét esetben sziikséges. A vizsgalati eljarasban a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziil6k
egyiittes jelenléte sziikséges, ha csak az egyik sziil6 tud jelen lenni a vizsgalaton, a masik,
tavol 1évd sziil6 meghatalmazast ir, melyben kozli, hogy a masik fél eljarhat a gyermek

ugyében.

A szakértdi bizottsag vizsgéalatanak elOkészitése:

- A vizsgalatot végzd szakemberek kijeldlése.

- A vizsgalat helyének ¢s idépontjanak meghatarozasa, sziild értesitése a vizsgalat
kezdeményezésétdl szamitott tiz munkanapon beliil.

- Amennyiben a sziil6 nem jelenik meg gyermekével a vizsgalat megjelolt idopontjaban, gy

masodik vizsgalati id6pont meghatarozasa, az idépontrol a sziild értesitése.

A vizsgalat menete:

- A vizsgélatrol dokumentacio készul.

- A vizsgalat eredményeit az eldzetes szakértdi vélemény is tartalmazza.

- A vizsgalati véleményt ismertetjiik a sziilovel, melynek tényét a sziil6 az elézetes szakértdi
véleményben alairasaval igazolja.

A vizsgalatot végz6 szakember tdjékoztatja az intézmény vezetdjét a vizsgalat eredményeirdl.
A vizsgalatok rendje:

Az éves munkatervben van meghatarozva. A szakért6i bizottsag eljarasanal is alkalmazni kell

azt a szabalyt, miszerint az egyes tantargyakbol, tantdrgyrészekbdl torténd értékelés,
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mindsités aloli mentesités céljabol szakértdi vizsgalat az iskolai nevelés és oktatas elso-
hatodik évfolyaman az adott tanév januédr 31-ig barmikor, ezt kdvetden annak a tanévnek
marcius 31. napjaig indithatd, amelyben az adott tantargy tanuldsadt megkezdte a tanulo.
Késoébbi idopontban a szakértdi bizottsag felmentésre iranyuld vizsgalati eljarasa az iskola
igazgatdja egyetértd nyilatkozata alapjan indulhat meg.

A jarasi tankeriileti szakértdi bizottsag szakvéleménye:

A Szakért6i véleménynek tartalmaznia kell a gyermek, tanuld vizsgalatanak rovid leirdsat, és
a vizsgalati megallapitasokat abban a kérdéskdrben, hogy fennall-e a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség vagy sem. A szakértdi véleményben leirtakat megfeleléen ala kell
tdmasztanunk. A szakvélemeny leglényegesebb része az a javaslat, amely a gyermek 6vodai
nevelésével, a tanuld iskola nevelésével és oktatasaval Osszefliggésben hatarozza meg a
fejlesztési célokat az egyéni vagy csoportos fejlesztés szlikségességét, hozzékapcsolva a
pedagdgus szakképzettségére vonatkozo javaslatokat

A szakértéi véleménynek tartalmazni kell azt is, ha a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi
nehézség fennallasa miatt indokolt az értékelés és mindsités aldli felmentés, illetdleg indokolt,
hogy az iskolai tanulmanyi kévetelményeknek az érintett magantanuloként tegyen eleget.
Tartalmaznia kell mindazokat a tajékoztaté informacidkat, amelyek ahhoz szlikségesek, hogy
a szl ¢éIni tudjon a jogszabalyban biztositott jogaival. T4jékoztatast kap a sziil6 arrdl is,
hogy a szakértéi véleményben foglaltak végrehajtasa az egyetértd nyilatkozat hianyaban nem
tortenhet meg, és ezért a gyermek érdekében a jegyzoi eljarast a nevelési tanacsado fogja
kezdemeényezni.

A sziil61 tajékoztatas:

A szakértdi bizottsag altal befejezett vizsgdlat utdn a sziild részére minden sziikséges
tajékoztatast meg kell adni. A vizsgalat megallapitasairol és a végleges szakvélemény varhato
tartalmarol. A sziildt tajékoztatni kell a jogairdl és kotelezettségeirdl, arrdl, hogy a szakértdi
véleményben foglaltak végrehajtdsa igényli a sziildi egyetértést, amelynek hidnyaban a
szakért6i véleményben foglaltak nem hajthatok végre. A tajékoztatast tényét és a tajékoztatasi
kotelezettség teljesitését irasba kell foglalni az eldzetes szakért6i véleményben, €s a sziildvel
ala kell iratni. A sziiléi aldirds egyben igazolja azt is, hogy a szakértdi véleményben

foglaltakat ismeri a sziild, és az abban foglaltakkal egyetért.

Nevelési tanacsadas

Pszichoterapia igénybevétele esetén
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A szild a ,Jelentkezési lap” kitoltésével kezdeményezheti gyermeke pszichés
tan&csadasba/terapidba torténé keriilését. A gyermekek beosztasa, tanacsadasba/terapidba vald
felvétele a sziildvel valo egyeztetés utan torténik. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek
vizsgalata, a sziilével torténd elsé interjii utdn torténik. A tanacsadast/terapiat végzo
szakember egyéni naplot nyit, melyben koveti és leirja a tanacsadas/terapia menetét.

Tanulasi nehézség esetén:

A gyermekek, tanulok beosztdsa minden esetben érvényes szakértéi vélemény alapjan a
gyermek, tanulo sziildjével, nevelését, oktatasat végzo szakemberekkel valo egyeztetés utan
torténik. A gyermek ellatasat végzo szakember a terapiaba vald felvétel utan egyéni fejleszto
naplét nyit, melyben csoportos belivek vezetésevel koveti a gyermek fejlodését.
Mozgéasfejlesztés esetén:

A gyermekek beosztasa a sziil6vel torténd egyeztetés mentén torténik. A gyermek ellatasat
végzo szakember a terapiaba valo felvétel utan egyéni fejleszté naplot nyit csoportos belivek

vezetésével, melyben koveti a gyermek fejlodését.

Logopédiai ellatas

A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi —
kommunikécids nehézségek javitasa, dyslexia megel6zése. A logopédiai szolgaltatas keretei
kdzott nydjtjuk a logopédiai ellatast.

A logopédiai ellatas sordn a szakemberek elvégzik az 6vodai nevelésben részt vevd, 6todik
életéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését, és
ennek eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszicholdgiai, orvosi
vizsgalatanak a kezdeményezését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és vizsgalati vélemény alapjan a gyermek tovabbi
logopédiai ellatasanak megszervezése, amennyiben ez az alapvizsgélat, szlirés eredményei
alapjan szikséges.

A részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat mentén dsszeéllitja a terdpids munkaterveét.

Gydgytestnevelés

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanulé specialis egészségugyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szlirdvizsgalat gyogytestnevelésre utalja.
A gyogytestnevelés megszervezése a gyermek, tanulo oOrarendjének, a helyi adottsdgoknak, a

decentrumok befogad6 képességének figyelembe vételével torténik.
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Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai koordinacio

A szakszolgalaton beliil miikodo iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas feladata a
pedagogiai szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6
pszichologusok munkéajanak 6sszefogasa és segitese, melyet az iskola- és 6vodapszichologus
feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koordinatoranak a feladatai:

a) az ovodai, iskolai preventiv sziirések tankeriileti szintli koordinacioja, egyiittmiikodés a
pszichologiai targyl merésekben és az eredmények kommunikaciojaban,

b) a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultécios foglalkozdsok szervezese,

) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pszicholdgusok altal ellatasban részesitett
gyermekeket, tanulokat érintéen szakmai konzultacids lehetdség biztositdsa a pedagdgiai
szakszolgalati, vagy az egészségugyi ellatas illetékességi korébe tartozd vizsgalat
kezdeményezésere vonatkozd dontés kialakitasaban, javaslattétel annak iranyultsagéara,
helyére,

d) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 pszichologusok megkeresésére egyeéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtas, kettds vezetést igényld csoportfoglalkozasok
vezetésében valo kozremukodés,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézményben dolgoz6 iskolapszichologus,
6vodapszichologus megkeresésére esetmegbeszEld, tanari képességfejlesztd
csoportfoglalkozds megszervezése, kozremitkodés annak az adott intézményben torténd
megvaldsitasaban,

f) egyéni tanacsadas és konzultacio a nevelési-oktatasi intézményekbdl érkez6 pedagogusok
szaméra,

g) az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kdzotti kapcsolat, kommunikacio segitése,
h) a pedagdgiai szakszolgalatnal onkéntesen bejelentkez6, az dvodatol, iskolatol fiiggetlen
szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek 6vodai, iskolai problémakkal 6sszefliggd ellatasa,
szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai, etikai elveinek betartasa mellett az
érintett  intézményében dolgoz6 iskolapszichologussal, &vodapszicholdgussal valo
konzultacio.

Az iskola- és ovodapszichologus koordinator kapcsolatot tart a miniszter altal az orszagos
szakmai iranyitasi feladatok ellatdsaban valdo kozremikodésbe bevont Orszagos

Iskolapszicholdgiai Modszertani Bazissal.
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Az iskola,-és 6vodapszichologus koordinator heti rendszerességgel beszamol munkajardl a
tagintézmény vezet6jének, mely torténhet elektronikus aton, vagy személyes megbeszélés
keretében.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozéasa keretében az Intézmény feladata:

a) korai tehetség-felismerés, amelynek soran a tehetség életkori megjelenését figyelembe
kell venni,

b) a tehetséges gyermek személyiségfejlédésének tamogatasa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas,

c) 6nismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,

d) tanacsadas, tamogatas a sziilének,

e) konzultacio a pedagogus részeére,

f) kdzos tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

g) specidlis tehetségprogramban valod részveételre javaslat adasa,

h) a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszicholdégus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetében mikodo tehetségfejlesztd programok vezetdivel
és az iskolapszichologussal, 6vodapszichol6gussal,

i) javaslatot tesz a tanuld szamara a tehetségprogramba torténd bekapcsolodasra,

j) kimeneti mérések elvégzése,

k) tehetségfejlesztd mithelyek vezetdi szamara konzultacios lehetdség biztositasa, melyet a
tehetséggondozé koordinator lat el.

Tehetségfejlesztési Kézponttal.

Az tehetséggondozé koordinator heti rendszeresseggel beszamol munkajardl a tagintézmény
vezetdjének, mely torténhet elektronikus uton, vagy személyes megbeszélés keretében,
valamint heti munkanaplét vezet, melyet minden honap végén éatad a tagintézmény-

igazgatonak elektronikus vagy papir-formaban.

i. Minden, melynek szabalyozasat jogszabaly eldirja
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8. Csongrad Meqgyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi

Tagintézménye

a. A miikodés rendje, a tagintézményi tanacsok miikodésének rendje

Az intézmény nyitva tartsa:

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek

8.00-18.00 oraig | 8.00-18.00 6réig | 8.00-18.00 oraig | 8.00-18.00 6réig | 8:00-14.00 oraig

A miikédés rendje:

A Pedagogiai Szakszolgalat feladatait naptari évhez igazodd munkaterv alapjan végzi,
melynek tartalmaznia kell a feladatok, a tovabbképzések és a szabadsagok Utemezését is.
Az éves tagintézményi munkaterv elkészitése, a szakalkalmazotti kozosség tagjaival

egyeztetetve az igazgato feladata.

A pedagogusok a feladatokhoz és az ellatand6d gyermeklétszamhoz igazodva, a tanév elején
Osszeallitott éves orarend alapjan dolgoznak. Az ambulancidn tobbnyire délutani idészakban
fogadjak a raszorulokat. Az orarendet Ugy kell 6sszeallitani, hogy az a rendelkezésre allo
foglalkoztatd szobak és a térségi ellatasra rendelkezésre bocsatott személygépkocsik
kihasznaldsat optimalisan biztositsa, tovabba a féallast dolgozok kotelezd Oraszamat a hét
minden munkanapjara ardnyosan elosztva rogzitse.

Az 6rarendet minden év oktober 10-ig kell leadni. Az o6rarenden valtoztatni csak elézetes

igazgatoi engedéllyel lehetséges.

A szakmai munka, a térségi feladatok ellatasanak segitése érdekében az intézmény
szakembereinek személygépkocsit biztosit, melyet a jogositvannyal rendelkez6 munkatarsak
elézetes egyeztetésnek, és az ide vonatkozd belsd szabalyzatnak megfelelden hasznalhatnak.
Szintén a munka segitése céljabol az intézmény 3 db szolgalati kerékpart biztosit a dolgozok
részére az egyes feladat-ellatasi helyek idobeni eléréséhez. E kerékparokat hasznalat utan a
taroloban kell elhelyezni.

Az intézmény minden munkatarsa koteles a takarékossagi szempontok figyelembevételével
szervezni és végezni munkajat.
Telefon talalhatd a tanari szobaban és a gazdasagi irodaban. Az intézmény Hazirendjét a

folyoson jol lathatd helyen kell elhelyezni.
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Az intézményi miikddés soran keletkezd dokumentumokat és bizonylatokat iktatni kell, a

dokumentacios rendszerbe be kell illeszteni, rendszeresen felil kell vizsgalni.

A szakterlleten dolgozdék heti teljes munkaideje 40 6ra, mely kozvetlen foglalkozéssal
lek6tott munkaidobdl (21 6ra), valamint a neveld-, illetve a neveld és oktaté munkéval, vagy a
gyermekekkel vald foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol (19 ora)
all.

A gyermekekkel valdo kozvetlen foglalkozasokkal lekotott munkaidé a vizsgalatokbol,
csoportos sziird vizsgalatokbol és a gyermekek problémait kezeld fejleszté foglalkozasokbol
tevodik Ossze. A kotott munkaid6t a dolgozd koteles az intézmény székhelyén, telephelyein,
illetve feladat-ellatasi helyein eltdlteni, fuggetlenll attol, hogy a berendelt személy

megjelenik e, vagy sem.

A gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozassal le nem kotott munkaidé a nevel6-oktatd
tevékenységhez sziikséges felkésziilésbol, vizsgalatok kiértékelésébdl, szakértdi vélemények
irasabol, a gyerekekhez vald utazasbol, a kotelezé adminisztracid vezetésébdl és team-,

valamint munkacsoport megbeszélésekbol, kapcsolattartasbol és fogadorabdl all.

Szakértdi vizsgélatra jelentkezni ,,Szakértdi vizsgalatkérd lap” kitoltésével lehet. A
vizsgalatot kérheti sziilé és a sziild beleegyezésével a gyermek oktatdsi intézménye. Az Uj
jelentkezoket a szakértbi vizsgalat idejérél a kérelem beérkezésétdl szamitott 10 napon bell

kiértesitjlk.

A foglalkozasok idétartama 25-60 perc. A foglalkozasok kozott kotelezd 6t perc Orakdzi

szlinet tartasa.

Belso kapcsolattartas

A team-ek kozotti szakmai kapcsolattartas formai és rendje:

Az ambulans ellatasban dolgozok heti, a teljes nevel6testiilet tagjai havi rendszerességgel,
meghatarozott idében team megbeszélést tartanak. A team megbeszélések célja a szakmai
munka egyiittes attekintése, a felmeriild feladatok atgondoldsa, az egyes munkacsoportoknak
vald atadasa. A nevelGtestiilet tagjai szakmai csoportokat is alkotnak (pszichologusi,

logopédusi, fejleszt6i, korai gondozas és szakértéi munkacsoportok) ahol a kbzvetlen szakmai
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kérdések megbeszélésére nyilik lehetdség. A team megbeszélések része a problémat okozo
esetek referalasa, egyiittes atgondolasa, a legmegfelelobb kezelés, segitség megtaldlasa. Az
egylittgondolkodas altal lehet6ség nyilik a szakmai tapasztalatok atadasara, a nevel6testiileti
tagok folyamatos fejlodésére, latokoriik kiszelesitésére.

A team-ek kozotti szakmai kapcsolattartasért a szakmai csoportvezetok, az optimalis
munkatarsi kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaért a munkatarsak a feleldsek.

Minden munkatéarsnak kotelessége a hozzé forduld gyermekekkel az anamnézist vagy az elsd
interjut ugy elkésziteni, hogy az, az intézmény 6sszes tevekenységi korébe tartozo lehetséges
problémakrol képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka soran olyan esettel keriilnek kapcsolatba, melynek megoldasa
mas munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igenyli, kotelesek az érintett
szakemberrel vagy a masik team vezetdjével felvenni a kapcsolatot, és megfeleld szintli
informécidval az esetet részben vagy egészben atadni, és a gondozas, fejlesztés sikere
érdekében egylittmiikddni.

A tagintézményi tanacs miikodésének rendje:

A tagintézményi tanacs tagjai az igazgato (tagintézmény-igazgat0), az igazgatohelyettes és a
tagintézményben miikkodd szakmai munkacsoportok vélasztott képviseldi. A tagintézményi
tanécs sziikség szerint adott feladat, intézkedés kapcsan Ul 6ssze. Az Ulést a tanacs barmely
tagja kezdeményezésére - megfelelé indok megjeldlésével - az igazgatd hivja Ossze, a
kezdeményezéstdl szamitott maximum hiarom munkanapon beliil. A tagintézményi tanacsot
az igazgatd vezeti. Feladata kettds: egyrészt Osszegylijti a tagintézmény dolgozdinak
problémait, javaslatait a miikodésre vonatkozdan, masrészt kozvetiti az igazgatotanacs

dontéseit és segiti az igazgatdt azok végrehajtasaban/végrehajtatasaban.

b) Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis
intézményekkel, valamint a gydmhatésaggal valé kapcsolattartas formaja és
rendje

Oktatasi-nevelési intézmények

Elsddleges feladatunk, hogy a szinvonalas szakmai munka érdekében szoros napi kapcsolatot
tartsunk az ellatasi teriiletinkon miik6dé nevelési-oktatasi intézményekkel, ovodakkal,
iskolakkal. Személyes munkakapcsolatot tartunk az osztalyfonokkel, sziikség szerint a

szaktanarokkal és ifjusagvédelmi feleldsokkel.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
A Szolgalattél hozzank keriild és ellatdsunkra szoruld gyermekek felvételét — a siirgdsséget

figyelembe véve - igyekszunk soron kivul orvosolni.

Megyei Szakértoi Bizottsag

Tanulédsi zavar vagy fogyatékossdg gyanUja esetén a gyermekek vizsgalati anyagait,
szakvéleményiinket tovabbkiildjilk a Csongrad Megyei Szakértéi Bizottsdgnak. Egyes
szakmai esetek, illetve szakmai tovabbképzések kapcsan rendszeresen tajékoztatja egymast a

két intézmény.

A kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, elektronikus- vagy postai Gton. A
kapcsolattartast az érintett kollégénak rogzitenie kell a gyermek/tanuld egyéni fejlodési
lapjan. Az irasbeli megkeresésre az esetvezetd a kézhezvételt6l szamitva 15 napon beliil
irasban reagal.

Amennyiben a pedagégiai szakszolgalat dolgozdja a gyermek/tanulé vizsgalata, terapiaja
kapcsan a gyermek/tanulo veszélyeztetettségére utalo korilményrdl szerez tudomast, azt a
kdznevelési torvény. 42. § (3) bekezdése értelmében a tagintézmény-igazgatot errdl irasban
értesiti, aki haladéktalanul koteles megtenni az illetékes gyermekjoléti szolgélat felé jelzését.
A gyermekjoléti szolgalattdél, gyamhatdsagtél, gyamhivataltl érkezett irasbeli
megkeresésekre a tagintézmény-igazgaté 15 napon belll beszerzi az érintett gyermek

esetvezetdjének irdsbeli valaszat és azt megkiildi az adott intézménynek.

c) A sziilokkel valo kapcsolattartas formaja és rendje

Az év eleji sziirGvizsgalatok utan, illetve félévkor és tanév végén az intézmenyekben kint
dolgoz6 fejleszté pedagdgusok ¢€s logopédusok meghirdetett rendkiviili fogadd oOrdkon
személyesen tajékoztatjak a sziiloket gyermekiik allapotarol.

A tanév folyaman a sziil6kkel vald kapcsolattartasra az Intézmény telephelyén és a feladat-
ellatasi helyeken kozzétett, heti rendszerességgel tartott Fogad6é oOradkon keril sor. A
meghirdetett Fogad6 6ran minden pedagogusnak kotelezd az Intézmény telephelyén vagy az

adott feladat-ellatasi helyen tartézkodnia.
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d) A vezetok kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével, hogy a pedagogiai
szakszolgalati intézmény mely szakmai feladatanak, tevékenységének szakmai

iranyitasaért felelos

A tagintézmény élén a tagintézmény-igazgatd/igazgatd all. Az igazgatdé felelds a
tagintézményben folyd szakmai munkaért, a tagintézményben mikod6 szakmai
munkacsoportok munkéjanak Osszehangoldsaért, a tagintézmény korzetében miikodo
nevelési-oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartasert és az igazgatotanacs dontéseinek
végrehajtasaért. A tagintézményi tanacs munkajat iranyitja. Képviseli a tagintézmeényt az
igazgatdtanacsban.

A tagintézmény-igazgatd helyettes (tovabbiakban: igazgatd-helyettes) felelés a szakért6i
vizsgalatok megszervezésért, a szakértéi vélemények elkésziiléséért és postazasaért
(tovabbkiildéséért megyei szakértdi bizottsaghoz). Az igazgatd-helyettes felelds a
dokumentaciok naprakész vezetésének ellendrzéséért.

A munkacsoport vezetok iranyitjak és Osszehangoljak a munkacsoportba tartoz6 kollégaik
szakmai munkajat. Segit6 ellenérzéssel tamogatjak a kollégaik naprakész dokumentéciojéat.

crer

beilleszkedését, szakmai tanacsokkal tAmogatjak munkajukat.

e) A pedagogus munkakorben foglalkoztatottaknak, és a pedagogiai munkat
segitoknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott képesitési eloirasoknak
megfeleloen — a pedagdgiai szakszolgélati intézmény egyes feladatainak

ellatasaba torténo részvételének rendje

A pedagogiai szakszolgalat pedagogus munkakorben foglalkoztatott dolgozéi munkakori
leirasuknak megfeleléen latjak el a kijelolt szakmai feladatukat az intézmény feladat-ellatasi
helyein.

A munkat szakszolgalati titkar és kisegitd munkatars segiti. A szakszolgalati titkar biztositja
az intézmény nyitvatartasat, a kliensek fogadasat és t4jékoztatasat, a szakmai anyagok
nyilvantartasat, a levelezés iktatasat és mindent, amit a munkaltaté munkakori leirdsadban a
feladatkorébe utal.

A kisegitd munkatars az intézmény tisztan- €s rendbentartdsan Kkiviul segitséget nyQjt a

postazasban.
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A pedagdgiai

Pedagogus és nem

A feladatellatasban torténo részvétel

szakszolgalati pedagdgus rendje

tevékenység Munkakor
Orarendi beosztas alapjan ambulans és

gyogypedagogus utazé keretek kdzott vegzi a 0-3 éves koru
gyermekek komplex gyogypedagogiai
fejlesztését a sziild bevondsaval
Ambulans forméaban végzi a 0-3 éves
kora gyermekek sziilei részére torténd
) L Pszicholdgus tanacsadast, a csalad kompetenciajanak
Gyogypedagogiali

tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozés

erbsitését, baba-mama klubot és
sziilécsoportot vezet.

Heti 6rarend alapjan, ambuléns és utazé

Konduktor keretek kozott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasfejlesztéset
Ambulans és utazd keretek kozott végzi a
. 0-3 éves korl gyermekek beszédinditasat,
Logopédus .

sziilécsoportot vezet.

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Pszichologus

Heti orarend szerint végzi a 3-18 éves
koru gyermek pszicholdgiai vizsgalatat,
az anamnézis felvételét, szild
tajékoztatasat, szakértdi vélemény
készitését, 0-18 hdnapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakért6i véleményt készit.

Gyogypedagogus

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
kor( gyermekek pedagogiai-
gyogypedagogiai vizsgalatat, sziild
tajékoztatasat, szakértdi vélemény
készitését, 0-18 honapos gyermekek
esetében szakorvosi vélemény alapjan
szakért6i véleményt készit.

Nevelési tanacsadas

Pszichologus

Heti 6rarend szerint ambuléns keretek
kozott végzi a sziilovel valo elsd
problémafeltard beszélgetést, a gyermek
adaptiv viselkedésének, szocialis
érettségének felméréseét, vizsgalatat,
tanacsadasba részesitését, vagy terapiaba
valo ellatasat

Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz6
halozat keretében vegzi a gyermekek
preventiv jellegii sziirését, a pedagdgiai-

GYOQyp,e dagogus, gyégypedagogiai fejlesztését, terapias
fejlesztd et .
edagogus gondozasat, sziilokkel és a gyermekek

P oktatdsat, nevelését segitd
intézmenyekkel valo kapcsolattartast,
konzultaciot

Gt Nices , Heti 6rarend szerint, ambulans formaban
Logopédiai ellatés Logopédus

vegzi a megkésett beszédfejlodésii
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gyermekek beszédinditasat, dadogas
terapiat, utazo ellatas keretében végzi az
5. életeviket betoltott gyermekek
alapvizsgalatat, artikulacios
szlir6vizsgélatokat, poszeség terapidkat

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Konduktor

Heti orarend szerint, ambulans és utazo
haldzat keretében végzi a kozponti
idegrendszeri sérultek konduktiv
nevelését, fejlesztését, gondozasat a
sziilok bevonasaval

Gydgytestnevelés

Gyodgytestneveld

Heti Orarend szerint, utazo ellatas
keretében végzi a szakorvosok altal
kiszlirt gyermekek specialis egészségiigyi
célu testnevelési foglalkoztatasat,
értékelését

Iskolapszichologia,
6vodapszicholdgiai
ellatas

Pszichologus

Az intézmények kérésére az
iskolapszicholdgia korébe tartozd
csoportot vezet

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
ellatasa

Pszicholdgus

Heti 6rarend szerint, ambulans formaban
vegzi a tehetség felismerést, azonositast,
személyiség fejlodésiik tamogatasat,
onismereti csoport vezetéset, tanacsadast,
konzultacio sziil6 és pedagdgusok
részére, kapcsolattartast a nevelési-
oktatasi intézményekkel miikodo
tehetsegprogramokba

Pedagdgiai munkat
segitd alkalmazott

Szakszolgélati
titkar

Teljes munkaiddben végzi az elektronikus
nyilvantartasi rendszerek vezetését, a
szakért6i vélemények nyomtatasaval,
iktatasaval, postazasaval kapcsolatos
feladatok, személyi gyek, az intézmény
milkodésével kapcsolatos tigyek intézését

10.

Egyéb alkalmazott

Kisegitd
alkalmazott

Részmunkaiddben végzi az intézmény
tisztantartasat, részt vesz az intézmény
dekorélasaban, segit a postazashan

f) A belso ellenorzés rendje

Az ellendrzés a bizalom elvére épiil.

Az intézményi belsO ellendrzés operativ iranyitoja €s feleldse az igazgat6. Ellendrzési joga és

kotelessége Kiterjed az intézmény valamennyi dolgozéjara, az Aaltaluk vegzett munka

helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes mitkodésére.
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Az ellendrzések elore bejelentett idépontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendérzések litemezését, konkrét idépontjat az
éves intézményi munkaterv tartalmazza.

Minden szakalkalmazott koteles a honap 5. napjaig az altala ellatott gyerekekrdl kitoltott
Terapias létszam tablazatot elektronikus uton elkildeni az igazgatd reszere. A Jelenléti ivet,
mely a bérszdmfejtés alapjaul szolgél, szintén minden hénap utolsé munkanapjan

fénymasolva, eredetiben alairva koteles atadni a szakszolgalati titkarnak.

g) Szakszolgélati feladatellatas eljarasrendje

Jarasi szakértéi bizottsagi tevékenység:

- az intézmény szakértdi bizottsdga a 3 évet betoltott gyermekrdl komplex
pszicholdgiai, pedagdgiai-gyogypedagdgiai vizsgalat alapjan szakértéi véleményt
készit

- az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettseég megallapitasa céljabol,

- a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa
céljabdl. (tovabbiakban BTM)

Amennyiben felmertl, hogy a gyermek sajatos nevelési igényii (tovabbiakban SNI),
szakértdi vélemény megirasa nélkiil a tankeriiletnél képzddott vizsgalati anyagot, az elézetes
vizsgélati vélemenyt, a vizsgalati eredmények értelmezését a megyei szakért6i bizottsag
részére tovabbitani kell.

A szakértéi véleményben javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok kiilonleges bandsmod keretében torténd ellatasara, az
ellatas modjara, formajara és helyére.

A szakértdi vélemeény tartalmat a sziilovel, gondviseldvel ismertetni kell, a tajékoztatas tényét,

a tajékoztatasi kotelezettség teljesitéseét irasba kell foglalni és a sziildvel alé kell iratni.

A szakértéi vélemény megirasanak folyamata:

A szakérto1 vélemény 1id6ben torténo megirasaért a vizsgalatban résztvevo kollégak felelosek!

1. Az elkésziilt vizsgalati véleményt a bizottsagvezetonek elektronikus formaban (e-mail)
meg kell kiildeni jovahagyasra a vizsgalatot kdveté harom munkanapon beltl.
2. A bizottsagvezetd jovahagyas utan az elkésziilt szakértéi véleményt kinyomtatja és

tovabbi utasitasokkal az adminisztrativ munkéért felelés munkatarsnak atadja.
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3. Az adminisztrativ munkatars felelés a szakértdi vélemények megfeleld6 szamban
torténd sokszorositasaért és a vizsgalatban részt vevo kollégak értesitéséért, hogy a
vélemény elkészlt.

4, A vizsgalatban részt vevO kollégak felelossége, hogy a jovahagyott szakértoi
véleményt egy munkahéten belll aldirasukkal ellenjegyezzék. A vizsgalatban részt
vevO kollégaknak is sziikséges figyelemmel kisérni a megirt szakértdi vélemények
sorsat, érdekl6dni az adminisztratornal, hogy kinyomtatasra kertilt-e mar a vélemény.

5. A vizsgalatban részt vevo kollégak a szakértéi vélemény megirdsa utan kozvetlentil
atadjak a képzodott vizsgalati anyagot, kiilondsen a gyermek adatait tartalmazéd
szakértoi véleménykérd lapot.

6. Az adminisztrator értesiti a sziiléket, hogy atvehetik a szakértdi véleményt, vagy
tértivevényes levél formajaban megkuldi azt. Vidéki lakosok esetében elsGsorban

postai kézbesités, mig szentesi lakosok esetében a személyes atvétel élvez elsObbséget.

A szakértéi véleményt - a vizsgalat lezarasat koveté huszonegy napon belll — kézbesiteni

kell a sziildnek. A kézbesités torténhet postai Uton, személyesen vagy kézbesitd utjan.
Amennyiben a sziil6 30 napon beliil nem veszi 4t a szakértéi véleményt, tértivevényes levél
formajaban a vélemény postdzasra keriil. A sikerteleniil kézbesitett szakért6éi vélemények
esetén el6szor a gyermek intézményével kell felvenni a kapcsolatot, majd ha ez is sikertelendl
zarul és a szild igy sem veszi 4t a kiildeményt, az igazgatd errdl a tényrdl tijékoztatja a

Csalad- és gyermekjoléti szolgalatot és kéri a kozremitkodésiiket.

Nevelési tanacsadas feladatai:

Az ellatast a 15/2013 EMMI rendelet 24. § alapjan kell megszervezni.

Pszicholdgiai vizsgalatra a heti fogadodran lehet személyesen jelentkezni, illetve a nevelési-
oktatdsi intézmények ,,Intézményi vizsgalatkérd lap”-on sziildi beleegyezéssel kérhetik a
gyermek/tanulé vizsgalatat. A pszichologiai terapiaba torténd felvételre a jelentkezés
sorrendjében, az Intézmény kapacitasanak ltemében és erejéig keril sor.

Fejlesztd pedagdgiai a sziilok személyesen az ,,Ambulans jelentkezési lap” kitdltésével
jelentkezhetnek, illetve a gyermek intézménye ,,Intézményi jelentkezési lap” kitoltésével, a

sziilokkel tortént alairatast kovetden is beutalhatja a gyermeket.

Logopédiai ellatas feladatai:
Az ellatast a 15/2013 EMMI rendelet 25. § alapjan kell megszervezni.
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Intézménylink az Ovodas gyerekek, valamint a vidéki Ovodas és iskolas gyerekek részére
kihelyezett ellatas forméajaban biztositja az ellatést.

Logopédiai foglalkozasokra a sziilok személyesen az ,,Ambulans jelentkezési lap”
kitoltésével jelentkezhetnek, illetve a gyermek intézménye ,,Intézményi jelentkezési lap”

kitoltésével, a sziilokkel tortént alairatast kovetden is beutalhatja a gyermeket.

Gyogytestnevelés ellatas feladatai:
Az ellatast a 15/2013 EMMI rendelet 28. §, valamint a 20/2012 EMM I rendelet 64. § alapjan
kell megszervezni.
Intézményiinkben kiemelten fontos:
- A tandrarol vald elmaradéast igazolni kell. A hianyzdst az osztalyfonok is
igazolhatja az Ellendrzékonyv atjan.
- az Intézmény minden tanév félévekor és tanév végén hivatalos Uton tajékoztatja az
oktatasi intézményeket a gyermek részvételérdl, hidnyzasairol és érdemjegyérol
- az ellatasbdl szakorvosi javaslatra lehet kilépni
Gyogytestnevelés foglalkozdsokra a sziilok személyesen az ,,Ambulans jelentkezési lap”
kitoltésével jelentkezhetnek, illetve a gyermek intézménye az iskola tanuldinak névsorat

megkdildve is beutalhatja a gyermekeket.

Iskolapszicholdgiai, vodapszichologiai ellatas feladatai:

Az ellatast a 15/2013 EMMI rendelet 29. § alapjan kell megszervezni.
Fentieken kivul feladata, hogy a nevelési-oktatasi intézmények részérdl érkezett
kérések alapjan adott tematika mentén osztalyszintli foglalkozasokat, tematikus
csoportokat szervezzen.

A kiemelten tehetséges gyermeke, tanulok ellatasanak feladatai:

Az ellatést a 15/2013 EMMI rendelet 30. § alapjan kell megszervezni.

Az Intézmény els6dleges feladata ezen a téren, hogy segitse a nevelési-, oktatasi

intézményeket a tehetség-felismerésében és azonositasaban.

Tehetséggondozasra a sziilok személyesen az ,,Ambulans jelentkezési lap” kitoltésével

jelentkezhetnek, illetve a gyermek intézménye ,,Intézményi jelentkezési lap” kitoltésével, a

sziilokkel tortént alairatast kovetden is beutalhatja a gyermeket.

Korai fejlesztés - Az ellatasba kerulés feltétele érvényes megyei, vagy orszagos szakértoi

bizottsag altal kiallitott szakért6i vélemény, 0-18 gyermekek esetében szakorvosi vélemény
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alapjan kiallitott jarasi szakérti vélemény megléte, a terapids munka megkezdéséhez, a team
munka megszervezéséhez.

Korai fejlesztés, gydgypedagogiai tandcsadas feladatai:

Az ellatast a 15/2013 EMMI rendelet 4. § alapjan kell megszervezni.

Az ellatas az Ambulancian, a Bolcsodében és otthoni ellatas keretében torténik.

A konduktiv pedagdgiai ellatas feladatai:

Az ellatést a 15/2013 EMMI rendelet 27. § alapjan kell megszervezni.

h) Minden, melynek szabalyozasat jogszabaly eléirja
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Egyéb feladat ellatasi helyek (évoda, iskola)

Csongradi Tagintézmény

sz. melléklet

Feladat ellatasi hely neve

Elérhetdsége

Csongradi Ovodak és Bolcsddék Igazgatosaga
Bokényi ,,Napraforg6™ Ovoda

cim/telefonszam/e-mail cim

Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosaga
Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
06-63/898-056

Csongradi Ovodak és Bolcsddék Igazgatosaga
Fo Utcai ,,Platanfa” Ovoda

6640 Csongrad, Fo u. 38.
06-63/898-051

Csongradi Ovodak és Boles6dék Igazgatosaga
Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Ovoda

6640 Csongrad, Bercsényi u. 2.
06-63/898-049

Csongradi Ovodak és Bolcsodék Igazgatosaga
Széchenyi Utcai ,,Gézengliz” Ovoda

6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.
06-63/898-054

Csongradi Ovodak és Bolesédék Igazgatosaga
Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda

6648 Csongrad-Bokros, Gyojai u. 1.
06-63/898-050

Csongradi Ovodak és Bolcsodék Igazgatosaga
Széchenyi Utcai ,,Kucké-mackoé” Bolcsdde

6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
06-63/898-053

Csongradi Ovodak és Boles6dék Igazgatosaga
Templom Utcai ,,Mesevar” Bolcséde

6640 Csongréad, Templom u. 4-8.
06-63/898-055

Also-Tisza-menti Egyesitett Ovoda
Felgy6i Napkozi Otthonos Ovoda

6645 Felgyd, Templom u. 1.
06-63/480-020

Also-Tisza-menti Egyesitett Ovoda
Csanyteleki Napkdzi Otthonos Ovoda

6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.
06-63/578-529

Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6646 Tomorkény, Ovoda u. 1.
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06-63/477-367

Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola

6640 Csongrad, Kossuth tér 6.
06-63/570-295

Csongrad és Térsége Galli Janos Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti
Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Szentharomség tér 14.
06-63/570-300

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja

6648 Csongrad-Bokros, Bokros Ut 29.
06-63/579-020

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Széchenyi Istvan Altalanos Iskoléja és
Kollégiuma

6640 Csongrad, Széchenyi Gt 29.
06-63/483-754

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altalanos Iskolaja

6640 Csongrad, Piroska Janos tér 3.
06-63/570-197

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Laszlé Gyula Altalanos Iskolja

6645 Felgy6, Széchenyi ut 3.
06-63/480-023

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent LészI6 Altalanos Iskolaja

6647 Csanytelek, Szent LaszI6 Gt 4/a.
06-63/478-018

Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6646 Tomorkény, Petéfi u 9/a.
06-63/577-050

Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
06-63/571-555

Csongradi Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium, Saghy Mihaly
Tagintézménye

6640 Csongrad, Gydngyvirag u. 18.
06-63/570-425

Barsony Istvan Mezbdgazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Szentesi Ut 2/A.
06-63/570-820
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Hédmezdvasarhelyi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Hodmezévasarhelyi Egyesitett Ovoda Magvetd utcai Székhely

6800 Hodmezdvasarhely,

Magvet6 utca 2.
btovoda@janikovszkyeva.hodtav.hu
62/242-448

Hodmez6vasarhelyi Egyesitett Ovoda Eszak utcai Telephely

6800 Hodmezvasarhely,
Eszak utca 96.
62/245-526

Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Ovoda Szent Istvan utcai Telephely

6800 Hodmezobvasarhely, Szent Istvan utca 63.
62/242-068

Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Ovoda Oldalkosar utcai Tagintézmény

6800 Hodmezdvasarhely,
Oldalkosar utca 14. brtovoda@brunszvikterez.hodtav.hu
62/242-126

Hodmez6vasarhelyi Egyesitett Ovoda Oldalkosar utcai Telephely

6800 Hodmezo6vasarhely,
Oldalkosar utca 4.
oldalovi@brunszviktere.hodtav.hu

62/245-117
Hodmezévasarhelyi Egyesitett Ovoda Szabadsag téri Telephely 6800 Hodmezo6vasarhely,
Szabadsag tér 93
szabadsagovoda@brunszvikterez.hodtav.hu 62/241-120
Hoédmez6vasarhelyi Egyesitett Ovoda Malom utcai Telephely 6800 Hodmezdvasarhely,

Malom utca 25.
malomovi@malom25@gmail.com

62/242-787

Hodmezovasarhelyi Egyesitett Ovoda Palffy utcai Telephely

6800 Hodmezo6vasarhely,
Palffy utca 41.
62/242-438

Hodmezovasarhelyi Egyesitett Ovoda Nador utcai Tagintézmény

6800 Hodmezdvasarhely,
Nador utca 23.
nadorovi@klauzalgabor.hodtav.hu

62/244-016
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Hodmezévasarhelyi Egyesitett Ovoda Klauzal utcai Telephely

6800 Hodmezobvasarhely,

Klauzal utca 33.
klauzalovi@klauzalgabor.hodtav.hu
62/222-271

Hodmez6vasarhely Egyesitet Ovoda Tornyai Janos utcai Telephely

6800 Hodmezdvasarhely,
Tornyai Janos utca 15. tornyaiovi@klauzalgabor.hodtav.hu
62/246-859

,.Egbélpottyant” Evangélikus Ovoda

6800 Hodmezbvasarhely,
Zrinyi utca 23.
zriovi@freestart.hu 62/244-256

Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola

6800 Hodmezo6vasarhely,

Hovirag utca 3.
hodm.kertvarosikatolikusaltisk.@gmail.com
62/241-874

Kertvarosi Katolikus Ovoda

6800 Hodmezo6vasarhely,
Hovirag utca 5. ovikert@freestart.hu 62/241-868

Maria Valéria Keresztény Ovoda

6800 Hodmezdvasarhely,
Virég utca 2.
vruovoda@invitel.hu
62/241-731

Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda

6800 Hodmezdvasarhely,
Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 13.
szeremleisrefovoda@invitel.hu
62/222-326

Sz6ényi Benjamin Reformatus Altalanos Iskola

6800 Hodmezdvasarhely,

Deak Ferenc u 4.
szonyi.benjamin@air.vasarhely.hu
62/534-235

Hodmezévasarhelyi Klauzal Gabor Altaldnos Iskola

6800 Hodmezdvasarhely,

Klauzal utca 63.
kisterseg@klauzalgabor.hodtav.hu
62/222-316

Hodmezévasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola Nador utcai

6800 Hodmezdvasarhely,
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Telephely Néador utca 35.
klisk@klauzalgabor.hodtav.hu
62/242-149

Hodmez6vasarhelyi Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskola 6800 Hodmezdvasarhely,

Szent Istvan tér 2.
lisztiskola@lisztferenc.hodtav.hu

62/241-381

Hodmez6vasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola

6800 Hodmezdvasarhely,
Szent Istvan tér 75.
iskola@szentistvan.hodtav.hu

62/245-066

Hodmez6vasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola

6800 Hodmezo6vasarhely,
Szent Istvan tér 3.
62/246-841

Hoédmezdvasarhelyi Varga Tamas Altalanos Iskola

6800 Hodmezo6vasarhely,
Holl6 utca 36.
tarjani@vargatamas.hodtav.hu 62/245-877

Hodmezévasarhelyi Németh Laszlé Gimnazium és Altalanos Iskola

6800 Hodmezdvasarhely,
Ormos Ede utca 18.
62/533-137
nlg@nlg.hodtav.hu

Hodmezbvasarhelyi Ectvos Jozsef Szakképzo Iskola

6800 Hodmezo6vasarhely,
Szent Antal utca 5-9. 62/241-988
eotvos@hiszk.hu

Hodmezbévasarhelyi Eotvos Jozsef Szakképzo Iskola Corvin Matyés
Tagintézmény

6800 Hodmezo6vasarhely,
Varoshaz utca 1.
corvin@hiszk.hu
62/242-011

Hodmezbévasarhelyi E6tvos Jozsef Szakképzo Iskola Kalmar Zsigmond
Tagintézmény

6800 Hodmezdvasarhely,
Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 7-9.
kalmar@kalmar.hodtav.hu
62/222-246

Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola

6800 HodmezGvasarhely,
Arpéd utca 8.
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nzs@hiszk.hu
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Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium

6800 Hodmezdvasarhely,
Szbnyi utca 2.

bgrg@bgrg.hu
62/241-703

Mindszenti Altalanos Iskola

6630 Mindszent, Szabadség tér 4.
kpiskola@freemail.hu 62/527-030

Karoly Ovoda Moricz Zsigmond tagdvoda

6630 Mindszent, Mdéricz Zsigmond utca 1/b.
karolyovoda@tanet.hu 92/225-076

Karoly Ovoda

6630 Mindszent, Szabadsag tér 2-3.
62/225-070

Mindszenti Altalanos Iskola D6zsa telephely

6630 Mindszent, Iskola utca 72-76.
midozsaisk@citromail.hu 62/225-041

Gregus Maté Altalanos Iskola

6821 Székkutas, Jozsef Attila utca 1.
amkisk@freemail.hu 62-593-070

Libor llona Ovoda

6821 Székkutas,
Murgéacs Kalman utca 20.
szekkutasovoda@t-online.hu 06/30/2780171

Martélyi Ovoda

6636 Martély, Pet6fi utca 1.
martelyovoda@gmail.com
62/228-035

Martélyi Altalanos Iskola

6636 Martély,

FO utca 45-47.
iskola.martely@gmail.com
62/528-060

Kozmutza Fldra Oktatasi Intézmény

6800 Hodmezo6vasarhely,
Kutasi ut 36.

kozmutza@kfisk-hmvhely.sulinet.hu 62/246-074
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Kisteleki Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakkdzépiskola

Kistelek, Ifjusag tér 3.
igazgato@afg.sulinet.hu
06/62/259-167

Rézsaliget Kollégium

Kistelek, Ifjusag tér 4.
pappne@afqg.sulinet.hu
06/62/259-810

Hétszinvirag Ovoda

Kistelek, Pet6fi u. 28.
hetszinviragov@vertigoweb.hu
06/62/259-554

Szivarvany Ovoda

Kistelek, Ifjusag tér 1.
ifjusagovi@vipmail.hu
06/62/259-220

Kisteleki Altalanos Iskola

Kistelek, Pet6fi u.9.
kistelekiiskola@gmail.com
06/62/259-233

Csizmazia Gyorgy Ovoda

Pusztaszer, Kossuth u. 55
csizmaziaovi@pusztaszer.hu
06/62/276-442

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pusztaszeri Telephely

Pusztaszer, Kossuth u. 38.
csizmaziaiskola@pusztaszer.hu
06/62/276-432

Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Baks, F6 u. 82.

baksis@vnet.hu
06/62/269-375

Szent Miklés Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Baks, ROzs u. 1.
ovodabaks@invitel.hu
06/62/269-387

Szent Miklds Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Opusztaszeri Telephely

Opusztaszer, Felszabadulas u. 22-26
Opusztaszer.iskola@vipmail.hu
06/62/275-221

Szent Miklds Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Opusztaszeri Telephely

Opusztaszer, Felszabadulas u.28.
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szeriovi@freemail.hu
06/303723660

Csengelei Altalanos Iskola

Csengele, Felszabadulés u. 24.
csengeleiskola@freemail.hu
06/62/286-132

Csengelei Szivarvany Ovoda

Csengele, Szivarvany u. 23.
csengeleovoda@freemail.hu
06/62/286-132

Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola

Balastya, Rakdczi u. 32.
iskola@munkacsy-amk.hu
06/62/578-131

Baléstya Altaldnos Miivelddési Kzpont Csudavilag Ovoda és Bolcséde

Balastya, Széchenyi u. 3.
Bokitvi.balastya@gmail.com
06/62/278-724
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Makadi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Jozsef Attila Gimnazium

6900 Mako, Csanad vezér tér 6.
Tel.: 62/510-932
jag@jag.mako.hu

Juhész Gyula Reformatus Gimnazium és Szakképz6 Iskola

6900 Mako, Kalvin u. 2-6.
Tel.: 62/214-172
joyg@juhaszgy-mako.sulinet.hu

Galamb Jozsef Mezogazdasagi Szakképzo Iskola

6900 Mako, Szép u. 2-4.
Tel.: 62/510-896
titkarsag.mok@gmail.com

Szent Istvan Egyhézi Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium

6900 Mako, Szent Istvan tér 14-16.
Tel.: 62/213-052
szignum@szignum.hu

Navay Lajos Szakképzo Iskola és Kollégium

6900 Mako, Posta u. 4-6.
Tel.: 62/510-917
efsz@keri.mako.hu

Makéi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Bartok Tagintézmeény

6900 Mako, Szegedi u. 4-6.
Tel.: 62/510-950
iskola@makoiiskola.hu

Makoéi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Almasi Tagintézmény

6900 Mako, Almasi u. 52.
Tel.: 62/510-950
iskola@makoiiskola.hu

Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskola

6900 Mako, Kalvin tér 6.
Tel.: 62/510-850
igazgato@Xkalviniskola.hu

Barka Reformatus Ovoda

6900 Mako, Kalvin u. 7/A.
Tel.: 62/212-905
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Szikszai Gyorgy Reformatus Altalanos Iskola

6900 Mako, Szikszai u. 4.
Tel.: 62/212-782
szikszaigy@vnet.hu

Szikszai Gyo6rgy Reformatus Ovoda

6900 Mako, Vésarhelyi u. 53.
Tel.: 62/212-820
bertusne68@gmail.com

Makoi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6900 Mako, Navay L. ter 12/a.
Tel.: 62/510-905
igazgato@makoikatolikus.hu

Makaéi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Zrinyi Utcai Ovodaja

6900 Mako, Zrinyi u. 57.
Tel.: 62/510-905
igazgato@makoikatolikus.hu

Makaéi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Tulipan Utcai Ovodaja

6900 Mako, Tulipan u. 40/B.
Tel.: 62/510-905
igazgato@makoikatolikus.hu

Makoi Ovoda
Erdeélyi puspok utca

6900 Mako, Erdélyi plspok u. 8.
Tel.: 62/611-056
makoiovoda@gmail.com

Makoi Ovoda 6900 Makd, Kalvin tér 6.
Kalvin tér Tel.: 62/611-056

makoiovoda@gmail.com
Makoi Ovoda 6900 Makd, Kalvin tér 6.
Hold utca Tel.: 62/611-056

makoiovoda@gmail.com
Makéi Ovoda 6900 Makd, Kassai u. 3.
Kassai utca Tel.: 62/611-056

makoiovoda@gmail.com

Papay Endre Ovoda, Altalanos iskola, Szakiskola, Didkotthon,
Gyermekotthon és EGYMI a Kozmutza Fléra Altalanos Iskola és
Szakiskola Tagintézménye

6900 Mako, Vésérhelyi u. 1-3.
Tel.: 62/212-855
iskola@papayendre.hu
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Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

6775 Kiszombor, Obébai u. 6.
Tel.: 62/525-142
kzaltisk@gmail.com

Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda

6775 Kiszombor, Jozsef Attila u. 19.
Tel.: 62/297-063
kzovoda@sasip.hu

Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda
Ferencszallasi Tagintézménye

6774 Ferencszallas, Iskola u. 6.
Tel.: 62/279-942

Doézsa Gyorgy Altalanos Iskola

6931 Apétfalva, Hunyadi u. 22.
Tel.: 62/520-045
iskola@dgyamk.hu

Apatfalvi Bibic Ovoda

6931 Apatfalva, Maros u. 43.
Tel.: 62/260-052
apatovi@freemail.hu

Magyarcsanadi Reformatus Altalanos Iskola

6932 Magyarcsanad, Templom tér 3.
Tel.: 62/261-809
ahkiskola@gmail.com

Magyarcsanadi Reformatus Altalanos Iskola és Hétszinvirag Reformatus
Ovoda

6932 Magyarcsanad, Pet6fi u. 18.
Tel.: 62/261-895
ovoda@magyarcsanad.hu

Apatfalvi Bibic Ovoda Nagylaki Tagintézménye

6933 Nagylak, Nyarfa sor 21.
Tel.: 62/279-139
apatovi@freemail.hu

Navay Lajos Altalanos Iskola

6922 Foldedk, Zarda u. 18-20.
Tel.: 62/524-050
nlai@invitel.hu

Gyermekmosoly Ovoda

6922 Foldedk, Zarda u. 22.
Tel.: 62/294-022
foldeakovi@trevolnet.hu
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Maroslelei Altalanos Iskola

6921 Maroslele, Arpad u. 2.
Tel.: 62/596-050
marosleleiskola@freemail.hu

Maroslelei Altalanos Miivelédési Kozpont Ovodaja

6921 Maroslele, Arpad u. 19.
Tel.: 62/256-094
marosleleovi@gmail.com

Dér Istvan Altalanos Iskola

6913 Csanadpalota, Szent Istvan u. 46.
Tel.: 62/263-004
der.isk@freemail.hu

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcsdde Tobbeela Kozos
Igazgatasu Koznevelési Intézmény Napsugar Ovodai Tagintézmény

6913 Csanadpalota, Siraly u. 6.
Tel.: 62/263-059
napsugarovi@gmail.com

Makoéi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Kiralyhegyesi
Tagintézménye

6911 Kiralyhegyes, Jokai u. 29.
Tel.: 62/287-930

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bolcséde Tobbeéla Kozos
lgazgatasu Kéznevelési Intézmeny
Kiralyhegyesi Ovodai Tagintézménye

6911 Kiralyhegyes, Kossuth u. 41.
Tel.: 30/974-4600
kiralyhegyesovoda@gmail.com

Makoi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Nagyéri
Tagintézménye

6917 Nagyér, Pet6fi S. u. 24.
Tel.: 62/521-917
iskolanagyer@freemail.hu

Nagyéri Napkoziotthonos Ovoda

6917 Nagyér, Pet6fi S. u. 26.
Tel.: 62/521-913
nagyerovi@gmail.com

Petéfi Sandor Altalanos Iskola

6914 Pitvaros, Kossuth L. u. 27.
Tel.: 62/522-414
altiskola@pitvaros.hu

Pitvaros Térségi Petéfi Sandor Napkoziotthonos Ovoda

6914 Pitvaros, Pet6fi tér 1.
Tel.: 62/522-413
pitvarosiovi@freemail.hu
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Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Ambrdzfalvi Tagintézménye

6916 Ambrdzfalva, Ddzsa Gy. u. 51.
Tel.: 62/298-056
afisi@citromail.hu

Pitvaros Térségi Petéfi Sandor Napkoziotthonos Ovoda
Ambrdzfalvi Tagintézménye

6916 Ambrdzfalva, Luther u. 2.
Tel.: 62/298-129
afovi@freemail.hu

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Csanadalberti Tagintézménye

6915 Csanadalberti, Fo ut 38/A.
Tel.: 62/299-133
csaisi@freemail.hu

Pitvaros Térségi Petéfi Sandor Napkoziotthonos Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye

6915 Csanadalberti, F6 ut 38.
Tel.: 62/299-133
oksz@freemail.hu
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Modrahalmi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Kiss Ferenc Altalé,nos Iskola, Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény és
Napkdziotthonos Ovoda

6783 Asotthalom, Béke u. 3.
20/393-9535
291-408; durgedom@gmail.com, iskola@altisk-asotthalom.sulinet.hu

Ullés és Forraskat KKI Forraskati Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészetoktatési
Intézmény

6793 Forraskut, Jokai u. 32.

6-70/3796-807

iskola: 587-141;

sapi.zoltan@citromail.hu
forraskut@citromail.hu, iskola@forraskut.hu

Adam Jend Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskola

6795 Bordany, Dézsa tér 1.

06-30/965-3914; 588-072, iskola: 588-070
adammargit@napnet.hu; ocskozoltan@napnet.hu

Onkormanyzat: bordany@bordany.hu, tel.: 588-510; fax: 588-520,

Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

6787 Zakanyszék, Jozsef Attila u. 36
6.8.1 06-20/3204077,590-120 ISKOLA@ALTISK-ZSZEK.SULINET.HU

UFKKI Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

6794 Ullés,

Felszabadulas u. 53.

582-030 Radnai u. éplilet tel: 282-125

iskola-ulles@t-online.hu; sztunde@Ievel.datanet.hu; igazgato@fontos-
iskola.hu

Webres Sandor Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény

686 Ruzsa, Ullési u. 2.
06-30/4748499
285-103; ruzsaisk@freemail.hu

Moéra Ferenc Altalanos Iskola, Szakképz Iskola és Kollégium

6782 Morahalom,

Barmos Gy. 2.

30/382-6330 kmarcsi@index.hu
Iskola vezetékes szama:
281-059 fax szama: 281-037

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Ottémési Telephelye

6784 Ottomos
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Felszabadulas u. 13.
20/4675-742 makraattila]@vipmail.hu Tel:Fax:62/289-523
ottomosiskola@index.hu

Weores Altalanos Iskola 6785

6784 Ottomos,

Felszabadulas u. 40

30/429-0579 Tel:62/286-752

Email: mergesiskola@gmail.com, racne.boroczica@gmail.com

UFKKI Csolyospalosi Altalanos Iskola

6135 Csodlyospalos,

Kossuth L. u. 58.

30/285-3162

iskola: 77/486-036 igazgatosag@altisk-cspalos.sulinet.hu

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

6792 Zsombd, Méra F.u.8.
62/595-584,62/595-585 iskola@zsombo.hu

Kos Karoly Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény

6792 Zsombo,

Méra Ferenc u.8.
20/449-3944
62/595-584,62/595-585,
gabriella.farago@gmail.com

UFKKI Margarét Ovoda

6793, Forraskat D6zsa Gy.u.1.
ovoda@forraskut.hu
62/287-123,

70/382-8029,

30/562-0196

Asotthalom Ovoda

6783 Asotthalom Télgyfa u.1.
asottiovi@gmail.com
62/291-404,

30/228-0054,

62/291-408

Napkoziotthonos Ovoda

6782 Moérahalom
Egyenldség u.19.
ovoda@morahalom.hu
62/281-023,
30/911-0011

Hétszinvirag Ovoda
Ruzsa

6786 Ruzsa Alkotmany tér 3.
ruzsaovoda@freemail.hu
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30-336-6538,
30/635-5504

Mand-kert Ovoda és Boleséde

6787 Zakanyszek Petofi u.7.
ovoda@zakanyszek.hu
62/290-680,

30/606-4990

Apraja-falva Ovoda és Bélcséde

6795 Bordany
Rakéczi u.32-36.
bordanyovoda@tvn.hu
62/588-075,

UFKKI Csiga - biga Ovoda és Bolcséde

6794 Ullés Felszabadulas u.12.
ovibolcsi@ulles.hu
62/282-236

30-619-2572

Hétszinvirag Ovoda
Pusztamérgesi
Tagintézménye

6785 Pusztamérges,
Mobra F.térl.
pmovoda@gmail.com
Fax isk.:

286-752,
30/420-7523

Nefelejcs Katolikus Ovoda

6792 Zsombd, Méria tér 1.
zsovoda@zsombo.hu
Fax:Tel:255-555,20/953-7525

Ottomos 6784 Ottomos,

Ovoda Szabadsag u.4-6.
ottomosovoda@freemail.hu
Tel:62/289-507
30/483-4360

UFKKI 6135 Csolyospalos,

Csolyospélos Mora F.u.11.

Napkozi postmaster@csolyospalosovi.t-online.hu,vkatil214@citromail.hu

Otthonos Tel:77/486-270

Ovoda 20/449-3955

Zsombo Bobita Cim: 6792 Zsombd, Béke u. 4.

Bolcsdde Telefon: 20/276-6061
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Huncutka Bolcséde és Csaladi napkozi

6782 Morahalom,
Egyenl6éség u. 19.
70/379-19-81

Telefonszam: 30/3-982-045
baloghneagi@morahalom.hu

Tagintézmény neve: Szegedi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Clarisseum Reformatus Ovoda

6721 Szeged, S6hord6 utca 13. 62/420-903, 06208247202
zoltan@reformatus.szeged.hu

"A Vas(t a Gyermekekeért" Alapitvany Szegedi Ovodaja

6722 Szeged, Szentharomsag utca 47. 62/420365, 70/340 5640
mavoviszeged@vnet.hu

Magvetd Egyesiileti Ovoda

6721 Szeged, Tisza L. korat 37. 62/315044
magvetovi@gmail.com

Szegedi Tudomanyegyetem Sagvari
Endre Gyakorlé Altalanos Iskola

6722 Szeged, Boldogasszony sugarut 3-5. 62/544348
iskola@sgyak.u-szeged.hu

Béke Utcai Altalanos Iskola

6722 Szeged, Béke utca 7-9. 62/548954
beke.iskola@int.ritek.hu

Tisza-parti Altalanos Iskola

6726 Szeged, Mardczy Géza tér 2.
62/547-130 iskola@tiszaparti-szeged.sulinet.hu

Szegedi Alsovérosi Altalanos Iskola

6725 Szeged, Dob6 utca 42. 62/442440
alsovarosi.iskola@int.ritek.hu

Tarjani Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

6723 Szeged, Epité utca 9/A 62/547028
igazgato@tarjan-szeged.sulinet.hu

Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola

6791 Szeged, Szent Janos tér 2-4. 62/547010
igazgato.orczy.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola

6726 Szeged, Herke utca 5. 62/547133
iskola@vorosmarty-szeged.sulinet.hu

Szegedi Jerney Janos Altalanos Iskola

6791 Szeged, Jerney utca 21. 62/547083, 06205462321
ig@jerney-szeged.sulinet.hu

Gedoi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarat 116. 62/540046
gedoi.iskola@int.ritek.hu
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6724 Szeged, Kossuth Lajos sugarat 37. 62/541502

Rokusi Altalanos Iskola igazgato.rokusi.iskola@int.ritek.hu

6721 Szeged, Madéach utca 20. 62/420849

Szegedi Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola madach.iskola@int.ritek.hu

6722 Szeged, Mérey utca 3. 62/547022

Szegedi Zrinyi llona Altalanos Iskola igazgato.zrinyi.iskola@int.ritek.hu

6729 Szeged, Postas utca 1-3. 62/548-960, 06202991302

Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskola igazqato fekete.iskola@int. ritek.hu

6726 Szeged, Fo fasor 61. 20/9-644-771

Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola iqazqato.aredor.iskola@int ritek.hu

6721 Szeged, Szent Gyorgy tér 7. 62/592-590

Szegedi Ddzsa Gyorgy Altalanos Iskola dozsa.iskola@int.ritek hu

) 6724 Szeged, Csaky Jézsef utca 2. 62/547032
Roékusvarosi II. Szami Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola rokusii@rokus-ii.sulinet.hu

) 6723 Szeged, Ortutay utca 3. 62/547026
Szegedi Bonifert Domonkos Altalanos Iskola igazgato.bonifert.iskola@int.ritek.hu

) 6723 Szeged, Taban utca 16. 62/547051
Taban Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola Xigazgato.taban.iskola@int.ritek.hu

6724 Szeged, KukoveczNana utca 4-6. 62/469-634

Szegedi Arany Janos Altalanos Iskola arany.iskola@int ritek.hu

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorl6 Altalanos és Alapfoku 6725 Szeged, Boldogasszony sugarut 8. 62/546083
Miivészeti Iskolaja, Napkozi Otthonos Ovodaja gyakorlo@jgypk.u-szeged.hu

Téltos Tehetséggondozd Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképz6 Iskola, Ovoda 6723 Szeged, P6sz Jend utca 2. 62/459-563

¢és Alapfokt Miivészeti Iskola artiskola@gmail.com

6722 Szeged, SzenthAromsag utca 2. 06/62/544345

SZTE Sagvari Endre Gyakorlo Gimnazium dobi@ayaka. u-szeqed.hu

6720 Szeged, Tisza Lajos korut 6-8. 62/548937

Szegedi Radnoti Miklés Kisérleti Gimnazium .
rmgszeged@gmail.com

6723 Szeged, Jozsef Attila sugérut 118-120.62/620181

Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium dfg.szeqed@gmail com

6720 Szeged, Tomorkény utca 1. 62/547107

Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti Szakkozépiskola tig@tomorkenyaimn.hu
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Dugonics Andras Piarista Gimnazium, Szakkdzépiskola, Alapfokd Miivészeti
Iskola és Kollégium

6724 Szeged, Balint Sandor utca 14. 62/549090
titkarsag@szepi.hu

Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola .6728 Szeged, I_3aja| utca 14. 62/559577
iskola@szrszki.hu
6725 Szeged, Kenyérgyari ut 8. 62/547-240

Hansagi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkdzépiskola

titkarsag@hansagi.sulinet.hu

Budakaldsz Gimnazium Budakaldsz Gimnazium

Szeged-Tarjanvarosi Tagintézmény

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarit 122-126.

Vendéglato, Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kdzépiskola és Szakiskola

6720 Szeged, Stefania utca 14. 1/413-7224
szabados.zsuzsa@vikiskola.hu

Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola és
Kollégium Szeged, Szenthdromsag Utcai Telephelye

6725 Szeged, Szentharomsag utca 70-76.
62/420248 mkarolinaiskola@gmail.com

School of Business Szeged Uzleti Szakképzd Iskola

6720 Szeged, Tisza Lajos korat 12 62/424-927
szeged@sob.hu

"A Vasut a gyermekekért" Alapitvany Kozépiskolai Kollégiuma

6725 Szeged, Boldogasszony sugarut 44. 62/420-361
bakter-szeged@freemail.hu

Szegedi Waldorf Ovoda

6728 Szeged, Napos ut 16.
angyalkert99@gmail.com

+36-30-515-8532

Kipp-Kopp Napkdziotthonos Magandvoda

6753 Szeged, Dorogi Imre utca9  62/557-461
kippkoppovoda@gmail.com

Szabad Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfok Miivészeti Iskola

6725 Szeged, Kolozsvari tér 1-2. 20/215-84-56

waldorf.szeged@gmail.com

Szegedi Petéfi Sandor Altalanos Iskola

6727 Szeged, Benczlr Gyula utca 29. 62/547076
igazgato.petofi.iskola@int.ritek.hu

Baross Laszlé Utcai Ovoda

6726 Szeged, Baross L.u. 2

Béke Telepi 6voda

6728 Szeged, Napos ut.1

Bem Tabornok Utcai Ovoda

6725 Szeged, Bem Tabornok utca 3

Bérkert Utcai Ovoda

6726 Szeged, Bérkert u.118

Bolcs Utcai Ovoda

6791 Szeged, Bolcs utca 9

Cs6 Utcai Ovoda

6724 Szeged, Cs6 utca 3

Dr. Boros Jozsef Utcai Ovoda

6724 Szeged, Dr. Boros J. utca 25

FelsOvarosi Ovoda

6723 Szeged, Gyik utca 15

Fo Fasori Ovoda

6726 Szeged, Fo fasor 61

Foldmives Utcai Ovoda

6725 Szeged, Foldmives utca 3

Gabor Aron Utcai Ovoda

6727 Szeged, Gabor Aron utca 2
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Gaspar Zoltan Utcai Ovoda

6724 Szeged, Gaspar z. utca

Gedéi Ovoda

6723 Szeged, Temeto utca 10

Gyalaréti Ovoda

6757 Szeged, Koszru utca 34

Gyertyamos Utcai Ovoda

6722 Szeged, Gyertydmos utca 5-7

Gyéngyvirag Ovoda

6727 Szeged, Délceg utca 15

Hajndczy Utcai Ovoda

6722 Szeged, Hajndczy utca 20

Hétvezér Utcai Ovoda

6724 Szeged, Hétvezér utca 11

Honfoglalas Utcai Ovoda

6753 Szeged, Honfoglalas u.95

Hunyadi Téri Ovoda

6725 Szeged, Hunyadi tér 22

Jerney Utcai Ovoda

6791 Szeged, Jerney u.4

Katona Jozsef Utcai Ovoda

6725 Szeged, Katona J. utca 28

Kemes Utcai Ovoda

6723 Szeged, Kemes utca 6

Klebelsberg Telepi Ovoda

6729 Szeged, Zentai u.33

Magyar Utcai Ovoda

6771 Szeged, Magyar utca 62

Majakovszkij Téri Ovoda

6753 Szeged, Majakovszkij tér 15

Mars Téri Ovoda

6722 Szeged, Mars tér.19

Nador Utcai Ovoda

6720 Szeged, Nador utca 10

Negyvennyolcas Utcai Ovoda

6791 Szeged, Negyvennyolcas utca 54

Pet6fi Telepi Ovoda 6727 Szeged, Csap utca 33
Petresi ptcai Ovoda 6724 Szeged, Petresi utca 1
Rékas Ovoda 6723 Szeged, Sélyom utca 6

Rokusi Korati Ovoda

6724 Szeged, Rokusi krt 37

Sas Utcai Ovoda

6723 Szeged, Sés utca 2

Szentmihalyi Ovoda

6710 Szeged, Moricz Zs. utca 16

Szerb Utcai Ovoda

6771 Szeged, Szerb utca 159

Széksosi Uti Ovoda

6791 Szeged, Széksosi ut.17

Napsugér Ovoda

6725 Szeged, Szél utca 3

Taban Utcai Ovoda

6723 Szeged, Taban utca 23

Tarjani Ovoda

6723 Szeged, Bolcsdde utca 1

Temesvari Krt-i Ovoda

6726 Szeged, Temesvari krt.40

Teréz Utcai Ovoda

6724 Szeged, Teréz utca 1

Tisza-parti Ovoda

6726 Szeged, Als6-kikotd sor 2

Toldy Utcai Ovoda

6720 Szeged, Toldi.u.4

Tinde Téri Ovoda

6723 Szeged, Tlnde tér.1
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Ujvidéki Utcai Ovoda

6729 Szeged, Ujvidéki u.4

Vedres Utcai Ovoda

6726 Szeged, Vedres u.15

Epitd Utcai Ovoda

6723 Szeged, Epité utca 9/B

Garam Utcai Ovoda

6724 Szeged, Garam utca 7.

Makkoshazi Ovoda

6723 Szeged, Agyagos utca 20.

Szegedi Tudomanyegyetem Vantus Istvan Gyakorld Zenemiivészeti
Szakkdzépiskola

6722 Szeged, Tisza Lajos korut 79-81. 62/544855
ujvari@konzi.u-szeged.hu

Kelemen Laszl6 Szakkdzépiskola

6722 Szeged, Kélvéria sugarat 14. 30/207-5874
info.kelemen@gmail.com

Teddy's Club Angol-Magyar Alapitvanyi Ovoda

6727 Szeged, Bokanyi D. u. 34. 20/206-8981

kkalocsai@yahoo.com

Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Gimnazium, Altalanos Iskola

6723 Szeged, Csongor tér 1. 62/547-062

gera@ejg-szeged.sulinet.hu

Fénysugar Katolikus Ovoda

6723 Szeged, Hébiart Basa u. 30. 62/488-552
fenyovi@invitel.hu

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Szakkdzépiskola és 6729 Szeged, Zentai u. 31. 62/313-712
Gimnazium info@wesleydelalfold.hu
e 1, . e . 6720 Szeged, Stefania 14. 62/547-157
Szegedi Korosy Jozsef Gazdasagi Szakképzo Iskola sipos@kkvszi.hu
6724 Szeged, Mars tér 14. 62/558-751

Szegedi Gabor Dénes Miiszaki és Kornyezetvédelmi Kozépiskola és Szakiskola

lengyelz@qgdszeged.hu

Szegedi Vedres Istvan Szolgaltatasi Szakképz6 Iskola

6720 Szeged, Horvath Mihaly u. 2-6. (62) 547 - 160
deak.attila@int.ritek.hu

Szegedi Moravarosi Ipari Szakképz és Altalanos Iskola

6725 Szeged, Kéalvéria sgt. 84-86. 62-551-541
feketu.bela@moravarosi.hu

Rogers Gimnazium, Szakképzd Iskola és Alapfoku Muvészeti Iskola

6722 Szeged, Guttenberg u. 25. 62/312-983
zsani.nemeth@gmail.com

Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Ovodai

6720 Szeged, Széchenyi tér 5.  62/551-603
tanacs.zsuzsa@Kisterseg-szegedi.hu

KISS FERENC ERDESZETI SZAKKEPZO ISKOLA

6721 Szeged, Jozsef Attila sgt. 26. 06/62-548-931
halapinandor@Xkissf-szeged.sulinet.hu

FODOR JOZSEF ELELMISZERIPARI SZAKKEPZO ISKOLA

6725 Szeged, Szabadkai Ut 3. 06-62-548964
tamas@fodorj-szeged.sulinet.hu

Tiindérkert Magyar-Angol Kétnyelvii, Sport Ovoda

6726 Szeged, Gizella u. 46-48. 62/437-220
tunderkert.napkozi@gmail.com
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Szivarvany Ovoda

6750 Algy6, Kastélykert utca 40. 20/3663116
szivarvanyovi@algyo.hu

Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskola

6750 Algy6, Sport utca 5. 62/517192
algyoiskola@gmail.com

Tiicsok Ovoda

6772 Deszk, Kossuth utca 1. 30/6358109
tucsokovoda@t-online.hu

Domaszéki Kincskeres6 Ovoda

6781 Domaszék, Ady E. utca 14. 62/284-065
domaovi@t-online.hu

Domaszék-Roszke Balint Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

6781 Domaszék, Pet6fi utca 2-4. 62/284-043
domaszeksuli@t-online.hu

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6766 DAc, Alkotmany utca 19. 62/270-151
dociskola@citromail.hu

Reménysugar Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6755 Kiibekhaza, Petofi tér 44. 62/254-636
jbona80@gmail.com

ROSZKEI SZAZHOLDAS PAGONY OVODA ES ZSEBIBABA BOLCSODE

6758 Roszke, Felszabadulas utca 77 62-573-790
pagony@roszkenet.hu

Sandorfalvi Térségi Alapfoku Miivészeti Iskola

6762 Sandorfalva,
Alkotmany korut 15-17. 30/5249794
stamisuli@gmail.com

Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6756 Tiszasziget, Majus 1. utca 21. 06 62 594 060
szentantal.titkarsag@gmail.com
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Szentesi Tagintézmeény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos Iskola

6600 Szentes,
Kdztarsasag u. 4.

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos Iskola Derekegyhéaz Tagintézménye

6621 Derekegyhaz, Rakéczi F. u. 16.

Szentesi Deak Ferenc Altalanos Iskola 6600 Szentes,
Dedk Ferenc u. 53.
Szentesi Klauzal Gabor Altalanos Iskola 6600 Szentes,

Klauzal u. 12-18.

Arpadhalmi Altalanos Iskola

6623 Arpad u. 1.

Fabiansebestyéni Altalanos Iskola

6635 Fabiansebestyén, Uttord tér 3.

Nagyméagocsi Altalanos Iskola

6622 Nagymagocs,

Réakoczi u. 19.
Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola 6635 Szegvar, Templom u. 2.
Arpadhalom Napkézi-otthonos Ovoda 6623 Arpadhalom,

Doézsa Gy. u. 1.
Napkdzi-otthonos dvoda 6621Derekegyhéz,

Iskola ul0.

Napkdziotthonos Ovoda

6635 Fabiansebestyén, Uttoro tér 3.

Napkdoziotthonos Ovoda

6622 Nagymagocs,
Matyas Kir. u. 20.

Napkéziotthonos Ovoda 6635 Szegvar,

Hunyadi u. 25.
Ko6zponti Ovoda Nyolcszinvirag Ovodaja 6600 Szentes, Klauzél u. 5/7
Koézponti Ovoda Apponyi Téri Tagévodaja 6600 Szentes,

Apponyi tér G. épllet
Kdzponti Ovoda Vasarhelyi Uti Tagovodaja 6600 Szentes,

Vésarhelyi ut 1009.
Kozponti Ovoda Szent Anna utcai Ovodaja 6600 Szentes,

Szent Anna utca 1.
Kertvarosi Ovoda Rakdczi Utcai Ovodaja 6600 Szentes,
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Rakoczi F. u. 46.

Kertvarosi Ovoda Damjanich Utcai Ovodaja 6600 Szentes,
Damjanich u. 37.
Kertvarosi Ovoda Szazszorszép Ovodaja 6600 Szentes,
Koztarsasag u. 2.
Kertvarosi Ovoda Dr. Matéffy Utcai Ovodaja 6600 Szentes,
Dr. Matéffy F. u. 12.
Horvath Mihaly Gimnazium 6600 Szentes,

Szent Imre herceg u. 2.

Bartha Janos Kertészeti Szakkdzépiskola

6600 Szentes, Kossuth u. 45.

Boros Sdmuel Szakkozépiskola

6600 Szentes, Ady E. u. 6-8.

Pollak Antal Miiszaki Szakkozépiskola

6600 Szentes, Apponyi tér 1.

Zsoldos Ferenc Szakkozépiskola és Szakiskola

6600 Szentes,
Szent Imre herceg u. 1.
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4. sz. melléklet
Dolgozok munkakdri leirdsanak mintaja

1. Gyobgypedagogus

Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabé&lyok alapjan készult

A dolgoz6 neve:
A dolgoz6 végzettsege:

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltéséhez
szlikséges végzettség:

Jogviszony forméja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitéja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorloja:
A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségi/féiskola/egyetem

a diplomaban 1év6 képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaidd aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
mitkodésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzddéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 oOra/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd oOraszam: 21
Ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
draszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
....Tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankeruleti Kozpont

A munkakaor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutan ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiepitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott modon, a dolgozé kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatdjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatarsai
jogait, mint ahogy 6t is megilleti ezen jog.

1.2. A pedagdgus kozvetlen felettese felugyelete alatt 6nalldéan végzi munkajat.

1.3. Munkajat feleldsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar
el.

1.4. Koteles munkaidejének kezdete el6tt negyedoraval kordbban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5. Munkahelyét nem hagyja el a munkaidé letelte eldtt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelésségek és tevékenységek
2.1. A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartoz6 munkaformakkal valositja meg.
2.2. Anyagi feleldsséggel tarozik leltaraért.
2.3. Kapcsolatokat épit és tart intézmeényen beltl és kivil.
2.4. Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendezvényeken.
2.5. Betartja a tagintézmény és a telephelyek hazirendjét.

3. Részletezett feladatok (az intézmény adottsagainak megfeleléen bévithetd,
roviditheto)

3.1 A gyogypedagogus kompetenciaja a sajatos nevelési igény megallapitasa vagy

Kizarasa.

3.2. Felveszi és nevelési szemponthol értelmezi az anamnezist.

3.3 Vizsgalja a gyermek, tanulo/fiatalteljesitményét annak tikrében, hogy a

gyermeket/tanulot/ifjat milyen pedagogiai kedvezé/kedvezdtlen hatasok érték,

— tarsulo fogyatékossagainak meglétét,

— a kilonleges banasmod keretében torténd ellatasanak  sziikségességét
gyoégypedagogiai vizsgalati eszkozOkkel (mozgés, rajz, beszéd, altalanos
tajékozottsag, szocialis érettség stb.),

— szamara kedvez6 fejlesztési/nevelési-oktatasi/terapias  szintér, intézmény
lehetdségét, majd arra javaslatot tesz.

3.4 Vizsgalja és megitéli:

— a kompenzacio, korrekcio, felzarkoztatds lehetdségeit, a fejlesztési, nevelési-
oktatasi, terapias esélyeket,

— a tanithatésdg, a gyakorlatiassag mértékét, a segitségnyujtas tipusat, és
felhasznalasanak mertékét.

3.5 Biztositja a kapcsolattartast a kiilonleges banasmod keretében torténd ellatast

szervez0, irdnyito, ellato intézményekkel, szakemberekkel.

3.6 Részt vesz a végso vélemény megalkotasaban, a szakértdi vélemény megirasaban,

amelyet alairassal hitelesit.

4. Adminisztracio
4.1. A munkajaval kapcsolatos dokumentaciét folyamatosan rendezi, kiegésziti,
pontosan vezeti.
4.2. Az altata vizsgalt gyermekek/tanuldok 1ényeges adatait nyilvan tartja.
4.3. Feljegyzést készit a vizsgalati tapasztalatairdl.
4.4. Elektronikus formdban leadja a szakértdivélemény kéziratat.
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4.5. Feljegyzést készit a folyamatos figyelmemmel Kisérés tapasztalatairdl, ill. a
feleldsségi koréhez tartozo rendkiviili eseményrdl.

4.6. Munkajarol statisztikat készit, adatokat szolgaltat a vezetd kérésére.

4.7. Szukség szerint irdsban vagy széban beszamol munkajarol.

4.8. Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kiilonleges felelosség és tevékenység

5.1. Személyekért vallal feleldsséget

5.2. Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.

5.3. Részt vesz a kotelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4. Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.5. Részt vesz a szakszolgalat miikodosét, rendezvényeinek megvalositasat segitd
palydzatok megvalositasaban.

5.6. Részt vesz nyilt napok, tandcsadasok és szakmai konzultaciok szervezeéseben és
megvalositasaban.

6. Informécidkezelés, adatvédelem
6.1. A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.
6.2. A munkavégzéshez sziikséges informacidkat gytljti (szakvélemények, leletek,
szakmai kdzlemények, szakirodalom).
6.3. Az intézmény(ek)rdl szerzett informéciot hivatali titokként kezeli.
6.4. A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelelden tovabbitja.
6.5. Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafidkjat.
6.6. Az intézmény szamitdgépein illegalis szoftvert nem hasznal.

7. Vagyoni felel6sség
7.1. Ovja az intézmény értékeit.
7.2. Jovahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.
7.3. Részt vesz a leltarozasban.
7.4. Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8. Kapcsolatok Kkiilsé partnerekkel

8.1. Kiils6 kapcsolataiban mélté mddon képviseli az intézményt.

Szeged,

A munkaltatdi jogkdr gyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallald
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2. Pszichologus 1

Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgoz0 neve:
A dolgoz0 veégzettsége:

A dolgoz0 szakképesitéese:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltéséhez
szlikséges végzettség:

Jogviszony forméja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitéja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:
A munkakoari leiras érvényessege:

Helyettesités rendje:

XY
Egyetem

a diplomaban 1évo képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaid6 aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikddésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzddéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd oOraszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat....tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankeruleti Kozpont

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutdn ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott modon, a dolgoz6 kdzvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatdjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az intézményen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A pszicholdgus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatérsai jogait,
mint ahogy 0t is megilleti ezen jog.

1.2 A pszicholdgus kozvetlen felettese felligyelete alatt 6nalldéan végzi munkajat.

1.3 Munkajat felel6sséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete elétt negyedoraval kordbban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaidd letelte eldtt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelosségek és tevékenységek

2.1 A feladatait a szakszolgaltatas kérébe tartoz6 munkaformakkal valositja meg.
2.2 Anyagi feleldsséggel tarozik leltaraért.

2.3 Kapcsolatokat épit és tart intézményen belil és kivdil.

2.4 Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendezvényeken.

2.5 Betartja az tagintézmény és a telephelyek hazirendjét.

3. Részletezett feladatok (bdvithetd)

3.1 A pszicholdgus kompetencidja a sajatos nevelési igény, megéallapitasa vagy

3.2 kizérasa.

3.3 Pszicholdgiai szempontbol értelmezi a vizsgalat soran gylijtott pszichologiai vizsgalat,
kognitiv, projektiv és mas pszichologiai tesztek adatait.

3.4 Mindségileg értékeli a vizsgalati eredményeket

3.5 Ertelmezi a teljesitményprofilokat

3.6 Megismeri a teljesitmények mogott allé pszichés mechanizmusokat

3.7 Osszehasonlitja a teszteredményeket, értelmezi a kiilonbozéségeket és az
azonossagokat.

3.8 Részt vesz a végsé vélemény megalkotasaban, a szakért6i vélemény megirasaban,
amit alairasaval hitelesit.

3.9 A pszicholdogus a gyermek, tanuld, fiatal megitélésekor arra torekszik, hogy optimalis
feltételek (kell6 motivacio, bizalmi 1égkor, targyi korilmények) mellett deritse ki a
teljesitménybeli maximumot és minimumot, valamint azt, hogy az aktualis
teljesitmények hatterében milyen képességek, szemelyiségjegyek, illetve milyen
teljesitményt befolyasold egyéb korilmények allnak fenn.

3.10 A pszichologus tovabbi illetékességei:

3.11 Javaslattétel pszichoterapias kezelésre, csaladterapiara,

3.12 A pedagégus és a gyermeki interakciok optimalis kialakitdsanak
kezdemeényezése, segitése,

3.13 Segitségnyujtds a gyermekkel, tanuléval kapcsolatban 1év6 pedagdgusok
szamara az allapot pontos megértésében, a megfeleld attitiid kialakitasaban,

3.14 Tamogatds a gyermek csaladi, iskolai szocializicids beilleszkedésének,

partnerkapcsolatainak rendezésében.

4. Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata vizsgalt gyermekek/tanuldk Iényeges adatait nyilvan tartja.
Feljegyzést készit a vizsgalati tapasztalatairdl.
Elektronikus formaban leadja a szakért6i vélemény kéziratat.
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4.3 Feljegyzeést készit a felelosségi koréhez tartozo rendkiviili eseményrol.
4.4 Munkajarol statisztikat készit, adatokat szolgaltat a vezetd kérésére.

4.5 Sziikség szerint irasban vagy szoban beszamol munkajarol.
4.6 Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kiilonleges felelésség és tevékenység

5.1 Személyekért vallal felelosséget

5.2 Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.

5.3 Részt vesz a kotelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitéseben.

55Részt vesz a szakszolgalat miikodosét, rendezvényeinek megvaldsitasat segitd
palydzatok megvalositasaban.

5.6 Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmai konzultaciok szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem

6.1 A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2 A munkavégzéshez sziikséges informaciokat gytijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kdzlemények, szakirodalom).

6.3 Az intézmény(ek)rdl szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.4 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelelden tovabbitja.

6.5 Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafiokjat.

6.6 Az intézmény szamitdgepein illegalis szoftvert nem hasznal.

7. Vagyoni feleldsség
7.1 Ovja az intézmény értékeit.
7.2 Jbvahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3 Részt vesz a leltarozasban.
7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8. Kapcsolatok kiils6 partnerekkel
8.1 Kiilsd kapcsolataiban mélté modon képviseli az intézményt.

Szeged,
a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
A fentieket tudomasul vettem, a munkakéri leirds egy példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallalo
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3. Pszicholdgus 2
Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgoz0 neve:
A dolgoz0 veégzettsége:

A dolgoz0 szakképesitéese:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltésehez sziikséges
végzettseg:

Jogviszony forméja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitdja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
egyetem

a diplomaban 1évo képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaid6 aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikddésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzddéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd oOraszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
...... Tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankeruleti Kozpont

Egy naptari év, vagy a munkakor
megvaltozasa, vagy munkaviszony
megsziinéséig

Miutan ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiepitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott modon, a dolgozé kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivili esetben az Intézmeny
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A pszicholdgus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatérsai
jogait, mint ahogy 6t is megilleti ezen jog.

1.2. A pszichologus kozvetlen felettese felugyelete alatt 6nalléan végzi munkajat.

1.3. Munkgjat feleldsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4. Koteles munkaidejének kezdete el6tt negyeddéraval korabban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5. Munkahelyét nem hagyja el a munkaidd letelte elétt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette €s engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelosségek és tevékenységek
2.2. A feladatait a szakszolgéaltatas korebe tartozé munkaformakkal valdsitja meg.
2.3. Anyagi feleldsséggel tarozik leltaraért.
2.4. Kapcsolatokat épit és tart intézmenyen belil és kivil.
2.5. Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendezvényeken.
2.6. Betartja az tagintézmeény és a telephelyek hazirendjét.

3. Részletezett feladatok (bovitheto)

3.1.Az intézményhez forduld sziilék, pedagodgusok, illetve a gyamhivatal, vagy a
Gyermekjoléti Szolgalat kérésére szakképzettségének megfeleléen, a gyermek
pszichologiai vizsgalatat, diagnozisat és szlikséges esetekben szakvélemény készit,
valamint a probléma megoldasara iranyuld eljardsok /életvitelbeli, nevelési
valtoztatas, terapias foglalkozas/ meghatarozza, illetve részt vesz a végrehajtasban.

3.2.Az SZMSZ-ben meghatarozott esetben a fiatal, sziil6éi hozzajarulas nélkiil is igénybe
veheti a szolgaltatast.

3.3.A diagnosztikai €s terapias eljarasokat a pszichologus az etikai kodex eldirasai és
szakmai belatasa szerint vegzi.

3.4.Az els6 talalkozas alkalméaval meghallgatja a jelzett problémat, és annak alapjan
megfogalmazza pszichodinamikai feltevéseit, és az adekvat diagnosztikat.

3.5.A pszicholdgus az elvégzett vizsgalatok utan felallitja a diagnézist, és eldonti, hogy
milyen segitd eljaras a legmegfeleldbb a probléma megoldasara. Sziikséges esetben a
team segitségét is igénybe veszi. A diagnosztikus szakasz eredményét kozli a
sziilokkel, serdiilével. A tovabbi egylittmiilkddésre szerz6dést kot a szakmai
protokollnak megfelelden.

3.6.A tervezett ellatasi format — diagnozis, a pszichologus modszer specifikus képzettsége,
és — a rendelkezésre allo lehetéségek szerint hatrozza meg.

3.7.A pszicholégus, konzultacids illetve terapias munkajarél a teamen beszamol,
alkalmanként konzultal vezetdjével. Probléma esetén segitséget kér vezetdjétdl, vagy
a teamtol.

3.8.Az eset lezéarasarol a pszichologus sajat hataskdrben dont, és errdl tajékoztatja a
nevelési tanacsadd vezetdjét.

3.9.A 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrél hatarozza meg,
hogy kinek, milyen indok alapjan kell szakvéleményt késziteni. A szakvélemény a
rendelet el6irasanak megfeleléen torténik. A szakmai protokoll tartalmazza a
tovabbkuldés, kdvetés, kontroll feltételeit.

3.10.Iskolaérettsegi vizsgalat végez az 6vodak és a sziilok kérésére Részt vesz a csoportos
¢és az egyéni vizsgalaton is, beszél a sziildvel, tdjékoztatja a vizsgalat eredményérol.

3.11.Az iskolaérettségi vizsgalat a 15/2013.(11.26.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan
zajlik.

3.12.A szakvélemény elkészitésének hatarideje a torvényi eldirasoknak megfelelen.
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3.13.Az 0sszekotdi rendszer keretében vallalt intézményekkel rendszeres kapcsolatot tart,
és minimum félévente kétszer intézménylatogatas végez, konzultal a pedagogusokkal.

3.14.A jelzett problémat a team elé tarja, segitséget kér a megoldashoz.

3.15.Esetenként segitséget nyujt az oktatdsi intézménynek az ott jelentkezd sulyosabb
nevelési gondok megoldasahoz / nevelési értekezletek, sziiléi értekezletek.
3.16.A szupervizi6 alkalméval feltdrja az esetvezetés kozben felmeriild problémat, és a
szakemberek csoportja altal nydjtott segitséget felhasznalva viszi tovabb az esetet.
3.17.A mésok &ltal bemutatott eseteket véleményezi, szakmai tudaséval hozzajarul a
probléma megoldasahoz.

3.18.Az esetmegbeszéld teamen beszdmol esetvezetésérdl, a felmeriilt kérdésekben,
problémakban segitséget kér a teamtdl, a kapott segitséget beépiti munkajaba.

3.19.Részt vesz a belsé tovabbképzéseken, vallalja a szemindriumi anyagok elolvasésat,
referalasat.

3.20.Vallalhat el6adasokat, bemutatokat, gyakorlatvezetést gradualis €s postgradualis
hallgatok szamara.

4.  Adminisztraci6 (az adott munkakdorre vonatkozdan bévithetd)

41. A gyermekrol rendszeresen készit feljegyzéseket/elsd interjii, anamnézis,
diagnosztika, terapiés 6rak /, és ezeket a nyilvantarto tasakban tartja.

4.2. Koteles munkanaplét vezetni / szamitdgépes, vagy manualis /

4.3. Félévkor a lezart, év végén az Osszes esetérol eset Osszefoglalot irt, melyekrdl
szakmai vezetdjének beszamol, és a dokumentumot a kartonban tartja.

4.4. Félévkor és év végén elkésziti a belso statisztikat.

4.5. A kartont addig tartja maganal, mig foglalkozik az esettel. Lezaras utan a taroloba
kerdl.

4.6. A kartonban 1évé adatok titkosak, felhasznalasukra a szakmai etikai kddex nyujt
tdmpontokat.

4.7. Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kiilonleges felelosség és tevékenység

5.1. Személyekért vallal feleldsséget

5.2. Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.

5.3. Részt vesz a kotelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4. Részt vesz a szakszolgélati tagintézmény munkatervének elkeszitésében.

5.5. Részt vesz a szakszolgdlat miikodosét, rendezvényeinek megvaldsitisat segitd
palyazatok megvalositasaban.

5.6. Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok es szakmai konzultacidk szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem
6.1.Személyekért vallal feleldsséget
6.2. A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkeént kezeli.
6.3. A munkavégzeshez szikséges informaciokat gyiijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kozlemények, szakirodalom).
6.4. Az intézmény(ek)rol szerzett informéciot hivatali titokként kezeli.
6.5. A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelelden tovabbitja.
6.6. Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafiokjat.
6.7. Az intézmény szamitogepein illegalis szoftvert nem hasznal.
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7. Vagyoni felelosség
7.1.0vja az intézmény értékeit.
7.2.J6vahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.
7.3.Részt vesz a leltarozasban.
7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1.Kiils6 kapcsolataiban méltdo modon képviseli az intézményt.

Szeged,

a munkaltatoi jogkor gyakorldja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakari leirds egy példanyat atvettem:

Szeged,

Munkavallalo
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1.  Tehetséggondozo szakember

Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgozd neve:
A dolgoz6 végzettsege:

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betdltéséhez sziikséges
vegzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kodzalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:
A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségi/féiskola/egyetem

a diplomaban 1év6 képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaidd aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
muikodésérdl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzodéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 Ora/hét

Kozvetlen foglalkozas/ellatand6 draszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
draszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
....... Tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankerileti Kzpont

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutan ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiepitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott médon, a dolgozd kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivali esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakorében.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatarsai jogait,
mint ahogy 0t is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese felugyelete alatt 6nalléan végzi munkajét.

1.3 Munkajat felelésséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete ¢l6tt negyedoraval korabban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaidd letelte el6tt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelosségek és tevékenységek
2.1 A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozé6 munkaformékkal valositja meg.
2.2 Anyagi felelOsséggel tarozik leltaraért.
2.3 Kapcsolatokat épit és tart intézmeényen belul és kivdl.
2.4 Részt vesz az intézmenyi értekezleteken, rendezvényeken.
2.5 Betartja az tagintézmény és a telephelyek héazirendjét.

3. Reészletezett feladatok

3.1 A nevelési-oktatasi intezmények pedagogusainak modszertani segitséget nyujt a korai
tehetség felismerésében

3.2 A tehetséges gyermekekkel foglalkozd pedagdgusok szdmara konzultacids lehetdséget
biztosit

3.3 Kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézmények pszicholdgusaival

3.4 A tehetséges gyermeke/tanuldk részére Onismereti csoportot szervez, a csoport
foglakozésokat iranyitja, vezeti

3.5 Sziikség esetén a személyiségfejlodés tamogatasanak érdekében segitséget nyujt

3.6 Kapcsolatot tart a gyermeke/tanuldk szileivel, pedagégusaival

3.7 Javaslatot készit a specialis tehetségprogramban valé részvételhez

3.8 Tamogatja a tehetséges tanulokat a tehetségprogramba torténd bekapcsolodasban

3.9 Kimeneti méréseket megszervezi, koordindlja, iranyitja, 6sszegzi

3.10 Kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségkdzponttal

3.11 Kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal

3.12 Figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségugyi Adatbazist

3.13 Ismeri és figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazist

3.14 Ismeri és figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségprogram palyazati Kiirasait

4. Adminisztracié (Az adott munkakdrhoz tartozé adminisztracio részletezése)
4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentéaciét folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.
4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanulok lényeges adatait nyilvan tartja.
4.3 eljegyzést készit az egyszeri vizsgalatokrdl, tapasztalatairdl, illetve a tanuldit érintd,
vagy az Orajan tortént rendkiviili eseményrol.
4.4 Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kiilonleges felelosség és tevékenység
5.1 Személyekert vallal felelosséget
5.2 Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.
5.3 Részt vesz a kotelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgéalaton.
5.4 Részt vesz a szakszolgélati tagintézmény munkatervének elkészitésében.
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5.5.Reészt vesz a szakszolgalat mikodosét, rendezvényeinek megvaldsitasat segitd
palydzatok megvalositasaban.

5.6.Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmai konzultacidk szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem
6.1  kozlemények, szakirodalom).
6.2 A gyermek és csalddok adatait hivatali titokként kezeli.
6.3 A munkavégzéshez sziikséges informacidkat gyijti (szakvélemények, leletek, szakmai
Az intézmény(ek)rdl szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.
6.4 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfeleléen tovabbitja.
6.5 Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafiokjat.
6.6 Az intézmény szamitdgepein illegalis szoftvert nem hasznal.

7. Vagyoni felel6sség
7.1 Ovja az intézmény értekeit.
7.2 Jovahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3 Részt vesz a leltarozésban.
7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8. Kapcsolatok kiils6 partnerekkel
8.1 Kiilsd kapcsolataiban méltd modon képviseli az intézményt.

Szeged,

a munkaltatoi jogkdr gyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakéri leirds egy példanyat atvettem:

Szeged,
Munkavallald
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5.Gyogytestnevelo
Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készul

A dolgoz0 neve:
A dolgoz0 vegzettsége:

A dolgoz0 szakképesitéese:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltéséhez
szlikséges végzettség:

Jogviszony forméja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségi/féiskola/egyetem

a diplomaban 1évo képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaid6 aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzddéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 6ra/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd oOraszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
6raszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
....... Tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankeruleti Kozpont

A munkakor megvaltozésa, vagy
munkaviszony megszlinéseig
Miutdn ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott modon, a dolgoz6 kdzvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakorében.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A gybgytestneveld koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatérsai
jogait, mint ahogy 6t is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese felligyelete alatt 6nall6an végzi munkajat.

1.3 Munkajat felelésséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete ¢l6tt negyedéraval korabban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végeig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaidé letelte elétt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette €s engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelosségek és tevekenységek
2.1.A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozd6 munkaformékkal valositja meg.
2.2.Anyagi felelOsséggel tarozik leltaraért.
2.3.Kapcsolatokat épit es tart intézményen belul és kivil.
2.4.Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendezvényeken.
2.5.Betartja az tagintézmény és a telephelyek hazirendjét.

3.Részletezett feladatok (bovithet6-rovidithetd)

3.1.Betegségtipusok szerinti tanuldk, tantervbe foglalt differencialt képessegfejlesztését
végzi, mindazok részvételével, akiket a szakorvos javaslatira az iskolai
gyermekgyogyasz gyogytestnevelésre utal.

3.2.A védondi haldzat, illetve az iskolaorvosi halozat altal kisziirt gyermekek listajat
beszerzi

3.3.T4jékoztatast ad a beiratkozas helyérdl és idejérol

3.4.Tanév elején a telephelyein megszervezi a gyogytestneveld csoportokat az ortopéd
szakorvosi diagnozis alapjan, valamint a gyermekek/tanulok felmérése alapjan.

3.5.A csoportok szamara Orarendet allit 6ssze az érintett oktatasi intézménnyel egyeztetve

3.6.Betegségtipusok szerint megtervezi és osszeéllitja a gyermekek testi képességeinek
fejlesztésére szolgald gyakorlatokat.

3.7.A gondjaira bizott gyermekek optimalis fejlesztése érdekében keresi az Uj, eredményes
eljarasokat.

3.8.Az egyeéni gyakorlatokat szdmon kéri tanitvanyaitol, félévkor és év végén mindsiti,
osztalyozza Oket

3.9.Az értékelés alapjan az egyéni gyakorlatokat médositja

3.10.Az értékelését, osztalyzatot megkildi a tanulé iskoldjanak. Folyamatosan
egylittmiikodik a gyermeket kezeld orvossal, szakorvossal illetve a védéndvel.

3.11.A besorolt tanulok névsoranak valtozasarol az intézményeket értesiti

3.12.Igény szerint egylittmiikddik az osztalyfonokokkel, testneveld tanarokkal.

3.13.Az eredményekrdl tdjékoztatja a sziildket, tanacsot ad az otthoni fejlesztéshez.

3.14.1gazolatlan hianyzasokrol irasban ad tajékoztatast a gyermek/tanulok nevelési-
oktatasi intézményének.

3.15.Sziikség szerint konzultal a sziilokkel, sziilécsoportokkal.

3.16.Kdzvetlen felettese kérésére statisztikai adatokat szolgaltat.

3.17.A tanév soran félévkor és a tanév végen Osszesitett statisztikat készit a
gyogytestnevelésben részesilt tanulokrol

3.18 Gondoskodik a munkajahoz sziikséges eszk6zok, segédanyagok elokészitésérol.

3.19 Fejleszti modszertani tudasat, részt vesz a szakszolgaltatds szinvonalanak emelését
szolgalo tovabbképzéseken.

3.20 Onképzése érdekében folyamatosan tanulmanyozza a szaksajtot, szakmai
konferencidkon, tanacskozasokon vesz részt.
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4. Adminisztracio

4.1 A munké@jéval kapcsolatos dokumentécidt folyamatosan rendezi, pontosan vezeti.

4.2 Megfigyeléseit, tapasztalatait, valamint az egyénekkel, csoportokkal kialakitott
problémamegoldasok maédjait rogziti.

43 A gyogytestnevelési haladasi, mulasztasi ¢és értékelé naploban rogziti a
gyermekek/tanuldk adatait, a foglalkozasok, tanitasi érak anyagét, a mulasztasokat.

4.4 Feljegyzést készit a felel0sségi koréhez tartozod rendkiviili eseményrol.

4.5 Munkajarol statisztikat készit, adatokat szolgaltat a vezetd kérésére.

4.6 Szlikség szerint irasban vagy szoban beszamol munkajarol.

4.7 Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kiilonleges felelosség és tevékenység

5.1 Személyekért vallal felel6sséget

5.2 Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.

5.3 Részt vesz a kotelezden eldirt egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.5Részt vesz a szakszolgadlat mikodosét, rendezvényeinek megvalositasat segitd
palyazatok megvaldsitasaban.

5.6 Részt vesz nyilt napok, tandcsadasok és szakmai konzultaciok szervezésében és
megvaldsitasaban.

6. Informacidkezelés, adatvédelem

6.1 A gyermekek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2 A munkavégzéshez sziikséges informaciokat gylijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kdzlemenyek, szakirodalom).

6.3 Az intézmény(ek)rdl szerzett informaciodit hivatali titokként kezeli.

6.4 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelel6en tovabbitja.

6.5 Rendszeresen olvassa az intézmény altal létrehozott elektronikus postafiokjat.

6.6 Az intézmeény szdmitdgépein illegélis szoftvert nem hasznl.

7. Vagyoni felelosség

7.1 Ovja az intézmény és a telephelyek értékeit.

7.2 Tudomasul veszi, hogy a tevékenysége soran okozott esetleges karokért anyagi
feleldsséggel tartozik.

7.3 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

7.4 Jovahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.5 Részt vesz a leltarozésban.

8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1 Kiils6 kapcsolataiban méltd modon képviseli az intézményt.

Szeged,
Munkaltato

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Szeged, Munkavallald
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Melléklet: A gyogytestnevelOk altal ellatott telephelyek listaja:
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6. Konduktor
Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgoz6 neve:
A dolgoz6 végzettsege:

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakér megnevezése:

A munkakor betdltéséhez sziikséges
vegzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségi/féiskola/egyetem

a diplomaban 1év6 képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaidd aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzodéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 6ra/hét

Kozvetlen foglalkozas/ellatand6 draszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
draszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
...... Tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankerileti Kézpont

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutan ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiepitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott moédon, a dolgozé kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.
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6.9 Altaldnos rendelkezések

8.6.1) A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatarsai jogait,
mint ahogy 6t is megilleti ezen jog.

8.6.2) A pedagdgus kozvetlen felettese feligyelete alatt dnalléan végzi munkajat.

8.6.3) Munkajat felelosséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

8.6.4) Koteles munkaidejének kezdete el6tt negyedoraval korabban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

8.6.5) Munkahelyét nem hagyja ¢l a munkaid6 letelte el6tt, kivéve, ha az igazgatonal
eldzetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

6.10F6bb felel6sségek és tevékenységek

8.7.1) A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozé munkaforméakkal valdsitja meg.
8.7.2) Anyagi felelosséggel tarozik leltaraért.

8.7.3) Kapcsolatokat épit és tart intézményen belll és kival.

8.7.4) Részt vesz az intézményi ertekezleteken, rendezvényeken.

8.7.5) Betartja az tagintézmény és a telephelyek hazirendjét.

6.11 Részletezett feladatok (bévithetd)

8.8.1) Elsé vizsgalatot (tanacsadast) tart és ennek eredményétdl fiiggden javaslatot tesz, vagy
0 maga megszervezi a sériilt szamara a legmegfelelébb foglalkoztatdsi format.

8.8.2) A csoport ismeretében megalkotja, szervezi és vezeti a csoport konduktiv nevelési
programjat a mozgas és kognitiv fejlesztést egyarant.

8.8.3) A csoporttagok egyeni érdekeit figyelembe véve hosszu tavl csoportcélnak
megfelelden a kollegakkal k6zosen kidolgozza a napi- és heti rendet.

8.8.4) Megfigyelései alapjan folyamatosan aktualizalva, kidolgozza a sériiltek kozelebbi és
tavolabbi célkitlizéseit egyénenként.

8.8.5) A programvezetés soran figyelemmel kiséri az egyének és a csoport fejlédését.

8.8.6) Kreativitasat, tehetségét felhasznalva tervezi meg a kiillonboz6é programokat, motivalva
a csoporttagok érdeklddeését, hogy koruknak megfelelden fejlesszek értelmi képességeiket.

8.8.7) Megtanitja a sérulteket, hogy a megtanult mozgasforméakat, hogyan alkalmazhatjak
napi tevékenységeikben.

8.8.8) Segiti a segédeszkdz megfeleld kivalasztasat és megtanitja hasznalatat.

8.8.9) Folyamatos kapcsolatot tart a sziilokkel, hozzatartozokkal, pedagdgusokkal,
gyégypedagogusokkal, gydégytornaszokkal, orvosokkal, ill. a sérllttel foglalkozé mas
szakemberekkel, intézményekkel, sziild1 értekezlet, fogaddora, iskolalatogatas,
csaladlatogatas keretében.

8.8.10) Foglalkozést vezet, valamint szakmai gyakorlatot tart féiskolai hallgatok szamara
mindsitett gyakorld terlileten, bemutatét tart, konduktorok és méas szakemberek
(szomatopedagdgus, gydégytornasz, szoc.pedagogus) szamara.
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6.12 Adminisztrdcio

8.9.1) A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

8.9.2) Az altata tanitott gyermekek és tanulok lényeges adatait nyilvan tartja.

8.9.3) Feljegyzést készit az egyszeri vizsgalatokrol, tapasztalatair6l, illetve a tanuldit érintd,
vagy az érajan tortént rendkivili eseményrol.

8.9.4) A konduktor Uj felvételkor felvételi statuszt keszit, majd folyamatosan dokumentélja
irasban, a mozgas, pszichés és értelmi fejlodest.

8.9.5) A csoportnévsor, a napirend, a kiilonb6z6é feladatsorok, az egyéni célok leirasa,
valamint a segédeszkdzok felsorolasa egyittesen alkotjak, a csoport komplex programjat.

8.9.6) Athelyezésnél és elbocsatasnal irasos zarévéleményt készit.

8.9.7) Munkajarol statisztikat készit, adatokat szolgaltat a vezetd kérésére.

8.9.8) Szukség szerint irashban vagy szoban beszamol munkajarol.

8.9.9) Naprakészen vezeti az INYR-t

6.13Kiilonleges feleldsség és tevékenység

8.10.1) Személyekért vallal felel6sséget

8.10.2) Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.

8.10.3) Részt vesz a kotelezOen elbirt egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton.

8.10.4) Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitéseben.

8.10.5)Részt vesz a szakszolgalat miikodosét, rendezvényeinek megvalositasat segitd
palyazatok megvaldsitasaban.

8.10.6) Részt vesz nyilt napok, tanacsaddsok és szakmai konzultaciok szervezésében és
megvaldsitasaban.

6.14 Informdciokezelés, adatvédelem

8.11.1) A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

8.11.2) A munkavégzéshez sziikséges informaciokat gytijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kdzlemenyek, szakirodalom).

8.11.3) Az intézmény(ek)rél szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

8.11.4) A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfeleléen tovabbitja.

8.11.5) Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafiokjat.

8.11.6) Az intézmény szamitogépein illegalis szoftvert nem hasznal.

6.15Vagyoni felelosség
7.1.0vja az intézmény értékeit.
7.2.Jbvahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.
7.3.Részt vesz a leltarozasban.
7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

6.16 Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1.Kiils6 kapcsolataiban mélté modon képviseli az intézményt.
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Szeged
A munkaltatdi jogkor gyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Szeged
Munkavallalo
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7. Logopédus
Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgoz6 neve:
A dolgoz6 végzettsege:

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakér megnevezése:

A munkakor betdltéséhez sziikséges
vegzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessege:

Helyettesités rendje:

XY
érettségi/féiskola/egyetem

a diplomaban 1év6 képesités
szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaidd aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzodéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 6ra/hét

Kozvetlen foglalkozas/ellatand6 draszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
draszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
......... Tagintézményének vezetdje

Szegedi Tankerileti Kézpont

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutan ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiepitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott médon, a dolgozd kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.

188



1 Altalanos rendelkezések

1.1 A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatarsai jogait, mint
ahogy 6t is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese feligyelete alatt 6nalléan végzi munkajat.

1.3 Munkajat felelosséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete eldtt negyedoraval korabban a munkahelyén megjelenni,
és munkaideje végeig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaido letelte eldtt, kivéve, ha az igazgatonal eldzetesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2 Fobb felel6sségek és tevékenységek

2.1 A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartoz6 munkaformékkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi feleldsséggel tarozik leltaraért.

2.3 Kapcsolatokat épit és tart intézményen belll és kivil.

2.4 Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendezvenyeken.

2.5 Betartja az tagintézmény és a telephelyek hazirendjét.

3. Részletezett feladatok

3.1.  Sziirési feladatok

3.1.1 Az ellatasi korzetébe tartozo nevelési-oktatasi intézményekben - az 6vodai nevelésben
részt vevo, otodik életéviiket betoltott gyermekek, valamint az 1. osztalyosok kdrében
beszéd- és nyelvi fejlettség alapvizsgalatat, szlirését elvégzi

3.1.2 Folyamatosan végzi az oOtodik életéviiket betoltott gyermekek beszéd és nyelvi
fejlettségének az alapvizsgalatat, szlirését

3.1.3 A szlirési eredmények alapjan tovabbi kiegészité vizsgalatokat végez a pontos terapias
eljaras kijelolésének érdekében

3.1.4 Az ellatasi korzetébe tartozd intézményekben a sziilok, pedagogusok jelzése alapjan
logopédiai vizsgalatot végez

3.1.5 Atanév végén az 1. osztalyosok korében olvasas-irasvizsgalatot végez

3.1.6 A tanév végén kontrollvizsgalatot végez a mindsitések érdekében

3.2 Ellatési feladatok

3.21 A szlrési, és kiegészitd vizsgalatok eredményei alapjan kialakitja a logopédiai
csoportokat, 6sszedllitja az drarendet

3.2.2 A logopédiai csoportok kialakitasakor figyelembe kell vennie a gyermek
beszédallapotanak sulyossagat, és az el6zd ¢évrdl athuzodd megkezdett terapidk
folytatasat,

3.2.3 Sulyosabb esetekben komplex orvosi — pszichol6giai - pedagdgiai vizsgalatra, ill.
kiegészitd vizsgalatokra iranyit.

3.2.4 A beszédhibas gyermekek terapidjanak egyéni tervezését elkésziti.

3.2.5 Az egyeéni adottsagok, az alkalmazott terapia figyelembevételével a foglalkozasokra
felkészul

3.2.6 A beosztasra nem keriild gyermekek/tanulok eléjegyzésbe kertilnek

3.2.7 Tavozo gyermek/tanulo helyére az eldjegyzésben 1évok koziil G beszédhibast 0szt be.

3.2.8 Specidlis ismereteit alkalmazza a munkaja soran

3.3  Téjékoztatasi feladatok
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3.3.1 A szlrés id6pontjardl tajékoztatja az ellatasi korzetébe tartozd intézmények vezetoit,
pedagbgusait, a sziiloket

3.3.2 A vizsgalatok eredményérdl a gyermek beszédallapotardl tajékoztatja a pedagdgusokat
(a gyermek személyiségi jogai és a titoktartas torvényeinek megtartasa mellett).

3.3.3 Lehetdség szerint személyesen megbeszéli a sziilokkel a gyermekiikre vonatkozo
terapia menetét, tajékoztatja ket a logopédiai terapidhoz sziikséges felszerelésrol, a
gyakorlas fontossagarol.

3.34 A szild kérésére, illetve a gyermek hatékony ellatdsanak, fejlesztésének érdekében
fogado orat tart.

3.3.5 Komplex vizsgalatokhoz, szakértdi bizottsagi vizsgédlatokhoz logopédiai véleményt
készit

3.3.6 A tanév végén a gyermekrol értékelést készit, melyrdl a sziildt is tajékoztatja.

3.3.7 A sziilonek segitséget nyujt az otthoni gyakorlasok elvégzéséhez.

3.3.8 Az dvodai és iskolai sziildi értekezleten igény szerint részt vesz, felvildgosito,
ismeretterjesztd tajékoztatast tart mely a prevenciot is szolgalja.

3.3.9 Az ellétési kdrzetébe tartozé intézmények pedagogusai részére konzultacidt biztosit

3.3.10 Kozvetlen felettese kérésére statisztikai adatokat szolgaltat.

3.3.11 A tanév soran félévkor és a tanév végén osszesitett statisztikat készit az ellatasi
korzetébe tartozo beszédhibas gyermekekrol

4 Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanuldk Iényeges adatait nyilvan tartja.

4.3 A gyermeket/tanuldt az elsé alkalommal tortént személyes talalkozas sordn a forgalmi
napldban nyilvantartasba veszi.

4.4 Az ellatasba keriild gyermek/tanuld ellatdsat a munkanaploban rogziti. Az egyéni lapon a
gyermek adatait, a beszédhiba tuneteit, az 6radk anyagat, vagy a hianyzast folyamatosan
vezeti.

4.5 Felévkor, és a tanév végén mindsiti a gyermeket/tanulot.

4.6 A munkanapléban naprakeszen vezeti a haladasi naplot.

4.7 Naprakészen vezeti az INYR-t

5 Kilonleges felel6sség és tevékenység

5.1.Személyekért vallal feleldsséget

5.2.Felel6s a gyermekek/tanulok képességbeli fejlodéséért.

5.3.Részt vesz a kotelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4.Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.5.Részt vesz a szakszolgalat miikoddsét, rendezvényeinek megvalositasat segitd palyazatok
megvaldsitasaban.

5.6.Részt vesz nyilt napok, tandcsadasok és szakmai konzultaciok szervezésében és
megvaldsitasaban.
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6 Informacidkezelés, adatvédelem

6.1.A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2.A munkavégzéshez sziikséges informéciokat gyijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kdzlemények, szakirodalom).

6.3.Az intézmény(ek)rdl szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.4.A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelelden tovabbitja.

6.5.Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafiokjat.

6.6.Az intézmény szamitogépein illegalis szoftvert nem hasznal.

7 Vagyoni felelGsség

7.1.0vja az intézmény értékeit.

7.2.J6vahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3.Részt vesz a leltarozasban.

7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8 Kapcsolatok kiilsé partnerekkel

8.1.Kiils6 kapcsolataiban mélté mdodon képviseli az intézményt.

Szeged,
a munkaltatoi jogkor gyakorléja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem:
Szeged,

munkavallaé
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8.0rvos
Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgoz6 neve:
A dolgoz6 végzettsege:

A dolgoz6 szakképesitése:
A munkakér megnevezése:
A munkakor betdltéséhez sziikséges

vegzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
Egyetem

a diplomaban 1év6 képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaidd aranyat is jelolni kell
A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok

mikodésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzodéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 Ora/hét

Kozvetlen foglalkozas/ellatando 6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedag6giai Szakszolgalat
Féigazgato helyettese

Szegedi Tankeruleti Kozpont

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutan ezt a munkakoért a személyes

kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztill
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott médon, a dolgozé kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatdjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az intézményen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.
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1.Altalanos rendelkezések

1.1 Az orvos koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csalddjuk, munkatarsai jogait, mint
ahogy Ot is megilleti ezen jog.

1.2 Az orvos kozvetlen felettese felligyelete alatt 6nalldan végzi munkajét.

1.3 Munkajat felelésséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete elott negyeddraval kordbban a munkahelyén megjelenni,
és munkaideje végéig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaidé letelte el6tt, kivéve, ha az igazgatonal eldzetesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2.Fobb felelosségek és tevékenységek

2.1 A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozd6 munkaformékkal valositja meg.
2.2 Anyagi feleldsséggel tarozik leltaréért.

2.3 Kapcsolatokat épit és tart intézmeényen belul és kivdl.

2.4 Részt vesz az intézmenyi értekezleteken, rendezvényeken.

2.5 Betartja az tagintézmény és a telephelyek héazirendjét.

3.Részletezett feladatok

3.1 A fogyatékossag tipusanak megfeleld szakorvosi vagy gyermek- és ifjusagi
pszichiatria, csecsemé és gyermekgyogyaszat, illetve gyermek neuroldgia
szakorvos kompetencidja a sajatos nevelési igény megallapitasa vagy kizérasa
soran a koreredet megallapitasa, a szomatikus és idegrendszeri allapot feltarasa
és jellemzése.

3.2 A gyogypedagogus vagy pszichologus altal felvett anamnézist attekinti és
kiegésziti az orvosi szempontbol sziikséges (koreredetre, a gyermek bioldgiai-
kornyezeti fejlodési feltételeire utald) informéaciokkal,

3.3.Tanulményozza a korabban bekért/hozott orvosi vizsgalati dokumentumok (pl. a
gyermekkel kapcsolatos korhazi zaréjelentések

3.4.Elvégzi az ,,alap” (a gyermek altalanos egészségi statuszaval kapcsolatos)
vizsgalatokat, illetve az ,,alap” neurologiai-pszichiatriai statusz leirasahoz
szlikséges vizsgalatokat.

3.5. Feldllitja a diagndzist, leirja az orvosi statuszt, véleményt (a BNO, FNO, DSM-IV.
figyelembevétele),

3.6. Tovabbi vizsgélatot, szakorvosi vizsgalatot javasol/ker,

3.7. Orvosi szempontu tanacsot ad, illetve orvosi terdpias eljarasokat javasol,

3.8. Tajékoztatast ad a kdzvetlen hozzatartozoknak a gyermekkel kapcsolatos

tovabbi teendokrol

3.9. Az orvosi 6sszefuiggések tekintetében konzultél a gyogypedagogusokkal-
pszicholdgusokkal a szakért6i vélemény kialakitasarol,

3.10.A képzéshez kotott vizsgalati eszkdzok hasznalatdhoz elengedhetetlen a

gyogypedagogus, pszicholdgus, orvos alapvégzettseg mellett az eszkoz
hasznalatara jogosito képzettség.

4.Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata vizsgalt gyermekek/tanulok Iényeges adatait nyilvan tartja.

4.3 Feljegyzést készit a vizsgalati tapasztalatairdl.
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4.4 A szakértéi véleményhez megirja, illetve abban ellenérzi az orvosi vizsgalatok tartalmat.
Elektronikus formaban leadja a rész szakértdi véleményt.

4.5 Feljegyzést készit a felelsségi koréhez tartozo rendkiviili eseményrdl.

4.6 Munkajarol statisztikat készit, adatokat szolgaltat a vezetd kérésére.

4.7 Szlikség szerint irdsban vagy széban beszdmol munkajarol.

5.Kiilonleges felelosség és tevékenység

5.1 Személyekért vallal feleldsséget.

5.2 Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.

5.3 Részt vesz a kotelezden eléirt egészségugyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgélati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.5 Részt vesz a szakszolgalat miikdosét, rendezvényeinek megvaldsitasat segitd palyazatok
megvalositasaban.

5.6 Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmai konzultdciok szervezésében és
megvalositasaban.

6.Informécidkezelés, adatvédelem

6.1.A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2.A munkavégzéshez sziikséges informaciokat gyijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kdzlemények, szakirodalom).

6.3.Az intézmény(ek)rol szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.4.A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelelden tovabbitja.

6.5.Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafiokjat.

6.6.Az intézmény szamitogépein illegalis szoftvert nem hasznal.

7.Vagyoni felelosség
7.1.0vja az intézmény értékeit.
7.2.J6véhagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3.Részt vesz a leltarozasban.
7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8.Kapcsolatok kiils6 partnerekkel
8.1.Kiils6 kapcsolataiban mélté modon képviseli az intézményt
Szeged,
A munkaltatdi jogkor gyakorléja
A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem:
Szeged,

Munkavallalo
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9.Pedagdgus
Intézményi fejléc

MUNKAKORI

LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgoz0 neve:
A dolgoz0 vegzettsége:

A dolgoz0 szakképesitéese:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltésehez sziikséges
végzettseg:

Jogviszony forméja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitéja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorloja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
foiskola/egyetem

a diplomaban 1évo képesités
szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaidd aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikddésérol 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szerzddéses

P1/EGYETEM/FOISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd oOraszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Foéigazgato helyettese

Szegedi Tankeruleti Kozpont

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig
Miutan ezt a munkakort a személyes

kapcsolatok kiepitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott moédon, a dolgozé kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatéarozni.
Rendkivuli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézmenyen  belil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.
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1.Altalanos rendelkezések

1.1 A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatérsai jogait, mint
ahogy Ot is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese felugyelete alatt 6nalléan veégzi munkajat.

1.3 Munkajat felelésséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete elott negyeddraval kordbban a munkahelyén megjelenni,
és munkaideje végéig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaidd letelte eldtt, kivéve, ha az igazgatonal eldzetesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2.Fobb felelosségek és tevékenységek

2.1 A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozd6 munkaformékkal valositja meg.
2.2 Anyagi felelOsséggel tarozik leltaraért.

2.3 Kapcsolatokat épit és tart intézmeényen belul és kivdil.

2.4 Részt vesz az intézmenyi értekezleteken, rendezvényeken.

2.5 Betartja az tagintézmény és a telephelyek héazirendjét.

3.Részletezett feladatok

3.1 Anamnézist vesz fel és exploracios beszélgetést folytat a sziildvel (a gyermek/tanuld
élettorténetének, koriilményeinek, intézményi hatterének, aktualis problémainak, fejlodési
menetének feltarasara)

3.2 Megfigyeli a gyermek/tanul6d viselkedesét jatek és feladathelyzetben, tapasztalatairol
feljegyzést készit

3.3 Osszeveti a tanuld tanulmanyi elémenetelét és a feltart pedagogiai statuszat

3.4 Megfigyeli a gyermek/tanuld viselkedését jaték —és feladathelyzetben, tapasztalatairdl
feljegyzést végez

3.5 Elvégzi a gyermek/tanulé pedagdgiai vizsgalatat (a gyermek képességeinek felmérése,
pedagogiai szintfelmérés, a fejlesztendé teriiletek meghatarozasa)

3.6 Elvégzi at 6vodas gyermekek beiskolazas eldtti fejlettségvizsgalatat.

3.7 Kialakitja a gyermek/tanulé fejlesztésére vonatkozé terveket, idokeretet, meghatarozza a
feladatokat az esetleges munkamegosztast

3.8 Fejleszti a gyermek/tanul6 képességeit, készségeit

3.9 Kontrollvizsgalatot végez

3.10.Sziil6 vagy pedagogus kérésére pedagogiai véleményt készit

3.11.Folyamatosan egyiittmiikodik a sziilével a gyermek/tanulo fejlesztésének érdekében

3.12.Tanacsot ad a sziilének

3.13.Igeny szerint egyiittmikodik a gyermek/tanuld pedagogusaival

3.14.Tanéacsot ad a pedagdgusnak

4.Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanuldk Iényeges adatait nyilvan tartja.

4.3 Feljegyzést készit az egyszeri vizsgalatokrol, tapasztalatair6l, illetve a tanuloit érintd,
vagy az orajan tortént rendkiviili eseményrdl.

4.4.Az adott munkakorhoz tartozo adminisztracio reszletezése

5.Kiilonleges felelosség és tevékenység

5.1 Személyekért vallal felelosséget
5.2 Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.
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5.3 Részt vesz a kdtelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgélati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.5 Részt vesz a szakszolgalat miikodosét, rendezvényeinek megvalositasat segitd palyazatok
megvalositasaban.

5.6 Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmai konzultaciok szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informaciokezelés, adatvedelem

6.1 A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2 A munkavégzéshez sziikséges informaciokat gyijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kozlemények, szakirodalom).

6.3 Az intézmény(ek)rdl szerzett informéciot hivatali titokként kezeli.

6.4 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfelelden tovabbitja.

6.5 Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafidkijat.

6.6 Az intézmeny szamitogépein illegalis szoftvert nem hasznal.

7. Vagyoni felelsség

7.1 Ovja az intézmény értékeit.

7.2 Jbvahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3 Részt vesz a leltarozasban.

7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8. Kapcsolatok Kkiils6 partnerekkel
8.1 Kiils6 kapcsolataiban mélté mdodon képviseli az intézményt.

Szeged,

a munkaltatoi jogkor gyakorléja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakéri leirds egy példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallald

197



10.Szakszolgélati titkar
Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgoz0 neve:
A dolgoz6 végzettsege:

A dolgoz0 szakképesitéese:

A munkakdr megnevezése:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti
besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai
irdnyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakoari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

érettségi/féiskola/

a diplomaban 1év6 képesités

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a munkaidd

aranyat is jelolni kell

kozalkalmazott/szerz6déses

FIE/x; x= fizetési fokozat

40 6ra/hét

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
........... Tagintézményének vezetdje

Intézmény neve, cime
Szegedi Tankerleti Kozpont

A munkakor megvaltozasa, vagy munkaviszony
megsziinéséig

Rendkivili esetben a Szakszolgalat igazgatdjaval

egyeztetve, jogszabalyi mértékig az intézményen belll
helyettesitésre kotelezhetd a sajat munkakorében.
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Altalanos rendelkezések

1.1 Az ugyviteli dolgozd koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatérsai
jogait, mint ahogy 6t is megilleti ezen jog.

1.2 Az lgyviteli dolgozé kozvetlen felettese feluigyelete alatt dnalléan végzi munkajat.

1.3 Munkajat felelosséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete elott negyeddraval kordbban a munkahelyén megjelenni,
és munkaideje végéig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaid6 letelte el6tt, kivéve, ha az igazgatonal elézetesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2 Fobb felelosségek és tevékenységek

2.1 A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozd6 munkaformékkal valositja meg.
2.2 Anyagi felelOsséggel tarozik leltaraért.

2.3 Kapcsolatokat épit és tart intézményen belil és kivdil.

2.4 Részt vesz az intézmenyi értekezleteken, rendezvényeken.

2.5 Betartja az tagintézmény és a telephelyek héazirendjét.

3 Részletezett feladatok (bovithetd)

3.1 Kozvetlen kapcsolatot tart az intézménybe érkez6 sziildkkel, kliensekkel, intézi ligyeiket.

3.2 Regisztrélja a jelentkezdket.

3.3 Vezeti a nyilvantartdsokat, végzi a kotelezd adatszolgéltatdsokat a személyiségi jogok
figyelembe vételével.

3.4 A gondozottak adatait régziti a szamitogépes nyilvantartasban.

3.5 Elkésziti, egyezteti a létszamstatisztikakat.

3.6 Elkésziti a tavolmaradasi jelentést.

3.7 Vezeti a konyvtar es eszkdzkdlcsonzés nyilvantartasat.

3.8 Kozvetlen felettese iranymutatasa szerint megszervezi a beiskolazasi vizsgalatokat (id6-
€s csoportbeosztas, értesités, vizsgalati anyagok elokészitése).

3.9 Gondozza az ellatottak kartonjait.

3.10.Kezeli a telefont és kaputelefont, a telefoniizeneteket — sz6ban vagy irasban — atadja.

3.11.1ktatja a beérkezo6 és kimend iratokat, gondoskodik tarolasukrol, koveti a hataridéket.

3.12.El6késziti a hivatalos leveleket a postazasra.

3.13.Elvégzi a sziikséges nyomtatvanyok sokszorositasat.

3.14.Szakszerlien vezeti €s tarolja az irattari anyagot, elokésziti a selejtezéseket.

3.15.Lejelenti a fenymasoldk, nyomtatok havi adatait.

3.16.Sziikség esetén postazni megy.

4 Adminisztracio (Az adott munkakor szerint bévithetd)

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az adott munkakorhoz tartozé adminisztracio részletezése.

5 Kiilonleges felel6sség és tevékenység

5.1 Részt vesz a kdtelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.2 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.3 Részt vesz a szakszolgalat mikodosét, rendezvényeinek megvalositasat segitd palyazatok
megvaldsitasaban.

5.4 Részt vesz nyilt napok, tandcsadasok és szakmai konzultaciok szervezéseében és
megvaldsitasaban.

5.5 Sziikseg szerint beszamolot készit munkajarol.
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6. Informaciokezelés, adatvedelem

6.1 A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2 Az intézmény(ek)rol szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.3 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatanak megfeleléen tovabbitja.
6.4 Rendszeresen olvassa megadott elektronikus postafiokjat.

6.5 Az intézmeény szamitogépein illegalis szoftvert nem hasznal.

7.Vagyoni felel6sség

7.1 Ovja az intézmény értékeit.

7.2 Jbvahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3 Reszt vesz a leltarozasban.

7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, javitast kezdeményez.

8.Kapcsolatok Kiils6 partnerekkel
8.1.Kiils6 kapcsolataiban mélté mdédon képviseli az intézményt.

Szeged,

a munkaltatoi jogkor gyakorléja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leirds egy példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallald
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