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1. Atanév el6készitése

A 2019/2020-as tanév elOkészitése soran fontosnak tartottam:

az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat,

a belso ellendrzési rendszer hatékonyabb mukodtetését,

a tagintézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés, egylittgondolkodas erdsitését,

a szlikségleteknek megfeleld szakember-ellatottsag biztositasat,

a munkaszervezés rugalmassaganak megteremtését, az egyes munkakorok €s szervezeti
egységek kozotti atmenetek biztositdsat az intézményi humdénpolitika adaptiv
kialakitasaval,

a partneri kapcsolatok tovabbfejlesztését agazaton beliill és agazatok kozott, egy
partnerkdzponti mitkodéshez sziikséges szervezeti kulttra kialakitasat,

az innovaciodkat, szakmai fejlédést timogatd szervezeti kultira megteremtését,

a munkatarsak feleldsségének, jogkorének és hataskorének egyértelmii meghatarozasat,
a vezetési feladatok egy részének ledelegalasat vezetdtarsai munkakorébe,

a tovabbképzési program, beiskoldzasi terv megfeleltetését az intézmény szakmai
céljaival, valamint a munkatarsak szakmai karriertervével,

az adminisztracios fegyelem szinvonalanak emelését,

az intézmény milkddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasainak naprakész

kovetését.

. Az intézmény alkalmazottai

A téblazatok az alkalmazotti 1étszdmokat jelenitik meg tagintézményi lebontdsban a tanév

elején és a tanév végén. Tény, hogy az intézmény a 15/2013. (Il. 26) EMMI rendelet alapjan

egész évben, folyamatosan miikodik, azonban a humanerdforrds fejlesztés, az 0j statuszok

engedélyeztetése juliusban, augusztusban zajlik, tehat az ekkor 1étesiild munkaviszonyok a

kovetkezd tanévben folyo zokkendmentes feladatellatasat biztositjak.

Szeptember 01-én az engedélyezett pedagogus létszam 225,5; a neveld, oktatd munkat

kozvetleniil segité munkatarsak szama 17,5; mig a funkcionalis feladatot ellatok statusza 4 volt.

A szamok a tanévben valtoztak, mivel egy neveld, oktatd munkat kdzvetleniil segitd allashely

atcsoportositasra keriilt sor, ezéltal a pedagogusok létszama 1-el novekedett. A funkciondlis

feladatot ellatok statusza nem valtozott.



2.1 Alkalmazotti létszamok

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 18 2
H(')d.me’defisérhelyl 33 33 0
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 12,5 15
Mako6i Tagintézmény 27 26,5 0,5
Morahalmi Tagintézmény 20 19 1
Szegedi Tagintézmény 58 54,5 3,5
Szentesi Tagintézmény 30 27,5 2,5
Székhelyintézmény 23,5 18,5 5
Osszesen: 2255 209,5 16

Neveld, oktaté munkat segiték 2019. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 17,5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
H(’)d‘m(?zc'ivtélsérhelyl 15 125 0.25
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 2 2 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 17,5 17,25 0,25

Funkcionalis feladatot ellatok 2019. 09. 01-én

Engedélyezett 1étszam: 4

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény - - -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 15 1,5 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 4 4




2.2 Pedagdgus létszamadatok valtozasa a tanév soran

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betoltetlen
Csongradi Tagintézmény 20 20 -
H(’)d‘me’zc'ivflsérhelyl 33 33 ]
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 14 13,70 0,3
Makoéi Tagintézmény 27 26,5 0,5
Morahalmi Tagintézmény 21 20,5 0,5
Szegedi Tagintézmény 58 56 2
Szentesi Tagintézmény 30 28,5 15
Székhelyintézmény 23,5 15,5 8
Osszesen: 226,5 213,7 12,8

Nevel6 oktatdo munkat segitok 2020. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 16,5

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdévasarhelyi 1 1 )
Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény 1 1 -
Makoi Tagintézmény 1 1 -
Morahalmi Tagintézmény 15 1,5 -
Szegedi Tagintézmény 2 2 -
Szentesi Tagintézmény 1 1 -
Székhelyintézmény 8 8 -
Osszesen: 16,5 16,5 -

Funkcionalis feladatot ellatok 2020. 06. 30-an

Engedélyezett 1étszam: 4

Intézmény/tagintézmény Statusz Ebbdl betoltott | Ebbdl betdltetlen
Csongradi Tagintézmény 1 1 -
Hodmezdvasarhelyi 1 1 ]
Tagintézmény

Kisteleki Tagintézmény - - -
Makoi Tagintézmény - - -
Morahalmi Tagintézmény - - -
Szegedi Tagintézmény 15 15 -
Szentesi Tagintézmény 0,5 0,5 -
Székhelyintézmény - - -

Osszesen: 4 4




2.2.1  Munkaviszony létesiilése

Munkaviszony létesiilés 2019-2020 tanév 2019.09.01-2020.06.30-ig

Munkaviszon

Tagintézmény y létesités Moédja Jogwszony Kozalkalmaz Munkakére
g . jellege ott neve
idopontja
Kisteleki . ,
Tagintézmény 2019.09.01 W hatarozatlan Horvith logopédus
CA1804 kinevezés Bernadett
Morahalmi .
Tagintézmény 2019.09.01 i Yo hatarozatlan | Marton Réka logopédus
CA1806 inevezés
CSMPSZ . hatarozatlan . ,
Palyavalasztasi | 20190901 | . W . | 2020.07.01- | Timir Ildiko tandcsado
. . inevezés . pedagdgus
Tanacsadas tol
Morahalmi . hatarozott Bédi Vendel
Tagintézmény 2019.09.02 Kine \gezés 2019.09.02- Rébert pszichologus
CA1806 2021.06.30.
Hoédmezdvasar- ,
helyi 2019.09.02 4 2%?3?5 %t; Gality- saypedags
Tagintézmény R kinevezés 2021' 06'30_ Szabadai Anna | SYOBYPECAEOEUS
CA1803 T
Kisteleki . hatarozott
Tagintézmény 2019.10.01 kinelgezés 2019.10.01- | Darabos Diana pszichologus
CA1804 2020.06.30.
Szegedi . hatarozott Borbél
Tagintézmény | 20191001 | . - ‘fezés 2019.10.01- Em('ikey pszichologus
CA1802 2021.06.30.
Szegedi i hatarozatlan Bakai
Tagintézmény | 20191007 | . ~ ‘jezés 2020.07.01- Bernadett logopédus
CA1808 t6l
Kisteleki
Tagintézmény 2019.10.11 athelyezés | hatarozatlan | Berecz Helga pszichologus
CA1804
Morahalmi hatarozatlan Mazula-
Tagintézmény 2019.11.01 athelyezés | 2020.01.06- Monoki konduktor
CA1806 tol Zsuzsanna
Hodn?]e‘:azlg;/asar- i hatarozott S
L 2020.01.02 . . 2020.01.02- Kis Viktoria konduktor
Tagitigglaeny kinevezés 2021.06.30.
Csongradi i hatarozatlan Hegediisné
Tagg’rggc-grfgny 2020.01.06 Kinevezés 2020£é(5)17.01- Szikszai Marta gyogytestneveld
Szegedi . g;g‘rooj jt(l)&_l;ﬁ Kalmanné
Tagintézmény 2020.01.06 Kine Jeze’s f.]eti. 20 Bodor Eva kisegit6 dolgozo
CA1808 i Erzsébet
oraban
CSMPSZ Grandpierre-
Féigazgatosag 2020.02.03 athelyezés | hatarozatlan Nagy rendszergazda
CA1801 Alexandra-Eva
Szentesi . hatarozatlan N ‘ , dagoeus-
Tagintézmény | 2020.02.10 W1 2020.07.01- agypeler | gyogypedagogus
CA1809 kinevezés w61 Gabriella logopédus




Morahalmi

R uj hatarozatlan Herédiné e e
Ta%lzcclegglgny 2020.03.01 Kinevezés | heti 20 brés Kiraly Tlona szakszolgalati titkar
Szegedi hatarozott: N . Olah
Tagintézmény 2020.03.01 athelyezés | 2020.03.01- ag;gle a gyogypedagdgus
CA1802 2021.06.30. va
Szegedi hatarozott:
Tagintézmény 2020.05.04 athelyezés | 2020.05.04- Batki Erika pszichologus
CA1802 2021.06.30.
2.2.2  Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsziinése 2019-2020 tanév 2019.09.01-2020.06.30-ig

Tagintézmény

Munkaviszony

Jogviszony

Kozalkalm

. megsziinés Moddja : Munkakére
megnevezése . . jellege azott neve
idopontja
Kisteleki hatarozott id6 Konya
Tagintézmény 2019.09.04 lejérta hatarozott Adrienn pszichologus
CA1804 Noémi
Szegedi Huali
Tagintézmény 2019.09.30 athelyezés hatarozatlan Vero?]ika logopédus
CA1808
Szegedi . 1y Kalmanné o
Tagintézmény |  2019.09.30 hate‘gg’g O hatarozott | BodorEva | B
CA1808 Erzsébet
SzakértSi k6z6s Andras
Bizottsag 2019.10.14 . hatarozatlan ilvi gyogypedagogus
CA1801 megegyezes Szilvia
Szakértoi Mohécsi
Bizottsag 2019.11.12 athelyezés hatarozatlan Magdolna pszichologus
CA1801
Mérahalmi hatarozott id6 (G6bolos edagogiai
Tagintézmény 2019.12.31 . hatarozott Aniko pedagos
CA1806 lejarta Panka asszisztens
Szakért6i KB26s Majorosné
Bizottsag 2020.01.17 megegyezés hatarozatlan Novak gyogypedagogus
CA1801 Beata
Foigazgatosag koz6s . Fabian
CA1801 2020.02.02 megegyezés hatarozatlan David rendszergazda
Szegedi nok 40 éves Klement
Tagintézmény 2020.02.18 kedvezményes | hatarozatlan logopédus
CA1808 nyugdijazisa Ibolya
Hodmezévasar-
helyi kozds hatérozott . . .
Tagintézmény 2020.02.29 megegyezés heti 10 éra Téth Zsolt gyogytornasz
CA1803
Szegedi munkavéllalé Kovics
Tagintézmény 2020.04.09 haldla hatarozatlan Laszlo kisegit6 dolgozo
CA1808 Janosné
Ma’km , kozos hatarozatlan . . ,
Tagintézmény 2020.04.14 } A 2o Nagy Marta pszichologus
CA1805 megegyezes heti 20 o6rés




Mérahalmi k6z6s hatarozatlan Kiss
Tagintézmény 2020.04.30 . heti 20 614 . logopédus
CA1806 megegyezEs eti 20 oras Sebestyén
S'\z/laigé)f‘f('lii Nk 40 éves Agostonné
Bizottsig 2020.05.11 kedvez?nen’yes hatarozatlan Sjt6 Edit gyogypedagogus
CA1801 nyugdijazasa
Csongradi ko705 Tylkaszné
Ta%:l/r&tic-grfgny 2020.06.30 megegyezés hatarozatlan Ol4h Anita gyogypedagdgus
Kisteleki . . 10
Tagintézmény 2020.06.30 hatzarf)cj).ez’l;)tt; 1dg hatarozott DSEZESS pszichologus
CA1804
Makéi kozos
Tagintézmény 2020.06.30 . hatarozatlan | Bir6 Noémi pszichologus
CA1805 megegyezés
2.3 Kozcélu alkalmazottak a tanév soran
Kozfoglalkoztatott Foglalkoztatas idészaka Tagintézmény
neve
Herédiné Kiraly 2020.02.29-ig Morahalmi
llona (2020.03.01-t61 kozalkalmazotti jogviszony) Tagintézmény
Szlepak Zsuzsanna 2020.02.29-ig Szegedi Tagintézmény
(meghosszabbitva 2021. 02. 28-ig)

2.4 Az intézmény vezetdi

Vezeto neve

Foigazgato

Balog Emilia

Foigazgato helyettesek

Zatyko Zoltan (2020. 07. 15-tdl)

Molnarné Nemesvari Rita

2.5 Tagintézmény igazgatok és helyetteseik

Tagintézmény megnevezése

Vezeto

Vezeto neve

Csongradi Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Varga D. Gabriella

tagintézmény igazgato - helyettes | Vajdané Kacziba Erika
Hodmezévasarhelyi tagintézmény igazgatd Hegedis I1diko
Tagintézmény tagintézmény igazgat6 - helyettes | Molnarné Antal Katalin
Kisteleki Tagintézmény tagintézmény igazgatd Székesiné Huszka Katalin
tagintézmény igazgato - helyettes | -

Mako6i Tagintézmény

tagintézmény igazgatd

Koczkas Aniko




tagintézmény igazgato - helyettes | Varga Edit

Morahalmi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Németh Judit

tagintézmény igazgato - helyettes | Baloghné Dob6 Aniko

Szegedi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Dr. Gundané Szant6 Katalin

tagintézmény igazgato - helyettes | Marton Dora mb.

Szentesi Tagintézmény

tagintézmény igazgato

Gurdonné Kovacs Helga

tagintézmény igazgato - helyettes | T6th Annamaria

2.6 Szakmai munkak6zosség vezet6k

Szakmai munkakozosség megnevezése

Vezeté neve

Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkak6zdsség

T6th Annamaria

Korai Fejlesztd Szakmai Munkak6zdsség

Melo Janosné

Gyogypedagogus/Fejlesztopedagdgus Szakmai Munkak$zosség

Gyulafalvi Csaba

Logopédus Szakmai Munkakdzdsség

Kissné Takacs Emese

Pszichologus Szakmai Munkak6zdsség

Kiss Gabriella

Gyogytestneveld Szakmai Munkak6zdsség

Doran Eva

Tovéabbtanulasi és Palyavalasztasi Szakmai Munkakdzosség

Pollak Eszter, majd helyette
Révész - Fodor Gabriella 2019.

12.18-t6l
3. Esetszamok/forgalom tagintézményi bontasban

3.1 CSMPSZ Csongradi Tagintézménye

Tanév eleji létszam 17

Létszdm a beszadmitasi idészakban 27

Ebbdl lany 10

Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés

158 191 349 26 -




Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 201
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 535

Osszesen 736

Beszédjavitasban részesiiltek szama
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
0 135 31 166
| Logopédiai csoportok szama dsszesen 46
Tanév eleji 1étszam -
Létszdm a beszamitasi idészakban -
Ebbdl lany -
Ovoda Altaldnos | Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola

Gyogytestnevelés keretében ellatottak 1 340 9 350
szama
Ebbdl lany 1 183 6 190
Koordinalt pedagbégusok szama 3
Osszesen ellatott gyermekek szdma 0
Ebbdl lany 0
Osszesen ellatott gyermekek szdma 26
Ebbdl lany 9
Ebbdl sajatos nevelési igényii 1

10




3.2 CSMPSZ Hodmezdbvasarhelyi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 11
Létszdm a beszamitasi iddszakban 22
Ebbdl lany 11
Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
182 111 365 39 72

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 174
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 347
Osszesen 521
Beszédjavitasban részesiiltek szama
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
- 414 31 445
\ Logopédiai csoportok szama dsszesen 57
Tanév eleji 1étszam 11
Létszdm a beszadmitasi idészakban 12
Ebbdl lany 6
Ovoda Altalanos | Kozépfokii | Osszesen
Iskola iskola
Gyogytestnevelés keretében ellatottak 200 95 295
szama
Ebbdl lany 81 75 156

11




Koordinalt pedagdgus

ok szdma

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbdl lany

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbé! lany

Ebbdl sajatos nevelési igényli

3.3 CSMPSZ Kisteleki Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam 3
Létszdm a beszamitasi idészakban 8
Ebbdl lany 3
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | Kkirendelés
40 75 115 26 19

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 191

megjelenés)

Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 480
Osszesen 671

Beszédjavitasban részesiiltek szama
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
- 197 75 272

\ Logopédiai csoportok szama osszesen

62
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Tanév eleji 1étszam

Létszam a beszamitasi idoszakban

Ebbdl lany

Ovoda Altalanos Kozépfoku | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 99 33 132
szama
Ebbdl lany 50 7 57
Koordinalt pedagdégusok szama -
Osszesen ellatott gyermekek szdma -
Ebbdl lany -
Osszesen ellatott gyermekek szdma -
Ebbdl lany -
Ebbdl sajatos nevelési igényii -
3.4 CSMPSZ Makai Tagintézménye
Tanév eleji 1étszam 13
Létszdm a beszamitasi idoszakban 71
Ebbdl lany 28
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
199 152 360 54 9

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 31
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 432
Osszesen 462
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Beszédjavitasban részesiiltek szama

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
- 254 52 306
\ Logopédiai csoportok szima 6sszesen 90
Tanév eleji 1étszam 2
Létszam a beszamitasi idoszakban 3
Ebbdl lany 0
Ovoda Altalanos Kozépfokt | Osszesen
Iskola iskola
Gyogytestnevelés keretében ellatottak 178 404 22 604
szdma
Ebbdl lany 86 203 10 299
Koordinalt pedagbogusok szama 5
Osszesen ellatott gyermekek szdma 615
Ebbdl lany 317
Osszesen ellatott gyermekek szdma 10
Ebbdl lany 6
Ebbdl sajatos nevelési igényli 0
3.5 CSMPSZ Moérahalmi Tagintézménye
Tanév eleji létszam 14
Létszdm a beszamitasi iddszakban 48
Ebbdl lany 17
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Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | Kirendelés
100 116 216 46 8

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 851
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 421
Osszesen 1272
Beszédjavitasban részesiiltek szama
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalinos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
- 175 85 260
\ Logopédiai csoportok szama 6sszesen \ 84
Tanév eleji létszam -
Létszam a beszamitasi idészakban -
Ebbdl lany -
Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 4 145 i 149
szama
Ebbdl lany 3 76 - 79

Koordinalt pedagogusok szdma

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbdl lany




Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbél lany

Ebbdl sajatos nevelési igényii

3.6 CSMPSZ Szegedi Tagintézménye

Tanév eleji 1étszam

Létszam a beszamitasi idoszakban

Ebbdl lany

Elso vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott kirendelés
476 836 1312 135 259

Teréapias gondozasi adatok

Igénybevevok szama

Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 52

megjelenés)

Terépia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 795
Osszesen 847

Beszédjavitasban részesiiltek szama
Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulék
- 1126 116 1242

\ Logopédiai csoportok szama Gsszesen

378

Tanév eleji 1étszam

Létszam a beszamitasi idoszakban

Ebbdl lany
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Ovoda Altalanos Kozépfoka | Osszesen
Iskola iskola
G}fogytestneveles keretében ellatottak 37 253 130 420
szama
Ebbdl lany 27 123 72 222
Koordinalt pedagogusok szdma 46
Osszesen ellatott gyermekek szama 216
Ebbdl lany 124
Osszesen ellatott gyermekek szama 96
Ebbdl lany 28
Ebbdl sajatos nevelési igényll -
3.7 CSMPSZ Szentesi Tagintézmeénye
Tanév eleji létszam 34
Létszdm a beszamitasi idészakban 36
Ebbdl lany 14
Elsé vizsgalat Feliilvizsgalat Osszesen SNI gyanuval OH
tovabbkiildott | kirendelés
114 159 273 59 58

Igénybevevok szama
Allapotfelmérés, sziirés, egyéb diagnosztika és tanacsadas (1-5 291
megjelenés)
Terapia, fejlesztés, ill. gondozas (5-nél tobb megjelenés) 448
Osszesen 669
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Beszédjavitasban részesiiltek szdma

Ovodaba nem jaré Ovodaba jaré Altalanos iskolas Osszesen
gyermekek gyermekek tanulok
4 322 73 399
\ Logopédiai csoportok szama oésszesen 108
Tanév eleji 1étszam -
Létszdm a beszamitasi idészakban -
Ebbdl lany -
Ovoda Altalanos Kozépfokt | Osszesen
Iskola iskola
G)fogytestneveles keretében ellatottak 20 190 19 999
szama
Ebbdl lany 13 80 9 102
Koordinalt pedagbogusok szama -
Osszesen ellatott gyermekek szdma 524
Ebbdl lany 250

Osszesen ellatott gyermekek szdma

Ebbél lany

Ebbdl sajatos nevelési igényii

3.8 Székhelyintézmény

3.8.1 Megyei Szakértdi Bizottsag

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok

Korai gondozasra
jelentkezettek

Osszesen: 108

A vizsgalat alapjan

korai gondozasba keriilt.

83
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ebbdl 18 honaposnal fiatalabb szakorvosi lelet alapjan

korai gondozésba keriilt. 25
korai gondozéasba nem vett gyerekek szdma. 0
Kiegészito vizsgalatok Osszesen: 108
sajatos nevelési igényii. 322
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézseég. 31
A vizsgélat alapjan
kiilonleges gondozast nem igényel. 5
folyamatos figyelemmel kisérés. 2
Feliilvizsgalatok Osszesen: 360
sajatos nevelési igényu. 1699
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség. 31
A vizsgélat alapjan
kiilonleges gondozast nem igényel. 5
folyamatos figyelemmel kisérés. 2
Vizsgalat 6sszesen: | 1737
ebbdl allamigazgatasi eljaras soran torténd szakértoi 59
vizsgalat
Egyéb szakértoi bizottsagi tevékenységek
Osszesen: 6
Intézményi hospitalas | rendkiviili feliilvizsgalathoz. 1
folyamatos figyelemmel kiséréshez. 5)
Intézménykijelolési kérelem 792
16. életévet betoltott tanulok vélemény kiegészitése 460
Emelt 6sszegii csaladi potlékhoz igazolas kiallitasa 42
Tanacsadas 2
Egyéb tevékenységekhez kapcsolodé esetszam Gsszesen | 1302
Vizsgalaton 2 alkalommal meg nem megjelentek szama 54
3.8.2 Tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tanacsadas
Altalanos | Kozépfoku | Egyéb | Osszesen
Iskola iskola
Egyem tanacsadasban részestiltek 1467 126 1593
szama
Csoportos Tanacsadasok szdma 2476 476 2952
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4. Osszegzés szakszolgalati feladatokra lebontva

CSMPSZ KO | SzB | NT L | KD [GYT| IP T | PAV
o 27 | 349 | 736 | 166 | - | 350 | - | 26 | -
Tagintézmény
vodmezOvsamelyl | 5y | 965 | 21 | 445 | 12 | 205 | - | - | -
Tagintézmény
Kisteleki

seleld 8 | 115 | 671 | 272 | - | 182 | - | - | -
Tagintézmény
Makoi

o 71 | 360 | 462 | 306 | 3 | 604 | 615 | 10 -
Tagintézmény
Morahalomi 48 | 216 |1272| 260 | - | 149 | - | - | -
Tagintézmény
Szegedi Tagintézmény - 1312 | 847 | 1242 - 420 | 216 | 96 -
Szentesi Tagintézmény | 36 273 | 669 | 399 - 229 | 524 - -
Székhelyintézmény - 1737 - - - - - - 4545

5. Digitalis tanrend alatti ellatas

A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Székhelyintézménye és Tagintézményei a
pandémias idészakban zokkendmentesen tervezték- és szervezték meg a digitalis munkarendre
valo atallast. A teriileti jellegzetességekbdl, az eltérd személyi és targyi feltételekbdl adoddan
egységes protokoll kialakitasdra nem volt lehetdség, ezért a tagintézmények, alkalmazkodva a
helyi sajatossagokhoz, dolgoztak ki intézkedési terviiket a megvaltozott munkavégzéshez.
Feltérképeztiik a digitalis munkarend megvaldsitdsanak folyamatdban a kliensek részvételének
aranyat, valamint az ellatas formai is rogzitésre keriiltek.

- Gyégypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas — részvételi arany 98%
(Megjegyzés: A feladatellatas zokkendmentesen zajlott, uj gyermekek ellatasba vételére
is sor kertiilt.)

- Nevelési tanacsadas /fejleszto pedagégiai ellatas - részvételi arany 90%
(Megjegyzés: A Kisteleki Tagintézményben a jelentds eltérést az okozta, hogy egy
kolléga veszélyeztett terhesség miatt tdppénzre kényszeriilt, feladatanak leosztasa
atszervezés alatt allt. A Szegedi Tagintézményben a 2020. 03. 01-én belépett 1)
kollégand még leginkabb a kapcsolatok kiépitésén, az egyiittmiikddés hatékonyabb

forméjanak kialakitasan faradozott.)
- Nevelési tanacsadas/pszicholdgiai ellatas - részvételi arany 75%
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(Megjegyzés: Az online jelentkezési lapoknak kdszonhetden 0y klienseket is sikertilt
bekapcsolni a munkaba Hodmezdévasarhelyen. Csongradon a pszicholégusok minden
héten, szerdan, Krizis - tanacsadast tartottak, ahova tobben jelentkeztek.

Makon, bar a kapcsolatfelvétel minden esetben megtortént, a sziilok leginkabb az ellatas
sziineteltetését kérték egyéb okokra hivatkozva (eszk6zhiany/idéhidny/a tanuldk iskolai
leterheltsége). Mindennek ellenér a folyamatos elérhetdséget biztositottak az ONT
rendszerén (Online Nevelési Tanacsadas), valamint a Facebook oldalon figyelemfelhivo
plakatokat, tajékoztatd anyagokat tettek kozé, osztottak meg rendszeresen. Egy kolléga
munkaviszonya megsziint.)

Logopédiai ellatas - részvételi arany 88%

(Megjegyzés: A Szegedi Tagintézmény az 6vodas kort gyermekek nehezebb elérésével
magyarazza a létszdmcsokkenést. Tény, hogy az elérhetdségekhez vald hozzaférés, a
kapcsolatteremtés sokszor nehézségekbe litk6zott. Szentesen is dolgoznak az érintettek
minél nagyobb szamban torténd bevonasan.)

Konduktiv pedagégiai ellatas — részvételi arany 100%

(Megjegyzés: Két tagintézményben a feladatellatas zokkendmentes volt.)
Gyogytestnevelés - részvételi arany 94%

(Megjegyzés: Tobb tagintézmény beszamolt rola, hogy folyamatos a kommunikacio a
testnevel® tanarokkal és az intézményvezetOkkel, tobbek kozott az érdemjegyek
kialakitasanak vonatkozasaban. A Kisteleki Tagintézmény jelentése szerint a térégben
az online feladatellatds kevésbé volt sikeres. Szentesen az 6vodas korosztalyt
nehezebben tudtak bevonni a feladatellatasba.)

Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas — részvételi arany 49%

(Megjegyzés: Szentesen egy kolléga kiesett a feladatellatasbol, tartésan tavollavo,
valamint az iskolakban tartott csoportfoglalkozasok is sziineteltek. Szegeden is ez volt
a jellemzd, 3 csoport, 71 f6 nem vett részt resztorativ foglalkozasokon.)

Kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa - részvételi arany 79%

(Megjegyzés: Szegeden leginkabb az 6vodas korti gyermekek/sziileik nem jeleztek
vissza a megkeresésére.)

Szakért6éi bizottsagi tevékenység - Dokumentumelemzéssel kiadott szakért6i
vélemények szdma 554.

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas — a lehetdségekhez mérten online

formaban zajlott.
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A grafikon intézményi szinten az egyes szakszolgalati feladatok megvalésulasat

szemlélteti a pandémias idészakban
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6. Targyi feltételek alakulasa

6.1 Infrastruktdra
A Makoéi, a Szegedi Tagintézmény, valamint a Megyei Szakértéi Bizottsag jelenleg is komoly

teremgondokkal kiizd. A 2019/2020-as tanévben elérelépés ez ligyben nem tortént. Bizunk
benne, hogy a 2020/2021-es tanévben Makon mar az 0j részben végezhetik feladataikat a
kollégak. Szentesen egy nagyobb mozgasfejlesztd terem sziikségessége tovabbra is adott.

A tobbi tagintézmény, ha nem is legoptimalisabb, de a munkavégzésre alkalmas

infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

6.2 Eszkozellatottsag
Az EFOP 3.1.6 palyazatbol 120 laptop, 24 monitor, 19 asztali gép, 2 projektor kertilt

beszerzésre, ami jelentésen megkonnyitette a dolgozok munkdjat. Az eszkozellatottsag javult,
azonban koran sem optimalis, hiszen addig, amig minden pedagdgus nem rendelkezik
munkahelyi laptoppal, addig az INYR vezetése, a szakért6i vélemények megirasa, egyéb

adminisztrativ feladatok végzése, valamint az esetleges online oktatas nehézségekbe iitkozik.

(Részletesen 1Isd. Tagintézményi beszamolok.)
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7. Az Intézmeény kapcsolatai
Az intézmény miikddése rendszerszemléleten alapszik, melynek célja a gyermekek, csaladok

elérése, minél eredményesebb ellatasa. Intézményi kapcsolatainkat is ennek megfeleléen
¢pitettiik a tanév soran.

Az Intézmény feladatainak megfelelden tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolattartast
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap-, illetve specialis feladatai, mikodési
korzete, az éves munkatervben meghatarozott feladatok. A szabalyozoknak megfelelden a
kiilsé kapcsolatokkal Osszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus tton.
Kapcsolddhat konkrét ligyhoz, lehet tanacsadés, konzultacid, vagy tajékozodo jellegli.

Az intézmény kiilsé kapcsolattartasanak egyik lényeges feliilete a honlapunk, valamint a
tagintézmények Facebook oldalai.

Mas intézmények szakembereinek és a sziiloknek is tematikus informéciokat toltottiink fel a
tanév soran.

Az intézmény munkakapcsolatot tartott:

mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,

- bolesodékkel és specialis bolcsddei csoportok szakembereivel,

- ovodakkal, iskolakkal,

- gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskolak, specialis tagozatok, stb.),

- gyermekjoléti szolgéalatokkal €s egyéb gyermekvédelmi intézményekkel,

- az egészségiigyi szakemberekkel (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,
pszichiaterek, stb.),

- az iranyito hatosaggal,

- a fenntartoval,

- Onkormdanyzatokkal,

- illetékes hatosagokkal,

- acivil szféra képviseldivel,

- szakképzési centrumokkal,

- aKereskedelmi és Ipari Kamaraval,

- aCsongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

- a Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

- esetenként egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.
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A minél korabban elkezdett megsegités, a prevencios tevékenységilink kiterjesztéséhez nagy
jelentdsége van a Korabban Erkeztem Alapitvannyal valo kapcsolatfelvételnek, a programjaink

harmonizaci6janak a Koramentor projektjiikkel.

8. Szakmai fejl6dés/ Palyazati tevékenység

A tanév szakmai fejlesztéseinek tobbsége az EFOP 3.1.6. palyazat keretében valosult meg.

A tanulasi problémakkal kiizdd gyermekek sziikségleteinek, korlatainak érzékeltetésére, a
Szentesi, a Hodmezovasarhelyi, a Csongradi, a Makoi és a Szegedi Tagintézményiink
vezetésével folytattunk a sajat élményi érzékenyitd tréningeket nevelési-oktatasi intézmények
pedagbdgusainak, mas dgazatok szakembereinek.

A pedagdgusok palyazati keretbdl tobb képzésen is részt vettek (Isd. tagintézményi
beszamolok).

A tagintézményekben megszerzett tudas atadasara, 0j ismeretek megszerzéséhez intézményi
szinten tObb belsd képzés, miithelyfoglalkozas keriilt megtartésra.

Sajnalatos mddon a pandémids idészakban tobb miithelyfoglalkozas, gyermekprogram, egész
napos rendezvény elmaradt.

(Részletesen 1Isd. Tagintézményi beszdmolok.)
9. Az Intézmény belsé mikddeési rendje

Az intézmény miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata €s ehhez kapcsolodo belsd
szabalyzatok irjak le.

Az intézmény nyitvatartasa

Az Intézmény egész évben folyamatosan mitkodott.

A nyari id6szakban a szakértdi bizottsag folyamatosan végzett vizsgalatokat. A pandémids

1d6szakban a munkarend atstrukturalddott.

10. A székhelyintézmény/tagintézmények éves beszamoldja

10.1 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

A kollégak az elmult tanévben tobb tovabbképzésen vettek részt, aminek a tapasztalatait, az ott

megszerzett tudast megosztottak egymassal a munkacsoportok értekezletein.
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Korai fejlesztés munkacsoport: A TSMT-II tapasztalatainak atadasa (Daniné Szabé Szilvia),
AAK, Etetés terapia (Meld Janosné, Toth Sara), valamint a CSBO 4ltal szervezett Allapot
megismerés, diagnosztika képzésrél (Mel6 Janosné).
A logopédia munkacsoport: a GMP képzésen elsajatitott 01j tapasztalatait osztotta meg (David
Agnes, Varga D. Gabriella)
Szakértdi munkacsoport: az 1j, integrativ iskoldba lépési vizsgdlat ismertetése (Zambo
Zoltanné, Barna Erika), a WPPSI tapasztalatairdl (Torokné Gulyas Erika)
Nevelési tanacsadas: beszamold a NILD terapiarol (Zambo Zoltanné, Ormai Hajnalka),
Vilagjaték képzésrdl és a Palyaorientaciorol (Barna Erika)
Gyogytestnevelés: az MDSZ altal szervezett képzés tapasztalatainak megbeszélése. (Gergely
11diko)
A marcius 16-i digitalis atallas soran az IKT eszk6zok hasznalataban biztonsaggal mozgd
kollégak segitették belsé képzések keretében a tobbieket a kiilonbozd platformok
hasznalataban.

Tovabbképzések
Ebben a tanévben Daniné Szabo Szilvia szerzett szakvizsgat, fejlesztd, differencialo pedagogia
teriilen, David Agnes pedig jelenleg is végzi a szakvizsgara felkészité képzést. igy a 20 fobsl

mar 16 {6 rendelkezik szakvizsgaval.

Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében tovabb folytatodtak a képzések, amelyeken kollégaim is
részt vettek.
- Ovodas és kisiskolas kora gyermekek kortars kozosségben tapasztalhatdo magatartas-
problémainak hatékony megoldasi stratégiai: Barna Erika
- Vilagjaték: Barna Erika, Torokné Gulyas Erika
- Autizmus specifikus ismeretek a kdznevelésben: Daniné Szab6 Szilvia
- Specialis fejlesztési modszerek az iskolai testnevelésben és sportoktatasban: Gergely
[ldiko, Katai-Urban Judit, Hegediisné Szikszai Marta
- NILD-IIL.: Zambo Zoltanné, Ormai Hajnalka
- TSMT-IL.-IL.: T6th Sara
- Augmentativ és alternativ kommunikaci6 (AAK) alkalmazasa a sulyosan ¢és

halmozottan fogyatékos tanulok esetében: Meld Janosné, Toth Sara

Ezeken a képzéseken feliil tovabbi képzéseken is részt vettiink:

A CSBO Altal szervezett képzések:
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- Felkészités az integrativ iskolaba 1épési vizsgalatok elvégzésére: Zambo Zoltanné,
Barna Erika
- Tipikus és eltérd fejlodés, figyelemfelkeltd jelek: Ormosné Szécsényi Timea, Varga D.

Gabriella

A BHRG Alapitvany képzése:
- Eltérd fejlddés a gyakorlatban: Daniné Szab6 Szilvia, Meld Janosné, Toth Sara, Varga

D. Gabriella

Magyar Pszichodrama Egyesiilet:

- Pszichodrama Onismereti Csoport: Térokné Gulyas Erika

Magyar Diaksport Szovetség:
- Mozgas-, és sportfesztivalok szakmai ¢€s szervezési lehetdségei a koznevelési
intézményekben: Gergely I1diko
Palyazati tevékenység
Az EFOP 3.1.6. palyéazat szakmai megvaldsitasdban az alabbi programokat valdsitottuk meg:
Miihely foglalkozasok:
,BUj] a bérombe!” sajat élményli érzékenyitd program
- Konzultaci6 az iskolaérettségrol
- Magatartas problémakrol
- A szakértdi vélemények értelmezése
- Beszédgyakorlatok jelentdsége az otthoni nevelésben
Gyermekprogramok:
- Sakk-jatszotér — tehetségfejlesztd foglalkozasok
- Tanulastechnikai tréningek
»Batyu - tabor”’- tematikus hét
Csongrad varos palyazati tevékenységében is aktivan részt vesz intézményiink. A
»liszaviragzas 1.7, ¢és a ,Tiszaviragzas II. palydzatokban a szakemberek egyéni
megvalositoként, az Erzsébet-tdbor palydzatban intézményiink is részt vallalt, 2 hetet
taboroztattunk.
E palyazatok segitségével is tudjuk eszkdztarunkat, dologi sziikségleteinket boviteni.
Mindositések, tanfeliigyelet
Ebben a tanévben 2 mindsitési eljaras volt intézményiinkben. Pedagogus II. fokozatba Katai-

Urban Judit, Mesterpedagogus fokozatba Mel6 Janosné mindsiilt sikeresen.
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A kovetkezo évi eljarasba 2 £6 Pedagogus II. (Gergely I1diko, Dr. Feketéné Haldsz Antonia), 1
f6 Mester fokozatba (Katai-Urban Judit), 1 {6 pedig Mester fokozat meghjité eljarasba
jelentkezett (Varga D. Gabriella), és jutott be.
Tanfeliigyeleti eljaras nem volt intézménytlinkben.
Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellenorzés

A vezetdi ellendrzési feladatokat megosztva végeztiik a helyettesemmel.
A munkaidé nyilvantartas vezetése, az Oradk latogatdsa, a szakmai feladatok elvégzése,
ahataridos feladatok ellenOrzése az én feladatom, az INYR vezetésének ellenOrzése, és a
szakért6i feladatok koordinalasa, az azokkal 6sszefliggd feladatok ellenérzése vezet6-helyettesi
feladat.
Ebben a tanévben az dnértékeléshez kapcsolodoan 4 kolléganal végeztem oralatogatisokat.
Egyéb
A digitalis munkarendre vald atallas soran ellendriztiik az ellatds biztositasat, a kollégak
folyamatos beszamoltatasaval.
Az éves onértékelés megvalosulasa
Pedagogus onértékelésben a 2019-es eljarasrend alapjan, decemberben 4 kolléganak végeztikk
el az onértékeleését:

- Daniné Szab6 Szilvia

- Dr. Feketéné Halasz Antonia

- Ormosné Szécsényi Timea

- Toth Sara
Mérés-értékelés, eredmények
A logopédiai szakmai munkakozosség altal létrehozott hatékonysdg-méréshez ebben a
tanévben gyljtottiik az adatokat az 5 éves kori szlirések hatékonysaganak méréséhez.
A pandémids helyzet miatt a tavaszra tervezett méréseket nem tudtuk megvalositani.

Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettség mérését a tavaszi iddszakra terveztiik, amely azonban e rendkiviili
helyzet miatt ez elmaradt.
Az Intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések
Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet értékelése alapjan az alabbi feladatok megoldasat
tliztlik ki célul, és valositottuk meg:
Pedagogiai folyamatok:
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- Specifikus protokollok kidolgozasa: a logopédiai ellatds intézményi protokollja
elkésziilt, de a torvényi-, és ellatasi valtozasok miatt feliilvizsgalatra szorul. A Korai
fejlesztés specifikus protokolljanak elkészitését atiitemeztiik a kovetkezd idOszakra a
szakember ellatottsag valtozasai miatt.

- A szakszolgalati ellatas eredményességének mérésére a mérdeszkozok kidolgozéasa
munkak6zdsségi szinten volt feladat, ez azonban nem minden teriileten valosult meg. A
logopédiai munka hatékonysaganak mérését végeztiik el folyamatos adatgytijtéssel.

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikodés:

- Ezen a teriileten is a mérdeszkozok kidolgozasa volt a célkitlizés. A sikerkritériumok
meghatarozdsa azonban nem minden teriileten valosult meg, a szakemberek
munkak6zdsségi szinten sem jutottak konszenzusra.

Eredmények:

A mérések nem valosultak meg, igy az eredmények dokumentéalasa, nyilvantartdsa nem tortént
meg.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Fejlesztendo teriilet volt az ellendrzési feladatok megosztasa. Ez a vezetd €s a vezetd helyettes
kozotti feladatmegosztasban jol megvaldsult, a munkacsoport vezetdk oralatogatasokba torténd
bevondsa azonban tovabbra sem valosult meg.

Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai:

Intézménylink nagyon jo kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiilonos tekintettel mas
agazatok képviseldire. K6z0s palyazati tevékenységben vesziink részt a Piroskavarosi Szocialis
Csalad-, és Gyermekvédelmi Intézménnyel, a Csaladsegité Szolgalattal. Munkakapcsolatunk
nagyon szoros, ¢l0.

A partneri elégedettség mérés a rendkiviili helyzet miatt elmaradt, de a varos koznevelési
intézményeivel, bolcsddéivel nagyon jo szakmai kapcsolatunk van. Ebben az évben is tobb
eldadast, mithelyfoglalkozast tartottunk az intézményekben.

A pedagogiai munka feltételei:

- Az EFOP 3.1.6. palyazat eszkozfejlesztésének koszonhetden jelentdsen javultak
intézményiink infrastrukturalis feltételei. Minden kolléganak tudunk laptopot
biztositani a munkéjahoz, ezen feliil kaptunk egy projektort is. A diagnosztikus munka
eszkOztara is javult, 0 vizsgalo tesztek allnak rendelkezésiinkre. (Vilagjaték, WPPSI)

- A varosi palyazatoknak kdszonhetden a varos tulajdonat képezo eszkozoket a kollégak

hasznalhatjdk a fejlesztd munkéjuk soran.
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- A varos 6vodainak felujitasi munkalatai ebben az évben is folytatodtak. Tobb 6voda
megujult, igy ezekben az intézményben mar javultak az ellatas infrastrukturalis
feltételei. A tobbi Ovodaban azonban folytatodtak a munkdk, ami nagyon
megnehezitette a kihelyezett ellatasok megszervezését.

- A tanév elején tobb fejlesztd termiink megujult, tisztasagi festést kapott, a kollégak
pedig kidekoraltak azokat.

A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységet
szabalyzo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valo megfelelés:

Fejlesztendd teriiletként jelent meg az éves munkatervek felépitésének vizsgalata. Ez
igazgatotanacsi szinten is megjelend feladat volt, melynek célja az egységesités volt. A
dokumentum feliilvizsgalata megtortént.

Egyéb rendezvények

Sajnos tobb programunk maradt el a pandémids helyzet miatt:

- Csaladi Nap

- ,Nyitnikék” nyilt nap: zenés foglalkozas, jaték a gyerekeknek, érzékenyités a
sziiloknek.

- Tanitas nélkiili munkanapok - szervezetfejlesztés

A nyar folyaman, az 0jra nyitds sordn azonban megtartottuk a nagy érdeklédésnek Srvendd
Baba-mama taborunkat.

Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézménylink szoros kapcsolatot apol a varos intézményeivel, kiillonds tekintettel a
Piroskavarosi Szocidlis Csalad-, ¢és Gyermekvédelmi Intézménnyel. A folyamatos
kapcsolattartdas mellett a palyazatokban vald kozos részvétel is Osszekoti a munkankat. A
gyermekorvosi, ¢és Védonéi Szolgalattal is rendszeres kapcsolatban  vagyunk,
esetmegbeszélések, konzultaciok formajaban.

A vérosban és a térségben miikodd bolcsddékkel is szoros munkakapcsolatot dpolunk, annal is
inkabb, mert a bolcsddés korai fejlesztett gyermekek ellatdsa sok esetben a bolcsddékben
torténik.

Ugyanigy a varos koznevelési intézményeivel, a kihelyezett ellatdsok miatt a kapcsolat €10, és
rendszeres.

Felmeriil6é nehézségek
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Az elmult tanév nehezen kezdddott, ugyanis a festési munkalatokat szeptember 2-an kezdték
meg, ami érintette az irodakat, és tobb fejlesztd termet. Igy a tanév inditisa kaotikus
koriilmények kozott tortént, de vettiik az akadalyokat.

A digitélis atallas soran — bar az atallas viszonylag zokkend mentesen zajlott — a laptopokbdl
hianyzo kamerak miatt a kollégak nem tudtadk megvalositani az egyidejii kapcsolattartast a
sziillokkel. Sajat eszkozeiket hasznalva, videofelvételeket készitve, kiilonb6z6 csatorndkon
probaltak tartani a kapcsolatot.

A hianyzo pszichologus-logopédus kollégand potlasat nem tudtuk megoldani, ezért a
pszicholdgiai ellatdsban hosszu varodlistank alakult ki. A logopédiai ellatasba — koszonhetden a
kotelezd sziirdvizsgalatoknak - egyre tobb nem beszEld, és nyelvi zavarral kiizdé gyermek
jelentkezik. Az 6 ellatasuk legtobbszor egyéni ellatast igényel, ami nagy kapacitast kot le. Ezért
a 3 logopédus szakemberrel nem tudjuk biztositani minden terapiara szorul6d gyermek ellatasat.
Az EFOP 3.1.6 betervezett képzései koziil tobb elmaradt, ami érintette intézményiink
pedagbgusait is. Sokan késziiltek ra, (szervezé munkajukkal is) szomoruan vették tudomasul a

tényt. A megtartott képzések viszont dsszestirisodtek, nagy terhet rova a szakemberekre.

A tanév végén 2 kolléga, egy gyogypedagdgus és egy pszichologus is felmondott. Az 6
potlasukra 1) szakembereket kellet felvenni. A gydgypedagdgus allashelyet egy palyakezdd
kollégéval tudtuk betdlteni, aki az 6sszefiiggd gyakorlatat digitalis oktatasban toltotte. Ezért az
0 betanitasa, felkészitése kiilon feladatot r6 a mentordra. A pszichologus éallashelyet nem
sikeriilt betolteniink.

Egyéb észrevételek, javaslatok

A rendkiviili tanévben, ebben a rendkiviili helyzetben minden kolléga maximalisan teljesitett.
A digitalis atallas soran Oriasi Osszefogassal segitették egymast. Komoly digitalis tananyag,
adatbazis gyllt 6ssze, ami a szakemberek kutatd munkajanak kdszonhetd. A nyar folyaman
azokon a teriileteken, ahol az elmaradéasokat feltétleniil potolni kellett, végig helyt alltak.

Aldozatos munkajuk miatt mindenkinek koszonet jar!

10.2 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hodmezd8vasarhelyi
Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
A 2019-2020 tanévben az EFOP 3.1.6 palyazati tiamogatasoknak kdszonhetden tobb 0 terapids
eljarast, diagnosztikai mddszert sajatitottak el szakembereink. A megszerzett ismereteket a
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résztvevok belsé tudasmegosztas formdjaban adtak at a kollégaiknak, melynek elsésorban a

szakteriileti munkacsoportok talalkoz6i adtak teret. Rendszeres a friss szakirodalom

megosztasa. A megvaltozott munkarend ideje alatt is miikodott a belsé tudasmegosztas digitalis

formaban.

Tovabbképzések

A Beiskolazasi Tervet az intézményi célok ¢&s sziikségletek, az egyéni életpalya

figyelembevételével alakitjuk ki. Prioritast élvez a szakvizsga megszerzése. Ebben a tanévben

elsésorban az EFOP 3.1.6 képzésein vettek részt nagy szamban a kollégak.

Szakvizsgas képzés:

Mezei Edit: SZTE BTK KOVI- Mentorpedagogus szakvizsga - megszerzett,
palyazatbol

Zoltan Palotds Marta: Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképzé Kar Differencialt
nevelés-egyéni fejlesztés szakvizsga - megszerzett, dnerébdl

Baloghné Lencse Bettina: Kodolanyi Janos Egyetem Mentorpedagogus szakvizsga -
folyamatban, palyazatbol

Szab6 Timea: ELTE Tanacsadd szakpszichologus szakiranyu tovabbképzés -

folyamatban, 6nerébdl

CSBO altal szervezett képzések:

Majsainé Szénasi Timea: Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyermekkorban
Racz-Janko Emese: Megtfigyelés ¢és allapotmegismerés kora gyermekkorban

Raczné Torok Erzsébet: Felkészités az integrativ iskolaba Iépési vizsgalatok
elvégzésére

Mezei Edit: Felkészités az integrativ iskolaba 1épési vizsgalatok elvégzésére

Kurai I1diko: Meseterapia

Dr. Bartané Szentesi Edit: NILD csoportos

Szabo Timea: Pszichodrama asszisztensi képzés; A mesterséges megtermékenyitéstol a
szlilés utani depresszidig; A csecsemd/kisdedkori funkciondlis zavarok eredete és
gyogyitasi lehetségei a perinatalis tudomany és a sziilé/csecsemd pszichoterapia
fényében

Majsainé Szénasi Timea: KIP, EMDR

Piskoltiné Tapai Dorina: Megkiizdési- és problémamegoldo stratégidk tehetségeseknek:
attekintés és esetmegbeszélés

Kéhegyi-Kis Agnes: Uszasoktato
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- Hodi Kitti: A pozitiv motivacids kornyezet kialakitasa és a mozgastanitas korszerli

megkdzelitése az iskolai testnevelésben: elmélettél a gyakorlatig; Sulifloorball -

floorball az iskolaban; Specidlis fejlesztési modszerek az iskolai testnevelésben és

sportoktatasban - fokuszban a differencialas és az adaptacio.

- Drahota -Szabd Petra: A csecsemd/kisdedkori funkcionalis zavarok eredete és

gyogyitasi lehetdségei a perinatalis tudomany ¢és a sziilé/csecsemd pszichoterapia

fényében; A mesterséges megtermékenyitéstol a sziilés utdni depresszidig

- Kerepes Leila: Csaladterapia

Palyazati tevékenység

Az EFOP 3.1.6 palyazat szakmai programjai folyamatosan megvalosultak egészen a marciusi

tantermen kiviili digitalis munkarendre torténd atallasig.

Miihelymunkak:

Sziilécsoport ADHD-val €16 gyermekek sziileinek
Tarsasjaték pedagdgiai mithely csaladoknak
A nyelvi fejlesztés lehetdségei sziiloknek korcsoportos bontasban
Tajékoztatd 6vodaknak iskolaérettségi vizsgalatokrol — roadshow
Sajat élményl érzékenyitd program pedagdgusoknak és mas agazatok
szakembereinek
Digitélis technika a fejleszté munkdban - mithelyfoglalkozasok pedagdgusoknak
Tajekoztatd 1skolaknak, 6vodaknak a szakértdi vizsgalatokrol, a szakszolgalat
tevékenyseégérol, szakértdi vélemények értelmezése
Ovodapedagogus kommunikacio tréning
Figyelemfejlesztd modszerek pedagdgusoknak
Szovegértés fejlesztést segité modszerek pedagdgusoknak
Matematika tanitdsa, szamfogalom kialakitasa, pedagogusoknak
A nyelvi fejlesztés lehetdségei pedagdgusoknak
"Esetmegbeszéld csoportok hdrom dgazat szakemberei részvételével”
Tanacsadas védondknek megkésett fejlodesti/SNI gyermekek

statuszvizsgalatdhozTanuldsmodszertani/tanulastechnikai csoportok

Gyermekprogramok

Koragyermekkori beszéd-¢és nyelvi fejleszto csoport

Kettds vezetésti dadogo csoport - komplex miivészetterapias eszkdzokkel
Kettds vezetésii szocialis kompetenciat fejlesztd csoport

Baba-mama fejlesztd jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsoloddan
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- (Csaladi napok szervezése
Mindositések, tanfeliigyelet
1 f6 Szabo Timea gyakornok mindsitésére keriilt volna sor, a kitlizott idépontot elhalasztottak
a COVID 19 miatt.
3 6, Forrainé Pér Melinda, KShegyi-Kis Agnes, Kruzslicz Péter jelentkezett Pedagogus 11, 1
f6 Babinszki Anita gyakornok pedig Pedagdgus 1 mindsitésre.

Szakmai ellenorzések
Vezetoi belso ellenorzés

A 2019-2020 tanév ellendrzési terve csak részben valosult meg a virushelyzet miatt. A
megvalosult ellendrzések fokuszaban a gyakornokok voltak. Az ellendrzés moddszerei:
hospitalés, irdsos dokumentumok vizsgalata, beszamoltatas szoban. Az ellendrzési tervben nem
szerepelt a digitalis oktatas, de bevezetése utan fokozottabba valt a tartalmi munka folyamatos
monitorozasa.

Az éves onértékelés megvaldsulasa

Az éves Onértékelési terv elkésziilt, de nem tudtuk megvalositani.
Meérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
Sajnos nem tudtuk megvalositani a partneri elégedettségmerést.

Az Intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

Az intézményi tanfeliigyelet soran fejlesztendd teriiletként a kiillonbozé mérések lettek
megjeldlve. Ezek sajnos nem valosultak meg, bar a méréanyagok 0sszegyiijtése megkezdddott.
Egyéb rendezvények

A tagintézmény hagyomdnyos rendezvényei részben meg tudtak valosulni. Ilyenek az
Egészség-Nap, a Mikulas Buli, a Karacsonyi Ebéd.

Egyiittmikodiink a  Hodmezdvasarhelyi  Gyermekegészségiigyért — Alapitvannyal
ismeretterjesztd programok szervezésében ¢és lebonyolitasaban is.

Nagyon sikeresek voltak a tankdtelezettség valtozasaval kapcsolatosan rendezett tajékoztatok.
Az tagintézmény kapcsolatai

Széleskorti kapcsolatrendszert miikodtetiink. Kozvetlen és kdzvetett partnereinkkel folyamatos
a kétoldali kommunikacio. A tanév elején informacids forumokat tartottunk a szakszolgélati
munkarol, tagintézménylink mitkddésérdl.

Felmeriil6 nehézségek
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A virushelyzet miatt a szakértéi bizottsagi tevékenység végzése terén igen nagy varolista

keletkezett. Igyeksziink ezt felszamolni mieldbb.

10.3 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Biztositott a munkatarsak szdmara a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valdé hozzaférés. A szinvonalas szakmai munka biztositékai és letéteményesei a szakmai
munkakozdsségek. Az intézményen beiil a munkakozosségek a belsd pedagdgiai fejlesztés
bazisa. A fejlesztés érdekében Iétrehoztuk Kistelek Jardsban a fejleszté pedagodgusok
munkako6zdsségét, és segitséget nyljtunk annak mitkddéséhez. Anyagi forrast biztosit ehhez az
EFOP 3.1.6 palyazat. A csapatmunka erdsitését a tudasmegosztasra épitve (pl. mentori
feladatok gyakornok kollégdk esetén) valositjuk meg. Tamogatd programokat szerveziink
szakmai team, esetkonzultacio, modszerspecifikus képzéseken részvétel, szaktanacsadas.

Tovabbképzések
Tagintézményiink tovabbképzési tervének oOsszeallitasakor alapvetd szempont volt, hogy
megvalosuljon az intézményi és egyéni céloknak valé megfelelés. Mivel fiatal kollégakkal
dolgozom, igy alapvetd feladatunk a szakvizsga megszerzésére torekvés.
Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében 2 gyogypedagogus kolléga szerezte meg szakvizsgajat az
alabbi teriileteken:

- Dencs Krisztina: nyelv- és beszédfejleszté szakvizsga

- Kispalné Simon Zsuzsanna: egészségfejlesztd mentalhigiénikus szakvizsga.
A szakmai elémenetel biztositdsa soran Osztonzdleg hatott a pedagdgusokra az EFOP 3.1.6
palyazati program, a program altal biztositott pénziigyi finanszirozasa a képzéseknek.
Biztositani tudtunk modszerspecifikus képzésekre valo jelentkezéseket tobb kolléganak, mint
pl.:

- DSZIT: Pervanyi Kamilla

- TSMT képzéshez tartoz6 alapmodulokat teljesitett: Takacs Angelika

- GMP beszédpercepcids diagnosztika: Krassovan Agnes

- Sportpoharak: Pervanyi Kamilla, Székesiné Huszka Katalin

- Okoskocka:Takacs Angelika, Unger Anett

- Onismereti csoport vezetése: Toth Eniké

- Hiperaktivitas, és figyelemzavar viselkedésterapidja: Berecz Helga
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- Csecsemdkori funkcionalis zavarok: Téth Enikd

- Vilagjaték alkalmazasa a pszichodiagnosztikaban: Toth Enikd
CSBO képzésen részt vevok:

- Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyermekkorban: Székesiné Huszka Katalin,

Pervanyi Kamilla, Toth Enikd

Oner6bél megvalésult képzések:

- A komplex alapprogram pedagogiai rendszerének gyakorlati elsajatitdsa: Varadi

Gaborné

Palyazati tevékenység
A palyazati lehet6ségek maximalis kihasznalasaval lehet6séget kaptunk a meguajulasra, melyet
a szakszolgalatunk érdekeinek megfelelden igyeksziink kihasznalni. A fentiekben
megfogalmazott képzési lehetdségeken tul az EFOP 3.1.6 palyazati program keretében tortént
a szakmai eredményesség folyamatos fejlesztésének anyagi finanszirozasa. Ennek keretében a
szakmai szolgaltatasaink révén a pedagégusok mentalhigiénés ismereteinek bovitésével nem
csak a gyogyitas és a rogziilt problémak megoldasa, hanem a megel6zés, a preventiv munka
minél nagyobb szerepet kap. Korai fejlesztésben a ,,Baba-mama” klubot miikddtetjiik, és ehhez
tarsuldan a csaladi napok programsorozatainkat.
Mindsitések, tanfeliigyelet
A 2019/2020-as tanévre vonatkozoan a Pedagdgus 1. fokozatot megcélzo mindsité vizsgara 4
kolléga (Pervanyi Kamilla, T6th Enikd, Gertner Klaudia, Kispdlné Simon Zsuzsanna) adta be
gyogypedagogus, Kispalné Simon Zsuzsanna mindsitd vizsgdja valdsult meg, nagyon szép
eredménnyel. Sajnos a tobbi pedagogus vizsgaja a jarvanyhelyzet miatt torlédatt, ill. &thuzodott
a 2020. szeptember utani iddszakra.
A Pedagogus II. besoroldsi fokozat elérését célzd6 mindsitd eljardsra 1 gydgypedagogus
jelentkezett, (Takacs Angelika) az ¢ esetében is a mindsitd eljaras athuzodott a 2020-as tanévre.
A mindsitéssel kapcsolatos tagintézményi feladatainkat sikeresen megoldottuk. A megtervezett
latogatasokhoz intézményi delegaltat biztositottunk. Megszerveztik a mindsitési eljaras
személyi és targyi feltételeit, biztositottuk a technikai feltételeket. Célul tiiztiik ki, hogy azon
kollégdk pedagogus onértékelése valosuljon meg, akik mindsiilnek. Ez a célkitlizés a jarvany
helyzet végett nem valosult meg.
Modszertani, szakmai tdmogatast nyujtottunk a mindsiilé kollégaknak a mindsités menetérdl,

az azzal kapcsolatos feladatokrdl, az e-portfolio tartalmi elemeirdl. Vezetdként felkészitettem
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a pedagogusokat a latogatasra, segitettem a sziikséges dokumentumok Osszeallitasat. Szakmai
konzultacioval segitettem a kolléga felkésziilését a védésre.
Szaktandcsadoi rendszertdl kértiink és kaptunk informéciét a témaban.
A kovetkez6 évi mindsitésre 2 gyakornok kolléga (Berecz Helga, Horvath Bernadett) adta be a
Tanfeliigyelethez tartozo feladatok: A 2019/2020-as tanévben tanfeliigyeletbe bevont
pedagdgus nem volt.
Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellenérzés

Az éves ellendrzési tervnek megfeleléen zajlottak a vezetdi ellenérzések. Kozponti szerepet
szanok a kollégak természetes koriilmények kozott torténd megfigyelésének, az
oralatogatasnak. A neveldi, fejlesztoi, diagnosztikus munka elemzésének. Feladatunk a tervezd
munka egységesitése.
Foleg azon kollégak kiemelt ellenérzése, szakmai tAmogatasa zajlott, akik gyakornokként
kezdték meg munkajukat az intézményben. A gyogypedagdgusok esetében az dralatogatas
megfigyelési szempontjait hatdroztuk meg:

- az Ora, foglalkozas célja és tartalma;

- az oOran, foglalkozéason alkalmazott mddszerek;

- az ora, foglalkozas felépitése €s szervezettsége;

- agyermekek/ tanuldk/ kliensek munkdja és viselkedése;

- apedagdgus munkdja, egyénisége, kommunikacioja;

- az ora, foglalkozas eredményessége.
A digitalis fejlesztésre valo atallast kovetden minden héten vezetdi ellendrzés valosult meg,
mely soran vizsgalatra keriilt a pedagogiai tervezés dokumentuma (a szakszolgalati munka
egyéni, vagy csoportszintli tervezése, ora €s tevékenységterv, a tervezés modszertananak
ellendrzése).
Kiemelt feladatunk a tényszerti és objektiv szakmai ellenérzések megvaldsulasa. Felkésziiliink
az onértékelési, teljesitménymérési, €s intézményértékelési eredmények értelmezésére épiild
folyamatos tanulésra, fejlodésre.
Az éves onértékelés megvaldsulasa/ mérés - értékelés eredmények
A kiilonboz6 szakteriileteken végzett fejlesztd tevékenységek hatékonysagat mérd eszkdzok
kidolgozasa az egyes intézményi munkakdzdsségek feladata. Igy sziiletett meg a korai fejlesztés

eredményességi mutatdinak mérése.
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A tagintézményben sor keriilt a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés; szakértoi
bizottsagi tevékenység; logopédiai ellatas; fejlesztd terapids eljarasokkal kapcsolatos
hatékonysag ¢s elégedettségmérésre.

A felhasznalt kérdéiveket munkatarsaink alakitottak ki.

A hatékonysagmérés magaban foglalta az ellatasban részesiilok fejlesztési eredményeinek
feltérképezését, illetve a tovabbi ellatas sziikségességének igényét.

A mérés/értékelés részeletes dokumentacidja a tagintézmény {igyviteli telephelyén
megtalalhatoak.

Az intézkedési tervben szereplé Kkiemelt fejlesztési teriiletek megvalositasara tett
intézkedések

Az intézményi Onértékelés és intézményi tanfelligyelet alapjan késziilt intézkedési tervben
foglaltaknak megfelelden a munkaterv és beszdmol6 struktarajanak feliilvizsgalata, 4&tdolgozasa
folyamatban van. A jelenlegi beszamold szempontjai is kovetik az onértékelési rendszert. A
beszamoloban folyamatosan elemezziikk az ellatotti adatokat, a fejlesztd terapidk
hatékonysaganak mérésére még nincs minden szakteriiletre vonatkozdan kidolgozott modszer.
Ezen feladatok megolddsa az egyes munkakdzosségek feladata. A fejlesztd terapidk
hatékonysadganak méréséhez tarsuldoan a beavatkozas mindségét tadmogatd programokat
szerveziink, mint a fentiekben emlitett munkakozosségi talalkozok, modszerspecifikus
képzések. A fejlesztd pedagogiai tevékenység soran kontroll vizsgalat valdésul meg, ha a
fejlesztés szakértdi vizsgalaton sziiletett javaslat alapjan torténik. Igy a sziild és szakember is
visszajelzést kap a beavatkozas eredményességérol.

Egyéb rendezvények

Nagyobb rendezvényeink a jarvanyhelyzet végett a tanév masodik félévében elmaradtak. Igy
pl. az intenziv fejlesztést magaban foglaldé nyari tdbor a korai fejlesztésben részesiild
gyermekeknek. A ,baba-mama” klub programjdhoz tartozé csalddi napok szervezése a
néphagyomanyokhoz tarsuldan szintén elmaradt.

A tagintézmény kapcsolatai

Intézménylink és a térségbe tartozd iskoldk, ovodak egyiittmiikodése mind intézményi, mind
személyes szinten valosul meg. Lehetdség szerint probaljuk keriilni a levelezés utjan valo
egyiittmiikodést, inkabb személyes kapcsolatot igyeksziink kialakitani a pedagdgusokkal,
szlloi értekezleteken vettlink részt. Sok intézménnyel kell egyidejlileg kapcsolatot tartanunk,
igy felosztottuk magunk kozott a teriiletet. Az 6vodakhoz és iskolakhoz 1-1 szakember tartozik,
ok a felelosek a kapcsolattartasért, hozzajuk keriilnek az dvodabol, iskolabdl érkezd esetek.

Igyeksziink ugy szervezni a feladatainkat, hogy elérhetdek legyiink. A csaladok segitése mellett
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kollégaink az iskoldban tanitdé pedagogusok részére is konzultacids lehetdséget biztositanak.
Pedagogusaink nem csak egy-egy gyermek gondjaiban segitenek, de egy osztaly
kozosségépitési feladataiban is szerepet vallalnak.

Gyermekvédelmi feladataink: a nevelési tanacsadas feladatellatdsban dolgozd kollégak
tevékenységlik soran szervesen kapcsolodnak a gyermekvédelemhez. Intenziv kapcsolatban
vannak olyan gyermekekkel, akiknek segitségre, gondozasra van sziiksége. A tamogatasra
szorul gyermekek koziil meglehetdsen nagy azoknak a szama, akik tanuldsi nehézséggel
kiizdenek, e miatt szorulnak fejlesztésre. A jelzOrendszer tagjaival intenziv kapcsolatot
apolunk, mint pl. csaladsegitd, védondi halozat.

Egyéb észrevételek, javaslatok

Az online id6szakban tovabb folytattuk, megvaltozott tartalommal a kapcsolattartast. A
hatranyos telepiilés tobb didkja, s azok csaladtagjai, még nehezebben ¢élték meg a karantén
id6északot, ezért olyat tanuldsszervezési, tanulds technikai, motivacios jatékok, segédletek
atadasa tortént, ami megkonnyitette a diakok hozzaallasat az adott helyzethez. A kapcsolattartas
eszkozeként 1étrehozott zart csoportok tagjai voltak az osztalyfonokok, sziilok, akik pozitivan
nyilatkoztak az ilyen modon kapott segitséggel kapcsolatban. Internetes feliileteken (Skype,
Messenger, Vieber, E-mail) tudtuk a kapcsolatot fenntartani a sziilékkel és gyermekekkel
egyarant.

Tartalmas, eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott a varatlan virushelyzet ellenére.

10.4 Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
Minden munkacsoport a palyazati képzések kapcsan belsd tuddsmegosztassal informaciot adott
at egymasnak, illetve a munkacsoportok egymas kozott is tudasmegosztast tartottak.
Ezen tilmenden szakmai timogatast, segitséget nytjtottunk sziikség esetén egymasnak.
Tovabbképzések
Onerdbdl megvaldsuld szakvizsgas képzések:
- Barsonyné Labancz Agnes tanulmanyait befejezte tanacsadé szakpszicholégus lett.
- Bir6 Noémi tanulmanyait befejezte tanacsado szakpszichologus lett.
- Kollar Edda kozoktatas vezetd- és pedagogus szakvizsgat szerzett.

- Edl Zsuzsanna pedagogiai szakpszichologus tanulmanyai folyamatban vannak.
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Kdszeghy Anna klinikai szakpszichologiai tanulmanyai folyamatban vannak.

Zambo Agnes klinikai szakpszicholégiai tanulményai folyamatban vannak.

Oner6bdl megvaldsuld mesterképzéseink:

Sandor Lenke logopédus (ELTE Barczi Gusztav Tanarképzd — gyogypedagogiai
mesterképzés)
Dudas Dominika logopédus (ELTE Barczi Gusztav Tanarképz6 — gyogypedagogiai

mesterképzés)

EFOP 3.1.6. palyazati keretb6l megvalosuld szakvizsgas képzéseink:

Fekete Irén mentorpedagogus szakvizsgat tett.
Krizsén Zsolt mentorpedagdgus szakvizsgat tett.
Burdan Gabriella tehetségfejlesztd szakvizsgat tett.
Szabo Brigitta tehetségfejlesztd szakvizsgat tett.

Egyéb, 6nerébdl finanszirozott képzések

Specialis fejlesztési modszerek az iskolai testnevelésben és sportoktatasban: Czirbus
Beata, Szabo Brigitta, Magosi Krisztina

Palyaorientacios modszertan: Edl Zsuzsanna, Széllné Dobi Katalin

Specialis balanszterapia a kora gyermekkori intervencidoban: Gregorné Szabo Gabriella
Pedagbgiai szakszolgalati tevékenység gyakorlatarol jogorvoslati ligyekben kiemelt
figyelemmel a feln6tt személyek vizsgélatara: Koczkas Aniko

Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas: Kollar Edda

Fejlddés 1élektan a tehetségfejlesztés vonatkozasaban: Kdszeghy Anna

Vilagjatek: Készeghy Anna, Maté Zoltan Géza

Kreativ természettudomanyi tehetséggondozas: Varga Edit, Krizsan Zsolt

Evés és alvaszavarok 0-3 éves korban multidiszciplinaris megkozelitéssel: Siketné
Torma Gabriella

Ovodaskoruak és iskolaskortiak fejlesztése a gyermekjoga modszerével: Szabo Brigitta
Pilates oktatd: Szabo Brigitta

Stresszesemények ¢és kiégés tehetségeseknél és pedagdgusoknal:Vargané Burdan
Gabriella

Megkiizdési- és problémamegold stratégidk tehetségeseknek: Edl Zsuzsanna

Nevess 6és sirj, hogy élj”-sajat élményti mesemiihely: Edl Zsuzsanna

Sajat élményli élménypedagdgiai tréning: Fekete Péter Zoltan

A kora gyermekkori intervencio agazatkozi fejlesztése (Gyermekit- CSBO-s képzések):
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Megfigyelés ¢és allapot-megismerés kora gyermekkorban (30 6ras): Doczi Margit,
Molnar Beata, Készeghy Anna, Siketné Torma Gabriella

A koragyermekkori csaladkdzpontii tanacsadas és intervencid interdiszciplinaris
megkozelitése (30 oras)

A pszichodiagnosztika eszkoztara a kora gyermekkori intervencio tervezésében

A sziil6-gyermek kapcsolat tdmogatasa érdekében (40 6ras) Zambo Agnes

Felkésziilés az integrativ szemléletli iskoldba 1épési vizsgalat végzésére. (30 Oras)

Molnar Beata, Burdan Gabriella, Aigner Judit

Palyazati tevékenység

EFOP 3.1.6. keretében megvalosult tevékenységeink

Modszertani anyagok, segédletek:

Csivitel6 - élménypedagogiai program a pedagdgiai szakszolgalati munkaban (nevelési
tanacsadas)

Jatékgylijtemény a téri tajékozodas fejlesztéséhez (nevelési tanacsadas)
Jatékgyljtemény diszlexia prevencidhoz (logopédia)

Modszertani segédanyag pdszeség javitasahoz (logopédia)

Té4jékoztat6 ADHD-r6l sziildknek, pedagogusoknak (pszichologia- nevelési

tanacsadas)

Mihelymunkaik:

Csiviteld-¢lménypedagogia a tapasztalati tanulds modszerével, jogyakorlat atadasa.
Kalandra fel- jatékos nyelvi fejleszt6 program, jogyakorlat atadasa.

Esetmegbesz¢ld csoportok hdrom 4gazat szakemberei részvételével.

Jarasi fejlesztd szakemberek munkakozossége.

Sajat élményti érzékenyité program pedagdogusoknak és mas agazatok szakembereinek.
Tanacsadas védonoknek megkésett fejlodésii/SNI gyermekek statuszvizsgalatahoz.

Workshopok, konzultaciok korszerli modszerekrdl viselkedésproblémak kezelésehez.

PAV Mentor program a lemorzsolodas megeldzésére a munkaerdpiacra torténd atvezetéséhez

SNI tanulok szamara.

Képzéseink:

Hiperaktivitas-¢s figyelemzavar viselkedésterapiaja - 3 6
SINDELAR I. - 2 16
TSMT — neuromodul (BHRG Alapitvany) - 1 f6
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- Ovodas és kisiskolaskora  gyermekek kortars kozosségben tapasztalhatd
magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai (Vadaskert) - 4 {6

- NILD I -1 16

- SINDELAR II. -folyamatban -2 6

- Autizmus specifikus ismeretek — folyamatban - 3 £6

- Tanulés technika tréning (Vadaskert) - 4 f6

- SEED -2 {6

- GMP-216

- Okoskocka - 2 6

- Evés és alvaszavarok 0-3 éves korban - 1 6

A kora gyermekkori intervencio agazatkozi fejlesztése (Gyermekut- CSBO-s képzések):

- Megfigyelés és allapot-megismerés kora gyermekkorban (30 6ras)

- A koragyermekkori csaladkozpontii tandcsadas és intervencid interdiszciplinaris

megkozelitése (30 oOras)

- A pszichodiagnosztika eszkoztara a kora gyermekkori intervenci6 tervezésében

- A sziild-gyermek kapcsolat timogatasa érdekében (40 6ras)

- Felkésziilés az integrativ szemlélatii iskolaba 1épési vizsgalat végzésére (30 oras)
Mindsitések, tanfeliigyelet
Fekete Péter Zoltan pszichologus (pszicholdgia- nevelési tandcsadas teriiletén) 2019. 11. 07-én
pedagbgus 1. fokozat elérésére irdnyuld mindsitd vizsgat tett.
Pedagogus I1. besorolasba keriilt: Aigner Judit (logopédia teriiletén) 2020. 03. 05-én.
Tanfeliigyelet nem volt.
Szakmai ellendrzések

Vezetdi belso ellenérzés

A tanév elejétdl folyamatos volt a vezetdi ellendrzés, melyek egy része a pedagogus
onértékeléshez kapcsolddott. Az ellendrzéseket a vezetd, a helyettes, illetve a munkakdzosség
vezetd végezte. Esetenként bekapcsolodtak a munkacsoport vezetdk is.
Az éves onértékelés megvalosulasa
10 f6 onértékelése rendben lezajlott, ezzel kb. 90%-o0s a megvaldsulas erre az 6téves ciklusra,
ami ebben a tanévben ér véget.
Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés
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Az intézményi partneri elégedettségmérés a megeldzo iddszakban tortént intézményi, vezetoi
tanfelligyelethez kapcsoloddan valdsult meg.

A nevelési tanacsadas munkacsoport tagjai elégedettségmérést végeztek a pandémias idészakra
vonatkozdan, a digitalis tanrendre irdnyuloan.

Eredménye: A sziiloktol és a pedagogusoktol pozitiv visszajelzések érkeztek a fejlesztésekre
vonatkozoan. A valaszok kiilonbozd digitalis platformokon 4t jutottak el hozzank, melyet
Osszesitettlink.

Kollar Edda munkatarsunk még a jarvany el6tt, a szakdolgozatahoz kérddivet allitott Gssze,
melyet a fejlesztésre jard tanuldinak osztott ki. Eredménye szintén jol mutatja a pozitiv
visszajelzéseket, munkank eredményességét.

Sajnos a jarvanyra tekintettel egyéb szokasos formaju elégedettségmérés nem tudott
megvaldsulni.

Az Intézkedési tervben szereplé kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések
A kiilonboz6 szakteriiletek mérési-értékelési szempontrendszerének kidolgozasat elkezdtiik.
Infrastrukturdlis feltételeinket egyeldre nem sikeriilt javitani rajtunk kiviil 4ll6 okok miatt. a
jelzések a felsdbb szervek felé folyamatosak.
A digitalis tanulasi kultura kialakitdsa maximalisan teljesiilt, az IKT eszk6zok hasznalata
készségszintre emelkedett mindenkinél.
Egyéb rendezvények
- A varos fogyatékos személyek megsegitésére iranyul6 rendezvényeibe dnkéntes alapon
kapcsolodtunk be, mely eseményekrdl a média is tudositott.
- Partnerintézményeink szamara az igény szerint felmeriild téméakban folyamatos
tajekoztatast, konzultacit szerveztiink.
- Akollégak egészsége kiemelt fontossagl, ezért az EFI-vel kdzos szervezésben valosult
meg egy szlrés, melyen szinte minden munkatarsunk részt vett.
A EFOP 3.1.3 - Esélyteremtd 6voda palyazatba bekapcsolddtunk.
Az tagintézmény kapcsolatai
Makon, illetve Mako jards telepiilésein: Apatfalva, Magyarcsandd, Nagylak, Foldedk,
Ofoldeak, Maroslele, Kiszombor, Kiralyhegyes, Kovegy, Csanadpalota, Csanadalberti,
Nagyér, Pitvaros.
Nevelési-oktatasi partnerintézményeink szama:
- 11 6voda 6sszesen 21 tagintézménnyel

- 12 altalanos iskola 17 tagintézménnyel
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- 4 kozépiskola 5 tagintézménnyel
Osszesen 27 intézmény 43 tagintézményében latjuk el szakfeladatainkat.
Ezen feliil pluszként jelentkeznek azok a més megyékbdl, fovarosbol érkezd ellatds iranti
kérelmek, ahol a gyermekek/tanulok lakohelye szerint intézménylink az illetékes.
A Reformatus EGYMI-vel kiemelten sokat konzultaltunk a feladatellatasunk 6sszehangolasa
érdekében, hiszen szakértdi esetszamunk jelentds ndvekedése indokoltta tette ezt.
A Logopédia Eurdpai Napja alkalmabol rajzpalyazatot és nyilt ordkat hirdettiink a térség
ovodaiban, illetve a Makoi Jozsef Attila Konyvtarban tartottunk megemlékezést.
A 2018/19-as tanévet folyamatos kapcsolattartas jellemezte a védondi, illetve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint gyermekorvosokkal, a sziilokkel, az EFI-vel, az ENI-vel, a térség tovabbi
intézményeivel, pedagogusokkal, gydgypedagdgusokkal. Kapcsolataink boviiltek és mélyiiltek
a varos vallalkozoéival, valamint a térség Onkormdnyzataival (Makd, Apatfalva- targyi
tdmogatas) is.
Az O.H. (Szegedi POK) rendszeresen megkeresett benniinket szakmai kérdésekben a 6 éves
iskolakezdéssel kapcsolatban.
Helyszineink voltak kiilonb6z6 szakmai rendezvényeinken:

- Hagymatikum Gyogyfiirdd Hagymahaz

- Korona Konferencia K6zpont

- Zbddhaz

- Szigethaz (Apatfalva)

- Continental Maros-parti nyarald
A hozzank ellatasra érkez6 sziilok munkéank elismeréseként kiillonb6z6 eszkdzok beszerzésével
tamogattak benniinket. A gyogypedagdgus képzd intézménnyel valo egyiittmiikodés keretében
logopédus hallgatok szakmai gyakorlatanak biztositottunk helyszint, valamint a nappali
képzésben részesiild hallgatok szakmai gyakorlataba is bekapcsolddtunk ismét.
Felmeriilé nehézségek
Epiilet gondjaink tovabbra is fennélnak.
A munkankhoz sziikséges digitalis eszk6zok (laptop, tablet) elegendd szamban nem allnak
rendelkezésre (27 fére 14 db eszkoziink van).
Kapcsolattartasra szolgalo telefonunk, mobiltelefonunk nincs, a szolgélati vezetékes telefonunk
a Papay iskola melléke, mely nehézségeket okoz elérésiinkben mind a sziilék, mind az
intézmények szamara.

Az EFOP 3.1.6. palyazatbol nem érkeztek meg a fejlesztd eszkozok.
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10.5 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mdrahalmi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas

Intézménylink szakalkalmazottai rendszeres figyelmet forditanak a belsé tudasmegosztasra. Az
ujonnan ¢érkezd palyakezdd kollégdknak intézménylink tapasztaltabb mentor kollégai
folyamatosan igyekeznek szakmai tudasukat atadni. Bemutatjdk szamukra a munkajukhoz
sziikséges mérdeszkozok, a fejlesztoorak soran hasznalatos eszk6zok hasznalatat. Igyekeznek
folyamatos hospitalasi lehetdséget biztositani. Egy-egy tovabbképzés elvégzése utan
rendszeresen tartunk megbeszElést, tudasmegosztas céljabol. A tanév soran tobb alkalommal

tartunk eszkozkészitési délel6ttot.

Tovabbképzések
Tagintézményiink szak alkalmazottai szamos tovabbképzésen vehettek részt az EFOP palyazat
keretében. Ezen képzések koziil tobb egynapos tovabbképzésen, valamint két hosszabb

terjedelmil képzésen vehettek részt.

EFOP palyazat keretében a kdvetkez6 képzéseken vehettek részt munkatérsaink:

- NILD: Vig Annabella és Hegedis Ildiko gyogypedagdgusok

- Tiikortabla: Hegedis Ildiko, Vig Annabella, Baloghné Dobd Aniké gyogypedagdgusok

- WPPSI-IV: Téth Szabolcsné és Osztrogonac Agnes pszichologusok. Téth Szabolcsné
tavozott az intézménybdl Tanév végén.

- SEED: Kralik Anna gyogypedagogus

- Tanuldsmoddszertan: Galosi Gabriella pszichologus

- DSZIT: Bulik Hajnalka gy6gypedagogus

- TSMT: Vig Annabella, Lovasz Anikd, Bulik Hajnalka gydgypedagdgusok, Galbacsné
Fodor Agnes gyogytestnevel. Lovasz Anikod tavozott az intézménybdl nyelvvizsga
hianya miatt.

- Sportpoharak: Galbacsné Fodor Agnes gyogytestnevel6

- Ovodas- és kisiskolaskora  gyermekek kortars kozdsségben tapasztalhatd
magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai - Osztrogonac Agnes
pszicholdgus, Fiedler Orsolya pszichologus

- GMP beszédpercepcios diagnosztika: Hegedis I1diko gydgypedagdgus, Fehér Aniko és
Kiss Sebestyén logopédusok. Kiss Sebestyén tdvozott az intézménybdl.

- HUPLE program: Krélik Anna, Tonkovic Tamara, Dudas Agnes gyogypedagogusok.
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A VILAGJATEK alkalmazisa a pszichodiagnosztikdban és felhasznalisa a
pszichoterapiaban: Fiedler Orsolya és Toth Szabolcsné pszichologusok
- Kalandterapia Sajatélményii képzés: Galbacsné Fodor Agnes gyogytestneveld
- Mozgésterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére €s oldasara: Baloghné Dobo Aniko
¢s Németh Judit gyogypedagdgusok
- Hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapiaja: Szécsiné Terecskei Bernadett
pszichologus
- Mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak:
Galbacsné Fodor Agnes
Ingyenes képzésen vett részt tagintézményiink 20 munkatarsa a Csaladbarat Orszdg Nonprofit
Ko6zhasznt kft. szervezésében. A 3 napos képzés soran Megfigyelés és allapotmegismerés kora
gyermekkorban (Felkészités a fejlodési zavarok korai azonositdsara) 30 Oras tanusitvanyt
szereztek szakembereink.
A gyermeki agresszid erdszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlataban:
Ingyenesen, az Oktatasi Hivatal szervezésében 30 oOras képzésen vett rész intézménylink 22
dolgozoja.
Szakvizsgas képzések: Gaélosi Gabriella pszichologus Tandcsaddo Szakpszichologus
végzettséget szerzett onkoltséges formaban. 1 f6 pszichologus, és 1 f6 gydgypedagdgus

szakvizsgas képzése folyamatban van onkoltséges formaban.

Palyazati tevékenység
Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében tagintézménylinkben t6bb tevékenységbe vald
bekapcsolddasra is van lehetdség szakalkalmazottaink szdmdara. Tobb témakorben tartanak
workshopokat, eldadasokat munkatarsaink sziildk és pedagoégusok szédmara. Ezek koziil
legnépszeriibbek a az iskolaérettség, valamint a szakértdi vélemények értelmezése témakorben
zajlo workshopok. Heti rendszerességgel, tobb tanéve zajlé tevékenységek a
gondolkodasfejlesztés tablajatékokkal, valamint a tanuldsmoddszertan csoport. A sziildk,
valamint a 3 éves korosztaly szdmara zajlé KOFA csoportjaink is évek ota zajlo tevékenységek
az 6vodakba kihelyezetten.
Tagintézményiink munkatarsai altal végzett palyazati tevékenységek:
Miihelymunkak:

- Mit tud a gyerek? - mithelyfoglalkozas sziiloknek az életkori sajatossagokrol (Hegediis

[1diko, Vig Annabella, Tonkovic Tamara)
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- Baba-mama fejleszt6 jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsolodoan (Kralik Anna, Mazula-
Monoki Zsuzsanna)
- Kozosségépitési lehetdségek bemutatasa, atadasa pedagdgusok szaméra (Németh Judit)
- Workshopok konzultacidk korszerii modszerekrol a viselkedés problémak kezeléséhez
(Osztrogonac Agnes)
- Szocialis Kompetenciat fejlesztd csoport (Tonkovic Tamara)
- Tanuldsmodszertani/tanulastechnikai csoportok (Vig Annabella)
Gyermekprogramok:
- Koragyermekkori beszéd-¢és nyelvi fejlesztd csoport (Fehér Anikd, Mityokné Gillanyi
[ldik6, Marton Réka, Hegeds I1diko)
- Beszédpercepcio fejlesztd csoport (Hegedis I1diko)
- Gondolkodasfejlesztés tablajatékokkal (Hegedis I1diko)
Mindsitések, tanfeliigyelet
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézményében tanfeliigyeleti
ellendrzés nem volt az elmult tanévben. Pedagdgus mindsitésen 1 munkatarsunk Pedagogus
II. fokozatot szerzett. Egy {6 pszichologus Pedagogus 1. fokozatot szerzett. Két logopédus
gyakornok mindsitése torlésre keriilt a Koronavirus jarvany miatti online oktatas miatt.
Szakmai ellendrzések
Vezetoi belso ellendrzés
A vezetdi belso ellendrzés megvaldsitasa a tagintézményben az tagintézmény vezetd, valamint
a tagintézmény-vezetd helyettes feladata. Tagintézménylinkben nagy hangsulyt igyekeztiink
fektetni az adminisztracios rend kialakitdsara, ¢€s az adminisztracios fegyelem
megszilarditasara. A tagintézmény vezetd, és tagintézmény vezetd- helyettes folyamatosan
ellendrzi a szakmai munkéhoz sziikséges dokumentumok hatariddre torténd elkészitését. Nagy
hangstlyt fektetiink a gyakornok-mentor munkajanak ellendrzésére, a gyakornoki naplo
vezetésére, valamint igyeksziink segiteni munkdjukat minden Ilehetséges moddon.
Intézménylinkben folyamatosak az oralatogatasok is. Az ellatott intézmények vezetdivel
folyamatos a kapcsolattartas. Igyeksziink minden intézmény vezet6i jelzést figyelembe venni,
torekedni a partneri elégedettség fenntartasara.
Egyéb
A vezetdi belsd ellendrzés részeként fokozott figyelmet forditunk a minden honap végén
esedékes munkaidé nyilvantartdshoz, valamint a dolgozok utazdsdnak elszamolasdhoz
sziikséges dokumentumok elkészitésnek  hataridés  betartatdsara. Igyeksziink a

pontatlansagokra, hibakra felhivni a munkatarsak figyelmét. Toreksziink arra, hogy az
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intézményekben megtartott foglalkozasok igazoldsara szolgal6 teljesitési igazolasok is idében
bekertiiljenek az intézménybe.

Tagintézményiinkbe folyamatosan érkeznek hallgatok az egyetemekrdl, illetve kdzépiskolabol.
Folyamatosan igyeksziink ellendrizni a hallgatok jelenlétét, munkajat az intézménytlinkben.
Az éves onértékelés megvalosulasa

Az intézményi Onértékelés az elmult tanévben kezdddott el tagintézménylinkben. F6 célnak, a
gyogypedagogusok munkajanak értékelését hataroztuk meg. Az intézményi Onértékelés
feladatait a tagintézmény vezetd-helyettes végzi. Az elmult tanévben két gyogypedagogus
munkdjanak ellenérzése zajlott az intézményben. Mindkét pedagogus jo eredményt ért el. A
tobbi gyogypedagdgus munkatars értékelése a Koronavirus jarvany miatt nem volt lehetséges.
Egyéb rendezvények

Tagintézménylink Szakteriileti Szakmai Nap keretében vendégiil latta a Csongrad Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Korai Fejleszté munkakzosségét. Egy nagyon jo hangulati, szakmai
szempontbol tartalmas napot toltottiink el. Vendégeléadonk volt Morahalom Varos
Onkormanyzatanak projektmenedzsere, aki bemutatta a MKFC korai fejlesztd kozpont terveit
a résztvevoknek. Az eldadds utan nagyon értékes tudasmegosztasban volt része a
jelenlevoknek. Tagintézményiink minden évben megrendezi ,,Tavaszhivogatd” rajzversenyét
Morahalom Jaras BTMN és SNI statusszal rendelkezd tanuldi szamara. Ebben a tanévben is
elkezd6dott a szervezés folyamata. A versenykiirds megtortént, a gyermekek elkezdték a
palyamunkak készitését. Sajnos a Koronavirus miatt nem sikeriilt megrendezni a dijatado
galamiisorunkat.

Az tagintézmény kapcsolatai

Tagintézményiink kiemelt figyelmet fordit kapcsolatrendszerének d&polasara, valamint
lehetséges bdvitésére is. A mindennapi munka sordn figyelmet forditunk az -ellatott
intézmények vezetdivel, valamint az ellatott kliensek sziileivel valo kapcsolattartasra. A korai
fejlesztésben dolgozo gyogypedagodgusok napi kapcsolatot apolnak a Védondi Szolgalattal. Jo
kapcsolatot 4polunk a haziorvosi szolgdlattal is. Rendszeresen részt vesziink a Jarési
Jelzérendszeri megbeszéléseken a jelzOrendszeri tagokkal torténd kapcsolattartds céljabol.
Munkatarsaink nagy hangsulyt fektetnek a kapcsolattartisra a megyei szakérti bizottsag
munkatéarsaival. Intézménylink rendszeresen fogad hallgatokat a gydgypedagdgus képzd
intézetektdl, igy ezton is toreksziink a jo partnerkapcsolat megovasara. Rendszeresen
fogadunk tanuldokat a Moérahalmi Toth Janos Kozépiskola gydgypedagdgiai segitd munkatars
képzésérdl. Rendszeresen részt vesziink a megbeszéléseken a Morahalmi Korai Fejlesztd

Kozpont tervezésénél.
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Felmeriilo nehézségek

Tagintézménylink szamdra mindig nehézséget jelent az ellatand6 12 telepiilés szakemberek
kozoti szétosztasa. Neheziti a teriiletfelosztast az intézmények szdmanak novekedése, valamint
az évek ota folyamatosan novekvd klienslétszam minden korosztalyt tekintve. A novekvo
klienslétszdm minden szakmateriiletet érint az ellatasi formakat figyelembe véve. Egyes ellatasi
teriileteteken rovidebb varolista is kialakult. Ezen nehézségek ellenére is igyeksziink minden

gyermekhez eljuttatni a megfeleld ellatasi format.

10.6 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas
Szakmacsoportonként feladatlapok 6sszeallitasa.
A végzett palyazati képzések ismertetése, ppt-n valod kozreadasa.
Hospitalas szakmacsoporton beliil.
Tovabbképzések
Pszichologus szakamcsoport

Palyazati keretbdl:

- Vilagjaték alkalmazasa a pszichodiagnosztikaban és felhasznalasa a pszichoterapiaban
(Szokol Zsofia, Weiszhaar Beata, Agoston Laszl6, Petr6o Kata, Sz¢l Alexandra)
- Serdiil6 onismereti csoport vezetése a Vadaskert szervezésében (Ujvari Katalin)

- ADHD kognitiv viselkedésterapias kezelése Vadaskert szervezésében (Ujvari Katalin)

Onkoltségbél:
- KIP (Weiszhaar Beata)
- Kognitiv viselkedésterapia (CBT) alkalmazasa gyermek- és serdiilékorban (Agoston
Laszlo)
- Tanuléstechnikai tréning a Vadaskert szervezésében (Borbély Emdke)
Logopédus szakmacsoport
Palyazati keretbdl:
- Szegedi Tudomanyegyetem Kozoktatdsi Vezetoképzd ¢és Tovabbképzd Intézet

Mentorpedagogus — pedagdgus szakvizsgas képzés (Erdei Flora és Horvath Alexandra)
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CSBO éltal tamogatott:

- Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyermekkorban (Felkészités a fejlédési zavarok

korai azonositasara) (Agocs Katalin és Igaz-Kosa Petra)
Onkéltségbdl:

- SZTE JGYPK Magyar ¢és Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék Nyelv-és beszédfejleszto
pedagogus szakvizsgara felkészitd képzés (Korusné Nagygyorgy Bettina és Tari Anna)

- Hangfordito BT, Orofacialis taktilis — kinesztézids myoterapia — nyelvlokéses nyelés
tovabbképzés (Erdei Flora és Horvath Alexandra)

Ingyenes mithelyunka:

- SZTE JGYPK Gyogypedagdgus — képzd Intézet szervezésében ,,Hang — 1épcsd”
mithelyfoglalkozas (Agocs Katalin, Erdei Flora, Horvath Alexandra, Kovacs Eva
Gabriella, Némethné Barta Eva, Nyari Orsolya, Papné Dancsé Gabriella, Pipicz-
Demeter Dalma)

Tehetségkoordinator
Palyazatbol:

- Dinamikus Szenzoros Integracios Terapia (Koncz Zsuzsa)
Onkéltségbdl:

- Alkalmazdi szoftverek és tablajatékok a tanulas tamogatasaban (MATEHETSZ)
(Koncz Zsuzsa)

- Kreativitas teszt felvétele pszichologusok részére (Koncz Zsuzsa)

- Korai fejlesztés: 30 oras tovabbképzés (Koncz Zsuzsa)

Gyobgytestnevelés szakmacsoport
Palyéazatbol:
- Kommunikécios technikdk, konfiktuskezelés, disputa szakteriileten — szakvizsgas

képzés (Bodnar I1diko)

- Mentorpedagdgus szakvizsga (SZTE-KOVI) (Lippai Méria)
- Egészségfejleszto-mentalhigiénikus szakteriileten (SZTE-JGYPK) (Racz-Posztos
Helga)
Ingyenes mithelymunka, konferencia:
- Specidlis fejlesztési modszerek az iskolai testnevelésben és sportoktatasban — fokuszban
a differencialas és az adaptacio (Bodnar Ildiko, Kozak Csaba, Mustos Adrienn, Doran

Eva, Lippai Maria)
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Prevencid, integracio ¢és inklazid az iskolai testi nevelésben; NPK testnevelés,
gyogytestnevelés és sport tagozat III. orszdgos konferencidja (Kozédk Csaba, Racz-

Posztos Helga)

Gyobgypedagdgus szakmacsoport

Palyazati keretbdl:

DSZIT terapeuta teljes képzés (Galné Nadler Ivett)

Huple terapia (Galné Nadler Ivett és Dr. Gundané Szant6 Katalin)

GMP (Schadt Andrea)

BHRG Alapitvany TSMT 1. képzés (Szombathyné Sarrdé Zsuzsanna és Dajka Gyongyi)
SZTE Nyelv- és beszédfejleszt6 szakirany — szakvizsgas képzés (Schadt Andrea)

CSBO altal tamogatott:

Felkészités az integrativ szemléletii iskolaba 1épési vizsgalatok végzésére (Galné Nadler
Ivett és Schadt Andrea)
Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyermekkorban (Vinnai Vanda, Szombathyné

Sarr6 Zsuzsanna)

Onerdbdol:

SZTE KOVI Tanfeliigyeleti és pedagégus mindsitésielemzd-fejlesztd szakember

pedagogus-szakvizsgara felkészitd szak (Majoros Eva)

Palyazati tevékenység

Gyermekprogramok

Kettdsvezetésl szocialis kompetenciat fejlesztd csoport

Viaszon Maszok

Alsoés tanuldsmodszertan csoport

Felsos tanulasmodszertan csoport

Miihelyfoglalkozéasok

Tarsasjaték miihely pedagogusoknak

Eldadas a mozgasfejlesztés szerepérdl, lehetdségeirdl korai gondozok és bolcsddei
gondozondk szamara

El6adas a tudatos internethasznélatrdl a fejlesztd jatékok kapcsan
Térsasjaték mithely csaladoknak

Térsasjaték miithely fejlesztOpedagdogusoknak

Erzékenyités

Mindsitések, tanfeliigyelet

50



Egy f6 Csomortani Angéla pszichologus Pedagégus II. fokozatba sikeresen mindsiilt
2020.02.18-an.

Szakmai ellenorzések
Vezetoi belso ellenorzés

Ebben a tanévben tobb helyszinen tortén vezetdi ellendrzés. A Bécsi krt.-i telephelyen ¢€s a
Koramentrohdzban. A paros oravezetésii orakon logopédus és mozgasterapeuta munkajat
ellendriztem, valamint a beszédinditd, beszédészlelést fejleszté foglalkozasokon logopédus-
mozgasterapeuta ¢és pszichologus munkdjat ellendériztem. A foglalkozasokon tobb
munkafolyamat is megvalosult:

- az ellatott gyerekek alapos megfigyelése, megismerése,

- komplex képességfejlesztése,

- gyermekek sziileinek edukacioja,

- partneri viszony kialakitasa a sziilokkel.
A csaladi élet sordan hasznosithatd jatékotletek, lehetéségek megmutatasa, megtanitasa,
begyakoroltatisa és ezaltal a sziild kompetencidjanak novelése gyermekiik fejlesztése kapcsan.

Egyéb

A vezet6i belsé ellendrzés nyoman bevezetésre keriilt a tanév végén, egy atvezetési iv,
amelyben részletesen jellemezziik az érintett gyermekek szocialis, kognitiv, mozgasos- ¢és
beszédallapotat. Ennek egyik példanyat a sziildk a személyes tajékoztatas utdn meg is kapjak,
a masik példany leflizésre keriil, hiszen augusztusban a kontroll vizsgéalatra ezen keresztiil
fogjuk behivni a sziildket és gyermekiiket. Ezen dokumentumban a jellemzés mellett tovabbi
javaslatokat inditvanyoztunk, amelyeket a gyermek fejlédése érdekében sziikségesnek
tartottunk.

Az éves onértékelés megvalosulasa

A Szegedi Tagintézményben a 2019/2020-as tanévben a kdvetkezd kollégak onértékelése
zajlott:

- Balogh-Pintér Barbara (pszichologus)

- Kozak Csaba (gyogytestneveld)

- Marton Dora (gydgypedagogus)

- Papné Dancs6 Gabriella (logopédus)

- Petr6 Kata Agnes (pszichologus)

- Solyom Aniko (logopédus)

- Szél Alexandra (pszicholdgus)
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- Weiszhaar Beata (pszicholdgus)
Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett

intézkedések

A szakszolgélati tevékenység jelentdségét a kliensek onmagukhoz viszonyitott fejlddése
mutatja, az ehhez kapcsolddo tagintézményi innovaciok a partneri igények kielégitést célozzak,
amelynek alapja egy korszerli szakmai team munka. A kettds, harmasvezetésii csoportok a
nevelési tanacsadas kereténben végzett gydgypedagogiai tevékenység fejlesztését célozzak.
A fejlesztési tervek céljainak meghatarozasa tekintetében elsddleges a szakértdi véleményben
megfogalmazott javaslat, amely szintén komplexen, logopédus, gyégypedagogus, pszichologus
bevonasaval torténik. Ehhez a szakértpi vizsgalatok atszerveztiik, harmas szakember jelenléttel
vizsgalunk.
A fejlédés diagnosztikai alapelv megkivanja, hogy a kliensek készség, - és képeségstruktirdjat
folyamatosan monitorozzak a fejlesztést végzo szakemberek. Nyilvan ez megfigyelésen alapul
¢s személyre szabottan torténik. A tanév végén sziikséges a fejlodés rogzitése €s visszajelzése
a klienseknek ¢és sziileiknek. A kliens elérehaladdsdhoz sziikséges a szakmakozi
egylittmiikodéseket biztositani. Az elmult tanévben tett intézkedések a folyamatdiagnosztikus
elvek mentén a készség- és képességstruktira optimalis fejlesztésére iranyultak.
A szakmai tudasgyarapitds, tudasfejlesztés, a jo gyakorlatok megismerése, feltérképzése
érdekében a szakmacsoportok digitalis jo gyakorlatokat gylijtottek belsd hasznalatra, valamint
szakmai megbeszélések, értekezletek szervezése tortént a tanévben.
Egyéb rendezvények
A Logopédia Napja alkalmabdl rajzpalyazatot hirdetett a Szegedi Tagintézmény. A palyazat
hivatalos dijkiosztd {innepsége a Dugonics Andras Piarista Gimnaziumban Kkertilt
megrendezésre.
A Szakszolgalatok Hete linnepségsorozat a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt.
Az tagintézmény kapcsolatai

- QGyogytestnevelés bazisintézményei

- A logopédiai szolgéltatas 6vodakban és iskolai bazishelyeken

- Szakmai el6adasok tartdsa nevelési-oktatasi intézmények részére

- Erzékenyitd tréning fdiskolai hallgatok szamara

- Fejlesztd munkakozosség miikddtetése jarasi szinten

- Esetmegbeszélések, esetkonferenciak a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival

- Mozgéastejlesztés lehetdségei Koramentorhazban
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- Ovoda- és iskolapszichologusokkal tartott megbeszélések
- Nevelési tanacsadas keretében a jarasi altalanos iskolak ellatasa

Felmeriil6 nehézségek

2020.03.16 utan a digitalis atallas megszervezése okozott nehézséget, mely soran a
munkatarsaknal eléfordult, hogy az otthoni szamitogép elavult, lasst és lefoglalt, kiillondsen
azoknal, akiknek gyermeke van. Az INYR vezetése is kérdéseket vetett fel.

Az ellatast igényl6 csaladoknal az idéstrukturalas volt nehezitett, a legtobb segitséget ebben
kérték a kollegaktol.

10.7 Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye
Szakmai fejlesztések

Bels6 tudasmegosztas
Az online oktatds idészakdban ZOOM feliileten megindult a belsd tudasmegosztas. Tobb
intelligencia-tesztet mutattunk be vided segitségével — elsdsorban a gyogypedagogusok
szamara volt informativ a lehet6ség, hiszen a szakért6i folyamatban sziikséges, hogy a
pszichologusok ¢és gydgypedagdgusok megértsék egymas vizsgaloeszkdzeinek eredmeényét:

Nagy segitséget nyujtott igy a szakértdi munkaban. Ezeket az alkalmakat folytatjuk.

Tovabbképzések

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében tagintézményiinkben kiemelten magas volt a képzéseken
valo részvétel. 24 képzésen Osszesen 66 kolléga vett részt (természetesen nagy atfedéssel).
Szakvizsgat idén 1 kolléga szerzett az EFOP palyazat keretében: Remzsé Ildiko, az ELTE-n
»szakvizsgazott pedagdgus (gyogypedagogiai szakteriileten)” képesitést szerzett.

3 kolléganak folyamatban van a szakvizsga megszerzése szintén EFOP 3.1.6 palyazati keretbdl
(Gy6z6-Molnarné Kiss I1diko, Mészarosné Torok Erzsébet Ildiko, Sipos Mariann).

1 kolléga elkezdte a szakvizsgés képzést, de 6 varandossaga miatt kilépett a programbol (Mezd
Bernadett).

A VEKOP pélyazat keretén beliil CSBO-s képzésen 8 kolléga vett részt a tanévben:

3 f6 az 10j iskolaérettségi vizsgalatot sajatithatta el - ,Felkészités az integrativ szemléletii
iskolaba Iépési vizsgalatok végzésére”: Borbas Gabriella, Halasz-Vastag Zsuzsanna,Vaczi
Zsoltné. 5 kolléga a koragyermekkori tipikus és eltérd fejlodésmenetrdl tanulhatott egy 40 6ras

képzésen - ,,A tipikus fejlodés jellemzdi, az eltérd fejlddésmenet figyelemfelkeltd jelei a korai
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¢letkorban”: Blaskovicsné Kadar Tiinde, Halasz-Vastag Zsuzsanna, Kolozsvari Valéria, Vaczi
Zsoltné, Vas Judit.
Két kolléga vett részt az NFSZK ingyenes 150 6ras tovabbképzésén — ,,Felndttkori szerzett
nyelvi-és kommunikacios zavarok kezelése a klinikai logopédiaban”: Halasz-Szabo Gabriella,
Szecskoné Racz Ilona
Téth Annaméria az ELTE altal szervezett ,Pedagoégiai szakszolgalati tevékenység
gyakorlatardl jogorvoslati ligyekben kiemelt figyelemmel a feln6tt személyek vizsgélatara”
cim 5 orés tovabbképzésen.
Palyazati tevékenység

Az EFOP ¢és a VEKOP palyéazat folyamatban van, azoknak képzésein rendszeresen részt
vettiink, illetve megvalositottuk a vallalt tevékenységeket.
Megvalositott gyermekprogramok:

- Mesés baba-mama csoport: 2019.12.10-2020.01.28. kozott 6 alkalom
Mihelymunkak:

- ,,BUjj bele a bérombe!” érzékenyitd tréning pedagdgusoknak: 2019.10.25.

- Esetmegbesz¢l6 harom dgazat résztvevdinek: 2020.02.03.

- Iskolaérettségi RoadShow 5 alkalommal: 2019.szeptember és 2020. februar kozott

- Matematika készségek fejlodésének eldsegitése: 2020.01.08., 2020.01.10.

- Otthoni tanulast segit6 otletek: 2020.01.13., 2020.01.20.

- Tanacsadas védondknek: 2019.11.14., 2020.01.16., 2020.03.12.
Mindositések, tanfeliigyelet
Két kolléga (Kuruczné Magyar Olga és Tyityanné Toszenberger Olga) PEDAGOGUS |lI.
mindsitése és 1 kolléga — Magyar Gabriella - mestermindsitése (innovator) zajlott le a tanévben.
Két kollégand (Varga Eva és Vas Judit) mindsitését a jarvany miatt a kovetkezd évre
halasztottak.
Tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt tervezve és nem zajlott tagintézményiinkben.
Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellendrzés

Az ellendrzés az onértékelési folyamatokhoz rendelve zajlik — ekkor latogatok orakat, ekkor
beszéljiik meg a szakmai kérdéseket személyesen a kollégakkal. Az INYR ellendrzése
folyamatos a részemrdl. A felmeriilt kérdéseket személyesen és team formajaban is

rendszeresen megbeszéljiik. A pszichologusok munkédjdba a rendszeres esetmegbeszéld
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csoportok alkalméval latok ra. A karantén idején heti rendszerességgel tartottunk online
esetmegbesz¢lést — ezt a tovabbiakban is meg kivanjuk tartani.
Az éves onértékelés megvaldsulasa
A tanév els6 felében 5 kolléga 6nértékelése valosult meg: Bene Katalin, Gyéz6-Molnarné Kiss
I1diko, Toth Annamaria, Mészarosné Torok Erzsébet 11diko, Blaskovicsné Kadar Tiinde.
A masodik félévben 3 kolléga (Birov Bernadett, Halasz-Szabo Gabriella és Kuruczné Magyar
Olga) onértékelése volt betitemezve, de sajnos ezeket el kellett halasztanunk.
Mérés-értékelés, eredmények
Nem zajlott mérés-értékelés ebben a tanévben.

Partneri elégedettségmérés

Nem zajlott partneri elégedettségmérés ebben a tanévben.

Az Intézkedési tervben szereplo kiemelt fejlesztési teriiletek megvalosulasara tett
intézkedések

A tagintézményiink 2019-ben tortént intézményi tanfeliigyeleti ellendrzése utdn késziilt
Intézkedési tervbol az aldbbiakat sikeriilt megvaldsitanunk a tanévben:

- 2. kompetencia-teriilet: Korszerli szakmai-tudomanyos gényeknek megfeleld
diagnosztikai eszk0zok beszerzése: WAIS-IV., UNIT 2, WPPSI-IV tesztek keriiltek
beszerzésre az EFOP pdalydzat keretein beliil, melyek mostmar lehetové teszik a
legkorszerlibb diagnosztikat

- 6. kompetencia: Infrastrukturalis fejlesztés: 14 0 laptop keriilt beszerzésre az EFOP
palyazat keretébdl

Sajnos a mérés-értekelés ¢€s partneri elégedettség mérés nem tudott megvaldsulni a
veszélyhelyzet miatt.

Egyéb rendezvények

A karantén alatt kezdtiik szervezni a HOS projektet, melynek az volt a célja, hogy a nyari
sziinetre a hatranyos helyzeti gondozottjainknak unalomtizé dobozokat allitsunk Ossze. A
programot a Facebook oldalunkon népszerisitettiik, illetve a helyi média is folyamatosan
beszamolt a projekt allasarol. A felajanlasok eredményeképp 25 csaladnak tudtunk segiteni,
hogy a nyari sziinetet érdekes tevékenységekkel tolthesse.

Az tagintézmény kapcsolatai

Minden nevelési-oktatasi intézménnyel, a bolcsédével, gyermekjoléti szolgalattal, védondkkel

¢és gyermekorvosokkal napi szintli kapcsolatban allunk és alltunk a veszélyhelyzet alatt is.
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10.8 Székhelyintézmény — Megyei Szakértdi Bizottsag, Tovabbtanulasi,
Palyavalasztasi Tanacsado

Szakmai fejlesztések

Belso tudasmegosztas

Bels6 hasznalatra késziilt feladatlapok, kérddivek frissitése.
A palyazati képzésen részt vevo kollégak beszamoloja.
Szakmacsoporton beliili megbeszélések, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos

esetmegbeszélések.

Tovabbképzések

Palyazati keretbdol:

Megfigyelés és allapotmegismerés a kora gyermekkorban (Megyei Szakért6i Bizottsag
Osszes kollégaja)

SEED Fejlodési Skala - a Sewal Early Educational Development Scale Budapesti Korai
Fejleszté Kozpont munkatarsai altal atdolgozott vizsgald eljarasa (0-4 éves korig) (Pajer
Eszter, Aproné Trajer Szilvia, Fekete-Darmos lvett)

SZTE KOVI mentorpedagogus pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzési szak (Radics Marta)

Vilagjatek alkalmazésa a pszichodiagnosztikaban és felhasznalasa a pszichoterapiaban
(Molnarné Nemesvari Rita)

A hiperaktivitas- figyelemzavar viselkedésterapiaja (Dr. Cseri Csilla, Ujvari Katalin)
COOL-¢l¢és torvényei szocialis készségfejlesztd tréning (Molnar Klaudia)

Onismereti csoport vezetése serdiilok részére - sajat élmény és elmélet (Ujvari Katalin,
Molnarné Nemesvari Rita)

Az OKOSKOCKA eszkdzcsalad pedagdgiai alkalmazasa (Fekete-Darmos Ivett,

Aproné Trajer Szilvia)

Onkoltségbél:

Klinikai és mentalhigiéniai gyermek- €s ifjusagi szakpszichologus szakképzés (Ujvari
Katalin)

Pszichiatriai kotelezd szintentartd tanfolyam (Dr. Cseri Csilla)

Tanacsad6 szakpszichologus szakiranyu tovabbképzés (Molnar Klaudia)

Tanacsadé szakpszichologus szakirdnyu tovabbképzés (Raffai Tea)
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Palyazati tevékenység
Onbizalom fejlesztd csoport sajatos nevelési igényii tanuldok szamara: sajnos a pandémias
helyzetben kialakult karantén miatt csak egy alkalom valosult meg.
Tovabbi tevékenységek, melyek szervezése megtortént, de a pandémids helyzet miatt elmaradt:

- Esetmegbesz¢ld csoportok harom dgazat szakembereinek részvételével

- Nevelési-oktatési intézményekben pedagogiai konzultacid
Mindositések, tanfeliigyelet
Fekete-Darmos Ivett: Pedagogus II. fokozatot érte el.
Szakmai ellendrzések

Vezetoi belso ellenorzés

A vezet6i ellenérzés folyamatosan zajlik, a 2019/2020-as tanévben is megvalosult a szakért6i
vélemények tartalmi, formai kdvetelményeinek folyamatos ellendrzése, a térvényi eldirasok
mentén. Nem megfeleld tartalmi vagy formai megjelenés esetén vezetdi visszajelzés érkezik a
kolléga felé, majd a szakértdi vélemények javitasa torténik. Az éves onlrtékelés megvaldsulasa
miatt vizsgalatokon vald hospitalds is zajlott. A vizsgélatok tapasztalatait az Onértékelés
szempontjain tll is megbesz¢éltiik a kollégaval.
Az éves onértékelés megvalosulasa

- Aproné Trajer Szilvia gydgypedagdgus

- Molnar Klaudia pszichologus

- Périzs Richard pszichologus

- Radics Marta gyogypedagogus
Mérés-értékelés, eredmények

Partneri elégedettségmérés

Sziilék: A 2019/2020-as tanévben is folyamatosan gylijtjiik az informaciokat a sziiloktol
kérddiv formajaban, melyben a Bizottsdgunk miikodésérdl és a szakértéi vizsgalatokkal

kapcsolatos tapasztalatokra vagyunk kivancsiak.

Az tagintézmény kapcsolatai

- Csongrad Megye valamennyi alapfokll nevelési-oktatasi intézménye

- Csongrad Megye valamennyi kdzépfokt intézménye

- Csongrad Megye valamennyi gyermekjoléti, csaladsegitd intézménye-csaladsegito,
esetmenedzser kollégak

- Csongrad Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat-gyermekvédelmi gyamok

- Oktatasi Hivatal-Szegedi POK
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Szegedi és Hodmezodvasarhelyi Tankertileti Kozpontok

Felmeriil6é nehézségek

A kevés szamu vizsgalohelyiség miatt a kdzeljovoben a visszatérd kollégaknak nem tudunk

szobat biztositani.

Palyavalasztasi tanacsadas

A 2019/2020-as tanévben vallalt feladatok:

1. félév:

Osztalyfonokok palyavalasztasi tajékoztatdja (konferencia)
Igényfelmérés

Sziil6i értekezletek

Kozépiskola valasztés: 8. osztaly (t4jékoztatok, egyéni tandcsadas)

Erettségi utani tovabbtanulas: 12. osztaly (tdjékoztatok, egyéni tandcsadas)

Il. felev:

2020. marciusatol az alabbi feladatokbdl, ami megvalodsithato volt, az online formaban
oldottdk meg a kollégak.

Pélyaorientacid: 7. osztaly (tdjékoztatok, csoportos vizsgalatok,

palyaismereti és Onismereti foglalkozéasok, egyéni tanacsadas)

Fakultacio vélasztas: 10., 11. osztaly (tdjékoztatok, egyéni tanacsadas)

2019/2020-as tanévben megvalosult feladatok:

CSMPSZ PAV palyaorientaciés rendezvények lebonyolitasa (PON): 27 szegedi és
vidéki intézmény /1120 altalanos és kozépiskolas didk

Pélyaorientaciés rendezvények SZSZC, CSMKIK, HSZC rendezésében: 5 rendezvény
(4 szegedi, 1 videki)

Sziildi értekezlet: 44 szegedi és vidéki intézmény/1053 sziild részvételével

Egyéni tanacsadas: 46 szegedi és vidéki intézmény/1531 altalanos és kozépiskolas didk
Komplex tanacsadas: 62 f6/tobb alkalom (2-6)

Csoportos foglalkozasok: 21 szegedi és vidéki intézmény/589 altalanos és kozépiskolas
didk

Modszertan bdvitése: 2020. marciusatol: az orszagos pandémids helyzet miatt a
kollégak home office rendszerben dolgoztak ¢és ennek keretében késziilt el a

modszertani gyljtemény

Rendezvények:

CSMPSZ PAV palyaorientaciés rendezvények lebonyolitasa (PON): 27 szegedi és
vidéki intézmény /1120 altalanos és kozépiskolas didk

58



- Pélyaorientacids rendezvények SZSZC, CSMKIK, HSZC rendezésében: 5 rendezvény
(4 szegedi, 1 vidéki)
Partnerintézmények:
- Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat CSMPSZ PAV
- Szegedi Szakképzési Centrum SZSZC
- Hoédmezodvasarhelyi Szakképzési Centrum HSZC
- Csongrad Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara CSMKIK

11. A szakmai munkakdzdssegek éves beszamoldja

11.1 Korai Fejleszté Szakmai Munkakdzosség
Munkak6zosséglink az évek oOta megszokott rendben kezdte meg munkajat. A naplok

megnyitasa utan, megtortént gyermekek felmérése, majd az eredmények alapjan a Csaladi
Szolgaltatasi Tervek megirasa kovetkezett. Folyamatosan szerveztik az aktualis és
kontrollvizsgalatokat. Allandod kapcsolatban voltunk a gyermek-és neurologus-, illetve
szakorvosokkal, a védénokkel. Havi rendszerességgel esetmegbeszélést tartottunk a bolcsédébe
jér6 korai fejlesztett gyerekek gondozondivel.

I. MUNKAKOZOSSEGI TALALKOZO

Az els6 megyei munkakozosségi talalkozot 2019.11.06-an tartottuk a morahalmi Korai
Fejlesztd Kozpontban. A gylilekezdt Osszekotottiik egy kotetlen beszélgetéssel. Majd
megismerhettilk a Morahalmi Komplex Fejleszté Centrum, Vizi Terdpias Kozpont és Lovas
Terapids Kozpont projektet. A tagintézményekben alkalmazott vizsgalati protokollok
bemutatasa utan megfogalmaztuk, ezaltal egységesse tettiik az INYR vezetésének szabalyait.
Az tagintézményekben alkalmazott anamnézis lapok bemutatdsa egy kotetlen szakmai
beszélgetésbe valtott at, melyben szabalyokat nem alkottunk, de az Gtleteket, a mar jol bevalt
rendszereket mondtuk el.

J6 hangulati, szakmailag magas szintli talalkozd részesei lehettiink. Minden tagintézmény
aktivan részt vett az el6készitd munkédban és a szakmai nap lebonyolitdsaban. A moérahalmi
tagintézményben nagy szeretettel, sok-sok finomsaggal és szakmai aldzattal fogadtak
benniinket. J6 hangulatban, szakmailag megalapozott eldadasokkal, beszélgetéssel
gazdagodhattunk.

1. MUNKAKOZOSSEGI TALALKOZO

A maésodik megyei munkakozosségi talalkozot a Csongradi Tagintézményben tartottuk

2020.02.10-¢én Tudasmegosztas a mindennapi munkankban el6forduld ritka betegségrol: a
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definicio, az okok, a jellegzetességek, egészségiigyi és tarsadalmi kovetkezmények,
diagnosztizalas ¢és kezelés. Tagintézmények jogyakorlatainak bemutatdsa a munkajukban
el6fordulo ritka betegségek kezelésérdl, a megsegités modjarol.

Nagy érdeklodés kisérte az eldadasokat, a jol felkésziilt eldadok még az id6sebb kollégaknak is
sok 1j informéacidval szolgaltak. Eseteiket fényképekkel, modszertani teljességgel felépitett ppt-
vel mutattak be.

A marciusban kihirdetett vészhelyzet miatt a harmadik Osszejovetel ne valosulhatott meg.
Munkakozosségiink online feliileten tartotta a kapcsolatot, fejlesztési tervekkel, oratervekkel,
foglalkozasi anyagokkal, barkacs otletekkel segitettiik egymas munkajat.

A tanév végén megtortént a munkakozosség vezetdi valasztas, melynek eredményeként mind a
tagintézmények, mind a féigazgatd asszony bizalmat szavazott a kovetkezé négy munkajahoz.

A feladatnak igyekszem tovéabbra is maximalis aldzattal és szakmaisaggal eleget tenni.

11.2 Logopédus Szakmai Munkakdzdsség
A Logopédus Munkakozosség célkitiizései:

- Hatékony logopédiai-szakmai munka segitése.

- Klienseink eldmenetelének eldsegitését célzd odafigyelés, segitségnyujtas.

- Egységesség ¢és a tagintézmények helyi sajatossdgainak tiszteletben tartasa.

- Az intézményi (CSMPSZ ¢s Tagintézmények) célok tamogatasa, megerdsitése.

- A tagintézményekben foly6 logopédiai munka koordinalasa.

- Személyes kapcsolatok erdsitése.

- A digitalis munkarendhez alkalmazkodas, a munka megszervezése.

A Logopédus munkakozosség feladatai:

- Betekintés a Tagintézményekben miikodo szakmai munkacsoportok munkajaba.

- Elmélet-gyakorlat egységének megvalositasa.

- A kotelezd szlirések minél szélesebb korti kiterjesztésével, a raépiild terapidk
megszervezésével a prevencios torekvések tamogatésa.

- A logopédiai munka soran a pedagogusokkal, sziilokkel valé kapcsolatok, az
egylittmiikodés szorgalmazasa, az Intézmények nyitottsaganak erdsitése, kapcsolatok
kiépitése.

- Modszertani ismeretek folyamatos megujitasa.

- Jo gyakorlatok atadasa.

- Logopédus hallgatok, palyakezddk tdmogatasa.
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A megvaltozott, digitalis munkarend kihivasainak megfelelés timogatésa, segitése.

A Logopédus Munkakozosség miikodése, tevékenysége:

munkaterv elkészitése,

munkakdzosségi, szakmai 0sszejovetelek szervezése,
jegyzokonyvek vezetése,

beszamolo6 a Féigazgatosag felé,

szakmai dokumentumok elkészitése,

véleményezés, allasfoglalas szakmai kérdésekben,
kapcsolat a Tagintézményben mitkddé munkacsoportokkal,

informacio aramlas, 6sszekoté-kapcesolattartod kollégak, E-mail, telefon, Skype.

2019-20. tanév megvalosult eseményei:

2019.11.06. - szakmai nap (munkako6zosségi taldlkozo)

Helyszin: Jozsef Attila Véarosi Konyvtar Maké. Alakuld értekezlet. Uj kollégak
bemutatkozasa. A Tagintézményekben folyd sziirések tapasztalatainak megosztasa.
Dokumentaciok egységesitése. Az éves munkaterv elfogadasa. Palyazat keretében
megvalosult €és folyamatban 1évé szakménkat érintd kiadvanyok ismertetése.
Logopédus munkdja a szakértéi bizottsagban. Diagnosztikai lehetdségek —
diagnosztikai valosag. Témavezetd: Radics Marta a Szakért6i Bizottsag logopédusa. A
Tagintézmények beszamolnak a helyi gyakorlatrol, hogyan vesznek részt a gyermekek
vizsgélataban a jarasi szakértoi bizottsagokban. Gyakran hasznalt mérdéeszk6zok: GMP,
Peabody, TROG-H, WISC-IV: Verbalis Megértési Index, Meixner féle
szokincsvizsgalat, Racsmany féle Alszoismétlési teszt, LAPP.

2020.02.10. - szakmai nap (munkakdzosségi talalkozo)

Helyszin: Jozsef Attila Véarosi Konyvtar Mako. Téma: Diagnosztikus lehetdségek a
logopédiai munkaban.

Eldadok: Borbas Gabriella, Varga D. Gabriella, Horvath Alexandra, Sandor Lenke.
Egy-egy mérési, diagnosztizald lehetdség részletes ismertetése, tapasztalatok atadasa.
Korai nyelvi terdpidk tagintézményi tapasztalatai

Témavezetd: Kisné Takacs Emese

A Tagintézmények beszamolnak a korai nyelvi terdpidk megvaldsitasarol, egyéni
sajatossagokrol.

Az Osszejovetelen jelen van: Balog Emilia féigazgatd és Huszka Katalin a kisteleki
tagintézmény igazgatoja.

2020. marcius els6 hete - Logopédia Napja - tiszteletére nyilt orak, rajzpalyazat
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Minden Tagintézmény kiilon eseményeket szervezett a Logopédia napja tiszteletére.
Nyilt logopédia 6rak egész héten; Rajzpalyazatok.

Online konzultaci6 - 1. alkalom 2020. marcius 30., 2. alkalom 2020. aprilis 22.

1. A megvaltozott digitalis munkarend kapcsan felvetddé nehézségek megbeszélése.
Egyiittgondolkodas. Eljarasrendek 6sszevetése, helyi adottsagok figyelembevétele.
Digitélis anyag megosztasa. Forrasok kozzététele.

2. Tapasztalatok atadasa. Digitalis -tar megosztasa, rendszerezés, korcsoportok,
beszédhibak szerinti differencialas. Sziilokkel vald kapcsolattartas lehetoségei,
tapasztalatai. Online logopédiai 6rak- j6 gyakorlatok atadasa.

Online oktatasba be nem kapcsolddo kliensek megkeresése, bekapcsolasa a fejlesztd
munkaba.

2020. méajus - junius - munkakdzosség vezetd valasztasa online
Jeloltek bemutatkozasa: Horvath Alexandra, Kisné Takacs Emese; Online szavazas;

Eredmények, beszamold megkiildése a Féigazgatonak.

Javaslatok a 2020-21. tanév programjara:

Sziirések tapasztalatai, dokumentacioja

Korai nyelvi terapidk

Digitalis munkarend a logopédiai gyakorlatban. Digitalis 6rdk, anyagok kozvetitése,
digitalis tar, forrasok, lehetdségek.A digitalis munkarend értékelése. Tapasztalatok
megosztasa. Tavlatok.

"’

Mesterprogram megismerése: ,,Kalandra fel!” nyelvi fejlesztd program bemutatasa
(Kisné Takacs Emese logopédus)

Diagnosztikai lehetdségek, terapiak gyakorlatunkban: Pasztor Lilla (Loérik-Méjercsik
teszt tapasztalatai, nyelvi terdpia az 6vodéban)

Némethné Bartha Eva: Zeneterapia a logopédiai munkéban

Tagintézmények szakmai bemutatkozasa: vided, fényképek, jatékgyiijtemény, eldadas,
esetismertetés, ppt stb.)

A Logopédia Napja tiszteletére helyi rendezvények szervezése (kerekasztal beszélgetés,

szakszolgalaton beliili szakemberek eldadasai, nyilt tanitasi napok/hét, sziilo-gyermek

csoport a Korai terapiaban-bemutato)

Sikerkritériumok

célok, feladatok realis megfogalmazasa,
rugalmassag, igények figyelembevétele,

tapasztalatcsere lehetdségek, jo gyakorlatok atadasa, kozos gondolkodas,
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- hallgatok bevonasa a munkéba,
- inspiral6 légkar,
- személyes kapcsolatok erésddése, kellemes hangulat, rekreacio.
Koszonetnyilvanitas
Tagintézmény igazgatok: megértést, érdeklodést
Foéigazgatosag: figyelmet, tdmogatast, iranymutatast

Kollégak: bizalom, egylitt gondolkodas, kozds munka, kitartas, lelkesedés

11.3  Pszicholdgus Szakmai munkakozosség
A megvalésult munkakozosségi talalkozok részletes programjai:

A 2019/2020-as tanévben 3 munkakozosségi talalkozot terveztiink, melybdl ketté alkalom
valdésult meg a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt.

A talalkozok mindkét alkalommal Szentesen a Dézsa-héaz és kozosségi tér teriiletén valosultak
meg.

A talalkozok idépontjai és programjai:

Az els6 talalkozo idépontja: 2019.11.06.

Tervezett témdink:

- Eves munkaterv elfogadasa, megbeszélése

- Az INYR-el kapcsolatos feladatok megbeszélése, kérdések attekintése

- A kidolgozott mérési rendszer gyakorlati alkalmazasanak megbeszélése

- A tarsasjatékok pszichologiai alkalmazasanak lehetdségei (tarsasjatékok, kartyak, stb.)

A masodik talalkoz6 idépontja: 2020.02.10.
Tervezett témdink:

- A kettds csoportvezetés elmélete €s modszertana a pszichés problémakkal kiizdd
gyermekek megsegitésében. Témafelelds: Darabos Diana (CSMPSZ Kisteleki
Tagintézménye)

- Tarsas készség fejlesztd program 6-7 éves, magas intellektust, tehetséges gyerekek
szémara. Témafelelds: Torokné Gulyas Erika (CSMPSZ Csongradi Tagintézménye)

- Az eldadasokkal kapcsolatos kérdések és hozzaszolasok

- A veszélyeztetettség kérdése-jelzési kotelezettség és etikai vonatkozéasai TémafelelOs:
Kiss Gabriella (CSMPSZ Szentesi Tagintézménye)

- Llgen...és” Tarsasjaték hasznalhatdsaga csoportos és egyéni foglalkozasokban.

63



A harmadik munkakozosségi értekezletre 2020.05.05.-én keriilt volna sor, melyben a kortars
kozépiskolai segitokrdl és az 1) iskolaérettségi vizsgalatrol hallottunk volna elfadast. A
jarvanyiigyi helyzet ezt nem tette lehet6vé, de a jovoben szeretnénk ezt bepotolni.

A pszichologus munkak6zosség a 2019/2020-as tanévben is arra torekedett, hogy olyan témakat
sorakoztasson fel a talalkozokon, mely az egységes munkaszervezést €s munkavégzést segitik
(pl. adminisztracios rendszer, mérések) illetve arra torekedtiink, hogy minél tobb megszerzett
tudast adjunk &t egymasnak. Evrdl-évre képzédnek, tovabbképzédnek kollégaink tobbféle
modszerben, igy lehetéségiink adodik arra, hogy az ott megszerzett tudas egy részét megosszuk
egymassal, illetve tapasztalatainkat atadjuk egy-egy képzés hasznalhatosdgarol, melyet aztan
minden tagintézmény a sajat lehetdségeihez mérten tud alkalmazni. Ezen tGl minden
munkakozosségi értekezlet tartalmazza az aktudlis feladatok megbeszélését.

Az 2019/2020-as tanév els6 — 2019.11.06.- munkakozosségi talalkozojan kiemelt szerepet
kapott az INYR egységes hasznalatinak megbeszélése, a felmeriilé problémakrol valo kozos
gondolkodas. A Hodmezbvasarhelyi Tagintézmény kidolgozta a javaslatait 1épésrol-lépésre,
mely sokat segitett az egységes gondolkodasban. Azonban minden tanévben felmeriilnek a
fontos ebben a témaban tovabb gondolkodnunk, a tapasztalatokat megosztanunk és
kérdéseinket tovabb kiildeni az illetékeseknek. fgy fontosnak tartom, hogy a kévetkezé
tanévben is keriiljon sor egy ezzel kapcsolatos megbeszélésre. A megbeszElés soran pontrol-
pontra egyeztettilk, hogy hova mi keriiljon, illetve kiilon kitértiink az iskolapszichologiai
nyilvantartds vezetésére €s problémaira. A munkakdzosségi értekezleten ismertettem a
tovabbiakban a pszichologus mérési csoport altal elkészitett tervezetet, amely lehetévé teszi,
hogy a tanfeliigyeleti elvarasokat ezen a teriileten is tudjuk teljesiteni €és minden tagintézmény
tudja alkalmazni egyéni és csoportos mérésre is. Elsd korben a mérés a pszicholdgiai
csoportoknal (de egyéneknél is lehet) a kimeneti résznél torténik meg (11-18 éves korosztaly)
5 dimenzidban ¢és 5 foku skalan a terapias attitlidok feltérképezésére (foglalkozas érdekessége,
légkore, vezetési stilus, csoportkohézido €s hasznossag). A méréseket az Igazgatdo Tandcs
dontése utan tudjuk elkezdeni, illetve minden tagintézmény a sajat képére tudja formalni.
Novemberi talalkozonk szakmai-moédszertani tarat bdvitette a tarsasjatékok pszichologiai
alkalmazasanak lehetdségeirdl szo6l0, sajat élményli ,,mithelylink”, ahol igen sok kartyas,
illetéleg kifejezetten pszicholdgiai tarsasjaték keriilt bemutatasra. Egy-egy kolléga vallalta a
bemutatast és annak pszichologiai hasznanak ismertetését, illetve az adott jatékkal kapcsolatos
tapasztalatait megosztotta a kollégakkal. A jatékokat ki lehetett probalni és forgdszinpad

szerlien, kisebb csoportokban, véltva ismerkedtek meg a kollégak a jatékokkal. Nagyon hasznos
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¢s izgalmas ¢lmény volt, melyet a napi terapids munkdnkban teljes mértékben tudunk
kamatoztatni és a hozzank forduld gyermekek jobb és mélyebb megismerését, megsegitését
teszi lehetéveé, ugyanakkor jelentds szerepe van a motivacio fejlesztésében is. Tovabba nagyon
fontosnak érzem azt, hogy a munkak6zosségi talalkozdkon, ha van ra lehetéség, akkor a
kevésbé érdekfeszitd, amde Iényeges témak mellett szerepet kapjanak olyan tipusa
tudasatadasok is, melyek a kollégdk motivacidjat is felkeltik és egyuttal csapatépito jelleggel is
birnak.

A masodik munkak6zosségi taldlkozonk — 2020. 02.- elsésorban tudasatado eldadasokbol, jo
gyakorlat ismertetésébdl allt. A Kisteleki Tagintézménybdl két kollégand osztotta meg
tapasztalatait veliink a kettds vezetésii csoportfoglalkozasokrol. Az eldadas soran sok oOtlettel
talalkozhattunk, illetve az iskolapszichologusi munkdrdl is szd esett. Kitértiink a
pedagdgusokkal és sziilokkel valo konzultacio lehetdségeire, fontossagara €s az egylittes munka
nehézségeire, buktatoira is. A kozds gondolkodds és tapasztalatcsere jelentOsége ¢és
hasznosséaga itt is bebizonyosodott. Ugy gondolom, hogy mindig sok 6tlettel és tapasztalattal
gazdagodunk ezeken az alkalmakon.

Masodik eléadonk a Csongradi Tagintézménybdl volt, ahol pedig a tehetség megsegitése és a
szocialis kompetencidk fejlesztése volt a téma, ami szintén nagyon megmozgatta a
munkako6zosség tagjait. Mindkét eléadok esetében tobb kérdés és kozos Gtletelés is elhangzott.
Ezek a tapasztalatok a napi gyakorlati munkdban, modszertani oOtlettarunk bdvitésében
segitenek benniinket.

Utolsé napirendi pontunk pedig az etikai kérdésekkel, veszélyeztetettséggel és a jelzési
kotelezettséggel kapcsolatos kérdések megbeszélésérdl szolt. Minden évben vannak olyan
eseteink és tapasztalataink a pszichologusi munkaban, amikor sziikség van altaldnossdgokban
visszatérni ezekre a nehézségekre. A gyermekek védelme és joléte elsddleges szempont és a
torvényi kotelezettségeink betartasa mellett is komoly nehézségekbe iitkoziink, mivel a terapids
munka protokollja, a terapids szemlélet sokszor mas, mint amit egyéb teriiletek képviselnek.
Ennek 0Osszehangoldsa nagyon fontos, illetve a ko6zds gondolkodas adott esetben mas
teriiletekkel is. Igy javaslat sziiletett arra, hogy valamely gyermekjoléti szolgalattal is
felvehetnénk a kapcsolatot és egy kdzos mithelymunkara invitalni 6ket a jovében.

Ennek kapcsan roviden kitértiink a benniinket is érintd kuruzslok elleni térvényre is, illetve
annak értelmezésére.

Zarasként még megismerkedhettink egy nagyon hasznos pszicholdgiai tarsasjaték
hasznalataval, melyet mi magunk is elkészithetlink egy kis kreativitassal. A jatékot roviden

kiprobaltuk és az azzal kapcsolatos tapasztalatokat meghallgattuk.

65



A harmadik, nem megvaldosult munkakozosségi értekezlet témaja lett volna a megyei
pszicholdgus munkakozosség vezetd megvalasztasa is, mely ugyan személyesen nem, de online
formaban azonban megszervezésre keriilt. A munkakdzosség tagjai koziil, akit jeldlni szerettek
volna az egy irasos bemutatkozast készitett magardl és a terveir6l a munkakozosség és az
Igazgatd Tanacs szamara 2020.06.15-1 hataridovel. A jelenlegi pszicholégus munkakozosség
vezetd ezt kovetden a google drive feliileten titkos szavazasra bocsatotta a jelolteket. Jelen
esetben, mivel egy jeldlt volt, annak a személyére lehetett szavazni, egy 3 véalasztasos
kérddivben junius 26-ig a munkakozosség tagjainak. A valasztas zOkkendmentesen lezajlott és
a Féigazgatd Asszony meghozta ezzel kapcsolatos dontését.

Osszegzés:

A 2019-2020-as tanévben, a kialakult jarvanyiigyi helyzet ellenére két megyei munkakozdsségi
talalkozonk megvaldsult szerencsére. Az idei tapasztalatok is azt mutatjak, hogy bar néha a
kozosség tagjai nehezebben motivalhatoak, de a kozos munka, a kdzos gondolkodas 1ényeges
eleme a munkanknak. A jo gyakorlatok ¢és a megszerzett modszertani tapasztalatok atadasa
nagy sikernek orvend, szivesen és sokat tanulunk egymadstol, ugyanakkor az éppen aktualis
nehézségek megbeszélésére is fontos id6t szakitanunk. A jovOben nagyobb teret kell szannunk
az iskolapszichologus tagjainknak, illetve a sajat élményli, vagy élményterapias elemekkel
kombinalt munkanak. Iskolapszichol6gus munkak6zosség hijan nagyon fontosnak tartom, hogy
sokkal tobbet szerepeljenek 6k is a megbeszéléseinken specialis kérdéseikkel, tapasztalataikkal.
A sajat élményli munka pedig egy kicsit a mentalhigiénénket is tdmogatja, ugyanakkor az
¢lmény altal jobban elmélyiil. A kovetkezd tanévben is szeretném, ha a tagintézmények egyenld
aranyban kivennék a szerepiiket a kozos munkabol, mert ezaltal is sokkal jobban megismerjiik

egymast és egyre jobban egyiitt tudunk dolgozni.

11.4 Szakértdi Bizottsagi Szakmai Munkakdzossége
A munkacsoport két alkalommal taldlkozott, a harmadik talalkozasi alkalmat a rendkiviili

helyzet akadalyozta meg.

Az el6z0 tanévekben egyeztetett szempontok alapjan megtortént az irasvizsgalatok
kidolgozasa minden évfolyamra. A tagintézmények scannelt valtozatban minden vizsgalati
eljarast megkaptak, sajat hasznalatukra elOkészitettek. 2020 szeptemberétdl mindenki
egységesen ezt hasznalja. A kiprobalas és a tapasztalatok osszegytjtése a 2020/2021-es tanév

feladata lesz, mert a kialakult helyzetbdl adoddan erre nem volt lehetdségiink.
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Egyeztetésre keriilt a pszicholégiai vizsgalati eljarasok jegyzokonyvezése. F6 szempont a
hasznalhatosag, az atlathatdsdg volt, mely a vizsgdlati anyagok megyei intézmény felé
tovabbitasa miatt keriilt eld. A megyei bizottsag (felhasznalasi) tapasztalatainak megbeszélése
adta ennek alapjat, azonban az egységesités mellett a kevesebb tapasztalattal rendelkezo
kollégak megsegitése, timogatasa is meg tudott valdsulni.

Az iskolakésziiltségi vizsgalatok elokészitése a vizsgaloeljarassal kapcesolatos tapasztalataink
megerdsitése mellett, a januartdl életbe 1€po torvényi, eljarasrendi valtozasok megbeszéléseként
tortént meg. Ezt a folyamatot a személyes taldlkozon til az igazgatotanacs megbeszéléseirdl
kapott informaciok egészitették ki. A végrehajtas tapasztalatait megbeszéltiik, ezzel kapcsolatos
tovabbi kérdés nem mertilt fel.

Mindkét alkalommal beszéltiink az INYR hasznalatardl, tapasztalatair6l. A tagintézmények
elégedettségiiket fejezték ki a hasznalhatdsdgaval kapcsolatban, nem jeleztek kezelhetetlen
miikodési problémat. A haszndlat alapjan felmeriilt az egységesség igénye, melyet belsd
szabalyozassal és konkrét meghatarozasokkal lehet elérni. Ez a statisztikai adatok miatt is
nagyon fontos lehet a kdvetkezo években. Az 01j tanévben ismét szeretnénk errdl beszélni.

A palyazat keretében elkésziilt kiadvanyok bemutatdsa-ajanlasa soran elsddleges szempont
a szakértdi tevékenységben valo hasznalhatosag volt. A tagintézmények egységesen jelezték,
hogy a klienseknek ¢és az intézményeknek ajanlott kiadvanyok hasznalhatosagarol pozitiv
visszajelzéseket kaptak.

Az online munkarend ideje alatt a bizottsagok dokumentumelemzéssel végezték a
munkdjukat, mely a kontrollvizsgalatok és kiegészitések esetében volt megoldhato. Junius
elejétdl a szigoru eldirasok betartdsa mellett minden tagintézmény yjrainditotta a személyes
vizsgalatokat is.

A kovetkezé tanév soran fontos feladat az irdsvizsgdlatok hasznalata sordn kapott
tapasztalatok 0sszegylijtésére, a diagnosztikai munka tovabbi fejlesztésére (diszkalktlia eljaras
alkalmazasi tapasztalatok megosztasa, 1j olvasolapok bevezetése, az 1) képességvizsgalati
eljarasok tapasztalatainak megosSztasa), a tagintézményi jO-gyakorlatok megismerésére
(hospitalasok megszervezése), kiprobalasara szeretnénk hangsulyt forditani. Tevékenységeink
szervezésénél fontos a megyei ¢és jardsi szakértdi tevékenység szoros ¢€s kolcsonds

egylittmiikodésének tovabbi finomitéasa.
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11.5 Gydgytestneveld Szakmai munkakozdsség
Ez a tanév a masodik félévtdl uj, kreativitast és Osszefogdst igényld feladatok elé allitott

benniinket. Nem hittiilk volna hogy egyszer ilyen feladataink lesznek, hogy az interneten
keresztiil kell oOrat tartani. Raadasul gyakorlati 6rat, ami nehezebben kivitelezheto.
Személytelen €s egyéni korrekcids feladatok ellatasara nehezen kivitelezhetd. A korrekcid csak
a személyes levelezés ttjan torténd feladat kiildéssel oldhatd meg. Viszont az elméleti anyagok
ismertetésével hatékonyabb a tudatos munkavégzés megértetése €s betanitasa.

Szakmai célok teljesiilése: 2020 marciusig

Az egymasra épiild szakmai Osszhang megteremtése, mellyel a szakmakdzi kapcsolatok
er6sodnek és a gyermekeken keresztiil a csaladok tudatos egészségfejlesztését segitjiik. A
diagnozisok alapjan differencidlni kell a tanuldkat €és magas szinten ellatni Oket
allapotjavulasuk érdekében. Ehhez sziikségszerli a kiscsoportos 1étszamu specidlis csoportok
kialakitasa, valamint az eszkoz ellatottsag bovitése. Eves csaladi napokon torténd részvétel és
Eletmod tanacsadas, valamint a szintén EFOP palyazat 3.1.6 megvalosulasa minden
tagintézménynél megvalosult.

Az elkésziilt segédanyagok, melyek a sziil6 gyogytestneveld kapcsolat és egylittmitkddés egyik
alappillére elkésziilt.

- A gyodgytestnevelés protokollja: Boviteni kell a jelenlegi pandémias helyzet eseteire.
Egységes megyei szinten, nagy segitséget nyujtanak a sziilok, a védondk, testneveldk és
az iskolaorvosok felé. A segédletek mieldbbi eljuttatasa az oktatasi intézmények felé a
szakmakozi kapcsolatok erdsitését segitik.

- Az adatrogzitési szabalyzat: a gyogytestnevelok nem vihetnek fel az INYR
rendszerébe diagnozisokat, ez a mellékelt orvosi papirokkal a naplokban lesz
csoportonként megtalalhato.

- A Kréta rendszer hasznalata - helyette az ellen6rzd és az eddig jol bevalt félévi és év
végi jegyek elkiildése hivatalosan tovabbra is megoldja az osztilyzas ismertetését. A
krizis helyzet esetén tobb iskola lehetévé tette a kréta rendszerén keresztiili
kapcsolattartast és adminisztraciot.

Az INYR egyre jobb tars lett.
Az 1) INYR rendszer és a parhuzamos adminisztracié mar az atallas elokészitd eleme volt. Az
eltérd lehetdségek nehezitették beépiilését a munkankba, de folyamatosan heti pontossaggal
lehetdséget adott az adatok eléréséhez és rogzitéséhez. A kézzel vezetett napld elhagyasa jo

megoldas,de az ellendrzOk alkalmazasa tovabbra is sziikségszeriiséget jelez, hiszen ide a

68



testneveldvel kozolt kontraindikalt gyakorlatok is valamint a végzendd egyéni korrekciok is
rogzitésre keriiltek.

A szakmai anyagok megbeszélése és befejezése

Igazan csak most keriilt el6térbe a szakembereink altal készitett szakmai anyagok hasznalati
igénye. Illetve az ujabb neten torténd oktatds megint bdovitette a gyakorlatok gylijteményét.

A Szakszolgalati ismertetd —gyogytestnevelés: orvosoknak ,sziiloknek és testneveloknek —
nemcsak az ellatasra utalt gyerekek utjat kiséri végig, hanem a kontraindikalt gyakorlatokat és
a specialis ,, jogyakorlatok ,, gyiijteményét is ismerteti. Igy a szakmakozi kapcsolatokban és a
szillok felé¢ egyértelmiivé valik a  gyogytestnevelés fontossdga és a kozds munka
megvalosulasa, vagyis a mindennapi tevékenységen alapulo korrekcio.

Segédanyag tantermi ordakhoz pedagogusoknak és testneveloknek — Olyan specialis szakmai
anyag lett Gsszeallitva, mely a testnevelés foglalkozasokat tart6 tanitok munkajat megkonnyiti
¢s a testneveldk foglalkozésait kiegészitik az adott didkok deformitdsai miatt kontraindikalt
elemekre fokuszalva.

Ebben az évben késziilt el:

Segédanyag karos és javasolt gyakorlatokkal alsos pedagogusoknak, testneveloknek és
ovodapedagdgusoknak: Tobb évtizedes tapasztalaton alapulé szakmai anyag keriil
Osszeallitasra a csongradi munkako6zosség altal (Gergely Ildiko, Katai —Urban Judit).
Eszkozhianyok felmérése és beszerzési lehetdségek

A bazis iskolak és a helyben ellatott iskoldk a gydgytestneveldktdl és a szakszolgalattol varjak
azokat az 1) modszereken alapuld eszkozoket, melyeket a foglalkozasok soran alkalmaznunk
kellene.

A szakszolgalat részérél valamennyi tagintézmény kevés specialis eszkozt kapott, vagy
elhasznéalodott allapotban vannak. Az iskola nem mindig funkcionalis és viseltes eszkozei a jo
kapcsolattartasnak koszonhetden all rendelkezésiinkre. A késObbiekben szeretnénk a valtozatos
terhelés elérése érdekében (mely munkénk alapja) minden tagintézmény eszkoz igény
felmérését és megoldasat javitani.

Megfeleld sebességii internet biztositasa a pedagégusok otthoni munkavégzését tdimogatva.
Palyazati kiirasok és tovabbi lehetéségek

A korabban véget ért palyazatok sikere lehetOséget nyujtott a sziildkkel és szakmai
partnereinkkel torténd egyiittmitkdodésre.

Sajat élmeényii érzékenyito program pedagogusoknak és mas agazatok szakembereinek
Eletméd tandcsadds a tudatos egészségfejlesztéshez

Tovabbképzések lehetoségei:
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Megyei szinten nagy igény lenne a modern scoliosis terapia képzésre, mely gyogytestnevelokre
elkésziilt tematikdval akar Szegedre torténd leszervezéssel is megoldhato lenne. Nagy
segitséget nyujtana a komoly gerincdeformitassal rendelkezd tanulok szakszerli ellatdsanak
szemlélet modjaban és a mindségi munka elérésében.

Az dnmenedzselési terv sajat hasznalatra késziil és a munkakozosség vezetdvel megbeszélésre
keriil. Ezzel tervezhetévé valik a koltségek fedezéséhez sziikséges tdmogatas megigénylése
idében. Ennek alapjat képezi a hospitalasok sziikségessége, a szakmai visszajelzések
beépitéséhez.

A gyégytestnevelés elméleti anyagainak atadasa életkori sajatossdgok szerint, az
elkésziiloben 1évo segédeszkozok hasznalata mellett — feladatgylijtemény, elméleti 6rak- a
tudatos munkavégzés segitéséhez az informatikai eszk6zok hasznalata sziikséges. Az emberi
test felépitése anyagrész nem fedi le a biologia 6rdkon atadott informéciok altal a diagnozisok
megértését és a biomechanikai Osszefiiggéseket. Ezért elméleti anyagrész ismertetése
sziikséges a motivacidé fokozasdhoz az életkori sajatossagoknak megfeleléen. ( A gerinc
felépitése, Az izmok miikddése, mozgas kivitelezés , A talsuly belgyogyaszati és egyéb
veszélyei, fogyokura veszélyei)

Oktatasi segédeszkozok also - és felsé tagozatos gyerekeknek: tudatos gyakorlat végzés
kialakitasa....- Gergely Ildiko és Katai-Urban Judit, foglalkoztato fiizet abrakkal, feladatokkal
az emberi test felépitése , és hasonld témak - mar késziiloben van.

A NETFIT felmérések és a gyogytestnevelés kapcsolata:

Az interneten torténd oktatds a netfit jegyében az erdsitd gyakorlatok cardio - koredzés
formaban torténd Osszedllitdsat igényelte. Sziikségessé valt a gyerekek 0Osztonzése a
mindennapos erdsitések €s edzések elvégzésére az egész napos szamitdgépes oktatds negativ
hatasai miatt.

Innovacios igények:

Megfeleld szakmai anyagok készitése a tankonyv kiadok 4altal a neten torténd oktatashoz.

A scoliometer a diagnézis kontrolljahoz.

A masik késziilék a Spinal Mouse, melyet a gerincdiagnosztika jelenlegi leggyorsabb és legjobb
lehetdségének tartok, rontgen sugarzas veszélyeztetése nélkiil. Szakmai innovacidként, ezeknek
az eszkozoknek a beszereztetését és hasznélatat be kell épitenlink munkéankba a hatékonysag
novelése érekében.

Az elmult tanév végén a megyei vezetd valasztasa is neten keresztiil valosult meg, szabalyos
keretek kozott. A két palyazo koziil Kohegyi- Kis Agnes személyében ambiciozus, mindenki

altal respektalt szakembert valasztottunk.
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Az Uj tanév varhatéan ismét az Osszetartd €s egymast segitd megoldasok felé vezeti
munkako6zosségiinket a jogyakorlatok atadasaban. A Gyogytesi otthon - szegedi csoport -
Doran Eva és a Gergely I1diko gyogytestnevelés otthon - facebook csoportja a jovébe mutatd
lehetdségeket fogja Ossze és eredményesen segiti a zart k6zosség tagjait a mindennapos

erésitések €s tornak elvégzésében.

11.6 Gydgypedagdgus, Fejlesztépedagdgus Szakmai Munkakozosség
A szakmai munkak6zdsség célja volt a tanévben:

A munkaterv témai kivalasztasdban egyik dominans szempont volt, hogy a kollégék naprakész
ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasarol, a szakmai
munkat szabdlyoz6 dokumentumok tartalmarol. Prioritast kapott a digitalis eszkozok
hasznalatanak bdvitése. Emellett megvitattuk az aktudlis szakmai problémakat, kérdéseket,
tdjékozodunk 1) szakmai modszerekrdl, eljarasokrol, szakirodalmakrol.
Tovabbi célunk volt, hogy a munkak6zosség valddi tudasmegosztd forumként miikodjon, az
egymastol tanulas, a belsé szellemi tOke kapacitalasaval tagsaganak segitse elé szakmai
fejlodését, a tdjékoztatassal orientdlja a szakemberek On-€és tovabbképzését, tartsa fenn a
szakmai névumokra vald nyitottsadg meglévo attitlidjét. Valos szakmai segitséget nyujtson a
palyakezdd és gyakorl6 szakemberek szamara egyarant, aktiv, produktiv szakmai kozosségként
funkcionaljon.
A szakmai munkako6zosség folyamatos feladatai voltak 2019/2020-ban:
- Hatalyos jogszabalyok, torvények ismertetése.
- A tanév soran beérkezd ijabb szakértéi vélemények értelmezése, gyermekek ellatasa.
- Kapcsolattartas a befogadd intézmények vezetdivel, pedagogusaival: tapasztalatok
megbeszélése
- IKT alkalmazasanak bévitése a fejlesztésben. Egymas jo gyakorlatainak megismerése,
megismertetése a szerzett tapasztalatok megosztasa. (Elengedhetetlenné véltak az
oktatasban hiszen: e« Konnyli hozzaférést biztositanak az informéciokhoz
Motivalhatosag szempontjabol is kiemelkeddek ¢ Egyénre szabott « A differencialéast
ilyen modon nagyon egyszerli megvaldsitani. ¢ Eldsegiti és megteremeti a szakmai
fejlodés lehetdségét
- Kapcsolattartas lehetdségei a szakértdi bizottsagokkal.
- Szakteriiletek kozotti egylittmiikodés eldsegitése. / javaslatok a megvalositasra/

- Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.
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Palyazatok figyelemmel kisérése.

Szakmai napokon, konferencidkon, tovabbképzéseken, értekezleteken valo részvétel,
felkérés alapjan tajékoztatok, eldadasok tartdsa, szakmai anyagok, adatbazisok
létrehozasa

Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 11j ismeretekkel
val6 bdvitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

Jo gyakorlataink, innovécioink és elméleti ismereteinek integralasa a fejleszté-neveld
munkankba.

Publikéciok, prezentaciok készitése, cikkek irdsa, azok megismerése, stb.Honlap:
aktualis informaciok, segédanyagok /iskolakezdés, vizsgalatok, stb.

A weboldalnak naprakész vezetése és szerepének novelése és tudatositisa a sziilok

tajékoztatasaban.

A tanév soran két alkalommal talalkoztunk Hédmezdvasarhelyen. Taldlkozoinkon

megvalosult témak a tanév soran:

CSONGRAD MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZAKTERULETENKENTI
SZAKMAI NAPJA Gyogypedagogus-fejlesztd munkakdzosség:

Megyei munkak6zdsség éves munkaterv

Dokumentaci6 egységesitése - INYR vezetésének tartalmi kdvetelményei: elkésziilt az
INYR kotelezd szakmai alap protokollja, melyet a tagintézmények a sajat képiikre
bdvithetnek.

A www.csmpsz.hu internetes oldal - A tagintézmények altal szerkesztett és megalkotott

kiadvanyok megtalalasi helyének ismertetése. http://csmpsz.hu/kiadvanyok (Gyulafalvi
Csaba)

A 2019/20-as talalkozok téma javaslatainak attekintése, szervezési feladatok
megbeszélése. Aktualis problémak feltérképezése.

Honlapra val6 hasznos linkek, anyagok gytijtése

Youtube videoeldadas megtekintése:

,» A pszicholdgus pasi” — Szeretsz jatszani? A jaték szerepe az életiinkben c. video

Gyulafalvi Csaba (HédmezG6vasarhely):

Jatszohaz

A tagintézményeknek a sziinet utan jatékkal berendezett allomasaikat volt lehetdség korbejarni.

Minden tagintézmény tobb fejlesztd jaték bemutatasaval és kiprobalasaval késziilt. Lehetdség

nyilt a jatékok bemutatasara, és az azokkal elért fejlesztési tapasztalatok megbeszélésére. A
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program befejezésig jatszohaz jelleggel probaltuk ki a kollégadk eszkozeit, Gtletborzeként

megval6dsult szakmai bemutatoval zarult a délelott.

2020.05.05.A tervezett program (a COVID —virus miatt tett intézkedések kovetkeztében)

elmaradt.

Tervezett témaink a kovetkezok voltak:

Ev végi tapasztalatok attekintése, belsd tovabbképzés, aktualis problémak
megbeszélése.

Eldadas meghallgatasa a kivalasztott t¢éméaban

Szakmai napok, konferencidk, tovabbképzések tapasztalatai (rovid beszadmolo,
tajékoztatd) stb.

Az éves szakmai munka értékelése, Osszegzése, tapasztalatok, javaslatok
megfogalmazasa

A kovetkezd tanév eldkészitése

A jovo tanév munkatervének el6készitése, megbeszélése

Munkakozosség vezeté valasztas lebonyolitasa is megtortént online médon:

A munkak6zosség tagjait irasban (korabban szoban is) tdjékoztattam, hogy a 2020.
augusztus 31-én lejaré munkakozdsség vezetd posztra irasban egy motivacios levélben
lehet jelentkezni, melynek hatarideje junius 16.

A hataridére egy kollégank Krizsan Zsolt (Mako) jelentkezett.

A tagintézmények munkacsoport vezetdinek és a tagoknak elkiildtem a palyazo
motivacios levelét megismerésre.

A szavazas technikai levezetésére felkértem Gurdonné Kovacs Helgat a szentesi
tagintézmény vezetdjét, aki kordbban felajanlotta segitségét.

Elkiildtem részére a tagintézményekbdl beérkezett email cimeket (50 darabot) és a
palyazé nevét, hogy elkészithesse a szavazoi feliiletet (Google drive)

2020.06. 19-én a titkos szavazast megkezdodott.

A szavazas lezarasa kertilt: 2020. 06. 26. 16.00 6ra

A szavazas eredményét Gurdonné Kovacs Helga irasban kiildte el nekem. 46 kolléga
adta le szavazatat: 42 tdmogatta, 4 nem.

Az eredményt tovabbitottam Balog Emilia féigazgatonak.
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11.7 Tovabbtanulasi, palyavalasztasi Szakmai Munkak6zosség
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadasi

tevékenységének ellatasa az év elején kidolgozott munkaterv alapjan tortént. A teljes éves
program megvaldsitasa a jarvanyhelyzet miatt modosult, Uj tevékenységek és tanacsadasi
formak jelentek meg.

A kozalkalmazottak szama: 2 f6 pszichologus (Pollak Eszter kollégand a tanév sordn
gyermeket vart, veszélyeztetett terhesként oktobertdl tappénzen volt), 5 f6 pedagdgus (4 6
teljes allasban, 1 f6 7 o6raban). Mako jarasban - Széllné Dobi Katalin fejleszté pedagdgus,
tanacsadd pedagogus, Kistelek jardsban - Dr. Toth Eva tanidcsadé pedagdégus, Moérahalom
jarasban - Gyori Viktéria tanacsado pedagogus, Hodmezdévasarhely jarasban — Timar I1dikéd
tanacsado pedagogus, Szeged jarasban — Révész Fodor Gabriella tanacsadé pedagogus valamint
Lucza- Sarkozy Virdg pszichologus végezte az alabbi tevékenységeket.

A 2019/2020-es tanév soran Csongrad megye 61 intézményébe jutottunk el szolgaltatasainkkal.
Ellatando feladataink az ellatas célcsoportjai:

- Palyaorientaciés napok (PON) megvaldsitasanak segitése, szervezése igény szerint a
megye valamennyi intézményében. A tavalyi tanév sordn 27 intézmény
palyaorientacios napjanak szervezésében/ lebonyolitasaban vettiink részt.

- 7. osztalyosok — palyadontés elokészitése hat alkalmas (tanuldi tajékoztatok a bejutasi
feltételekrol, az iskolarendszerrdl, csoportos vizsgalat — érdeklddés tesztek kitoltése €s
feldolgozasa, szakmak bemutatasa, Onismeret fejlesztést és palyaorientacido bovitést
célz6 oravezetés) csoportos foglalkozassal az osztalyfonoki orak keretén beliil valamint
egyéni €s komplex tanacsadas lehetdsége.

- 8. osztalyosok — kozépiskola valasztasanak, tovabbtanulasanak tamogatasa sziil6i
értekezletek, tanuldi tajékoztatok tartdsaval valamint egyéni és komplex tanacsadas
lehetdségével.

- 10. osztalyosok — fakultacid valasztdsanak segitése tanuldi tajékoztatok tartasaval,
egyéni ¢és komplex tanacsadas lehetdségével.

- 12. osztilyosok — felsdoktatasi illetve szakmatanuldasanak tdmogatasa tanuldi
tajékoztatok tartasaval, egyéni és komplex tandcsadas lehetéségével.

- Osztalyfonokok év eleji felkészitése valamint tamogatdsa a tanév palyaorientacids
tevékenységeinek megtervezésében.

- Pélyaorientacids tanévnyité szakmai tdjékoztatd lebonyolitdsa palyaorientacioval

foglalkoz6 pedagogusok szdmara. A program hdrom helyszinen (Kistelek,
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Hodmezdvasarhely, Szeged) valosult meg a HSZC, SZSZC, CSMKIK, NAK
egylttmiikodésével, 6sszesen 90 pedagogus részvételével.

Terveztiink 7. osztalyos didkoknak sz6lo palyaorientacidés programot a Szegedi
Szakképzési Centrum ¢és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egylittmikodésével. A program a szakképzéssel foglalkozé iskolak életét mutatta volna
be a didkoknak az ott tanitott szakmdkon keresztiil. A jarvanyhelyzet miatt ez a
programsorozat nem valosult meg, csak az eldkésziiletekig jutottunk el.
Péalyavalasztasi tajékoztatd kotet szerkesztése, formatumtervezés, adategyeztetés,

online megjelenités.

EFOP 3.1.6-16-2017-00020 palyazat megvalésitas teriiletén:

Iskoldba kihelyezett palyaorientaciés nap lebonyolitdsa (Apatfalva) a teriileti
egyenldtlenségek csokkentése érdekében, azon a telepiilésen ahol a pedagogiai
szakszolgaltatasokhoz vald hozzaférés nehezitett, kiemelten az SNI, BTMN tanuldk
palyavalasztasi segitése érdekében.

Pélyaorientacidos tanévnyitd szakmai tajékoztaté lebonyolitdsa palyaorientacioval
foglalkozd pedagéogusok szamara. A program harom helyszinen (Kistelek,
Hodmezdvasarhely, Szeged) valdsult meg.

Palyavalasztasi tajékoztatd kiadvany kibdvitése az SNI, BTMN tanulok szdmara a
tovabbtanulasi lehetdségek, a felvételi eljaras specialis szabalyaival, egyes szakmak
korlatozoé tényezdivel

Otlettar palyaorientaciés napok szervezéséhez — a feladatok hasznalataval kapcsolatos
gyakorlati tapasztalatok dsszegytjtése.

Az 1) honlap népszertisitése, mely EFOP palyazat keretén beliil késziilt el. A honlap

akadalymentesitett, SNI tanulok szamadra is konnyen értelmezhetd, hasznalhato.

A munkatervben tervezett feladatokon kiviil az alabbi tevékenységekben vettiink részt:

Tovabbi nagy palyaorientacids rendezvényeken voltunk jelen segitoként/kidllitoként:
Hidnyszakmak Rendezvénye (CSMKIK: AGORA), Mi a pdalya? (SZSZC:
Sportcsarnok), Epitsd a jovét! (SZSZC: Vedres), Palyaorientacios rendezvény (HSZC:
HMVH: Sportcsarnok), Palyavalasztasi Borze Csalddi Nap (CSMKH: AGORA). A
rendezvények tobb ezer didkot vonzottak.

Palyaorientacios nap keretében uj, palyavalasztast, tovabbtanulast tdmogatd online

tesztet ismertettiink meg ¢€s toltettlink ki altalanos és kozépiskolas, 7. 8. és 11., 12.
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osztalyos didkokkal. Megtanitottuk a tanulokat a kapott eredmény értelmezésére,
kovetkeztetések levonasara.

Folyamatos egyeztetéseken vettiink részt a palyaorientacidval foglalkozé szervezetek
palyaorientacios feladatainak Osszehangoldsa érdekében az érintett szervezetekkel:
SZSZC, CSMKIK, HSZC, NAK-CSM, CSMKH, Euroguidance NSZFH Tanacsadok.
Mit tehetnek a matematika szaktandrok a tanuldk palyavalasztdsanak eldsegitése
érdekében?

Szegedi POK matematikai szaktanacsadok munkak6zosség-vezetdjének felkérésére

szakmai értekezletet, konzultaciot tartottunk.

Marcius 16. utan a jarvanyhelyzet miatt a munkavégzés home office tortént. A

munkavégzésben megjelend uj palyaorientacios tevékenységek és tanacsadoi formak:

Eldadasanyagok, tajékoztatok frissitése az 0j képzési rendszer valtozasaihoz igazitva.
Sajat honlap attekintése, aktualizaldsa (honlapok attekintése és aktualizalasa, képzési
szerkezet aktualizaldsa, bejutasi feltételek attekintése és aktualizalasa).

Facebook oldalunkra informacids anyagok irasa, az oldal kezelése.

Papir alapt tesztek formatumanak aktualizalasa, egységes arculat kialakitéasa.
Palyavalasztassal kapcsolatos honlapok — ’°j6 gyakorlatok’ beillesztése sajat

modszertanunkba.

Moédszertani segédlet kidolgozasa, mely tartalma:

Onismeret fejlesztését, szakmék jatékos megismerését, palyaorientacids ismereteket
bovitd feladatok gylijtése 6. 7. 8. és kozépiskolas didkok szdmara

Palyaorientacidés napok lebonyolitasat tamogatd Otlettar bévitése, forgatokdnyvek
kidolgozasa altalanos és kozépiskolas didkok szamara

Palyaorientacios tematikus hét programtervezet kidolgozasa palyaorientacids tdborok
lebonyolitasdhoz

Pélyaorientacios csoportfoglalkozasok tematikdjanak kidolgozasa 12-14 és 16-18 éves
didkok szdmara

Tanuléstechnikai mdodszerek

Palyaorientacidos munkat tdmogatd tanulmanyok

Kapcsolattartas, kommunikacid szervezése.

E-kommunikéciohoz levélsablonok készitése pedagdgusoknak, sziiloknek, didkoknak.

Online tanacsadas protokolljanak kialakitasa e-mailen keresztiil tanuloknak, sziiloknek.

Telefonon torténo informacios tanacsadas sziilok részére.
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Tovabbképzések:
- Timar 1ldiko elvégezte az SZTE Tanulési és palyatanacsadasi pedagogus képzést,
- Lucza-Sarkozy Virag pedagogiai szakpszichologus képzésre jar az SZTE-n,
- Széliné Dobi Katalin 30 6ras tanuldstechnikai tovabbképzésen vett részt,
- ,,Pélyaorientaciés modszertan — felkészités a palyaorientaciot tamogatd mérdeszkoz
haszndlatara, a tanul6i profil elemzésére” cimii pedagégus-tovabbképzésen részt vett Dr
Toth Eva, Timar Ildiké, Gyéri Viktoria, Szé1Iné Dobi Katalin, Révész Fodor Gabriella,
Borbolané Toth Terézia.
- Mérések, tesztek, felmérd eljarasok, onismereti kérddivek szerepe a palyaorientacioban
— Az MPT Pélyaorientacids Szakosztalyanak online ,,székesfehérvari” konferenciajan
Timar I1diké és Lucza-Sarkozy Virag vett részt
- PALYAORI KLUB - webinarium: Iskolatipusok Osszehasonitasa: ,,A 21. szazadi
szakképzés és felndttképzés mindségének, valamint tartalmanak fejlesztése” online
konferencian Timar Ildiko6 és Lucza-Sarkozy Virag vett részt
A munkatervben meghatdrozott feladatainkat részben sikeriilt teljesiteni, a masodik félév
feladatinak megvaldsitasa az iskoldk bezardsa miatt modosult.

Megvalositott feladataink munkéank szamokban a mellékletben talalhatoak.

12. Zaro gondolatok, kovetkeztetések levonasa

A tanév elokészitésekor megjeldlt feladatok priorizalasa elengedhetetleniil sziikséges.
Amennyiben olyan szervezet kialakitasara toreksziink, melyben meghatarozott és elfogadott
célok elérése érdekben szervezddik a munka, ahol a folyamatos alkalmazkodas elésegitésére, a
célokat szolgald pozitiv valtozasok bevezetésére tevodik a hangsuly, ahol mind a vertikalis,
mind a horizontalis kommunikacié zavartalan, az egyének nyitottak, tudnak tanulni a
tapasztalatokbdl (akcio - tanulas), a tevékenységek eredményesebbek lesznek, segitik az
innovaciok, reformok megvalosulasat.

A vezetés folyamataban alapvetd feladat a szervezés, tervezés, szabalyozas, ellendrzés,
értékelés, Osztonzés, dontés, melyek kolcsonhatasban allnak egymadssal, mindig az adott
helyzettdl fiigg, hogy melyik keriil el6térbe.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasa, az adminisztracios

fegyelem szinvonaldnak emelése folyamatos feladat.
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